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LICITACAO POR PREGAO ELETRONICO N° 0017/2020

ANEXO Il

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO:

Os objetivos deste Termo de Referéncia estdo relacionados a busca de qualidade e
exceléncia na contratacdo de empresa prestadora de servico terceirizados, devidamente
regularizada, para prestar junto as Unidades Escolares da Regido Centro Sul Fluminense,
da Fundacdo de Apoio a Escola Técnica do Estado do Rio de Janeiro - FAETEC, na
funcdo de VIGIA, sendo servicos de natureza continua e nos moldes preconizados na
Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT, entre a futura contratada e seus empregados,
com fornecimento de materiais, insumos, equipamentos, uniformes e EPIs guando
necessarios, sendo adequados a execucdo dos servicos, conforme especificaches e
quantitativos estabelecidos nesse Termo de Referéncia.

Os servigos serdo executados pela contratada nas dependéncias das Unidades da FAETEC,
conforme relagdo no Anexo |I.

O guantitativo estimado no Anexo |, podera ser efetivado no todo ou em parte ao
longo do Contrato decorrente, dependendo da necessidade da Fundacao.

| 1.1 Bens e Servigos Comuns |

Esclarecemos que, conforme entendimento do TCU, Bens e Servigos comuns, sao produtos
cuja escolha pode ser feita tdo somente com base nos pregos ofertados, haja vista serem
comparaveis entre si e ndo necessitarem de avaliagdo minuciosa. S80 encontrados
facilmente no mercado.

(...)Tendo em vista o disposto no art. 1° paragrafo Unico, da Lei n° 10.520/2002, acima
citado, bem comum é aquele para o qual é possivel definir padrées de desempenho ou
gualidade, segundo especifica¢bes usuais no mercado.
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Destarte, 0 bem em questdo ndo precisa ser padronizado nem ter suas
caracteristicas definidas em normas técnicas. Da mesma forma, ndo se deve
restringir a utilizacdo do pregdo a aquisicdo de bens prontos, pois essa
forma de licitacdo também pode visar a obtencdo de bens produzidos por
encomenda. (Relatério do Ministro Relator) (...)

Resolucdo SEPLAG n° 429/11
(Regulamenta a utilizacdo da modalidade licitatéria de pregdo, na forma eletrénica ...)

Art. 1° - As licitagOes realizadas no ambito do Poder Executivo do Estado do
Rio de Janeiro que tenham por objeto a contratacdo de bens e servicos
comuns observardo, preferencialmente, a modalidade de pregdo na sua
forma eletrénica, nos termos dos Decretos n® 31.863 e 31.864/2002,
observado no que couber o contido no Decreto n° 42.301/2010.

| 1.2 Servico Continuo |

Na medida que a necessidade a ser atendida é permanente, torna-se muito problematico
interromper sua prestacdo, risco que poderia desencadear se houvesse necessidade de
promover licitagdo a cada exercicio orcamentério.

Conforme Marcal Justen Filho, em Comentarios a Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos, esclarece que:

“II — a prestacdo de servicos a serem executados de forma continua, que
poderdo ter a sua duragdo prorrogada por iguais e sucessivos periodos com
vistas a obtencdo de precos e condicbes mais vantajosas para a
Administracdo, limitada a sessenta meses.”

2. JUSTIFICATIVA:

As atividades desenvolvidas pela Fundacdo de Apoio a Escola Técnica — FAETEC
possuem natureza continua de prestacdo de servigos educacionais. Ocorre que, para tanto,
esta Fundacdo ndo dispbe em seu quadro funcional de servidores em quantidade e
qualidade suficiente, restando, assim, impossibilitada de realizar concurso publico ante a
inexisténcia de cargos.

Desse modo, é fundamental que se promova a contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servigos continuos terceirizados, sem qualquer vinculo ou pessoalidade entre
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seus empregados e esta Fundacdo, possibilitando, assim, a consecucdo das atividades
instrumentais de apoio com a finalidade de entregar um servi¢o educacional publico,
continuo e de qualidade a todos.

Ainda, é importante ressaltar que a interrupcdo dos servicos descritos neste Termo de
Referéncia ocasionara danos graves a atividade precipua da FAETEC, importando, assim,
em descontinuidade de sua atividade finalistica.

As instalacdes e os bens patrimoniais dos prédios e das unidades exigem protecdo durante
24 (vinte e quatro) horas ininterruptas, através da instalacdo de postos de vigilancia e de
controle de movimentacdo de pessoas e veiculos que transitam por estas unidades,
ofertando seguranca a funcionérios, visitantes, alunos e ao publico em geral, garantindo o
acesso aos servicos da Fundacdo e a protecdo ao patriménio pablico, uma vez que a
FAETEC ndo dispde em seus quadros de servidores destinados a esta atividade.

| 3. DO PRAZO:

A presente Prestacdo de Servicos devera ser executada pelo periodo de 12 (doze) meses,
conforme dispde o Art. 57, caput, da Lei Federal n° 8.666/93, podendo ser prorrogada, por
iguais e sucessivos periodos, desde que ndo exceda o prazo de 60 (sessenta) meses, com
fundamento no inciso 11, do Art. 57, do mesmo diploma legal.

| 3.1 DA FORMA DE PAGAMENTO |

O pagamento pela execucdo do objeto sera parcelado e sera efetuado mensalmente de
acordo com os quantitativos locados, ap6s a apresentacdo do documento de cobranca, no
prazo de até 30 (trinta) dias da data de sua certificacdo pelo fiscal do contrato.

A contratada devera encaminhar mensalmente a fatura para pagamento para a Comissao de
Fiscalizacdo responsavel pelo andamento do contrato.

[ 3.2 DO CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E CLASSIFICACAO |

Por se tratar de diversos cargos a serem contratados, deverdo ser observados seus
quantitativos em relacdo ao custo unitario por funcdo, conforme Anexo 1V, para que se
obtenha um valor global, com o intuito de se alcancar 0 menor valor para a contratacao
do servigo.
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No caso do objeto em tela, acreditamos que o melhor regime de execucdo a ser adotado
seria de menor preco global e regime de execugdo por preco unitario.

4. DO CRITERIO PARA DETERMINACAO DAS FUNCOES E RESPECTIVOS
QUANTITATIVOS

Foi fator determinante como critério para se chegar aos servigos necessarios e seus
respectivos quantitativos, o espaco fisico e as caracteristicas de cada uma das unidades que
compdem este termo de referéncia, a saber: portdes de acesso, garagens e entradas das
unidades escolares e prédios administrativos.

| 5. DO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

Os servicgos serdo prestados conforme especificacdes das Unidades contidas nos Anexos Il
e VI, deste Termo de Referéncia, conforme estabelecido no Item 1.

| 6. DA FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS

A Empresa interessada em participar da licitacdo devera se atentar ao Anexo |, desse
Termo de Referéncia, onde estdo relacionadas todas as funcdes a serem contratadas,
as _planilhas de custos e consequentemente o valor final seja de acordo com o
guantitativo a ser contratado.

| 7. DA ESPECIFICAGAO DOS SERVICOS

A prestacdo de servicos que faz jus este Termo de Referéncia devera contemplar as
seguintes atividades, conforme abaixo relacionadas:

| 7.1 SERVICOS DE VIGIA

Os servigos deverdo compreender os seguintes horarios e caracteristicas de trabalho:

Postos de Servigos, em escala 12 x 36 horas, diurno e escala 12 x 36 _horas, noturno,
ininterrupto, segunda-feira a domingo, com adicional noturno. Os feriados que porventura
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coincidam com a escala de servico sdo dias normais de trabalho com a escala de servico;

Postos de Servicos, em escala 44 horas, diurno, ininterrupto, segunda-feira a domingo.
Os feriados que porventura coincidam com a escala de servico sdo dias normais de
trabalho com a escala de servigo;

A forma de distribuicdo da carga horaria bem como a execucdo dos servicos serdo
definidas e atualizadas conforme as necessidades de servi¢os pela FAETEC e observada
pela CONTRATADA, respeitada a jornada de trabalho regulamentar e inerente a cada
funcdo e mediante aprovacédo do Servigo de Controle Predial e/ou Comissdo Fiscalizadora.

A “supervisdo funcional” externa da execu¢ao dos servicos serd exercida por intermédio de
funcionario habilitado da CONTRATADA, por meio de visitas no local de execucao dos
Servigos.

Deverdo ser prestados por VIGIA,
com no minimo o Ensino Fundamental.

Os servicos na area de Vigia das unidades escolares envolvem atividades de monitoramento
e guarda nos espacos internos e externos das unidades da FAETEC, com fornecimento de
materiais e equipamentos, preservando as condi¢cdes de seguranca das instalagbes, dos
servidores, alunos e das pessoas em geral, e que devera contemplar profissional qualificado
conforme funcdes abaixo relacionadas, ressaltando que é de suma importancia considerar
gue 0s cargos em questdo inexistem ou estdo em extincdo junto ao quadro permanente de
servidores publicos da Fundacdo de Apoio a Escola Técnica:

Descricdo dos servicos:

a) As competéncias, atividades, experiéncia e 0s servigos essenciais listados abaixo tém
por referéncia o documento regularizador CBO — Classificacdo Brasileira de Ocupactes
(Portaria MTE n° 397/2002), item 5174-20, obedecendo ao seguinte cronograma:

b) Assegurar a integridade fisica de todo o acervo patrimonial da FAETEC contra a acdo
de terceiros, ndo permitindo a sua depredacdo, violagédo, evasdo, apropriacdo indébita,
entre outros

c) A postura nos Postos de Servigo primar-se-a pela atencao e cortesia com o0s servidores
e visitantes, bem como pela postura impecavel implicando em ndo encostar-se em
paredes ou pontos de apoio.

d) Os VIGIAs que saem de servico deverdo repassar para os VIGIAS que estdo assumindo
os Postos de Servigo, quando da rendicdo, todas as orientacdes recebidas e em vigor,
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bem como eventual anomalia observada nas dependéncias e suas mediacdes,
procedendo a devida anotagdo em livro de ocorréncia.

Qualquer VIGIA devera comunicar sem detenca ao responsavel pelo local de atuagédo
do posto de VIGIA da FAETEC, bem como ao fiscal ou supervisor de posto da
CONTRATADA que efetuard registro, em livro proprio, de toda e qualquer
anormalidade verificada que atente contra o patrimonio, instalagbes prediais e a
integridade dos servidores e visitantes da FAETEC, inclusive de ordem funcional, para
que sejam adotadas as providéncias com vista a sua imediata regularizacdo por meio de
acao preventiva e ou corretiva apropriada.

Os VIGIAs noturnos deverdo deixar energizado somente os circuitos predeterminados,
encarregando-se de desligar os demais circuitos das instalagdes nos horéarios definidos
pelo Servigo de Controle Predial da FAETEC, verificando posteriormente se todas as
luzes do edificio estdo apagadas, exceto aquelas ligadas em circuitos permanentemente
energizados.

Os VIGIAs deverdo desligar as luzes e os equipamentos dos setores durante a ronda
noturna, que porventura estiverem acesas ou ligados.

Os VIGIAs deverdo manter-se nos Postos de Servico, ndo devendo se afastar de seus
afazeres, principalmente para atender chamados e cumprir tarefas solicitadas por
terceiros ndo autorizados.

Os VIGIAs ndo deverdo se ausentar do Posto de Servi¢co sem prévia comunicacao e
autorizacdo do fiscal ou supervisor de Posto de Servico da CONTRATADA.

Receber de maneira educada os visitantes, prestar-lhes informacGes e orienta-los;
Vigiar, fiscalizar, controlar, recepcionar, identificar, averiguar pretensdes, prestar
informacdes, orientar e encaminhar o publico interno e externo, estagiarios, bolsistas,
servidores, prestadores de servico, empresas CONTRATADAS, visitantes, que entram
e saem da FAETEC;

Providenciar para que os portadores de deficiéncias ou mobilidade reduzida de
locomocdo e idosos tenham preferéncia de transito e acesso aos elevadores e, quando
for o caso, procurar ajuda-las no desembarque de veiculos, acesso aos elevadores,
transito pelos corredores, acesso as salas, etc;

m) Controlar rigorosamente a entrada e saida de pessoas fora do horério de expediente

normal, compreendido entre 18 horas e 8 horas nos dias Uteis, somente permitindo o
ingresso fora desse horario e dias, daquelas que tenham sido previamente autorizadas
por meio de comunicacao escrita emitida por 6rgao da Diretoria de Administracédo e
Financas, sendo registrados os horérios de entrada e saida, bem como transcrito no
livro de ocorréncias os nomes e anexado o respectivo formulario de autorizacdo ao
livro de anotagdes;

Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagfes, sem que
estes estejam devida e previamente autorizados pela FAETEC, comunicando o fato a
Servico de Controle Predial e/ou Comissao Fiscalizadora em caso de desobediéncia;
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Zelar pela guarda do patrimonio e exercer a observagédo nas unidades da FAETEC;
Percorrer as unidades escolares sistematicamente e inspecionar suas dependéncias, para
evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades;

Controlar fluxo e organizar filas de alunos e/ou pessoas, identificando, orientando e
encaminhando-as para os lugares desejados;

Receber a comunidade escolar;

Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia
da regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela Administracdo da unidade
escolar e outros de interesse, indicados para o0 melhor desempenho das atividades;
Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediac6es da unidade, adotando
as medidas de seguranca conforme orientacdo recebida da Administracéo;

Manter os portdes fechados e fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas unidades,
identificando o motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas
autorizadas a estacionar seus carros particulares na area interna da unidade;

Impedir a aglomeracdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao responsavel
da Administracdo, no caso de desobediéncia;

Impedir todo e qualquer tipo de atividade comercial na unidade, que implique ou
ofereca risco a seguranca dos servicos e das instalacfes, salvo aquelas expressamente
autorizadas;

Executar a(s) inspecao(6es) diaria(s) conforme a orientacdo recebida da Administracdo
verificando as dependéncias das instalacbes, adotando os cuidados e providéncias
necessarias para o perfeito desempenho das fun¢des e manutencéo da tranquilidade;
Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados,
limpos e com aparéncia pessoal adequada;

Registrar e controlar, juntamente com a Administracdo, diariamente, a frequéncia e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do posto em que estiver
prestando seus servigos;

aa) A programacao dos servicos sera feita periodicamente pela Administracdo e devera ser

cumpridos integralmente, pela CONTRATADA, com atendimento sempre cortés e de
forma a garantir as condicdes de seguranca das instalacdes, dos servidores, alunos e das
pessoas em geral.

7.2 CONSUMO DE EQUIPAMENTOS, EPI’'s E UNIFORMES QUANDO A
FUNCAO EXIGIR

A CONTRATADA devera, apés prévio levantamento das peculiaridades de cada unidade,
fornecer os materiais e equipamentos na quantidade necessaria a prestacdo dos servicos,
tais como; Livro de Ocorréncia, Radios de Comunicagdo moveis e portateis para cada vigia
em servico, Colete refletivo para cada vigia em servico, Capa de chuva, lanternas para cada
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vigia em servico, pilhas para as lanternas e o que mais for necessario para 0 bom
andamento dos servigos.

Nas entregas de todo os itens se faz necessario que venham acompanhados de um
documento/Nota Fiscal em 2 vias com o valor de cada item discriminado, e que devera
ser assinado pelo responsavel da Unidade. A cOpia da via pertencente a empresa devera
ser apresentada, em anexo, junto com a Nota Fiscal de pagamento mensal.

No caso de Uniformes deverdo constar os nomes dos funcionarios que receberdo 0s
mesmos, junto com o atesto de recebimento. E ocorrendo entrega por diversas vezes em
periodos fora do normal, devera constar o motivo pelo qual estdo fornecendo outro.

| 7.3 INDICE DE PRODUTIVIDADE |

Os indices de produtividade a serem utilizados serdo os abaixo estabelecidos atendendo as
peculiaridades das unidades da FAETEC.

Amparado pelo estudo conduzido pela Controladoria Geral da Unido — CGU, que esta
relatado no Relatdrio de Avaliagdo por Area de Gestdo n° 3, Gastos do Governo Federal
com Terceirizacdo de Servico de Vigilancia, Limpeza e Conservacdo Predial, as
produtividades aceitas seguirdo o seguinte padrao:

INDICADOR DE
TIPO DE AREA PRODUTIVIDADE
Homem/m?2 (Por turno)
Area Interna 1/600
Area Externa 1/1200

| 7.4 REGIME DE COTAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA |

Para as devidas contratagdes, informamos que quando da selecdo dos funcionarios, deverao
levar em consideragéo as determinagdes elencadas na Lei n® 7258 de 12/04/2016, de acordo
com o Art. 1° assinalado abaixo:

Art. 1° - Nos contratos firmados com 6rgéo, entidade ou poder do Estado do

Rio de Janeiro, objetivando a realizacdo de obras ou a prestacdo de
servigos, sera obrigatério o preenchimento de 2% (dois por cento) a 5%
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(cinco por cento) dos postos de trabalho com pessoas portadoras de
deficiéncia ou necessidades especiais, respeitando o contido no Art. 7°,
XXXI, da Constituicdo Federal.

| 8. QUALIFICACOES NECESSARIAS |

8.1 Comprovar, através de, um ou mais atestados de capacidade técnica, emitidos por
pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove (m) aptiddo pertinente e
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto neste Termo de
Referéncia, na forma do artigo 30, § 4°, da Lei Federal n° 8.666/93 que indiqguem nome,
funcdo, endereco, telefone, e-mail ou telefax de contato do (s) atestador (es), ou
qualquer outro meio para eventual contato pelo Orgdo Licitante.

8.2 Registros ou inscricdes de pessoa juridica, habilitando a empresa para execucdo do
objeto a contratar, expedidos pelo Conselho Regional de Administracdo — CRA.

8.3 Prova de possuir em seu quadro de responsaveis técnicos (CRA) na data prevista para
entrega da documentacdo, profissional de nivel superior — Administrativo, que tenha
executado servigos relativos a prestacdo de servico com caracteristicas técnicas
similares as do objeto do presente Termo de Referéncia.

8.4 A aptiddo técnico-operacional para o desempenho de atividade pertinente e compativel
em caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitacdo podera ser demonstrada
pela execucado pretérita de, no minimo, 30%o (trinta por cento) em relacdo ao item 8.1.

8.5 Comprovacdo de ser dotado de capital social ou de patriménio liquido minimo igual ou
superior a 5% (Cinco por cento) do valor do processo.

8.5.1 A razdo da solicitacdo de comprovacdo do capital social se faz relevante por
verificarmos a necessidade da FAETEC se resguardar em certames de grande vulto,
para que posteriormente ndo nos deparemos com empresas que nNdo possam cumprir
com a entrega e/ou prestacdo de servicos por questdes financeiras, acarretando prejuizos
a administracéo.

9. PLANO DE TRABALHO

9.1. A empresa CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
ap0s a assinatura do contrato, um plano de trabalho que se demonstre de forma
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pormenorizada, a sistematica de cumprimento das atribuicGes elencadas neste termo de
referéncia.

9.2. O plano de trabalho sera remetido ao 6rgdo fiscalizador, para avaliacdo e decisdo
quanto ao aceite.

‘ 10. DAS DESPESAS:

A despesa méxima total prevista para o periodo de 12 (doze) meses é de R$
( ), perfazendo um total maximo mensal de R$ ( ),
que correra a conta da seguinte dotacao orcamentaria para o exercicio de 2020/2021:

Programas de Trabalho:
Natureza de Despesa:
Fonte de Recursos:

As despesas estimadas para o exercicio financeiro subsequente correrdo a conta das
dotacdes orcamentarias, que Ihes forem préprias, explicitadas no quadro de detalhamento
de receita e despesa (QDRD).

11. DO INICIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS, DA REQUISICAO,
DA DISPONIBILIZACAO E DA SUBSTITUICAO DOS PROFISSIONAIS.

11.1 A prestacdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia devera ser iniciada em,
no méaximo, 15 (quinze) dias, contados da assinatura do contrato, devendo a
CONTRATADA, nesse prazo, alocar a mao de obra nos respectivos locais e nos horéarios a
serem fixados pela CONTRATANTE, informando, em tempo habil, qualquer motivo
impeditivo ou que a impossibilite de assumir os servigcos contratados.

11.2 A cada solicitacdo da CONTRATANTE para ATIVACAO DE POSTOS, inclusive
quando da necessidade de substituicdes, a CONTRATADA tera até 48 (quarenta e 0ito)
horas para atendé-la, devendo, neste prazo, efetuar o recrutamento, a selecdo e o
encaminhamento dos novos profissionais as areas demandantes.

11.3 Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA assegurar a prestacdo dos
servicos durante os horarios definidos pela CONTRATANTE.
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114 A CONTRATANTE reserva-se o direito de, eventualmente, ndo solicitar a
substituicdo do profissional (cobertura) e, nessa hipétese, as horas referentes ao posto vago
serdo deduzidas da fatura.

11.5 Os servicos especificados no contrato ndo excluem outros, de natureza similar, que
porventura se facam necessarios para a boa execucdo da tarefa estabelecida pela
CONTRATANTE, obrigando-se a CONTRATADA a executa-los prontamente como parte
integrante de suas obrigacdes.

11.6 A escolaridade de cada profissional deverd ser comprovada pela CONTRATADA,
mediante a apresentacdo de diploma ou certificado emitido por instituicdo legalmente
reconhecida pelo Ministério da Educacéo - MEC.

11.7 A comprovagdo acima referida sera realizada a cada solicitacdo da
CONTRATANTE, cabendo a CONTRATADA recrutar e selecionar, de forma a respeitar
0 prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, para encaminhamento do novo
profissional a area demandante.

‘ 12. NORMAS DE TRABALHO:

12.1 A CONTRATADA devera garantir que os prestadores de servicos cumprirdo carga
horaria minima de acordo com a legislacéo vigente, junto com o Sindicato responsavel por
cada funcdo, com intervalo diario de 01 (uma) hora para almoco, de segunda a sabado (no
caso das Unidades Escolares).

12.2. A unidade encaminhard a frequéncia, bem como relatérios informativos no tocante a
qualidade e execucdo da prestacdo de servicos ao preposto da Empresa, até o segundo dia
util do més subsequente;

12.3. A CONTRATADA devera garantir a permanéncia de todos os prestadores de servi¢os
em seus postos de trabalho, devidamente identificados como funcionarios da empresa
CONTRATADA,

12.4. Os postos de trabalho serdo distribuidos nos locais e enderegos mencionados no

ANEXO |1, nas quantidades descritas neste instrumento, conforme redimensionamento de
pessoal administrativo estipulado pela FAETEC.
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12.5. Os prestadores de servico deverdo possuir o perfil adequado para o exercicio efetivo
da fungéo assumida de acordo com o grau de escolaridade exigido e as especificidades do
trabalho.

12.6. O horério de inicio do trabalho sera estabelecido pelo CONTRATANTE de acordo
com a CLT, e a aferi¢do de frequéncia dos profissionais sera obrigatoria.

12.6.1 Os servigos deverdo ser executados em horérios que ndo interfiram no bom
andamento da rotina de funcionamento das Unidades Escolares e da Administragéo.

13. VISTORIA:

13.1. E facultado as empresas vistoriar as dependéncias das Unidades com o objetivo de
conhecer o local e as condigbes para a prestacdo dos servigcos objeto deste Termo de
Referéncia.

13.2 A opcdo pela vistoria constitui direito e 6nus da empresa interessada, com vistas a
balizar a previsdo de seus célculos e na elaboracdo precisa e técnica de sua proposta, mas
gue ndo ostenta carater eliminatorio do certame para fins de exame de habilitacdo. Se,
facultativamente, a empresa resolva nao vistoriar os locais onde seréo prestados 0s servigos
objeto desse Termo de Referéncia, caso vitoriosa no certame, ndo podera alegar
desconhecimento das condigdes dos locais como pretexto para eventual inexecugao
total ou parcial do contrato ou atrasos em sua implementacao.

13.3 O agendamento para a realizacdo da vistoria podera ser feito por meio do telefone
(21)2332-4068, em dias Uteis nos horarios de 9h as 12h e de 14h as 17h, ou por e-mail:
daop@faetec.rj.gov.br, conforme ANEXO I1.

13.4 A FAETEC designara um servidor de cada Unidade para acompanhamento da visita,
que assinara a Declaragcdo como forma de atestar a vistoria;

13.5 A empresa que NAO optar pela vistoria, devera assinar uma Declaragdo que sera
fornecida, como documento em anexo, na licitagdo, declarando sua ciéncia total e irrestrita
as condigdes previamente pactuadas.

Diretoria Administrativa
Rua Clarimundo de Melo, 847 — Quintino Bocailiva — Rio de Janeiro - RJ

FAETEC ¥ miobi iiiivio

Secretania de Cléncia,Tecnologa & Inovacae
12725



QD
Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo
Fundag8o de Apoio a Escola Técnica

‘ 14. RESPONSABILIDADE E OBRIGACOES DA CONTRATADA

14.1 Recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 15
(quinze) dias apds a solicitacdo, os profissionais necessarios a realizacdo dos servicos,
aptos ao inicio imediato das atividades no posto para o qual esta sendo designado, de
acordo com o guantitativo solicitado e com a qualificagdo minima definida neste Termo
de Referéncia.

14.2 Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada otimizagdo dos servicos,
dando énfase ao uso responsavel dos recursos, visando a economia no emprego de materiais
e a racionalizacédo de energia elétrica no uso dos equipamentos.

14.3 Fornecer, no prazo maximo de 07 (sete) dias apds o inicio das atividades do
profissional no posto de trabalho, crachas de identificacdo com fotografia recente a
todos os funcionarios, sujeitos a aprovacdo da CONTRATANTE, vedado o repasse dos
respectivos custos aos seus empregados.

14.4 Fornecer aos seus funcionarios até o ultimo dia util do més que antecede ao més de
sua competéncia, os vales transporte e alimentagdo, de acordo com o horario de
trabalho, e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo
desempenho de suas atividades.

14.5 No caso de falta ou indisponibilidade do vale-transporte, qualquer que sejam o0s
motivos, os empregados deverdo ser ressarcidos pelo empregador na folha de pagamento
imediata, da parcela correspondente, quando tiver efetuado por conta propria a despesa para
seu deslocamento.

14.6 Fornecer ao Fiscal do contrato relagdes nominais de licencas, faltas etc., se houver,
bem como escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos substitutos.

14.7 Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos
seus empregados utilizados nos servigos contratados, via depoésito bancario na conta dos
empregados, em agéncias situadas no Municipio e no Estado do Rio de Janeiro,
dependendo do local onde estejam locados, bem como recolher no prazo legal, os
encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos, exibindo sempre que solicitado, as
comprovagoes respectivas.

14.7.1 Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no subitem acima, a
CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a CONTRATANTE possa
verificar a realizacdo do pagamento.
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14.8 N&o vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados
aos pagamentos das faturas pela CONTRATANTE.

14.8.1 O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de
circunstancias diversas, ndo exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos
empregados nas datas regulamentares.

14.9 Disponibilizar nimero de telefone movel que permita contato imediato entre os
Gestores e Fiscais da CONTRATANTE de forma permanente, incluindo em dias ndo Uteis.

14.10 Nao veicular publicidade ou qualquer outra informac&o acerca das atividades objeto
do contrato sem a prévia autorizacdo da CONTRATANTE.

14.11 A CONTRATADA sera responsavel pelos danos fisicos e materiais causados nas
unidades da FAETEC ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do
contrato.

14.12. A CONTRATADA responsabiliza-se em manter o pessoal constante do Anexo | do
presente Termo de Referéncia, de forma condizente com o servigo a executar, fornecendo-
Ihes o suficiente para se apresentarem dentro dos padrdes de eficiéncia recomendaveis.

14.12.1 A CONTRATADA devera cuidar para que os profissionais indicados para a
prestacdo dos servicos apresentem-se trajando uniformes sempre limpos, fornecidos as
suas expensas, nas funcdes que for exigido, sendo que os uniformes deverdo ser aprovados
previamente pela fiscalizagdo da FAETEC.

14.12.2 O uniforme devera ser padrdo da empresa em cor discreta, contendo a logomarca
da empresa em tamanho e local visivel devendo a CONTRATADA fornecer as
vestimentas e acessorios, de acordo com a quantidade minima necessaria.

14.12.3 Deverd ainda fornecer equipamentos de protecdo individual como botas,
agasalhos, meias, redes de cabelo, cintos e coberturas, quando necessério. E facultativo a
CONTRATADA implementar pecas alheias as citadas acimas, tais como lencos e broches,
a fim de complementacédo, embelezamento e melhor identificacdo de seus funcionarios.

14.12.4 A Contratada ndo podera repassar 0s custos de qualquer dos itens de uniforme e

dos equipamentos de protecdo individual a seus empregados, ou qualquer outro relacionado
no item 7.2.
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14.13. Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho emitida pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, e outros 6rgdos competentes, em especial, estabelecer,
implementar e assegurar o cumprimento das Normas Regulamentadoras NR-6 — EPI, NR—
9, Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA, além de garantir, custear e
indicar médico do trabalho, de acordo com a NR-7 — Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional — PCMSO, aprovadas pela Portaria MTb n.° 3.214, de 08 de junho de
1978, e alteracOes posteriores.

14.13.1 Além das Normas relacionadas no item 14.13, a empresa devera seguir as
orientacBes do Decreto Estadual n.° 43.629/2012, que observam os critérios de
sustentabilidade ambiental.

14.14. A CONTRATADA devera comprovar mensalmente para a CONTRATANTE, a
Certiddao Negativa de Débito junto ao INSS (CND) e a Certiddo Negativa de Débitos de
Tributos e Contribuices Federais e o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), como
também o recolhimento das contribuicdes sociais pertinentes aos empregados alocados ao
Servigo.

14.15. A CONTRATADA se obriga a fornecer ao Orgéo Fiscalizador do Contrato, e manter
atualizado, Cadastro completo dos empregados (nome, RG, CPF, endereco, telefone de
contato e outras informacdes julgadas necessarias), os Atestados de Saude Ocupacional dos
profissionais, comprovantes atualizados de fornecimento do Vale-Transporte e Vale-
Alimentacdo, assim como 0s comprovantes de quitacao dos periodos de férias devidamente
assinados pelos empregados.

14.16 A CONTRATADA devera manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos
servicos, em conformidade com o Anexo | deste Termo de Referéncia, sem interrupcao,
seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve, falta ao servico e demissdo de
empregado, que ndo terdo em hipdtese alguma qualquer vinculo empregaticio com a
Fundacdo de Apoio a Escola Técnica do Estado do Rio de Janeiro — FAETEC, sendo
de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, as despesas com todos 0s encargos e
obrigacdes sociais, trabalhistas e fiscais.

14.17 Quando da rescisdo de contrato de trabalho de profissional sob este Contrato, a
CONTRATADA obriga-se a apresentar ao Orgdo Fiscalizador do Contrato o Termo de
Rescisdo de contrato de trabalho devidamente homologado, quando o trabalhador tiver mais
de um ano de prestacdo de servico; Documento relativo & concessdo de Aviso Prévio
trabalhado ou indenizado; Recibo de entrega da Comunicacdo de Dispensa e do
requerimento de Seguro Desemprego; Guia de recolhimento rescisorio do FGTS e da
Contribuicdo Social do trabalhador dispensado sem justa causa ou em caso de extin¢ao do
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contrato por prazo indeterminado; Cépia do ASO comprovante da realizacdo de exame
médico demissional.

14.18 A CONTRATADA ¢ vedado expressamente permitir cumprimento de aviso prévio
de funcionario nas dependéncias das unidades da FAETEC.

14.19 No prazo de 5 (cinco) dias da assinatura do contrato, a CONTRATADA designara
por escrito, para gerir e controlar sua execucao, os representantes devidamente habilitados a
quem caberd a adogdo das providéncias necessarias ao bom andamento dos servigos em
cada Unidade.

14.20 A CONTRATADA responsabilizar-se-a, pelo periodo de execucdo contratual, por
todos os Prestadores de Servicos e tudo 0 mais necessario ao cumprimento das obrigagdes
constantes do contrato.

14.21 A CONTRATADA deverd fornecer aos seus prestadores de servicos todas as
indicacBes necessarias ao desenvolvimento das atividades, comprovando, junto a
contratante, a escolaridade minima exigida para as fungdes aqui discriminadas.

14.22 A ativacao de postos devera ser precedida de solicitacdo formal do érgéo fiscalizador
e o profissional devera iniciar os servigcos em até 10 (dez) dias Gteis apds a solicitacdo e
com os beneficios (Auxilio Transporte e Auxilio Alimentacdo) pagos, conforme a
legislacdo vigente e nos valores definidos.

14.23 No caso da licitante vencedora do certame, possuir sede em outro estado, devera ser
comprovado no prazo 30 (trinta) dias corridos, prorrogaveis por igual periodo,
contados da data de inicio da vigéncia do contrato, que possui escritorio instalado na
cidade do Rio de Janeiro, onde mantera profissional que devera atuar como preposto
do contrato com a finalidade de facilitar o bom andamento da fiscalizacdo contratual.

14.24 Fazer com que seu empregado cumpra, rigorosamente, todas as suas obrigacdes, com
boa técnica nos servicos.

14.25 Prestar os servicos, objeto do Contrato, utilizando-se de empregado treinado, de bom
nivel educacional e moral, devidamente habilitado e a prestar os servigcos, conforme o
Termo de Referéncia.

14.26 Acatar as orientagdes do Gestor do Contrato e seu substituto legal, sujeitando-se a mais
ampla e irrestrita supervisdo e fiscalizagdo, prestando os esclarecimentos solicitados e
atendendo as reclamagdes formuladas.
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14.27 A CONTRATADA obriga-se a fornecer a CONTRATANTE, relatério técnico,
mensalmente, das atividades realizadas.

14.28 Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da presente contratacéo.

14.29 Cumprir e fazer cumprir por seus empregados as normas e regulamentos disciplinares
da FAETEC, bem como quaisquer determinacdes emanadas das autoridades competentes.

14.29.1 Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, adequando-se aos
regulamentos da Fundacdo, de modo a ndo prejudicar o desenvolvimento de suas
atividades.

14.30 Assumir a responsabilidade pelas obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica
de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncias dessa espécie sejam vitimas 0s seus
empregados na execucdo de servigos inerentes a este contrato, ainda que acontecido nas
dependéncias da FAETEC e unidades relacionadas.

14.31 N&o se valer do contrato celebrado para assumir obrigagdes perante terceiros, dando-
0 como garantia, nem utilizar os direitos de crédito, a serem auferidos em funcdo dos
servicos prestados, em quaisquer operacfes de desconto bancério, sem prévia autorizacao
da FAETEC.

14.32 Providenciar, as suas expensas, junto aos Poderes Publicos e Entidades
Concessionarias de Servicos Publicos, com a antecedéncia que se fizer necessaria todas as
licencas e autorizacGes exigidas;

14.33 A CONTRATADA deverd elaborar um plano de trabalho para o imdvel,
estabelecendo cronograma de execugdo, com 0S Servicos a serem executados diariamente,
semanalmente, quinzenalmente, etc., encaminhando cdpia dos mesmos para a
Administracéo;

14.34 Excepcionalmente, poderd ser solicitada a contratada a prestacdo de servicos
adicionais em qualquer dia da semana, inclusive sabados, domingos e feriados, além da
jornada prevista, mediante comunicacao do Fiscal do Contrato, com, no minimo, 24 (vinte
e quatro) horas de antecedéncia.

14.34.1 As horas colocadas a disposicdo desta FAETEC excedentes, somente serdo
consideradas para fins de pagamento, caso nao ocorra a devida compensacgéo, nos termos da
legislagdo vigente, e desde que haja convocacao expressa por parte do Fiscal do Contrato.
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15. RESPONSABILIDADE E OBRIGACOES DA FAETEC

15.1 Permitir o livre acesso dos profissionais da Contratada para a execucdo dos servicos.

15.2 Prestar informacdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos profissionais
da Contratada.

15.3. A FAETEC poderé solicitar a substituicdo de pessoal, por motivo de impericia,
incapacidade ou indisciplina, devendo a substituicdo ser efetivada imediatamente, sem
prejuizo dos servigos.

15.4. No prazo de 5 (cinco) dias da assinatura do contrato, a FAETEC designard por
escrito, para gerir e controlar sua execugdo, os representantes devidamente habilitados a
quem caberd a adocdo das providéncias necessarias ao bom andamento dos servigcos em
cada Unidade.

15.5. O fiscal do contrato sera designado pela Presidéncia da FAETEC, devendo ficar
lotado na Administracdo da Contratante, tendo a responsabilidade de controlar, assistir,
fiscalizar e acompanhar a execuc¢do dos servigos em todas as unidades da Rede FAETEC.

15.5.1 Supervisionar e fiscalizar a execucdo dos servicos objeto do Contrato, podendo
sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer servico que néo esteja de acordo com as
condicdes e exigéncias especificadas.

15.5.2 Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes no
curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao.

15.6. O guantitativo estimado no Anexo |, podera ser efetivado no todo ou em parte ao
longo do Contrato decorrente, dependendo da necessidade da Fundacao.

15.7. E defeso &8 CONTRATADA alegar desconhecimento das condicdes de trabalho e
quantitativos estimados. A FAETEC ndo aceitard, em hipdtese alguma, reclamacdes
advindas de dificuldades técnicas e/ou quantitativos nao previstos.

15.8. Toda e qualquer davida devera ser esclarecida previamente com a Fiscalizagédo, antes
da execucéo dos servigos em tela.

15.9 Comunicar a CONTRATADA todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com a
execucéo dos servigos.
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15.10 Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar
seus servicos, dentro das normas do Contrato.

16. DA NAO PARTICIPACAO DE CONSORCIO

No objeto em questdo ndo seria conveniente e oportuna a participacdo de consorcio, sendo
que a vedacdo a participacdo de consorcio em relacdo a Resolucdo PGE n° 4345, de
30/01/2019, se justifica na medida em que a auséncia de consorcio nao trara prejuizo a
competitividade do certame, visto que, em regra, a formacdo de consércio é admitida
qguando o objeto a ser licitado envolve questdes de alta complexidade, em que empresas,
isoladamente, ndo teriam condicOes de suprir 0s requisitos de habilitacdo do edital. Nestes
casos, a administracdo, com vistas a aumentar o nimero de participante, admite a formacéo
de consorcio.

Ressalte-se que a nossa decisdo com relacdo a vedacao a participacdo de consorcios, visa
exatamente afastar a restricdo a competicdo, na medida que a reunido de empresas que,
individualmente, poderiam prestar 0s servicos, reduziria o0 nimero de licitantes e poderia,
eventualmente, proporcionar a formacao de conluios/cartéis para manipular os precos nas
licitagbes. Neste caso, restringiria a competitividade, pois empresas que seriam
competidoras entre si poderiam participar da licitacdo de forma consorciada, diminuindo o
namero de empresas elegiveis ao certame.

Logo, ndo h&a motivos para se considerar a participacdo de empresas reunidas em consorcio
como a grande salvacdo da competitividade, pois ha casos em que o efeito é justamente o
inverso, ou seja, o de restringir a competitividade.

| 16.1. DA NAO PARTICIPACAO DA SUBCONTRATACAO |

Esta vedada a participacdo da subcontratacdo de itens ou parcelas determinadas ou de
empresas especificas.

Quanto a ndo exigéncia de subcontratacdo em parte do servico, que ndo sdo
invariavelmente subcontratados, pois as empresas que participarem teriam que ter
capacitacdo para executar em razdo da ndo complexidade dos servigos, considero que, em
regra, tal impositivo desnatura o processo de habilitacdo técnica. Sendo exigida do
licitante, como pressuposto para participar da licitacdo, capacidade para execucdo de
determinadas tarefas onde ndo serdo permitidas ser transferidas.
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Ainda, o instituto da subcontratacdo consiste na entrega de parte de fornecimento de bem,
execucdo de obra ou prestacdo de servico a terceiro, estranho ao contrato, para que
execute, em nome do contratado, item, etapa ou parcela do objeto avencado, 0 que no
objeto a ser executado, a subcontratacdo ndo traria vantagens e muito menos economia
para os cofres publicos, e consequentemente acarretaria transtornos na execugdo
contratual.

A empresa que pretender participar do certame deve, portanto, avaliar a relevancia dos
Servicos para 0s quais exige prévia experiéncia, de forma que ndo possa contestar no
decorrer do contrato.

| 16.2. DA NAO PARTICIPACAO DE COOPERATIVAS: |

Fica vedada a participacdo de Cooperativas de Servigos de acordo com a Orientacao
Administrativa da PGE n° 8, que descrevemos abaixo:

“Deve ser vedada a participagdo das cooperativas de servigos nas licitagoes que
visem a contratacdo de prestacdo de servicos de vigilancia e seguranca (CF. Lei n°
7.102/1983 e alteracGes posteriores), bem como nas licitacGes destinadas a
selecionar contratado para prestar servicos em relagdo aos quais se presume a
subordinacdo dos trabalhadores que o exercem, tais como asseio, limpeza,
conservagao, manutencdo, copeiragem e operacdo de elevadores.”

17. DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

17.1 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o seu perfeito cumprimento, devendo ser exercida por
um ou mais representante(s) da Administracdo, especialmente designado(s) na
forma do artigo 67 da Lei n° 8.666, de 21/06/1993 e do art. 6° do Decreto n® 2.271 de
07/07/1997 e Decreto Estadual n® 45.600 de 16/03/2016.

17.2 A fiscalizacdo serd exercida no interesse da Administracdo e ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por quaisquer
irregularidades e, na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder Publico
ou de seus agentes e prepostos.
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17.3 Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo do contrato inerentes ao seu objeto deverdo
ser prontamente atendidas pela CONTRATADA.

17.4 Estando os servicos em conformidade, os documentos de cobranga serdo atestados
pela fiscalizacdo do contrato e enviados ao setor competente para 0 pagamento
devido.

17.4.1 A execucdo do contrato sera avaliada pelo Gestor do Contrato, por meio de relatério
de execucdo contratual de acordo com o Anexo Ill — Avaliacdo de Execucdo dos
Servicos, que fard parte do processo de pagamento. O Gestor do Contrato fard o
acompanhamento em conformidade com a qualidade dos servicos apresentados.

17.4.1.1 A Tabela I, do Anexo Ill, de pontuacdo acumulada/glosa quanto ao percentual a
ser debitado do faturamento mensal total dos servicos prestados pela Contratada em funcéo
do ndo cumprimento de Acordo de Niveis de Servico, sem prejuizo das demais
penalidades constantes do Contrato.

17.4.1.2 O resultado da apuracéo e respectiva aplicacdo da adverténcia ou do percentual da
glosa serdo _comunicados pelo Gestor do Contrato, por meio de notificacdo formal a
Contratada. Ao final de cada més, o Gestor do Contrato apurara todas as ocorréncias
registradas pelos Fiscais e aplicara as medidas cabiveis, de acordo com a pontuacao obtida,
concedendo o direito ao contraditério e a ampla defesa, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis.

17.5 Em caso de ndo conformidade, a CONTRATADA seré notificada, por escrito, sobre
as irregularidades apontadas, para as providéncias do artigo 69 da Lei n° 8,666, de
21/06/1993, no que couber.

17.6 A FAETEC se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte 0S servigos
realizados, se em desacordo com a especificacdo do edital ou da proposta de precos da
CONTRATADA.

18. VINCULO EMPREGATICIO

18.1 Os empregados/funcionarios e/ou prepostos da CONTRATADA néo terdo em
hipétese alguma, qualquer vinculo empregaticio com a CONTRATANTE, correndo
por conta exclusiva da CONTRATADA, todas as obrigacGes decorrentes da legislacéo
trabalhista, previdenciéria, fiscal e comercial e obrigacGes sociais decorrentes da execucao
do contrato, a qual a CONTRATADA se obriga a saldar na época devida.
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19. DO REAJUSTAMENTO DO CONTRATO

19.1. O contrato poderd ser reajustado, visando sua adequacdo aos novos precos de
mercado, mediante negociacao prévia entre as partes, observando a demonstracdo analitica
da variacdo dos componentes dos custos do contrato, devidamente justificados.

19.2. O critério de reajuste atendera o disposto na Lei n° 10.192 de 14/02/2001, tendo
como data inicial, o periodo minimo de 12 meses, contados da data de apresentacdo da
proposta de precos da CONTRATADA, baseando-se nos indices de reajuste salarial e a
cada interregno de um ano contado do ultimo reajuste, a partir de requerimento da
CONTRATADA.

19.3. O indice de reajuste a que se refere o item anterior sera estipulado conforme
indice de reajuste salarial fixados nos Acordos Coletivos de Trabalho das respectivas
categorias no Municipio ou no Estado do Rio de Janeiro, dependendo do local onde os
funcionérios estiverem locados, sendo que o indice de reajuste referente aos valores
dos insumos (uniforme e materiais) serd a variacdo do IPCA do periodo, admitindo-
se, ainda, a livre negociagdo entre os contratantes.

19.4 Nos reajustes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo ao ultimo reajuste.

19.4.1 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, o reajuste devera ser dividido em tantas quanto forem os acordos, dissidios
ou convencdes coletivas das categorias envolvidas.

19.5 A CONTRATADA podera exercer, perante a CONTRATANTE, seu direito ao
reajuste, da data do registro da convencdo ou acordo coletivo que fixar o novo salério
normativo da categoria profissional até a data da prorrogacdo contratual subsequente,
sendo que, se ndo o fizer de forma tempestiva, e, por via de consequéncia, prorrogar o
contrato sem pleitear o respectivo reajuste, ocorrera a preclusdo de seu direito _de
reajustar. (Acordao n.°1.828/2008 — TCU/Plenario e IN SLTI n.° 02/2008).

19.5.1 Os reajustes a que a CONTRATADA fizer jus e que ndo forem solicitadas durante
a vigéncia do contrato, também serdo objeto de preclusdo com o encerramento do
contrato.

19.6 Os reajustes serdo precedidos de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracao analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de
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custos e formacdo de precos e do novo acordo, convencdo ou dissidio coletivo que
fundamenta o reajuste, conforme for a variagéo de custos objeto do reajuste.

19.6.1 E vedada a inclus&o, por ocasifo do reajuste, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convencdo coletiva, o que deverd ser comprovado com a
copia do documento legal que lhe deu ensejo.

19.6.2 A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

| 20. DA COMPROVACAO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE |

Considerando o estabelecido na Lei Estadual n.° 7753/2017, bem como na Resolucdo da
PGE n° 4.346 de 30.01.2019, que dispde sobre a instituicdo do Programa de Integridade nas
empresas que contratarem com a Administracdo Publica do Estado do Rio de Janeiro, que
deverd ser solicitado no momento da assinatura do contrato, o qual devera estar em
conformidade com o disposto na Lei supracitada, com vistas a garantir a efetividade na
prestacdo dos servicos, bem como nos fornecimentos de bens junto & Administracdo
Publica Estadual, evitando, por conseguinte, possiveis desvios de conduta, moral e ética no
ambito do Servico Publico Estadual.

Ressaltamos que caso a contratada ainda ndo tenha Programa de Integridade instituido,
deverd compromete-se a implantar no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias corridos, a
partir da data de celebragdo do contrato

| 21. DA GARANTIA |

Exigir-se-4 da Empresa vencedora, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, contados da data
da assinatura do contrato, uma garantia, a ser prestada em qualquer modalidade prevista
pelo 81° do art. 56 da Lei n.° 8.666/93, da ordem de 5% (cinco por cento) do valor do
contrato, a ser restituida apos sua execucéo satisfatoria do objeto contratado.

A garantia prestada ndo podera se vincular a outras contratacdes, salvo apos sua liberacéo.
Caso o valor do contrato seja alterado, de acordo com o Art. 65 da Lei Federal n 8.666/93, a
garantia devera ser complementada, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, para que seja
mantido o percentual de 5% (cinco por cento) do valor do contrato.
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‘ 22. DAS PENALIDADES:

A inexecucdo dos servicos, total ou parcial, a execucdo imperfeita, a mora na execugédo ou
qualquer inadimplemento ou inflacdo contratual, sujeitard a Contratada, sem prejuizo da
responsabilidade civil ou criminal que couber, as san¢bes previstas na Lei n 8.666/93 e
demais normas pertinentes, assegurados, nos termos da lei, ampla defesa e o contraditorio,
conforme detalhamento no contrato a ser assinado.

23. DA FORMULACAO DAS PROPOSTAS:

23.1. Os proponentes deverdo apresentar as propostas com as quantidades e fungdes
estabelecidas no Anexo I, deste termo de referéncia.

23.2. Na apresentacao da proposta é vedada a modificacdo das aliquotas dos encargos fixos.

23.3. A proposta devera prever o pagamento do Vale Alimentacdo com o valor minimo
diério, conforme CCT — Convencdo Coletiva de Trabalho da Classe, e da Legislacéo

Vigente.

23.4. Para padronizacdo das propostas, 0s tributos deverdo ser previstos com as aliquotas
referentes aos Municipios do Estado do Rio de Janeiro.

23.5 Os salérios-base, bem como os demais beneficios, ndo poderdo ser inferiores aos
estabelecidos nas Convencdes Coletivas de Trabalho dos Sindicatos aos quais as
LICITANTES e os profissionais estejam vinculados, conforme relagédo no Anexo |.

23.5.1 No caso de inexisténcia dos instrumentos legais citados no subitem 23.5, seréo
utilizados os salarios praticados no mercado ou apurado em publicacbes ou pesquisas
setoriais para a categoria profissional correspondente.

23.5.2 Na hipotese do subitem 23.5.1, a LICITANTE dever4 encaminhar, juntamente
com as planilhas e a proposta, todos os_documentos/informacdes gue subsidiaram a
fixacdo dos salarios de cada categoria, bem como dos demais beneficios insertos nas

planilhas;

23.5.3 A néo apresentacao dos documentos / informagdes mencionadas no subitem 23.5.1,
apos a realizacdo de diligéncia, resultara na desclassificacdo da proposta.
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24. Acompanha este Termo de Referéncia os seguintes ANEXOS:

e ANEXO I - Dos Quantitativos das Fungoes

e ANEXO Il - Localizacdo das Unidades

e ANEXO Il - Da Avaliacao e Penalidades da Execu¢ao dos Servicos
ANEXO 1V - Planilha de Custo por Fung¢ao

ANEXO V - Planilha dos Quantitativos das Funcdes por Unidade
ANEXO VI - Planilha do Espaco Fisico / Medidas

ANEXO VII — Planilha com Estimativa por Precos Unitarios por
Funcéo

e ANEXO VIII - Solicitacdo e Autorizacdo de Funcgdes / Servico

Rio de Janeiro, de agosto de 2020.

Antbnio Alberto Reis
Diretor Administrativo
ID.: 3226303-1
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ANEXO |

DOS QUANTITATIVOS DAS FUNCOES

A presente prestacdo de servicos deverd ser executada nas Unidades da Fundacdo de
Apoio a Escola Técnica — FAETEC relacionadas no Anexo II.

REGIAO CENTRO SUL FLUMINENSE

SINDICATO FUNCAO SAB'TAASR;E'O (%géll\l\;cl)
| VIGIA DIARISTA 12 X 36 | 1.373,02 15
| VIGIANOTURNO 12 X 36 | 1.373,02 16
| VIGIA DIURNO 44H 1.373,02 16
TOTAL 47

SINDICATO RELACIONADO COM A TABELA ACIMA

I-  SINDICATO DAS EMPRESAS ASSEIO E CONSERVACAO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO

e CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021
e NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000544/2020
e DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/04/2020
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ANEXO II
LOCALIZACAO DAS UNIDADES

REGIAO - CENTRO SUL FLUMINENSE

Unidade Endereco Municipio

FAETEC Areal Rua Jodo Pedro da Silveira S/n® ,Centro - CEP 25845-000 Areal

FAETEC Engenheiro Paulo de Frontin Av. N.S. de Fatima, S/n°, Borracha - CEP 26750-000 Engenheiro Paulo de

Frontin
: Praca Pref. Joaquim José Ferreira, n° 187 , Centro - CEP: Comendador Levy
CETEP Levy Gasparian 95870-00 Gasparian
. . 5 - -
CVT Mendes Rua Paulo Sergio Nader Perg:)rg, S/n°, Centro - CEP 26700 Mendes

Rua Darcy Trajano, 04 - Vila Selma - Governador Portela -

FAETEC Miguel Pereira Miguel Pereira - RJ - CEP: 26900-000

Miguel Pereira

Av. Tenente Enéas Torno, 70 - Nova Niteroi - CEP: 25802-

CVT Trés Rios 330 Trés Rios
- 5 T .
FAETERJ Trés Rios Rua Tenente Enéas Torto n 27200, Nova Niter6i - CEP 05802 Trés Rios

CETEP Paraiba do Sul Av. Dr. Randolfo Penna, 840 - Jatoba - Paraiba do Sul - RJ Paraiba do Sul
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ANEXO 111

AVALIACAO DE EXECUCAO DOS SERVICOS

A execucdo do contrato sera avaliada pelo Gestor do Contrato, por meio de
relatério de execucdo contratual. O Gestor do Contrato fara o0 acompanhamento,
em conformidade com a execucdo dos servigos, observando os seguintes
aspectos:

a. Os resultados alcancados em relagdo ao contratado, com a verificacdo dos
prazos de execucdo e da qualidade demandada, aferidos por meio do
cumprimento regular das obrigacOes estabelecidas no Termo de Referéncia;

b. Os recursos humanos empregados, em funcdo da quantidade e da formacao

profissional exigida;

A adequacéo dos servicos prestados a rotina de execucdo estabelecida;

O cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato; e

e. O objeto sera aceito apds a verificacdo, pelo Gestor do Contrato, do
cumprimento de todas as obrigagOes e especificagfes constantes do contrato,
do Edital e dos demais documentos integrantes do procedimento licitatério.

oo

A execucdo completa do contrato sO acontecera ao seu término, ap0s a
comprovacdo da quitacdo do pagamento de todas as obrigacgOes trabalhistas e
previdenciarias referentes a méo de obra utilizada.

Os niveis de servico apresentados na Tabela Il tém como funcdo definir os
indicadores de acompanhamento da qualidade dos servicos prestados durante a
contratacao.

Seguir-se-a a Tabela | de pontuacdo acumulada/glosa quanto ao percentual a ser
debitado do faturamento mensal total dos servigos prestados pela Contratada em
funcdo do ndo cumprimento de Acordo de Niveis de Servigo, sem prejuizo das
demais penalidades constantes do Contrato.

E requisito bésico que a Contratada cumpra e respeite as obrigagdes trabalhistas
conforme lei vigente, bem como siga corretamente o plano de trabalho elaborado
pelas partes do contrato.

Todas as ocorréncias serdo registradas pelo Gestor do Contrato, que notificara a
Contratada, atribuindo pontos, de acordo com a Tabela Il.

A fim de ndo haver descontinuidade dos servicos, guando da empresa alcancar
0s pontos méaximos estipulados de acordo com a Tabela |, a FAETEC podera
aquardar a efetivacdo de nova contratacdo para rescindir unilateralmente o
contrato.
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8) O resultado da apuracdo e respectiva aplicacdo da adverténcia ou do percentual
da glosa serdo comunicados pelo Gestor do Contrato, por meio de notificacéo
formal a Contratada. Ao final de cada més, o Gestor do Contrato apurara todas
as ocorréncias registradas pelos Fiscais e aplicara as medidas cabiveis, de acordo
com a pontuacdo obtida, concedendo o direito ao contraditorio e a ampla defesa,
no prazo de até 5 (cinco) dias uteis.

9) A Contratada podera apresentar justificativa, que podera ser aceita pela
FAETEC, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador (por motivo
ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior).

10) Caso ndo seja aceita a justificativa, 0 Gestor do Contrato realizara a adverténcia
ou a glosa correspondente nas faturas vincendas, conforme pontuacdo e
respectivos percentuais estabelecidos na Tabela II.

a. A Contratada devera apresentar, ao Gestor do Contrato, a fatura do més
seguinte a aplicacdo da glosa com o seu valor reduzido do respectivo
percentual. Todavia, caso a Contratada se recuse a glosa-la ou ndo a envie
alterada tempestivamente, a Administracdo podera realizar a glosa de oficio.

b. Caso ndo haja faturas com vencimento futuro para a efetivacdo da glosa, os
valores respectivos poderdo ser descontados de valores pendentes de
pagamento pela FAETEC.

c. Ultrapassadas as etapas acima, em caso de aplicacdo de glosa, o Gestor do
Contrato devera juntar ao processo, copia do oficio com a devida ciéncia da
Contratada ao Processo mae e ao Processo de Pagamento.
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ANEXO 111

TABELA I

REGIAO CENTRO SUL FLUMINENSE

PONTUACAO A SER ESTABELECIDA NA AVALIACAO

PONTUACAO ACUMULADA

GLOSA

Até 84,00 pontos

N&o ha glosa, apenas adverténcia.

De 84,01 até 104,00 pontos

Glosa correspondente a 1% do valor
faturado do més de apuracdo da pontuacéo.

GRAU POR INFRACOES

De 104,01 até 124,00 pontos

Glosa correspondente a 5% do valor
faturado do més de apuracdo da pontuagéao

De 124,01 até 144,00 pontos

Glosa correspondente a 10% do valor
faturado do més de apuracdo da pontuacéo.

De 144,01 até 164,00 pontos

Glosa correspondente a 15% do valor
faturado do més de apuracdo da pontuacao.

De 164,01 até 184,00 pontos

Glosa correspondente a 20% do valor
faturado do més de apuracao da pontuacéo.

Acima de 184,01 pontos

Fica facultada a FAETEC a rescisao
unilateral sem 6nus financeiro do contrato,
além da glosa estabelecida acima.

GRAU

0,1 LEVE
0,2 MEDIA
0,3 GRAVE
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GERAL
Deixar de implantar, no prazo méaximo de 15 dias, apds o
1 recebimento da autorizacdo de inicio dos servicos, a mao de obra 0.2 Por diae
nos respectivos postos e nos horarios fixados na escala de servigo ’ posto
elaborada pela Administracéo.
Deixar de atender imediatamente as solicitacbes quanto as Por dia e
2 |substituicdes, desqualificados ou entendidos como inadequados| 0,2
para a prestacdo dos servigos. posto
N&o enviar, junto com as notas fiscais/fatura, os documentos Por
3 |necessarios, como as guias de ISS, FGTS e outros impostos| 0,1 A
exigidos por lei. ocorrencia
N&o enviar, junto com as notas fiscais/fatura, as Notas de Entrega Por
4 |de material correspondente a cada Unidade, assinada pelo] 0,1 A
responsavel. ocorrencia
Deixar de entregar, entregar com atraso ou entregar incompleta a Por
5 |documentagdo exigida na Clausula referente ao pagamento| 0,1 ocorréncia e
constante no contrato. por dia
Deixar de fornecer a relacdo nominal atualizada, junto com a
Nota Fiscal ou quando solicitado, o Cadastro completo dos Por
6 |empregados (nome, RG, CPF, endereco, telefone de contato e|] 0,1 oCorTéncia
outras informagfes julgadas necessarias) e o0s Atestados de
Saude Ocupacional dos profissionais.
7 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, 0.4 Por
lesdo corporal ou consequéncia letais. ' ocorréncia
3 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso 0.4 Por diae
fortuito, 0s servigos contratuais. ’ posto
9 Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos 03 Por
do objeto do contrato. ' ocorréncia
Deixar que seus empregados executem quaisquer outras il
10 |atividades que ndo digam respeito aos servigos prestados, em| 0,4 empr;g?doe
horéario de expediente. ocorréncia
11 |Destruir ou danificar documentos da CONTRATANTE. 0,4 qu :
ocorréncia
Manter sem qualificagdo funcionérios para executar 0s servi¢os Por
12 |contratados, ou rendimentos insatisfatorio ou que tenha conduta] 0,3 ocorréncia
incompativel com suas atribuicdes.
TABELA I 1/6
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Manter, em servico, numero de empregados inferior ao Por

13 . 0,4 empregado e
contratado no decorrer dos servigos a serem executados. por dia
Manter em servigo e ndo substituir empregado que se apresente Por

14 |sem uniforme, com uniforme sujo ou rasgado ou em condigdes| 0,2 empregado e
inadequadas e/ou desatento as normas de higiene pessoal. por dia
Descontar, indevidamente, do salario dos seus empregados, o Por

15 |Jcusto do uniforme, calcado ou equipamento de protecdo|l 0,3
o empregado
individual.

16 Deixar de cumprir orientacdo da fiscalizacdo quanto a execucao 0.4 Por
dos servicos. ' ocorréncia
Recusar-se a executar servicos determinados pela Fiscalizacdo de

. P Por

17 |acordo com o servi¢o contratado, sem motivo justificado ou| 0,4 A

L ocorréncia
determinacdo formal.

18 Retirar prestador de servicos durante o expediente, sem anuéncia 0.2 Por
da CONTRATANTE. ’ ocorréncia
Deixar de fornecer aos seus funcionarios até o ultimo dia util do
més que antecede ao més de sua competéncia, os vales
transporte e alimentacdo/refeicdo, de acordo com o horério de Por

19 |trabalho, encargos fiscais e sociais, bem como ndo arcar com| 0,3 A

. : - : N « ocorréncia
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucgédo
do contrato, nas datas previstas no contrato ou na legislagéo
correspondente.
Deixar de pagar até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao

20 vencido, os salarios dos seus empregados utilizados nos 0.4 Por
servigos contratados, via deposito bancario na conta dos ’ ocorréncia
empregados
Atraso no depésito das férias do funcionario em cumprimento a Por

21 0,3 .
CLT. ocorréncia
Né&o atender no prazo estipulado pela FAETEC as determinagdes

99 referentes a regularizagdo de situagBes trabalhistas de 0.2 Por
empregados, e ndo justificar, num periodo superior a 5 (cinco) ' ocorréncia
dias Uteis.

Deixar de fornecer ou fornecer incompleto os uniformes para Por

23 |seus empregados, conforme especificagbes, quantitativo e| 0,2 empregado e
periodicidade previstos no Edital e seus Anexos. por dia
Deixar de substituir empregado, dentro do prazo estabelecido no Por

24 |contrato, que tenha conduta inconveniente ou incompativel com| 0,3 empregado e
suas atribuicdes. por dia
Deixar de efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos, dentro do Por

25 . 0,2 empregado e
prazo estabelecido em contrato. por dia
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Deixar de registrar, controlar e/ou comunicar, a assiduidade e a Por

26 . . 0,3 empregado e
pontualidade de seu pessoal, aos fiscais do contrato. por dia

97 Deixar de comunicar a CONTRATANTE, imediatamente apds o 0.3 Por fato
fato, qualquer anormalidade referente aos servicos. ' ocorrido
Deixar de entregar ou entregar com atraso o0s esclarecimentos
formais solicitados para sanar as inconsisténcias ou duvidas qu .

28 . . N - 0,2 ocorréncia
suscitadas durante a analise da documentacdo exigida no oor dia
contrato.

Deixar de assumir a responsabilidade pelas obrigacOes S
estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho,

29 N . : o 0,2 empregado e
quando, em ocorréncias dessa espécie sejam vitimas 0s seus por dia
empregados na execucdo de servigos.

Retirar das dependéncias da CONTRATANTE quaisquer Por item e

30 |equipamentos, previstos em contrato, sem autorizagdo prévia da] 0,4 por
fiscalizacdo do contrato. ocorréncia
Deixar de substituir, no prazo previsto no contrato, 0s Por

31 |equipamentos que apresentarem defeito ou rendimento|] 0,2 equipamento
insatisfatorio e baixa qualidade nos servigos executados. e por dia
Deixar de fornecer EPI's (Equipamentos de Protecdo Individual) e

32 |aos seus empregados e de impor penalidades aqueles que se] 0,3 emprsg?doe
negarem a usa-los. ocorréncia
Deixar de cumprir no prazo maximo de 07 (sete) dias apds o
inicio das atividades do profissional no posto de trabalho, il

33 |crachas de identificacdo com fotografia recente a todos os|] 0,2 empreg?doe
funcionarios, sujeitos a aprovacdo da CONTRATANTE, vedado ocofréncia
0 repasse dos respectivos custos aos seus empregados

34 Nao comparecer as reunides formalmente agendadas pela 01 Por
fiscaliza¢do do contrato. ’ ocorréncia
Negar informagdes de ocorréncia com tratos ndo satisfatorios de Por

35 |cordialidade com os servidores e usuarios, com a possibilidade|] 0,2 ocorréncia
substituig&o.

Garantir que os prestadores de servigos cumprirdo carga horéaria
minima de acordo com a legislagdo vigente, junto com o Por

36 [Sindicato responsavel por cada fungdo, com intervalo diario de] 0,2 ocorréncia
01 (uma) hora para almocgo, de segunda a sabado (no caso das
Unidades Escolares)

Deixar de cumprir o que determina na Lei n® 7258 de 12/04/2016,

37 de acordo com o Art. 1° com a obrigatoriedade de 0.3 Por
preenchimento de 2% a 5% dos postos de trabalho com pessoas ' ocorréncia
portadoras de deficiéncia ou necessidades especiais.
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DESCRICAO DAS INFRACOES

GRAU POR
INFRACOES

QUANTIDADE DE
OCORRENCIAS /

MES

INCIDENCIA

VIGIA

38

Deixar de acionar o seu superior em algum evento que ponha em
risco a integridade fisica e o equilibrio emocional dos servidores
da FAETEC, contra a agdo de pessoas ou mesmos outros da
propria FAETEC ou de fora dela, no ambiente de trabalho.

0,1

Por

ocorréncia

39

Deixar de assegurar a integridade fisica de todo o acervo
patrimonial da FAETEC contra a acdo de terceiros, ndo
permitindo a sua depredacdo, violacdo, evasdo, apropriacdo
indébita, entre outros.

0,3

Por dia

40

N&o repassar para os VIGIAS que estdo assumindo os Postos de
Servigo, quando da rendicdo, todas as orientagdes recebidas e em
vigor, bem como eventual anomalia observada nas dependéncias
e suas mediacOes, procedendo a devida anotacdo em livro de
ocorréncia.

0,1

Por dia

41

N&o comunicar ao responsavel pelo local de atuacdo do posto de
VIGIA, bem como ao fiscal ou supervisor de posto que efetuara
registro, em livro proprio, de toda e qualquer anormalidade
verificada que atente contra o patrimonio, instalacdes prediais e a
integridade dos servidores e visitantes.

0,1

Por dia

42

N&o executar as atividades de: deixar energizado somente 0S
circuitos predeterminados, encarregando-se de desligar os demais
circuitos das instalagdes nos horarios definidos pelo Servico de
Controle Predial da FAETEC, verificando posteriormente se
todas as luzes do edificio estdo apagadas, exceto aquelas ligadas
em circuitos permanentemente energizados.

0,1

Por dia

43

Se ausentar do Posto de Servico sem prévia comunicacdo e
autorizacdo do fiscal ou supervisor de Posto de Servico da
CONTRATADA.

0,2

Por dia

44

Deixar de receber de maneira educada os visitantes, prestar-lhes
informacdes e orient-los.

0,1

Por dia

45

N&o executar suas funcOes, como: Vigiar, fiscalizar, controlar,
recepcionar, identificar, averiguar  pretensbes,  prestar
informacgdes, orientar e encaminhar o publico interno e externo,
estagiarios, bolsistas, servidores, prestadores de servigo,
empresas Contratadas, visitantes, que entram e saem da
FAETEC.

0,1

Por dia

46

N&o providenciar aos portadores de deficiéncias ou mobilidade
reduzida de locomocao e idosos tenham preferéncia de transito e
acesso aos elevadores e, quando for o caso, procurar ajuda-las no
desembarque de veiculos, acesso aos elevadores, transito pelos
corredores, acesso as salas, etc

0,1

Por dia
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DESCRICAO DAS INFRACOES

GRAU POR
INFRACOES

QUANTIDADE DE
OCORRENCIAS /

MES

INCIDENCIA

47

N&o controlar rigorosamente a entrada e saida de pessoas fora do
horario de expediente normal, compreendido entre 18 horas e 8
horas nos dias Uteis, somente permitindo o ingresso fora desse
horério e dias, daquelas que tenham sido previamente autorizadas
por meio de comunicacao escrita emitida por érgdo da Diretoria
de Administracao.

0,2

Por dia

48

Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as
instalacBes, sem que estes estejam devida e previamente
autorizados pela FAETEC, comunicando o fato a Servico de
Controle Predial e/fou Comissdo Fiscalizadora em caso de
desobediéncia.

0,1

Por dia

49

Deixar de zelar pela guarda do patrimdnio e exercer a observacao
nas unidades da FAETEC.

0,2

Por dia

50

Deixar de percorrer as unidades escolares sistematicamente e
inspecionar suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos,
entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades.

0,2

Por dia

o1

Deixar de observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas
imediacbes da unidade, adotando as medidas de seguranca
conforme orientacdo recebida da Administracao.

0,1

Por dia

52

Deixar de manter os portdes fechados e fiscalizar a entrada e
saida de veiculos nas unidades, identificando o motorista e
anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a
estacionar seus carros particulares na area interna da unidade.

0,2

Por dia

53

Deixar de executar a(s) inspecdo(des) diaria(s) conforme a
orientacdo recebida da Administracdo  verificando as
dependéncias das instalacbes, adotando o0s cuidados e
providéncias necessarias para o perfeito desempenho das funcdes
e manutencao da tranquilidade.

0,1

Por dia

54

Deixar de assumir diariamente o Posto, devidamente
uniformizado, barbeado, cabelos aparados, limpos e com
aparéncia pessoal adequada.

0,1

Por dia

55

Deixar de fornecer os materiais e equipamentos na quantidade
necessaria a prestacdo dos servigos, tais como; Livro de
Ocorréncia, Radios de Comunicacdo mdveis e portateis para cada
vigia em servico, Colete refletivo para cada vigia em servico,
Capa de chuva, lanternas para cada vigia em servico, pilhas para
as lanternas e o que mais for necessario para 0 bom andamento
dos servigos.

0,1

Por dia

56

Deixar de fornecer os materiais de qualidade ou que se
encontram fora dos padrdes exigidos de acordo com ABNT.

0,1

Por dia

57

Deixar de verificar se o0s equipamentos utilizados estdo
funcionando corretamente ou em seu USO precario.

0,1

Por dia
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Deixar de verificar 0s materiais de wuso de cada
58 |funcdo/funcionério, se o quantitativo estdo de acordo com a] 0,1 Por dia
necessidade para ndo haver prejuizo na realizacdo do servico.
N&o atendimento a qualquer outra obrigacdo do Edital e seus Por
59 « . 0,1 .
Anexos ndo especificados nesta tabela. ocorréncia
TOTAL GERAL DO MES COM INFRACOES
TABELA I 6/6



ANEXO IV

Planilha de Custos e Formagdo de Pregos para Servigos ( h semanais), executados de
forma continua nas Unidades da Fundagdo de Apoio a Escola Técnica do Estado do Rio de Janeiro - FAETEC

Referencia - Processo N2

Pregdo Eletronico n2

Data da Realizagao: Horario:
Data da apresentagdo da Proposta

PREENCHER UMA PLANILHA PARA CADA POSTO DE SERVICO

| POSTO DE SERVICO HORAS SEMANAIS
A proposta foi elaborada com base no Saldrio normativo de RS , categoria de ,
homologado por Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivoem __ / __ /
I MAO DE OBRA
Remuneracio % Valor (RS)
1 Saldrio % RS
2 Hora Extra % RS
3 Adicional(Periculosidade / insalubridade) % RS
4 Adicional Noturno % RS
5 OUTROS ( ESPECIFICAR) % RS
Total de Remuneragdo 0,00% RS
Obs.: Ainclusdo destes itens na composigdo dos insumos dependera das peculiaridades de cada Contrato e do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de trabalho
[} |ENCARGOS SOCIAIS (Incidentes sobre o valor da remuneragao) VALOR
Grupo "A" 0,00%|RS
01 - INSS 0,00%f RS
02 - SESI ou SESC 0,00%f RS
03 - SENAI ou SENAC 0,00%f RS
04 - INCRA 0,00%f RS
05 - SALARIO EDUCACAO 0,00%] RS
06 - FGTS 0,00%f RS
07 - Seguro Acidente do Trabalho / DAT / INSS 0,00%] R$
08 - SEBRAE 0,00%] R$
upn,
Grupo "B": 0,00%|R$
09 - Férias 0,00%] RS
10 - Auxilio Doenga 0,00%] RS
11 - Licenga Maternidade / Paternidade 0,00%f RS
13 - Faltas Legais 0,00%] RS
14 - Acidente de Trabalho 0,00%f RS
15 - Aviso Prévio 0,00%| RS
16 - 139 salario 0,00%] RS
Grupo "C" 0,00%|RS
17 - Aviso Prévio Indenizado 0,00%] RS
18 - Indenizagdo Adicional 0,00%] RS
19 - Indenizacdo (Rescisdes sem justa causa) 0,00%] RS
Grupo "D": 0,00%|RS
20 - incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os itens do grupo "B" 0,00%] RS
upn,
Grupo "E": 0,00%|R$
21 - incidéncia do grupo "A" sobre o item 17 do grupo "C" 0,00%| RS
[VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS - | %| RS
|VALOR DA MAO DE OBRA (Remuneragio + Encargos Sociais): I RS
v BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS i Trabalhados/ Vs Valor (R$)
1 Auxilio alimentagdo RS
) Transporte RS
Dedugdo Legal (Base de Calculo - limite de 6% do saldrio basico) RS
3 Seguro de vida RS
4 OUTROS ( ESPECIFICAR) RS
Total dos Beneficios RS
Obs.: Ainclusdo destes itens na composi¢do dos insumos dependera das peculiaridades de cada Contrato e do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de trabalho




Vv Insumos (Valores serdo distribuidos de acordo com o Valor (R$)
1 Uniformes RS
2 Equipamentos RS
3 Materiais RS
4 OUTROS ( ESPECIFICAR) RS
Total de Insumos RS

Obs.: Ainclusdo destes itens na composigdo dos insumos dependera das peculiaridades de cada Contrato e do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de trabalho

VI CUSTOS INDIRETOS E LUCRO Valor (RS)
1 Despesas Administrativas / Operacionais %
2 Lucro %
Valor dos Custos Indiretos e Lucro (1 + 2)
Quadro com Detalhamento de Encargos Sociais e Trabalhistas
Vii |TRIBUTOS % Valor
1 | [
2 PIS 0,00% RS
3 COFINS 0,00% RS
4 ISSQN 0,00% RS
5 Contribuigdo Social 0,00% RS
6 Outros 0,00% RS
Total de Tributos R$
A TRIBUTOS (%) = To RS
100
B (M3o de Obra + Insumos + Demais componentes) = Po RS
c Po / (1-To) = P1 R$
Valor dos Tributos (P1 - Po) RS
Vil PRECO MENSAL POR POSTO (Mo de obra + Beneficios + Insumos + Valor unit. (R$) R$
Custos Indiretos e Lucro + Tributos)
IX VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Escala de Trabalho 44 horas semanais
Nimero de Posto
Preco Mensal do Posto
Subtotal
X VALOR GLOBAL - SERVICOS DE (H SEMANAIS) RS

(Valor mensal dos servigos x nimero de meses de execugdo contratual)



ANEXO V

DOS QUATITATIVOS POR FUNCOES POR UNIDADE

REGIAO CENTRO SUL FLUMINENSE

- - -
s | 2] 3| <
Municipio Unidade T 2 T | =
< < < (®]
(C) © o -

S S >
Areal FAETEC Areal 1 2 2 5
Eng? Paulo De Frontin FAETEC Paulo de Frontin 2 2 2 6
Levy Gasparian CETEP Levy Gasparian 2 2 2 6
Mendes CVT Mendes 2 2 2 6
Miguel Pereira FAETEC Miguel Pereira 2 2 2 6
Paraiba do Sul CETEP Paraiba do Sul 2 2 2 6
Trés Rios CVT Trés Rios 2 2 2 6
Trés Rios FAETERJ Trés Rios 2 2 2 6
15| 16 | 16 | 47
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ANEXO VI

ESPACO FiSICO - MEDIDAS

REGIAQ CENTRO SUL FLUMINENSE

TIPO UNIDADE A. INTERNA A. EXTERNA SALA BANHEIRO COPA REFEITORIO CX D'AGUA |VOLUME (I)] CISTERNA | VOLUME(I)

CVT Trés Rios 1699,31m? X 30 8 1 X 5 1000 1 1000

CVT Mendes 2266,27m? X 15 4 1 1 X X X X
CETEP [Paraiba do Sul 642,19m? X 12 2 1 X 2 30000 1 10000
FAETEC |Areal 321,04m? X 4 1 X X 1 30000 X X
FAETEC |Engenheiro Paulo de Frontin 468,27m? 352,67m? 8 4 1 X 2 2.500 1 4.000
FAETEC |Miguel Pereira 1123,85m? 894,48m? 10 3 1 X 2 5.000 1 12.000
FAETERJ|FAETERJ Trés Rios 2132,79m? 9754m? 17 0 1 1 X X X X
CETEP | Levy Gasparian 374,00m? X 13 5 1 X 1 1000 X X

6 ANEXO VI - ESPACO FiSICO-MEDIDAS.xIsx 1/1



ANEXO VII

PLANILHA DE ESTIMATIVA COM PRECOS UNITARIOS POR FUNCAO

REGIAO CENTRO SUL FLUMINENSE

Carga Valor dos Custos Quantidade VALOR

Funcéo Horéria | Valor Salario (ANEXO IV) Valor Mensal | Valor Anual or Funcio TOTAL

Funcio P ¢ ANUAL

VIGIA

VIGIA DIARISTA 12 X 36 1.373,02 15
VIGIA NOTURNO 12 X 36 1.373,02 16
VIGIA DIURNO 44H 1.373,02 16
47

TOTAL




T
Governo do Estado do Rio de Janeiro

Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
Fundagdo de Apoio a Escola Técnica

ANEXO Vil

SOLICITACAO E AUTORIZACAO DE FUNCOES / SERVICO

Solicitamos o preenchimento de vagas que se encontram abertas nas Unidades
relacionadas abaixo, em seus quantitativos e funcbes, como forma de suprir as
necessidades administrativas que se encontram com falhas operacionais em alguns
setores.

Informamos, que essas funcdes deverdo ser preenchidas no prazo de 5 dias Uteis, e
encaminhadas para o setor responsavel de contratacdo da FAETEC, que fica na Rua
Clarimundo de Melo, 847 — Quintino Bocailva — Rio de Janeiro — RJ, para serem
direcionadas aos seus lugares de destino.

As vagas abaixo relacionadas foram autorizadas pela Autoridade Superior da FAETEC,
em razdo da real necessidade.

Responsavel

Unidade Funcdo Quantidade Setor/Local pelo Setor

Desta forma e de acordo com a contratacdo estipulada no Edital de Licitagcdo, o
quantitativo e as funcbes se enquadram em concordancia com o contrato firmado com
essa instituigao.

Atenciosamente,
Rio de Janeiro, .........
Responsavel pela Solicitacéo

Setor Responséavel
Tel.:

Assessoria Especial — Setor de Licitacoes
Rua Clarimundo de Melo, 847 — Quintino Bocaillva — CEP 21.311-280 — Rio de Janeiro/RJ

FAETEC {3 rio bk iatitiko
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