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Unidade

Centro Vocacional Tecnholégico (CVT) Nova lguagu
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CEP: 26.255-170
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Eixo Tecnoldgico

Ambiente e Salde

Habilitacdo, qualificacfes e especializa¢des:

Habilitacéo : Técnico em Estética
1 Forma de Oferta | Concomitante/Subsequente ao Ensino Médio
Carga Horaria: 1200 horas
Estagio —Horas 200 horas (Né&o obrigatério)
5 Qualificacao I Esteticista Facial
Carga Horaria: 400 horas
3 Qualificacéo Il: | Esteticista Corporal
Carga Horaria: 800 horas
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Relac&o do Corpo Técnico-Administrativo

Formacéao (graduacao/

Funcéo Nome Matricula especializagdo/ mestrado/
doutorado)
Coordenador Sandra Regina 0221252-0 Graduada em Portugués-
de Unidade Caldas Barreto Literaturas/ Mestrado em
Ciéncias Pedagbgicas
Coordenador Marco Aurélio 0225506-5 Graduado em Quimica/
Adjunto Abrantes de Mestrado em Geociéncias
Mesquita
Coordenador Maria Mercia Lima | 0220146-5 | Graduada em Ciéncias Sociais/
Pedagogico de Queiroz Pés-graduada em Sociologia
Urbana
Secretério Viviane Oliveira de | 0224214-7 Graduagéo em Letras
Escolar Souza* Portugués-Literaturas
Pés-graduada em Literatura
Brasileira
Supervisor Monica Tadeu 0225884-6 | Graduada em Administracao/
Educacional Neves de Azevedo Orientagéo/ Supervisdo
Pés-Graduado em Docéncia
Superior e Gestdo Educacional
Orientador Rejane Branddo | 0225888-7 Orientacdo e Supervisao
Educacional Siqueira Educacional
Pés-graduagédo em Educacgédo
Brasileira
Coordenador Andres Martins 0112640-8 | Licenciatura Plena em Ciéncias
de Curso Alves Bioldgicas
Técnico Especializacdo
Estética Toxicologia Aplicada a

Vigilancia e Saude.




Apresentacéo

BN s

A Faetec — Fundacdo de Apoio a Escola Técnica, é responsavel pelo
gerenciamento da Educacéo Profissional e Tecnoldgica do Estado do Rio de Janeiro
que hoje abrange Creches, Escolas Estaduais de Ensino Fundamental, Centros de
Educacdo Tecnoldgica e Profissionalizante, Centros Vocacionais e Tecnolégicos,
Escolas Técnicas Estaduais, além dos Institutos Superiores de Educacao e Tecnologia
e das Faculdades de Educacédo Tecnolégica do Estado do Rio de Janeiro.

Vinculada a Secretaria de Estado de Ciéncia e Tecnologia, a Faetec administra
a Educacgdo Profissional em trés niveis: Formacdo Inicial e Continuada de
Trabalhadores, Técnica de Nivel Médio e Tecnoldgica de Graduacdo. Além desses
cursos algumas unidades de ensino desenvolvem atividades artisticas como teatro,
musica, esportes, cultura e lazer para alunos e a comunidade.

Com as exigéncias da sociedade moderna, que neste novo milénio depara-se
com a revolucdo do conhecimento, em que a velocidade e a variedade de
acontecimentos e descobertas nos obrigam a redefinir os paradigmas, a Faetec busca
a reflexdo sobre os valores culturais e padrdes éticos norteadores do convivio social,
essenciais para o desenvolvimento coletivo.

Nesse caminhar, buscando superar desafios, a educacdo é norteada pelos
gquatro eixos: aprender a ser, a fazer, a conviver e aprender a aprender. Desta forma o
espaco escolar ndo é apenas um local de construcéo da aprendizagem, mas um lugar
onde redescobrem a vida e se reconhecem como cidadaos, com consciéncia critica,
ampliando e aprofundando o seu conhecimento.

A Faetec tem como objetivo manter um processo educacional comprometido
com a formacdo do cidaddo, de modo a possibilitar ao aluno desenvolver suas
potencialidades nas dimensdes intelectual, afetiva e social, aliando a teoria a pratica,
para que em sua vida profissional atue de modo critico e criativo, consciente de sua
responsabilidade, reconhecendo o compromisso ético e social do proprio trabalho.
Tem como missao: “Oferecer Educagao Profissional e Tecnolégica publica e gratuita
de qualidade, levando em conta o avanco do conhecimento tecnol6gico e 0s novos
métodos e processos de producdo e distribuicdo de bens e servicos comprometida

com a formacgao do cidadao”.



Justificativa

Na sociedade contemporanea, as rapidas transformacdes no mundo do
trabalho, o avanco do conhecimento cientifico e tecnolégico, os meios de informacéo e
comunicac¢do incidem fortemente na escola, aumentando os desafios para torna-la

uma conquista democraticamente efetiva.

Pesquisas recentes demonstram que o ramo de cosméticos é o setor industrial
com maior crescimento no pais e vem experimentando grandes mudancgas,
determinadas por um mercado em constante evolucdo, com grandes investimentos
financeiros e tecnolégicos para poder oferecer produtos de alta qualidade. O bom
desempenho do setor esté vinculado a utilizagdo de tecnologia de ponta, ao aumento
da oferta de lancamentos e a crescente participagdo da mulher no mundo do trabalho.
Estes dados tém promovido um aumento significativo de novos estabelecimentos do
ramo e parcerias em grandes redes, bem como a disseminac¢do de pontos de venda
de produtos e de estabelecimentos de estética, que atraem os publicos, feminino e
masculino.

O curso Técnico em Estética € um dos cursos que, nos dias atuais, ganha
evidéncia em funcdo do grande desenvolvimento da industria da beleza e do bom
desempenho do setor de Higiene, Perfumaria e Cosméticos.

A expansdo dos mercados de estética e de cosméticos demanda a formacgéo
de profissionais com as competéncias e habilidades especificas da area. O Curso
Técnico em Estética tem o objetivo de formar esse profissional, capaz de atender as
exigéncias do setor, através da utilizacdo de técnicas de tratamento facial e corporal
com o0 uso de produtos cosméticos, materiais, equipamentos e métodos adequados a
cada procedimento estético.

Na perspectiva de formar profissionais que atendam as exigéncias especificas
de Estética e com as inovagdes decorrentes dos avangos cientificos e tecnoldgicos da
indastria da beleza, a Faetec propbe a criagcdo do Curso Técnico em Estética no
Centro Vocacional Tecnoldgico de Nova Iguagu, municipio que concentra grandes
indastrias de cosméticos e desponta como importante Pélo Cosmético na regido da

Baixada Fluminense.



Objetivos

Capacitar os alunos, através de conhecimentos tedricos e praticos a:

e Empregar técnicas de tratamento facial e corporal com o0 uso de produtos,
materiais e equipamentos adequados a cada procedimento estético.

= Desenvolver conceitos que permitam o trabalho em equipe, primando
pela urbanidade no trato interpessoal, de modo a colaborar na promoc¢do da
saude do cliente/paciente.

= Utilizar conceitos multidisciplinares promovendo a integracdo no setor
produtivo, bem como nas &reas cientifica e tecnologica, conduzindo a um
constante desenvolvimento de habilidades, preocupando-se também com as
guestdes relativas a preservagcdo do meio ambiente.

= Preparar o técnico para aplicar seus conhecimentos em novos
contextos.

= Desenvolver a percepcao da busca por permanente atualizacéo.

Requisitos de acesso ao curso
A matricula de alunos para as Escolas que ministram a Educacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio, obedecerdo aos critérios fixados pela Faetec e a legislacdo

vigente sendo atendidos os seguintes requisitos:

¢ A matricula ndo estara sujeita a pagamento de qualquer natureza.

e A matricula de alunos portadores de necessidades especiais estara
assegurada, em regime de inclusdo,0s recursos e servicos educacionais
especiais sdo organizados e implementados institucionalmente, conforme
edital Faetec e legislacé@o proépria.

e A matricula estara condicionada a apresentacdo da documentacdo exigida
em edital, sem a qual a vaga ficara automaticamente disponivel para outro

candidato.



Perfis Profissionais das Qualificagdes / Perfil Profissional de Conclusdo do
Curso

Ao concluir a Etapa I

Qualificagdo Profissional de Esteticista Facial — é o profissional capacitado para
avaliar os diferentes tipos de pele e orientar uso de cosmeéticos, estando apto a
realizar procedimentos superficiais na acne, revitaliza¢cdo, hidratacdo e clareamento da
pele, entre outros, além de aplicar terapias alternativas nao invasivas, visando a

promocao, manutencao e recuperacdo da saude da pele da face.

Ao concluir a Etapa Il

Qualificagéo Profissional de Esteticista Corporal — é o profissional que indica e aplica
procedimentos de estética corporal, estando apto a executar procedimentos estéticos
que promovam melhora do contorno corporal, utilizando como ferramenta produtos
cosmeéticos e equipamentos proprios, visando a promog¢ao, manutengao e recuperacao

da saude da pele do corpo.

Ao concluir as Etapas |, Il e I

Habilitacdo em Técnico de Nivel Médio em Estética — é o Profissional que é
capacitado a realizar, com competéncia, as atividades de tratamento facial e corporal
utiizando técnicas, produtos, materiais e equipamentos adequados a cada
procedimento estético, e a gerenciar clinicas estéticas, administrando recursos

humanos e financeiros, estoques e compras, além de realizar marketing pessoal.



Eixo Tecnol6gico ao qual pertence o curso

Ambiente e Salde

Regime de Funcionamento

Concomitante e Subsequente ao Ensino Médio.



Estrutura Curricular do Curso

A estrutura curricular do curso Técnico de Nivel Médio em Estética observa as
determinacOes legais presentes nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Profissional de nivel Técnico, nos Referenciais Curriculares Nacionais da

Educacdao Profissional de nivel técnico e no Decreto n° 5154/04.

A organizagdo do curso esta estruturada na matriz curricular, por componentes
curriculares distribuidos em 3 (trés) etapas, com terminalidade correspondente a
qualificacdes profissionais identificadas no mercado de trabalho.

A carga horaria total das etapas € de 1200 (hum mil e duzentas) horas. Caso o
aluno realize o estagio supervisionado ndo obrigatério, a carga horaria do mesmo de

200 (duzentas) horas sera acrescida a carga horaria total do curso.

A realizacdo do estagio configura-se em um importante momento de integragédo
dos conhecimentos trabalhados na escola a partir da pratica para os alunos, desta

forma, apesar de ser opcional, € recomendado que 0s mesmos cumpram a carga

horaria de estagio supervisionado.

A estrutura curricular estabelece a organizacdo de conhecimentos e saberes
provenientes de distintos campos disciplinares e de atividades formativas que integram
a formacgéo técnica e a formacédo préatica, em funcdo das competéncias profissionais

que se propde a desenvolver.

A estrutura curricular que resulta das diferentes etapas estabelece as condi¢des
bésicas para a organizacdo dos tipos de itinerarios formativos que, articulados,
conduzem a obtencgéo de certificagBes parciais. Estdo previstas certificacdes parciais
ao final da primeira e da segunda etapa, desde que tenha concluido com éxito as

respectivas etapas.

O aluno que concluir o curso, obtendo aprovagdo em todos 0s componentes
curriculares, receberd o diploma do Eixo Tecnol6gico Ambiente e Saude, com

habilitacdo em Técnico em Estética.

A pratica profissional sera iniciada nos laboratérios da Unidade Escolar, sob a
orientacdo do professor, que coordenard atividades voltadas para os procedimentos
técnicos e orientacdo na utilizacdo de produtos, materiais e equipamentos da area e

pressupde intercdmbio permanente entre a teoria e a pratica, perpassando todas as



etapas, de forma interdisciplinar, contextualizando os conhecimentos praticos oriundos

das teorias tratadas nos conhecimentos cientificos.

A pratica profissional pode ser desenvolvida na prépria unidade de ensino e fora
dela, através de atividades como: estudos de caso; conhecimento do mercado;
pesquisas individuais e em equipe; visitas técnicas a instituicbes publicas e/ou
particulares; e, elaboracdo de projetos, individuais ou coletivos, com prazos para inicio

e término e apresentacao de relatérios.
A pratica profissional oportuniza ao aluno:

e Integragdo entre os componentes curriculares;
e Visao de como e onde atua o técnico de nivel médio;
e Relacionamento com o mercado de trabalho;

e Aprimoramento dos alunos em sua area de atuacao profissional.



Funcédo 1: Criacéo

Subfuncéo 1.1: Estudos e Pesquisas em Beleza

Competéncias:

Interpretar informes técnicos sobre conceitos de beleza humana e de
harmonia, levantando dados sobre tipos de maquilagem e de cabelo em uso e
aqueles utilizados em diferentes periodos histéricos, etnias e grupos sociais e
etérios.

Classificar os diversos tipos de linhas e angulos e os diferentes formatos
anatémicos do rosto para compensacao do perfil fisiondmico.

Classificar tipos de pele, cabelo e couro cabeludo, suas modificacdes, efeitos
bioldgicos e alteragbes funcionais, os diversos tipos de tecidos, sistemas
0sseo, muscular e sanguineo e a inter-relacdo dos sistemas e organismos.
Interpretar a funcdo e a importancia das células como unidade funcional do
corpo humano, sua estrutura, processos de divisdo e composi¢ao bioquimica; a
fisiologia das glandulas, suas fungbes e disturbios responsaveis pelas
alteracdes estéticas do organismo humano; a estrutura e a fisiologia dos pélos
e cabelos e possiveis alteragfes; as possibilidades de intervencdo por meio de
procedimentos estéticos.

Conceituar aspectos nutricionais relacionados a pele.

Relacionar microrganismos e riscos de contaminagao.

Ler e interpretar a legislacdo relativa a fabricacdo e controle de produtos
cosméticos e de higiene pessoal, pesquisando dados sobre a natureza e as
funcbes das matérias-primas utilizadas na formulacdo de cosméticos e
produtos de perfumaria, além de identificar a sua composi¢cdo, funcoes,
aplicacdo, acoes e reacdes, inclusive as alérgicas.

Ler e interpretar o Codigo de Defesa do Consumidor, as normas estabelecidas
pelos 6rgédos de classe, a legislacdo da Vigilancia Sanitéria, desenvolvendo
hébitos de higiene pessoal e do ambiente profissional.

Reconhecer situagdes que requeiram o encaminhamento do cliente para

tratamento com profissionais especializados.

Habilidades :

Aplicar dados técnicos coletados em pesquisas, relacionados aos conceitos de

beleza humana e de harmonia em procedimentos de embelezamento pessoal.



Bases

Aplicar técnicas de compensacéao do perfil fisionbmico, considerando formatos
anatdémicos de rostos.

Aplicar produtos cosméticos adequados aos tipos de pele e cabelo, mantendo-
se atento as acoes e reacdes e possibilidades de uso.

Adotar procedimentos de intervengdo estética, considerando as alteracdes
funcionais da pele e do cabelo.

o Adotar medidas preventivas de riscos de contaminacoes.

Utilizar equipamentos, materiais e utensilios apropriados as técnicas de cabelo
e maquilagem, aos procedimentos estéticos, a depilacdo e ao embelezamento
das unhas dos pés e das maos.

Utilizar métodos adequados de apresentacdo pessoal, higiene corporal e do
ambiente profissional de estética.

Encaminhar clientes para tratamento com profissionais especializados, em

situacdes especificas.

Tecnoldgicas:

Histéria da arte relacionada a beleza humana.
Desenho de perfil fisionémico.

Estudos de:

- estilos de moda e de beleza humana;

- anatomia e fisiologia da pele, do pélo e do cabelo;
- higiene e seguranca no trabalho;

- legislacao;

- nutricdo e dietética;

- ética profissional.

Tecnologia de:

- equipamentos

- materiais.

Cosmetologia.

Vocabulario técnico.

Funcao 2: Educacéo para a Saude

Subfuncdo 2.1: Educacéo para o Autocuidado

Competéncias:

Identificar as organizacdes sociais existentes na comunidade, a fim de divulga-

las aos clientes.



Correlacionar a importancia politica, social e psicoldgica do trabalho com a vida
e a saude do homem/sociedade.

Identificar fundamentos de higiene, saneamento, nutricdo e profilaxia, visando
promover agdes de saude entre cliente/comunidade.

Conhecer os principios éticos de forma a adotar postura adequada no trato

com o cliente/comunidade e com outros profissionais da equipe de trabalho.

Habilidades:

Utilizar técnicas de comunicacdo interpessoal nas acbes de orientacdo do
cliente/paciente/comunidade com vistas a promoc¢éao da saude.
Utilizar estratégias que estimulem a organizagdo social para a resolugdo de

problemas relativos & saude.

Bases Tecnoldgicas:

Saude e cidadania.

Prevencéo e controle das doencgas infecto-contagiosas e infecto-parasitarias.
Direitos do cliente dos servicos de saude.

Higiene e profilaxia.

Rela¢bes humanas na vida e no trabalho.

Recursos de saude disponiveis na comunidade.

Politicas de Saude Publica.

Subfunc¢éo 2.2: Concepcéo de Embelezamento

Competéncias:

Relacionar conceitos de beleza e de harmonia as possibilidades de aplicacédo
na concepgdo de planos de embelezamento, identificando tipos diferenciados
de beleza humana.

Classificar linhas retas e curvas, angulos e os diferentes formatos anatémicos
de rosto para compensagdes do perfil fisiondmico.

Identificar cores primarias, secundérias, complementares, quentes, frias, suas
caracteristicas de luminosidade e seus efeitos de luz e sombra.

Reconhecer tendéncias de moda quanto a estilos de cabelo e maquilagens.
Classificar os diferentes tipos de pele e cabelo, sua estrutura, funcionamento e
alteracoes.

Caracterizar os processos de crescimento e de eliminacao de pélos.



Distinguir alteracdes da haste capilar e a presenca de parasitas, fungos e
bactérias.

Identificar cuidados de prevencao a transmissao de doencas contagiosas.
Distinguir caracteristicas das alteracbes cuténeas, lesdes elementares e
modificagBes de ordem tecidual da pele, identificando procedimentos estéticos
aplicaveis a essas situacoes.

Identificar formas de assepsia da pele, do cabelo e do couro cabeludo,
caracterizando a acéo e reacdo dos nutrientes no organismo humano.
Classificar produtos cosméticos de aplicacdo facial e corporal a partir da
indicacdo de suas funcbes e seus compostos quimicos e 0os mecanismos de
acao e reagao.

Identificar reacGes alérgicas e irritacbes da pele provocadas pelo uso de
produtos cosméticos.

Classificar, reconhecer as possibilidades e os cuidados de uso de
equipamentos, materiais e utensilios aplicados em procedimentos de
magquilagem e depilagéo facial e corporal, de embelezamento das unhas dos
pés e das maos.

Identificar limites no uso de eletroterapia facial e corporal.

Relacionar necessidades de limpeza e desinfeccdo de equipamentos, materiais
e utensilios, estabelecendo regras de higiene pessoal e do ambiente
profissional.

Caracterizar situagbes em que o cliente deve ser encaminhado para tratamento
médico e a necessidade de atendimento de primeiros socorros.

Identificar estratégias que favorecem o atendimento ao cliente e os limites e

possibilidades de atuacdo do profissional de beleza.

Habilidades:

Aplicar conceitos de beleza humana e de harmonia, avaliando os diversos tipos
de pele, cabelo e formato de rostos para concepcdo de plano de
embelezamento pessoal.

Adequar cabelo e maquilagem a perfil fisionémico.

Aplicar procedimentos estéticos para o embelezamento da pele, com o uso de
produtos cosméticos a partir da andlise dos efeitos relacionados a sua

composicao, indicacdo, acao e reacdo frente ao organismo humano.



e Utilizar materiais, equipamentos e utensilios especificos para o embelezamento
facial e corporal, atentando para as possiveis ocorréncias na aplicacdo de

técnicas de embelezamento.

Bases Tecnoldgicas:
e Conceitos e principios da histéria da arte relacionada a beleza humana.
e  Conceitos de harmonia aplicaveis a beleza humana.
o Estrutura fisico-quimica da pele, do cabelo e do couro cabeludo.
e  Tecnologia de materiais e equipamentos.
e  Cosmetologia.
e Nutricdo e dietética.
J Fundamentos e técnicas referentes a:
- efeitos luminosos;
- desenho de formatos anatdémicos do rosto;
- construcao de perfis fisiondbmicos;
- harmonizacgé&o de cores e de tipos croméaticos;
- modelagem de estilos de cabelo;
- anamnese e assepsia da pele e do cabelo;
- prevencdo na transmissao de doengas;
- limpeza e desinfec¢@o de materiais, equipamentos e utensilios;
- higiene pessoal e do ambiente profissional;
- atendimento de primeiros socorros;
- atendimento ao cliente.
e Etica profissional.

e Vocabulario técnico.

Funcé&o 3: Protecédo e Prevencéao
Subfuncéo 3.1: Biosseguranca nas A¢des de Saude
Competéncias:
e Prevenir, controlar e avaliar a contaminag&o por meio da utilizacéo de técnicas
adequadas de transporte, armazenamento, descarte de fluidos e residuos,
assim como de limpeza e/ou desinfeccdo de ambientes e equipamentos, no

intuito de proteger o paciente/cliente contra os riscos biolégicos.



Conhecer as fontes de contaminacdo radioativa de forma a realizar acbes
eficazes de prevencédo e controle dos danos provocados pelas radiacbes

ionizantes.

Habilidades:

Bases

Preparar e utilizar solu¢cdes quimicas na desinfec¢cdo concorrente e terminal
dos materiais e do ambiente de trabalho.

Descartar apds 0 manuseio o0s residuos bioldgicos e materiais pérfurocortantes
de modo adequado.

Proceder a lavagem das maos conforme preconizado pelo Ministério da Salde,
antes e apos a realizacdo de procedimentos técnicos.

Adotar normas de seguranca no armazenamento, transporte e manuseio de
produtos.

Aplicar normas de higiene e biosseguranca na realizagdo do trabalho para
proteger a sua saude e a do cliente/paciente.

Tecnoldgicas:

Normas técnicas de assepsia, antissepsia, descontaminacdo, desinfec¢do e
esterilizacao.

Técnicas de limpeza concorrente, terminal e especificos.

Principios gerais de biosseguranca.

Prevencéo e controle da infec¢do e procedimentos que requerem a utilizacdo
de técnica asséptica.

Prevencéo e controle das fontes de contaminagéo radioativa.

Métodos de descarte de residuos, fluidos, agentes biolégicos, fisicos, quimicos

e radioativos.

Funcéo 4: Planejamento

Subfuncéo 4.1: Métodos e Técnicas para o Plano de Embelezamento

Competéncias:

Analisar planos de embelezamento pessoal através de técnicas multiplas
aplicadas a pele e ao cabelo e de aplicativos de informatica que orientem o

plano de embelezamento, levando em conta tipo e formato de rosto.



Identificar e selecionar métodos e técnicas para embelezamento pessoal.
Estabelecer métodos para prevencdo de transmissdo de doenga infecto-
contagiosa, identificando procedimentos de higienizacéo.

Caracterizar a tecnologia dos equipamentos de uso especifico na estética,
identificando técnicas de limpeza e desinfeccdo de materiais, utensilios e
equipamentos especificos, utilizados nos procedimentos de embelezamento,
de higiene pessoal e do ambiente profissional.

Avaliar métodos e técnicas especificas para elaboracdo de plano de

embelezamento:

- adequacéo do cabelo e da maquilagem ao perfil fisionébmico;

- definicdo de formato de rosto, nariz, Ibios, olhos e sobrancelhas;

- harmonia e estética, luz e sombra;

- utilizacdo de equipamentos, instrumentos, materiais e utensilios;

- aplicacdo da maquilagem normal, corretiva e especial;

- depilacao facial e corporal;

- embelezamento das unhas dos pés e das maos;

- lavagem de cabelos e massagem capilar;

- cortes e penteados;

- enrolamentos e escova para modelagem;

- aplicacdo de ondulacdo, permanente, alisamento, coloracdo e
descoloracéo, relaxamento;

- limpeza de pele, hidratacdo, nutricdo cosmeética, lifting cosmético e
drenagem linfatica manuais, massofilaxia, peeling cosmético, gomagem,
crioterapia, isometria e termoterapia;

- aplicagdo de eletroterapia (drenagem linfatica, corrente faradica e
galvanica, microcorrente, ionoforese, eletrolifiting, eletrolise,
eletrolipolise sem agulha, tratamento capilar e depilagéo);

- procedimento estético e adequagéo cosmeética ao biotipo cutaneo;

- estabelecer técnicas de primeiros socorros.

Habilidades:

Aplicar técnicas de limpeza e desinfeccdo de materiais para prevencao na
transmisséo de doencas infecto-contagiosas.
Prever procedimentos de primeiros socorros em situagdes diferenciadas de

ocorréncias em procedimentos de embelezamento pessoal.

Bases Tecnoldgicas:



e Estudo de técnicas e procedimentos aplicaveis em:

cabelo;
maquilagem;
estética facial;
estética corporal,
depilacéo;

embelezamento de pés e maos.

e Tecnologia de materiais e equipamentos.

e Cosmetologia.

e Saulde e seguranca no trabalho.

e Técnicas basicas de primeiros socorros.

e Vocabulario técnico.

Subfunc¢éo 4.2: Construcdo de Plano de Embelezamento

Competéncias:

e |dentificar etapas para construcdo de plano de embelezamento, avaliando:

possibilidades de aplicacdo de maquilagem;

estilos de cabelo de acordo com o perfil fisionbmico e resultados
esperados;

anamnese facial e corporal;

sensibilizacdo da pele;

procedimentos estético/cosméticos;

alteracdes da pele e cabelo;

uso de produtos cosmeéticos de acordo com suas funcdes e compostos
guimicos;

mecanismos de acao e reacao aos produtos cosmeéticos.

e Avaliar os diversos tipos de energia, respeitando unidades de medida, de acéo

e de reacao.

e Relacionar equipamentos de uso especifico com resultados esperados.

e Identificar o uso adequado de instrumentos e materiais em procedimentos

estéticos e de embelezamento pessoal.

e Avaliar situacbes que requeiram primeiros socorros ou encaminhamento a

profissionais especializados.

e ldentificar principios de relacdes interpessoais no trabalho.

Habilidades:



Bases

Elaborar planos de embelezamento, selecionando modelos adaptaveis a tipos
de rosto, aplicando técnicas de maquilagem e cabelo visando aos resultados
esperados.

Estabelecer estratégias para a realizacdo de anamnese facial e corporal,
indicando procedimentos estéticos conforme bi6tipo cutaneo e alteracdes da
pele.

Selecionar cosméticos, a partir da andlise de sua acédo, da indicacdo de suas
funcdes, com postos e mecanismos de reagao.

Selecionar materiais e equipamentos adequados aos diversos procedimentos
estéticos.

Adotar técnicas de limpeza e desinfeccdo de acordo com 0s materiais e
instrumentos.

Selecionar estratégias de relacionamento interpessoal e de atendimento a

clientes.

Tecnoldgicas:

Estudo de técnicas e procedimentos especificos de:

- planejamento estratégico e organizacao do trabalho;

- harmonizacao de caracteristicas da pele;

- anamnese e assepsia da pele humana;

- manuseio, limpeza e esterilizagdo de instrumentos e materiais;
- utilizagdo de equipamentos;

- primeiros socorros.

Tecnologia de materiais, equipamentos e produtos cosméticos.
Saude e seguranca no trabalho.

Relagdes interpessoais no trabalho.

Funcéo 5: Producgéo

Subfuncgéo 5.1: Operacionalizagéo de Plano de Beleza

Competéncias:

Analisar planos de beleza e definir acdes para sua operacionalizacéo.
Desenvolver fichas de anamnese e biométrica.

Levantar informacdes para identificacdo e selecdo de fornecedores.
Pesquisar precos de materiais para avaliar custos.

Interpretar manuais e especificacdes de equipamentos.

Identificar meios para divulgagéo de servigos.



cliente.

Desenvolver métodos que favorecam o trabalho em equipe e o atendimento ao

Habilidades:

Bases

Organizar ambiente de embelezamento de forma funcional e confortavel.
Preencher fichas de anamnese e biométrica.

Organizar cadastros de clientes e fornecedores e agendas de atendimento.
Utilizar aplicativos de informéatica nas medidas de moldes e desenho de
modelos.

Estabelecer contatos com clientes e fornecedores.

Efetuar compras de materiais, utensilios e equipamentos.

Realizar controle de estoque de materiais e produtos.

Observar prazos de validade de produtos, materiais e equipamentos, adotando
medidas preventivas de manutencao.

Articular-se com parceiros e outros profissionais da area.

Analisar custos e estabelecer valores de servicos prestados. Preparar
relatérios, orcamentos e pareceres técnicos.

Divulgar projetos e servicos, aplicando estratégias de marketing pessoal.
Adotar procedimentos que garantam a qualidade no atendimento de clientes.
Manter comportamento ético com profissionais da area, clientes e

fornecedores.

Tecnoldgicas:

Informatica aplicada.

Fichas técnicas, equipamentos e instrumentos especificos de uso em moda.
Tecnologia de:

- materiais;

- equipamentos;

- cosmeéticos.

Comunicagao.

Administragéo de materiais.

Elementos de marketing.

Estudo de mercado.



Custos e formacéo de precos.
Comunicacgao.
Etica profissional.

Relagdes interpessoais no trabalho.

Subfuncéo 5.2: Execucdo de Plano de Embelezamento

Competéncias:

Interpretar dados de fichas de anamnese biométrica.

Distinguir caracteristicas de alteracdes cutaneas, lesdes e modificacbes de
ordem tecidos da pele.

Definir técnicas especiais para atender as necessidades de clientes.

Classificar procedimentos estéticos de acordo com a analise de bidtipo cutaneo
e de alteracOes estéticas;

Interpretar estratégias relativas a:

- harmonia e estética, luz e sombra;

- magquilagem facial, corporal, corretiva e especial;

- estilos e modelos de cabelo;

- higienizag&o da pele, cabelo e couro cabeludo;

- procedimentos estéticos;

- depilacao facial e corporal;

- embelezamento de unhas de maos e pés.

Avaliar métodos de assepsia da pele

Interpretar formas de prevencdo na contaminagdo e transmissao de doencas
infecto-contagiosas.

Avaliar necessidades de encaminhamento de clientes a especialistas.
Identificar métodos de atendimento de primeiros socorros, face a possiveis

ocorréncias no decorrer de procedimentos de embelezamento pessoal.

Habilidades:

Realizar anamnese.

Aplicar procedimentos e técnicas de:

- maquilagem;

- embelezamento de cabelo;

- assepsia e embelezamento da pele;

- estética facial e corporal,



Bases

depilacéo corporal e facial;

manicure e pedicure.

Utilizar, corretamente, equipamentos e materiais.

Aplicar, com seguranca, produtos cosmeéticos.

Adotar procedimentos de prevencéo de doencas infecto-contagiosas.

Aplicar medidas de higiene e de salde e seguranca no trabalho.

Adotar procedimentos de primeiros socorros em diferentes ocorréncias.

Utilizar estratégias de atendimento que garantam a satisfacdo dos clientes.

Adotar principios de comportamento ético.

Encaminhar clientes para tratamentos com profissionais especializados.

Tecnoldgicas:

Métodos e técnicas de :

maquilagem normal, corretiva e especial;

adequacéo de forma, volume e cor de cabelo;

lavagem de cabelo, massagem capilar, cortes e penteados, enrolamento e
escova para modelagem;

ondulagdo, permanente, alisamento, relaxamento, coloragdo e
descoloracgéo de cabelo;

lifting cosmético, drenagem linfatica, massofilaxia, limpeza de pele, peeling
e nutricdo com cosmeéticos, hidratagdo, gomagem, depilacdo, crioterapia,
isometria e termoterapia;

eletroterapia: drenagem linfatica, corrente faradica e galvanica,
microcorrente;

ionoforese, eletrolifiting, eletrdlise, eletrolipdlise sem agulha, tratamento
capilar e depilacao;

depilacéo facial e corporal;

embelezamento das maos e dos pés.

Tecnologia de materiais, equipamentos e produtos cosméticos.

Primeiros socorros.

Saude e seguranca no trabalho.

Relacionamento social no trabalho.

Etica profissional.

Vocabulario técnico.

Subfuncéo 5.3: Noc¢Oes de Primeiros Socorros



Competéncias:

Avaliar a vitima visando determinar as prioridades de atendimento em
situacbes de emergéncia e trauma.

Atuar na prestagcéo de primeiros socorros, com o objetivo de manter a vida e
prevenir complicacdes até a chegada de socorro especializado.

Identificar normas de seguranca relativas a prestacdo de primeiros socorros.

Habilidades:

Bases

Realizar procedimentos de manobras de ressuscitacdo cardiorrespiratoria
sempre que indicado.

Providenciar rapidamente atendimento especializado.

Prestar o primeiro socorro a vitimas de acidentes ou mal subito.

Aplicar normas de seguranca na abordagem a vitima de acidentes ou mal

subito.

Tecnoldgicas:

Avaliacdo inicial da vitima.

Transporte de acidentados.

Técnicas de ressuscitagdo céardio-pulmonar, controle de hemorragias,
imobilizacdo de fraturas, entorses e luxagdes.

Epidemiologia do trauma.

Conduta no estado de choque

Recursos de atendimento de emergéncia disponiveis na comunidade.

Nogoes de fisiologia.

Subfuncéo 5.4: Assessoria e Acompanhamento de Processos de Servigos

Competéncias:

Avaliar alternativas de acompanhamento / assessoramento de clientes e de
desenvolvimento de servigos prestados.

Interpretar informagfes técnicas que permitam a atualizacdo de produtos e
servicos.

Preparar equipes de acompanhamento / assessoramento de processos
produtivos.

Identificar necessidades de encaminhamento de clientes a tratamentos com
profissionais especializados.

Reconhecer possibilidades de atuacdo em equipes multiprofissionais.



Habilidades:

Implementar alternativas que permitam desenvolvimento mercadologico e
assessoramento a clientes.

Acompanhar a evolugdo tecnologica do mercado e o lancamento de novos
produtos e servigos.

Utilizar técnicas que permitam atualizacdo e acompanhamento de produtos.
Sugerir produtos e servicos compativeis com as necessidades dos clientes e
com as tendéncias do mercado.

Encaminhar clientes a outros profissionais especializados.

Atuar em equipes multiprofissionais.

Bases Tecnoldgicas:

Técnicas de :

- leitura e interpretacao de publicacdes técnicas;
- assessoramento de clientes;

- pesquisa de produtos;

- organizagao do trabalho;

- trabalho em equipe;

- controle de qualidade.

Subfuncéo 5.5: Gestdo de Processos de Servicos

Competéncias:

Interpretar fundamentos de administragéo.

Avaliar layouts de ambientes de trabalho.

Avaliar a qualidade de produtos e servicos, considerando padrdes técnicos e
manifestacdes de clientes.

Identificar aspectos motivacionais de comportamentos.

Interpretar legislagdo e normas trabalhistas, previdenciarias, tributérias,
sanitarias, de defesa o consumidor e outras pertinentes.

Analisar precos do mercado relativos a produtos e servicos.

Selecionar informagfes relativas a novos produtos e evolucdo de técnicas

apliciveis a area.

Habilidades:

Implementar agbes de gerenciamento organizacional.

Implementar layout de ambientes de trabalho.



Bases

Coordenar o uso de recursos materiais, estabelecendo niveis de estoque.
Supervisionar o uso de equipamentos.

Gerir recursos financeiros, visando a lucratividade de empreendimentos.
Utilizar dados de manifestagcbes de clientes para andlise e avaliacdo de
produtos e servicos.

Realizar a¢bes de formacao continua de pessoal.

Coordenar equipes, incentivando o trabalho interdisciplinar e cooperativo.
Atender normas legais e reportar-se as instituicdes oficiais competentes.
Efetuar compras, estocar, coordenar e controlar o uso de produtos, materiais,
utensilios e equipamentos.

Preparar planilhas de custos e estabelecer pregos.

Adotar métodos de controle de qualidade.

Utilizar recursos de informatica aplicados a gestédo de negécios.

Implementar alternativas que permitam desenvolvimento mercadol6gico,

através de continuo e adequado relacionamento com clientes.

Tecnoldgicas:

Fundamentos gerais de administracao.

Legislacéo.

Fundamentos de organizacéo de servicos.

Elementos de administracéo financeira, de materiais e de pessoal.
NocOes de marketing.

Comunicacdao, lideranga e motivagéao.

Aplicativos de informatica.

Vocabulario técnico.



Plano de Estégio

O estagio supervisionado desenvolver-se-4 em conformidade com a legislacao
em vigor e em instituicdes/empresas conveniadas publicas e/ou privadas.

A realizacdo do estagio supervisionado de 200 horas, ndo é obrigatéria, desta
forma, ndo se caracteriza um impeditivo para a certificagdo final de concluséo de
curso, no entanto, dada a sua importancia é recomendado que o aluno cumpra a carga
horaria de estagio supervisionado. Caso seja realizado pelo aluno, podera ser iniciado
a partir da terceira etapa para os alunos com idade minima de 16 (dezesseis) anos,
sendo a carga horéria total do curso acrescida com a carga horaria de estagio,
estando sempre articulado com o mundo do trabalho e planejado pelo coordenador
técnico/orientador de estagio da respectiva Unidade Escolar.

O estagio envolvera atividades de observacdo, aplicagdo, avaliacdo e

acompanhamento, tendo como objetivos:

— Oportunizar situagdes que proporcionem ao aluno colocar em pratica 0s
conhecimentos tedrico/praticos adquiridos, permitindo a andlise das
reais condicbes de trabalho e o desenvolvimento de habilidades,
atitudes e valores, pautado na ética profissional,

— Reconhecer as especificidades da profissdo escolhida e a
responsabilidade que a mesma envolve, através da pratica de
experiéncias profissionais diferenciadas.

O aluno em condicbes de iniciar o estdgio é encaminhado a
Instituicdo/Empresa através de Carta de Apresentacdo Nominal para selecao. Quando
o aluno é selecionado pela instituicdo € assinado o Termo de Compromisso, dando
inicio ao estagio.

O Termo de Compromisso define um periodo de seis meses, podendo ser
prorrogado por mais seis meses e carga horaria minima de 200 (duzentas) horas. O
aluno tera cinco anos, a partir do ingresso no curso, para concluir o estagio.

Durante o periodo do estagio, o aluno tem a supervisdo do professor-

orientador, através de encontros mensais, objetivando o acompanhamento das



atividades desenvolvidas na Instituicdo/Empresa. O acompanhamento é registrado
em formulério préprio para cada aluno individualmente pelo professor-orientador. A
empresa acompanha e avalia o aluno através da Ficha de Frequéncia e Avaliagéo,
onde relaciona as atividades desenvolvidas pelo estagiario, o registro da frequéncia do
estagiario na Instituicio/Empresa e a avaliacdo do mesmo quanto ao conhecimento
tedrico, assiduidade, pontualidade, interesse, iniciativa, cooperac¢do, organizagao,
responsabilidade, sociabilidade, zelo pelo material e postura profissional.

Ao final do periodo de estagio, o aluno, em formulério préprio, registra as

observacdes e a autoavaliagdo sobre o mesmo.



Matriz Curricular

Habilitacdo: Técnico em Estética

CARGA
ETAPA COMPONENTE CURRICULAR HORARIA
ANATOMIA E FISIOLOGIA DA FACE 40
BIOCOSMETICA FITOCOSMETICA FACIAL 40
BIOQUIMICA 40
ETAPA 1 COSMETEOLOGIA APLICADA | 27
ESTETICISTA | ELETROTERAPIA APLICADA EM ESTETICA | 40
FACIAL  ESTETICA FACIAL 80
FUNDAMENTOS BASICOS EM SAUDE E ESTERILIZACAO 40
NOCOES DE PRIMEIROS SOCORROS 40
TECNICAS DE ESTETICA E DRENAGEM LINFATICA FACIAL 53
C/H - ETAPA 400
ANATOMIA E FISIOLOGIA GERAL 53
BIOCOSMETICA FITOCOSMETICA CORPORAL 40
ETAPA2 | COSMETEOLOGIA APLICADA Il ' 28
ESTETICISTA | ELETROTERAPIA APLICADA EM ESTETICA |l 53
CORPORAL | ESTETICA CORPORAL 133
MICROBIOLOGIA E IMUNOLOGIA , 40
TECNICAS DE ESTETICA E DRENAGEM LINFATICA 5
CORPORAL
C/H - ETAPA 400
ETICA PROFISSIONAL E MARKETING PESSOAL 40
FISIOLOGIA APLICADA 53
GESTAO ADMINISTRATIVA E GERENCIAMENTO 40
ETAPA 3 PROFISS,IONAL
TECNICODE | INFORMATICA APLICADA 27
NIVEL MEDIO | LEGISLACAQ SANITARIA 53
EM ESTETICA | pATOLOGIA E TOXICOLOGIA 53
PRATICA DE ESTETICA 67
PSICOLOGIA DAS RELACOES HUMANAS 27
SEGURANCA, MEIO AMBIENTE E SAUDE 40
C/H - ETAPA 400
CARGA HORARIA FINAL 1200

ESTAGIO SUPERVISIONADO (NAO OBRIGATORIO)

200




Relagédo do Corpo Docente

Formacao (graduacéo/

Nome Completo Matricula especializagao/ C_?ompongntg .
Curricular/ Disciplina
mestrado/doutorado)
Adriana Alcantara 0114454-2 Docéncia Ensino Estética
Bastos de Sa Superior/Massagem Cientifica
Pés-graduacao em Estética e
Cosmetologia
Alessa de Souza 0225529-7 Graduacéo Farmécia Industrial Quimica Cosméticos
Corréa da Silva
Andres Martins Alves 0112640-8 Licenciatura Plena em Ciéncias Organizagéo e
Biol6gicas Seguranga do Trabalho
Especializagéo
Toxicologia Aplicada &
Vigilancia e Saude.
Carlos Alberto 0112621-8 Bacharelado em Ciéncias Biologia/Patologia
Germano de Menezes Biolégicas
Docéncia Superior na Area de
Saude - Bioquimica
Felipe Bastos 0226055-2 Bacharelado em Psicologia Psicologia
Gongalves
Edilberto Pinheiro Leite 0112622-6 Bacharelado e Licenciatura em Biologia/ Patologia
Ciéncias Bioldgicas
Especializagdo em Andlises
Clinicas
Juscilene Lucia Ribeiro 0116574-5 Tecnologia em Estética e Esteticista Corporal
Fernandes Cosmetologia
Pés em Adjunto de medicina
Estética
Marcelo Silva do 0112865-1 Docéncia do Ensino Superior Informética
Nascimento Tecndlogo em Processamento
de Dados
Vanderlei Neves de 0112619-2 Bacharelado em Administragéo Administracdo

Oliveira

Docéncia para Educacgéo
Profissional




Plano de Capacitacdo Permanente e Continuada para Docentes

Os professores de educacao profissional enfrentam novos desafios

relacionados:

o As mudancas organizacionais que afetam as relacdes profissionais;

o Aos efeitos das inovacgdes tecnoldgicas sobre as atividades de trabalho
e culturas profissionais;

o Ao novo papel que os sistemas simbdlicos desempenham na
estruturagdo do mundo do trabalho;

o Ao aumento das exigéncias de qualidade na producéo e nos servicos;

o A exigéncia de maior atencéo a justica social;

J As questbes éticas e de sustentabilidade ambiental.

Esses desafios se constituem em demanda para construcdo e reestruturagédo
dos saberes e conhecimentos fundamentais a analise, reflex@o e intervencdes criticas

e criativas na atividade de trabalho.

Para formar a forca de trabalho requerida pela dindmica tecnolégica que se
dissemina mundialmente, é preciso um outro perfil de docente capaz de desenvolver
pedagogias apropriadas as especificidades da educagdo profissional, construir a

autonomia progressiva dos alunos e participar de projetos interdisciplinares.

E preciso considerar, portanto, a complexidade deste todo e as necessidades
de cada uma das particularidades internas ao conjunto da educacdo profissional.

Quando o docente atua:

e No ensino técnico concomitante ao médio, ele deve saber articular o
planejamento e o desenvolvimento dos cursos, de modo a aproveitar
oportunidades educacionais disponiveis; e,

e No ensino técnico subsequente ao médio, ele deve saber lidar com um
alunado heterogéneo que ja concluiu o ensino médio e reforcar a formacgéo
obtida na educagdo béasica paralelamente ao desenvolvimento dos
conteudos especificos a habilitacdo.

Deve, portanto, ter capacidade para elaborar estratégias; estabelecer formas

criativas de ensino-aprendizagem; prever as condicdes necessarias ao

desenvolvimento da educacdo profissional, considerando suas peculiaridades, as



circunstancias particulares e as situa¢des contextuais em que se desenvolve; realizar
um trabalho mais integrado e interdisciplinar; promover transposi¢cdes didaticas
contextualizadas e vinculadas as atividades préticas e de pesquisa; executar as
especificidades das atividades pedagdgicas relativas ao planejamento, organizacao,
gestao e avaliacdo desta modalidade educacional.

Em sintese, o perfil de formacéo do docente da educacéo profissional precisa

englobar trés niveis de complexidade:

e Desenvolver capacidades de usar, nivel mais elementar, relacionado a
aplicacdo dos conhecimentos e ao emprego das habilidades
instrumentais;

e Desenvolver capacidades de produzir, que requer o uso de
conhecimentos e habilidade necessarios a concepcao e execucao de
objetivos para os quais as solugdes tecnoldgicas existem e devem ser
adaptadas; e,

e Desenvolver capacidades de inovar, nivel mais elevado de
complexidade relacionado as exigéncias do processo de geracdo de
novos conhecimentos e novas solucdes tecnoldgicas.

A Faetec, fundamentada nos pressupostos elencados, proporcionara
capacitacdo para docentes e técnicos que atuam na educagédo profissional através de

cursos, palestras e oficinas, organizados de acordo com 0s seguintes itens:

Temas transversais: evolucdo historica da tecnologia; tecnologia e desenvolvimento
cientifico; tecnologia, qualidade de vida e desenvolvimento humano; ética e tecnologia;

tecnologia e mundo do trabalho; tecnologia e impacto socioambiental.

Contetdos especificos do campo tecnolégico: correspondem a complexos
tecnolégicos que envolvem aspectos da realidade natural e social, implicados na

atividade humana do trabalho, transpostos para outro contexto de trabalho, o
educacional, alicercados em sdélidas bases cientificas e nas especificidades dos

saberes profissionais.

Formacao pedagégica: educacdo brasileira; histéria da educacdo profissional;
relagbes da educacédo profissional com o contexto econémico-social; fundamentos da
relacdo entre trabalho e educacédo; producdo de saberes no e sobre o trabalho;
espacos de articulacdo entre escola e trabalho; mudangcas no mundo do trabalho e
suas implicagBes para a educacdo; politicas e legislacdo da educacdo profissional,

objetivos e especificidades da educacdo profissional; conceitos e paradigmas sobre



curriculo na educacdo profissional; relacbes entre curriculo, educacdo, cultura,
tecnologia e sociedade; dualidade na organizacdo curricular e curriculo integrado;
construcao curricular na educacgdo profissional; didatica e educacgdo profissional;
organizacdo e planejamento na pratica pedagodgica na educacdo profissional;
avaliagdo do processo ensino-aprendizagem na educacdo profissional; docéncia na

educacdao profissional.



Sistema de Avaliacao

Em todos os processos e metodologias aplicadas para a avaliagdo preponderara o
aspecto qualitativo. Os principios pedagodgicos da interdisciplinaridade e da
contextualizac&o deverédo ser observados em todo o processo da avaliagéo.

Deverdo ser realizadas, no minimo, duas avalia¢cdes, sendo uma por componente

curricular e a outra, preferencialmente, interdisciplinar.

As sinteses dos resultados da avaliacdo do aproveitamento serdo expressas em
notas, numa escala de O (zero) a 10,0 (dez).

As meédias deverdo expressar a avaliacdo global do aluno, abrangendo as
competéncias e habilidades que perpassam os diferentes componentes curriculares.
Os resultados da verificacdo do rendimento em cada componente curricular serdo

sistematicamente registrados pelo docente numa Unica nota.

A periodicidade para o registro das sinteses dos resultados da avaliacdo do
aproveitamento ocorrera a cada semestre, se regime subsequente e anual se regime
concomitante. Sera considerado promovido o aluno que obtiver como resultado do seu
aproveitamento, média igual ou superior a 6,0 (seis) em cada componente curricular e

frequéncia minima de setenta e cinco por cento.

A recuperagdo, direito do aluno, serd compreendida como um momento do
processo de construgdo do conhecimento, devendo ser continua e paralela, tendo em
vista a reorientacdo de estudos e a oportunidade de novas situacdes de

aprendizagem.

Devera ser registrado no diario de classe todo o processo referente a recuperagéo
paralela e, acompanhado pela equipe técnico-pedagdgica da Unidade Escolar. O
professor sempre que verificar dificuldades na aprendizagem do aluno, ao longo do
periodo letivo, criard situagbes de desafios, propondo atividades novas e

diversificadas.

Apo6s os estudos de recuperacdo paralela os alunos poderdo ser reavaliados,
prevalecendo a maior nota obtida, desde que tenham participado do processo

avaliativo previsto para o bimestre e/ou trimestre.

Ao término de cada semestre no caso da forma subsequente ou ao término do ano



letivo, no caso da forma concomitante, o aluno que persistir com insuficiéncia no seu
rendimento escolar em até trés componentes curriculares, tera direito a realizar

estudos de recuperagao final.

Apbs os estudos de recuperacdo final, o aluno sera submetido a uma avaliacdo
cujo resultado substituird a média final, devendo alcancar nota igual ou superior a 6,0

(seis) para promocao.



Formas de aproveitamento de Conhecimento, Competéncias e Experiéncias

Anteriores

Na Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio, poderéo ser aproveitados 0s
conhecimentos e experiéncias anteriores, apos analise da Supervisdo Educacional e
Coordenacdo de Curso Técnico, quando diretamente relacionados com o perfil
profissional de conclusdo da respectiva qualificacdo ou habilitagdo profissional.

O aproveitamento de estudos da educagéo profissional de formacéo inicial e
continuada de trabalhadores para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio
podera ser feito pela Supervisdo Educacional e pela Coordenagédo de Curso Técnico,
mediante avaliagdo das competéncias, carga horaria cumprida e o perfil de concluséo

da habilitag@o requerida, nas seguintes condigdes:

e Se adquirido em qualificagbes profissionais, etapas ou maoddulos técnicos

concluidos em outros cursos, desde que cursados nos Ultimos cinco anos.

e Se adquirido no trabalho ou por meios informais, mediante avaliacdo do aluno
pela Supervisdo Educacional e pela Coordenacao de Curso Técnico, mediante
avaliacdo das competéncias, carga horaria cumprida e o perfil de conclusdo da

habilitag&o requerida.



Instalacdes e Equipamentos oferecidos aos professores e alunos do curso

e AREA DA DIRECAO, GERENCIA, SUPERVISAO E COORDENACAO

Quantidade Descri¢ao Area
de salas (m2)
1 Direcao 6.65
1 Sala dos Professores 10.31
AREA DE SECRETARIA
Quantidade Descri¢do Area (m2)
de salas
1 Secretaria 16.56

SETORES ADMINISTRATIVOS

Quantidade Descricao Area
de salas (m2)

1 Administracdo 6.50

1 Sala do Servidor 4.36

BIBLIOTECA

Quantidade Descri¢ao Area
de salas (m2)

1 Sala de estudos 25.54

AUDITORIO E DEMAIS AREAS

Quantidade Descrigao Area
de salas (m2)
1 Auditério 31.85

LABORATORIOS

Quantidade Descrigio Area
de salas (m2)

1 Laboratorio de 24,80

Informatica
1 Laboratério de Beleza/ 28,00
Salao
1 Laboratér[o de Fisico- 61,48
guimica
1 Laboratério de Estética 30,68




SANITARIOS

Quantidade Descricio Area
de salas (m2)
1 WC Feminino (alunos) 1° 13,30
pav
1 WC Feminino (alunos) 2° 12,30
pav
1 WC Masculino (alunos) 11,35
1° pav
1 WC Masculino (alunos) 11,33
2° pav
1 WC Funcionarios 1° pav 3,60
1 WC Funcionarios 2° pav 3,60
SALAS DE AULA
Quantidade Descricio Area
de salas (m2)
1 Sala de Aula 1 20,95
1 Sala de Aula 2 34,80
1 Sala de Aula 3 28,74

REFEITORIO, COZINHA, COPA E DEMAIS AREAS

Quantidade Descricao Area
de salas (m2)
1 Copa/ Distribuicéo de 10.81
merenda
1 Estoque 10,17
1 Praca da Ciéncia 12,24
1 Recepcéo 30.15




Recursos Materiais

Descricao do produto Unidade Quantidade
Computadores CVTNI/ Lab. Informatica 10
Cadeiras CVTNI/ Lab. Informatica 20
Mesas CVTNI/ Lab. Informatica 10
Datashow CVTNI/ Lab. Informatica 1
Agitador magnético CVTNI/ Lab. Fisico-quimica 3
Analisador Bioguimico Semi/aut. CVTNI/ Lab. Fisico-quimica 1
Aparelho ponte de fusdo CVTNI/ Lab. Fisico-quimica 1
Balanca Analitica Marca Marte CVTNI/ Lab. Fisico-quimica 2
Balanca Eletrénica Capacidade CVTNI/ Lab. Fisico-quimica 1
208Kg - Welmy

Balanca eletrdnica preciséo CVTNI/ Lab. Fisico-quimica 2
Balanca semi-analitica CVTNI/ Lab. Fisico-quimica 1
Banco de madeira sem encosto CVTNI/ Lab. Fisico-quimica 20
Banho maria 6 bocas CVTNI/ Lab. Fisico-quimica 4
Banho-Maria p/tubos 60 CVTNI/ Lab. Fisico-quimica 1
Bomba a vacuo CVTNI/ Lab. Fisico-quimica 1
Capela de exaustdo de gases CVTNI/ Lab. Fisico-quimica 1
Capela Fluxo Laminar CVTNI/ Lab. Fisico-quimica 1
Centrifuga Clinica p/12 tubos CVTNI/ Lab. Fisico-quimica 1
Conjunto lavador de pipetas CVTNI/ Lab. Fisico-quimica 2
Cronbmetro Digital CVTNI/ Lab. Fisico-quimica 3
Crondmetro Digital CVTNI/ Lab. Fisico-quimica 7
Densimetro segundo Baume CVTNI/ Lab. Fisico-quimica 2
Destilador de agua tipo pilsen CVTNI/ Lab. Fisico-quimica 1
Esfignhomanometro Premium CVTNI/ Lab. Fisico-quimica 1
Espectrofotbmetro digital SP22 CVTNI/ Lab. Fisico-quimica 1
Estabilizador de tenséo CVTNI/ Lab. Fisico-quimica 2
Estufa Bacteriolégica Aut. 42Ls. CVTNI/ Lab. Fisico-quimica 1
Estufa para Secagem e Esterilizagdo | CVTNI/ Lab. Fisico-quimica 1
150Ls

Homogeneizador de Tubos CVTNI/ Lab. Fisico-quimica 2
Liquidificador CVTNI/ Lab. Fisico-quimica 1
Manta aquecimento p/ 1000ml CVTNI/ Lab. Fisico-quimica 2
Manta Aquecimento p/ baldo 500ml | CVTNI/ Lab. Fisico-quimica 2
Phmetro de bancada CVTNI/ Lab. Fisico-quimica 2
Placa aquecedora redonda CVTNI/ Lab. Fisico-quimica 1
Placa Retangular Aquecedora CVTNI/ Lab. Fisico-quimica 1
Suporte p/ parafilm CVTNI/ Lab. Fisico-quimica 1
Suporte p/ Pipeta c/ 64 furos CVTNI/ Lab. Fisico-quimica 10
Viscosimetro cup ford completo CVTNI/ Lab. Fisico-quimica 2
Viscosimetro Rotativo Analégico CVTNI/ Lab. Fisico-quimica 1
faixa 10

Autoclave 4 litros CVTNI/ Lab. Estética 1
Autoclave Vertical 14Ls CVTNI/ Lab. Estética 1
Biombo CVTNI/ Lab. Estética 2
Cama 3 pos. BCO Glitter Darus CVTNI/ Lab. Estética 4
Cleanness Peeling Cristal CVTNI/ Lab. Estética 1




Depilador Rollon D. Bella CVTNI/ Lab. Estética 6
Dermonstram 110v CVTNI/ Lab. Estética 1
Lupa com tripé CVTNI/ Lab. Estética 2
Maca portétil/ divA mala dobravel CVTNI/ Lab. Estética 2
Manta Térmica corp. 0,40 x 0,85 CVTNI/ Lab. Estética 2
Manta Térmica corp. 0,4x 1,33 CVTNI/ Lab. Estética 1
Manta Térmica corp. 29x50 CVTNI/ Lab. Estética 2
Massageador Tany Spa Life CVTNI/ Lab. Estética 10
Mocho (banqueta) CVTNI/ Lab. Estética 4
Neurodyn Estetic CVTNI/ Lab. Estética 1
Panela p/ cera Mega Bell CVTNI/ Lab. Estética 10
Physiotonus Slim CVTNI/ Lab. Estética 1
Purificador e Ozonizador de cor CVTNI/ Lab. Estética 1
Branco

Sonopulse Compact 3 MHZ CVTNI/ Lab. Estética 1
Vacuo Line ( Stetic Line) CVTNI/ Lab. Estética 1




Certificacdo

Apés a integralizacdo dos componentes curriculares que compdem a matriz
curricular do curso técnico, serd conferido ao egresso o Diploma de Técnico de Nivel
Médio em Estética.

Devera constar no diploma de habilitacdo de nivel técnico o perfil de conclusédo
do curso.

Para o aluno que solicitar, ao término da primeira etapa, serd fornecido o
certificado de Qualificacdo Profissional em Esteticista Facial; se a solicitacdo ocorrer
apés a conclusédo da segunda etapa, o aluno recebera o certificado de Qualificacao
Profissional de Esteticista Corporal, desde que tenha concluido com éxito as
respectivas etapas.

Nesses casos, serdo emitidos certificados parciais com as respectivas cargas
horarias e perfis profissionais.

A escola responsavel pela dultima certificacdo de determinado itinerario
formativo expedira o correspondente diploma.

Todos os certificados ou diplomas serdo expedidos e validados, mediante

providéncias pela Unidade Escolar, conforme diretrizes da Portaria Faetec.

Os prazos para expedi¢éo de certificados e diplomas seguiréo critérios fixados
em Portaria Faetec.

Os diplomas serdo acompanhados de histérico escolar expedidos pela Unidade
Escolar.

Os historicos escolares do técnico devem explicitar as competéncias referentes

a cada etapa cursada.



