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Esclarecimentos sobre o Pedido de Afastamento de servidor para concorrer a 

cargo eletivo nas Eleições Gerais de 2014. 
 

Os servidores da Fundação de Apoio à Escola Técnica – FAETEC, ocupantes de cargos de 

provimento efetivo ou de provimento em comissão, que desejarem concorrer regularmente 

nas Eleições Gerais de 2014, deverão requerer o “Afastamento Eleitoral”. 

 

Assim, nós da DIVRH, passamos a expor alguns esclarecimentos sobre perguntas frequentes: 

 

1 - Os requerimentos de Afastamento Eleitoral deverão ser protocolados no Protocolo 

Central da FAETEC, localizado na sede da Fundação, em Quintino, no Prédio da Presidência, 

observados os prazos definidos no Anexo I do Ofício-Circular SUBAP/SEPLAG nº 05, de 02 

de junho de 2014 e serão instruídos com os seguintes documentos: 

 

1.1 - Cópia da carteira de identidade; 

1.2 - Cópia do comprovante de residência; 

1.3 - Declaração do partido comprovando a filiação e a candidatura; 

1.4 - Cópia da ata da convenção do partido ou coligação que homologou a candidatura; 

1.5 - Certidão do registro da candidatura emitida pelo TER; 

1.6 - Declaração de frequência referente ao exercício 2014, de janeiro até a data do 

pedido de afastamento, fornecida pelo agente de pessoal do Unidade de lotação; 

1.7 - Declaração de responsabilidade constante do Anexo III do Ofício-Circular 

SUBAP/SEPLAG nº 05, de 02 de junho de 2014, apenas para suprimento da ausência da 

certidão do registro de candidatura emitida pela Justiça Eleitoral (subitem 1.5). 

 

2 - O prazo de afastamento para concorrer a cargo eletivo nas Eleições Gerais de 2014 

começa a contar do registro da candidatura na Justiça Eleitoral. 

 

3 - O servidor ocupante exclusivamente de cargo de provimento em comissão, ao postular o 

Afastamento Eleitoral, será exonerado do cargo em razão do pedido. 

 

4 - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo que esteja no exercício de cargo em 

comissão ou função de confiança, ao postular o Afastamento Eleitoral, será exonerado do 

cargo em comissão ou dispensado da função de confiança e licenciado de seu cargo efetivo 

para concorrer regularmente ao pleito. 

 

5 - O servidor que ocupe licitamente dois cargos de provimento efetivo, ao requerer o 

Afastamento Eleitoral, deverá fazê-lo para ambos os cargos. 

 

6 – A decisão quanto ao pedido do Afastamento Eleitoral será proferida pela Coordenadoria 

de Normas da Subsecretaria de Administração de Pessoal da Secretaria de Estado de 

Planejamento e Gestão – CONOR/SUNOC/SUBAP/SEPLAG. 
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7 – Maiores esclarecimentos e informações sobre o assunto Afastamento Eleitoral poderão 

ser obtidas pelo e-mail: faleconosco@planejamento.rj.gov.br 

 

8 - Anexo I do Ofício-Circular SUBAP/SEPLAG nº 05, de 02 de junho de 2014. 

 

 
 



 
 
 
 
 
 

3/3 
Divisão de Recursos Humanos - DIVRH 

Rua Clarimundo de Melo, 847 – Quintino – 21311-281 – Rio de Janeiro – RJ – telefax (21) 2333-9512 
www.faetec.rj.gov.br/divrhdivrh@faetec.rj.gov.br 

 
 
 

AFASTAMENTO ELEITORAL 

DIVRH 
DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS 

Versão 1.0 de 27.06.2014 

9 - Anexo III do Ofício-Circular SUBAP/SEPLAG nº 05, de 02 de junho de 2014. 

 

 


