DIRETORIA ADMINISTRATIVA

)

DESEMPENHO

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
FUNDAGAO DE APOIO A ESCOLA TECNICA

FICHA DE AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO
COMISSAO SETORIAL DE AVALIACAO ESPECIAL DE CHEFIA IMEDIATA

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

| » Matricula: ‘ > Data de Inicio do Exercicio:

» Nome:
» Cargo: ‘ » Classe: » Especialidade:
> Area de Atividade: | » Unidade de Lotag&o - UA: » Telefone da UA:
QUARTA ETAPA AV4 » Periodo: I a__ [ |
Fato res Def| n |(;é_0 Néo atend_eu as pafgieaqgwee%te Atendeu_ as Superou as
expectativas as expectativas expectativas expectativas
Frequéncia | Comparecimento diério ao local de trabalho para o cumprimento de suas atribuicoes. 1 2 3 5
I. Assiduidade
Pontualidade | Observancia dos horérios estabelecidos para o cumprimento de suas atribui¢des. 1 2 3 5
I Cumprimento | capacidade para observar e cumprir as normas e regulamentos. 1 2 3 5
1. Disciplina
Atendimento | Observancia do contato cordial, respeito & individualidade, acompanhamento e retorno aos 1 2 3 5
solicitantes dos servicos de sua responsabilidade.
Il Iniciativa / Criatividade Capamdad_e_para se antecipar aos fatos e empreender alternativas inovadoras no desenvolvimento 1 2 3 5
de suas atividades e para a solucédo de problemas de trabalho.
Presteza Pronto ate_n_dlmento as solicitagbes e grau de preciséo dispensa as atividades sob sua 1 2 3 5
responsabilidade.
IV. Qualidade do Empenho demonstrado em conhecer as atividades relacionadas com os objetivos de sua area de
Interesse 7 1 2 3 5
Trabalho trabalho, delas participar e nelas se envolver.
Cooperagio Disponibilidade em colaborar voluntariamente com colegas ou grupos, atendendo as solicitagées do 1 2 3 5
trabalho.
Compromisso | Nivel de atengdo demonstrada no cumprimento de suas atribui¢des, na observancia dos prazos e no 1 2 3 5
V. Responsabilidade alcance dos resultados estabelecidos
Zelo Cuidado na guarda de documentos e informagdes institucionais, como também na conservacao de 1 2 3 5
bens sob sua responsabilidade
Somatério de pontos por indicador
Total de pontos obtidos na etapa
Assinatura e carimbo do avaliador/chefe imediato Data: / / Assinatura do avaliado/ciéncia Data: / /

Diviséo de Recursos Humanos — DIVRH




IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

» Nome: » Matricula: » Data de Inicio do Exercicio:
» Cargo: » Classe: » Especialidade:
> Area de Atividade: » Unidade de Lotagéo - UA: » Telefone da UA:

Caso um ou mais fatores tenham sido avaliados como nédo atendendo as expectativas, que medidas foram tomadas, no periodo, para a melhoria de
desempenho do servidor?

Campo para uso exclusivo do avaliador

INOFRMACOES SOBRE OCORRENCIAS RELEVANTES REGISTRADAS NO PERIODO

Campo para uso exclusivo da Divisdo de Recursos Humanos - DIVRH

Total de pontos obtidos nas etapas: AV1 AV2 AV3

Assinatura e carimbo do responsavel pelas informagfes Data: / / Assinatura do avaliado/ciéncia Data: / /

Diviséo de Recursos Humanos — DIVRH




