Governo do Estado do Rio de Janeiro

Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo

Fundagao de Apoio a Escola Técnica

REFERENCIA:

CONTRATAGAO DE EMPRESAS ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA PREDIAL, INCLUINDO EQUIPAMENTOS DE AR

CONDICIONADOS, NAS UNIDADES DE ENSINO E PREDIOS ADMINISTRATIVOS SOB-RESPONSABILIDADE DA FUNDAGAO DE APOIO A ESCOLA TECNICA - FAETEC

DATA: 05/2019

| ANEXO 7 - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

Prestacdo de Servigos Técnicos de Apoio as Atividades de Educacionais Realizadas nas Unidades da Rede FAETEC que integram a Estrutura da Secretaria de

Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo do Rio de Janeiro

| PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS LOTE |

ORIENTAGOES:
A EMPRESA DEVERA PREENCHER SOMENTE OS ITENS EM AMARELO I ]

| - MAO DE OBRA EXCLUSIVA - REMUNERACAO
Categoria profissional Quant. Horas MDO ((:I%%F;LETA Subtotal %
A) EQUIPE DE COORDENACAO - Custo Fixo "~
Arquiteto ou Eng. Civil 1 220
Engenheiro Eletricista 1 220
Encarregado 3 220
Almoxarife 2 220
Soma 7 0,00%
B) EQUIPE DE MANUTENGCAO DIARISTA - Custo Fixo
Técnico em Telefonia 1 220
Eletricista 3 220
Bombeiro Hidraulico 3 220
Mecénico Gasista 1 220
Mecénico de Refrigeracdo 1 220
1/2 Oficial 15 220
Pedreiro 3 220
Pintor 3 220
Serralheiro 2 220
Carpinteiro 2 220
Marceneiro 2 220
Estagiario - Técnico 2 220
Soma 38 R$ - 0,00%
C) EQUIPE DE PLANTAO (Plant&o 24 hs em regime de escala 12 x 36 hs.) - Custo fixo
Eletricista 2 180
Bombeiro Hidraulico 2 180
Soma 4 R$ - 0,00%
|TOTAL ITEM | - MAO DE OBRA EXCLUSIVA (IN N° 05/2017) R$ - 0,00% |
Il - MATERIAIS DE REPOSICAO E/OU SERVICOS ESPECIAIS SOB DEMANDA més base: 02/2019
#REF! —> | R$ 280.000,00
DESCONTO SOBRE EMOP/SCO/SINAPI (%) 0,00%
TOTAL ITEM Il R$ 280.000,00 | 100,00%
Il - BDI (BONIFICACAO E DESPESAS INDIRETAS)
BDI (%) / MINIMO = 20,34% - MAXIMO 25% (Conforme calculado no Anexo de Composicéo de BDI)
VALOR DO BDI SOBRE MDO EXCLUSIVA (ITEM 1) R$ -
VALOR DO BDI SOBRE SERVICOS ESPECIAIS SOB DEMANDA (ITEM Il) R$ -
TOTAL DO ITEM llI - BDI R$ - 0,00%
IV - TOTAL GERAIS
Custos Diretos Totais (ITEM | e ITEM II) R$ 280.000,00
Total do BDI R$ -
TOTAL DO ITEM IV R$ 280.000,00 100%
V - TOTAL GERAL
Total Em R$
Total Mensal* R$ 280.000,00 100%
Total para o contrato | 12 R$ 3.360.000,00
|1 O VALOR CORRESPONDENTE A ESTE CAMPO DEVERA SER PREENCHIDO NO ANEXO VI APOS FINALIZACAO DO ORCAMENTO. |
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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
Fundagéo de Apoio a Escola Técnica

REFERENCIA:

CONTRATAGAO DE EMPRESAS ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA PREDIAL, INCLUINDO EQUIPAMENTOS DE AR

CONDICIONADOS, NAS UNIDADES DE ENSINO E PREDIOS ADMINISTRATIVOS SOB-RESPONSABILIDADE DA FUNDAGAO DE APOIO A ESCOLA TECNICA - FAETEC

DATA: 05/2019

| ANEXO 7 - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

Prestacéo de Servigcos Técnicos de Apoio as Atividades de Educacionais Realizadas nas Unidades da Rede FAETEC que integram a Estrutura da Secretaria de

Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo do Rio de Janeiro

| PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS LOTE i

ORIENTACOES:
A EMPRESA DEVERA PREENCHER SOMENTE OS ITENS EM AMARELO I ]

| - MAO DE OBRA EXCLUSIVA - REMUNERACAO
Categoria profissional Quant. Horas MDO ?%%?LETA Subtotal %

A) EQUIPE DE COORDENAGAO - Custo Fixo

Arquiteto ou Eng. Civil 1 220

Engenheiro Eletricista 1 220

Encarregado 3 220

Almoxarife 2 220

Soma 7 R$ - 0,00%

B) EQUIPE DE MANUTENGAO DIARISTA - Custo Fixo

Técnico em Telefonia 1 220

Eletricista 6 220

Bombeiro Hidraulico 4 220

Mecénico Gasista 1 220

Mecanico de Refrigeracédo 1 220

1/2 Oficial 13 220

Pedreiro 3 220

Pintor 3 220

Serralheiro 3 220

Carpinteiro 1 220

Marceneiro 1 220

Estagiario - Técnico 2 220

Soma 39 R$ - 0,00%

C) EQUIPE DE PLANTAO (Plantdo 24 hs em regime de escala 12 x 36 hs.) - Custo fixo

Eletricista 2 180

Bombeiro Hidraulico 2 180

Soma 4 R$ - 0,00%
|TOTAL ITEM | - MAO DE OBRA EXCLUSIVA (IN N° 05/2017) R$ - 0,00% |
Il - MATERIAIS DE REPOSI(;AO E/OU SERVICOS ESPECIAIS SOB DEMANDA més base: 02/2019

#REF! —> | R$ 200.000,00
DESCONTO SOBRE EMOP/SCO/SINAPI (%) 0,00%

TOTAL ITEM Il R$ 200.000,00 | 100,00%
Il - BDI (BONIFICACAO E DESPESAS INDIRETAS)

BDI (%) / MINIMO = 20,34% - MAXIMO 25% (Conforme calculado no Anexo de Composicéo de BDI)

VALOR DO BDI SOBRE MDO EXCLUSIVA (ITEM 1) R$ -

VALOR DO BDI SOBRE SERVICOS ESPECIAIS SOB DEMANDA (ITEM I1) R$ -

TOTAL DO ITEM Il - BDI R$ - 0,00%
IV - TOTAL GERAIS

Custos Diretos Totais (ITEM | e ITEM 1) R$ 200.000,00

Total do BDI R$ -

TOTAL DO ITEM IV R$ 200.000,00 100%
V - TOTAL GERAL

Total Em R$

Total Mensalt R$ 200.000,00 100%
Total para o contrato | 12 R$ 2.400.000,00

|1 O VALOR CORRESPONDENTE A ESTE CAMPO DEVERA SER PREENCHIDO NO ANEXO VI APOS FINALIZACAO DO ORCAMENTO.

FAETEC §nissriasiio
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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
Fundagéo de Apoio a Escola Técnica

REFERENCIA:

CONTRATAGAO DE EMPRESAS ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA PREDIAL, INCLUINDO EQUIPAMENTOS DE AR

CONDICIONADOS, NAS UNIDADES DE ENSINO E PREDIOS ADMINISTRATIVOS SOB-RESPONSABILIDADE DA FUNDAGAO DE APOIO A ESCOLA TECNICA - FAETEC

DATA: 05/2019

| ANEXO 7 - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

Prestacéo de Servigcos Técnicos de Apoio as Atividades de Educacionais Realizadas nas Unidades da Rede FAETEC que integram a Estrutura da Secretaria de

Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagio do Rio de Janeiro

| PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS LOTE I

ORIENTACOES:
A EMPRESA DEVERA PREENCHER SOMENTE OS ITENS EM AMARELO I ]

| - MAO DE OBRA EXCLUSIVA - REMUNERACAO
Categoria profissional Quant. Horas MDO ?%%?LETA Subtotal %

A) EQUIPE DE COORDENAGAO - Custo Fixo

Arquiteto ou Eng. Civil 1 220

Engenheiro Eletricista 1 220

Encarregado 4 220

Almoxarife 2 220

Soma 8 R$ - 0,00%

B) EQUIPE DE MANUTENGAO DIARISTA - Custo Fixo

Técnico em Telefonia 1 220

Eletricista 7 220

Bombeiro Hidraulico 4 220

Mecénico Gasista 1 220

Mecanico de Refrigeracédo 1 220

1/2 Oficial 17 220

Pedreiro 5 220

Pintor 7 220

Serralheiro 2 220

Carpinteiro 4 220

Marceneiro 2 220

Estagirio - Técnico 2 220

Soma 53 R$ - 0,00%

C) EQUIPE DE PLANTAO (Plantdo 24 hs em regime de escala 12 x 36 hs.) - Custo fixo

Eletricista 2 180

Bombeiro Hidraulico 2 180

Soma 4 R$ - 0,00%
|TOTAL ITEM | - MAO DE OBRA EXCLUSIVA (IN N° 05/2017) R$ - 0,00% |
Il - MATERIAIS DE REPOSI(;AO E/OU SERVICOS ESPECIAIS SOB DEMANDA més base: 02/2019

#REF! —> | R$ 320.000,00
DESCONTO SOBRE EMOP/SCO/SINAPI (%) 0,00%

TOTAL ITEM Il R$ 320.000,00 | 100,00%
Il - BDI (BONIFICACAO E DESPESAS INDIRETAS)

BDI (%) / MINIMO = 20,34% - MAXIMO 25% (Conforme calculado no Anexo de Composicéo de BDI)

VALOR DO BDI SOBRE MDO EXCLUSIVA (ITEM 1) R$ -

VALOR DO BDI SOBRE SERVICOS ESPECIAIS SOB DEMANDA (ITEM I1) R$ -

TOTAL DO ITEM Il - BDI R$ - 0,00%
IV - TOTAL GERAIS

Custos Diretos Totais (ITEM | e ITEM 1) R$ 320.000,00

Total do BDI R$ -

TOTAL DO ITEM IV R$ 320.000,00 100%
V - TOTAL GERAL

Total Em R$

Total Mensalt R$ 320.000,00 100%
Total para o contrato | 12 R$ 3.840.000,00

|1 O VALOR CORRESPONDENTE A ESTE CAMPO DEVERA SER PREENCHIDO NO ANEXO VI APOS FINALIZACAO DO ORCAMENTO.

FAETEC §nissriasiio
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ANEXO 7B - PLANILHA ORCAMENTARIA - MDO EXCLUSIVA - REF. IN 05/2017 |

Profissional: Arquiteto ou Engenheiro Civil
A EMPRESA DEVERA PREENCHER SOMENTE OS ITENS EM AMARELO I I
Discriminacdo dos Servicos
A Data de apresentacéo da proposta -
B Municipio Rio de Janeiro
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2018
D N° de meses de execugdo contratual 12
Dados para composic&o dos custos referentes & méo-de-obra
1 Tipo de servico Coordenacéo
2 Salario Minimo Vigente (ref. 01/01/2018) R$ 998,00
3 Salario Bruto da Categoria Profissional
4 Regime de Contratacéo (h/més) 220
5 Dias Uteis no més (base de célculo) 22
6 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Arquiteto ou Engenheiro Civil
7 Data base da categoria (dia/més/ano) Fev/2018
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO INCLUIR % VALOR (R$)
A Salério Base R$ 0,00
B Adicional Periculosidade (CLT e NR 16) 10 sIv— @NAO 30,00%
c Adicional Insalubridade (CLT e NR15) 10sIM— @NAO 20,00%
D Adicional Noturno + Adicional Noturno hora reduzida no caso de plantonista de 19h as 7h (CLT) [Cisim @NAO 20,00%
E Hora Extra em Dias Uteis - Regime 9 h diarias _(Clausula 36, CCT 2018 Sinduscon) 0 50,00% R$ -
F Hora Extra aos Sabados - Regime 9 h diarias (Clausula 36, CCT 2018 Sinduscon) 70,00% R$ -
G Hora Extra Domingo e Feriado (Clausula 36, CCT 2018 Sinduscon) 100,00% R$ -
H Outros (Especificar caso seja considerado) 1OsIM— @NAO 0,00%
TOTAL DO MODULO 1 R$ -
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A [13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ -
B [adicional de Férias 2,78% R$ -
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% R$ -
[ Base de Calculo Submédulo 2.2 R$ -
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuices % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ -
B Salério Educacéo 2,50% R$ -
C SAT (Seg. Acidente de Trabalho) [ RAT: I 3,00% | FAP: [ 2,00% 0,060% R$ -
D SESC ou SESI 1,50% R$ -
E SENAI - SENAC 1,00% R$ -
F SEBRAE 0,60% R$ -
G INCRA 0,20% R$ -
H FGTS 8,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,86% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios UNITARIO VALOR (R$)
A Transporte (Clausula 12 da CCT 2018 Sinduscon) R$ -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo + Café da Manh& (Clausula 10 e 11 da CCT 2018 Sinduscon-Rio) R$ -
C Prémio por assiduidade (§2° da Clausula 11 da CCT 2018 Sinduscon-Rio) - R$ 240,00
D Assisténcia Médica e Familiar para o profissional (R$/més) - R$ -
E Seguro de Vida para o profissional (R$/més) -
F Outros (Especificar outros beneficios caso sejam considerados) -
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 240,00
QUADRO - RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias R$ -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicées R$ -
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 240,00
TOTAL DO MODULO 2 R$ 240,00
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0333% R$ -
C Multa do FGTS e Contribuicio Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,017% R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ -
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,66% R$ -
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,078% R$ -
TOTAL DO MODULO 3 3,14% R$ -
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 8,33% R$ -
B Auséncias Legais 0,82% R$ -
C Licenca Paternidade 0,02% R$ -
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ -
E Afastamento Maternidade [base de calculo [R$ - 0,61% R$ -
F Outros (Especificar outros custos de reposicao) 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% R$ -
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentag&o 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
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QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente

VALOR (R$)
4.1 | Auséncias Legais R -
4.2 | Intrajornada R -
TOTAL DO MODULO 4 R -
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes + EPI (Clausula 48 da CCT Sinduscon Rio de 2018)
B QOutros (Especificar outros insumos considerados) R$ =
TOTAL DO MODULO 5 R$ -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-Obra vinculada a execug&o contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R -
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R 240,00
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R -
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R -
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R -
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ANEXO 7B - PLANILHA ORCAMENTARIA - MDO EXCLUSIVA - REF. IN 05/2017 |

Profissional: Engenheiro Eletricista
A EMPRESA DEVERA PREENCHER SOMENTE OS ITENS EM AMARELO I I
Discriminacdo dos Servicos
A Data de apresentacéo da proposta -
B Municipio Rio de Janeiro
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2018
D N° de meses de execugdo contratual 12
Dados para composic&o dos custos referentes & méo-de-obra
1 Tipo de servico Coordenacéo
2 Salario Minimo Vigente (ref. 01/01/2018) R$ 998,00
3 Salario Bruto da Categoria Profissional
4 Regime de Contratacéo (h/més) 220
5 Dias Uteis no més (base de célculo) 22
6 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Engenheiro Eletricista
7 Data base da categoria (dia/més/ano) Fev/2018
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO INCLUIR % VALOR (R$)
A Salério Base R$ 0,00
B Adicional Periculosidade (CLT e NR 16) 10 sIv— @NAO 30,00%
c Adicional Insalubridade (CLT e NR15) 10sIM— @NAO 20,00%
D Adicional Noturno + Adicional Noturno hora reduzida no caso de plantonista de 19h as 7h (CLT) [Cisim @NAO 20,00%
E Hora Extra em Dias Uteis - Regime 9 h diarias _(Clausula 36, CCT 2018 Sinduscon) 0 50,00% R$ -
F Hora Extra aos Sabados - Regime 9 h diarias (Clausula 36, CCT 2018 Sinduscon) 70,00% R$ -
G Hora Extra Domingo e Feriado (Clausula 36, CCT 2018 Sinduscon) 100,00% R$ -
H Outros (Especificar caso seja considerado) 1OsIM— @NAO 0,00%
TOTAL DO MODULO 1 R$ -
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A [13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ -
B [adicional de Férias 2,78% R$ -
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% R$ -
[ Base de Calculo Submédulo 2.2 R$ -
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuices % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ -
B Salério Educacéo 2,50% R$ -
C SAT (Seg. Acidente de Trabalho) [ RAT: I 3,00% | FAP: [ 2,00% 0,060% R$ -
D SESC ou SESI 1,50% R$ -
E SENAI - SENAC 1,00% R$ -
F SEBRAE 0,60% R$ -
G INCRA 0,20% R$ -
H FGTS 8,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,86% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios UNITARIO VALOR (R$)
A Transporte (Clausula 12 da CCT 2018 Sinduscon) R$ -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo + Café da Manh& (Clausula 10 e 11 da CCT 2018 Sinduscon-Rio) R$ -
C Prémio por assiduidade (§2° da Clausula 11 da CCT 2018 Sinduscon-Rio) - R$ 240,00
D Assisténcia Médica e Familiar para o profissional (R$/més) - R$ -
E Seguro de Vida para o profissional (R$/més) -
F Outros (Especificar outros beneficios caso sejam considerados) -
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 240,00
QUADRO - RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias R$ -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicées R$ -
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 240,00
TOTAL DO MODULO 2 R$ 240,00
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0333% R$ -
C Multa do FGTS e Contribuicio Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,017% R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ -
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,66% R$ -
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,078% R$ -
TOTAL DO MODULO 3 3,14% R$ -
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 8,33% R$ -
B Auséncias Legais 0,82% R$ -
C Licenca Paternidade 0,02% R$ -
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ -
E Afastamento Maternidade [base de calculo [R$ - 0,61% R$ -
F Outros (Especificar outros custos de reposicao) 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% R$ -
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentag&o 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
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QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente

VALOR (R$)
4.1 | Auséncias Legais R -
4.2 | Intrajornada R -
TOTAL DO MODULO 4 R -
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes + EPI (Clausula 48 da CCT Sinduscon Rio de 2018)
B QOutros (Especificar outros insumos considerados) R$ =
TOTAL DO MODULO 5 R$ -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-Obra vinculada a execug&o contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R -
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R 240,00
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R -
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R -
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R -
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ANEXO 7B - PLANILHA ORCAMENTARIA - MDO EXCLUSIVA - REF. IN 05/2017 |

Profissional: Encarregado
A EMPRESA DEVERA PREENCHER SOMENTE OS ITENS EM AMARELO I I
Discriminacdo dos Servicos
A Data de apresentacéo da proposta -
B Municipio Rio de Janeiro
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2018
D N° de meses de execugdo contratual 12
Dados para composic&o dos custos referentes & méo-de-obra
1 Tipo de servico Diarista
2 Salario Minimo Vigente (ref. 01/01/2018) R$ 998,00
3 Salario Bruto da Categoria Profissional
4 Regime de Contratacéo (h/més) 220
5 Dias Uteis no més (base de célculo) 22
6 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Encarregado
7 Data base da categoria (dia/més/ano) Fev/2018
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO INCLUIR % VALOR (R$)
A Salério Base R$ 0,00
B Adicional Periculosidade (CLT e NR 16) 10 sIv— @NAO 30,00%
c Adicional Insalubridade (CLT e NR15) 10sIM— @NAO 20,00%
D Adicional Noturno + Adicional Noturno hora reduzida no caso de plantonista de 19h as 7h (CLT) [Cisim @NAO 20,00%
E Hora Extra em Dias Uteis - Regime 9 h diarias _(Clausula 36, CCT 2018 Sinduscon) 0 50,00% R$ -
F Hora Extra aos Sabados - Regime 9 h diarias (Clausula 36, CCT 2018 Sinduscon) 70,00% R$ -
G Hora Extra Domingo e Feriado (Clausula 36, CCT 2018 Sinduscon) 100,00% R$ -
H Outros (Especificar caso seja considerado) 1OsIM— @NAO 0,00%
TOTAL DO MODULO 1 R$ -
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A [13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ -
B [adicional de Férias 2,78% R$ -
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% R$ -
[ Base de Calculo Submédulo 2.2 R$ -
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuices % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ -
B Salério Educacéo 2,50% R$ -
C SAT (Seg. Acidente de Trabalho) [ RAT: I 3,00% | FAP: [ 2,00% 0,060% R$ -
D SESC ou SESI 1,50% R$ -
E SENAI - SENAC 1,00% R$ -
F SEBRAE 0,60% R$ -
G INCRA 0,20% R$ -
H FGTS 8,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,86% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios UNITARIO VALOR (R$)
A Transporte (Clausula 12 da CCT 2018 Sinduscon) R$ -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo + Café da Manh& (Clausula 10 e 11 da CCT 2018 Sinduscon-Rio) R$ -
C Prémio por assiduidade (§2° da Clausula 11 da CCT 2018 Sinduscon-Rio) - R$ 240,00
D Assisténcia Médica e Familiar para o profissional (R$/més) -
E Seguro de Vida para o profissional (R$/més) -
F Outros (Especificar outros beneficios caso sejam considerados) - R$ -
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 240,00
QUADRO - RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias R$ -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicées R$ -
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 240,00
TOTAL DO MODULO 2 R$ 240,00
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0333% R$ -
C Multa do FGTS e Contribuicio Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,017% R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ -
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,66% R$ -
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,078% R$ -
TOTAL DO MODULO 3 3,14% R$ -
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 8,33% R$ -
B Auséncias Legais 0,82% R$ -
C Licenca Paternidade 0,02% R$ -
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ -
E Afastamento Maternidade [base de calculo [R$ - 0,61% R$ -
F Outros (Especificar outros custos de reposicao) 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% R$ -
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentag&o 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
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QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente

VALOR (R$)

4.1

| Auséncias Legais

4.2

| Intrajornada

(00

TOTAL DO MODULO 4

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

VALOR (R$)

| >0

Uniformes + EPI (Clausula 48 da CCT Sinduscon Rio de 2018)

QOutros (Especificar outros insumos considerados)

TOTAL DO MODULO 5

R$

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o-de-Obra vinculada a execug&o contratual (valor por empregado)

VALOR (R$)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

240,00

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

m|O(O|w|(>

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

(00|00
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ANEXO 7B - PLANILHA ORCAMENTARIA - MDO EXCLUSIVA - REF. IN 05/2017 |

Profissional: Almoxarife
A EMPRESA DEVERA PREENCHER SOMENTE OS ITENS EM AMARELO I I
Discriminacdo dos Servicos
A Data de apresentacéo da proposta -
B Municipio Rio de Janeiro
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2018
D N° de meses de execugdo contratual 12
Dados para composic&o dos custos referentes & méo-de-obra
1 Tipo de servico Diarista
2 Salario Minimo Vigente (ref. 01/01/2018) R$ 998,00
3 Salario Bruto da Categoria Profissional
4 Regime de Contratacéo (h/més) 220
5 Dias Uteis no més (base de célculo) 22
6 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Almoxarife
7 Data base da categoria (dia/més/ano) Fev/2018
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO INCLUIR % VALOR (R$)
A Salério Base R$ 0,00
B Adicional Periculosidade (CLT e NR 16) 10 sIv— @NAO 30,00%
c Adicional Insalubridade (CLT e NR15) 10sIM— @NAO 20,00%
D Adicional Noturno + Adicional Noturno hora reduzida no caso de plantonista de 19h as 7h (CLT) [Cisim @NAO 20,00%
E Hora Extra em Dias Uteis - Regime 9 h diarias _(Clausula 36, CCT 2018 Sinduscon) 0 50,00% R$ -
F Hora Extra aos Sabados - Regime 9 h diarias (Clausula 36, CCT 2018 Sinduscon) 70,00% R$ -
G Hora Extra Domingo e Feriado (Clausula 36, CCT 2018 Sinduscon) 100,00% R$ -
H Outros (Especificar caso seja considerado) 1OsIM— @NAO 0,00%
TOTAL DO MODULO 1 R$ -
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A [13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ -
B [adicional de Férias 2,78% R$ -
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% R$ -
[ Base de Calculo Submédulo 2.2 R$ -
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuices % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ -
B Salério Educacéo 2,50% R$ -
C SAT (Seg. Acidente de Trabalho) [ RAT: I 3,00% | FAP: [ 2,00% 0,060% R$ -
D SESC ou SESI 1,50% R$ -
E SENAI - SENAC 1,00% R$ -
F SEBRAE 0,60% R$ -
G INCRA 0,20% R$ -
H FGTS 8,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,86% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios UNITARIO VALOR (R$)
A Transporte (Clausula 12 da CCT 2018 Sinduscon) R$ -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo + Café da Manh& (Clausula 10 e 11 da CCT 2018 Sinduscon-Rio) R$ -
C Prémio por assiduidade (§2° da Clausula 11 da CCT 2018 Sinduscon-Rio) - R$ 240,00
D Assisténcia Médica e Familiar para o profissional (R$/més) -
E Seguro de Vida para o profissional (R$/més) -
F Outros (Especificar outros beneficios caso sejam considerados) - R$ -
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 240,00
QUADRO - RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias R$ -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicées R$ -
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 240,00
TOTAL DO MODULO 2 R$ 240,00
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0333% R$ -
C Multa do FGTS e Contribuicio Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,017% R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ -
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,66% R$ -
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,078% R$ -
TOTAL DO MODULO 3 3,14% R$ -
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 8,33% R$ -
B Auséncias Legais 0,82% R$ -
C Licenca Paternidade 0,02% R$ -
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ -
E Afastamento Maternidade [base de calculo [R$ - 0,61% R$ -
F Outros (Especificar outros custos de reposicao) 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% R$ -
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentag&o 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
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QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente

VALOR (R$)

4.1

| Auséncias Legais

4.2

| Intrajornada

(00

TOTAL DO MODULO 4

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

VALOR (R$)

| >0

Uniformes + EPI (Clausula 48 da CCT Sinduscon Rio de 2018)

QOutros (Especificar outros insumos considerados)

TOTAL DO MODULO 5

R$

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o-de-Obra vinculada a execug&o contratual (valor por empregado)

VALOR (R$)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

240,00

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

m|O(O|w|(>

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

(00|00
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ANEXO 7B - PLANILHA ORCAMENTARIA - MDO EXCLUSIVA - REF. IN 05/2017 |

Profissional: Técnico Tefefonia
A EMPRESA DEVERA PREENCHER SOMENTE OS ITENS EM AMARELO I I
Discriminacdo dos Servicos
A Data de apresentacéo da proposta
B Municipio Rio de Janeiro
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2018
D N° de meses de execugdo contratual
Dados para composic&o dos custos referentes & méo-de-obra
1 Tipo de servico Diarista
2 Salario Minimo Vigente (ref. 01/01/2018) R$ 998,00
3 Salario Bruto da Categoria Profissional
4 Regime de Contratacéo (h/més)
5 Dias Uteis no més (base de célculo)
6 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Técnico Tefefonia
7 Data base da categoria (dia/més/ano) Fev/2018
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO INCLUIR % VALOR (R$)
A Salério Base R$ 0,00
B Adicional Periculosidade (CLT e NR 16) 10 sIv— @NAO 30,00%
c Adicional Insalubridade (CLT e NR15) 10sIM— @NAO 20,00%
D Adicional Noturno + Adicional Noturno hora reduzida no caso de plantonista de 19h as 7h (CLT) [Cisim @NAO 20,00%
E Hora Extra em Dias Uteis - Regime 9 h diarias _(Clausula 36, CCT 2018 Sinduscon) 0 50,00% R$ -
F Hora Extra aos Sabados - Regime 9 h diarias (Clausula 36, CCT 2018 Sinduscon) 70,00% R$ -
G Hora Extra Domingo e Feriado (Clausula 36, CCT 2018 Sinduscon) 100,00% R$ -
H Outros (Especificar caso seja considerado) 1OsIM— @NAO 0,00%
TOTAL DO MODULO 1 R$ -
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A [13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ -
B [adicional de Férias 2,78% R$ -
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% R$ -
[ Base de Calculo Submédulo 2.2 R$ -
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuices % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ -
B Salério Educacéo 2,50% R$ -
C SAT (Seg. Acidente de Trabalho) [ RAT: I 3,00% | FAP: [ 2,00% 0,060% R$ -
D SESC ou SESI 1,50% R$ -
E SENAI - SENAC 1,00% R$ -
F SEBRAE 0,60% R$ -
G INCRA 0,20% R$ -
H FGTS 8,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,86% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios UNITARIO VALOR (R$)
A Transporte (Clausula 12 da CCT 2018 Sinduscon) R$ -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo + Café da Manh& (Clausula 10 e 11 da CCT 2018 Sinduscon-Rio) R$ -
C Prémio por assiduidade (§2° da Clausula 11 da CCT 2018 Sinduscon-Rio) - R$ 240,00
D Assisténcia Médica e Familiar para o profissional (R$/més) -
E Seguro de Vida para o profissional (R$/més) -
F Outros (Especificar outros beneficios caso sejam considerados) - R$ -
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 240,00
QUADRO - RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias R$ -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicées R$ -
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 240,00
TOTAL DO MODULO 2 R$ 240,00
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0333% R$ -
C Multa do FGTS e Contribuicio Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,017% R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ -
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,66% R$ -
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,078% R$ -
TOTAL DO MODULO 3 3,14% R$ -
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 8,33% R$ -
B Auséncias Legais 0,82% R$ -
C Licenca Paternidade 0,02% R$ -
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ -
E Afastamento Maternidade [base de calculo [R$ - 0,61% R$ -
F Outros (Especificar outros custos de reposicao) 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% R$ -
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentag&o 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
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QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente

VALOR (R$)

4.1

| Auséncias Legais

4.2

| Intrajornada

(00

TOTAL DO MODULO 4

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

VALOR (R$)

| >0

Uniformes + EPI (Clausula 48 da CCT Sinduscon Rio de 2018)

QOutros (Especificar outros insumos considerados)

TOTAL DO MODULO 5

R$

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o-de-Obra vinculada a execug&o contratual (valor por empregado)

VALOR (R$)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

240,00

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

m|O(O|w|(>

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

(00|00
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ANEXO 7B - PLANILHA ORCAMENTARIA - MDO EXCLUSIVA - REF. IN 05/2017 |

Profissional: Eletricista
A EMPRESA DEVERA PREENCHER SOMENTE OS ITENS EM AMARELO I I
Discriminacdo dos Servicos
A Data de apresentacéo da proposta -
B Municipio Rio de Janeiro
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2018
D N° de meses de execugdo contratual 12
Dados para composic&o dos custos referentes & méo-de-obra
1 Tipo de servico Diarista
2 Salario Minimo Vigente (ref. 01/01/2018) R$ 998,00
3 Salario Bruto da Categoria Profissional
4 Regime de Contratacéo (h/més) 220
5 Dias Uteis no més (base de célculo) 22
6 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Eletricista
7 Data base da categoria (dia/més/ano) Fev/2018
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO INCLUIR % VALOR (R$)
A Salério Base R$ 0,00
B Adicional Periculosidade (CLT e NR 16) 10 sIv— @NAO 30,00%
c Adicional Insalubridade (CLT e NR15) 10sIM— @NAO 20,00%
D Adicional Noturno + Adicional Noturno hora reduzida no caso de plantonista de 19h as 7h (CLT) [Cisim @NAO 20,00%
E Hora Extra em Dias Uteis - Regime 9 h diarias _(Clausula 36, CCT 2018 Sinduscon) 0 50,00% R$ -
F Hora Extra aos Sabados - Regime 9 h diarias (Clausula 36, CCT 2018 Sinduscon) 70,00% R$ -
G Hora Extra Domingo e Feriado (Clausula 36, CCT 2018 Sinduscon) 100,00% R$ -
H Outros (Especificar caso seja considerado) 1OsIM— @NAO 0,00%
TOTAL DO MODULO 1 R$ -
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A [13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ -
B [adicional de Férias 2,78% R$ -
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% R$ -
[ Base de Calculo Submédulo 2.2 R$ -
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuices % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ -
B Salério Educacéo 2,50% R$ -
C SAT (Seg. Acidente de Trabalho) [ RAT: I 3,00% | FAP: [ 2,00% 0,060% R$ -
D SESC ou SESI 1,50% R$ -
E SENAI - SENAC 1,00% R$ -
F SEBRAE 0,60% R$ -
G INCRA 0,20% R$ -
H FGTS 8,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,86% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios UNITARIO VALOR (R$)
A Transporte (Clausula 12 da CCT 2018 Sinduscon) R$ -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo + Café da Manh& (Clausula 10 e 11 da CCT 2018 Sinduscon-Rio) R$ -
C Prémio por assiduidade (§2° da Clausula 11 da CCT 2018 Sinduscon-Rio) - R$ 240,00
D Assisténcia Médica e Familiar para o profissional (R$/més) -
E Seguro de Vida para o profissional (R$/més) -
F Outros (Especificar outros beneficios caso sejam considerados) - R$ -
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 240,00
QUADRO - RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias R$ -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicées R$ -
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 240,00
TOTAL DO MODULO 2 R$ 240,00
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0333% R$ -
C Multa do FGTS e Contribuicio Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,017% R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ -
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,66% R$ -
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,078% R$ -
TOTAL DO MODULO 3 3,14% R$ -
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 8,33% R$ -
B Auséncias Legais 0,82% R$ -
C Licenca Paternidade 0,02% R$ -
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ -
E Afastamento Maternidade [base de calculo [R$ - 0,61% R$ -
F Outros (Especificar outros custos de reposicao) 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% R$ -
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentag&o 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
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QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente

VALOR (R$)
4.1 | Auséncias Legais R -
4.2 | Intrajornada R -
TOTAL DO MODULO 4 R -
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes + EPI (Clausula 48 da CCT Sinduscon Rio de 2018)
B QOutros (Especificar outros insumos considerados) R$ =
TOTAL DO MODULO 5 R$ -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-Obra vinculada a execug&o contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R -
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R 240,00
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R -
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R -
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R -

FAETEC §nicotiiio




ANEXO 7B - PLANILHA ORCAMENTARIA - MDO EXCLUSIVA - REF. IN 05/2017 |

Profissional: Bombeiro Hidralico
A EMPRESA DEVERA PREENCHER SOMENTE OS ITENS EM AMARELO I I
Discriminacdo dos Servicos
A Data de apresentacéo da proposta -
B Municipio Rio de Janeiro
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2018
D N° de meses de execugdo contratual 12
Dados para composic&o dos custos referentes & méo-de-obra
1 Tipo de servico Diarista
2 Salario Minimo Vigente (ref. 01/01/2018) R$ 998,00
3 Salario Bruto da Categoria Profissional
4 Regime de Contratacéo (h/més) 220
5 Dias Uteis no més (base de célculo) 22
6 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Bombeiro Hidrélico
7 Data base da categoria (dia/més/ano) Fev/2018
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO INCLUIR % VALOR (R$)
A Salério Base R$ 0,00
B Adicional Periculosidade (CLT e NR 16) 10 sIv— @NAO 30,00%
c Adicional Insalubridade (CLT e NR15) 10sIM— @NAO 20,00%
D Adicional Noturno + Adicional Noturno hora reduzida no caso de plantonista de 19h as 7h (CLT) [Cisim @NAO 20,00%
E Hora Extra em Dias Uteis - Regime 9 h diarias _(Clausula 36, CCT 2018 Sinduscon) 0 50,00% R$ -
F Hora Extra aos Sabados - Regime 9 h diarias (Clausula 36, CCT 2018 Sinduscon) 70,00% R$ -
G Hora Extra Domingo e Feriado (Clausula 36, CCT 2018 Sinduscon) 100,00% R$ -
H Outros (Especificar caso seja considerado) 1OsIM— @NAO 0,00%
TOTAL DO MODULO 1 R$ -
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A [13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ -
B [adicional de Férias 2,78% R$ -
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% R$ -
[ Base de Calculo Submédulo 2.2 R$ -
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuices % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ -
B Salério Educacéo 2,50% R$ -
C SAT (Seg. Acidente de Trabalho) [ RAT: I 3,00% | FAP: [ 2,00% 0,060% R$ -
D SESC ou SESI 1,50% R$ -
E SENAI - SENAC 1,00% R$ -
F SEBRAE 0,60% R$ -
G INCRA 0,20% R$ -
H FGTS 8,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,86% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios UNITARIO VALOR (R$)
A Transporte (Clausula 12 da CCT 2018 Sinduscon) R$ -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo + Café da Manh& (Clausula 10 e 11 da CCT 2018 Sinduscon-Rio) R$ - R$ -
C Prémio por assiduidade (§2° da Clausula 11 da CCT 2018 Sinduscon-Rio) - R$ 240,00
D Assisténcia Médica e Familiar para o profissional (R$/més) -
E Seguro de Vida para o profissional (R$/més) -
F Outros (Especificar outros beneficios caso sejam considerados) - R$ -
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 240,00
QUADRO - RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias R$ -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicées R$ -
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 240,00
TOTAL DO MODULO 2 R$ 240,00
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0333% R$ -
C Multa do FGTS e Contribuicio Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,017% R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ -
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,66% R$ -
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,078% R$ -
TOTAL DO MODULO 3 3,14% R$ -
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 8,33% R$ -
B Auséncias Legais 0,82% R$ -
C Licenca Paternidade 0,02% R$ -
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ -
E Afastamento Maternidade [base de calculo [R$ - 0,61% R$ -
F Outros (Especificar outros custos de reposicao) 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% R$ -
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentag&o 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
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QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente

VALOR (R$)
4.1 | Auséncias Legais R -
4.2 | Intrajornada R -
TOTAL DO MODULO 4 R -
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes + EPI (Clausula 48 da CCT Sinduscon Rio de 2018)
B QOutros (Especificar outros insumos considerados) R$ =
TOTAL DO MODULO 5 R$ -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-Obra vinculada a execug&o contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R -
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R 240,00
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R -
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R -
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R -
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ANEXO 7B - PLANILHA ORCAMENTARIA - MDO EXCLUSIVA - REF. IN 05/2017 |

Profissional: Técnico Instalador Gasista
A EMPRESA DEVERA PREENCHER SOMENTE OS ITENS EM AMARELO I I
Discriminacdo dos Servicos
A Data de apresentacéo da proposta
B Municipio Rio de Janeiro
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2018
D N° de meses de execugdo contratual
Dados para composic&o dos custos referentes & méo-de-obra
1 Tipo de servico Diarista
2 Salario Minimo Vigente (ref. 01/01/2018) R$ 998,00
3 Salario Bruto da Categoria Profissional
4 Regime de Contratacéo (h/més)
5 Dias Uteis no més (base de célculo)
6 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Técnico Instalador Gasista
7 Data base da categoria (dia/més/ano) Fev/2018
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO INCLUIR % VALOR (R$)
A Salério Base R$ 0,00
B Adicional Periculosidade (CLT e NR 16) 10 sIv— @NAO 30,00%
c Adicional Insalubridade (CLT e NR15) 10sIM— @NAO 20,00%
D Adicional Noturno + Adicional Noturno hora reduzida no caso de plantonista de 19h as 7h (CLT) [Cisim @NAO 20,00%
E Hora Extra em Dias Uteis - Regime 9 h diarias _(Clausula 36, CCT 2018 Sinduscon) 0 50,00% R$ -
F Hora Extra aos Sabados - Regime 9 h diarias (Clausula 36, CCT 2018 Sinduscon) 70,00% R$ -
G Hora Extra Domingo e Feriado (Clausula 36, CCT 2018 Sinduscon) 100,00% R$ -
H Outros (Especificar caso seja considerado) 1OsIM— @NAO 0,00%
TOTAL DO MODULO 1 R$ -
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A [13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ -
B [adicional de Férias 2,78% R$ -
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% R$ -
[ Base de Calculo Submédulo 2.2 R$ -
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuices % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ -
B Salério Educacéo 2,50% R$ -
C SAT (Seg. Acidente de Trabalho) [ RAT: I 3,00% | FAP: [ 2,00% 0,060% R$ -
D SESC ou SESI 1,50% R$ -
E SENAI - SENAC 1,00% R$ -
F SEBRAE 0,60% R$ -
G INCRA 0,20% R$ -
H FGTS 8,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,86% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios UNITARIO VALOR (R$)
A Transporte (Clausula 12 da CCT 2018 Sinduscon) R$ -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo + Café da Manh& (Clausula 10 e 11 da CCT 2018 Sinduscon-Rio) R$ -
C Prémio por assiduidade (§2° da Clausula 11 da CCT 2018 Sinduscon-Rio) - R$ 240,00
D Assisténcia Médica e Familiar para o profissional (R$/més) -
E Seguro de Vida para o profissional (R$/més) -
F Outros (Especificar outros beneficios caso sejam considerados) - R$ -
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 240,00
QUADRO - RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias R$ -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicées R$ -
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 240,00
TOTAL DO MODULO 2 R$ 240,00
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0333% R$ -
C Multa do FGTS e Contribuicio Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,017% R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ -
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,66% R$ -
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,078% R$ -
TOTAL DO MODULO 3 3,14% R$ -
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 8,33% R$ -
B Auséncias Legais 0,82% R$ -
C Licenca Paternidade 0,02% R$ -
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ -
E Afastamento Maternidade [base de calculo [R$ - 0,61% R$ -
F Outros (Especificar outros custos de reposicao) 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% R$ -
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentag&o 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
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QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente

VALOR (R$)

4.1

| Auséncias Legais

4.2

| Intrajornada

(00

TOTAL DO MODULO 4

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

VALOR (R$)

| >0

Uniformes + EPI (Clausula 48 da CCT Sinduscon Rio de 2018)

QOutros (Especificar outros insumos considerados)

TOTAL DO MODULO 5

R$

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o-de-Obra vinculada a execug&o contratual (valor por empregado)

VALOR (R$)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

240,00

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

m|O(O|w|(>

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

(00|00
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ANEXO 7B - PLANILHA ORCAMENTARIA - MDO EXCLUSIVA - REF. IN 05/2017 |

Profissional: Mecanico de Refrigeragéo
A EMPRESA DEVERA PREENCHER SOMENTE OS ITENS EM AMARELO I I
Discriminacdo dos Servicos
A Data de apresentacéo da proposta
B Municipio Rio de Janeiro
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2018
D N° de meses de execugdo contratual
Dados para composic&o dos custos referentes & méo-de-obra
1 Tipo de servico Diarista
2 Salario Minimo Vigente (ref. 01/01/2018) R$ 998,00
3 Salario Bruto da Categoria Profissional
4 Regime de Contratacéo (h/més)
5 Dias Uteis no més (base de célculo)
6 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Mecénico de Refrigeracéo
7 Data base da categoria (dia/més/ano) Fev/2018
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO INCLUIR % VALOR (R$)
A Salério Base R$ 0,00
B Adicional Periculosidade (CLT e NR 16) 10 sIv— @NAO 30,00%
c Adicional Insalubridade (CLT e NR15) 10sIM— @NAO 20,00%
D Adicional Noturno + Adicional Noturno hora reduzida no caso de plantonista de 19h as 7h (CLT) [Cisim @NAO 20,00%
E Hora Extra em Dias Uteis - Regime 9 h diarias _(Clausula 36, CCT 2018 Sinduscon) 0 50,00% R$ -
F Hora Extra aos Sabados - Regime 9 h diarias (Clausula 36, CCT 2018 Sinduscon) 70,00% R$ -
G Hora Extra Domingo e Feriado (Clausula 36, CCT 2018 Sinduscon) 100,00% R$ -
H Outros (Especificar caso seja considerado) 1OsIM— @NAO 0,00%
TOTAL DO MODULO 1 R$ -
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A [13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ -
B [adicional de Férias 2,78% R$ -
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% R$ -
[ Base de Calculo Submédulo 2.2 R$ -
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuices % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ -
B Salério Educacéo 2,50% R$ -
C SAT (Seg. Acidente de Trabalho) [ RAT: I 3,00% | FAP: [ 2,00% 0,060% R$ -
D SESC ou SESI 1,50% R$ -
E SENAI - SENAC 1,00% R$ -
F SEBRAE 0,60% R$ -
G INCRA 0,20% R$ -
H FGTS 8,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,86% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios UNITARIO VALOR (R$)
A Transporte (Clausula 12 da CCT 2018 Sinduscon) R$ -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo + Café da Manh& (Clausula 10 e 11 da CCT 2018 Sinduscon-Rio) R$ -
C Prémio por assiduidade (§2° da Clausula 11 da CCT 2018 Sinduscon-Rio) - R$ 240,00
D Assisténcia Médica e Familiar para o profissional (R$/més) -
E Seguro de Vida para o profissional (R$/més) -
F Outros (Especificar outros beneficios caso sejam considerados) - R$ -
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 240,00
QUADRO - RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias R$ -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicées R$ -
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 240,00
TOTAL DO MODULO 2 R$ 240,00
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0333% R$ -
C Multa do FGTS e Contribuicio Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,017% R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ -
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,66% R$ -
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,078% R$ -
TOTAL DO MODULO 3 3,14% R$ -
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 8,33% R$ -
B Auséncias Legais 0,82% R$ -
C Licenca Paternidade 0,02% R$ -
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ -
E Afastamento Maternidade [base de calculo [R$ - 0,61% R$ -
F Outros (Especificar outros custos de reposicao) 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% R$ -
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentag&o 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
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QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente

VALOR (R$)
4.1 | Auséncias Legais R -
4.2 | Intrajornada R -
TOTAL DO MODULO 4 R -
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes + EPI (Clausula 48 da CCT Sinduscon Rio de 2018)
B QOutros (Especificar outros insumos considerados) R$ =
TOTAL DO MODULO 5 R$ -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-Obra vinculada a execug&o contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R -
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R 240,00
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R -
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R -
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R -
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ANEXO 7B - PLANILHA ORCAMENTARIA - MDO EXCLUSIVA - REF. IN 05/2017 |

Profissional: Meio Oficial
A EMPRESA DEVERA PREENCHER SOMENTE OS ITENS EM AMARELO I I
Discriminacdo dos Servicos
A Data de apresentacéo da proposta -
B Municipio Rio de Janeiro
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2018
D N° de meses de execugdo contratual 12
Dados para composic&o dos custos referentes & méo-de-obra
1 Tipo de servico Diarista
2 Salario Minimo Vigente (ref. 01/01/2018) R$ 998,00
3 Salario Bruto da Categoria Profissional
4 Regime de Contratacéo (h/més) 220
5 Dias Uteis no més (base de célculo) 22
6 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Meio Oficial
7 Data base da categoria (dia/més/ano) Fev/2018
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO INCLUIR % VALOR (R$)
A Salério Base R$ 0,00
B Adicional Periculosidade (CLT e NR 16) 10 sIv— @NAO 30,00%
c Adicional Insalubridade (CLT e NR15) 10sIM— @NAO 20,00%
D Adicional Noturno + Adicional Noturno hora reduzida no caso de plantonista de 19h as 7h (CLT) [Cisim @NAO 20,00%
E Hora Extra em Dias Uteis - Regime 9 h diarias _(Clausula 36, CCT 2018 Sinduscon) 0 50,00% R$ -
F Hora Extra aos Sabados - Regime 9 h diarias (Clausula 36, CCT 2018 Sinduscon) 70,00% R$ -
G Hora Extra Domingo e Feriado (Clausula 36, CCT 2018 Sinduscon) 100,00% R$ -
H Outros (Especificar caso seja considerado) 1OsIM— @NAO 0,00%
TOTAL DO MODULO 1 R$ -
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A [13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ -
B [adicional de Férias 2,78% R$ -
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% R$ -
[ Base de Calculo Submédulo 2.2 R$ -
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuices % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ -
B Salério Educacéo 2,50% R$ -
C SAT (Seg. Acidente de Trabalho) [ RAT: I 3,00% | FAP: [ 2,00% 0,060% R$ -
D SESC ou SESI 1,50% R$ -
E SENAI - SENAC 1,00% R$ -
F SEBRAE 0,60% R$ -
G INCRA 0,20% R$ -
H FGTS 8,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,86% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios UNITARIO VALOR (R$)
A Transporte (Clausula 12 da CCT 2018 Sinduscon) R$ -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo + Café da Manh& (Clausula 10 e 11 da CCT 2018 Sinduscon-Rio) R$ - R$ -
C Prémio por assiduidade (§2° da Clausula 11 da CCT 2018 Sinduscon-Rio) - R$ 240,00
D Assisténcia Médica e Familiar para o profissional (R$/més) -
E Seguro de Vida para o profissional (R$/més) -
F Outros (Especificar outros beneficios caso sejam considerados) - R$ -
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 240,00
QUADRO - RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias R$ -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicées R$ -
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 240,00
TOTAL DO MODULO 2 R$ 240,00
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0333% R$ -
C Multa do FGTS e Contribuicio Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,017% R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ -
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,66% R$ -
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,078% R$ -
TOTAL DO MODULO 3 3,14% R$ -
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 8,33% R$ -
B Auséncias Legais 0,82% R$ -
C Licenca Paternidade 0,02% R$ -
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ -
E Afastamento Maternidade [base de calculo [R$ - 0,61% R$ -
F Outros (Especificar outros custos de reposicao) 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% R$ -
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentag&o 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
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QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente

VALOR (R$)
4.1 | Auséncias Legais R -
4.2 | Intrajornada R -
TOTAL DO MODULO 4 R -
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes + EPI (Clausula 48 da CCT Sinduscon Rio de 2018)
B QOutros (Especificar outros insumos considerados) R$ =
TOTAL DO MODULO 5 R$ -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-Obra vinculada a execug&o contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R -
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R 240,00
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R -
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R -
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R -
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ANEXO 7B - PLANILHA ORCAMENTARIA - MDO EXCLUSIVA - REF. IN 05/2017 |

Profissional: Pedreiro
A EMPRESA DEVERA PREENCHER SOMENTE OS ITENS EM AMARELO I I
Discriminacdo dos Servicos
A Data de apresentacéo da proposta -
B Municipio Rio de Janeiro
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2018
D N° de meses de execugdo contratual 12
Dados para composic&o dos custos referentes & méo-de-obra
1 Tipo de servico Diarista
2 Salario Minimo Vigente (ref. 01/01/2018) R$ 998,00
3 Salario Bruto da Categoria Profissional
4 Regime de Contratacéo (h/més) 220
5 Dias Uteis no més (base de célculo) 22
6 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Pedreiro
7 Data base da categoria (dia/més/ano) Fev/2018
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO INCLUIR % VALOR (R$)
A Salério Base R$ 0,00
B Adicional Periculosidade (CLT e NR 16) 10 sIv— @NAO 30,00%
c Adicional Insalubridade (CLT e NR15) 10sIM— @NAO 20,00%
D Adicional Noturno + Adicional Noturno hora reduzida no caso de plantonista de 19h as 7h (CLT) [Cisim @NAO 20,00%
E Hora Extra em Dias Uteis - Regime 9 h diarias _(Clausula 36, CCT 2018 Sinduscon) 0 50,00% R$ -
F Hora Extra aos Sabados - Regime 9 h diarias (Clausula 36, CCT 2018 Sinduscon) 70,00% R$ -
G Hora Extra Domingo e Feriado (Clausula 36, CCT 2018 Sinduscon) 100,00% R$ -
H Outros (Especificar caso seja considerado) 1OsIM— @NAO 0,00%
TOTAL DO MODULO 1 R$ -
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A [13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ -
B [adicional de Férias 2,78% R$ -
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% R$ -
[ Base de Calculo Submédulo 2.2 R$ -
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuices % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ -
B Salério Educacéo 2,50% R$ -
C SAT (Seg. Acidente de Trabalho) [ RAT: I 3,00% | FAP: [ 2,00% 0,060% R$ -
D SESC ou SESI 1,50% R$ -
E SENAI - SENAC 1,00% R$ -
F SEBRAE 0,60% R$ -
G INCRA 0,20% R$ -
H FGTS 8,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,86% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios UNITARIO VALOR (R$)
A Transporte (Clausula 12 da CCT 2018 Sinduscon) R$ -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo + Café da Manh& (Clausula 10 e 11 da CCT 2018 Sinduscon-Rio) R$ - R$ -
C Prémio por assiduidade (§2° da Clausula 11 da CCT 2018 Sinduscon-Rio) - R$ 240,00
D Assisténcia Médica e Familiar para o profissional (R$/més) -
E Seguro de Vida para o profissional (R$/més) -
F Outros (Especificar outros beneficios caso sejam considerados) - R$ -
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 240,00
QUADRO - RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias R$ -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicées R$ -
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 240,00
TOTAL DO MODULO 2 R$ 240,00
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0333% R$ -
C Multa do FGTS e Contribuicio Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,017% R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ -
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,66% R$ -
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,078% R$ -
TOTAL DO MODULO 3 3,14% R$ -
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 8,33% R$ -
B Auséncias Legais 0,82% R$ -
C Licenca Paternidade 0,02% R$ -
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ -
E Afastamento Maternidade [base de calculo [R$ - 0,61% R$ -
F Outros (Especificar outros custos de reposicao) 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% R$ -
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentag&o 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -

FAETEC st inisiio




QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente

VALOR (R$)
4.1 | Auséncias Legais R -
4.2 | Intrajornada R -
TOTAL DO MODULO 4 R -
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes + EPI (Clausula 48 da CCT Sinduscon Rio de 2018)
B QOutros (Especificar outros insumos considerados) R$ =
TOTAL DO MODULO 5 R$ -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-Obra vinculada a execug&o contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R -
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R 240,00
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R -
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R -
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R -

FAETEC §nicotiiio




ANEXO 7B - PLANILHA ORCAMENTARIA - MDO EXCLUSIVA - REF. IN 05/2017 |

Profissional: Pintor
A EMPRESA DEVERA PREENCHER SOMENTE OS ITENS EM AMARELO I I
Discriminacdo dos Servicos
A Data de apresentacéo da proposta -
B Municipio Rio de Janeiro
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2018
D N° de meses de execugdo contratual 12
Dados para composic&o dos custos referentes & méo-de-obra
1 Tipo de servico Diarista
2 Salario Minimo Vigente (ref. 01/01/2018) R$ 998,00
3 Salario Bruto da Categoria Profissional
4 Regime de Contratacéo (h/més) 220
5 Dias Uteis no més (base de célculo) 22
6 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Pintor
7 Data base da categoria (dia/més/ano) Fev/2018
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO INCLUIR % VALOR (R$)
A Salério Base R$ 0,00
B Adicional Periculosidade (CLT e NR 16) 10 sIv— @NAO 30,00%
c Adicional Insalubridade (CLT e NR15) 10sIM— @NAO 20,00%
D Adicional Noturno + Adicional Noturno hora reduzida no caso de plantonista de 19h as 7h (CLT) [Cisim @NAO 20,00%
E Hora Extra em Dias Uteis - Regime 9 h diarias _(Clausula 36, CCT 2018 Sinduscon) 0 50,00% R$ -
F Hora Extra aos Sabados - Regime 9 h diarias (Clausula 36, CCT 2018 Sinduscon) 4 70,00% R$ -
G Hora Extra Domingo e Feriado (Clausula 36, CCT 2018 Sinduscon) 4 100,00% R$ -
H Outros (Especificar caso seja considerado) 1OsIM— @NAO 0,00%
TOTAL DO MODULO 1 R$ -
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A [13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ -
B [adicional de Férias 2,78% R$ -
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% R$ -
[ Base de Calculo Submédulo 2.2 R$ -
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuices % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ -
B Salério Educacéo 2,50% R$ -
C SAT (Seg. Acidente de Trabalho) [ RAT: I 3,00% | FAP: [ 2,00% 0,060% R$ -
D SESC ou SESI 1,50% R$ -
E SENAI - SENAC 1,00% R$ -
F SEBRAE 0,60% R$ -
G INCRA 0,20% R$ -
H FGTS 8,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,86% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios UNITARIO VALOR (R$)
A Transporte (Clausula 12 da CCT 2018 Sinduscon) R$ -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo + Café da Manh& (Clausula 10 e 11 da CCT 2018 Sinduscon-Rio) R$ - R$ -
C Prémio por assiduidade (§2° da Clausula 11 da CCT 2018 Sinduscon-Rio) - R$ 240,00
D Assisténcia Médica e Familiar para o profissional (R$/més) -
E Seguro de Vida para o profissional (R$/més) -
F Outros (Especificar outros beneficios caso sejam considerados) - R$ -
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 240,00
QUADRO - RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias R$ -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicées R$ -
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 240,00
TOTAL DO MODULO 2 R$ 240,00
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0333% R$ -
C Multa do FGTS e Contribuicio Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,017% R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ -
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,66% R$ -
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,078% R$ -
TOTAL DO MODULO 3 3,14% R$ -
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 8,33% R$ -
B Auséncias Legais 0,82% R$ -
C Licenca Paternidade 0,02% R$ -
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ -
E Afastamento Maternidade [base de calculo [R$ - 0,61% R$ -
F Outros (Especificar outros custos de reposicao) 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% R$ -
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentag&o 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
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QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente

VALOR (R$)
4.1 | Auséncias Legais R -
4.2 | Intrajornada R -
TOTAL DO MODULO 4 R -
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes + EPI (Clausula 48 da CCT Sinduscon Rio de 2018)
B QOutros (Especificar outros insumos considerados) R$ =
TOTAL DO MODULO 5 R$ -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-Obra vinculada a execug&o contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R -
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R 240,00
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R -
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R -
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R -
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Profissional: Serralheiro
A EMPRESA DEVERA PREENCHER SOMENTE OS ITENS EM AMARELO I I
Discriminacdo dos Servicos
A Data de apresentacéo da proposta -
B Municipio Rio de Janeiro
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2018
D N° de meses de execugdo contratual 12
Dados para composic&o dos custos referentes & méo-de-obra
1 Tipo de servico Diarista
2 Salario Minimo Vigente (ref. 01/01/2018) R$ 998,00
3 Salario Bruto da Categoria Profissional
4 Regime de Contratacéo (h/més) 220
5 Dias Uteis no més (base de célculo) 22
6 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Serralheiro
7 Data base da categoria (dia/més/ano) Fev/2018
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO INCLUIR % VALOR (R$)
A Salério Base R$ 0,00
B Adicional Periculosidade (CLT e NR 16) 10 sIv— @NAO 30,00%
c Adicional Insalubridade (CLT e NR15) 10sIM— @NAO 20,00%
D Adicional Noturno + Adicional Noturno hora reduzida no caso de plantonista de 19h as 7h (CLT) [Cisim @NAO 20,00%
E Hora Extra em Dias Uteis - Regime 9 h diarias _(Clausula 36, CCT 2018 Sinduscon) 0 50,00% R$ -
F Hora Extra aos Sabados - Regime 9 h diarias (Clausula 36, CCT 2018 Sinduscon) 70,00% R$ -
G Hora Extra Domingo e Feriado (Clausula 36, CCT 2018 Sinduscon) 100,00% R$ -
H Outros (Especificar caso seja considerado) 1OsIM— @NAO 0,00%
TOTAL DO MODULO 1 R$ -
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A [13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ -
B [adicional de Férias 2,78% R$ -
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% R$ -
[ Base de Calculo Submédulo 2.2 R$ -
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuices % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ -
B Salério Educacéo 2,50% R$ -
C SAT (Seg. Acidente de Trabalho) [ RAT: I 3,00% | FAP: [ 2,00% 0,060% R$ -
D SESC ou SESI 1,50% R$ -
E SENAI - SENAC 1,00% R$ -
F SEBRAE 0,60% R$ -
G INCRA 0,20% R$ -
H FGTS 8,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,86% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios UNITARIO VALOR (R$)
A Transporte (Clausula 12 da CCT 2018 Sinduscon) R$ -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo + Café da Manh& (Clausula 10 e 11 da CCT 2018 Sinduscon-Rio) R$ - R$ -
C Prémio por assiduidade (§2° da Clausula 11 da CCT 2018 Sinduscon-Rio) - R$ 240,00
D Assisténcia Médica e Familiar para o profissional (R$/més) -
E Seguro de Vida para o profissional (R$/més) -
F Outros (Especificar outros beneficios caso sejam considerados) - R$ -
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 240,00
QUADRO - RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias R$ -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicées R$ -
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 240,00
TOTAL DO MODULO 2 R$ 240,00
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0333% R$ -
C Multa do FGTS e Contribuicio Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,017% R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ -
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,66% R$ -
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,078% R$ -
TOTAL DO MODULO 3 3,14% R$ -
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 8,33% R$ -
B Auséncias Legais 0,82% R$ -
C Licenca Paternidade 0,02% R$ -
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ -
E Afastamento Maternidade [base de calculo [R$ - 0,61% R$ -
F Outros (Especificar outros custos de reposicao) 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% R$ -
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentag&o 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
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QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente

VALOR (R$)
4.1 | Auséncias Legais R -
4.2 | Intrajornada R -
TOTAL DO MODULO 4 R -
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes + EPI (Clausula 48 da CCT Sinduscon Rio de 2018)
B QOutros (Especificar outros insumos considerados) R$ =
TOTAL DO MODULO 5 R$ -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-Obra vinculada a execug&o contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R -
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R 240,00
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R -
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R -
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R -
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Profissional: Carpinteiro
A EMPRESA DEVERA PREENCHER SOMENTE OS ITENS EM AMARELO I I
Discriminacdo dos Servicos
A Data de apresentacéo da proposta -
B Municipio Rio de Janeiro
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2018
D N° de meses de execugdo contratual 12
Dados para composic&o dos custos referentes & méo-de-obra
1 Tipo de servico Diarista
2 Salario Minimo Vigente (ref. 01/01/2018) R$ 998,00
3 Salario Bruto da Categoria Profissional
4 Regime de Contratacéo (h/més) 220
5 Dias Uteis no més (base de célculo) 22
6 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Carpinteiro
7 Data base da categoria (dia/més/ano) Fev/2018
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO INCLUIR % VALOR (R$)
A Salério Base R$ 0,00
B Adicional Periculosidade (CLT e NR 16) 10 sIv— @NAO 30,00%
c Adicional Insalubridade (CLT e NR15) 10sIM— @NAO 20,00%
D Adicional Noturno + Adicional Noturno hora reduzida no caso de plantonista de 19h as 7h (CLT) [Cisim @NAO 20,00%
E Hora Extra em Dias Uteis - Regime 9 h diarias _(Clausula 36, CCT 2018 Sinduscon) 0 50,00% R$ -
F Hora Extra aos Sabados - Regime 9 h diarias (Clausula 36, CCT 2018 Sinduscon) 4 70,00% R$ -
G Hora Extra Domingo e Feriado (Clausula 36, CCT 2018 Sinduscon) 4 100,00% R$ -
H Outros (Especificar caso seja considerado) 1OsIM— @NAO 0,00%
TOTAL DO MODULO 1 R$ -
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A [13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ -
B [adicional de Férias 2,78% R$ -
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% R$ -
[ Base de Calculo Submédulo 2.2 R$ -
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuices % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ -
B Salério Educacéo 2,50% R$ -
C SAT (Seg. Acidente de Trabalho) [ RAT: I 3,00% | FAP: [ 2,00% 0,060% R$ -
D SESC ou SESI 1,50% R$ -
E SENAI - SENAC 1,00% R$ -
F SEBRAE 0,60% R$ -
G INCRA 0,20% R$ -
H FGTS 8,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,86% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios UNITARIO VALOR (R$)
A Transporte (Clausula 12 da CCT 2018 Sinduscon) R$ -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo + Café da Manh& (Clausula 10 e 11 da CCT 2018 Sinduscon-Rio) R$ - R$ -
C Prémio por assiduidade (§2° da Clausula 11 da CCT 2018 Sinduscon-Rio) - R$ 240,00
D Assisténcia Médica e Familiar para o profissional (R$/més) -
E Seguro de Vida para o profissional (R$/més) -
F Outros (Especificar outros beneficios caso sejam considerados) - R$ -
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 240,00
QUADRO - RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias R$ -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicées R$ -
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 240,00
TOTAL DO MODULO 2 R$ 240,00
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0333% R$ -
C Multa do FGTS e Contribuicio Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,017% R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ -
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,66% R$ -
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,078% R$ -
TOTAL DO MODULO 3 3,14% R$ -
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 8,33% R$ -
B Auséncias Legais 0,82% R$ -
C Licenca Paternidade 0,02% R$ -
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ -
E Afastamento Maternidade [base de calculo [R$ - 0,61% R$ -
F Outros (Especificar outros custos de reposicao) 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% R$ -
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentag&o 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
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QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente

VALOR (R$)
4.1 | Auséncias Legais R -
4.2 | Intrajornada R -
TOTAL DO MODULO 4 R -
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes + EPI (Clausula 48 da CCT Sinduscon Rio de 2018)
B QOutros (Especificar outros insumos considerados) R$ =
TOTAL DO MODULO 5 R$ -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-Obra vinculada a execug&o contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R -
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R 240,00
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R -
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R -
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R -
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ANEXO 7B - PLANILHA ORCAMENTARIA - MDO EXCLUSIVA - REF. IN 05/2017 |

Profissional: Marcineiro
A EMPRESA DEVERA PREENCHER SOMENTE OS ITENS EM AMARELO I I
Discriminacdo dos Servicos
A Data de apresentacéo da proposta -
B Municipio Rio de Janeiro
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2018
D N° de meses de execugdo contratual 12
Dados para composic&o dos custos referentes & méo-de-obra
1 Tipo de servico Diarista
2 Salario Minimo Vigente (ref. 01/01/2018) R$ 998,00
3 Salario Bruto da Categoria Profissional
4 Regime de Contratacéo (h/més) 220
5 Dias Uteis no més (base de célculo) 22
6 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Marcineiro
7 Data base da categoria (dia/més/ano) Fev/2018
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO INCLUIR % VALOR (R$)
A Salério Base R$ 0,00
B Adicional Periculosidade (CLT e NR 16) 10 sIv— @NAO 30,00%
c Adicional Insalubridade (CLT e NR15) 10sIM— @NAO 20,00%
D Adicional Noturno + Adicional Noturno hora reduzida no caso de plantonista de 19h as 7h (CLT) [Cisim @NAO 20,00%
E Hora Extra em Dias Uteis - Regime 9 h diarias _(Clausula 36, CCT 2018 Sinduscon) 0 50,00% R$ -
F Hora Extra aos Sabados - Regime 9 h diarias (Clausula 36, CCT 2018 Sinduscon) 70,00% R$ -
G Hora Extra Domingo e Feriado (Clausula 36, CCT 2018 Sinduscon) 100,00% R$ -
H Outros (Especificar caso seja considerado) 1OsIM— @NAO 0,00%
TOTAL DO MODULO 1 R$ -
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A [13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ -
B [adicional de Férias 2,78% R$ -
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% R$ -
[ Base de Calculo Submédulo 2.2 R$ -
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuices % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ -
B Salério Educacéo 2,50% R$ -
C SAT (Seg. Acidente de Trabalho) [ RAT: I 3,00% | FAP: [ 2,00% 0,060% R$ -
D SESC ou SESI 1,50% R$ -
E SENAI - SENAC 1,00% R$ -
F SEBRAE 0,60% R$ -
G INCRA 0,20% R$ -
H FGTS 8,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,86% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios UNITARIO VALOR (R$)
A Transporte (Clausula 12 da CCT 2018 Sinduscon) R$ -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo + Café da Manh& (Clausula 10 e 11 da CCT 2018 Sinduscon-Rio) R$ - R$ -
C Prémio por assiduidade (§2° da Clausula 11 da CCT 2018 Sinduscon-Rio) - R$ 240,00
D Assisténcia Médica e Familiar para o profissional (R$/més) -
E Seguro de Vida para o profissional (R$/més) -
F Outros (Especificar outros beneficios caso sejam considerados) - R$ -
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 240,00
QUADRO - RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias R$ -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicées R$ -
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 240,00
TOTAL DO MODULO 2 R$ 240,00
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0333% R$ -
C Multa do FGTS e Contribuicio Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,017% R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ -
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,66% R$ -
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,078% R$ -
TOTAL DO MODULO 3 3,14% R$ -
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 8,33% R$ -
B Auséncias Legais 0,82% R$ -
C Licenca Paternidade 0,02% R$ -
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ -
E Afastamento Maternidade [base de calculo [R$ - 0,61% R$ -
F Outros (Especificar outros custos de reposicao) 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% R$ -
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentag&o 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
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QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente

VALOR (R$)
4.1 | Auséncias Legais R -
4.2 | Intrajornada R -
TOTAL DO MODULO 4 R -
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes + EPI (Clausula 48 da CCT Sinduscon Rio de 2018)
B QOutros (Especificar outros insumos considerados) R$ =
TOTAL DO MODULO 5 R$ -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-Obra vinculada a execug&o contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R -
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R 240,00
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R -
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R -
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R -
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ANEXO 7B - PLANILHA ORCAMENTARIA - MDO EXCLUSIVA - REF. IN 05/2017 |

Profissional: Estagiario Técnico
A EMPRESA DEVERA PREENCHER SOMENTE OS ITENS EM AMARELO I I
Discriminacdo dos Servicos
A Data de apresentacéo da proposta
B Municipio Rio de Janeiro
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2018
D N° de meses de execugdo contratual
Dados para composic&o dos custos referentes & méo-de-obra
1 Tipo de servico Diarista
2 Salario Minimo Vigente (ref. 01/01/2018) R$ 998,00
3 Salario Bruto da Categoria Profissional
4 Regime de Contratacéo (h/més)
5 Dias Uteis no més (base de célculo)
6 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Estagiario Técnico
7 Data base da categoria (dia/més/ano) Fev/2018
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO INCLUIR % VALOR (R$)
A Salério Base R$ 0,00
B Adicional Periculosidade (CLT e NR 16) 10 sIv— @NAO 30,00%
c Adicional Insalubridade (CLT e NR15) 10sIM— @NAO 20,00%
D Adicional Noturno + Adicional Noturno hora reduzida no caso de plantonista de 19h as 7h (CLT) [Cisim @NAO 20,00%
E Hora Extra em Dias Uteis - Regime 9 h diarias _(Clausula 36, CCT 2018 Sinduscon) 0 50,00% R$ -
F Hora Extra aos Sabados - Regime 9 h diarias (Clausula 36, CCT 2018 Sinduscon) 0 70,00% R$ -
G Hora Extra Domingo e Feriado (Clausula 36, CCT 2018 Sinduscon) 0 100,00% R$ -
H Outros (Especificar caso seja considerado) 1OsIM— @NAO 0,00%
TOTAL DO MODULO 1 R$ -
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A [13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ -
B [adicional de Férias 2,78% R$ -
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% R$ -
[ Base de Calculo Submédulo 2.2 R$ -
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuices % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ -
B Salério Educacéo 2,50% R$ -
C SAT (Seg. Acidente de Trabalho) [ RAT: I 3,00% | FAP: [ 2,00% 0,060% R$ -
D SESC ou SESI 1,50% R$ -
E SENAI - SENAC 1,00% R$ -
F SEBRAE 0,60% R$ -
G INCRA 0,20% R$ -
H FGTS 8,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,86% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios UNITARIO VALOR (R$)
A Transporte (Clausula 12 da CCT 2018 Sinduscon) R$ -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo + Café da Manh& (Clausula 10 e 11 da CCT 2018 Sinduscon-Rio) R$ -
C Prémio por assiduidade (§2° da Clausula 11 da CCT 2018 Sinduscon-Rio) - R$ 240,00
D Assisténcia Médica e Familiar para o profissional (R$/més) -
E Seguro de Vida para o profissional (R$/més) -
F Outros (Especificar outros beneficios caso sejam considerados) - R$ -
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 240,00
QUADRO - RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias R$ -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicées R$ -
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 240,00
TOTAL DO MODULO 2 R$ 240,00
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0333% R$ -
C Multa do FGTS e Contribuicio Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,017% R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ -
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,66% R$ -
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,078% R$ -
TOTAL DO MODULO 3 3,14% R$ -
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 8,33% R$ -
B Auséncias Legais 0,82% R$ -
C Licenca Paternidade 0,02% R$ -
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ -
E Afastamento Maternidade [base de calculo [R$ - 0,61% R$ -
F Outros (Especificar outros custos de reposicao) 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% R$ -
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentag&o 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
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QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente

VALOR (R$)
4.1 | Auséncias Legais R -
4.2 | Intrajornada R -
TOTAL DO MODULO 4 R -
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes + EPI (Clausula 48 da CCT Sinduscon Rio de 2018)
B QOutros (Especificar outros insumos considerados) R$ =
TOTAL DO MODULO 5 R$ -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-Obra vinculada a execug&o contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R -
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R 240,00
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R -
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R -
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R -
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ANEXO 7B - PLANILHA ORCAMENTARIA - MDO EXCLUSIVA - REF. IN 05/2017

Profissional: Eletricista Plantonista
A EMPRESA DEVERA PREENCHER SOMENTE OS ITENS EM AMARELO I I
Discriminacdo dos Servicos
A Data de apresentacéo da proposta
B Municipio Rio de Janeiro
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2018
D N° de meses de execugdo contratual
Dados para composic&o dos custos referentes & méo-de-obra
1 Tipo de servico Diarista
2 Salario Minimo Vigente (ref. 01/01/2018) R$ 998,00
3 Salario Bruto da Categoria Profissional
4 Regime de Contratacéo (h/més)
5 Dias Uteis no més (base de célculo)
6 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Eletricista Plantonista
7 Data base da categoria (dia/més/ano) Fev/2018
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO INCLUIR % VALOR (R$)
A Salério Base R$ 0,00
B Adicional Periculosidade (CLT e NR 16) 10 sIv— @NAO 30,00%
c Adicional Insalubridade (CLT e NR15) 10sIM— @NAO 20,00%
D Adicional Noturno + Adicional Noturno hora reduzida no caso de plantonista de 19h as 7h (CLT) [@sm (CINAO 20,00% R$ -
E Hora Extra em Dias Uteis - Regime 9 h diarias _(Clausula 36, CCT 2018 Sinduscon) 0 50,00% R$ -
F Hora Extra aos Sabados - Regime 9 h diarias (Clausula 36, CCT 2018 Sinduscon) 70,00% R$ -
G Hora Extra Domingo e Feriado (Clausula 36, CCT 2018 Sinduscon) 100,00% R$ -
H Outros (Especificar caso seja considerado) 1OsIM— @NAO 0,00%
TOTAL DO MODULO 1 R$ -
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A [13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ -
B [adicional de Férias 2,78% R$ -
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% R$ -
[ Base de Calculo Submédulo 2.2 R$ -
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuices % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ -
B Salério Educacéo 2,50% R$ -
C SAT (Seg. Acidente de Trabalho) [ RAT: I 3,00% | FAP: [ 2,00% 0,060% R$ -
D SESC ou SESI 1,50% R$ -
E SENAI - SENAC 1,00% R$ -
F SEBRAE 0,60% R$ -
G INCRA 0,20% R$ -
H FGTS 8,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,86% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios UNITARIO VALOR (R$)
A Transporte (Clausula 12 da CCT 2018 Sinduscon) R$ -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo + Café da Manh& (Clausula 10 e 11 da CCT 2018 Sinduscon-Rio) R$ -
C Prémio por assiduidade (§2° da Clausula 11 da CCT 2018 Sinduscon-Rio) - R$ 240,00
D Assisténcia Médica e Familiar para o profissional (R$/més) -
E Seguro de Vida para o profissional (R$/més) -
F Outros (Especificar outros beneficios caso sejam considerados) -
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 240,00
QUADRO - RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias R$ -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicées R$ -
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 240,00
TOTAL DO MODULO 2 R$ 240,00
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0333% R$ -
C Multa do FGTS e Contribuicio Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,017% R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ -
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,66% R$ -
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,078% R$ -
TOTAL DO MODULO 3 3,14% R$ -
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 8,33% R$ -
B Auséncias Legais 0,82% R$ -
C Licenca Paternidade 0,02% R$ -
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ -
E Afastamento Maternidade [base de calculo [R$ - 0,61% R$ -
F Outros (Especificar outros custos de reposicao) 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% R$ -
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentag&o 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -

FAETEC st inisiio




QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente

VALOR (R$)
4.1 | Auséncias Legais R -
4.2 | Intrajornada R -
TOTAL DO MODULO 4 R -
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes + EPI (Clausula 48 da CCT Sinduscon Rio de 2018)
B QOutros (Especificar outros insumos considerados) R$ =
TOTAL DO MODULO 5 R$ -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-Obra vinculada a execug&o contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R -
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R 240,00
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R -
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R -
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R -
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ANEXO 7B - PLANILHA ORCAMENTARIA - MDO EXCLUSIVA - REF. IN 05/2017

Profissional: Bombeiro Plantonista
A EMPRESA DEVERA PREENCHER SOMENTE OS ITENS EM AMARELO I I
Discriminacdo dos Servicos
A Data de apresentacéo da proposta
B Municipio Rio de Janeiro
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2018
D N° de meses de execugdo contratual
Dados para composic&o dos custos referentes & méo-de-obra
1 Tipo de servico Diarista
2 Salario Minimo Vigente (ref. 01/01/2018) R$ 998,00
3 Salario Bruto da Categoria Profissional
4 Regime de Contratacéo (h/més)
5 Dias Uteis no més (base de célculo)
6 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Bombeiro Plantonista
7 Data base da categoria (dia/més/ano) Fev/2018
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO INCLUIR % VALOR (R$)
A Salério Base R$ 0,00
B Adicional Periculosidade (CLT e NR 16) 10 sIv— @NAO 30,00%
c Adicional Insalubridade (CLT e NR15) 10sIM— @NAO 20,00%
D Adicional Noturno + Adicional Noturno hora reduzida no caso de plantonista de 19h as 7h (CLT) [@sm (CINAO 20,00% R$ -
E Hora Extra em Dias Uteis - Regime 9 h diarias _(Clausula 36, CCT 2018 Sinduscon) 0 50,00% R$ -
F Hora Extra aos Sabados - Regime 9 h diarias (Clausula 36, CCT 2018 Sinduscon) 70,00% R$ -
G Hora Extra Domingo e Feriado (Clausula 36, CCT 2018 Sinduscon) 100,00% R$ -
H Outros (Especificar caso seja considerado) 1OsIM— @NAO 0,00%
TOTAL DO MODULO 1 R$ -
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A [13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ -
B [adicional de Férias 2,78% R$ -
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% R$ -
[ Base de Calculo Submédulo 2.2 R$ -
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuices % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ -
B Salério Educacéo 2,50% R$ -
C SAT (Seg. Acidente de Trabalho) [ RAT: I 3,00% | FAP: [ 2,00% 0,060% R$ -
D SESC ou SESI 1,50% R$ -
E SENAI - SENAC 1,00% R$ -
F SEBRAE 0,60% R$ -
G INCRA 0,20% R$ -
H FGTS 8,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,86% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios UNITARIO VALOR (R$)
A Transporte (Clausula 12 da CCT 2018 Sinduscon) R$ -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo + Café da Manh& (Clausula 10 e 11 da CCT 2018 Sinduscon-Rio) R$ -
C Prémio por assiduidade (§2° da Clausula 11 da CCT 2018 Sinduscon-Rio) - R$ 240,00
D Assisténcia Médica e Familiar para o profissional (R$/més) -
E Seguro de Vida para o profissional (R$/més) -
F Outros (Especificar outros beneficios caso sejam considerados) - R$ -
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 240,00
QUADRO - RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias R$ -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicées R$ -
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 240,00
TOTAL DO MODULO 2 R$ 240,00
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0333% R$ -
C Multa do FGTS e Contribuicio Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,017% R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ -
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,66% R$ -
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,078% R$ -
TOTAL DO MODULO 3 3,14% R$ -
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 8,33% R$ -
B Auséncias Legais 0,82% R$ -
C Licenca Paternidade 0,02% R$ -
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ -
E Afastamento Maternidade [base de calculo [R$ - 0,61% R$ -
F Outros (Especificar outros custos de reposicao) 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% R$ -
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentag&o 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
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QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente

VALOR (R$)
4.1 | Auséncias Legais R -
4.2 | Intrajornada R -
TOTAL DO MODULO 4 R -
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes + EPI (Clausula 48 da CCT Sinduscon Rio de 2018)
B QOutros (Especificar outros insumos considerados) R$ =
TOTAL DO MODULO 5 R$ -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-Obra vinculada a execug&o contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R -
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R 240,00
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R -
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R -
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R -
F TOTAL GERAL R 240,00
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