PROCESSO SEI N° 260005/002832/2020

SERVIGO PUBLICO ESTADUAL
ANEXO |

*
(
Proposta Detalhe

Licitagao por : Pregao Eletrénico n° 0003/2021

Requisigdo: PES N°0000/2020

A empresa ao lado propde-se a fornecer ao Estado do Rio de Janeiro
pelos pregos abaixo assinalados, obedecendo rigorosamente as
condigOes constantes no Edital de Licitagdo por:

Pregéo Eletrénico n° 0003/2021

CARIMBO DA EMPRESA

cODIGO

ITEM

ESPECIFICAGAO

PREVISAO DE CUSTO R$

UNID. | QUANT.

UNIT. |  GLOBAL

ADMINSTRAGAO CENTRAL - APOIO ADMINISTRATIVO

SERVICOS TERCEIRIZADOS, DESCRICAO: CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM GERENCIAMENTO DE
MAO DE OBRA TERCEIRIZADA PARA SERVICO DE APOIO
ADMINISTRATIVO

Observagdo: Conforme Termo de Referéncia anexo.

XXXX XXX XXXX
(ID - XXXXXX)

IMPORTANTE:

MES

DEVERA VIR ACOMPANHADA DOS SEGUINTES
FORMULARIOS PERTENCENTES AO TERMO DE
REFERENCIA :

- Anexo IV - Planilha de Custos por FUNGAO

- Anexo VIl - Planilha de Estimativa com Prego Unitario por|
Funcao

REGIAO METROPOLITANA | - APOIO ADMINISTRATIVO

SERVICOS TERCEIRIZADOS, DESCRICAO: CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM GERENCIAMENTO DE
MAO DE OBRA TERCEIRIZADA PARA SERVICO DE APOIO
ADMINISTRATIVO

XXXX XXX XXXX Observagdo: Conforme Termo de Referéncia anexo.

(ID - XXxxxx) |IMPORTANTE:

MES

DEVERA VIR ACOMPANHADA DOS SEGUINTES
FORMULARIOS PERTENCENTES AO TERMO DE

- Anexo IV - Planilha de Custos por FUNGAO

- Anexo VII - Planilha de Estimativa com Preco Unitario por
Funcao

REGIAO METROPOLITANA II - APOIO ADMINI

STRATIVO

SERVICOS TERCEIRIZADOS, DESCRICAO: CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM GERENCIAMENTO DE
MAO DE OBRA TERCEIRIZADA PARA SERVICO DE APOIO
ADMINISTRATIVO

XXX XXX XXXX Observagdo: Conforme Termo de Referéncia anexo.

(ID - XXxxxx) |IMPORTANTE:

MES

DEVERA VIR ACOMPANHADA DOS SEGUINTES
FORMULARIOS PERTENCENTES AO TERMO DE

- Anexo IV - Planilha de Custos por FUNGAO

- Anexo VII - Planilha de Estimativa com Preco Unitario por
Fungéao

REGIAO METROPOLITANA lii - APOI

O ADMINISTRATIVO

SERVICOS TERCEIRIZADOS, DESCRICAO: CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM GERENCIAMENTO DE
MAO DE OBRA TERCEIRIZADA PARA SERVICO DE APOIO

ADMINISTRATIVO




XXXX XXX XXXX
(ID - XXXXXX)

Observacgdo: Conforme Termo de Referéncia anexo.

IMPORTANTE- MES 12

DEVERA VIR ACOMPANHADA DOS SEGUINTES
FORMULARIOS PERTENCENTES AO TERMO DE

- Anexo IV - Planilha de Custos por FUNGAO

- Anexo VII - Planilha de Estimativa com Preco Unitario por
Fungéao

REGIAO METROPOLITANA IV - APOIO ADMINISTRATIVO

XXXX XXX XXXX
(ID - XXXXXX)

SERVICOS TERCEIRIZADOS, DESCRICAO: CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM GERENCIAMENTO DE
MAO DE OBRA TERCEIRIZADA PARA SERVICO DE APOIO
ADMINISTRATIVO

Observagdo: Conforme Termo de Referéncia anexo.

IMPORTANTE: MES

DEVERA VIR ACOMPANHADA DOS SEGUINTES
FORMULARIOS PERTENCENTES AO TERMO DE

- Anexo IV - Planilha de Custos por FUNGAO

- Anexo VII - Planilha de Estimativa com Preco Unitario por
Funcao

REGIAO MEDIO PARAIBA - APOIO ADMINISTRATIVO

XXXX XXX XXXX
(ID - XXXXXX)

SERVICOS TERCEIRIZADOS, DESCRICAO: CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM GERENCIAMENTO DE
MAO DE OBRA TERCEIRIZADA PARA SERVICO DE APOIO
ADMINISTRATIVO

Observagdo: Conforme Termo de Referéncia anexo.

IMPORTANTE: MES 12

DEVERA VIR ACOMPANHADA DOS SEGUINTES
FORMULARIOS PERTENCENTES AO TERMO DE

- Anexo IV - Planilha de Custos por FUNGAO

- Anexo VII - Planilha de Estimativa com Preco Unitario por
Fungao

REGIAO COSTA VERDE - APOIO ADMINISTRATIVO

XXXX XXX XXXX
(ID - XXXXXX)

SERVICOS TERCEIRIZADOS, DESCRICAO: CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM GERENCIAMENTO DE
MAO DE OBRA TERCEIRIZADA PARA SERVICO DE APOIO
ADMINISTRATIVO

Observagdo: Conforme Termo de Referéncia anexo.

IMPORTANTE: MES 12

DEVERA VIR ACOMPANHADA DOS SEGUINTES
FORMULARIOS PERTENCENTES AO TERMO DE

- Anexo IV - Planilha de Custos por FUNGAO

- Anexo VII - Planilha de Estimativa com Preco Unitario por
Fungéao

REGIAO CENTRO SUL FLUMINENTE- APOIO ADMINISTRATIVO

XXXX XXX XXXX
(ID - XXXXXX)

SERVICOS TERCEIRIZADOS, DESCRICAO: CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM GERENCIAMENTO DE
MAO DE OBRA TERCEIRIZADA PARA SERVICO DE APOIO
ADMINISTRATIVO

Observacdo: Conforme Termo de Referéncia anexo.
MES 12

IMPORTANTE:

DEVERA VIR ACOMPANHADA DOS SEGUINTES
FORMULARIOS PERTENCENTES AO TERMO DE

- Anexo IV - Planilha de Custos por FUNGAO

- Anexo VII - Planilha de Estimativa com Preco Unitario por
Funcao




REGIAO SERRANA - APOIO ADMINISTRATIVO

XXXX XXX XXXX
(ID - XXXXXX)

SERVICOS TERCEIRIZADOS, DESCRICAO: CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM GERENCIAMENTO DE
MAO DE OBRA TERCEIRIZADA PARA SERVICO DE APOIO
ADMINISTRATIVO

Observagdo: Conforme Termo de Referéncia anexo.

IMPORTANTE:

DEVERA VIR ACOMPANHADA DOS SEGUINTES
FORMULARIOS PERTENCENTES AO TERMO DE

- Anexo IV - Planilha de Custos por FUNGAO

- Anexo VII - Planilha de Estimativa com Preco Unitario por
Funcao

MES

REGIAO NORTE FLUMINENSE - APOIO ADMINISTRATIVO

10

XXXX XXX XXXX
(ID - XXXXXX)

SERVICOS TERCEIRIZADOS, DESCRICAO: CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM GERENCIAMENTO DE
MAO DE OBRA TERCEIRIZADA PARA SERVICO DE APOIO
ADMINISTRATIVO

Observagdo: Conforme Termo de Referéncia anexo.

IMPORTANTE:

DEVERA VIR ACOMPANHADA DOS SEGUINTES
FORMULARIOS PERTENCENTES AO TERMO DE

- Anexo IV - Planilha de Custos por FUNGAO

- Anexo VII - Planilha de Estimativa com Preco Unitario por
Fungao

MES

REGIAO BAIXADA LITORANEA - APOIO ADMINISTRATIVO

1

—_

XXXX XXX XXXX
(ID - XXXXXX)

SERVICOS TERCEIRIZADOS, DESCRICAO: CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM GERENCIAMENTO DE
MAO DE OBRA TERCEIRIZADA PARA SERVICO DE APOIO
ADMINISTRATIVO

Observagdo: Conforme Termo de Referéncia anexo.

IMPORTANTE:

DEVERA VIR ACOMPANHADA DOS SEGUINTES
FORMULARIOS PERTENCENTES AO TERMO DE

- Anexo IV - Planilha de Custos por FUNGAO

- Anexo VII - Planilha de Estimativa com Preco Unitario por
Fungéao

MES

REGIAO NOROESTE FLUMINENSE - APOIO ADMINISTRATIVO

12

XXXX XXX XXXX
(ID - XXXXXX)

SERVICOS TERCEIRIZADOS, DESCRICAO: CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM GERENCIAMENTO DE
MAO DE OBRA TERCEIRIZADA PARA SERVICO DE APOIO
ADMINISTRATIVO

Observacdo: Conforme Termo de Referéncia anexo.

IMPORTANTE:

DEVERA VIR ACOMPANHADA DOS SEGUINTES
FORMULARIOS PERTENCENTES AO TERMO DE

- Anexo IV - Planilha de Custos por FUNGAO

- Anexo VII - Planilha de Estimativa com Preco Unitario por
Funcao

MES

TOTAL

OBSERVACOES:

A PROPOSTA DETALHE devera:

Prazo de Execugao: 12 MESES

Validade da Proposta Detalhe (pregos validos), por 60
(sessenta) dias




12 - Digitar, sem emendas e rasuras; conter 0s precos em algarismo e por,
extenso, por unidade, ja incluidas as despesas de fretes, impostos federais ou
estaduais e descontos especiais a ser datada e assinada pelo gerente ou seu
procurador.

22 - O proponente se obrigara, mediante devolugdo da PROPOSTA DETALHE,
a cumprir os termos nela contidos.

32 - A via da PROPOSTA DETALHE junto com os outros Anexos, deverdo ser,
entregues na FAETEC, até a hora e data marcadas, em envelope fechado,
com a indicagdo do seu niimero e data do encerramento.

42 - A licitacio mediante PROPOSTA DETALHE podera ser anulada no todo,
ou em parte, de conformidade com a legislacéo vigente.

Local de Execugao: De acordo com os Locais estipulados
no Termo de Referéncia

Declaramos inteira submissao ao presente Termo e
Legislagao vigente

Em: / /2021

OBS: Informar dos dados bancarios:

Firma Proponente

Banco N.
Agéncia: CiC:




Ao

T
Governo do Estado do Rio de Janeiro

Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo
Fundacdo de Apoio a Escola Técnica

LICITACAO POR PREGAO ELETRONICO N° 0003/2021

ANEXO I

DECLARACAO DE ELABORACAOQ INDEPENDENTE DE PROPOSTA -
DECRETO n°43.150, de 08/11 E DECRETO n°®43.687 de 07/12

Pregoeiro

Ref.: Pregéo Eletr 6nico n° 0003/2021
Processo SEI n° 260005/002832/2020

(Identificacdo completa do Representante Legal da Licitante), como representante
devidamente congtituido de (Identificacdo completa da Licitante), doravante denominado
(Licitante), parafins do disposto no item 14.3 do Edital PE 0003/2021, declara, sob as penas

dalei,

a)

b)

d)

em especia o art. 299 do Cadigo Penal Brasileiro, que:

A proposta apresentada para participar do Edital PE 0003/2021 foi elaborada de
maneira independente (pelo Licitante), e que o contelido da proposta nado foi, no todo
ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro
participante potencial ou de fato do Edital PE 0003/2021, por qualquer meio ou por
qualquer pessoa;

A intencdo de apresentar a proposta elaborada para participar do Edital PE 0003/2021
ndo foi informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial ou de
fato do Edital PE 0003/2021, por qualquer meio ou qualquer pessoa;

Que ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de
qualquer outro participante potencia ou de fato do Edital PE 0003/2021 quanto a
participar ou ndo dareferidalicitagéo;

Que o contetdo da proposta apresentada para participar do Edital PE 0003/2021 n&o
serd, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com
gualquer outro participante potencial ou de fato do Edital PE 0003/2021 antes da
adjudicacéo do objeto dareferidalicitacéo;

Que o conteddo da proposta apresentada para participar do Edital PE 0003/2021 néo foi,
no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de
qualquer integrante da FAETEC antes da abertura oficia das propostas;

Assessoria Especial — Setor de LicitagBes
Rua Clarimundo de Melo, 847 — Quintino Bocailva— CEP 21.311-280 — Rio de Janeiro/RJ
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T
Governo do Estado do Rio de Janeiro

Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo
Fundacdo de Apoio a Escola Técnica

f) Que as informacdes prestadas sdo verdadeiras, e assumo o compromisso de apresentar,
quando solicitado, quaisquer documentos comprobatorios necessarios cuja finalidade
estegjainserida no contexto do objeto dareferidalicitacéo; e

g) Que esta plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaracdo e que detém plenos
poderes e informagdes parafirmé-la.

Rio de Janeiro, de de 2021.

Assinatura
Licitante

Observacoes:

v' Emitir_em papel timbrado da empresa, dispensado em caso de carimbo _com
CNPJ;

v No caso do Representante Legal ndo ser um dos socios da empresa licitante, devera
ser apresentado o instrumento de procuragao paratais poderes.

Assessoria Especial — Setor de Licitagdes
Rua Clarimundo de Melo, 847 — Quintino Bocailva— CEP 21.311-280 — Rio de Janeiro/RJ
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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Fundacdo de Apoio a Escola Técnica
Diretoria Administrativa

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO:

O objeto deste Termo de Referéncia é a contratagdo de empresa especializada em ger enciamento de servicos
terceirizados de méo de obra, devidamente regularizada, para prestar junto a Administracédo Central e
Unidades Escolares da Fundagdo de Apoio a Escola Técnica do Estado do Rio de Janeiro - FAETEC, nas
funcbes de APOIO _ADMINISTRATIVO, divididos em LOTES abaixo_especificados, sendo estes
servicos de natureza continua e nos moldes preconizados na Consolidacdo das L eis Trabalhistas— CL T,
conforme especificacdes e quantitativos estabel ecidos nesse Termo de Referéncia, sendo:

L@TE | — Administracdo Central

LOTE 11 — Regido Metropolitana |

L@TE Il — Regido Metropolitanalll

LOTE IV — Regiao Metropolitanalll
L@TE V — Regido Metropolitana IV

L@TE VI — Regido Médio Paraiba

LOTE VII — Regido Costa Verde

L@TE VIII — Regido Centro Sul Fluminense

LOTE IX — Regifo Serrana

L@TE X — Regido Norte Fluminense
LOTE Xl — Regido Baixada Litoranea
L@TE XlI — Regido Noroeste Fluminense

Os servigos serdo executados pela contratada nas dependéncias das Unidades da FAETEC, conforme Anexo |,
correspondente a cada Regido / Lote.

O quantitativo estimado no Anexo |, para cada Regido / L ote, poder a ser efetivado no todo ou em parte
ao longo do Contrato decor rente, dependendo da necessidade da Fundacao.

Os objetivos deste Termo de Referéncia estdo relacionados a busca de qualidade e exceléncia na contratagdo
de gerenciamento de servicos terceirizados de méo de obra, para prestar junto a Administracéo Central
da Fundacéo de Apoio a Escola Técnica do Estado do Rio de Janeiro - FAETEC, na funcdo de APOIO




ADMINISTRATIVO, sendo servicos de natureza continua e nos moldes preconizados na Consolidacéo
das Leis Trabalhistas — CLT, entre a futura contratada e seus empregados, com fornecimento de
materiais, insumos, equipamentos, uniformes e EPIs quando necessdrios, sendo adequados a execucdo dos
servigos,conforme especificacfes e quantitativos estabel ecidos nesse Termo de Referéncia.

Os servicos serdo executados pela contratada nas dependéncias das Unidades da FAETEC, conforme relacéo
no Anexo .

O quantitativo estimado no Anexo |, podera ser efetivado no todo ou em parte ao longo do Contrato
decorrente, dependendo da necessidade da Fundacéao.

As empresas licitantes poder ao apresentar Propostas de Pregos para somente um Lote caso desge, ou
para alguns ou para todos, considerando que a licitagdo apresenta o julgamento por L ote.

2. JUSTIFICATIVA:

As atividades desenvolvidas pela Fundacdo de Apoio a Escola Técnica— FAETEC possuem natureza continua
de prestacdo de servigos educacionais. Ocorre que, para tanto, esta Fundacdo ndo dispBe em seu quadro
funciona de servidores em quantidade e qualidade suficiente, restando, assim, impossibilitada de realizar
concurso publico ante &inexisténcia de cargos.

Desse modo, é fundamental que se promova a contratacéo de empresa especializada na prestacdo de servigos
continuos terceirizados, sem qualquer vinculo ou pessoalidade entre seus empregados e esta Fundacdo,
possibilitando, assim, a consecucdo das atividades instrumentais de apoio com a finalidade de entregar um
servico educacional publico, continuo e de qualidade atodos.

Ainda, € importante ressaltar que a interrupcdo dos servicos descritos neste Termo de Referéncia ocasionara
danos graves a atividade precipua da FAETEC, importando, assim, em descontinuidade de sua atividade
finaistica.

A contratacdo € necessaria em razéo da sua natureza continua e de apoio a realizacdo das atividades essenciais
ao cumprimento das atividades institucionais desta fundagdo, como parte do processo de continuidade e de
melhoria de gestdo nas areas de atuacdo e de estratégia, de forma a garantir eficacia, eficiéncia e
economicidade no processo de gestdo administrativa, absolutamente imprescindiveis e essenciais para o
correto andamento das atividades e para 0 alcance dos objetivos finalisticos da Rede FAETEC.

3. DO PRAZO:

A presente Prestacéo de Servicos devera ser executada pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme dispde o
Art. 57, caput, da Lei Federal n°. 8.666/93, podendo ser prorrogada, por iguais e sucessivos periodos, desde
gue ndo exceda o prazo de 60 (sessenta) meses, com fundamento no inciso I, do Art. 57, do mesmo diploma

legal.

3.1 DA FORMA DE PAGAMENTO




O pagamento pela execucdo do objeto serd parcelado e sera efetuado mensalmente de acordo com os
quantitativos locados, ap0s a apresentacdo do documento de cobranga, no prazo de até 30 (trinta) dias da
data de sua certificagéo pelo fiscal do contrato.

A contratada devera encaminhar mensalmente a fatura para pagamento para a Comissdo de Fiscalizagdo
responsavel pelo andamento do contrato.

3.2DO CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTASE CLASSIFICACAO:

Por se tratar de diversos cargos a serem contratados, deverdo ser observados seus quantitativos em relacéo ao
custo unitario por funcdo, conforme Anexo 1V, para que se obtenha um valor global por Regido / L ote, com
0 intuito de se alcancar o menor valor para a contratacdo do servico, por lote.

No caso do objeto em tela, acreditamos que 0 melhor regime de execugdo a ser adotado seria de menor preco
global por lote e regime de execucao por prego unitario.

4. DO CRITERIO PARA DETERMINACAO DASFUNCOESE RESPECTIVOSQUANTITATIVOS:

Foi organizado com vistas a determinar a quantidade de profissionais / area de trabalho considerando a
complexidade da gestdo de contratos, dos servigos administrativos e operacional a serem realizados definidos
em cada &rea de Gestéo e o suporte as Unidades Educacionais e de acordo com a experiéncia aferida nas
Gltimas contratacOes.

5. DO LOCAL DA PRESTACAO DOSSERVICOS

Os servicgos serdo prestados conforme especificagdes das Unidades contidas nos Anexos |l e VI, deste Termo
de Referéncia, em relacdo a cada Regido / Lote, conforme estabelecido no Item 1.

6. DA FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS POR CADA LOTE

A Empresa interessada em participar da licitacdo deveréd se atentar ao Anexo |, desse Termo de
Refer éncia, onde estdo relacionadas todas as funcoes a serem contratadas para cada Regido / L ote.

Como o presente processo foi dividido em 12 L otes com suas respectivas Regides, e considerando que
em alguma regido ndo possui todas as funcdes elencadas no Item 6, desses Ter mo de Refer éncia, solicito
que as planilhas de custos e conseguentemente o valor final seja de acordo com as funcdes contratadas
de cada Regido/ L ote.

7. DA ESPECIFICACAO DOS SERVICOS:



A prestacéo de servigos que faz jus este Termo de Referéncia devera contemplar as seguintes atividades,
conforme abaixo relacionadas:

7.1SERVICOSDE APOIO ADMINISTRATIVO

O suporte a area administrativa envolve atividades de emissdo e controle de documentos, acervo, arquivo,
controle estatistico, digitacdo, suporte a area de informética, atendimento ao publico, entre outros, e que
deverd contemplar profissional qualificado conforme fungfes abaixo relacionadas, ressaltando que é de suma
importancia considerar que 0s cargos em questdo inexistem ou estdo em exting¢ao junto ao quadro permanente
de servidores publicos da Fundacéo de Apoio a Escola Técnica:

Deverdo ser prestados por RECEPCIONISTA,
com no minimo o Ensino Médio.

A recepcionista atende ao publico em geral, orienta aos alunos, aos responsaveis e a comunidade escolar,
toma conhecimento de suas pretensdes e presta esclarecimentos diversos,

Os servicos serdo executados pela contratada obedecendo as seguintes atividades:

Receber e protocolar as solicitagdes, requerimentos e documentacdes da comunidade escolar;

atendimento telefénico, interno e externo, anotacdo de recados e fornecimento de informacfes ao
publico;

registrar no sistema e providenciar o encaminhamento das solicitagoes;
cientificar a chefia, sobre qualquer ocorréncia ou davida;

trabal har em equipe;

prestar apoio na organizacao;

arquivar documentos,

enviar e receber correspondéncias ou produtos;

© ©® N o a kW

processar a correspondéncia recebida (pacotes, telegramas, faxes e mensagens), organiza-1os e distribuir
para o destinatario;

10. executar arquivamento de documentos;

11. nogdo basicade informatica;

12. notificar a seguranca sobre a presenca de pessoas estranhas ao andamento normal do servico;
13. Outras atividades correl atas e que obedegam a natureza da contratacéo.

Deverdo ser prestados por AUXILIAR DE ESCRITORIO,
com no minimo o Ensino Médio.




Descricao dos servicos:

O Auxiliar de Escritorio € o profissional responsavel por fazer as tarefas cotidianas de um escritério e se
encarregar de toda a parte burocrética da empresa paraqual trabalha.

Os servicos serdo executados pela contratada obedecendo as seguintes atividades:

Auxiliar na expedicéo, reprografia, receber, registrar a entrada e saida de documentos;

separar, distribuir, conferir dados e datas de documentos;

organizar e arquivar os diarios de classe ou similares,

digitar textos, planilhas de cursos e turmas, preencher formularios;

efetivar as matriculas dos aunos de acordo com as normas estabel ecidas pela Coordenagéo;

manter o local de trabalho sempre em ordem, recolocando os documentos devolvidos em seus devidos

lugares, e arquivando os que entrarem por assunto;

7. cientificar achefia, sobre qualquer ocorrénciaou davida;

8. trabalhar em equipe;

9. atender ao publico;

10. arquivar e organizar todos os papéis referentes ao escritorio;

11. fazer ointermédio entre o publico e seu chefe por telefone;

12. manter todos os documentos em ordem, para gue todas as outras pessoas possam se organizar de acordo
COM O que prepara;

13. prestar assisténcia e assessoramento aos seus diretores e/ou gerentes,

14. redlizar levantamento de dados de natureza simples, conforme solicitacdo e orientacéo recebida;

15. auxiliar nas medidas necessérias ao abastecimento do setor no qual exerce as atividades profissionais,

16. preencher livro de protocolo;

17. atender chamadas telefonicas;

18. Outras atividades correl atas e que obedegam a natureza da contratacéo.

oukrwiNE

Deverdo ser prestados por AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1V,
com no minimo o Ensino Médio.

Descricao dos servicos:

O Auxiliar Administrativo 1V € o profissional que presta assisténcia na area administrativa de uma
instituicdo, auxiliando o administrador em suas atividades rotineiras e no controle de gestdo financeira,
administragdo, organizacdo de arquivos, geréncia de informagfes, revisdo de documentos entre outras
atividades.

Os servigos serdo executados pela contratada obedecendo as seguintes atividades:

1. Expedir quadros estatisticos, declaragdes e demais documentos sob responsabilidade da secretaria ou setor;
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

preparar Relatdrios, Comunicados Internos e demais documentos solicitados pela Coordenagéo;

manter atualizada a escrituracéo escolar e arquivos com o cadastro dos alunos com os documentos necessarios
averificacdo daidentidade de cada aluno, assegurando a comprovacao da regularidade e autenticacéo da vida
escolar;

organizar cadastro da equipe Pedag6gica e Administrativa da unidade escolar;

organizar a logistica de apoio (controlar material de expediente, pedidos de lanche, levantamento de
necessi dades do espaco fisico, etc.);

demonstrar competéncias pessoais (iniciativa, trabalhar em equipe, capacidade de organizacéo,...);
atender a comunidade escolar;

receber e remessar correspondéncias e documentos;

controlar as contas a pagar;

controlar os recebimentos da empresa;

preparar e encaminhar documentos,

tirar copias,

coordenar trabalho de logistica;

enviar documentos para o departamento contébil e fiscal;

atender telefonemas e esclarecer davidas sobre o setor, elaborar e apresentar relatorios, manterorganizados
arquivos e cadastros dos setores,

realizar atividades de suporte administrativo, objetivando a execucao e superacdo de resultados e metasda
administragéo;

execucdo de tarefas que envolvam trabalhos de digitacdo, classificacdo e arquivamento de documentose
processos;

apoio nas atividades inerentes a area de contabilidade, orcamento e financas;

organizar processos administrativos, fluxos de documentos com habilidades em programas de edicéo detexto,
planilhas em Excel e Power Point.

deve estar em constante atualizacéo relacionada a area, ter conhecimentos de informatica, além de boa
comuni cagdo, responsabilidade, saber administrar bem o tempo, saber lidar com nimeros,

executar outras tarefas, de acordo com a necessidade de cada setor.

Deverdo ser prestados por ASSISTENTE ADMINISTRATIVO JUNIOR,
com no minimo o Ensino Superior ou Ensino Médio com experiéncia comprovada

Descricao dos servicos:

O Assistente Administrativo Junior, € o profissional que planga, organiza, controla e assessora as
organizacOes nas areas de recursos humanos, patriménio, materiais, informacdes, financeira, tecnoldgica,
entre outras.

Os servicos serdo executados pela contratada obedecendo as seguintes atividades:
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Auxiliar na coordenagdo e execugdo de servigos administrativos, projetos, pesquisas,...;

elaborar relatérios e planilhas;
analise e despachos de processos administrativos;

elaboracdo e andlise de minutas de portarias, decretos e atos administrativos,

atendimento a chefia, cientificando-o sobre qualquer ocorrénciaou davida;

demonstrar competéncias pessoais (iniciativa, trabalhar em equipe, capacidade de organizacdo);
realizar atividades da area administrativa da empresa:

coordenando os trabal hos;

analisando os sistemas de controles e métodos administrativos em geral;

participando do plangamento da organizacdo e controle de fluxos de traba hos, sendo objetivo emracionalizar
e aperfeicoar as atividades funcionais.

possuir habilidades como capacidade de andlise e deciséo;

9. ser capaz de diagnosticar a melhor decis&o a ser tomado em situagdes de risco;

10.
11.
12.
13.
14.
15.

ser dindmico e proativo, para que ndo precise esperar ordens superiores na tomada de decisbesestratégicas;
possuir facilidade em se comunicar, tanto na oratéria, quanto na escrita;

possuir capacidade de lidar com pessoas e trabalhar em equipe;

autuar e protocolar processos e documentos;

digitalizar correspondéncias e documentos oficiais de rotina

executar outras tarefas, de acordo com a necessidade de cada setor.

Deverdo ser prestados por ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SENIOR,
com no minimo Ensino Superior ou Ensino Médio com experiéncia comprovada

Descricao dos servicos:

Os servicos serdo executados pela contratada obedecendo as seguintes atividades:

Plangiamento e gerenciamento de atividades especializadas nas areas de administragao, projetos,orcamento,
pesquisa, material, compras...;

2. organizagdo e controle de fluxo de documentos;

3. andlise de processos administrativos, nomeagdes, exonerages, minutas, decretos e atos administrativos;

4. atendimento a Alta Direcdo da Fundagdo, esclarecendo e orientando sobre qualquer ocorréncia ou

divida;

5. execucao de outras atividades de rotina com maior grau de complexidade;

6. subsidiar naelaboracéo dos contratos, acordos e convénios pertinentes & administracéo;



7. subsidiar aelaboracdo de projetos e programas institucionais;

8. subsidiar as areas administrativas quanto a aquisi¢ao de bens e servicos;

10.
11.

12.

13.
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10.

apoiar na organizagdo e coordenacdo de atividades de elaboracéo de planos e programas integradosentre

aadministracéo centra e suas vinculadas;
conferir documentos elaborados pel os servidores, observando os elementos necessarios a decisdo superior;

pesquisar produtos e servicos existentes no mercado, bem como dados estatisticos de acordo com a demanda

da &rea de atuacéo;

realizar pesguisas em normativos e publicacfes especializadas, bem como o acompanhamento devalidade de
documentos legais, com vistas ao fornecimento de subsidios aos servidores nos assuntos relacionados a érea

de atuacéo;
executar outras tarefas, de acordo com a necessidade de cada setor.

Deverdo ser prestados por ALMOXARIFE,
com no minimo o Ensino Médio e

experiéncia devidamente comprovada.
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Descricao dos servicos:

Os servicos serdo executados pela CONTRATADA obedecendo as seguintes atividades:

Recepcionar;

Conferir e armazenar produtos e materiais em almoxarifados, armazéns e depésitos,
Fazer os langcamentos das movimentactes de entradas e saidas,

Manter controle dos estoques;

Fazer as solicitacBes de ordem de compras com antecedéncia antes de ocorrer a falta dos mesmos
calculando a producéo;

Verificar as notas fiscais em relagdo ao pedido realizado e o materia que esta sendo entregue;
Descarregar os produtos que chegam;

Distribuir produtos e materiais a serem expedidos;

Organizar o amoxarifado parafacilitar a movimentagao dos itens armazenados e a armazenar.

Efetuar inventérios ciclicos e inventario geral dos materiais em estogue periodicamente e atualizar no
sistema.

Deverdo ser prestados por AUXILIAR DE ALMOXARIFE,
com no minimo o Ensino Fundamental e

experiéncia devidamente comprovada.

Descricao dos servicos:
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Os servicos serdo executados pela CONTRATADA obedecendo as seguintes atividades:

Auxiliar o Almoxarife na execucédo das tarefas,

Recepcionando,

Requisicéo e separacdo de pedidos,

Organizar o estoque;

Contagem fisica do estoque;

Atuar na separacdo e organizacdo de mercadorias,

Auxiliar na verificagdo e na embalagem dos produtos,

Fazer a conferéncia de produtos recebidos e anotar 0os dados em planilhas,

Verificar o estogue e anotar os produtos que estdo em falta ou que ndo tem muita saida,
Efetuar controle de estoque,

. Receber materiais,

Conferir notas fiscais,
Conferindo e armazenando produtos e materiais em almoxarifados, armazéns e depositos;
Distribuindo produtos e materiais a serem expedidos,

Manter o amoxarifado devidamente organizado para que sgja facilitada a movimentacdo dos itens
armazenados e a armazenar.

7.2 CONSUMO DE EPI’s E UNIFORMES QUANDO A FUNCAO EXIGIR

Nas entregas de todo os itens se faz necessario que venham acompanhados de um documento/Nota Fiscal em
2 vias com o valor de cada item discriminado, e que devera ser assinado pelo responsavel da Unidade. A
cOpia da via pertencente a empresa devera ser apresentada, em anexo, junto com a Nota Fiscal de

pagamento mensal.

Os Uniformes deverdo constar os nomes dos funcionérios que receberam os mesmos, junto com o atesto de
recebimento. E ocorrendo entrega por diversas vezes em periodos fora do normal, devera constar o motivo

pelo qual estdo fornecendo outro.

7.3 REGIME DE COTASPARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Para as devidas contratacfes, informamos que quando da selecdo dos funcionarios, deverdo levar em
consideracéo as determinagOes elencadas na Lei n° 7258 de 12/04/2016, de acordo com o Art. 1° assinalado

abaixo:



" Art. 1° - Nos contratos firmados com érgao, entidade ou poder do Estado do Rio de Janeiro, objetivando a
realizacdo de obras ou a prestacdo de servicgos, seré obrigatério o preenchimento de 2% (dois por cento) a
5% (cinco por cento) dos postos de trabalho com pessoas portadoras de deficiéncia ou necessidades
especiais, respeitando o contido noArt. 7°, XXXI, da Constituicdo Federal "

8. QUALIFICACOES NECESSARIAS

8.1 Comprovar, através de, um ou mais atestados de capacidade técnica, emitidos por pessoa juridica de
direito publico ou privado, que comprove (m) aptiddo pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades
e prazos com o objeto neste Termo de Referéncia, naformado artigo 30, 8 4°, da Lei Federal n°® 8.666/93 que
indiqguem nome, funcdo, endereco, telefone, e-mail ou telefax de contato do (s) atestador (es), ou qualquer
outro meio para eventual contato pelo Orgo Licitante.

8.2 Registros ou inscri¢des de pessoa juridica, habilitando a empresa para execucdo do objeto a contratar,
expedidos pelo Conselho Regiona de Administracdo — CRA.

8.3 Prova de possuir em seu quadro de responsaveis técnicos (CRA) na data prevista para entrega da
documentacéo, profissional de nivel superior — Administrativo, que tenha executado servigos relativos a
prestacao de servigo com caracteristicas técnicas similares as do objeto do presente Termo de Referéncia.

8.4 Comprovacao de ser dotado de capital social ou de patriménio liquido minimo igual ou superior a 5%
(Cinco por cento) do valor do lote a que alicitante esté4 concorrendo.

8.4.1 A razdo da solicitacdo de comprovacdo do capital social se faz relevante por verificarmos a necessidade
da FAETEC se resguardar em certames de grande vulto, para que posteriormente ndo nos deparemos com
empresas que ndo possam cumprir com a entrega e/ou prestacdo de servicos por questdes financeiras,
acarretando prejuizos a administracao.

9. PLANO DE TRABALHO

9.1. A empresa CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a assinatura do
contrato, um plano de trabalho que se demonstre de forma pormenorizada, a sistematica de cumprimento das
atribuicdes elencadas neste termo de referéncia.

9.2. O plano de trabalho sera remetido ao 6rgéo fiscalizador, para avaliagéo e decisdo quanto ao aceite.

10. DAS DESPESAS:

A despesa méximatotal prevista para o periodo de 12 (doze) meses é de R$ ( ),
perfazendo um total méximo mensal de R$ ( ), que correrd a conta da seguinte
dotac&o orcamentaria para o exercicio de 2020/2021.




Programas de Trabal ho:
Natureza de Despesa:
Fonte de Recursos:

As despesas estimadas para 0 exercicio financeiro subsequente correréo a conta das dotacdes orcamentarias,
que Ihes forem préprias, explicitadas no quadro de detalhamento de receita e despesa (QDRD).

11. DO INICIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS, DA REQUISICAO, DA
DISPONIBILIZACAO E DA SUBSTITUICAO DOS PROFISSIONAIS.

11.1 A prestacédo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia devera ser iniciada em, no maximo, 15
(quinze) dias, contados da assinatura do contrato, devendo a CONTRATADA, nesse prazo, alocar a mao
de obra nos respectivos locais e nos horarios a serem fixados pdda CONTRATANTE, informando, em tempo
habil, qualquer motivo impeditivo ou que aimpossibilite de assumir os servicos contratados.

11.2 A cada solicitacdo da CONTRATANTE para ATIVACAO DE POSTOS, inclusive quando da
necessidade de substituicbes, a CONTRATADA tera até 48 (quarenta e oito) horas para atendé-la,
devendo, neste prazo, efetuar o recrutamento, a selecéo e o encaminhamento dos novos profissionais as areas
demandantes.

11.3 Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA assegurar a prestacdo dos servicos durante os
horarios definidos pela CONTRATANTE.

11.4 A CONTRATANTE reserva-se o direito de, eventualmente, ndo solicitar a substitui¢céo do profissional
(cobertura) e, nessa hipotese, as horas referentes ao posto vago serdo deduzidas da fatura.

11.5 Os servigos especificados no contrato ndo excluem outros, de natureza similar, que porventura se fagam
necessarios para a boa execucdo da tarefa estabelecida pela CONTRATANTE, obrigando-se a
CONTRATADA aexecuté-|los prontamente como parte integrante de suas obrigacoes.

11.6 A escolaridade de cada profissional deverd ser comprovada pela CONTRATADA, mediante a
apresentacdo de diploma ou certificado emitido por instituicdo legalmente reconhecida pelo Ministério da
Educagéo - MEC.

11.7 A comprovacdo acima referida sera realizada a cada solicitagdo da CONTRATANTE, cabendo a
CONTRATADA recrutar e selecionar, de forma a respeitar o prazo maximo de 48 (quar enta e oito) horas,
para encaminhamento do novo profissional a area demandante.

12. NORMASDE TRABALHO:

12.1 A CONTRATADA devera garantir que os prestadores de servicos cumprirdo carga horéaria minima de
acordo com a legislagdo vigente, junto com o Sindicato responsavel por cada fungdo, com intervalo diario de
01 (uma) hora para almogo, de segunda a sbado (no caso das Unidades Escolares).



12.2. A unidade encaminhara a frequéncia, bem como relatérios informativos no tocante a qualidade e
execucdo da prestacdo de servigos ao preposto da Empresa, até o segundo dia Util do més subsequente;

12.3. A CONTRATADA devera garantir a permanéncia de todos os prestadores de servi¢os em seus postos de
trabalho, devidamente identificados como funcionarios da empresa CONTRATADA;

12.4. Os postos de trabalho serdo distribuidos nos locais e enderegcos mencionados no ANEXO 1, nas
quantidades descritas neste instrumento, conforme redimensionamento de pessoal administrativo estipulado
pelaFAETEC.

12.5. Os prestadores de servigo deverdo possuir o perfil adequado para o exercicio efetivo da funcdo assumida
de acordo com o grau de escolaridade exigido e as especificidades do trabal ho.

12.6. O horé&rio de inicio do trabalho sera estabelecido pelo CONTRATANTE de acordo com a CLT, e a
afericdo de frequéncia dos profissionais sera obrigatoria.

12.6.1 Os servigos deverdo ser executados em horarios que ndo interfiram no bom andamento da rotina de
funcionamento das Unidades Escolares e da Administracdo.

13. VISTORIA:

13.1. E facultado as empresas vistoriar as dependéncias das Unidades de cada Regifio / Lote que estgjam
interessado em participar, com o objetivo de conhecer o local e as condices para a prestacdo dos servicos
objeto deste Termo de Referéncia.

13.2 A opcdo pela vistoria constitui direito e 6nus da empresa interessada, com vistas a balizar a previsao de
seus calculos e na elaboracdo precisa e técnica de sua proposta, mas que ndo ostenta carater eliminatério do
certame para fins de exame de habilitagdo. Se, facultativamente, a empresa resolva ndo vistoriar os locais
onde serdo prestados os servicos objeto desse Termo de Referéncia, caso vitoriosa no certame, ndo podera
alegar desconhecimento das condic¢des dos locais como pretexto para eventual inexecucdo total ou parcial do
contrato ou atrasos em suaimplementacéo.

13.3 O agendamento para a reaizacdo da vistoria poderd ser feito por meio dos telefones (21)2332-4091 e
2332-4045, em dias Uteis nos horarios de 9h as 12 h e de 14h as 17h, ou por e-mail: deam@faetec.rj.gov.br,
conforme ANEXO Il correspondente a cada lote.

13.4 A FAETEC designara um servidor de cada Unidade para acompanhamento da visita, que assinara a
Declaragdo como forma de atestar a vistoria;

13.5 A empresa que NAO optar pela vistoria, devera assinar uma Declaracdo que sera fornecida, como
documento em anexo, na licitacdo, declarando sua ciéncia total e irrestrita as condi¢cbes previamente
pactuadas.



14. RESPONSABILIDADE E OBRIGACOESDA CONTRATADA:

14.1 Recrutar, selecionar e encaminhar 8 CONTRATANTE, no prazo méaximo de 15 (quinze) dias apés a
solicitagdo, os profissionais necessarios a realizagdo dos servicos, aptos ao inicio imediato das atividades no
posto para 0 qual esta sendo designado, de acordo com o quantitativo solicitado e com a qualificacdo
minima definida neste Termo de Referéncia.

14.2 Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada otimizacéo dos servicos, dando énfase ao
uso responsavel dos recursos, visando a economia no emprego de materiais e a racionalizagdo de energia
el étrica no uso dos equipamentos.

14.3 Fornecer, no prazo maximo de 07 (sete) dias apos o inicio das atividades do profissional no posto de
trabalho, crachés de identificacdo com fotografia recente a todos os funcionéarios, sujeitos a aprovacao da
CONTRATANTE, vedado o repasse dos respectivos custos aos seus empregados.

14.4 Fornecer aos seus funcionérios até o ultimo dia Gtil do més que antecede ao més de sua competéncia,
os vales transporte e alimentacdo, de acordo com o horério de trabalho, e qualquer outro beneficio que se
torne necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades.

14.5 No caso de falta ou indisponibilidade do vale-transporte, qualquer que sejam 0s motivos, 0s empregados
deverdo ser ressarcidos pelo empregador na folha de pagamento imediata, da parcela correspondente, quando
tiver efetuado por conta propria a despesa para seu deslocamento.

14.6 Fornecer ao Fiscal do contrato relagdes nominais de licencas, faltas etc., se houver, bem como escala
nominal de férias dos empregados e seus respectivos substitutos.

14.7 Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos seus empregados
utilizados nos servicos contratados, via depésito bancario na conta dos empr egados, em agéncias situadas
no Municipio e no Estado do Rio de Janeiro, dependendo do local onde estggam locados, bem como
recolher no prazo legal, os encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos, exibindo sempre que
solicitado, as comprovagOes respectivas.

14.7.1 Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no subitem acima, a CONTRATADA devera
apresentar justificativa, afim de que a CONTRATANTE possa verificar arealizagdo do pagamento.

14.8 Nao vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados aos pagamentos
dasfaturaspela CONTRATANTE.

14.8.1 0O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de circunstancias diversas,
nao eximea CONTRATADA de promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentares.

14.9 Disponibilizar nimero de telefone mével que permita contato imediato entre os Gestores e Fiscais da
CONTRATANTE e o Encarregado-Geral de forma permanente, incluindo em dias ndo Utels.



14.10 Néo veicular publicidade ou qualquer outra informacéo acerca das atividades objeto do contrato sem a
prévia autorizacdo da CONTRATANTE.

14.11 A CONTRATADA seraresponsavel pelos danos fisicos e materiais causados nas unidades da FAETEC
ou aterceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucao do contrato.

14.12. A CONTRATADA responsabiliza-se em manter o pessoal constante do Anexo | do presente Termo de
Referéncia, de forma condizente com o servico a executar, fornecendo-lhes o suficiente para se apresentarem
dentro dos padrfes de eficiéncia recomendévels.

14.12.1 A CONTRATADA devera cuidar para que os profissionais indicados para a prestacéo dos
servigos apresentem-se trgjando uniformes sempre limpos, fornecidos as suas expensas, nasfungdes gque for
exigido, sendo que os uniformes deverdo ser aprovados previamente pela fiscalizacdo da FAETEC.

14.12.2 O uniforme deverd ser padrédo da empresa em cor discreta, contendo a logomarca da
empresa em tamanho e local visivel devendo a CONTRATADA fornecer as vestimentas e acessorios, de
acordo com a quantidade minima necessaria.

14.12.3 Dever4 ainda fornecer equipamentos de protecdo individual como botas, agasalhos,
meias, redes de cabelo, cintos e coberturas, quando necessario. E facultativo a CONTRATADA implementar
pecas aheias as citadas acimas, tais como lencos e broches, a fim decomplementacdo, embelezamento e
melhor identificacdo de seus funcionarios.

14.12.4 A Contratada ndo podera repassar 0s custos de qualquer dos itens de uniforme e dos
equipamentos de protecéo individual a seus empregados.

14.13. Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e medicina do trabalho emitida pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, e outros 6rgéos competentes, em especial, estabelecer, implementar e assegurar o
cumprimento das Normas Regulamentadoras NR-6 — EPI, NR-9 - Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais - PPRA, aém de garantir, custear e indicar médico do trabalho, de acordo com a NR-7 —
Programa de Controle Médico e Sallde Ocupacional — PCM SO, aprovadas pela Portaria MTb n.° 3.214, de 08
de junho de 1978, e ateracOes posteriores.

14.14. Além das Normas relacionadas no item 13.13, a empresa devera seguir as orientagdes do
Decreto Estadual n.° 43.629/2012, que observam os critérios de sustentabilidade ambiental.

14.15. A CONTRATADA devera comprovar mensalmente paraa CONTRATANTE, a Certiddo Negativa de
Débito junto ao INSS (CND) e a Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribuicbes Federais e 0
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), como também o recolhimento das contribuicbes sociais
pertinentes aos empregados alocados ao servico.

14.16. A CONTRATADA se obriga a fornecer ao Orgdo Fiscalizador do Contrato, e manter atualizado,
Cadastro completo dos empregados (nome, RG, CPF, endereco, telefone de contato e outras informagdes
julgadas necessarias), os Atestados de Salde Ocupacional dos profissionais, comprovantes atualizados de
fornecimento do Vale-Transporte e Vae-Alimentagdo, assim como os comprovantes de quitacéo dos periodos



de férias devidamente assinados pel 0s empregados.

14.16 A CONTRATADA devera manter quadro de pessoa suficiente para atendimento dos servigos, em
conformidade com o Anexo | deste Termo de Referéncia, sem interrupcéo, seja por motivo de férias, descanso
semanal, licenca, greve, falta ao servico e demissdo de empregado, que ndo terdo em hipétese alguma
qualquer vinculo empregaticio com a Fundacdo de Apoio a Escola Técnica do Estado do Rio de Janeiro
— FAETEC, sendo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, as despesas com todos os encargos e
obrigacOes sociais, trabal histas e fiscais.

14.17 Quando darescisdo de contrato de trabalho de profissional sob este Contrato, a CONTRATADA obriga-
se a apresentar a0 Org&o Fiscalizador do Contrato o Termo de Rescisio de contrato de trabalho devidamente
homologado, quando o trabalhador tiver mais de um ano de prestacdo de servico; Documento relativo a
concessao de Aviso Prévio trabalhado ou indenizado; Recibo de entrega da Comunicacdo de Dispensa e do
reguerimento de Seguro Desemprego; Guia de recolhimento rescisorio do FGTS e da Contribuicdo Socia do
trabalhador dispensado sem justa causa ou em caso de extingdo do contrato por prazo indeterminado; Cépia
do ASO comprovante da realizacdo de exame médico demissional.

14.18 A CONTRATADA é vedado expressamente permitir cumprimento de aviso prévio de funcionario nas
dependéncias das unidades da FAETEC.

14.19 No prazo de 5 (cinco) dias da assinatura do contrato, a CONTRATADA designara por escrito, para gerir
e controlar sua execugao, os representantes devidamente habilitados a quem cabera a adogdo das providéncias
necessarias ao bom andamento dos servigos em cada Unidade.

14.20 A CONTRATADA responsabilizar-se-4, pelo periodo de execucdo contratual, por todos os Prestadores
de Servicos e tudo 0 mais necessario ao cumprimento das obrigacfes constantes do contrato.

14.21 A CONTRATADA devera fornecer aos seus prestadores de servicos todas as indicagdes necessarias a0
desenvolvimento das atividades, comprovando, junto a contratante, a escolaridade minima exigida para as
fungbes aqui discriminadas.

14.22 A ativacdo de postos devera ser precedida de solicitagdo formal do 6rgéo fiscalizador e o profissional
deverd iniciar os servicos em até 10 (dez) dias Uteis apds a solicitacdo e com os beneficios (Auxilio
Transporte e Auxilio Alimentacéo) pagos, conforme alegislacdo vigente e nos valores definidos.

14.23 No caso da licitante vencedora do certame, possuir sede em outro estado, deverd ser comprovado no
prazo 30 (trinta) dias corridos, prorrogaveis por igual periodo, contados da data de inicio da vigéncia do
contrato, que possui escritorio instalado na cidade do Rio de Janeiro, onde mantera profissional que
devera atuar como preposto do contrato com a finalidade de facilitar o bom andamento da fiscalizacéo
contratual.

14.24 Fazer com que seu empregado cumpra, rigorosamente, todas as suas obrigacfes, com boa técnica nos
Servigos.

14.25 Prestar 0s servicos, objeto do Contrato, utilizando-se de empregado treinado, de bom nivel educaciona
e moral, devidamente habilitado e a prestar os servigos, conforme o Termo de Referéncia.



14.26 Acatar as orientacOes do Gestor do Contrato e seu substituto legal, sujeitando-se a mais ampla e
irrestrita supervisdo e fiscalizagdo, prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamagoes
formuladas.

14.27 A CONTRATADA obriga-se a fornecer & CONTRATANTE, relatorio técnico, mensalmente, das
atividades realizadas.

14.28 Né&o transferir a outrem, no todo ou em parte, 0 objeto da presente contratacéo.

14.29 Cumprir e fazer cumprir por seus empregados as normas e regulamentos disciplinares da FAETEC, bem
como quaisquer determinacfes emanadas das autoridades competentes.

14.29.1 Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, adequando-se aos
regulamentos da Fundac&o, de modo a néo prejudicar o desenvolvimento de suas atividades.

14.30 Assumir a responsabilidade pelas obrigacbes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de
trabalho, quando, em ocorréncias dessa espécie sgjam vitimas 0s seus empregados ha execucao de servicos
inerentes a este contrato, ainda que acontecido nas dependéncias da FAETEC e unidades relacionadas.

14.31 Né&o se valer do contrato celebrado para assumir obrigacOes perante terceiros, dando-o como garantia,
nem utilizar os direitos de crédito, a serem auferidos em fungdo dos servicos prestados, em quaisguer
operacOes de desconto bancario, sem prévia autorizagcdo da FAETEC.

14.32 Providenciar, as suas expensas, junto aos Poderes Publicos e Entidades Concessionarias de Servicos
PUblicos, com a antecedéncia que se fizer necessariatodas as licencas e autorizagdes exigidas;

14.33 A CONTRATADA devera elaborar um plano de trabalho para o imével, estabelecendo cronograma de
EeXecucdn, com O0S servicos a serem executados diariamente, semanalmente, quinzenamente, etc.,
encaminhando copia dos mesmos para a Administracéo;

14.34 Excepcionalmente, podera ser solicitada a contratada a prestacdo de servigos adicionais em qualquer dia
da semana, inclusive sdbados, domingos e feriados, além da jornada prevista, mediante comunicagdo do Fiscal
do Contrato, com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

14.34.1 As horas colocadas a disposicéo desta FAETEC excedentes, somente serdo consideradas
para fins de pagamento, caso ndo ocorra a devida compensagdo, nos termos da legislacgo vigente, e desde
gue hagja convocagao expressa por parte do Fiscal do Contrato.

15. RESPONSABILIDADE E OBRI GAQC)ES DA FAETEC:
15.1 Permitir o livre acesso dos profissionais da Contratada para a execucéo dos servicos.

15.2 Prestar informag0es e esclarecimentos que venham a ser solicitados pel os profissionais da Contratada.



15.3. A FAETEC podera solicitar a substituicdo de pessoal, por motivo de impericia, incapacidade ou
indisciplina, devendo a substituicéo ser efetivada imediatamente, sem prejuizo dos servigos.

15.4. No prazo de 5 (cinco) dias da assinatura do contrato, a FAETEC designara por escrito, para gerir e
controlar sua execucao, 0s representantes devidamente habilitados a quem cabera a adocgéo das providéncias
necessarias ao bom andamento dos servigcos em cada Unidade.

15.5. O fiscal do contrato sera designado pela Presidéncia da FAETEC, devendo ficar lotado na
Administracdo da Contratante, tendo a responsabilidade de controlar, assistir, fiscalizar e acompanhar a
execucdo dos servigos em todas as unidades da Rede FAETEC.

155.1 Supervisionar e fiscalizar a execucdo dos servicos objeto do Contrato, podendo sustar,
recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer servico que néo esteja de acordo com as condicdes e exigéncias
especificadas.

15.5.2 Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao.

15.6 O guantitativo estimado no Anexo |, para cada Regido / L ote, poderé ser_efetivado no todo ou em
parte ao longo do Contrato decorrente, dependendo da necessidade da Fundacéo.

15.7. E defeso & CONTRATADA aegar desconhecimento das condigdes de trabalho e quantitativos
estimados. A FAETEC nao aceitarg, em hipotese alguma, reclamacdes advindas de dificul dades técnicas e/ou
quantitativos ndo previstos.

15.8. Toda e qualquer duvida deverd ser esclarecida previamente com a Fiscalizac8o, antes da execucéo dos
servigos em tela

15.9 Comunicar a CONTRATADA todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com a execucao dos servicos.

15.10 Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servicgos, dentro
das normas do Contrato.

16. DA NAO PARTICIPACAO DE CONSORCIO:

No objeto em questdo ndo seria conveniente e oportuna a participacdo de consorcio, sendo que a vedacdo a
participacdo de consorcio em relacdo a Resolucdo PGE n° 4345, de 30/01/2019, se justifica na medida em que
a auséncia de consorcio ndo trara prejuizo a competitividade do certame, visto que, em regra, a formacdo de
consorcio € admitida quando o objeto a ser licitado envolve questdes de alta complexidade, em que empresas,
isoladamente, ndo teriam condi¢cbes de suprir os requisitos de habilitacdo do edital. Nestes casos, a
administragdo, com vistas a aumentar 0 nimero de participante, admite a formagdo de consorcio.

Ressalte-se que a nossa decisdo com relagdo a vedagdo a participacdo de consorcios, visa exatamente afastar a
restricdo a competicdo, na medida que a reunido de empresas que, individuamente, poderiam prestar os



servigos, reduziria o nimero de licitantes e poderia, eventualmente, proporcionar a formacdo de
conluiog/cartéis para manipular os precos nas licitagbes. Neste caso, restringiria a competitividade, pois
empresas que seriam competidoras entre si poderiam participar dalicitacdo de forma consorciada, diminuindo
0 nUmero de empresas elegivels ao certame.

Logo, ndo ha motivos para se considerar a participacdo de empresas reunidas em consorcio como a grande
salvacdo da competitividade, pois ha casos em que o efeito € justamente 0 inverso, ou sgja, 0 de restringir a
competitividade.

16.1. DA NAO PARTICIPACAO DA SUBCONTRATACAO:

Esta vedada a participacdo da subcontratacdo de itens ou parcelas determinadas ou de empresas especificas.

Sendo quanto & ndo exigéncia de subcontratacdo em parte do servigo, que ndo sd0 invariavelmente
subcontratados, pois as empresas que participarem teriam que ter capacitagcdo para executar em razéo da
ndo complexidadedos servicos, considero que, em regra, tal impositivo desnatura o processo de habilitagdo
técnica. Sendo exigida do licitante, como pressuposto para participar da licitacdo, capacidade para execucao
de determinadas tarefas onde ndo seréo permitidas ser transferidas.

Ainda, o instituto da subcontratacdo consiste na entrega de parte de fornecimento de bem, execucéo de obra
ou prestacao de servigo aterceiro, estranho ao contrato, para que execute, em nome do contratado, item, etapa
ou parcela do objeto avencado, o que no objeto a ser executado, a subcontratagdo ndo traria vantagens e muito
menos economia para os cofres publicos, e consequentemente acarretaria transtornos na execucao contratual .

A empresa que pretender participar do certame deve, portanto, avaliar a relevancia dos servicos para os quais
exige prévia experiéncia, de forma que nédo possa contestar no decorrer do contrato.

16.2. DA NAO PARTICIPACAO DE COOPERATIVAS:

Fica vedada a participagdo de Cooperativas de Servigos de acordo com a Orientacdo Administrativa da
PGE n° 8, que descrevemos abaixo:

“Deve ser vedada a participacéo das cooperativas de servicos nas licitagdes que visem a contratacao de
prestacdo de servicos de vigilancia e seguranca (CF. Lei n° 7.102/1983 e alteragdes posteriores), bem como
nas licitagdes destinadasa selecionar contratado para prestar servicos em relacdo aosquais se presume a
subordinacdo dos trabalhadores que o exercem, tais como asseio, limpeza, conservagdo, manutencao,
copeiragem e operacao de elevadores.”

17. DA FISCALIZACAO DO CONTRATO:

17.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da conformidade



da prestacdo dos servigos e da aocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar 0 seu perfeito
cumprimento, devendo ser exercida por um ou mais representante(s) da Administracdo, especialmente
designado(s) na forma do artigo 67 da Lel n°® 8.666, de 21/06/1993 e do art. 6° do Decreto n° 2.271 de
07/07/1997 e Decreto Estadual n® 45.600 de 16/03/2016.

17.2 A fiscalizag8o serd exercida no interesse da Administragdo e ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por quaisguer irregularidades e, na sua ocorréncia, hdo implica
corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos.

17.3 Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo do contrato inerentes ao seu objeto deverdo ser prontamente
atendidas pela CONTRATADA.

17.4 Estando os servicos em conformidade, os documentos de cobranca serdo atestados pela fiscalizacdo do
contrato e enviados ao setor competente para o pagamento devido.

17.4.1 A execucdo do contrato sera avaliada pelo Gestor do Contrato, por meio de relatério de execucdo
contratual de acordo com 0 Anexo |11 — Avaliacdo de Execucéo dos Servicos, que fara parte do processo
de pagamento. O Gestor do Contrato fara 0 acompanhamento em conformidade com a qualidade dos servigos
apresentados.

17.4.1.1 A Tabela |, do Anexo 111, de pontuacdo acumulada/glosa quanto ao percentual a ser debitado do
faturamento mensal total dos servicos prestados pela Contratada em funcéo do ndo cumprimento de Acordo
de Niveis de Servico, sem prejuizo das demais penalidades constantes do Contrato.

17.4.1.2 O resultado da apuracdo e respectiva aplicacdo da adverténcia ou do percentual da glosa serdo
comunicados pelo Gestor do Contrato, por meio de notificacdo formal a Contratada. Ao final de cada més, o
Gestor do Contrato apurara todas as ocorréncias registradas pelos Fiscais e aplicard as medidas cabiveis, de
acordo com a pontuacéo obtida, concedendo o direito ao contraditério e a ampla defesa, no prazo de até 5
(cinco) dias Uteis.

17.5 Em caso de ndo conformidade, a CONTRATADA sera notificada, por escrito, sobre as irregularidades
apontadas, para as providéncias do artigo 69 daLei n°. 8,666, de 21/06/1993, no que couber.

17.6 A FAETEC se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte 0s servicos realizados, se em desacordo
com a especificacdo do edital ou da proposta de precos da CONTRATADA.

18. VINCULO EMPREGATICIO:

18.1 Os empregados/funcionarios e/ou prepostos da CONTRATADA né&o terdo em hipo6tese alguma,
qualquer vinculo empregaticiocom a CONTRATANTE, correndo por conta exclusivada CONTRATADA,
todas as obrigagdes decorrentes da legislagdo trabalhista, previdenciéria, fisca e comercial e obrigacdes
sociais decorrentes da execucao do contrato, aqual a CONTRATADA se obriga a saldar na época devida.

19. DO REAJUSTAMENTO DO CONTRATO:



19.1. O contrato poderd ser regjustado, visando sua adequacdo aos novos precos de mercado, mediante
negociacaéo prévia entre as partes, observando a demonstracdo analitica da variagdo dos componentes dos
custos do contrato, devidamente justificados.

19.2. O critério de regjuste atenderd o disposto na Lei n°. 10.192 de 14/02/2001, tendo como data inicial, o
periodo minimo de 12 meses, contados da data de assinatura do Termo Contratual, baseando-se nos
indices de regjuste salarial e a cada interregno de um ano contado do Ultimo regjuste, a partir de requerimento
daCONTRATADA.

19.3. O indice de reajuste a que se refere o item anterior sera estipulado conforme indice de reajuste
salarial fixados nos Acordos Coletivos de Trabalho das respectivas categorias no Municipio ou no
Estado do Rio de Janeiro, dependendo do local onde os funcionarios estiverem locados, sendo que o
indice dereajuste referente aos valores dos insumos (uniforme e materiais) sera a variagao do |PCA do
periodo, admitindo-se, ainda, a livre negociacéo entre o0s contratantes.

19.4 Nos regjustes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu
ensgjo ao ultimo regjuste.

194.1 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, o regjuste deverd ser dividido em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou convencdes
coletivas das categorias envolvidas.

19.5 A CONTRATADA podera exercer, perante a CONTRATANTE, seu direito ao reguste, da data do
registro da convencdo ou acordo coletivo que fixar o novo salério normativo da categoria profissional até a
data da prorrogacdo contratual subsequente, sendo que, se ndo o fizer de forma tempestiva, e, por viade
consequéncia, prorrogar o contrato sem pleitear o respectivo reajuste, ocorreraa preclusio de seu direito
deregjustar. (Acérdaon.° 1.828/2008 — TCU/PlenérioelN SLTI n.° 02/2008).

195.1 Os regjustes a que a CONTRATADA fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato, também serdo objeto de preclusdo com o encerramento do contr ato.

19.6 Os regjustes serao precedidos de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstracao
analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formacdo de pregos e do
novo acordo, convencdo ou dissidio coletivo que fundamenta o regjuste, conforme for a variagdo de custos
objeto do regjuste.

19.6.1 E vedada a incluso, por ocasido do regjuste, de beneficios ndo previstos na propostainicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordocol etivo ou
convencao coletiva, 0 que deverd ser comprovado com a cépia do documento legal quelhe deu ensejo.

19.6.2 A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela
CONTRATADA.

20. DA COMPROVACAO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE



20.1 Considerando o estabelecido naLe Estadual n.° 7753/2017, bem como na Resolugdo da PGE n° 4.346 de
30.01.2019, que dispde sobre a instituicdo do Programa de Integridade nas empresas que contratarem com a
Administracgo Publica do Estado do Rio de Janeiro, que devera ser solicitado no momento da assinatura
do contrato, o qual devera estar em conformidade com o disposto na Lei supracitada, com vistas a garantir a
efetividade na prestag@o dos servigos, bem como nos fornecimentos de bens junto & Administragdo Publica
Estadual, evitando, por conseguinte, possivels desvios de conduta, moral e ética no ambito do Servico Pablico
Estadual.

20.2 Ressaltamos que caso a contratada ainda ndo tenha Programa de Integridade instituido, devera
compromete-se aimplantar no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias corridos, a partir da data de celebracdo
do contrato.

21. DA GARANTIA

Exigir-se-a da Empresa vencedora, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, contados da data da assinatura do
contrato, uma garantia, a ser prestada em qualquer modalidade prevista pelo 81° do art. 56 da Lel n.° 8.666/93,
da ordem de 5% (cinco por_cento) do valor do contrato, a ser restituida apos sua execucao satisfatoria do
objeto contratado.

A garantia prestada ndo podera se vincular a outras contratagdes, salvo apos sua liberacéo.

Caso o vaor do contrato sgja alterado, de acordo com o Art. 65 da Lel Federal n 8.666/93, a garantia devera
ser complementada, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, para que sgja mantido o percentual de 5% (cinco
por cento) do valor do contrato.

22. DASPENALIDADES:

A inexecucdo dos servicos, total ou parcial, a execucdo imperfeita, a mora na execucdo ou qualquer
inadimplemento ou inflagdo contratual, sujeitara a Contratada, sem prejuizo da responsabilidade civil ou
criminal que couber, as sangdes previstas na Lel n 8.666/93 e demais normas pertinentes, assegurados, nos
termos dalei, ampla defesa e o contraditério, conforme detalhamento no contrato a ser assinado.

23. DA FORMULACAO DASPROPOSTAS:

23.1. Os proponentes deverdo apresentar as propostas com as quantidades e fungdes estabel ecidas no Anexo I,
correspondente a Regido / Lote, deste termo de referéncia, em que a empresa participante estiver
interessada.

23.1. Na apresentacdo da proposta a modificagdo das aliquotas dos encargos fixos sera realizada de acordo
com o enquadramento da empresa, permanecendo sempre as aliquotas obrigatorias.

23.2. A proposta devera prever o pagamento do Vale Alimentacdo com o valor minimo diario, conforme
CCT — Convencéo Coletiva de Trabalho da Classe, eda L egislacéo Vigente.

23.3. Para padronizacdo das propostas, os tributos deverdo ser previstos com as aliquotas referentes aos
Municipios do Estado do Rio de Janeiro.



23.5 Os salarios-base, bem como os demais beneficios, ndo poder &o ser_inferiores aos estabelecidos nas
Convencoes Coletivas de Trabalho dos Sindicatos aos quais as LICITANTES e os profissionais estejam
vinculados, conforme relacéo no Anexo I.

235.1 No caso de inexisténcia dos instrumentos legais citados no subitem 23.5, seréo utilizados os
salérios praticados no mercado ou apurado em publicacbes ou pesguisas setoriais para a categoria
profissional correspondente.

235.2 Na hipotese do subitem 23.5.1, a LICITANTE deveré encaminhar, juntamente com as
planilhas e a proposta, todos os documentos/infor mages que subsidiaram a fixacdo dos salérios de cada
categoria, bem como dos demais beneficios insertos nas planilhas;

2353 A ndo apresentacdo dos documentos / informagdes mencionadas no subitem 23.5.1, apos a
realizacdo de diligéncia, resultar& na desclassificacéo da proposta;

24. Acompanha este Termo de Refer éncia os seguintes ANEXOS:

24.1. Os Anexos estéo separados por cada Regido / L ote:

ANEXO | — Dos Quantitativos das FuncéesL OTE | — Administracéo Central
LOTE Ib— Regido Metropolitanal LOTE 111 — Regido Metropolitanall
LOTE 1¥ — Regido Metropolitana llILOTE V — Regido Metropolitana |V LOTE VI — Regido Médio
Paraibao
LOTE I — Regido Costa Verde
LOTE W I1 — Regido Centro Sul FluminenseLOTE | X — Regido Serrana
LOTE X% — Regido Norte Fluminense LOTE X| — Regi&o Baixada L itoranea

LOTE XII — Regi&o Noroeste FluminenseANEXO |1 — L ocaliza¢&o das Unidades
ANEXO |1 — Da Avaliacao e Penalidades da Execucéo dos ServigoSANEXO |V — Planilha de Custo por
Funcao
ANEXO V - Planilha dos Quantitativos das Funcdes por UnidadeANEXO VI - Planilha do Espaco
Fisico/ Medidas
ANEXO VII — Planilha com Estimativa por Pregos Unitarios por Funcdo ANEXO VIII - Solicitacéo e
Autorizacdo de Funcgbes/ Servico
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ANEXO 11

LOCALIZACAO DAS UNIDADES POR REGIAO / LOTE

LOTE | - ADMINISTRACAO CENTRAL

Unidade Enderego M unicipio
Administragdo Geral Rua Clarimundo de Melo, n° 874, Quintino - CEP 21311-280 Ri0 de Janeiro
CVT Quintino Rua Clarimundo de Melo, n° 847, Quintino Bocailva - CEP: 21311-380 JRio de Janeiro
CEFE Quintino Rua Clarimundo de Melo, n° 847, Quintino Bocailva - CEP: 21311-381 JRio de Janeiro
EEEF Escola Especial Favo de Mel Rua Clarimundo de Melo, n° 874, Quintino - CEP 21311-280 Rio de Janeiro

LOCALIZAGAO DAS UNIDADES POR REGIAO / LOTE
LOTEII - METROPOLITANA |

Unidade Endereco M unicipio

ETE REPUBLICA Rua Clarimundo de Melo, n° 874, Quintino - CEP 21311-280 Rio de Janeiro

EEEF VISCONDE DE MAUA

Rua Jodo Vicente, n° 1775 , Marechal Hermes - CEP 21610-210

Visconde de Maua

Estrada Marechal Alencastro ,PragcaV QD B, Ricardo Alburquerque -

ETE Maria Mercedes Mendes Teixeira CEP 21625-001 Rio de Janeiro
. = - -
ETE Oscar Tendrio Rua Xavier Curado, ¥n°, Marechal Hermes - CEP 21610-330 Rio de Janeiro
. < ——— -
EEEF Repblica Rua Clarimundo de Melo, n° 874 ,Quintino - CEP 21311-280 Rio de Janeiro
— - -
ETE Santa Cruz Largo do Bodegao ,n° 46, Santa Cruz - CEP 23550-050 Rio de Janeiro
— = - -
ETE Visconde de Mawi Rua Joao Vicente, n° 1775, Marechal Hermes - CEP 21610-210 Rio de Janeiro
CVT Bangu Rua Figueiredo Camargo, S/n° Bangu - CEP 21870-210 Rio de Janeiro
CETEP Batan Rua Alexandre de Oliveira, ¥n°, Realengo - CEP: 28930-000 Rio de Janeiro
CVT Campinho Rua Carlos Xavier, s/n°, Campinho - CEP: 21310-000 Rio de Janeiro
— = = -
ETE de Transporte Eng. Silva Freire Estrada Joao Vicente, n° 2151 (Portao 11, Bloco | ), Deodoro - CEP Rio de Janeiro
21610-211
CVT Marechal Hermes Rua Xavier Curado, $/n°, Marechal Hermes - CEP: 21610-220 Rio de Janeiro
FAETEC Santa Cruz Largo do Bodegéo, n° 46, Santa Cruz - CEP: 23350-050 Rio de Janeiro
FAETEC ViaBrasil Rua Itapera, n° 500, Irgja (ViaBrasil Shopping) - CEP 21230-500 Rio de Janeiro
ETE de Salde Herbert José de Souza Rua Clarimundo de Melo, n° 874, Quintino - CEP 21311-280 Rio de Janeiro
FAETERJRIio Rua Clarimundo de Melo, n° 874 - Quintino - CEP 21311-280 Rio de Janeiro
LOCALI ZAQAO DAS UNIDADES POR REGIAO / LOTE
LOTE Il - METROPOLITANAII
Unidade Endereco M unicipio
ETE Adolpho Bloch Av. Bartolomeu de Gusmé&o, n° 850 , S&o Cristévao - CEP 20941-160 Rio de Janeiro
ETE de Teatro Martins Pena Rua Vinte de Abril, n° 14, Centro - CEP 20231-020 Rio de Janeiro
ETE FerreiraViana Rua General Canabarro, n° 291, Maracana - CEP 20271-201 Rio de Janeiro
ETE Juscelino Kubitschek ?gg Jornalista Anténio de Freitas, n° 75, Jardim América - CEP 21240- Rio de Jandiro
CVT Alem&o - Unidade Paranhos Rua Paranhos, n° 127, Olaria - CEP 21073-460 Rio de Janeiro
CVT Cidade de Deus Rua Edgar Werneck, n° 1615, Pechincha - CEP: 22763-011 Rio de Janeiro




CVT Engenho Novo Rua Dois de Maio, §/n°, Sampaio - CEP 20961-160 Rio de Janeiro
CETEP llha do Governador - Unidade Cocota | Estrada do Cacuia, n® 1574, Cocota - CEP 21921-001 Rio dejaneiro
CVT llhado Governador - Unidade Galedo Estrada das Candrias, n° 569, Galedo - CEP: 21941-480 Rio dejaneiro
CETEP |panema Rua Alberto de Campos, n° 12 (5° andar) , |panema - CEP 22455-030 Rio de Janeiro
CETEP Jacaré Rua Braulio Cordeiro, n° 915, Jacarezinho - CEP 20975-090 Rio de Janeiro
CETEP Mangueira Rua Visconde de Niter6i, n° 1072, Mangueira - CEP: 20943-001 Rio de Janeiro
CVT Quitungo Praca Lagoa Mirim, §/n°, Bras de Pina - CEP: 21215-190 Rio de Janeiro
CETEP Santa Marta Rua Marechal Francisco de Moura, n° 245, Botafogo - CEP: 22260-140 JRio de Janeiro
CETEP Tijuca Rua Bardo de Itapagipe, n° 311, Tijuca - CEP: 20261-110 Rio de Janeiro
CETEP Vilalsabel Rua Jorge Rudge, n° 104, Vilalsabel - CEP 20550-220 Rio de Janeiro
ISERJ Rua Mariz e Barros, n° 273, Praca da Bandeira - CEP 20270-003 Rio de Janeiro
Creche/Pré-Escola— Casa da Crianca Rua Clarimundo de Melo, n° 847, Quintino Bocailva - CEP: 21311-381 JRio de Janeiro
LOCALIZAGAO DAS UNIDADES POR REGIAO / LOTE
LOTEIV - METROPOLITANA 111
Unidade Endereco M unicipio
ETE Jo&o Luiz do Nascimento Rua Luiz de Lima, n° 272, Centro - CEP 26221-080 Nova lguagu
CVT Beford Roxo - Unidade Helidpolis Rua Antonio Lima, §/n°, Heliopolis/Vila Sdo Luiz - CEP:26195-030 Belford Roxo
CVT Olavo Bilac Rua Pedro Lessa, QD4 LT18/19, Jardim Olavo Bilac - CEP: 25036-040 JDuque de Caxias

CETEP Duque de Caxias - Unidade de Pedro
Ramos

Rua Pastor Berlamino Pedro Ramos, n° 89, Centro - CEP: 25020-150

Duque de Caxias

CVT Duque de Caxias - Unidade de Santa Cruz|
daSerra

Estrada do Boitata, n° 01, Chacara Arcampos - CEP 25251-130

Duque de Caxias

CVT Duque de Caxias - Unidade Saracuruna

Rua Candido Portinari, s/n°, Saracuruna— CEP: 25211-970

Duque de Caxias

CETEP Duque de Caxias - Unidade Xerém Estrada do Xerém, n°. 2001, Xerém - CEP: 25245-700 Duque de Caxias
ETE Imbarié Rua Almirante Cochrane, s/n°, Santa Lucia -CEP 25275-000 Duque de Caxias
CETEP Japeri Av. Trancredo Neves, s/n°, Engenheiro Pedreira- CEP: 26440-030 Japeri
CVT Mesquita Av. Getdlio de Moura, n°1282, Edson Passos- CEP: 26550-070 Mesquita
CVT Nilopdlis - Unidade Paiol de Polvora Rua General Olimpio da Fonseca, S/n°, Olinda- CEP 26545-470 Nilépolis
CVT Nova lguagu - Unidade Austin Estrada de Austin §/n° Cacuia- CEP 26086-295 Nova lguagu
CVT Novalguagu - Unidade Centro Rua Dr. Paulo Frées Machado, n° 38, Centro- CEP: 26255-170 Nova lguagu
EAT Nova Iguagu - Unidade Paulo Falcdo Rua Coronel Bernardino de Melo, s/n°, Centro - CEP 26255-140 Nova lguagu
CVT Queimados Rua Edna, s/n°, Centro - CEP: 26327-340 Queimados
CVT Seropédica gggovia RJ 99, Km 42 (Reta do Piranema), Vera Cruz - CEP 23800- Seropédica
FAETERJ Dugue de Caxias Rua Almirante Cochrane n°, Imbarié - CEP: 25271-000 Duque de Caxias
RUa Sebasiia0 0e Tacerda, IN - BaAITO 0a Fanrica - Paracambl - RJ - CEP:
FAETERJ Paracambi 26600-000 Paracambi
LOCALIZAGAO DAS UNIDADES POR REGIAO / LOTE
LOTEV - METROPOLITANA IV
Unidade Endereco Municipio

CETEP HENRIQUE LAGE (BARRETO)

Rua Guimaraes Janior, n° 182 , Barreto - CEP 24110-305

Niter6i

CVT Guapimirim

Av. Osvaldo Cruz, S/n°, Bananal - CEP 25946-497

Guapimirim




CVT Itaborai Avenida Antonio Gomes, n° 1260, Parque Royal - CEP 24808-460 Itaborai
CVT Magé - Unidade Centro Rua Coronel Jodo Valério, n° 485, Centro - CEP 25900-097 Magé
CVT Magé - Unidade Piabeta Rua Guarani, s/n°, Piabeta - CEP; 25931-782 Magé
ETE Henrique Lage Rua Guimaraes Janior, n° 182 , Barreto - CEP 24110-350 Niterdi
EEEF Henrique Lage Rua Guimarées Junior, n° 182 , Barreto - CEP: 24110-350 Niterdi
CETEP Pendotiba Rua Reverendo Armando Ferreira, s/n°, Pendotiba - CEP: 24310-400 Niteréi
CVT Colubandé ZggAugusto Rush, s/n° - Colubandé - S&o Gongalo - RJ - CEP 24451- Rio de Janeiro
FAETEC Sio Gongalo - VilaLage 5;23%9§8%T0mé Feteira, In - VilaLage - S0 Gongalo - RJ - CEP: Rio de Janeiro
ETE Helber Vignoli Muniz Rua Capitéo Nunes, $n°, Bacaxa - CEP 28993-000 Saguarema
LOCALI ZAQAO DAS UNIDADES POR REGIAO / LOTE
LOTE VI - MEDIO PARAIBA

Unidade Endereco M unicipio

CVT Barrado Pirai - Unidade Rua José Alves Pimenta, n° 1520, Matadouro - CEP 27115- o
Barra do Pirai
Matadouro 010
FAETEC Barra do Pirai - Unidade Rua Anténio da Silva Brinco, n° 1068, Oficina Velha - CEP Barra.do Pirai
Oficina Velha 27110-020
CVT BarraMansa Rodovia Dr. Sérgio Braga, s/n°, Barbard - CEP: 27330-052 Barra Mansa
. Avenida Tenente Coronel Adaberto Mendes, n° 1920
- tl L R
CETEP Resende - Unidade Alvorada Alvorada. - CEP 27522-240 esende
CVT Resende Av. das Camélias, g/n - Centr(;)oé Resende - RJ - CEP: 27555- Resende
Rua Nossa Senhora da Aparecida, sn°, Aparecida - CEP:
\

CVT Valenca 27600-000 alenca
ETE Amaury César Vieira Rua Mil e Quinze SIN- Volta Grande Il - CEP 21210-240 Volta Redonda
FAETERJ Barra Mansa Rodovia Dr. Sergio Braga, s/n°, Barbar4 - CEP 27330-051 Barra Mansa
CETEP Pinheira Rua Benedito Honorato, 147 - Centro - Pinheirral - RJ Pinheiral
CETEP Porto Rea RuadasFlores, 478 - Novo Horizonte - Porto Real - RJ Porto Red
CVT Rio Claro Rodovia Saturnino Braga, s/n - Guarita - Rio Claro - RJ Rio Claro

FAETEC RiodasFlores

Rodovia RJ 134 KM 96, s/n - Rio das Flores - Rio de Janeiro

Rio das Flores

-RJ
CVT Firai Rua Roberto Silvelra, §/n - Quatro de Abril - Piral - CEP: Piral
27175-000
LOCALIZAQAO DAS UNIDADES POR REGIAO / LOTE
LOTE VII - COSTA VERDE

| U_nidade _ Endereco _ M unicipi_o
CVT Angrados Rels Rua Santiago ,S/N° - Japuiba - CEP 23933-310 Angra dos Reis
CVT Mangaratiba Rua Frei Afonso, S/n°, Praia do Saco - CEP 23860-000 Mangaratiba

LOCALIZACAO DAS UNIDADES POR REGIAO / LOTE




LOTEVIII -CENTRO SUL FLUMINENSE

Unidade

Endereco

Municipio

FAETEC Areal

Rua Jodo Pedro da Silveira S/n° ,Centro - CEP 25845-000

Areal

FAETEC Engenheiro Paulo de Frontin

Av. N.S. de Fatima, S/n°, Borracha - CEP 26750-000

Engenheiro Paulo de

Frontin
. Praca Pref. Joaguim José Ferreira, n° 187 , Centro - CEP: Comendador Levy
CETEP Levy Gasparian 25870-00 Gasparian
- - S - -
CVT Mendes Rua Paulo Sergio Nader Pergorg, S/n°, Centro - CEP 26700 Mendes
. . Rua Darcy Trgano, 04 - Vila Selma - Governador Portela - . .
FAETEC Miguel Pereira Miguel Pereira - RJ - CEP: 26900-000 Miguel Pereira
CVT Trés Rios Av. Tenente Enéas Torno, 7;)3—ONova Niterdi - CEP: 25802- Trés Rios
FAETERJ Trés Rios Rua Tenente Eneas Torto n°2720(,) Nova Niter6i - CEP 05802- Trés Rios
CETEP Paraiba do Sul Av. Dr. Randolfo Penna, 840 - Jatoba - Paraiba do Sul - RJ Paraiba do Sul
LOCALIZACAO DAS UNIDADES POR REGIAO / LOTE
LOTE IX - SERRANA
Unidade Endereco M unicipio
. Rua Luiz Fernandes Carriello, n° 39, Jardim Ornelas - CEP: .
CVT Bom Jardim 28660-000 Bom Jardim
— - ~ - . - — -
CETEP Sio José do Vale do Rio Preto Rua Alfredo Mauricio da Silva, /n°, Centro - CEP: 25780- | Séo Joge do Vaedo
000 Rio Preto
1 0 T .
CETEP Teresopdlis Av. Presidente Rossevelt, s/n O,O Barra do Imbui - CEP: 25966 Terestpolis
s Av. Getllio Vargas, 335 - Quitandinha - Petrépolis - RJ - P
CVT Petrdpolis CEP: 23651-075 Petrépolis
- — = - - -
FAETERJ Petrépolis Avenida Getulio Vargas, n %37% , Quitandinha - CEP 256651 Petrépolis
LOCALIZAQAO DAS UNIDADES POR REGIAO / LOTE
LOTE X -NORTE FLUMINENSE
Unidade Endereco M unicipio
EEEF Antonio Sarlo Av. Wilson Batista, ¥n°, Parque Aldeia - CEP 28060-560 Campos dos Goytacazes
CVT Campos - Unidade Ceramica Av. Alberto Lamego,n° 720, Horto - CEP: 28016-821 Campos dos Goytacazes
CETEP Campos - Unidade Lapa Rua Dionisio Antdnio Carvalho, n° 1, Lapa - CEP: 28950-000 Campos dos Goytacazes
CVT Campos - Unidade Solda Av. Alberto Lamego, n° 712, Parque California - CEP: 28016-812 Campos dos Goytacazes
ETE Jodo Barcelos Martins Av. Alberto Lamego, n° 712, Horto — CEP 28015-620 Campos dos Goytacazes
FAETEC ISEPAM Avenida Alair Ferreira, §n°, Turf Club - CEP 28022-000 Campos dos Goytacazes
CETEPSAOFIDELIS Rua Heitor Colette, 218 - Bardo de Macaubas S#o Fidelis




CETEP S&o0 Jodo daBarra Rua Jodo Petricia Delfim Pereira, 295 - Centro - S0 Jodo daBarra- RJ | S&o Jodo da Barra
Av. Alberto lamego, /12 - Parque Calitornia- Horto - Campos dos
FAETERJ Campos Goytacazes - RJ Campos dos Goytacazes
LOCALIZACAO DAS UNIDADES POR REGIAO / LOTE
LOTE XI - BAIXADA LITORANEA
Unidade Endereco M unicipio
CETEP Araruama Rua Lamas Rabello - 34 - Centro - Araruama - RJ - CEP: 28970-000 Araruama

CETEP Arraia do Cabo

Travessa Jodo José de Andrade, n° 23, Prainha/Centro - CEP 28930-000

Arraia do Cabo

CVT Buzios

Av. José Bento Ribeiro Dantas, S/n°, Baia Formosa - CEP: 28950-000

Armagcao dos BUzios

CVT Macaé

Rua Aloisio da Silva Gomes, n°, Granja dos Cava heiros - CEP:27930-
560

Macaé

CVT Sao Pedro da Aldeia

Avenida A S/N - Nova Sao Pedro - CEP 28941-005

Sao0 Pedro da Aldeia

Rua Padre Antonio Pinto, Lt: 9 e 10 e Qd:A - Santo Expedito- 1° Distrito -

CVT SilvaJardim CEP 28820-000 Silva Jardim
LOCALIZACAO DAS UNIDADES POR REGIAO / LOTE
LOTE XII - NOROESTE FLUMINENSE
Unidade Endereco M unicipio
CETEP ltaocara Rua Armindo Coelho de Ornelas, s/n°, Cidade Nova - CEP: 28570-000 |ltaocara
CETEP Itaperuna gggAlonso Dias Moreira, n°® 320, Presidente Costa e Silva - CEP 28300 ltaperuna
CETEP Lage do Muriaé Rua Ferreira Cesar, n° 216, Centro - CEP: 28350-000 Laje do Muriaé
- - - — - -
CVT Miracema é\aloenlda Deputado Luiz Fernando Linhares, n° 454 ,Centro - CEP 28460 Miracema
CETEP Santo Antonio de Padua 080 Jesbick s - Aeroporto - Santo Antonio de Padua - R+ CEP: | sonto antonio de Padda
CETEP Sao José de Uba Rua Hemergardo Ramos Vieiran® 125 - Centro - CEP:28455-000 S50 José de Uba

FAETERJ Bom Jesus do Itabapoana

Rua Aristidis Figueiredo, n° 147, Centro - CEP 28360-000

Bom Jesus do Itabapoana

FAETERJ Itaperuna

Rua Aloisio Dias Moreira, s/n°, Pres. Costa e Silva - CEP 28300-000

Itaperuna

FAETERJ Santo Anténio de Padua

Travessa Jodo Jasmim,s/n

Santo Anténio de Padua




1)

il

R oo g i .
Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo
Fundagéo de Apoio a Escola Técnica

ANEXO Il

AVALIACAO DE EXECUCAO DOS SERVICOS

A execucdo do contrato serd avaliada pelo Gestor do Contrato, por meio de
relatorio de execucdo contratual. O Gestor do Contrato fara o acompanhamento,
em conformidade com a execucdo dos servicos, observando o0s seguintes
aspectos:

a. Os resultados alcancados em relacdo ao contratado, com a verificagdo dos
prazos de execucdo e da qualidade demandada, aferidos por meio do
cumprimento regular das obrigagtes estabel ecidas no Termo de Referéncia;

b. Os recursos humanos empregados, em funcdo da quantidade e da formacéo

profissional exigida;

A adequacdo dos servicos prestados a rotina de execucdo estabel ecida;

O cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato; e

e. O objeto serd aceito apOs a verificacdo, pelo Gestor do Contrato, do
cumprimento de todas as obrigacdes e especificacdes constantes do contrato,
do Edital e dos demais documentos integrantes do procedimento licitatério.

oo

2) A execucdo completa do contrato sO acontecera a0 seu término, apos a

3)

4)

5)

6)

7)

comprovacdo da quitagdo do pagamento de todas as obrigagOes trabalhistas e
previdenciérias referentes a méao de obra utilizada.

Os niveis de servico apresentados na Tabela Il tém como funcdo definir os
indicadores de acompanhamento da qualidade dos servicos prestados durante a
contratacéo.

Seguir-se-d a Tabela | de pontuacéo acumulada/glosa quanto ao percentual a ser
debitado do faturamento mensal total dos servicos prestados pela Contratada em
funcdo do ndo cumprimento de Acordo de Niveis de Servico, sem prejuizo das
demais penalidades constantes do Contrato.

E requisito béasico que a Contratada cumpra e respeite as obrigagdes trabal histas
conforme lei vigente, bem como siga corretamente o plano de trabalho elaborado
pelas partes do contrato.

Todas as ocorréncias serdo registradas pelo Gestor do Contrato, que notificard a
Contratada, atribuindo pontos, de acordo com a Tabelall.

A fim de ndo haver descontinuidade dos servicos, quando da empresa_acancar
0s pontos maximos estipulados de acordo com a Tabela I, a FAETEC podera
aguardar a efetivacdo de nova contratacdo para rescindir unilateralmente o
contrato.

Diretoria Administrativa
Rua Clarimundo de Melo, 847 — Quintino Bocailva— Rio de Janeiro - RJ
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8) O resultado da apuragéo e respectiva aplicagcdo da adverténcia ou do percentual
da glosa serd comunicados pelo Gestor do Contrato, por meio de notificagéo
formal a Contratada. Ao final de cada més, o Gestor do Contrato apurara todas
as ocorréncias registradas pelos Fiscais e aplicara as medidas cabiveis, de acordo
com a pontuagdo obtida, concedendo o direito ao contraditério e a ampla defesa,
no prazo de até 5 (cinco) dias Utels.

9) A Contratada podera apresentar justificativa, que podera ser aceita pela
FAETEC, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
de fatores imprevisiveis e aheios ao controle do prestador (por motivo
ocorréncia de caso fortuito ou de forgamaior).

10) Caso ndo sgja aceita a justificativa, 0 Gestor do Contrato realizara a adverténcia
ou a glosa correspondente nas faturas vincendas, conforme pontuacdo e
respectivos percentuais estabelecidos na Tabelalll.

a. A Contratada deverd apresentar, a0 Gestor do Contrato, a fatura do més
seguinte a aplicacdo da glosa com o0 seu valor reduzido do respectivo
percentual. Todavia, caso a Contratada se recuse a glosé-la ou ndo a envie
alterada tempestivamente, a Administracdo poderarealizar a glosa de oficio.

b. Caso ndo hgja faturas com vencimento futuro para a efetivacéo da glosa, 0s
valores respectivos poderdo ser descontados de valores pendentes de
pagamento pela FAETEC.

c. Ultrapassadas as etapas acima, em caso de aplicacdo de glosa, o Gestor do
Contrato devera juntar ao processo, copia do oficio com a devida ciéncia da
Contratada ao Processo mée e ao Processo de Pagamento.

Diretoria Administrativa
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TABELA |

ANEXO 111
TABELA |

Administracdo Central

PONTUACAO A SER ESTABELECIDA NA AVALIACAO

PONTUACAO ACUMULADA

GLOSA

Até 47,00 pontos

N&o h& glosa, apenas adverténcia.

De 47,01 até 67,00 pontos

Glosacorrespondente a 1% do valor faturado
do més de apuragdo da pontuagao.

GRAU POR INFRAGOES

De 67,01 até 97,00 pontos

Glosa correspondente a’5% do valor faturado
do més de apuracéo da pontuagdo

De 97,01 até 117,00 pontos

Glosa correspondente a 10% do valor
faturado do més de apuracdo da pontuagao.

De 117,01 até 137,00 pontos

Glosa correspondente a 15% do valor
faturado do més de apuracdo da pontuacao.

De 137,01 até 147,00 pontos

Glosa correspondente a 20% do valor
faturado do més de apurag&o da pontuagao.

GRAU

Acimade 147,01 pontos

Fica facultada a FAETEC a rescisaol
unilateral sem 6nus financeiro do contrato,
além da glosa estabelecida acima.

REGIAO METROPOLITANO |

PONTUACAO A SER ESTABELECIDA NA AVALIACAO

PONTUACAO ACUMULADA

GLOSA

Até 134,00 pontos

N&o haglosa, apenas adverténcia.

LOTE | - Regido Metropolitana

0,1 LEVE
0,2 MEDIA
0,3 GRAVE




TABELA |

De 134,01 até 154,00 pontos

Glosacorrespondente a 1% do val or faturado
do més de apuracdo da pontuacao.

GRAU POR INFRAGOES

De 154,01 até 184,00 pontos

Glosa correspondente a 5% do valor faturado
do més de apuragdo da pontuacéo

De 184,01 até 200,00 pontos

Glosa correspondente a 10% do valor
faturado do més de apuracdo da pontuagao.

De 200,01 até 220,00 pontos

Glosa correspondente a 15% do valor
faturado do més de apuracéo da pontuacéo.

De 220,01 até 240 pontos

Glosa correspondente a 20% do valor
faturado do més de apuragdo da pontuagdo.

GRAU

Acimade 240,01 pontos

Fica facultada a FAETEC a rescisaol
unilateral sem 6nus financeiro do contrato,
além da glosa estabel ecida acima.

REGIAO METROPOLITANA I

PONTUACAO A SER ESTABELECIDA NA AVALIACAO

PONTUACAO ACUMULADA

GLOSA

Até 151,00 pontos

N&o haglosa, apenas adverténcia.

0,1 LEVE
0,2 MEDIA
0,3 GRAVE

De 151,01 até171,00 pontos

Glosacorrespondente a 1% do val or faturado
do més de apuracéo da pontuacdo.

GRAU POR INFRAGOES

De 171,01 até 201,00 pontos

Glosa correspondente a 5% do valor faturado
do més de apuracdo da pontuacéo

De 201,01 até 221,00 pontos

Glosa correspondente a 10% do valor
faturado do més de apuragéo da pontuagao.

LOTE | - Regido Metropolitana

0,1

LEVE

0,2

MEDIA




TABELA|

De 221,01 até 241,00 pontos

Glosa correspondente a 15% do valor
faturado do més de apuracéo da pontuacéo.

De 241,01 até 261 pontos

Glosa correspondente a 20% do valor
faturado do més de apuragdo da pontuagdo.

GRAU

0,3

Acimade 261,01 pontos

Fica facultada a FAETEC a rescisaol
unilateral sem 6nus financeiro do contrato,
além da glosa estabel ecida acima.

REGIAO METROPOLITANA Il

PONTUACAO A SER ESTABELECIDA NA AVALIACAO

PONTUACAO ACUMULADA

GLOSA

Até 151,00 pontos

N&o haglosa, apenas adverténcia.

GRAVE

De 151,01 até 171,00 pontos

Glosacorrespondente a 1% do val or faturado
do més de apuracéo da pontuagdo.

GRAU POR INFRAGOES

De 171,01 até 201,00 pontos

Glosa correspondente a 5% do valor faturado
do més de apuracdo da pontuacéo

De 201,01 até 221,00 pontos

Glosa correspondente a 10% do valor
faturado do més de apuracdo da pontuagao.

De 221,01 até 241,00 pontos

Glosa correspondente a 15% do valor
faturado do més de apuracdo da pontuagao.

De 241,01 até 261 pontos

Glosa correspondente a 20% do valor
faturado do més de apuragdo da pontuagso.

GRAU

LOTE | - Regido Metropolitana

0,1 LEVE
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0,3 GRAVE




TABELA |

Acimade 261,01 pontos

Fica facultada a FAETEC a rescisiol
unilateral sem 6nus financeiro do contrato,
além da glosaestabelecidaacima.

REGIAO METROPOLITANA 1V

PONTUACAO A SER ESTABELECIDA NA AVALIACAO

PONTUACAO ACUMULADA

GLOSA

Até 92,00 pontos

N&o h& glosa, apenas adverténcia.

De 92,01 até 112,00 pontos

Glosacorrespondente a 1% do valor faturado
do més de apuragdo da pontuagao.

GRAU POR INFRACOES

De 112,01 até 142,00 pontos

Glosa correspondente a’5% do valor faturado
do més de apuracéo da pontuagdo

De 142,01 até 162,00 pontos

Glosa correspondente a 10% do valor
faturado do més de apuracdo da pontuacgao.

De 162,01 até 182,00 pontos

Glosa correspondente a 15% do valor
faturado do més de apuracdo da pontuacao.

De 182,01 até 202,00 pontos

Glosa correspondente a 20% do valor
faturado do més de apuracéo da pontuacao.

GRAU

Acimade 202,01 pontos

Fica facultada a FAETEC a rescisaol
unilateral sem 6nus financeiro do contrato,
além da glosa estabel ecida acima.

REGIAO MEDIO PARAIBA

PONTUACAO A SER ESTABELECIDA NA AVALIACAO

LOTE | - Regido Metropolitana

0,1 LEVE
0,2 MEDIA
0,3 GRAVE




TABELA |

PONTUACAO ACUMULADA

GLOSA

Até 105,00 pontos

N&o haglosa, apenas adverténcia.

De 105,01 até 125,00 pontos

Glosacorrespondente a 1% do val or faturado
do més de apuragdo da pontuagao.

GRAU POR INFRACOES

De 125,01 até 155,00 pontos

Glosa correspondente a’5% do valor faturado
do més de apuracéo da pontuagdo

De 155,01 até 175,00 pontos

Glosa correspondente a 10% do valor
faturado do més de apuracdo da pontuagao.

De 175,01 até 195,00 pontos

Glosa correspondente a 15% do valor
faturado do més de apuracdo da pontuacao.

De 195,01 até 215,00 pontos

Glosa correspondente a 20% do valor
faturado do més de apuracéo da pontuagao.

GRAU

Acimade 215,01 pontos

Fica facultada a FAETEC a rescisaol
unilateral sem 6nus financeiro do contrato,
além da glosa estabel ecida acima.

REGIAO COSTA VERDE

PONTUACAO A SER ESTABELECIDA NA AVALIACAO

PONTUACAO ACUMULADA

GLOSA

Até 16,00 pontos

N&o ha glosa, apenas adverténcia.

0,1 LEVE
0,2 MEDIA
0,3 GRAVE

De 16,01 até 36,00 pontos

Glosacorrespondente a 1% do val or faturado
do més de apuracdo da pontuacao.

GRAU POR INFRAGOES
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Glosacorrespondente a 5% do val or faturado

De 36,01 ate 66,00 pontos do més de apuracio da pontuacio
0,
De 66,01 até 86,00 pontos Glosa correspi)ndente a 10~ 0% do valor i
faturado do més de apuracéo da pontuacéo.
0,
De 86,01 até 106,00 pontos Glosa correspondente a 15% do valor

faturado do més de apuracdo da pontuagao.

De 106,01 até 126,00 pontos

Glosa correspondente a 20% do valor
faturado do més de apuragdo da pontuagdo.

GRAU

Acimade 126,01 pontos

Fica facultada a FAETEC a rescisaol
unilateral sem 6nus financeiro do contrato,
além da glosa estabel ecida acima.

REGIAO CENTRO SUL FLUMINENSE

PONTUACAO A SER ESTABELECIDA NA AVALTACAO

PONTUACAO ACUMULADA

GLOSA

Até 84,00 pontos

N&o ha glosa, apenas adverténcia.

0,1 LEVE
0,2 MEDIA
0,3 GRAVE

De 84,01 até 104,00 pontos

Glosacorrespondente a 1% do valor faturado
do més de apuracdo da pontuacao.

GRAU POR INFRAGOES

Glosacorrespondente a 5% do val or faturado

De 104,01 ate 124,00 pontos do més de apuracio da pontuacio
0
De 124,01 até 144,00 pontos Glosa corresp9ndente a 1(2/0 do valor i
faturado do més de apuracdo da pontuacao.
0
De 144,01 até 164,00 pontos Glosa correspondente a 15% do valor

faturado do més de apuracdo da pontuacao.

LOTE | - Regido Metropolitana

GRAU

0,1 LEVE
0,2 MEDIA
0,3 GRAVE




TABELA|

Glosa correspondente a 20% do valor

De 164,01 ate 184,00 pontos faturado do més de apuragdo da pontuagdo.
Fica facultada & FAETEC a rescisio]
Acimade 184,01 pontos unilateral sem Onus financeiro do contrato,

além da glosa estabelecidaacima.

REGIAO SERRANA

PONTUACAO A SER ESTABELECIDA NA AVALIACAO

PONTUACAO ACUMULADA

GLOSA

Até 24,00 pontos

N&o haglosa, apenas adverténcia.

De 24,01 até44,00 pontos

Glosacorrespondente a 1% do val or faturado
do més de apurag&o da pontuagdo.

GRAU POR INFRAGOES

. Glosa correspondente a’5% do valor faturado
De 44,01 até 74,00 pontos do més de apuracio da pontuacio 0,1 LEVE
i Glosa correspondente a 10% do valor a
De 74,01 até 94,00 pontos faturacio do més de apuracio da pontuacso, 0,2 MEDIA
GRAU
, Glosa correspondente a 15% do valor
De 94,01 até 114,00 pontos faturado do més de apuracio da pontuacio. 0,3 GRAVE
0,
De 114,01 até 134,00 pontos Glosa correspE)ndente a Z(BA) do valor )
faturado do més de apuracéo da pontuacao.
Fica facultada & FAETEC a rescisdo]
Acimade 134,01 pontos unilateral sem 6nus financeiro do contrato,

além da glosa estabel ecida acima.
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REGIAO NORTE FLUMINENSE

PONTUACAO A SER ESTABELECIDA NA AVALIACAO

PONTUACAO ACUMULADA

GLOSA

Até 75,00 pontos

N&o haglosa, apenas adverténcia.

De 75,01 até 95,00 pontos

Glosacorrespondente a 1% do val or faturado
do més de apuragdo da pontuagao.

GRAU POR INFRACOES

De 95,01 até 125,00 pontos

Glosa correspondente a’5% do valor faturado
do més de apuragdo da pontuagéo

De 125,01 até 145,00 pontos

Glosa correspondente a 10% do valor
faturado do més de apuracdo da pontuagao.

De 145,01 até 165,00 pontos

Glosa correspondente a 15% do valor
faturado do més de apuracdo da pontuacao.

De 165,01 até 185,00 pontos

Glosa correspondente a 20% do valor
faturado do més de apuracéo da pontuagao.

GRAU

0,1 LEVE
0,2 MEDIA
0,3 GRAVE

B

Acimade 185,01 pontos

Fica facultada a FAETEC a rescisaol
unilateral sem 6nus financeiro do contrato,
além da glosa estabelecida acima.

REGIAO BAIXA LITORANEA

PONTUACAO A SER ESTABELECIDA NA AVALIACAO

PONTUACAO ACUMULADA

GLOSA

Até50,00 pontos

N&o haglosa, apenas adverténcia.

TABELA |
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De 50,01 até 70,00 pontos

Glosacorrespondente a 1% do val or faturado
do més de apuracdo da pontuacao.

GRAU POR INFRAGOES

De 70,01 até 100,00 pontos

Glosa correspondente a 5% do valor faturado
do més de apuragdo da pontuacéo

De 100,01 até 120,00 pontos

Glosa correspondente a 10% do valor
faturado do més de apuracdo da pontuagao.

De 120,01 até 140,00 pontos

Glosa correspondente a 15% do valor
faturado do més de apuracéo da pontuacéo.

De 140,01 até 160,00 pontos

Glosa correspondente a 20% do valor
faturado do més de apuragdo da pontuagdo.

GRAU

Acimade 160,01 pontos

Fica facultada a FAETEC a rescisaol
unilateral sem 6nus financeiro do contrato,
além da glosa estabel ecida acima.

REGIAO NOROESTE FLUMINENSE

PONTUACAO A SER ESTABELECIDA NA AVALIACAO

PONTUACAO ACUMULADA

GLOSA

Até 75,00 pontos

N&o haglosa, apenas adverténcia.

0,1 LEVE
0,2 MEDIA
0,3 GRAVE

De 75,01 até 95,00 pontos

Glosacorrespondente a 1% do val or faturado
do més de apuracéo da pontuacdo.

GRAU POR INFRAGOES

De 95,01 até 125,00 pontos

Glosa correspondente a 5% do valor faturado
do més de apuracdo da pontuacéo

De 125,01 até 145,00 pontos

Glosa correspondente a 10% do valor
faturado do més de apuragéo da pontuagao.
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De 145,01 até 165,00 pontos

Glosa correspondente a 15% do valor
faturado do més de apuragéo da pontuagao.

De 165,01 até 185,00 pontos

Glosa correspondente a 20% do valor
faturado do més de apuracéo da pontuagao.

GRAU

Acimade 185,01 pontos

Fica facultada a FAETEC a rescisdo
unilateral sem 6nus financeiro do contrato,
além da glosa estabel ecida acima.
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ANEXO I11

TABELA Il

NIVEIS DE SERVICOS

8 3
x®? JwI =S
o8 |20 O
~ ~ a8 | <29 Z
DESCRICAO DASINFRACOES D o i g =
I |Ex ®
0=z < 8 Z
o O
GERAL
Deixar de implantar, no prazo maximo de 15 dias, apés g
1 recebimento da autorizagdo de inicio dos servicos, a méo de obrg 02 Por diae
NoS respectivos postos e nos horarios fixados na escala de servicol ’ posto
elaborada pela Administragéo.
Deixar de atender imediatamente as solicitagbes quanto a9 Por diae
2 [|substituicbes, desqualificados ou entendidos como inadequadod 0,2
para a prestacéo dos servicos. posto
N&o enviar, junto com as notas fiscais/fatura, os documentos Por
3 |necessarios, como as guias de ISS, FGTS e outros impostos 0,1 A
exigidos por lei. ocorrencia
N&o enviar, junto com as notas fiscai/fatura, as Notas de Entrega] Por
4 |de material correspondente a cada Unidade, assinada pelo 0,1 .
, ocorréncia
responsavel.
Deixar de entregar, entregar com atraso ou entregar incompleta af Por
5 Jdocumentacdo exigida na Clausula referente ao pagamento 0,1 ocorrénciae
constante no contrato. por dia
Deixar de fornecer a relagdo nomina atualizada, junto com g
Nota Fiscal ou quando solicitado, o Cadastro completo dog =
6 Jempregados (nome, RG, CPF, endereco, telefone de contato § 0,1 ocorréncia
outras informacdes julgadas necessarias) e os Atestados de
Salde Ocupacional dos profissionais.
; Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, 04 Por
lesdo corporal ou consequéncialetais. ’ ocorréncia
3 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso] 04 Por diae
fortuito, os servicos contratuais. ’ posto
Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos Por
9 . 0,3 .
do objeto do contrato. ocorréncia
Deixar que seus empregados executem quaisguer outrag R
10 Jatividades que ndo digam respeito aos servicos prestados, ey 0,4 emprsgf\doe
horério de expediente. ocorréncia
11 |Destruir ou danificar documentos daCONTRATANTE. 04 P‘Er :
ocorréncia
Manter sem qualificacdo funcionérios para executar 0s servicog Por
12 |contratados, ou rendimentos insatisfatorio ou que tenha condutal 0,3 ocorréncia

incompativel com suas atribui coes.
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30
. , . . Por

13 Manter, em servico, nimero de empregados inferior ao 04 eI
contratado no decorrer dos servicos a serem executados. oor dia
Manter em servico e ndo substituir empregado que se apresentq Por

14 ]sem uniforme, com uniforme sujo ou rasgado ou em condigbey 0,2 empregado e
inadequadas e/ou desatento as normas de higiene pessoal . por dia
Descontar, indevidamente, do salario dos seus empregados, of Por

15 Jcusto do uniforme, cal¢ado ou equipamento de protecéo 0,3
o empregado
individual.

16 Deixar de cumprir orientacao da fiscalizacao quanto a execucao] 04 Por
dos servicos. ’ ocorréncia
Recusar-se a executar servicos determinados pela Fiscalizagéo dg

. L Por
17 Jacordo com o servico contratado, sem motivo justificado ou 0,4 .
L ocorréncia
determinacdo formal.

18 Retirar prestador de servicos durante o expediente, sem anuéncig 0.2 Por
daCONTRATANTE. ' ocorréncia
Deixar de fornecer aos seus funcionarios até o ultimo dia util dg
més que antecede ao més de sua competéncia, 0s valeq
transporte e alimentacdo/refeicdo, de acordo com o horario de Por

19 |trabaho, encargos fiscais e sociais, bem como ndo arcar con] 0,3 .

: : o : . ~ ocorréncia
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucag
do contrato, nas datas previstas no contrato ou na legislacaol
correspondente.
Deixar de pagar até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ag
vencido, os salarios dos seus empregados utilizados nog Por

20 : : . L 0,4 .
servicos contratados, via depdsito bancario na conta dos ocorréncia
empregados
Atraso no depdésito das férias do funciondrio em cumprimento a Por

21 0,3 .
CLT. ocorréncia
N&o atender no prazo estipulado pela FAETEC as determinagteq
referentes a regularizagdo de dSituagbes trabalhistas dd Por

22 i ) . : 0,2 .
empregados, e ndo justificar, num periodo superior a 5 (cinco) ocorréncia
diasutels.

Deixar de fornecer ou fornecer incompleto os uniformes parg] Por

23 |seus empregados, conforme especificagOes, quantitativo § 0,2 empregado e
periodicidade previstos no Edital e seus Anexos. por dia
Deixar de substituir empregado, dentro do prazo estabelecido no| Por

24 |contrato, que tenha conduta inconveniente ou incompativel com 0,3 empregado e
suas atribui goes. por dia

. . L Por

o5 Deixar esdtzb e;etu_e;jr arepos c;‘a;)t de funcionérios faltosos, dentro dof 0.2 s
prazo ecido em contrato. -
Deixar de registrar, controlar e/ou comunicar, a assiduidade e g Por

26 . . 0,3 empregado e
pontualidade de seu pessoal, aos fiscais do contrato. por dia
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30
o7 Deixar de comunicar QCONTRATANTE, im_edi atamente ap0ds o 03 Por f_ato
fato, qualquer anormalidade referente aos servicos. ' ocorrido
Deixar de entregar ou entregar com atraso 0s esclarecimentog
formais solicitados para sanar as inconsisténcias ou duvidas qu .
28 . . - . 0,2 ocorréncia
suscitadas durante a andlise da documentacdo exigida no oor dia
contrato.
Deixar de assumir a responsabilidade pelas obrigagoeq
estabelecidas na legislacéo especifica de acidentes de trabal ho, Por
29 P f I 0,2 empregado e
guando, em ocorréncias dessa espécie sejam vitimas 0s seus oor dia
empregados na execucao de servicos.
Retirar das dependéncias da CONTRATANTE quaisquer] Por item e
30 [equipamentos, previstos em contrato, sem autorizagdo préviadagl 0,4 por
fiscalizacdo do contrato. ocorréncia
Deixar de substituir, no prazo previsto no contrato, 0s Por
31 Jequipamentos que apresentarem defeito ou rendimentg 0,2 equipamento
insatisfatdrio e baixa qualidade nos servigos executados. e por dia
Deixar de fornecer EPI's (Equipamentos de Protecéo Individual) T
32 |aos seus empregados e de impor penaidades aqueles que sq 0,3 emprsg;a\doe
negarem a usa-los. ocorréncia
Deixar de cumprir no prazo maximo de 07 (sete) dias apds g
inicio das atividades do profissional no posto de trabaho e
33 |[crachas de identificagdo com fotografia recente a todos o4 0,2 empreg?doe
funcionérios, sujeitos a aprovacdo da CONTRATANTE, vedado ocofrénci a
0 repasse dos respectivos custos aos seus empregados
N&o comparecer as reunifes formalmente agendadas peld Por
34 | o 0,1 -
fiscalizac&o do contrato. ocorréncia
Negar informag6es de ocorréncia com tratos ndo satisfatérios de Por
35 |cordialidade com os servidores e usuarios, com a possibilidadey 0,2 ocorréndia
substituicéo.
Garantir que os prestadores de servicos cumprirdo carga horarig
minima de acordo com a legidacdo vigente, junto com (g Por
36 |[Sindicato responsavel por cada funcgdo, com intervalo diario dd 0,2 ocorréncia
01 (uma) hora para ailmoco, de segunda a sdbado (no caso das
Unidades Escolares)
Deixar de cumprir o que determina na Lei n°® 7258 dd
37 12/04/2016, de acordo com o Art. 1°, com a obrigatoriedade de 03 Por
preenchimento de 2% a 5% dos postos de trabalho com pessoag ' ocorréncia
portadoras de deficiéncia ou necessidades especiais.
APOIO ADMINISTRATIVO
Fiscalizar por meio de comunicagdo verbal, com os superiores dg Por
38 |cada setor, com finalidade de saber o andamento das atividads 0,1 ocorréncia
exercidas por cada funcionario que foram contratados.
TABELA I
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Elaborar um questionario para que seja direcionado a cada Por
39 [superior de cada setor, de forma a avaliar os funcionarios onde 0,2 .
30 locados ocorréncia
Deixar de dar suporte técnico quando solicitado pela FAETEC € P?r :
40 e o : 0,1 ocorrénciae
pelo funcionario com o intuito de melhor aproveitamento. oor dia
Por
a1 Como em algumas funcdes ndo possuem Uniformes, fiscalizar 01 empregado e
suas vestimentas se estdo de acordo com a funcéo. ' por
ocorréncia
RECEPCIONISTA
Por
42 Deixar de receber e protocolar as solicitagdes, requerimentos € 01 empregado e
documentacdes da comunidade escolar ' por
ocorréncia
Por
43 Deixar de atendimento telefonico, interno e externo, anotacdo de 01 empregado e
recados e fornecimento de informacdes ao publico ' por
ocorréncia
Por
43 Deixar de registrar no sistema e providenciar o encaminhamento] 0.2 empregado e
das solicitacOes ' por
ocorréncia
Por
a4 Deixar de cientificar a chefia, sobre qualquer ocorréncia ou 0.2 empregado e
davida , por
ocorréncia
ALMOXARIFE/AUXILIAR DE ALMOXARIFE
Por
45 Deixar de Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiaig 0.2 empregado e
em almoxarifados, armazéns e depositos; ' por
ocorréncia
Por
46 Deixar de fazer os lancamentos das movimentagdes de entradas ¢ 0.2 empregado e
saidas; ’ por
ocorréncia
Por
47 |Deixar de manter controle dos estoques, 0,1 emprsgfdo ©
ocorréncia
Deixar de fazer as solicitagbes de ordem de compras com rPo;d
48 |antecedéncia antes de ocorrer a falta dos mesmos calculando ¢ 0,3 emp sgf ¢
producéo; ocorréncia
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Por
49 Deixar de verificar as notas fiscais em relacdo ao pedido 04 empregado e
realizado e o material que esta sendo entregue; ' por
ocorréncia
Deixar de auxiliar o Almoxarife na execucdo das tarefas] om rPO;doe
50 |Jrecepcionando, requisicdo e separacdo de pedidos; organizar d 0,1 ppegr
estoque; Contagem fisicado estoque; e
TOTAL GERAL DO MESCOM INFRACOES
TABELAII
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ANEXO IV

Planilha de Composicao de Custos e Formagao de Pregos

Planilha de Custos e Formacdo de Pregos para Servigos ( h semanais), executados
de forma continua nas Unidades da Fundagao de Apoio a Escola Técnica do Estado do Rio de Janeiro - FAETEC

Referencia - Processo N2
Pregao Eletronico n2

Data da Realizagao: Horario:
Data da apresentagdo da Proposta

PREENCHER UMA PLANILHA PARA CADA POSTO DE SERVICO

| POSTO DE SERVICO HORAS SEMANAIS
A proposta foi elaborada com base no Saldrio normativo de RS , categoria de
homologado por Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivoem __/ _ / .
1 MAO DE OBRA
Remuneragio % Valor (R$)
1 Salario % RS
2 Hora Extra % RS
3 Adicional(Periculosidade / insalubridade) % RS
4 Adicional Noturno % RS
5 OUTROS ( ESPECIFICAR) % RS
Total de Remuneragio 0,00% RS
Obs.: A inclusdo destes itens na composi¢do dos insumos dependera das peculiaridades de cada Contrato e do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de trabalho
[l |ENCARGOS SOCIAIS (Incidentes sobre o valor da remuneragao) VALOR
Grupo "A" 0,00%4 RS
01 - INSS 0,009 RS
02 - SESI ou SESC 0,009 RS
03 - SENAI ou SENAC 0,009 RS
04 - INCRA 0,009 RS
05 - SALARIO EDUCACAO 0,009 RS
06 - FGTS 0,009 RS
07 - Seguro Acidente do Trabalho / DAT / INSS 0,0094 RS
08 - SEBRAE 0,009 RS
Grupo "B": 0,00%4 RS
09 - Férias 0,009 RS
10 - Auxilio Doenga 0,0094 RS
11 - Licenga Maternidade / Paternidade 0,0094 RS
13 - Faltas Legais 0,009 RS
14 - Acidente de Trabalho 0,0094 RS
15 - Aviso Prévio 0,009 R$
16 - 132 salario 0,009 RS
Grupo "C" 0,00%4 RS
17 - Aviso Prévio Indenizado 0,009 RS
18 - Indenizagdo Adicional 0,0094 RS
19 - Indenizag3o (Rescisdes sem justa causa) 0,009 RS
Grupo "D": 0,00%4 RS
20 - incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os itens do grupo "B" 0,009 RS
Grupo "E": 0,00%4 RS
21 - incidéncia do grupo "A" sobre o item 17 do grupo "C" 0,004 RS
|VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS - | % RS
IVALOR DA MAO DE OBRA (Remuneragdo + Encargos Sociais): I RS
[\ BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Dias Trabalhados/Mes Valor (R$)
1 Auxilio alimentagio RS
) Transporte RS
Dedugdo Legal (Base de Calculo - limite de 6% do salario basico) RS
3 Seguro de vida RS
4 OUTROS ( ESPECIFICAR) RS
Total dos Beneficios %




Obs.: A inclusdo destes itens na composi¢do dos insumos dependera das peculiaridades de cada Contrato e do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de trabalho

Vv Insumos (Valores serdo distribuidos de acordo com o Valor (R$)
1 Uniformes RS
2 Equipamentos RS
3 Materiais RS
4 OUTROS ( ESPECIFICAR) RS
Total de Insumos RS

Obs.: A inclusdo destes itens na composig¢do dos insumos dependera das peculiaridades de cada Contrato e do Acordo, Convengéo o

u Dissidio Coletivo de trabalho

Vi CUSTOS INDIRETOS E LUCRO Valor (RS)
1 Despesas Administrativas / Operacionais 9
2 Lucro K
Valor dos Custos Indiretos e Lucro (1 + 2)
Quadro com Detalhamento de Encargos Sociais e Trabalhistas
Vi TRIBUTOS % Valor
1 IRPJ
2 PIS 0,00% RS
3 COFINS 0,00% RS
4 ISSQN 0,00% RS
5 Contribuigdo Social 0,00% RS
6 Outros 0,00% RS
Total de Tributos RS
A IELBUTOS %) =To R$
B (M3&o de Obra + Insumos + Demais componentes) = Po RS
C Po/(1-To)=P1 RS
Valor dos Tributos (P1 - Po) RS
Vil PRECO MENSAL POR POSTO (Mo de obra + Beneficios + Insumos + Valor unit, (RS) R$
Custos Indiretos e Lucro + Tributos)
IX VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Escala de '7raba|ho 44 horas semanais
Numero de Posto
Pre¢o Mensal do Posto
Subtotal
X VALOR GLOBAL - SERVICOS DE (H SEMANAIS) RS

(Valor mensal dos servigos x nimero de meses de execugdo contratual)



ANEXO V

DOS QUANTITATIVOS DAS FUNGCOES POR UNIDADES

LOTE | - ADMINISTRACAO CENTRAL

© . b = c
AN RIS AL ]

EE: E 3| 3
1 JRiodeJaneiro |Administragdo Geral 55 | 40 8 15 6 70 50 | 244
2 JRiodeJaneiro |CVT Quintino 3 4 0 0 7
3 JRiodelJaneiro | CEFE Quintino 1 2 0 0 0 3
4 JRiode Janeiro |Favo de Mel 2 2 0 0 5
61 | 48 8 16 6 70 50 | 259

LOTE Il - METRO

2 £ 5 S
~ E ::g: -g é < 2 % 3 ‘% -
Unidade sEl S| 8| 3| 8|25z :",t
1 JRiodeJaneiro |CVTBangu 1 2 0 0 0 0 0 3
2 JRiodelJaneiro CETEP Batan 1 2 0 0 0 0 0 3
3 |Riodelaneiro |CVT Campinho 1 2 0 0 0 0 0 3
4 |Rio deJaneiro |EEEF Visconde de Maua 2 2 0 1 0 0 0 5
5 |RiodelJaneiro |ETE Visconde de Maua 2 3 0 1 0 0 0 6
6 |Riodelaneiro ]|CVT Marechal Hermes 2 2 0 0 0 0 0 4
7 JRiodeJaneiro ETE Oscar Tenério 2 3 0 1 0 0 0 6
8 JRiodeJaneiro FAETERJ Rio 2 2 0 0 0 0 0 4
9 JRiodelJaneiro EEEF Republica 2 3 0 1 0 0 0 6
10 JRio de Janeiro ETE Republica 2 3 0 1 0 0 0 6
11 |Rio de Janeiro ETE Santa Cruz 2 3 0 1 0 0 0 6
12 JRio de Janeiro FAETEC Santa Cruz 2 2 0 1 0 0 0 5
13 JRio de Janeiro FAETEC Via Brasil 0 2 0 0 0 0 0 2
14 JRio de Janeiro ETE Maria Mercedes 2 2 0 1 0 0 0 5
15| Rio de Janeiro ETE Hebert José de Souza 2 2 0 1 0 0 0 5
16 |Rio de Janeiro ETE Engenheiro Silva Freire 2 2 0 1 0 0 0 5
27 | 37 0 10 0 0 0 74

LOTE Il - METRO I
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Creche/Pré-Escola—C
1 |Rio de Janeiro | Creche/Pré-Escola—Casa da 1| 2|0l ofl o] o o | 3
Crianga
2 JRio de Janeiro ISERJ 2 3 0 1 0 0 0 6
3 |RiodelJaneiro |CVT Alemi3o 1 2 0 0 0 0 0 3
4 JRiodelaneiro |CVT Cidade de Deus 2 4 0 0 0 0 0 6
5 JRio de Janeiro CVT Engenho Novo 1 2 0 0 0 0 0 3
6 |Rio de Janeiro CETEP llha do Governador 1 2 0 0 0 0 0 3
7 |Rio de Janeiro CVT llha do Governador 1 2 0 0 0 0 0 3
8 |Rio de Janeiro CETEP Ipanema 2 3 0 0 0 0 0 5
9 |Rio de Janeiro CETEP Jacaré 1 2 0 0 0 0 0 3
10 JRio de Janeiro CETEP Mangueira 1 2 0 0 0 0 0 3
11 ]Riode Janeiro | CVT Quitungo 1 2 0 0 0 0 0 3
12 |Riode Janeiro |CETEP Santa Marta 1 2 0 0 0 0 0 3
13 |Rio de Janeiro | CETEP Tijuca 1 2 0 0 0 0 0 3
14 JRio de Janeiro CETEP Vila Isabel 1 2 0 0 0 0 0 3
15 JRio de Janeiro ETE Adolpho Bloch 2 3 0 1 0 0 0 6
16 JRio de Janeiro ETE Ferreira Viana 2 3 0 1 0 0 0 6
17 |Rio de Janeiro ETE Juscelino Kubitscheck 2 3 0 1 0 0 0 6
18 JRio de Janeiro ETE Martins Pena - ETE 2 2 0 1 0 0 0 5
25 | 43 0 5 0 0 0 73
LOTEIV - METRO I
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Belford Roxo CVT Belford Roxo - Heliopolis 1 2 0 0 3
Duque de Caxias | CVT Olavo Bilac 1 3 0 0 4
. CETEP Duque de Caxias - Pedro
3 | Duque de Caxias 1 2 0 0 0 0 0 3
Ramos
4 |Duque de Caxias | CVT Santa Cruz da Serra 2 3 0 0 0 0 0 5
5 ]Duque de Caxias | CVT Saracuruna 2 2 0 0 0 0 0 4
6 | Duque de Caxias | CETEP Xerém 1 2 0 0 0 0 0 3
7 |Japeri CETEP Japeri 1 2 0 0 0 0 0 3
8 | Mesquita CVT Mesquita 2 3 0 0 0 0 0 5
9 [Nildpolis CVT Nilépolis 2 3 0 0 0 0 0 5
10 | Nova lguagu CVT Nova Iguagu 2 3 0 0 0 0 0 5




11 | Nova lguacgu CVT Austin 2 2 0 0 0 0 0 4
12 |Nova lguagu EAT Paulo Falcao 1 2 0 0 0 0 0 3
13 |Queimados CVT Queimados 1 2 0 0 0 0 0 3
14 |Seropédica CVT Seropédica 1 2 0 0 0 0 0 3
15 | Nova lguagu ETE Jodo Luiz do Nascimento 2 3 0 1 0 0 0 6
16 | Duque de Caxias | ETE Imbarié 2 3 0 1 0 0 0 6
17 | Duque de Caxias | FAETERJ Duque de Caxias 2 2 0 0 0 0 0 4
18 |Paracambi FAETERJ Paracambi 2 4 0 1 0 0 0 7
28 | 45 0 3 0 0 0 76
LOTEV - METRO IV
NEE £ s s
5 g g : § - § g g 2
1 |Guapimirim CVT Guapimirim 1 2 0 0 0 0 0 3
2 |ltaborai CVT Itaborai 1 2 0 0 0 0 0 3
3 |Magé CVT Magé 1 2 0 0 0 0 0 3
4 [Magé CVT Piabeta 1 2 0 0 0 0 0 3
5 INiterdi CETEP Henrique Lage (Barreto) 2 2 0 0 0 0 0 4
6 |Niterdi EEEF Henrique Lage 2 2 0 1 0 0 0 5
7 [ Niterdi ETE Henrique Lage 2 2 0 1 0 0 0 5
8 | Niterdi CETEP Pendotiba 1 2 0 0 0 0 0 3
9 |S3o Gongalo CVT Colubandé 2 2 0 0 0 0 0 4
10]S3o Gongalo FAETEC S3do Gongalo - Vila Lage 2 2 0 0 0 0 0 4
11]Saquarema Helber Vignoli Muniz - ETE Bacaxa| 2 4 0 1 0 0 0 7
17 | 24 0 3 0 0 0 44
LOTE VI - MEDIO PARAIBA
2 2 5| &
zg ::g: .g % & ] 5‘ ] é -
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Unidade ] .3 o g : = ‘é E ‘é % ,6
“fl 5| 8| x| =|2E42|F
1 |Barrado Pirai FAETEC Barra do Pirai 2 4 0 0 0 0 0 6
2 IBarrado Pirai CETEP Barra do Pirai 2 4 0 0 0 0 0 6
3 |Barra Mansa CVT Barra Mansa 2 4 0 0 0 0 0 6
4 |Pinheiral CETEP Pinheiral 2 4 0 0 0 0 0 6
5 |Pirai CVT Pirai 2 4 0 0 0 0 0 6
6 |Porto Real CETEP Porto Real 2 4 0 0 0 0 0 6
7 IResende CETEP Resende 2 4 0 0 0 0 0 6




8 |Resende CVT Resende 2 4 0 0 0 0 0 6
9 JRio Claro CVT Rio Claro 2 4 0 0 0 0 0 6
10 |Rio das Flores FAETEC Rio das Flores 2 4 0 0 0 0 0 6
11|Valenca CVT Valencga 2 4 0 0 0 0 0 6
12 lVolta Redonda ETE Amaury Cesar Vieira 2 4 0 1 0 0 0 7
13 |Barra Mansa FAETERJ Barra Mansa 2 4 0 1 0 0 0 7
26 | 52 0 2 0 0 0 80
LOTE VII - COSTA VERDE
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AngradosReis |CVT Angra dos Reis 2 4 0 0 6
2 |Mangaratiba CVT Mangaratiba 2 4 0 0 0 6
4 8 0 0 12

LOTE VIII - CENTRO SUL FLUMINENSE
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1 | Areal FAETEC Areal 2 4 0 0 0 0 0 6

Eng® Paulo De
g FAETEC Paulo de Frontin 2l a|l ol of o 0 o | 6
2 | Frontin
3 |Levy Gasparian |CETEP Levy Gasparian 2 4 0 0 0 0 0 6
4 [Mendes CVT Mendes 2 4 0 0 0 0 0 6
5 |Miguel Pereira |FAETEC Miguel Pereira 2 4 0 0 0 0 0 6
6 | Paraiba do Sul CETEP Paraiba do Sul 2 4 0 0 0 0 0 6
7 |Petrépolis CVT Petrépolis 2 4 0 0 0 0 0 6
8 |TrésRios CVT Trés Rios 2 4 0 0 0 0 0 6
9 |Trés Rios FAETERJ Trés Rios 2 4 0 1 0 0 0 7
10 | Petrépolis FAETERJ Petrdpolis 2 4 0 1 0 0 0 7
20 | 40 0 2 0 0 0 62
LOTE IX - SERRANA
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Bom Jardim CVT Bom Jardim 2 4 0 0 0 0 0 6
N i CETEP S30 José do Vale do Rio
S3o José do Vale
. Preto 2 4 0 0 0 0 0 6
do Rio Preto
Teresdpolis CETEP Teresopolis 2 4 0 0 0 0 0 6
6 12 18
LOTE X - NORTE FLUMINENSE
S| ¢ £ 8 S
§ :‘g ‘E g Q2 [] % [] <§ —
s2| 3| 5| E| £| 8| eEg| 2
Unidade s E| % S < sl gE| g2 =
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Campos do CETEP Campos - Lapa 2 2 0 0 0 0
Goytacazes
S3o Fidelis CETEP S3o Fidélis 2 4 0 0 0 0 6
SdoJodo da
CETEP S30 Jo3o da Barra 2 4 0 0 0 0 6
Barra
Campos do A
CVT Campos (Ceramica) 2 2 0 0 0 0 4
Goytacazes
Campos do
P CVT Campos (Solda) 2 2 o o] o o | a
Goytacazes
Campos do
P ETE Jodo Barcelos Martins 2 4 0 1 0 0 7
Goytacazes
Campos do
P FAETERJ ISEPAM 4 4 0 1 0 0 9
Goytacazes
Campos do
FAETERJ Campos 2 4 0 1 0 0 7
Goytacazes
Campos do .
EEEF Antdnio Sarlo 2 4 0 1 0 0 7
Goytacazes
20 | 30 0 4 0 0 0 54
LOTE XI - BAIXA LITORANEA
o £ 5 5
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© < =
Arraial do Cabo | CETEP Arraial do Cabo 2 4 0 0 0 0 0 6
A dod
rmagaodos — levr Buzios 2| 21 0] of o 0 o | a
Buzios
Sdo Pedro da . .
. CVT S3o Pedro da Aldeia 2 2 0 0 0 0 0 4
Aldeia
Araruama CETEP Araruama 2 2 4
Silva Jardim CVT Silva Jardim 2 2 4
Macaé CVT Macaé 2 2 4




12 | 14 0 0 0 0 0 26
LOTE XII - NOROESTE FLUMINENSE
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1 |ltaperuna CETEP Itaperuna 2 4 0 0 0 0 0 6
2 |Laje do Muriaé [JCETEP Laje do Muriaé 2 4 0 0 0 0 0 6
3 |S3oJosé de Ubd JCETEP S3o José de Ub3a 2 4 0 0 0 0 0 6
4 |Miracema CVT Miracema 2 2 0 0 0 0 0 4
5 ]ltaperuna FAETERJ Itaperuna 2 4 0 1 0 0 0 7
6 |ltaocara CETEP Itaocara 2 4 0 0 0 0 0 6
Santo Antonio
7 : '© | CETEP santo Anténio de Padua 2| 4|l o] of o 0 o | 6
de Padua
Santo Antonio
8 : ' |FAETERJ Santo AntoniodePadua | 2 | 4 | o | 1| o 0 o | 7
de Padua
Bom Jesus do
9 FAETERJ Bom Jesus do Itabapoanal 2 4 0 1 0 0 0 7
Itabapoana
18 | 34 0 3 0 0 0 55




ANEXO VI

ESPACO FiSICO - MEDIDAS

TIPO UNIDADE A. INTERNA A. EXTERNA SALA BANHEIRO COPA REFEITORIO CXD'AGUA |VOLUME (l)] CISTERNA | VOLUME(I)
POLO Administracdo Central (Prédio) 2.040,36m? 405.705m? 45 7 3 X 1 10000 1 22000
ADM Acervo Documental 379,68m? X 4 1 X X X X X X
ADM Assessoria de Controle Interno 96,34m? X 7 3 1 X 1 1000 X X
ADM Central de atendimento (Ouvidoria) 29,78m? X 3 3 X X X X X X
ADM Centro de Memoria 51,10m? X 2 2 X X X X X X

Divisdo de Gestdo da Informacgéo (DGlI)
ADM 327,42m? 10 2 X X 1 500 X X
Centro de Processamento de Dados X

ADM Comissdo Permanente de Sindicancia 190,00m? X 2 1 X X X X X X
ADM Divisao de Almoxarifado 1833,31m? X 5 2 X X 1 7000 « "

1 15000
ADM Diretoria de Engenharia/Arquit/Manut 264,4m? X 8 2 1 X X X X X
ADM Divisdo de Servigos Gerais 57,49m? X 3 2 1 X X X X X
ADM Divisdo de Apoio Patrimonial 165,3m? X 5 3 1 X 4 1000 X X
ADM Divisdo de Estagio 287,68m? X 12 3 1 X X X X X
ADM Divisdo de Inclusdo 171,69m? X 6 4 3 X X X X X
ADM Divisdo de Manutengdo 1.209,52m? X 13 3 1 X X X X X
ADM Divisdo de Patrimoénio 738,25m? X 4 3 1 X X X X X
ADM Divisdao de Recursos Humanos 301,49m? X 5 2 1 X 1 4000 X X
ADM Divisdo de Transportes 1.354,41m? X 6 3 1 X X X X X
ADM Divisdo de Registros Escolares 199,33m? X 10 4 1 X 1 4000 X X
CVT Quintino 4.778,59m? X 61 8 1 X 1 10000 1 63000
CVvT Quintino -Centro Educ. Fisica e Esportes — CEFE 6.079,48m? X 9 6 2 X 3 1000

1 6500 X X

1 7500
CVvT Quintino - Creche/Pré-Escola — Casa da Crianga 701,65m? X 16 5 1 1 3 1000 X X
CAEP Escola Ensino Especial - Favo de Mel 3.683,00m? X 32 18 2 1 1 23000 X X
ADM Teatro Abdias Nascimento 3.482,56m? X X X X 1 10000 X X
FAETERJ |FAETERJ - Rio 699,94m? X 17 4 1 X 4 1000 X X
ETE Herbert José de Souza 2.772,29m? X 54 14 2 1 1 42000 X X
ETE Republica 7.272,31m? X 146 41 2 1 1 60000 2 290000
EEEF Republica 939,16m? X 96 19 1 2 1 9000 1 20000

1 33000 1 80000

1 1000
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TIPO UNIDADE A. INTERNA A. EXTERNA SALA BANHEIRO COPA REFEITORIO CXD'AGUA |VOLUME (l)] CISTERNA | VOLUME(I)
2 7500
ETE Ferreira Viana 8299,19m? 3938,13m? 93 24 4 1 1 19300 1 134000
1 22300 1 63400
1 37400 1 65500
1 8480
ISE ISERJ 38625,6m? 8083,36m? 211 45 9 5 1 31000 1 36150
2 14500 1 50000
5 1000 1 5150
CETEP Pendotiba 185,32m? X 11 2 1 0 3 2000 X X
CVT Itaborai 1165,51m? 2581,11m? 30 10 1 X 4 1000 1 30000
ETE Henrique Lage (O CETEP ESTA INCLUIDO NESTA UNIDADE) | 7095,32m? X 64 12 1 X 1 18000 1 58000
2 1000 X X
EETF Henrique Lage 929,94m? X 22 4 1 X X X X X
CVT Bangu 1109,95m? 1832,14m? 21 12 1 X 3 1000 X 6000
CVT Cidade de Deus 2432,97m? 884,31m? 29 11 1 X 6 1000 X X
CETEP FAETEC SANTA CRUZ 630,77m? X 12 2 X X 5 1000 1 1000
4124,80m? | 100654,63m?> 34 11 2 1 8 10000 1
1 300000
1 250000 800000
2 1000
CETEP Batan 361,25m? 400,00m? 8 1 X 1 1000 1000
ETE Santa cruz 6,099,99m? X 85 16 1 X 1 30000
1 25000 800000
1 1000
CVT Alemédo 1196,19m? 69,89m? 28 5 1 X 4 1000 1 5000
1 500
CVT Engenho Novo 954,74m? 1145m? 29 5 1 X 1 50000 1 30000
CVT Ilha do Governador- GALEAO 678,81m? X 19 5 1 X 1 5000 X X
CVT Quitungo 650,97m? 23,36m? 28 5 1 X 3 1000 1 6000
CETEP Ilha do Governador 600,11m? X 9 10 1 X 1 5000 1 15000
CETEP Ipanema 3128,34m? X 17 4 1 X 1 90000 2 20000
CETEP Jacaré 304,07m? X 8 3 1 X 2 1000 X X
CETEP Mangueira 1308,4m? X 43 11 2 1 1 140000 1 350000
1 25000
1 15000
1 5000
1 3000
1 500
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TIPO UNIDADE A. INTERNA A. EXTERNA SALA BANHEIRO COPA REFEITORIO CXD'AGUA |VOLUME (l)] CISTERNA | VOLUME(I)

CVT Marechal Hermes 1570,72m? 90663,78m? 81 17 5 1 4 500000 1 400000

3 1000

1 25000

1 500
CETEP Santa Marta 273m? 103,31m? 12 6 1 X 3 1000 X X
CETEP Tijuca 274,48m? X 9 2 1 X X X X X
CETEP Vila Isabel 199,4m? 445,55m? 9 4 1 X 1 500 X X
EEEF Visconde de Maua 859,96m? X 29 7 1 X 1 5000 1 20000
ETE Adolpho Bloch 3121,73m? 7381,11m? 96 17 3 1 1 100000 1 120000
ETE Engenheiro Silva Freire 3476,48m? 20364,33m? 45 8 1 1 6 1000 X «

3 500
ETE Juscelino Kubitscheck 5904,66m? 2070,43m? 77 15 X 1 1 1000 2 64000

1 30000
ETE Maria Mercedes Mendes Teixeira 2231,16m? 202,7m? 31 9 1 2 10000 2 20000
ETE Martins Pena 1066,87m? X 31 10 X 6 1000 X X

1 500
ETE Oscar Tenério 1808,27M? X 44 8 1 X 2 5000 2 30000
ETE Visconde de Maua 1525,5m? X 70 13 1 X 2 5000 1 10000

1 2000
CVT Belford Roxo - Heliopolis 10008,00m? 893,96m? 18 5 1 X 1 5000 X X
ETE Duque de Caxias- Imbarié 4037,66m? 3698m? 21 10 1 1 1 40000 1 140000
CVT Duque de Caxias- Olavo bilac 1072,99m? 893,96m? 17 5 1 X 1 5000 X X
CETEP Dugque de Caxias- Pedro Ramos 140,55m? 883,94m? 24 7 1 X X 5000 2 20000
CVT Duque de Caxias- Santa Cruz da Serra 2477,75m? 1779,84m? 26 9 1 X 1 5000 X X
CVT Duque de Caxias- Saracuruna 3267,20m? 1744,26m? 31 7 1 X 1 5000 X X
CVT Duque de Caxias- Xerém 160,00m? 1016,20m? 12 2 1 X 2 1000 X X
CVT Nilépolis - Paiol de Pélvora 3088,07m? 2881,17m? 40 7 1 X 1 5000 X X
CVT Nova Iguagu - Austin 2593,64m? 1631,45m? 33 7 1 X 1 5000 X X
CVT Nova Iguacu - Centro 443,16m? 677,06m? 14 6 1 X 1 5000 X X
EAT Nova lguagu - Paulo Falcdo 151,78m? 539,51m? 24 8 1 X 1 15000 1 40000
ETE Jodo Luiz do Nascimento 3310,26m? 3357,74m? 37 8 1 1 1 17000 1 100000
CVT Queimados - Centro 701,43m? 800,80m? 28 6 1 X 1 5000 X X
CVT Campinho 1092,98m? 948,11m? 14 5 1 X 1 5.000 1 10.000
CVT Mesquita 651,05m? 596,1m? 11 5 1 X 4 2.500 1 4.000
CVT Colubandé 1982.22m? 1505,52m? 19 5 1 X 1 5.000 1 10.000
FAETERJ |FAETERJ - Caxias 140,55m? 883,94m? 7 4 X X X X X X
cVvT Guapimirim 2573,14m? 779,62m? 22 7 1 X 1 5000 X X
CETEP Japeri 433,94m? X 4 0 1 X 1 5.000 X X
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TIPO UNIDADE A. INTERNA A. EXTERNA SALA BANHEIRO COPA REFEITORIO CXD'AGUA |VOLUME (l)] CISTERNA | VOLUME(I)
CVT Magé - Centro 3538,63m? 1735,15m? 34 7 1 X 1 5000 X X
CVT Magé - Piabeta 759,65m? 552,31m? 18 5 1 X 1 5000 X X
CVT Seropédica 3000.00m? 1557,74m? 18 7 1 X 1 5.000 1 10.000
FAETEC |ViaBrasil (ViaBrasil Shopping) 600,02m? X 6 3 X X X X X X
FAETEC |S30 Gongalo - Unidade VilaLage 665,14m? 1095,62m? 7 5 1 1 1 40.000 1 100.000
CETEP Arraial do Cabo 173,94m? 265,56m? 4 2 X X 1 10000 2 15000
CVT Buzios 351,86m? 1125,65m? 10 4 2 X 1 1000 2 20000
CVT Sdo Pedro da Aldeia 962,07m? X 22 5 1 0 3 1000 1 6000

1 16380 2 15000

1 24000 1 7952

1 24098 X X
ETE Helber Vignoli Muniz ( Bacaxa) 8749,39m? 17981,10m? 37 22 3 1 ! 26544 X X

1 20030 X X

1 3780 X X

1 1240 X X

1 10890 X X
CETEP Araruama 1308,40m? X 32 31 1 1 15 1000 1 20000

1 500
CVT Silva Jardim 1207,96m? 1289,03m? 17 5 1 X 3 2.000 1 5.000
CETEP Itaperuna 648,98m? 685,85m? 15 6 1 X 2 1000 X X
CETEP Laje do Muriaé 1349,76m? X 19 5 1 1 1 2000 1 5500
CETEP Sado José de Uba 1691,77m? X 26 4 1 X 6 1000 X X
CVT Miracema 847,30m? 73,37m? 18 7 1 X 1 10000 X X
FAETERJ |FAETERJ Itaperuna 3841,71m? 9003,56m? 8 4 X X 1 24000 1 30000

1 48000

CETEP Itaocara 1115,49m? 65,80m? 17 6 1 1 5 1000 X X
CETEP Santo Antonio de Padua 399,19m? X 15 4 2 X 1 1000 1 85000

1 2000
FAETERJ |FAETERJ Santo Antbénio de Padua 2573,14m? 779,62m? 22 7 1 X 1 50000 1 70000
FAETERJ |FATERJ Bom Jesus do Itabapoana 1937,79m? 1937,79m? 11 0 1 X X X X
CVT Macaé 538,51m? X 16 5 1 X 5 1000 1 1000
CETEP Campos - Lapa 913,84m? 1213,40m? 16 2 1 X 4 2000 X X
CETEP S3do Fidelis 184,37m? 355,54m? 6 3 1 X 1 2000 1 3000
CETEP S3o Jodo da Barra 356,87m? X 4 2 1 X X X X X
cVvT Campos Ceramica 916,37m? 1264,48m? 16 3 1 X 1 1000 X X
CVT Campos Solda 1125,65m? X 14 4 2 X 3 1000 X X
ETE Jodo Barcellos Martins 5583,07m? 10055,48m? 58 14 1 1 1 20000 1 30000

4 1000 1 50000
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TIPO UNIDADE A. INTERNA A. EXTERNA SALA BANHEIRO COPA REFEITORIO CXD'AGUA |VOLUME (l)] CISTERNA | VOLUME(I)

1 5000

1 500
FAETERJ |ISEPAM 2235,78m? 3000,45m? 91 28 4 1 2 1000 2 10000
FAETERJ |FAETERJ Campos 992,92m? X 16 2 2 X X X X X
EEEF Antonio Sarlo 2715,00m? X 13 2 X X X X X X
CVT Trés Rios 1699,31m? X 30 8 1 X 5 1000 1 1000
FAETEC (Barra do Pirai 2.821m? 2600m? 40 10 3 X 1 50000 1 70000
CVT Barra Mansa 1192,42m? X 15 3 1 X 1 1000 X X
CVT Mendes 2266,27m? X 15 4 1 1 X X X X
FAETERJ | FAETERJ Paracambi 1079,79m? 20000m? 9 3 0 0 X X X X
CETEP Paraiba do Sul 642,19m? X 12 2 1 X 2 30000 1 10000
CVT Petropolis - Cascatinha 3082,33m? X 16 10 X 1 1 40000 1 30000

1 30000

1 1000
CETEP Pinheiral 342m? X 6 4 1 X 1 500 X
CVT Pirai 502,04m? X 11 3 1 X 1 30000 50000
CETEP Porto Real 354,96m? 675,60m? 12 3 1 X 1 5000

1 1000 X
CETEP FAETEC Resende - Alvorada 952,12m? X 23 3 1 X X X X
CVT FAETEC Resende - Polo Avangado de Engenheiro Passos 1653,80m? 6822,11m? 29 6 1 X 4 2000 15000
CETEP S3o José Vale do Rio Preto 105,39m? X 4 2 1 X 1 1000 X X
CETEP Teresopolis 1065,63m? X 14 2 1 X X X X X
ETP Volta Redonda ETP Amaury César Vieira 4596,2m? 39221,12m? 46 13 1 1 1 1000 1 60000

1 5000
FAETERJ |FAETERJ Petrépolis 1319,24m? 1018,97m? 18 6 X X X X X X
CVT Barra do Pirai - Unidade Matadouro 534,27m? X 11 2 X X 2 1000 2 20000
FAETEC |Rio das Flores 526,23m? X 2 X X X X X X X
FAETEC |[Areal 321,04m? X 4 1 X X 1 30000 X X
CVT Angra dos Reis - Frade 1347,69m? 1534,69m? 15 5 1 X 1 5.000 1 10.000
FAETEC |Engenheiro Paulo de Frontin 468,27m? 352,67m? 8 4 1 X 2 2.500 1 4.000
CVT Mangaratiba 1203,00m? 1550,00m? 30 10 1 X 4 1000 1 30000
FAETEC |Miguel Pereira 1123,85m? 894,48m? 10 3 1 X 2 5.000 1 12.000
CVT Rio Claro 2225.17m? 941,9m? 15 7 1 X 1 5.000 1 10.000
CVT Valenga 1920.00m? 1215,42m? 17 7 1 X 1 5.000 1 10.000
FAETERJ |FAETERJ Barra Mansa 1129,44m? 1753,49m? 8 0 1 X X X X
FAETERJ |FAETERJ Trés Rios 2132,79m? 9754m? 17 0 1 1 X X X X
CETEP Levy Gasparian 374,00m? X 13 5 1 X 1 1000 X X
6 ESPACO Fisico 5/6



TIPO UNIDADE A. INTERNA A. EXTERNA SALA BANHEIRO COPA REFEITORIO CXD'AGUA |VOLUME (l)] CISTERNA | VOLUME(I)
CVT Bom Jardim 531,48m? X 12 6 1 X 2 500 X X
2 250
6 ESPAGO FiSICO 6/6



ANEXO VII
PLANILHA DE ESTIMATIVA COM PRECOS UNITARIOS POR FUNCAO

LOTE

ADMINISTRACAO CENTRAL

Carga . VALOR
Funcéo Horéaria| Valor Salério V?Xk?;gli/s;os Valor Mensal | Valor Anual eragﬂgags TOTAL
Funcéo P & ANUAL
1 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO IV
2 JAUXILIAR DE ESCRITORIO
3 |RECEPCIONISTA
4 |AUXILIAR DE ALMOXARIFE
5 |JALMOXARIFE
6 JASSISTENTE ADMINISTRATIVO JUNIOR
7 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SENIOR
TOTAL
LOTE II
REGIAQ METROPOLITANA |
Carga . VALOR
Funcéo Horéaria] Valor Salario VaIAO:\IdE(;'(SgL\j/StOS Valor Mensal | Valor Anual Quragtlgage TOTAL
Funcio ( ) por Funcdo | A\NyAL
1 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO IV
2 JAUXILIAR DE ESCRITORIO
4 JAUXILIAR DE ALMOXARIFE
TOTAL
LOTE Il

7 ANEXO VII - ADMINISTRATIVO




REGIAOQO METROPOL ITANA 11

Carga . VALOR
Funcéo Horéria] Valor Saléario VaIAOI;\IdEC;fgli/StOS Valor Mensal | Valor Anual Quagndage TOTAL
Funcio ( ) por Funcdo | ANUAL
1 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO IV
2 JAUXILIAR DE ESCRITORIO
4 JAUXILIAR DE ALMOXARIFE
TOTAL
LOTE IV
REGIAO METROPOL ITANA 111
Carga . VALOR
Funcéo Horaria| Valor Salério Val'z:\ldEo;CC):li/stos Valor Mensal | Valor Anual Quragngage TOTAL
Funcéio ( ) por Funcdo | A\NyAL
1 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO IV
2 JAUXILIAR DE ESCRITORIO
4 JAUXILIAR DE ALMOXARIFE
TOTAL
LOTEV
REGIAO METROPOLITANA 1V
Carga . VALOR
Funcéo Horéaria] Valor Salario VaIAOT\IdE(;'(SgL\j/SOS Valor Mensal | Valor Anual Quagtldage TOTAL
Funcio ( ) por Fungao | - ANyAL
1 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO IV
2 JAUXILIAR DE ESCRITORIO
4 JAUXILIAR DE ALMOXARIFE
TOTAL
LOTE VI

REGIAO MEDIO PARAIBA

7 ANEXO VII - ADMINISTRATIVO



Carga . VALOR
Funcéo Horéaria] Valor Salario V";‘(IAOIIF\IdEC;fg%S;OS Valor Mensal | Valor Anual eralr;tllgagg TOTAL
Funcéo P & ANUAL
1 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO IV
2 JAUXILIAR DE ESCRITORIO
4 JAUXILIAR DE ALMOXARIFE
TOTAL
LOTE VII
REGIAQ COSTA VERDE
Carga . VALOR
Funcéo Horéria] Valor Salario Val'g:\ldEo;gli/stos Valor Mensal | Valor Anual Quagndage TOTAL
Fungao ( ) por Funcao ANUAL
1 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO IV
2 JAUXILIAR DE ESCRITORIO
TOTAL
LOTE VIII
REGIAO CENTRO SUL FLUMINENTE
Carga . VALOR
Funcéo Horéria] Valor Salario VaIAoz\IdEo;(():ti/sIos Valor Mensal | Valor Anual Qualr;ndaije TOTAL
Fungo ( ) por Funcao ANUAL
1 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO IV
2 JAUXILIAR DE ESCRITORIO
4 JAUXILIAR DE ALMOXARIFE
TOTAL
LOTE IX

REGIAO SERRANA

7 ANEXO VII - ADMINISTRATIVO



Carga . VALOR
Funcéo Horéaria] Valor Salario V";‘(IAOIIF\IdEC;fg%S;OS Valor Mensal | Valor Anual eralr;tllgagg TOTAL
Funcéo P ¢ ANUAL
1 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO IV
2 |AUXILIAR DE ESCRITORIO
TOTAL
LOTEX
REGIAO NORTE FLUMINENSE
Carga . VALOR
Funcéo Horéria] Valor Salario Val::\ldEO;gli/Stos Valor Mensal | Valor Anual Quagndage TOTAL
Funcio ( ) por Funcao ANUAL
1 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO IV
2 |AUXILIAR DE ESCRITORIO
4 JAUXILIAR DE ALMOXARIFE
TOTAL
LOTE XI
REGIAQO BAIXADA LITORANEA
Carga . VALOR
Funcéo Horéria] Valor Salario Val::\ldEO;gli/gos Valor Mensal | Valor Anual Quagndaije TOTAL
Fungao ( ) por Funcao ANUAL
1 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO IV
2 |AUXILIAR DE ESCRITORIO
TOTAL
LOTE XlI
REGIAQ NOROESTE FLUMINENSE
Carga . VALOR
Funcéo Horéria] Valor Salario VaIXLIdE(;'(Sgli/StOS Valor Mensal | Valor Anual Qualr;tlda(je TOTAL
Funcio ( ) por Fungao | ANuAL

7 ANEXO VII - ADMINISTRATIVO



1 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO IV

AUXILIAR DE ESCRITORIO

N

4 JAUXILIAR DE ALMOXARIFE

TOTAL

7 ANEXO VII - ADMINISTRATIVO
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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo
Fundacdo de Apoio a Escola Técnica

ANEXO VI11I

SOLICITACAO EAUTORIZACAO DE FUNCOES/ SERVICO

Solicitamos 0 preenchimento de vagas que se encontram abertas nas Unidades
relacionadas abaixo, em seus quantitativos e fungdes, como forma de suprir as
necessidades administrativas que se encontram com fahas operacionais em aguns
setores.

Informamos, que essas fungdes deverdo ser preenchidas no prazo de 5 dias Uteis, e
encaminhadas para o0 setor responsavel de contratacdo da FAETEC, que fica na Rua
Clarimundo de Melo, 847 — Quintino Bocailiva — Rio de Janeiro — RJ, para serem
direcionadas aos seus lugares de destino.

As vagas abaixo relacionadas foram autorizadas pela Autoridade Superior da FAETEC,
em razdo dareal necessidade.

Responsavel

Unidade Funcao Quantidade Setor/L ocal pelo Setor

Desta forma e de acordo com a contratacdo estipulada no Edital de Licitagdo, o
guantitativo e as fungdes se enquadram em concordancia com o contrato firmado com
essa ingtituicao.

Atenciosamente,

Rio de Janeiro, .........

Responsavel pela Solicitacdo

Setor Responsavel
Tel.:

Assessoria Especial — Setor de Licitagdes
Rua Clarimundo de Melo, 847 — Quintino Bocailiva— CEP 21.311-280 — Rio de Janeiro/RJ
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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo
Fundacao de Apoio a Escola Técnica

13.02.10.12 . . R
LICITACAO POR PREGAO ELETRONICO N°0003/2021

ANEXO IV

DECLARACAO PARA ATENDIMENTO
AO INCISO V, DO ART. 27, DA LEI N° 8.666/93

Ao
Pregoeiro

Ref.: Pregéo Eletrdnico n® 0003/2021
Processo SEI n° 260005/002832/2020

(Entidade) , inscrita no CNPJ sob 0 n° , Sediada na (endereco
completo) , neste ato representada pelo seu representante legal, o(@) Sr.(a)
, inscrito(a@) no CPF sob o n° , portador da cédula de

identidade n° , expedida por , DECLARA, sob as

penas da Lei, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Le n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, em
conformidade com o previsto no inciso XXXII1, do art. 7°, da Constituigcao Federal,
gue ndo possui em seu quadro de pessoal empregado(s) menor(es) de 18 (dezoito) anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer
trabalho, salvo na condicéo de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos.

Rio de Janeiro, de de 2021.

Assinatura
Nome Completo:

Observacoes:

v' Emitir_em papel timbrado da empresa, dispensado em caso de carimbo_com
CNPJ;

v No caso do Representante Legal ndo ser um dos sbcios da empresa licitante, devera
ser apresentado o instrumento de procuragao paratais poderes.

Assessoria Especial — Setor de Licitagbes
Rua Clarimundo de Melo, 847 — Quintino Bocailva— CEP 21.311-280 — Rio de Janeiro/RJ
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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo
Fundacao de Apoio a Escola Técnica

13.02.10.11 . . R
LICITACAO POR PREGAO ELETRONICO N°0003/2021

ANEXO YV

DECLARACAO PARA ATENDIMENTO
A LEI ESTADUAL N°7.258/2016

Ao
Pregoeiro

Ref.: Pregéo Eletrdnico n® 0003/2021
Processo SEI n° 260005/002832/2020

(Entidade), inscrita no CNPJ sob o n° , sediada na (endereco completo) ,
neste ato representada pelo seu representante legal, o(a) Sr.(a) , Inscrito(a)
no CPF sob o n° , portador(a) da cédula de identidade n° , DECLARA,

para fins do disposto no Lei Estadual n°® 7.258/16, que dispde, em seus quadros, 0
percentual minimo de empregados beneficidrios da Previdéncia Social reabilitados ou
com pessoas portadora de deficiéncia habilitadas, na proporgdo de %, namedida em

gue atualmente conta com ( ) empregados.
Rio de Janeiro, de de 2021.
Assinatura
LICITANTE
Observacoes:

v' Emitir_em papel timbrado da empresa, dispensado em caso de carimbo _com
CNPJ;

v No caso do Representante Legal ndo ser um dos sdcios da empresa licitante, devera
ser apresentado o instrumento de procuragao paratais poderes.

Assessoria Especial — Setor de Licitagbes
Rua Clarimundo de Melo, 847 — Quintino Bocailva— CEP 21.311-280 — Rio de Janeiro/RJ
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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo
Fundacao de Apoio a Escola Técnica

13.02.10.11 . . A
LICITACAO POR PREGAO ELETRONICO N° 0003/2021

ANEXO VI

DECLARACAO PARA ATENDIMENTO

A LEI ESTADUAL N°7.258/2016
(Caso possua menos de cem empregados, a declaracdo deverd ser apresentada na seguinte forma)

Ao
Pregoeiro

Ref.: Pregéo Eletr 6nico n° 0003/2021
Processo SEI n° 260005/002832/2020

(Entidade) , inscrita no CNPJ sob o n° , Sediada na
(enderego completo) , neste ato representada pelo seu representante legal, o(a) Sr.(a)

, inscrito(a) no CPF sob 0 n° , portador(a) da
cédula de identidade n° , DECLARA, para fins do disposto no Le
Estadual n° 7.258/16, que dispde, em seus quadros menos de 100 empregados, de
modo que ndo se submete ao regime neste estabel ecido.

Rio de Janeiro, de de 2021.

Assinatura
LICITANTE

Observacoes:

v' Emitir_em papel timbrado da empresa, dispensado em caso de carimbo _com
CNPJ;

v No caso do Representante Legal ndo ser um dos socios da empresa licitante, devera
ser apresentado o instrumento de procuragao paratais poderes.

Assessoria Especial — Setor de Licitagbes
Rua Clarimundo de Melo, 847 — Quintino Bocailva— CEP 21.311-280 — Rio de Janeiro/RJ
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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo
Fundacao de Apoio a Escola Técnica
13.02.10.14

LICITACAO POR PREGAO ELETRONICO N° 0003/2021

ANEXO VII

DECLARAC}AQ PARA MICROEMPRESA, EMPRESA DE PEQUENO PORTE,
EMPRESARIO INDIVIDUAL E COOPERATIVAS ENQUADRADAS
NO ART. 34, DA LEI N°11.488, DE 2007

Ao
Pregoeiro

Ref.: Pregéo Eletrdnico n® 0003/2021
Processo SEI n° 260005/002832/2020

(Entidade) , inscrita no CNPJ sob 0 n° , Sediada na (endereco
completo) , neste ato representada pelo seu representante legal, o(@) Sr.(a)

, inscrito(a) no CPF sob o n° , portador(a) da cédulade
identidade n° , DECLARA que é microempresa, empresa de pequeno porte,

empresario individual ou cooperativa enquadrada no artigo 34 da Lei n°® 11.488, de
2007, cumprindo, assim, os requisitos legais para tal qualificacéo, nos termos da Lei
Complementar n° 123/06, e que ndo possui quaisquer dos impedimentos da referida
norma, estando apta a exercer o direito de tratamento privilegiado na forma prevista
pelalegislacdo em vigor.

Rio de Janeiro, de de 2021.

Assinatura
LICITANTE

Observacoes:

v' Emitir_em papel timbrado da empresa, dispensado em caso de carimbo com
CNPJ;

v No caso do Representante Legal ndo ser um dos sicios da empresa licitante, devera
ser apresentado o instrumento de procuragao paratais poderes.

v Este formulério devera ser preenchido pelas empresas que pretenderem se beneficiar
nesta licitagdo do regime diferenciado e favorecido previsto na Lei Complementar
ne. 123/2006.

v Favor_escolher na declaracéo a qualificacdo da empresa.

Assessoria Especial — Setor de Licitagdes
Rua Clarimundo de Melo, 847 — Quintino Bocailva— CEP 21.311-280 — Rio de Janeiro/RJ
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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo
Fundacao de Apoio a Escola Técnica

13.02.10.11 . . R
LICITACAO POR PREGAO ELETRONICO N°0003/2021

ANEXO VIII

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE PENALIDADE

Ao
Pregoeiro

Ref.: Pregéo Eletronico n® 0003/2021
Processo SEI n° 260005/002832/2020

(Licitante) .inscritano CNPJsobo  n° , sediada na (endereco
completo) , neste ato representada pelo seu representante legal, o(a) Sr.(a) :
inscrito(a) no CPF sob o n° , portador(?) da cédula de
identidade n° , expedida por

DECLARA, sob as penas da Le, que ndo foram aplicadas as seguintes sangoes, cujos
efeitos ainda vigorem:

a) suspensdo temporéaria da participacdo em licitacdo e impedimento de contratar imposta
pelo Estado do Rio de Janeiro, suas Autarquias ou FundacOes (art. 87, 11l da Lel n°
8.666/93);

b) impedimento de licitar e contratar imposta pelo Estado do Rio de Janeiro, suas
Autarguias ou Fundacdes (art. 7° daLe n° 10.520/02);

c) declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar imposta por qualquer Ente ou
Entidade da Administracéo Federal, Estadual, Distrital e Municipal (art. 87, IV da Lei
n° 8.666/93).

Rio de Janeiro, de de 2021.

Assinatura
Nome da licitante e do(s) seu(s) representante(s) legal(is)

Observacoes:

v' Emitir_ em papéd timbrado da empresa, dispensado em caso de carimbo com CNPJ;
v" No caso do Representante Legal ndo ser um dos socios da empresa licitante, devera ser
apresentado o instrumento de procuragdo paratais poderes.

Assessoria Especial — Setor de Licitagbes
Rua Clarimundo de Melo, 847 — Quintino Bocailva— CEP 21.311-280 — Rio de Janeiro/RJ
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Governo do Estado do Rio de Janeiro

Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo
Fundacdo de Apoio a Escola Técnica

LICITACAO POR PREGAO ELETRONICO N° 0003/2021

|| MODELO ANEXO I X

DECLARACAO DO RESPONSAVEL TECNICO

Ao
Pregoeiro

Ref.: Pregéo Eletr 6nico n° 0003/2021
Processo SEI n° 260005/002832/2020

(Entidade) , inscrita no CNPJ sob o n° , sediada no (endereco completo),

neste ato representada pelo seu representante legal, o(a) Sr.(a)

inscrito(a) no CPF sob o n° , portador(a) da cédula de identidade n° , DECLARA ter designado
o(s) profissional(is) abaixo relacionado(s) como responsavel(is) técnico(s) pela empresa, de acordo com o objeto
contratado.

Nome: CRA n°
Especiaidade: Data de Registro
Assinatura RT:
Nome: CRA n°
Especiaidade: Data de Registro
Assinatura RT:

Rio de Janeiro, de de 2021.

Representante legal da empresa

Obs.: Emitir em papel timbrado da empresa

Assessoria Especial — Setor de Licitagbes
Rua Clarimundo de Melo, 847 — Quintino Bocailva— CEP 21.311-280 — Rio de Janeiro/RJ
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MINUTA Governo do Estado do Rio de Janeiro
Maio/20 Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacio
Fundacao de Apoio a Escola Técnica

LICITACAO POR PREGAO ELETRONICO N° 0003/2021

ANEXO X

CONTRATO N.° 12021

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
QUE ENTRE S| CELEBRAM A FUNDACAO
DE APOIO A ESCOLA TECNICA E A
EMPRESA

A FUNDACAO DE APOIO A ESCOLA TECNICA, doravante designada simplesmente
CONTRATANTE, inscrita no CNPJMF sob o N° 31.608.763/0001-43, situada na Rua
Clarimundo de Melo, 847, Quintino Bocailva, Rio de Janeiro - RJ, neste ato representada por
seu Presidente Sr. Jodo de Melo Carrilho, portador da Carteira de Identidade n° 21134941-0,
expedida pelo DIC/RJ, e inscrito no CPF n° 116.501.667-29 e do outro lado a empresa

situada na Rua , Bairro , Cidade
e inscrita no CNPJMF sob o n° , daqui por diante denominada CONTRATADA,
representada neste ato por , Cédula de identidade n° , residente e
domiciliada na Rua , Cidade , resolvem celebrar o presente Contrato de

, com fundamento no Processo SEI n°
260005/002832/2020, que se regera pelas normas da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1.993 e
alteracdes, Lei Estadual n° 287, de 04 de dezembro de 1.979 e Decretos n° 3.149/80 e 42.301,
de 12 de fevereiro de 2010 e do instrumento convocatrio, aplicando-se a este contrato suas
disposicdes irrestrita e incondicional mente, bem como pelas clausul as e condic¢des seguintes:

| CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO E DO REGIME DE EXECUCAO |

O presente contrato tem por objeto a Contratacdo de empresa especiaizada
em gerenciamento de servicos terceirizados de mdo de obra, devidamente regularizada,
para prestar junto as Unidades Escolares da Fundacdo de Apoio a Escola Técnica do Estado
do Rio de Janeiro - FAETEC, nas funcdes de APOIO ADMINISTRATIVO, divididosem
LOTES abaixo_especificados, sendo estes servicos de natureza continua e nos_moldes
preconizados na Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT, conforme Proposta Deta he
(Anexo |) e Termo de Referéncia (Anexo 111) e do instrumento convocatorio.

Par &grafo Unico: O objeto seré executado segundo o regime de execucdo de empreitada
por preco global por Lote eregime de execugao por preco unitario.

| CLAUSULA SEGUNDA: DO PRAZO

Assessoria Especial
Rua Clarimundo de Melo, 847 — Quintino Bocailva— CEP 21.311-280 — Rio de Janeiro/RJ
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MINUTA Governo do Estado do Rio de Janeiro
Maio/20 Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacio

Fundacao de Apoio a Escola Técnica

O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir de dd/mm/aaaa,
desde que posterior a data de publicagdo do extrato deste instrumento no DOERJ, valendo a
data de publicacdo do extrato como termo inicial de vigéncia, caso posterior a data
convencionada nesta clausula

Paragrafo Primeiro — O prazo contratual podera ser prorrogado, observando-se o limite

previsto no art. 57, 11, daLei n° 8.666/93, desde que a propostada CONTRATADA sgjamais
vantgjosaparao CONTRATANTE.

| CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Constituem obrigactes do CONTRATANTE:

a)
b)

c)
d)

realizar os pagamentos devidos a CONTRATADA, nas condi¢des estabel ecidas neste
contrato;

fornecer a CONTRATADA documentos, informagbes e demais elementos que
possuir, pertinentes a execugdo do presente contrato;

exercer afiscalizacdo do contrato;

receber provisoria e definitivamente o objeto do contrato, nas formas definidas no
edital e no contrato.

| CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Constituem obrigactes da CONTRATADA:

a)

b)
c)
d)
€)
f)

9)

h)

conduzir os servicos de acordo com as normas do servico e as especificacdes técnicas
e, anda, com estrita observancia do instrumento convocatorio, do Termo de
Referéncia, da Proposta de Precos e da legislacéo vigente;

prestar o servico no enderego constante da Proposta Detalhe

prover 0s servicos ora contratados, com pessoal adequado e capacitado em todos os
niveis de trabal ho;

iniciar e concluir 0s servigos nos prazos esti pul ados;

comunicar ao Fiscal do contrato, por escrito e tdo logo constatado problema ou a
impossibilidade de execucéo de qualquer obrigacéo contratual, para a adogéo das
providéncias cabivels,

responder pelos servigos que executar, na forma do ato convocatorio e da legislacéo
aplicavel;

reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, no todo ou em parte e as suas
expensas, bens ou prestagdes objeto do contrato em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes de execucdo irregular ou do emprego ou
fornecimento de materiais inadequados ou desconformes com as especificagoes;
observado o disposto no artigo 68 da Lel n° 8.666/93, designar e manter preposto, no
loca do servico, que deverd se reportar diretamente ao Fiscal do contrato, para
acompanhar e se responsabilizar pela execucdo dos servigos, inclusive pela

Assessoria Especial
Rua Clarimundo de Melo, 847 — Quintino Bocailva— CEP 21.311-280 — Rio de Janeiro/RJ
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MINUTA Governo do Estado do Rio de Janeiro
Maio/20 Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacio

Fundacao de Apoio a Escola Técnica

regul aridade técnica e disciplinar da atuacéo da equipe técnica disponibilizada para os

Servicos,

i) elaborar relatério mensal sobre a prestacdo dos servigos, dirigido ao fiscal do
contrato, relatando todos os servicos realizados, eventuais problemas verificados e

qualquer fato relevante sobre a execucéo do objeto contratual;

j) manter em estoque um minimo de materiais, pecas e componentes de reposicao

regular e necessarios a execucdo do objeto do contrato;

k) manter, durante toda a duragéo deste contrato, em compatibilidade com as obrigagcdes
assumidas, as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas para participacdo na

licitacéo;

[) cumprir todas as obrigacbes e encargos sociais trabalhistas e demonstrar 0 seu
adimplemento, naforma da Clausula Oitava (DA RESPONSABILIDADE);

m) indenizar todo e qualquer dano e prejuizo pessoal ou material que possa advir, direta

ou indiretamente, do exercicio de suas atividades ou serem causados por Sseus

prepostos a CONTRATANTE, aos usudrios ou terceiros;

n) observar o cumprimento do quantitativo de pessoas com deficiéncia, estipulado pelo

art. 93, da Le Federa n° 8.213/91;

0) na forma da Lel Estatual n® 7.258, de 2016, a empresa com 100 (cem) ou mais
empregados alocados a este contrato esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento)
a 5% (cinco por cento) dos seus postos de trabalho com beneficiérios reabilitados ou

pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporcao:

[. até200 empregados .........cccceveceeveeneeiieseeseeesee s
[1. de201 @500 .....ccveeereiecreeccree e
[11.de501 a1.000 .....ccooeveeerieereeereeereeeree e
IV.de1.001 em diante ......ccceeeecueeecveeeciee e

p) Manter programa de integridade nos termos da disciplina conferida pela Lei Estadual
Nn. 7.753/2017 e eventuais modificagtes e regulamentos subsequentes, consistindo tal
programa no conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade,
auditoria e incentivo a denancia de irregularidades e na aplicacéo efetiva de codigos
de ética e de conduta, politicas e diretrizes com o objetivo de detectar e sanar desvios,
fraudes, irregularidades e atosiilicitos praticados contra a Administracéo Publica.

| CLAUSULA QUINTA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execucdo do presente contrato correrdo a conta das seguintes dotagdes

orcamentarias, para o exercicio de 2021, assim classificados:

Natur eza das Despesas. | 3390.34.01

Programa de Trabalho: | 12.122.0002.2660

Fonte de Recur so: 100

Par agrafo Unico — As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrfo por conta das

dotagdes orcamentérias respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de cada exercicio.
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| CLAUSULA SEXTA: VALOR DO CONTRATO

Déa-se a este contrato o valor total de R$ ( ).

CLAUSULA ~SETIMA: DA EXECUCAO, DO RECEBIMENTO E DA
FISCALIZACAO DO CONTRATO

O contrato devera ser executado fielmente, de acordo com as clausulas avengadas, nos termos
do instrumento convocatério, do Termo de Referéncia, do cronograma de execucdo e da
legislacdo vigente, respondendo o inadimplente pelas consequéncias da inexecugdo total ou
parcial.

Paragrafo Primeiro: A execucdo do contrato ser& acompanhada e fiscalizada por comissao
de fiscalizaco de contrato composta por 3 (trés) membros do CONTRATANTE,
especialmente designados pelo Presidente da FAETEC, conforme ato de nomeag&o.

Par agrafo Sequndo: O objeto do contrato sera recebido em tantas parcel as quantas forem as
relativas ao do pagamento, na seguinte forma:

a) provisoriamente, apds parecer circunstanciado, que devera ser elaborado pela
comissdo de fiscalizacdo mencionada no Paragrafo Primeiro, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas ap0s a entrega do servico;

b) definitivamente, mediante parecer circunstanciado da comissdo de fiscalizacdo a que
se refere o Paragrafo Primeiro, apOs decorrido o prazo de 07 (sete) dias, para
observacao e vistoria que comprove 0 exato cumprimento das obrigacdes contratuais.

Paragrafo Terceiro: A comissdo a que se refere o paragrafo primeiro, sob pena de
responsabilidade administrativa, anotard em registro préprio as ocorréncias relativas a
execucdo do contrato, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos
observados. No que exceder a sua competéncia, comunicara o fato a autoridade superior, em
10 (dez) dias, pararatificacéo.

Paragrafo _Quarto: A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as
condic¢des, métodos e processos de inspecao, verificacdo e controle adotados pela fiscalizagéo,
obrigando-se a lhes fornecer todos os dados, elementos, explicacOes, esclarecimentos e
comunicagdes de que este necessitar e que forem julgados necessarios ao desempenho de suas
atividades.

Paragrafo Quinto: A ingtituicdo e a atuacdo da fiscalizagdo do servico objeto do contrato
ndo exclui ou atenua a responsabilidade da CONTRATADA, nem a exime de manter
fiscalizagdo propria
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Paragrafo Sexto — NaformadaLei Estatual n° 7.258, de 2016, se procedera a fiscalizacdo do
regime de cotas de que trata a alinea p, da Clausula Quarta, realizando a verificagcdo no local
do cumprimento da obrigacdo assumida no contrato.

| CLAUSULA OITAVA: DA RESPONSABILIDADE |

A CONTRATADA é responsavel por danos causados a0 CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de culpa ou dolo na execucdo do contrato, ndo excluida ou reduzida essa
responsabilidade pela presenca de fiscalizacdo ou pelo acompanhamento da execucdo por
Orgéo da Administracéo.

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA é responsavel por encargos trabalhistas, inclusive
decorrentes de acordos, dissidios e convencdes coletivas, previdenciérios, fiscais e comerciais
oriundos da execucdo do contrato, podendo o CONTRATANTE, a qualquer tempo, exigir a
comprovagao do cumprimento de tais encargos.

Paragrafo Sequndo - A CONTRATADA sera obrigada a apresentar, mensalmente, em
relacdo aps empregados vinculados ao contrato, prova de que:

a) esta pagando as verbas salariais de seus empregados, incluidas as horas extras
devidas e outras verbas que, em razao da percepcéo com habitualidade, devam
integrar os salarios, ou a reparticdo das cotas, em se tratando de cooperativas, até o
quinto dia Util de cada més seguinte ao vencimento ou na forma estabelecida no
Estatuto, no ultimo caso;

b) estar em dia com o vale-transporte e o auxilio-alimentacdo de seus empregados,

c) anotou as Carteiras de Trabaho e Previdéncia Social de seus empregados; e

d) encontra-se em dia com os recol himentos dos tributos, contribui¢des e encargos.

Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA serd obrigada a reapresentar a Certiddo Conjunta
Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uni&o, ou Certidéo
Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela Secretaria da Receita Federa do Brasil
(RFB) e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), que abrange, inclusive, as
contribuicbes sociais previstas nas adineas “a@” a “d”, do paragrafo unico, do art. 11, da Lei n°
8.212, de 1991, da comprovacdo de regularidade fiscal em relacdo aos tributos incidentes
sobre a atividade objeto deste contrato e do Certificado de Regularidade perante o Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS), assim como a Certiddo Negativa de Débitos
Trabahistas (CNDT), sempre que expirados 0s respectivos prazos de validade.

Paragrafo Quarto: A auséncia da apresentacdo dos documentos mencionados no
PARAGRAFO SEGUNDO e TERCEIRO ensgjara a imediata expedicdo de notificacio a
CONTRATADA, assindando o prazo de 10 (dez) dias para a cabal demonstracéo do
cumprimento das obrigacdes trabal histas e previdenciérias e para a apresentacéo de defesa, no
mesmo prazo, para eventual aplicacdo da penalidade de adverténcia, na hipotese de
descumprimento total ou parcial destas obrigagdes no prazo assinalado.
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Paragrafo_Quinto — Permanecendo a inadimpléncia total ou parcial o contrato sera
rescindido.

Par &grafo Sexto — No caso do parégrafo quinto, sera expedida notificacdo a CONTRATADA
para apresentar prévia defesa, no prazo de 5 (cinco) dias Utels, para dar inicio ao
procedimento de rescisdo contratual e de aplicacéo da penalidade de suspensdo temporaria de
participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Administragdo, pelo prazo de 1
(um) ano.

| CLAUSULA NONA: CONDICOES DE PAGAMENTO \

O CONTRATANTE devera pagar a CONTRATADA o vaor tota de R$

( ), em (___ ) parcelas, no valor de R$ ( ),
sendo cada uma delas efetuadas mensal, sucessiva e diretamente na conta corrente n.° ,
agéncia n.° , de titularidade da CONTRATADA, junto a instituicdo financeira
contratada pelo Estado.

Paragrafo Primeiro - No caso de a CONTRATADA estar estabelecida em localidade que
ndo possua agéncia da instituicdo financeira contratada pelo Estado ou caso verificada pelo
CONTRATANTE aimpossibilidade de a CONTRATADA, em razdo de negativa expressa da
instituicdo financeira contratada pelo Estado, abrir ou manter conta corrente naguela
ingtituicdo financeira, o pagamento podera ser feito mediante crédito em conta corrente de
outrainstituicao financeira. Nesse caso, eventuais 6nus financeiros e/ou contratuais adicionais
serdo suportados exclusivamente pela CONTRATADA.

Paragrafo_Segundo - O pagamento somente serd autorizado ap0s a declaracdo de
recebimento da execucéo do objeto, mediante atestacdo, na forma do art. 90, 8 3°, da Le n°
287/79.

Paragrafo Terceiro — A CONTRATADA devera encaminhar a fatura para pagamento a
DIFIN, situada na Rua Clarimundo de Melo, 847 — Quintino Bocailva — Rio de Janeiro - RJ,
acompanhada de comprovante de recolhimento mensal do FGTS e INSS, bem como
comprovante de atendimento aos encargos previstos no paragrafo segundo da clausula oitava,
todosrelativos a méo de obra empregada no contrato.

Paragrafo Quarto - Satisfeitas as obrigacfes previstas no paragrafo segundo eterceiro, o
prazo para pagamento € de 30 (trinta) dias, a contar da data final do periodo de adimplemento
de cada parcela

Par &grafo Quinto — Considera-se adimplemento o cumprimento da prestagdo com a entrega
do objeto, devidamente atestado pelo (s) agente (s) competente (s).

Paragrafo Sexto - Caso se faga necessaria a reapresentacdo de qualquer nota fiscal por culpa
daCONTRATADA, o prazo de 30 (trinta) dias ficara suspenso, prosseguindo a sua contagem
apartir da data da respectiva reapresentacao.
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Paragrafo Sétimo - Os pagamentos eventual mente realizados com atraso, calculados a partir
do 31° dia e desde que ndo decorram de ato ou fato atribuivel a CONTRATADA, sofrerdo a
incidéncia de atualizacdo financeira pelo IPCA — indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo, ejuros moratorios de 0,5% ao més, calculado pro rata die, e aqueles
pagos em prazo inferior ao estabelecido neste Edital seréo feitos mediante desconto de
0,5% ao mésproratadie.

Paréagrafo Oitavo — Tratando-se de m&o de obra alocada exclusivamente no contrato,
decorrido o prazo de 12 (doze) meses da data da assinatura do contrato, assim entendido o
acordo, convencédo ou dissidio coletivo de trabalho, vigente a época da assinatura do contrato,
poderd a CONTRATADA fazer jus ao reguste do valor contratual referente aos custos
decorrentes de mdo de obra, se estes estiverem vinculados as datas-bases dos referidos
instrumentos, aplicando-se o indice que tiver sido homologado, quando for o caso, na forma
do que dispbe o art. 40, XI, da Lei n.° 8.666/93 e os arts. 2° e 3° da Le n.° 10.192, de
14.02.2001.

Paragrafo Nono - A anualidade dos regjustes serd sempre contada a partir da data do fato
gerador que deu ensgjo ao Ultimo regjuste.

Paragrafo Décimo - Os regjustes serdo precedidos de requerimento da CONTRATADA,
acompanhada de demonstracéo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacéo da
planilha de custos e formagdo de precos e do novo acordo, convencdo ou dissidio coletivo que
fundamenta o regjuste.

Par agrafo Décimo Primeiro — E vedada a inclusfo, por ocasido do regjuste, de beneficios
ndo previstos na proposta inicial, exceto quanto se tornarem obrigatdrios por forca de
instrumento legal, sentenca normativa, acordo, convencéo coletiva ou dissidio.

Paragrafo Décimo _Segundo — Na auséncia de lei federal, acordo, convencéo ou dissidio
coletivo de trabaho, o regjuste contratual poderé derivar de lei estadual que fixe novo piso
salaria paraa categoria, nos moldes da Lei Complementar n® 103/2000.

Paragrafo Décimo Terceiro - O preco dos demais insumos podera ser regjustado apos 12
(doze) meses da data da apresentacdo da proposta, de acordo com |PCA — indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo, que devera retratar a variago efetiva dos insumos
utilizados na consecucdo do objeto contratual, na forma do que dispde o Art. 40, X1, daLei n.°
8.666/93 e 0s Arts. 2° e 3°daLei n.° 10.192, de 14.02.2001.

Paragrafo Décimo_Quarto - As partes convencionam que 0 prazo decadencial para o
Contratado solicitar o pagamento do regjuste contratual, que devera ser protocolizado na
Unidade Protocoladora do 0rgéo contratante, € de 60 (sessenta) dias, contados da publicacéo
do indice gjustado contratual mente, sob pena de decair 0 seu respectivo direito de crédito, nos
termos do art. 211, do Cadigo Civil.

Paragrafo Décimo Quinto — O contratado devera emitir a Nota Fiscal Eletronica — NF-g,
consoante o Protocolo ICMS n° 42/2009, com a redagdo conferida pelo Protocolo ICMS n°
85/2010, e caso seu estabelecimento esteja localizado no Estado do Rio de Janeiro, devera
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observar a forma prescrita nas alineas a, b, ¢, d e e, do 81°, do Art. 22, da Resolugdo SEFAZ
n° 971/2016.

Par agrafo Décimo Sexto - Naformada Lei Estatua n° 7.258, de 2016, caso a contratada ndo
esteja aplicando o regime de cotas de que trata a alinea p, da clausula quarta, suspender-se-a o
pagamento devido, até que sgja sanada a irregularidade apontada pelo 6rgdo de fiscalizacéo
do contrato.

| CLAUSULA DECIMA: DA GARANTIA |

A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo méximo de 5 (cinco)
dias, contados da data da assinatura desse instrumento, comprovante de prestacdo de garantia
da ordem de 5% (cinco por cento) do valor do contrato, a ser prestada em qualquer
modalidade previstapelo 8§ 1° do art. 56 da Lei n.° 8.666/93, a ser restituida apds sua execucao
satisfatéria do objeto contratado. A garantia devera contemplar a cobertura para os seguintes
eventos:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

b) multas punitivas aplicadas pela fiscalizagdo a contratada;

C) prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo do contrato;

d) obrigacOes previdenciarias e trabal histas ndo honradas pela CONTRATADA.

Paragrafo Primeiro: A garantia prestada ndo podera se vincular a outras contratagdes, salvo
apos sua liberacdo.

Par agrafo Segundo: Caso o valor do contrato seja alterado, de acordo com o art. 65 da Lei
Federal n° 8.666/93, a garantia devera ser completada, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, para que seja mantido o percentual 5% (cinco por cento) do valor do contrato.

Paragrafo Terceiro: Nos casos em que vaores de multa venham a ser descontados da
garantia, seu valor original serarecomposto no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena
de rescisdo administrativa do contrato.

Paragrafo Quarto: O levantamento da garantia contratual por parte da CONTRATADA,
respeitadas as disposi¢des legais, dependera de requerimento da interessada, acompanhado do
documento de recibo correspondente.

Par &grafo Quinto — Para a liberagdo da garantia, devera ser demonstrado o cumprimento das
obrigagOes sociais e trabal histas relativas a méo de obra empregada no contrato.

Paragrafo Sexto — O CONTRATANTE poderareter a garantia prestada, pelo prazo de até 03
(trés) meses apbds o encerramento da vigéncia do contrato, liberando-a mediante a
comprovacdo, pela CONTRATADA, do pagamento das verbas rescisorias devidas aos
empregados vinculados ao contrato ou do reaproveitamento dos empregados em outra
atividade da CONTRATADA.
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[ CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA ALTERACAO DO CONTRATO |

O presente contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, desde que por forca de
circunstancia superveniente, nas hipdteses previstas no artigo 65, daLe n° 8.666/93, mediante
termo aditivo.

| CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA RESCISAO |

O presente contrato poderd ser rescindido por ato unilaterd do CONTRATANTE, pela
inexecucdo total ou parcial do disposto na clausula quarta ou das demais clausulas e
condicBes, nos termos dos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666/93, sem que caba a
CONTRATADA direito aindenizacfes de qualquer espécie.

Par agrafo Primeiro: Os casos de rescisdo contratual serdo formal mente motivados nos autos
do processo administrativo, assegurado a CONTRATADA o direito ao contraditério e a
prévia e ampla defesa.

Paragrafo Sequndo: A declaracdo de rescisdo deste contrato, independentemente da prévia
notificagdo judicial ou extrgudicial, operard seus efeitos a partir da publicagdo em Diério
Oficial.

Paragrafo Terceiro — Na hipbtese de rescisdo administrativa, além das demais sangdes
cabiveis, o Estado poderé&:

a) reter, atitulo de compensacdo, os créditos devidos a contratada e cobrar as importancias
por elarecebidas indevidamente;

b) cobrar da contratada multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o saldo regjustado dos
Servigos ndo-executados €

C) cobrar indenizacdo suplementar se o prejuizo for superior ao da multa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E
DEMAISPENALIDADES

O contratado que deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa exigida para o certame,
ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar
na execugdo do contrato, comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude fiscal, ficara, sem
prejuizo das demais cominagdes legai's, sujeito as seguintes sancoes:

a) impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica do Estado do Rio de
Janeiro, com a consequente suspensdo de seu registro no Cadastro de Fornecedores, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos,

b) multas previstas em edital e no contrato.
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Paragrafo Primeiro: As condutas do contratado, verificadas pela Administracdo Publica
contratante, para fins de aplicacéo das sangdes mencionadas no caput sdo assim consideradas:

|. retardar a execucéo do objeto, qualquer acdo ou omisséo do licitante que prejudique o
bom andamento da licitac&o, inclusive deixar de entregar a amostra no prazo assinalado
no edital, que evidencie tentativa de inducdo a erro no julgamento, ou que atrase a
assinatura do contrato ou da ata de registro de precos,

II. nd0 manter a proposta, a auséncia de seu envio, bem como a recusa do envio de seu
detalhamento, quando exigivel, ou ainda o pedido, pelo licitante, da desclassificacdo de
sua proposta, quando encerrada a etapa competitiva, desde que néo esteja fundamentada
na demonstracéo de vicio ou falha na sua elaboracdo, que evidencie a impossibilidade de
Seu cumprimento;

II1.falhar na execucdo contratual, o inadimplemento grave ou inescusavel de obrigacéo
assumida pelo contratado;

IV.fraudar na execucdo contratual, a prética de qualquer ato destinado a obtencdo de
vantagem ilicita, induzindo ou mantendo em erro a Administracéo Publica; e

V. comportar-se de modo inidéneo, a pratica de atos direcionados a prejudicar o bom
andamento do certame ou do contrato, tais como fraude ou frustracdo do caréter
competitivo do procedimento licitatério, agdo em conluio ou em desconformidade com a
lel, inducéo deliberada a erro no julgamento, prestacéo falsa de informagdes, apresentacéo
de documentacdo com informacfes inveridicas, ou que contenha emenda ou rasura,
destinados a prejudicar a veracidade de seu teor original.

Paragrafo _Sequndo: Ocorrendo qualquer outra infracdo legal ou contratual, o contratado
estara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil ou crimina que couber, as seguintes
penalidades, que devera(do) ser graduada(s) de acordo com a gravidade da infracéo:

a) adverténcia;

b) multa administrativa;

C) suspensdo tempordria da participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracéo Publica do Estado do Rio de Janeiro;

d) declaracéo deinidoneidade paralicitar e contratar com a Administracéo Publica.

Paragrafo Terceiro: A sancdo administrativa deve ser determinada de acordo com a
natureza, a gravidade da falta cometida, os danos causados a Administracdo Publica e as
circunstancias agravantes e atenuantes.

Paragrafo Quarto: Quando a penalidade envolver prazo ou valor, os critérios estabelecidos
no PARAGRAFO TERCEIRO também dever&o ser considerados para a sua fixago.

Par &grafo Quinto: A imposi¢do das penalidades é de competéncia exclusiva do contratante,
devendo ser aplicada pela Autoridade Competente, na forma abaixo transcrita:
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a) As sangOes previstas naainea b do caput e nas alineas a e b, do Paragrafo Segundo seréo
impostas pelo Ordenador de Despesa, na forma do art. 35, do Decreto Estadual n°
3.149/80.

b) As sancbes previstas na ainea a do caput e na alinea ¢, do Paragrafo Segundo seréo
impostas pelo Ordenador de Despesa, na forma do art. 35, do Decreto Estadual n°
3.149/80, devendo ser submetidas a apreciacdo do Secretério de Estado da Pasta a que a
Entidade se encontra vinculada.

c) A aplicacdo da sancéo prevista na ainea d, do Pardgrafo Segundo, € de competéncia
exclusivado Secretario de Estado da Pasta a que a Entidade se encontra vinculada.

Paragrafo Sexto: Dentre outras hipéteses, a adverténcia podera ser aplicada quando o
CONTRATADO néo apresentar a documentacdo exigida nos Paragrafos Segundo e Terceiro
da Clausula Oitava, no prazo de 10 (dez) dias da suaexigéncia, o que configuraamora.

Paragrafo Sé&imo: As multas administrativas, previstas na ainea b do caput e naaineab,
do Paragrafo Segundo:

a) corresponderdo ao valor de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato, aplicadas
de acordo com a gravidade dainfracéo e proporcionalmente as parcelas ndo executadas,

b) poderdo ser aplicadas cumulativamente a qualquer outra;

C) ndo tém cardter compensatorio e seu pagamento ndo exime a responsabilidade por perdas
e danos das infragbes cometidas;

d) deverdo ser graduadas conforme a gravidade dainfragéo;

€) nas reincidéncias especificas, deverdo corresponder ao dobro do valor da gue tiver sido
inicialmente imposta;

f) deverdo observar sempre o limite de 20% (vinte por cento) do valor do contrato ou do
empenho, conforme preceitua o art. 87 do Decreto Estadual n° 3.149/80.

Paragrafo Oitavo: A suspensdo temporaria da participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administracéo Publica do Estado do Rio de Janeiro, prevista na ainea c, do
Parégrafo Segundo:

a) ndo poderd ser aplicada em prazo superior a2 (dois) anos,

b) sem prejuizo de outras hipéteses, devera ser aplicada quando o adjudicatério faltoso,
sancionado com multa, ndo realizar o depdsito do respectivo valor, no prazo devido;

c) seraaplicada, pelo prazo de 1 (um) ano, conjuntamente a rescisdo contratual, no caso de
descumprimento total ou parcia das obrigacOes trabahistas e/ou previdenciérias,
configurando inadimplemento, na forma dos Parégrafos Quinto e Sexto da Clausula
Oitava.

Par &grafo Nono: A declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo
Publica, previstanaainead, do Paragrafo Segundo, perdurara pelo tempo em que os motivos
determinantes da punicdo ou até que sgja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre gque o contratado ressarcir a
Administracgo Publica pelos prejuizos causados.
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Par agrafo Décimo: A reabilitacdo podera ser requerida apds 2 (dois) anos de sua aplicagao.

Paragrafo _Décimo _Primeiro: O atraso injustificado no cumprimento das obrigactes
contratuais sujeitard 0 CONTRATADO a multa de mora de 1% (um por cento) por dia Util
gue exceder o prazo estipulado, aincidir sobre o valor do contrato, da nota de empenho ou do
saddo ndo atendido, respeitado o limite do art. 412 do Cdadigo Civil, sem prguizo da
possibilidade de resciséo unilateral do contrato pelo CONTRATANTE ou da aplicacdo das
sancOes administrativas.

Par&agrafo Décimo Sequndo: Se o valor das multas previstas na ainea b do caput, na alinea
b, do Paragrafo Segundo e no Paragrafo Décimo Primeiro, aplicadas cumulativamente ou de
forma independente, forem superiores ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
respondera o infrator pela sua diferenca, que sera descontada dos pagamentos eventual mente
devidos pela Administracéo ou cobrada judicialmente.

Paragrafo Décimo Terceiro: A aplicacéo de sancdo ndo exclui a possibilidade de rescisao
administrativa do Contrato, garantido o contraditorio e a defesa prévia.

Paragrafo Décimo Quarto: A aplicacdo de qualquer sancéo serd antecedida de intimacéo do
interessado que indicara a infracdo cometida, os fatos, os dispositivos do edital e/ou do
contrato infringidos e os fundamentos legais pertinentes, assim como a penalidade que se
pretende imputar e o respectivo prazo e/ou valor, se for o caso.

Par agrafo Décimo Quinto: Ao interessado serd garantido o contraditério e a defesa prévia.

Par agrafo Décimo Sexto: A intimagdo do interessado deveraindicar o prazo e o local paraa
apresentacdo da defesa.

Paragrafo Décimo_Sétimo: A defesa prévia do interessado serd exercida no prazo de 5
(cinco) dias Utels, no caso de aplicacdo das penalidades previstas nas dlineas ae b do caput e
nas alineas a, b e ¢, do Paragrafo Segundo, e no prazo de 10 (dez) dias, no caso daainead, do
Parégrafo Segundo.

Paragrafo Décimo Oitavo: Sera emitida decisdo conclusiva sobre a aplicagdo ou ndo da
sancao, pela autoridade competente, devendo ser apresentada a devida motivagdo, com a
demonstracdo dos fatos e dos respectivos fundamentos juridicos.

Paragrafo Décimo Nono: Os licitantes, adjudicatérios e contratados ficardo impedidos de
contratar com a Administracéo Publica do Estado do Rio de Janeiro, enquanto perdurarem os
efeitos das sancdes de:

a) suspensdo temporaria da participacdo em licitacdo e impedimento de contratar imposta
pelo Estado do Rio de Janeiro, suas Autarquias ou Fundagdes (art. 87, Il da Lei n°
8.666/93);

b) impedimento de licitar e contratar imposta pelo Estado do Rio de Janeiro, suas Autarquias
ou Fundacdes (art. 7° daLe n° 10.520/02);
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c) declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar imposta por qualquer Ente ou Entidade
da Administragcdo Federal, Estadual, Distrital e Municipal (art. 87, IV daLei n° 8.666/93);

Paragrafo Vigésimo: As pendidades impostas aos licitantes ser8o registradas pelo
contratante no Cadastro de Fornecedores do Estado, por meio do SIGA.

Paragrafo Vigésimo Primeiro: Apds o registro mencionado no item acima, devera ser
remetido para o Orgdo Central de Logistica (SUBLOG/SECCG), o extrato de publicacio no
Diario Oficial do Estado do ato de aplicacdo das penalidades citadas na ainea a do caput e
nas alineas ¢ e d do Parégrafo Segundo, de modo a possibilitar aformalizacdo da extensdo dos
seus efeitos para todos os 6rgdos e entidades da Administracdo Publica do Estado do Rio de
Janeiro.

Par agrafo Vigésimo Sequndo: A aplicacdo das sangdes mencionadas no Parégrafo Vigésimo
devera ser comunicada a Controladoria Geral do Estado, que informard, para fins de
publicidade, ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS.

| CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO RECURSO AO JUDICIARIO \

As importancias decorrentes de quaisquer penalidades impostasa CONTRATADA, inclusive
as perdas e danos ou prejuizos que a execucdo do contrato tenha acarretado, quando
superiores a garantia prestada ou aos créditos que a CONTRATADA tenha em face da
CONTRATANTE, que ndo comportarem cobranca amigavel, serdo cobrados judicial mente.

Par agrafo Unico - Caso 0 CONTRATANTE tenha de recorrer ou comparecer a juizo para
haver o que |he for devido, a CONTRATADA ficara sujeita ao pagamento, além do principal
do débito, da pena convencional de 10% (dez por cento) sobre o valor do litigio, dos juros de
mora de 1% (um por cento) ao més, despesas de processo e honorarios de advogado, estes
fixados, desde logo em 20% (vinte por cento) sobre o valor em litigio.

| CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA CESSAO OU TRANSFERENCIA

O presente contrato ndo podera ser objeto de cessdo ou transferéncia no todo ou em parte, a
ndo ser com prévio e expresso consentimento do CONTRATANTE e sempre mediante
instrumento proprio, devidamente motivado, a ser publicado no Diario Oficial do Estado do
Rio de Janeiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O cessionério ficara sub-rogado em todos os direitos e
obrigacOes do cedente e devera atender a todos os requisitos de habilitacdo estabelecidos no
instrumento convocatorio e legislacdo especifica.

PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante despacho especifico e devidamente motivado,
podera a Administracdo consentir na cessdo do contrato, desde que esta convenha ao interesse
publico e o cessionario atenda as exigéncias previstas no edital da licitacdo, nos seguintes
Casos:
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| - quando ocorrerem os motivos de rescisdo contratual previstosnosincisos| alV eVIll a
X1 do artigo 83 do Decreto n° 3.149/1980;

Il - quando tiver sido dispensada a licitacéo ou esta houver sido realizada pelas modalidades
de convite ou tomada de pregos.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em qualquer caso, 0 consentimento na cess3o ndo importa na
quitacéo, exoneracdo ou reducdo da responsabilidade, da cedente-CONTRATADA perante a
CONTRATANTE.

[ CLAUSULA DECIMA SEXTA: EXCECAO DE INADIMPLEMENTO |

Constitui clausula essencial do presente contrato, de observancia obrigatoria por parte da
CONTRATADA, a imposshilidade, perante o CONTRATANTE, de opor,
administrativamente, excecdo de inadimplemento, como fundamento para a interrupcédo
unilateral do servico.

Par agr afo Unico — E vedada a suspensdo do contrato a que se refere o art. 78, X1V, daLei n°
8.666/93, pela CONTRATADA, sem a prévia autorizagdo judicial.

| CLAUSULA DECIMA SETIMA: CONDICOESDE HABILITACAO |

A CONTRATADA se obriga a manter, durante toda a execucdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condi¢bes de habilitacdo e
qualificagcdo exigidas nalicitagéo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DA PUBLICACAO E CONTROLE DO
CONTRATO

Apobs a assinatura do contrato devera seu extrato ser publicado, dentro do prazo de 20 (vinte)
dias, no Diario Oficia do Estado do Rio de Janeiro, correndo os encargos por conta da
CONTRATANTE, devendo ser encaminhado ao Tribuna de Contas do Estado, para
conhecimento, copia autenticada do contrato, naforma e no prazo determinado por este.

Parégrafo_Unico — O extrato da publicacdo deve conter a identificacio do instrumento,
partes, objeto, prazo, valor, numero do empenho e fundamento do ato.

| CLAUSULA DECIMA NONA: DO FORO DE ELEICAO
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Fica eleito o Foro da Cidade do Rio de Janeiro, comarca da Capital, para dirimir qualquer
litigio decorrente do presente contrato que ndo possa ser resolvido por meio amigéavel, com
expressa rentincia a qualquer outro, por mais privilegiado que sgja.

E, por estarem assim acordes em todas as condicdes e clausulas estabel ecidas neste contrato,

firmam as partes o presente instrumento em 5 (cinco) vias de igual forma e teor, depois de
lido e achado conforme, em presenca de testemunhas abaixo firmadas.

Rio de Janeiro, de de 2021.

FUNDACAO DE APOIO A ESCOLA TECNICA - FAETEC
Jodo deMéeo Carrilho

Presidente
CONTRATADA
Testemunhas:
1) 2)
Nome: Nome:
CPF; CPF;
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LICITACAO POR PREGAO ELETRONICO N° 0003/2020
ANEXO XI

DECLARACAQO DE REALIZACAO DE VISTORIA

Ref.: Pregéo Eletr6nico n° 0003/2021
Processo SEI n° 260005/002832/2020

(Nome da Empresa) , inscrita no CNPJ sob o n°
, Ssediada na (endereco)
interessada em participar da licitagdo acima referenciada, promovido pela Fundagéo de
Apoio a Escola Técnica do Estado do Rio de Janeiro — FAETEC, DECL ARA gue por meio

de seu Responsavel Legal Sr.(a) , portador(a) da carteira de
identidade n.° , expedida por , inscrito no CPF sob o n.°
, foi designado(a) a realizar vistoria nas dependéncias da Unidade

, Situada na (endereco)

nodia__ / /2020, com o Ob]etIVO de conhecer 0s servicos relacionados a execucao do
objeto da licitagdo, tomar ciéncia das condigdes fisicas do loca relacionado a contratacéo,

esclarecendo todas as dividas, considerando-as atendidas e plenamente capacitada a fim da
empresa levar como base a elaborar a proposta, nos termos e condic¢des estabelecidos no
edital e seus anexos.

Rio de Janeiro, de de 2021.

(nome com assinatura do profissional que realizou avistoria)

Representante DEAM ou UNIDADE / FAETEC

Nome:
Cargo:
Matricula:

Assessoria Especial — Setor de LicitagBes
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OBSERVACAQ: (Para retirar apos o item “a”)

a)
b)

c)
d)

Emitir em papel timbrado da empresa, em 2 vias,
No caso do Representante Legal nao ser um dos socios da empresa licitante, devera
apresentar 0 _instrumento_de PROCURACAO para tais poderes com firma

reconhecida, e o Contrato Social para confirmacao do representante legal.

Devera ser vistada com data, nome e n.° da matricula, bem como devidamente carimbada
pelo responsavel e pelo servidor designado pela FAETEC.

Por ser facultativa, as visitas deverdo ser agendadas por meio do telefone (21) 2332-
4068, em dias Uteis nos horérios de 9h as 12h e de 14h as 17h, ou por e-mail:
daop@faetec.rj.gov.or com a Diretoria Operaciona — DAOP, até 02 (dois) dias
antecedentes a realizacdo dalicitacéo.
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13.02.10.12 . . A
LICITACAO POR PREGAO ELETRONICO N° 0003/2021

ANEXO XI|

DECLARACAO DE CONHECIMENTO DAS
CONDICOES DE EXECUCAO DO OBJETO CONTRATUAL

Ao
Pregoeiro

Ref.: Pregéo Eletrdnico n® 0003/2021
Processo SEI n° 260005/002832/2020

(Entidade) , inscrita no CNPJ sob o n° , Sediada na (endereco
completo) , heste ato representada pelo seu representante legal, o Sr.(a)
, inscrito(@) no CPF sob o n° , portador(a) da cédula de

identidade n° , DECLARA gue conhece os detalhes do objeto contratual

(situacdo atual do local, eventuais equipamentos e extensdo dos servigos), tendo sido
esclarecidas todas as duvidas, considerando-as atendidas e plenamente capacitada a
elaborar a proposta, nos termos e condigdes estabelecidas no edital e seus anexos,
assumindo a responsabilidade por eventuais problemas na sua execugdo, ndo podendo
ser alegado desconhecimento das condigdes de execucdo contratual como pretexto para
eventual inexecucdo total ou parcial do contrato, atrasos em sua implementagdo ou
alteracdes do objeto contratual.

Rio de Janeiro, de de 2021.

Assinatura
Nome Completo:

Observacoes:

v' Emitir_em papel timbrado da empresa, dispensado em caso de carimbo _com
CNPJ;

v" No caso do Representante Legal ndo ser um dos socios da empresa licitante, devera
ser apresentado o instrumento de procuragao paratais poderes.
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Terceirizados - Administrativo SEI-260005/002832/2020 - Média por Fungdo

ADMINISTRACAO CENTRAL

FUNCAO Qtd Valor Médio Mensal Anual
APOIO ADMINISTRATIVO
1 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO IV 61 6.533,44 398.539,72 4.782.476,62
2 JAUXILIAR DE ESCRITORIO 48 5.221,51 250.632,29 3.007.587,46
3 |RECEPCIONISTA 8 4.528,85 36.230,83 434.769,98
4| AUXILIAR DE ALMOXARIFE 16 4.663,90 74.622,34 895.468,03
5 JALMOXARIFE 6 5.706,01 34.236,06 410.832,72
6 JASSISTENTE ADMINISTRATIVO JUNIOR 70 7.881,82 551.727,40 6.620.728,80
7 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SENIOR 50 11.227,95 561.397,50 6.736.770,00
TOTAL| 259 22.888.633,61
METROPOLITANA |
MEDIA POR FUNCAO SOBRE PRECOS UNITARIOS
FUNCAO Qtd Valor Médio Mensal Anual
APOIO ADMINISTRATIVO
1 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO IV 27 6.539,18 176.557,97 2.118.695,62
2 JAUXILIAR DE ESCRITORIO 37 5.229,09 193.476,26 2.321.715,07
3 JAUXILIAR DE ALMOXARIFE 10 4.672,29 46.722,90 560.674,80
TOTAL] 74 5.001.085,49
METROPOLITANA II
MEDIA POR FUNCAO SOBRE PRECOS UNITARIOS
FUNGAO Qtd Valor Médio Mensal Anual
APOIO ADMINISTRATIVO
1 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO IV 25 6.539,33 163.483,30 1.961.799,60
2 JAUXILIAR DE ESCRITORIO 43 5.229,26 224.858,27 2.698.299,19
3 JAUXILIAR DE ALMOXARIFE 5 4.672,48 23.362,38 280.348,56
TOTAL] 73 4.940.447,35
METROPOLITANA I1I
MEDIA POR FUNGCAO SOBRE PRECOS UNITARIOS
FUNGAO Qtd Valor Médio Mensal Anual
APOIO ADMINISTRATIVO
1 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO IV 28 6.539,05 183.093,46 2.197.121,47
2 JAUXILIAR DE ESCRITORIO 45 5.228,87 235.299,15 2.823.589,80
3 JAUXILIAR DE ALMOXARIFE 3 4.672,03 14.016,10 168.193,22
TOTAL] 76 5.188.904,50

METROPOLITANA IV

MEDIA POR FUNCAO SOBRE PRECOS UNITARIOS

FUNCAO Qtd Valor Médio Mensal Anual
APOIO ADMINISTRATIVO
1 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO IV 17 6.545,87 111.279,82 1.335.357,89
2 |AUXILIAR DE ESCRITORIO 24 5.237,24 125.693,81 1.508.325,70
3 JAUXILIAR DE ALMOXARIFE 3 4.681,09 14.043,28 168.519,31
TOTAL] 44 3.012.202,90
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MEDIO PARAIBA

MEDIA POR FUNGAO SOBRE PRECOS UNITARIOS

FUNCAO Qtd Valor Médio Mensal Anual
APOIO ADMINISTRATIVO
1 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO IV 26 6.740,67 175.257,36 2.103.088,26
2 |AUXILIAR DE ESCRITORIO 20 5.419,98 108.399,65 1.300.795,80
2 |AUXILIAR DE ESCRITORIO 32 5.572,29 178.313,28 2.139.759,36
3 JAUXILIAR DE ALMOXARIFE 2 4.898,09 9.796,18 117.554,10
TOTAL] 80 5.661.197,52
COSTA VERDE

MEDIA POR FUNGAO SOBRE PRECOS UNITARIOS

FUNCAO Qtd Valor Médio Mensal Anual
APOIO ADMINISTRATIVO
1 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO IV 4 6.706,57 26.826,27 321.915,24
2 |AUXILIAR DE ESCRITORIO 4 5.541,08 22.164,33 265.971,96
2 |AUXILIAR DE ESCRITORIO 4 5.388,78 21.555,10 258.661,20
TOTAL} 12 846.548,40




Terceirizados - Administrativo SEI-260005/002832/2020 - Média por Fungdo

CENTRO SUL FLUMINENSE

MEDIA POR FUNCAO SOBRE PRECOS UNITARIOS

FUNCAO Qtd Valor Médio Mensal Anual
APOIO ADMINISTRATIVO
1 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO IV 20 6.747,63 134.952,55 1.619.430,60
2 JAUXILIAR DE ESCRITORIO 40 5.428,57 217.142,60 2.605.711,20
3 JAUXILIAR DE ALMOXARIFE 2 4.907,39 9.814,78 117.777,36
TOTAL] 62 3.891.950,34
SERRANA
MEDIA POR FUNCAO SOBRE PRECOS UNITARIOS
FUNCAO Qtd Valor Médio Mensal Anual
APOIO ADMINISTRATIVO
1 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO IV 6 6.706,57 40.239,41 482.872,86
2 |AUXILIAR DE ESCRITORIO 12 5.388,78 64.665,30 775.983,60
TOTAL] 18 1.258.856,46

NORTE FLUMINENSE

MEDIA POR FUNCAO SOBRE PRECOS UNITARIOS

FUNGAO Qtd Valor Médio Mensal Anual
APOIO ADMINISTRATIVO
1 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO IV 20 6.746,05 134.921,00 1.619.052,00
2 |AUXILIAR DE ESCRITORIO 30 5.426,58 162.797,40 1.953.568,80
3 JAUXILIAR DE ALMOXARIFE 4 4.905,23 19.620,90 235.450,80
TOTAL] 54 3.808.071,60

BAIXADA LITORANEA

MEDIA POR FUNCAO SOBRE PRECOS UNITARIOS

FUNGAO Qtd Valor Médio Mensal Anual
APOIO ADMINISTRATIVO
1 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO IV 12 6.706,57 80.478,81 965.745,72
2 JAUXILIAR DE ESCRITORIO 14 5.388,78 75.442,85 905.314,20
TOTAL] 26 1.871.059,92

NOROESTE FLUMINENSE

MEDIA POR FUNCAO SOBRE PRECOS UNITARIOS

FUNGAO Qtd Valor Médio Mensal Anual
APOIO ADMINISTRATIVO
1 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO IV 18 6.745,60 121.420,85 1.457.050,14
2 |AUXILIAR DE ESCRITORIO 34 5.426,10 184.487,32 2.213.847,78
3 JAUXILIAR DE ALMOXARIFE 3 4.904,73 14.714,18 176.570,19
TOTAL] 55 3.847.468,11

TOTAL ADMINISTRATIVO

62.216.426,19




