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SELETTI SERVIGOS E COMERCIO LTDA

SELETT!

ILUSTRISSIMO SENHOR PREGOEJRO DA FARTEC Ziff&:*ﬁ& JANEIRO
l__ NITERO! - R

Proc.: PE 003/2021

SELETTI SERVICOS E COMERCIO EIRELI, inscrita no CNPJ sob o n°.
23.474.070/0001-00, com sede situada 4 Rua Evaristo da Veiga n°. 29 — Centro, Rio de
Janeiro/RJ — CEP 24.020-280, representada por seu Representante Legal, o Sr. FABIO
HENRIQUE VIANNA PINTO, vem respeitosamente a presenca desta Autoridade Executiva
apresentar

CONTRARRAZOES

em razio do Recurso Administrativo interposto por INSTITUTO DE PSICOLOGIA
CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL - IPCEP, uma vez que reputamos regular
o posicionamento deste respeitavel Pregoeiro, de modo que motivamos nossas conclusdes

segundo os fatos e fundamentos a seguir:

1. SOBRE O ACERTO DO D. PREGOEIRO EM MATERIA CONSTITUCIONAL

Segundo observamos nos autos do processo em questdo, o respeitavel Pregoeiro
agiu de acordo o bom direito ao decidir pela desclassifica¢ao da Licitante que apresentou seus
custos de forma irregular, isto porque os direitos trabalhistas em quest@o s&o tutelados pela
Carta Maior, cabendo a todos os Entes Federativos protegé-los a fim de garantir 2 maxima
efetividade da Constituigdo. Noutras palavras, o d. Pregoeiro ndo poderia agir de outro modo,
pois sua decisdo no caso em epigrafe mostra-se como ato vinculado a partir da seguinte

leitura;

CRFB/1988
Art. 23.E competéncia comum da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal ¢
dos Municipios:
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I - zelar pela guarda da Constituigdo, das leis ¢ das instituigdes democraticas
¢ conservar o patrimonio publico;

A PROPRIA RECORRENTE RECONHECE QUE APRESENTOU CONVENCAQ
COLETIVA VENCIDA (ANO 2020). VEJAMOS:

Canfudo. apds a apresentacio dos documentos o analise pela conussso de
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No caso corrente, ao estabelecer que as propostas comerciais respeitem os direitos dos

trabalhadores, tais como salario-base e vantagens nos valores atualizados, o ilmo. Pregoeiro

em verdade estd garantindo a eficacia das seguintes disposigdes legais:

{REB/ 9"“

Art. 1° A Repablica Federativa de Brasil, formada pela umio indissoluvel
dos Estados ¢ Municipios ¢ do Distrio Federal, constitui-se em Estado
Democratico de Direito ¢ tem como fundamentos:

iV - os valores sociais do trabalhe ¢ da hvre imciativa;

Art. 7°. Bio direitos dos trabalhadores urbanos ¢ rurais. além de outros que
visem a n:elhoria de sua condigiio social
Y . piso salarial proporcional & cxicnsfio ¢ & compiexidade do trabatho
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VI - irredutibilidade do saldrio, salve o disposto em convencio ou acordo
coletivo,
XX VI - reconhecimento das convengdes ¢ acordos coletivos de trabalho;

Portanto, nfio vemos como “rigor excessivo” o ato do d. Pregoeiro de garantir que a
Convengdo Coletiva de Trabalho atualizada e correta seja o parametro para as ofertas dos
licitantes e a composicio dos seus custos unitarios, mas sim como ato vinculado justo e
alinhado ao preconizado pela Constituicdo Federal. Com intuito apenas de reforcar esta
conclusdo evidente, o proprio TCU destaca que equivocos gue inferierem em diferencas de

cunho social neste tipo de cotacfo torna viciada a proposta. Ferdis:

E irregular a classificagio de empresa cuja proposta contenha falha na
cotagdo dc 1iens relacionados a encargos socials
TCU. Acdrdio 116/2007 ~ Plenario

Como consequéncia inevitavel do equivoco da classificagiio da CCT competente, o
recolhimento dos encargos sociais dos prestadores de servico sofre patente violacio. Além
desta condigfdo de recolhimentc infericr de contribuicdes e tributos, o ato viciado também

ultraja o entendimento consolidado abaixo transcrito:

f .y Para modelos Jde execucdio indirata do servigos, mclusive os baseados na
clocaciio de postos de trabalho, se a categorin profissional requerida sc
encontra amparada por convencio coleiiva de trabalho. ou outra norma
coletiva aplicavel a'toda a calegoria, deferminando o respectivo valor
salarial minimo, ESSE  PACTO LABORAL DEVE SER
RIGOROSAMENTE OGBSERVATIO WAS LICITACOES
EFETIVADAS PELA ADMINISTRACAQ PUBLICA E NAS
CONTRATACQOES DELAS DECORRBENTES ¢ )

{TCH. Acordgao n.” 614/2008 — Plenario} (Grifamos)

Alias, cabe nesie azwe ewcidar gue emborz o Fasz de Lences tenha ocorrido em
26/03/2021, a apresentaciio dn docamentacdo relativa as pronostes e habifitacao do Recorrente
ocorrera em data posterior ao vegistro da CCT que o wigsino alega desconhecer ao tempo da
apresentacdo de seus documenios, ou seja, ndo ha logica temporal que justifique a manobra de
cOmpor seus custos com valores de dirertos trabalhistas inferiores 4 ~Norma Coletiva aplicavel

e vigente.
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2. SOBRE O JUIZO PROPORCIONAL DE ECONOMIA £ VANTAJOSIDADE

Em sua respeitével Peca Recursal a Recorrente afirma que sua oferta de pregos
representa uma contrata¢io mais vantajosa a Administracio Plblica, todavia, acabamos de
comprovar documentadamente e com fundamento na Constituigdo Federal que 2 apresentacdo

dos custos mferiores ao Instrumento Coletivo representa frrefutavel inconstitucionalidade.

Neste passo. lenibramos que ¢ juizo de economicidade juridico tmporta em um
contexto de prego/qualidade/iegalidade, o que se traduz na melhor oferta desde que a mesma
seja adequada ac fim a que se desiina € 4s normas vigentes. dentre elas, e principalmente, a
Constituigio Federal. Dito isto, no nos parece razoavel que uma proposta com conteudo
violador da Constituigao seja analisada ou considerada, uma vez que sua cCOMposigao mostra-
se inquinada de vicio insanavel e da mais elevada gravidade ao violar direifos sociais de

primeira grandeza.

3. SOBRE A PREVISIBILIDADE DA ATUALIZACAG DO INSTRUMENTO
COLETIVO

Por mais que a desclassificacio e a inabilitaciio em certame ficitatorio seja frustrante,
principalmente diante de um err¢ o ingeénuo come ¢ de CummPor O CUSLOS UNitdrios com
instrumento coletivo eguivocado, certo é que as licitantes sfo sociedades empresarias de
notoria expertise nos mercados que atuam, porianto, sio conhecedoras de todo o escopo legal

e contextual do negéeio.

Com esta premissa fixada, entendemos como mrimordial estabclecer que a
NENHUMA LICITANTE E DADO O DIREITO DL PREVALECER DE SUA
PROPRIA INEPCi4, isso porgue ao ter conhecimeanio o mercade wodas sabiam que o
instrumento coletivo de regéneia da categoria em epigrafe estava para vencer e ser
substituido, inclusive por ouira que ja se encouirava dispomvel na wagina Oficial

MEDIADOR, como bem assinaiara a Recorrente IPCEP 4 {103 ao ssu Recurso.
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A questdo da atualizagdo anual das Convengdes Coletivas de Trabalho n3o se constitui
em alea econémica uma vez que ndo perfaz fato imprevisivel ou de proporgdes insuportaveis,
muito pelo contrario, visto tratar-se de questdo recorrente e de verdadeira rotina da atividade
econdémica em questdo, motivo pelo qual alegar desconhecimento de sua existéncia ndo

corresponde a um juizo de legalidade razoavel e apto a assegurar o provimento do recurso.

4. DO PEDIDO
Por todo o exposto, a Recorrida SELETTI SERVICOS respeitosamente requer:

a) A manuten¢do da decisdo de desclassificaciio e inabilitagdo da
licitante INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA
EDUCACIONAL E PROFISSIONAL - [PCEP por ocasido da

inconstitucionalidade apresentada em sua composi¢io de custos.

NITEROI, 09 DE JUNHO DE 2021.

M@ r;j c%mé E% O EIRELI

FABIO HENRIQUE VIANNA PINTO,
{REPRESENTANTE LEGAL)

CPF. 035.953.727.86
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