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Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo

441 Substituto nas Auséncias Legais RS 21,67
42 Substituto na Intrajornada R$ -
Total| R$ 21,67

Modulo 05 - Insumos Diversos

A R$

B IMalan’aI R$ s

C IEquipamentos RS -

D 10utros (especificar) RS =
Total de Insumos Dii-ersos" RS 20,00

Modulo 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos

Custos Indiretos / Despesas Administrativas

B flucro 077% | RS 21,87
Total| R$ 41,62

PIS: 0,65% RS 20,37

- P Federais COFINS: 3,00% —_ RS 94,01

CPRB 0,00% R§ =

Municipais ISSQN: 5,00% R$ 156,69
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos|| 8,65% 10,12% | R$ 312,69

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

A [MODULO 01 - Composigéo da Remunerago RS 1.441 67
B IMODULO 02 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$ 1.283,03
C  [MODULO 03 - Proviséo para rescisao R$ 54,71
D IMODULD 04 — Custo de reposigao do profissional ausente R$ 21,67
E ]MODULO 05 - Insumos diversos R$ 20,00
Subtotal (A+B+C+D+E)|| R$ 2.821,08

E IMODULO 08 — Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 312,69
PREGO TOTAL POR EMPEGADO|| R$ 3.133,77

Praga Olavo Bilac, n2 28, Sala 1018 Centro - Rio de Janeiro/RJ b{l
E-mall vigilia@vigiliabrasil.com \
(21) 97095-1205
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Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo Fundagdo de Apoio a Escola Técnica

Planilha de Custos e Formag#o de Pregos para Servigos de Vigia (em escala 12 x 36 horas noturno), executados de forma continua
nas Unidades da Fundagéo de Apoio a Escola Técnica do Estado do Rio de Janeiro - FAETEC

ANEXO IV
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

IHiIlmaro do Processo: PROCESSO SEI N° © 260005/002834/2020

lHlJmem da Licitagdo: LICITAGAO POR PREGAO ELETRONICO N° 002/2021-R1

[Data do Pregéo: 07 de Dezembro de 2021

IDescrlq.io do Servigo: Encarregado

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
ANEXO DA PROPOSTA-DETALHE

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

Dala de apresentacéo da proposta

10.12.2021

Municipio da prestagdo do servigo

Rio de Janeiro/RJ

Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo

2021/2022 RJ 000713/2021

Oilojoi>»

Numero de meses de execugdo contratual:

12

| IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tigio da Sarvigo Unidkide do-itedide Quantidade total a contratar (em fungio da

unidade de medida)

Encarregado Paosto 1
DADD OMP 0 HARA ) e AL DO O = H A L-L) LBRA
1 ipo de servigo (mesmo servigo com caracterislicas distintas)
2 Cadigo Brasileiro de Ocupacdes - CBO 5174-20
3 Salario Normalivo da Categoria Profissional: RS 1.624 91
4 Categoria pmﬂs;icnal (vinculada a execucio contratual) Vigia
5 Data base da categoria 01.margo

Médulo 01 - Composicdo da Remuneragao

A Saldrio Base R$ 1.624,91

B Adicional de Periculosidade 0,00% R$ -

(o] Adicional de Insalubridade 0,00% R$ -

D Adicional Noturno RS =

E Adicional de Hora Noturna reduzida R$ -

G Qutros (Gratificagéo) 30% R$ 330,00
Valor da Remuneracdofl R$ 1.954,91

Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

13° Salario

8,33%

R$ 162,91

A
B Férias + Adicional de férias 11,11% R$ 217,21
Total| 19,44%

Praga Olavo Bilac, n? 28, Sala 1018 Centro - Rio de Janeiro/RJ
E-mall vigilia@vigiliabrasil.com
(21) 97095-1205
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A [nss 20,00% | RS 390,98
B SESI ou SESC 150% | RS 29,32
C  [SENAIouSENAC 1,00% | RS 19,55
D  |INCRA 0.20% | RS 3,91
E |Salario educagdo 2.50% | R$ 48,87
F [|FeTs 8,00% | RS 156,39
G [rRAT 3% [Fap:| 05 150% | R$ 29,32
H  |SEBRAE 0.60% | R$ 11,73
Totall 35,30% | RS 690,08

A [|[Transporte R$ 80,71
B |Auxilio Refeigao/ Alimentagdo (Conforme CCT Clausula 19 paragrafo 1°) RS 386,10
(o Assisténcia Médica e Familiar RS 8
D |Beneficio Social Familiar R$ 16,00
E Contribuicdo Negocial Patronal RS =
F Outros R$ =

13°, Salério, férias e adicional de férias 19,44%
22 [GPS, FGTS e outras contribuices 35,30% | RS 690,08
2.3 lBeneficios Mensais e diarios RS 482,81
Total| R$ 1.553,01

Médulo 3 - Provisao para rescisao

‘A |lAviso Prévio Indenizado 0,42%
B 'Ilncidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,65
v [IMulta do FGTS € Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,34% R$ 6,65
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 37,93
E _||ncidéncla sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% R$ 13,38
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado Extingdo da Contribuigdo Social de
F 10% sobre o FGTS e os contratos administrativos CONFORME A LEl 13.932 DE 11 de 0,380% R$ 7.43
dezembro de 2019
Totall 379% | R$ 74,19

Médulo 4 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente

Praga Olavo Bilac, n2 28, Sala 1018 Centro - Rio de Janeiro/R)
E-mall vigilia@viglliabrasil.com
(21) 97095-1205

A Substituto na cobertura de Férias

B [substituto na Auséncias Legais 028% | RS 547

c [Substituto na Licenca paternidade 0,02% R$ 0,39

D \Auséncia por acidente do trabalho 0,03% R$ 0,65

E |Substituto na Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,59

F Auxilio Doenga 0,22% R$ 4,30
Total| 1,51% | RS /\ 29,38
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Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo

CNPJ 06.038.700/0010-58

Total| RS

Substituto nas Auséncias Legais

ISubstﬂuto na Intrajornada

RS

Total| RS

29,38

Médulo 05 - Insumos Diversos

A

B [Material R$ -

Cc IEqquamen!os R$ -

D Outros (especificar) R$ -
Total de Insumos Diversos| R$ 20,00

0d o 06 0 . . 0 0

A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 0,70% R% 25,42
B [Lucro 077% | RS 28,16
Total| R$ 53,58
PIS: 0,65% R§ 26,22
e - Federais COFINS: 3,00% 8,65% RS 121,02

CPRB 0,00% RS =
Municipais ISSQN: 5,00% RS 201,70
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos|  8,65% 10,12% | R$ 402,52

LIUADRO R 0 DO U PUR F i ADO
M&o-de-obra vinculada & execugio contratual (valor por empregado)

A [MODULO 01 - Composigao da Remuneragao R$ 1.954,91
B IMODULO 02 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 1.5653,01
c IMODULO 03 — Provis@o para rescisao R$ 74,19
D IMODULO 04 — Custo de reposigao do profissional ausente R$ 29,38
E  |[[MODULO 05 - Insumos diversos R$ 20,00
Subtotal (A+B+C+D+E)|| R$ 3.631,49
F 'MODULO 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 402,52
PREGO TOTAL POR EMPEGADO| R$ 4.034,01

Praga Olavo Bilac, n? 28, Sala 1018 Centro - Rio de Janeiro/RJ

E-mail vigilia@vigiliabrasil.com

(21) 97095-1205
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13* Salirio (1/12)x100] = B,333%

ATt 7, VIll, CFres.

Férlas (Incluinde 1/3 eanstitueional] (111+1/31/121100) = 11, 111%

et 78, V11, CFfa8.

TOTAL- GRUPD A 19,482%

MEMORIA DE CALCULO

FUNDAMENTO

AO1INSS .

Art.2°, § 3, da Lel 11.457, de 16 de margo de
2007
[Art, 2, §3%, da Lei 11 457, de 16 de margo de
2007,
(Art. 2%, §3°, da Lei 11,457, de 16 de margo de
2007,
JArt. 2%, § 32, da Lei 11.457, de 16 de margo de
2007,

(Art. 15, Led n? 8.036/30 & Art. 72, I, CF.

A.03 SESUSESC B

Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990,

A0 SENAL/SENAC i

Art. 1%, caput, Decreto-Lel 6,246, de 1544
|(SENAI) e art. &2, caput do Decreto-Lei B 621, de 1946. [SENAC),

.05 INCRA

At 1°, 1, 2 c/c art. 37, ambos do Decreto-Lel
1.145, de 31 de dezembra de 1970,

406 SEBRAE

Act. B, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990,

4,07 Salirio Educagio A

At 3%, Incisa |, Decreto B7.043, de 22 De margo de 1982,

| 4.08 Riscos Amblentals do Trabalho —RAT x FAP 3% (RAT} 0,5 (FAP) = 1,5%

TOTAL - GRUPO B 35,300%

el MEMORIA DE CALCULD FUNDAMENTO
Aviso Prévio Trabalhado' (117/20)/12}x100} = 1,944% Art. 79, X, CF/BR, 477, 487 e 35, 1T,
[Aviso Prévio Indenizado ' (10,05x(1/12){x100) = 0,41 7% Art. 7¢, KNI, CF/B8, 477, 487 e 35, CLT
(Multa do FGTS I Soclal sobre o Aviso Prévio % p - Lei N® 13.932 de 11 de dezembro de 2019
i siads =0.8%0,4°0,8%{1+{1/12)#(1/12)4(1/3*1/12)) - At 18 da Lel Comel n® 110/2001
Incliencia do FGTS sobre Aviso previo Indenizads Sumuls n.# 305 da TST

obre o Aviso Préivio

Muita do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado Extinglio da
Contribuigho Social de 10% sobre o FGTS & os contratos i
administrativos CONFORME A LE| 13.932 DE 11 de dezembro

de 2019 |

= Led N 13.932 de 11 de dezembro de 2019
- Art, 12 da Lel Complementar n® 110/2001
- Art. 1%, caput, e pardgrafo dnice da Lei nf 12 506/2011

TOTAL- GAUPO C

Substituto Conertura de Férias

O que deve ser

par - & apenas 112 das férlas,
tem pa mixima que ecupard o posto do titular

|Ausiinelas Faltas Legals |itr/30/12) e 100 = 0,28%

1= Quantidade media de susentia no sno na empress
30 = Impacta sobre o mis
11 = Impacto dikiddn 0 longo de 12 meses.

{111100%/30}x51/12)x 1,50% = 0,020%

CF/1988, Art7 Inclsa X1X & Art 10 da ADCT cancede a0 empregade direlto de se
ausentar do servio por 5 dlas i do filho, De acordo com o
1BGE (Manual filhos de 1,50% dos trabalhad periuda de 1
ang

1025 /30) / 12) X 0,0078 X 100 = 0,03%

Dilﬂn!?ﬁhﬂaﬂ”ﬂ&ﬂﬂﬂﬂﬂ.aﬂpnwf-m&u
Bnus financeiro pela prazo de 15 dias, no caso de acidente de trabatho previsto na
art. 131 da CLT. De acords com oz ndmeros mals recentes agresentadaos pelo

= e Bt L
prestadas pelos empregadores, pormelo da GFIP, 0,78% (zero virguls setents &
oita por cento) dos empregados se acidentam no ano Arrolado no item 30 do

Praga Olavo Bilac, n2 28, Sala 1018 Centro - Rio de Janeiro/RI

E-mall vigilia@vigiliabrasil.com
(21) 97095-1205
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] Custeado Integralmente pela Previdéncia. Tem reflexos em férlas, 139
Férias sbre Licenga Maternidade LA16% X 10K X 6/12) 4 {3.32% + BAIK 4 2.76% + saldrio e diferenca salarial entre o teto da previdéncia e o recebido.

{20% + 8%) = 0,03%

Reflexo:
i |iBeneficios de auiio daena urbanarPoputacio
5.04 Aunllio Doenga ] Aok e (Art. 53 a 63 da Lei 8.213, de 1991
TOTAL - GRUPO D
TOTAL ENCARGOS £0,050%
Praga Olavo Bilac, n? 28, Sala 1018 Centro - Rio de Janeiro/R %

E-mall vigilia@vigiliabrasil.com
(21) 97095-1205
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SERTIQOY TERMINND

GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo
Fundagdo de Apoio a Escola Técnica

PREGAO ELETRONICO PE N2

002/2021-R1

SERVICO PUBLICO ESTADUAL

PROCESSO SEI N2 2 260005/002834/2020

ANEXO |

Proposta Detalhe

Licitagdo por: Pregdo Eletrénico N2 002/2021-R1

Requisigdo: PES N2 002/2021-R1

A empresa ao lado propde-se a fornecer ao Estado do Rio de Janeiro pelos pregos
abaixo assinalados, obedecendo rigorosamente as condicdes constantes no Edital de
Licitagdo por:

Pregdo Eletrénico N® 002/2021-R1

CARIMBO DA EMPRESA

06.038.700/0001-51

VIGILIA BRASIL

Pc Olavo Bilac n° 28 sala 1018
Centro - Cep: 20041-010
Rio de Janeiro

SERWCOS TERCEiRIZADOS D€SCR1C§O CONTRATACﬂD DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM GERENCIAMENTO DE MAQ DE
OBRA TERCEIRIZADA PARA SERVICO DE VIGIA

0210.001.0019 : Conforme Termo de Referéncia anexo.

(ID - 148787) : _
DEVERA VIR ACOMPANHADA DOS SEGUINTES FORMULARIOS
PERTENCENTES AO TERMO DE REFERENCIA :
- Anexo IV - Planilha de Custos por FUNCAO

- AnexoVil - Planilha de Estimativa com Preco Unitério. por

Funclio

12 369.120,31

4.429.443,68

OBSERVACOES:
A PROPOSTA DETALHE devera:
12 - Digitar,sememendas e rasuras; conter os pregos em algarismo e por
extenso, por unidade, |8 incluidas as despesas de fretes, impostos federais ou
estaduais e descontos especiais a ser datada e assinada pelo gerente o us eu
procurador.
22 - O proponente se obrigard, mediante devolucio da PROPOSTA-DETALHE, a
cumprir os termos nela contidos.
32 - A via da PROPOSTA-DETALHE junto com os outros Anexos, deverdo ser
entregues na FAETEC, até a hora e data marcadas, em envelope fechado, com a
indicacdo do seu nimero e data do encerramento.
42 - A licitagdo mediante PROPOSTA-DETALHE poderd ser anulada no todo, ou
em parte, de conformidade com a legislagdo vigente.

Prazo de Execugdo: 12 MESES

Validade da Proposta Detalhe (precos validos), por 60 (sessenta)
dias

Local de Execugdo: De acordo com os Locais estipulados no
Termo de Referéncia

Declaramos inteira submissdo ao presente Termo e Legislagio
vigente

: 1‘9 2021
o> (2

OBS: Informar dos dados bancérios:

qu
o mfmm/

L/

Praga Olavo Bilac, n? 28, Sala 1018 Centro - Rio de Janeiro/RJ

E-mail vigilia@vigiliabr

(21) 97095-1205

asil.com
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Governo do Estado do Rio de Janeiro

Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo

Fundacdo de Apoio a Escola Técnica

LICITACAO POR PREGAO ELETRONICO N2 0000/2021

ANEXO VI

PLANILHA DE ESTIMATIVA COM PRECOS UNITARIOS POR FUNCAO

CNPJ 06.038.700/0010-58

i |35

a | valor salério

éote VI -

Médio

Para ba

Praga Olavo Bilac, n? 28, Sala 1018 Centro - Rio de Janeira/RI

E-mail vigilia@vigiliabrasil.com

(21) 97095-1205

1 |Vigia Diurno 12 X 36 1.441,67 2.965,32]| 2.965,32 35.583,87

2 |Vigia Noturno 12X 36 180 1.441,67 3.228,33| 3.228,33 38.739,91 39 RS  1.510.856,36
3 |Vigia Diurno 44h 176 1.441,67 3.166,50| 3.166,50 37.998,00 39 RS  1.481.922,14
3 |Encarregado 176 1.624,91 4.074,53| 4.074,53 48.894,30 1 RS 48.894,30

3
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CNPJ 06.038.700/0010-58

Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo Fundagédo de Apoio a Escola Técnica

Planilha de Custos e Formagao de Pregos para Servigos de Vigia (em escala 12 x 36 horas Diurno), executados de forma continua
nas Unidades da Fundagdo de Apoio a Escola Técnica do Estado do Rio de Janeiro - FAETEC

ANEXO IV
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

INamora do Processo:

PROCESSO SEI N°° 260005/002834/2020

[Numero da Licitagio:  |LICITAGAO POR PREGAO ELETRONICO N° 002/2021-R1
[pata do Pregao: 07 de Dezembro de 2021
IDucrlqao do Servigo: Vigia Diurno 12x36

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
ANEXO DA PROPOSTA-DETALHE

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

Data de apresentag@o da proposta 10.12.2021

B Municipio da prestagéo do servigo Rio de Janeiro/RJ

C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2021/2022 RJ 000713/2021

D Numero de meses de execugio contratual: 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo Unidade de medida Quamidada:ﬁ:‘::::t:;?ﬂ:;n oS0 e
Vigia Diurno 12x36 Posto 1
DADCO OMP AR HARA UMPO A0 DO ) M . -+ A0-D OBRA

2 ipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 Cddigo Brasileiro de Ocupacdes - CBO 5174-20

3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.441,67

4 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Vigia

5 Data base da categoria 01.marco

[ Médulo 01 — Composigdo da Remuneragao

A Salario Base RS 1.441,67

B Adicional de Periculosidade 0,00% R$ -

Cc Adicional de Insalubridade 0,00% R$ -

D Adicional Noturno R$ -

E Adicional de Hora Noturna reduzida RS =

G Qutros (especificar) RS *
Valor da Remur'laraqaol RS 1.441,67

Pracga Olavo Bilac, n2 28, Sala 1018 Centro - Rio de Janeiro/RI
E-mail vigilia@vigiliabrasil.com
(21) 97095-1205
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Médulo 2 -~ Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

13° Salario 8,33% R$ 120,14
B Férias + Adicional de férias 11,11% R$ 160,19
Total| 19,44% R$ 280,32
Praca Olavo Bilac, n® 28, Sala 1018 Centro - Rio de Janeiro/RJ
E-mail vigilia@vigiliabrasil.com (g LJ

(21) 97095-1205
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: 20,00% | RS 288,33
- B |SESlouSESC 1,50% || RS 21,63
tc SENAI ou SENAC 1.00% | RS 14,42
D |INCRA 0,20% | RS 2,88

E |Salério educagdo 250% || RS 36,04

"F  |FeTs 8,00% [ RS 115,33
G [RAT [ 3% [Fap:| 0.5 1,50% | RS 21,63

H  [sEBRAE 0,60% | RS 8,85

; " 3530% |RS 50891

A [Transporte R$ 35,00
B ~ lAuxiiio Refei¢do/ Alimentagdo (Conforme CCT Clausula 19° paragrafo 1°) R$ 263,25
'C |Assisténcia Médica e Familiar R$ =
D |Beneficio Social Familiar R$ 16,00
E |Contribuicao Negocial Patronal -

o e 'IOutros 2
21 13°. Saldrio, férias e adicional de férias 19,44% RS 280,32
22 [[GPS, FGTS e outras contribuigdes 3530% | RS 508,91
2.3 [Beneficios Mensais e diarios RS 314,25
T _ Totalff RS 1.103,48
Praca Olavo Bilac, n? 28, Sala 1018 Centro - Rio de Janeiro/RJ :f
E-mail vigilia@vigiliabrasil.com %

(21) 97095-1205
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Médulo 3 - Provisdo para rescisao

CNPJ 06.038.700/0010-58

A IAviso Prévio Indenizado 0,42% R§ 6,01
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,48
Cc IMutta do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,34% R$ 4,90
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 27,97
E Incidéncia sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% R$ 9,87
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado Exting@o da Contribuigdo Social de
F 10% sobre o FGTS e os contratos administrativos CONFORME A LEl 13.932 DE 11 de 0,380% RS 548
dezembro de 2019
Total| 3,79% || RS 54,71

Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

A Substituto na cobertura de Férias 0,92% RS 13,26 .
B [Substituto na Auséncias Legais 028% || RS 4,04
o Substituto na Licenga patemidade 0,02% R$ 0,29
D lAusé@ncia por acidente do trabalho 0,03% R$ 0,48
E Substituto na Afastamento Maternidade 0,03% RS 0,43
F Auxilio Doencga 0,22% R$ 317
Tb&ir 1,51% | RS 21,67

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao

Total| RS

41 Substituto nas Auséncias Legais RS 21,67
4.2 ISubstiluto na Intrajornada RS =
Total| RS 21,67
0 o0 os D »)
A Uniformes RS 25,00
B [Material RS =
C IEquipamenlos RS =
D IOulros (especificar) RS .
Total de Insumos Diversos| R$ 25,00

Praca Olavo Bilac, n2 28, Sala 1018 Centro - Rio de Janeiro/RJ
E-mail vigilia@vigiliabrasil.com
(21) 97095-1205
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Médulo 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos

Custos Indiretos / Despesas Administrativas

B [Lucro 1,14% | Rs 30,53
Totalll R$ 62,29
PIS: 0,65% R$ 19,27
Federais COFINS: 3,00% R$ 88,96

c Tributos 8,65%

CPRB 0,00% R$ =

Municipais ISSQN: 5,00% R$ 148,27
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos 8,65% 10,99% | R$ 318,79

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado)

A [MODULO 01 - Composicao da Remuneragao RS 1.441,67
B IMODULO 02 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$ 1.103,48
Ci ’MODULO 03 - Provisdo para rescisao R$ 54,71
D !MODULO 04 — Custo de reposigao do profissional ausente R$ 21,67
E_ [MODULO 05 - Insumos diversos R$ 25,00
Subtotal (A+B+C+D+E)| RS 2.646,53

F IMODULO 06 — Custos Indireto, Lucros e Tribulos RS 318,79
PREGO TOTAL POR EMPEGADO| R$ 2.965,32

Praca Olavo Bilac, n? 28, Sala 1018 Centro - Ria de Janeiro/R)
E-mail vigilia@vigiliabrasil.com
(21) 97095-1205
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HUDTIRITHE

Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo Fundagio de Apoio a Escola Técnica

Planilha de Custos e Formagédo de Pregos para Servigos de Vigia (em escala 12 x 36 horas noturno), executados de forma continua
nas Unidades da Fundacéo de Apoio & Escola Técnica do Estado do Rio de Janeiro - FAETEC

ANEXO IV
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

[Numero do Processo:  |[PROCESSO SEI N° ° 260005/002834/2020

[Namero da Licitagao:  |LICITAGAO POR PREGAO ELETRONICO N° 002/2021-R1
[Data do Pregéo: 07 de Dezembro de 2021

|Descrigdo do Servigo:  [Vigia Noturno 12x36

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
ANEXO DA PROPOSTA-DETALHE

| DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

A Data de apresentagéo da proposta 10.12.2021

B Municipio da prestagao do servigo Rio de Janeiro/RJ

Cc Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2021/2022 RJ 000713/2021
D Numero de meses de execugdo contratual: 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

: ' ; 5 Quantidade total a contratar (em fungao da
Ti de d
po de Servigo Unidade de medida unidade de medida)
Vigia Noturmo 12x36 Posto 1

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGCAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

| Tipo de servigo (mesmo servico com caracleristicas dislintas)
2 Codigo Brasileiro de Ocupacoes - CBO 5174-20
< Salario Normativo da Categoria Profissional: RS 1.441,67
4 Categoria profissional (vinculada a execugio contratual) Vigia
5 Data base da categoria 01 .margo

Médulo 01 - Composigac da Remuneragao

A Salario Base RS 1.441,67

B Adicional de Periculosidade 0,00% RS -

C Adicional de Insalubridade 0,00% RS =

D Adicional Noturno RS -

E Adicional de Hora Noturna reduzida 20% R$ 146,67

G Outros (especificar) RS -
Valor da Remuneracéof R$ 1.588,34

Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

A 13° Salério 8,33% RS 132,36

B Férias + Adicional de férias 11.11% R% 176,48
Total| 19,44% R$ 308,84
A
Praga Olavo Bilac, n® 28, Sala 1018 Centro - Rio de Janeiro/RJ 0\()

E-mail vigilia@vigiliabrasil.com
(21) 97095-1205
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Vigilia Brasil
OITIRIIE
A [inNss 20,00% | RS 317,67 |
B SES| ou SESC 1,50% RS 23,83
c SENAI ou SENAC 1,00% RS 15,88
D INCRA 0,20% RS 318
E |Salério educagdo 2,50% R$ 39,71
F FGTS 8,00% RS 127,07
G RAT 3% FAP: 0,5 1,50% RS 23,83
H SEBRAE 0,60% R§ 9,53
Total| 3530% | RS 560,68
A Transporte R$ 35,00
B |Auxilio Refeigdo/ Alimentacéo (Conforme CCT Clausula 19 paragrafo 1°) RS 263,25
c Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D |[Beneficio Social Familiar RS 16,00
E Contribuigdo Negocial Patronal R$ <
17 |[Outros R$ -
Totalf R$ 314,25
13°. Salario, férias e adicional de férias 19.44% | R$ 308,84 |
22  |GPS, FGTS e outras contribuigdes 3530% | R$ 560,68
2.3 |[Beneficios Mensais e didrios RS 314,25
Total| R$ 1.183,78

Médulo 3 — Provisao para rescisao

B Ilncidénc:ia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,53
(¢4 [IMulta do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,34% R$ 5,40
D \Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 30,81
E Ilncidénc!a sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% RS 10,88
[Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado Extingdo da Contribuicdo Social de
F 10% sobre o FGTS e os contratos administrativos CONFORME A LEI 13.932 DE 11 de 0,380% RS 6,04
dezembro de 2019
Totall 379% | R$ 60,27

Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

A [Substituto na cobertura de Férias 0,92% RS 14,61
B _lSubstttutu na Auséncias Legais 0,28% R$ 4,45
(o3 Substituto na Licenga paternidade 0,02% R$ 0,32
D lAuséncia por acidente do trabalho 0,03% RS 0,52
E ISuhstituto na Afastamento Maternidade 0,03% RS 9“48

Praca Olavo Bilac, n? 28, Sala 1018 Centro - Rio de Janeiro/RJ
E-mall vigilia@vigiliabrasil.com
(21) 57095-1205
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CNPJ 06.038.700/0010-58

IAuxIlio Doenga

0,22%

R$ 3,49

Totall|

1,51%

23,87

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao

41 Substituto nas Auséncias Legais R$ 23,87
42 Substituto na Intrajornada RS =
Total| RS 23,87

Modulo 05 - Insumos Diversos

A Uniformes R$ 26,00

B |[vaterial RS z

C lEquipamentos R$ -

D Qutros (especificar) R$ -
Total de Insumos Diversos|| R$ 25,00

Médulo 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos

Custos Indiretos / Despesas Administrativas 1,20% R$ 34,58

B [flucro 114% | R$ 33,24

Total| R$ 67,82

PIS: 0,65% R$ 20,98

i B b Federais COFINS: 3,00% 8.65% R$ 96,85
CPRB 0,00% R§ 3

Municipais ISSQN: 5,00% R$ 161,42

Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos 8,65% 10,99% | R$ 347,07

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

A [MODULO 01 - Composigdo da Remuneragéo RS 1.588,34
B IMODULO 02 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R% 1.183,78
€ |MODULO 03 - Provisao para rescisao RS 60,27
D IMODULO 04 — Cuslo de reposigao do profissional ausente R$ 23,87
E  [MODULO 05 - Insumos diversos RS 25,00
Subtotal (A+B+C+D+E)|| R$ 2.881,26

F IMODULO 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos RS 347,07
PRECO TOTAL POR EMPEGADq R$ 3.228,33

Praga Olavo Bilac, n2 28, Sala 1018 Centro - Rio de laneiro/RJ

E-mail vigilia@vigiliabrasil.com

(21) 97095-1205
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Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia & Inevapio Fundagdo de Apoio a Escola Técnica

Planilha de Custos e Formagéo de Pregos para Servigos de Vigia (em escala 12 x 36 horas noturno), executados de forma continua
nas Unidades da Fundagao de Apoio & Escola Técnica do Estado do Rio de Janeiro - FAETEC

ANEXO IV
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

Numero do Processo:  |PROCESSO SEI N° ° 260005/002834/2020

[Numero da Licitaggo:  |LICITAGAO POR PREGAO ELETRONICO N° 002/2021-R1
[Data do Preg#o: 07 de Dezembro de 2021

IDescr[glo do Servigo:  |Vigia Diurno 44Hrs

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
ANEXO DA PROPOSTA-DETALHE

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

A Data de apresentagdo da proposta [ 10.12.2021

B Municipio da prestacdo do servigo Rio de Janeiro/RJ

C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Caoletive 2021/2022 RJ 000713/2021
D Numero de meses de execugao contratual: 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Sirvigo T A — Quantidade to!al a corltratar‘ (em fungdo da
unidade de medida)
Vigia Diumo 44Hrs Posto 1

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGCAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

ipo de servigo (mesmo servigo com caracterislicas distintas)
Cédigo Brasileiro de Ocupacgoes - CBO 5174-20
Salglri_u Normativo da Categoria Pmﬁssional; R$ 1.441,67
4 Calegoria Emﬁssional svinculada a execucao contratual) Vigia
5 Dala base da categoria 01.marco
Modulo 01 — Composicdo da Remuneracdo
A Salario Base R$ 1.441,67
B Adicional de Periculosidade 0,00% R$ -
c Adicional de Insalubridade 0,00% RS -
D Adicional Noturno R$ .
E Adicional de Hora Nolurna reduzida RS 5
G QOutros (especificar) R$ -
Valor da Remuneragéq RS 1.441,67

Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

13° Salério 8,33% R$ 120,14

B Férias + Adicional de férias 1,11% RS 160,19
Total 19,44% RS 280,32

Praca Olavo Bilac, n? 28, Sala 1018 Centro - Rio de Janeiro/Rl
E-mail vigilia@vigiliabrasil.com
(21) 97095-1205
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A INSS 20,00% | RS 288,33
B SESI ou SESC 1,50% | R$ 21,63
C  |SENAIouSENAC 1,00% | R$ 14,42
D INCRA 020% | RS 2,88
E [salério educaggo 250% | RS 36,04
F FGTS 8,00% | RS 115,33
G |RaT 3% [Far:| 05 150% | RS 21,63
H SEBRAE 0.60% | RS 8,65

Total| 3530% | RS 508,91

A Transporte R$ 91,70

B /Auxilio Refeigdo/ Alimentag8o (Conforme CCT Clausula 19° paragrafo 1°) RS 386,10

(5 Assisténcia Médica e Familiar RS =

D |Beneficio Social Familiar RS$ 16,00

E_[Contribuigao Negocial Patronal RS k

F ]Outms RS E
Totalf R$ 493,80

13°. Saldrio, férias e adicional de férias 19,44% RS 280,32

22 IGPS, FGTS e outras contribuicdes 3530% || R$ 508,91
23 |Beneficios Mensais e diarios RS 493,80
Totalf RS 1.283,03

Maodulo 3 - Provisao para rescisdo

A [Aviso Prévio Indenizado 042% | R$ 6,01
B ' Ilncidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,48
(+5 IMulta do FGTS @ Contribuigdo Sacial sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,34% R$ 4,90
D  |/Aviso Prévio Trabalhado 194% || R$ 27,97
E Incidéncia sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% R$ 9,87

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado Extingio da Contribui¢do Social de
F 10% sobre o FGTS e os contratos administrativos CONFORME A LEl 13.932 DE 11 de 0,380% R$ 5,48
dezembro de 2019
Total| 379% | R$ 54,71

Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

A Substituto na coberiura de Férias 0,92% . RS 13,26
B 'Substituto na Auséncias Legais 0,28% RS 4,04
‘¢ [substituto na Licenca patemidade 002% || RS 0,29
D lAuséncia por acidente do trabalho 0,03% R§ 0,48
E [Substituto na Afastamento Maternidade 0,03% R& 043
'F [Auxilio Doenga 0.22% RS 317

Total| 1,51% | R$ 21,67

Praga Olavo Bilac, n? 28, Sala 1018 Centro - Rio de Janeiro/R]
E-mail vigilia@vigiliabrasil.com
(21) 97095-1205
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Substituto na cobertura de Intervalo para repouso '8l HiBAtddse

CNPJ 06.038.700/0010-58

Substituto nas Auséncias Legais

42 Substituto na Intrajornada

RS

Total| RS

21,67

Modulo 05 - Insumos Diversos

A

B IMateriaI RS -
C IEquipamenlus R$ -
D IOulros (especificar) R$ -

Total de Insumos Diversos| R$

Maédulo 06 - Custos Indireto, Lucros e Tributos

Cuslos Indiretos / Despesas Administrativas
B fLuco 1,14% [ R$ 32,60
Total|| R$ 66,52
PIS: 0,65% R$ 20,58
c =M Federais COFINS: 3,00% 8,65% R$ 95,00
CPRB 0,00% R$ -
Municipais ISSQN: 5,00% R$ 158,33
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos|  8,65% 10,99% | R$ 340,42

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada & execug#o contratual (valor por empregado)

A IMODULO 01 — Composigdo da Remuneragdo RS 1.441,67
B IMODULO 02 - Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios R3 1.283,03
¢ [MODULO 03 - Proviséo para rescisao RS 54,71
D IMODULO 04 — Cuslo de reposigao do profissional ausente R$ 21,67
E IMODULO 05 — Insumos diversos R$ 25,00
Subtotal (A+B+C+D+E)|| R$ 2.826,08

F IMODULO 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 340,42
PREGCO TOTAL POR EMPE:! R$ 3.166,50

Praga Olavo Bilac, n? 28, Sala 1018 Centro - Rio de Janeiro/R! Q
E-mail vigilia@vigiliabrasil.com l\
(21) 97095-1205
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Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo Fundagio de Apoio a Escola Técnica

Planilha de Custos e Formag#o de Pregos para Servigos de Vigia (em escala 12 x 36 horas noturno), executados de forma continua
nas Unidades da Fundagéo de Apoio a Escola Técnica do Estado do Rio de Janeiro - FAETEC

ANEXO IV
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

[Namero do Processo:  |PROCESSO SEI N° ° 260005/002834/2020
INGmero da Licitagio:  |LICITAGAO POR PREGAO ELETRONICO N° 002/2021-R1
[Data do Pregao: 07 de Dezembro de 2021

[Descrigio do Servigo:  |Encarregado

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
ANEXO DA PROPOSTA-DETALHE

5 DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

A Data de apresentacgao da proposla 10.12.2021

B Municipio da prestagao do servigo Rio de Janeiro/RJ

cC Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2021/2022 RJ 000713/2021
D Numero de meses de execugao contratual: 12

IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de medida Quantidade total a contratar (em fungdo da

unidade de medida)

Encarregado Posto 1

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

ipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
Cddigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO 5174-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional: RS 1.624,91
4 Categoria Eroﬁssional !vinculada a execucdo contratual) Vigia
5 Data base da categoria 01.marco
Médulo 01 - Composicdao da Remuneragao
A Saldrio Base R$ 1.624,91
B Adicional de Periculosidade 0,00% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0,00% R$ -
D Adicional Noturno R$ .
E Adicional de Hora Noturna reduzida R$ .
G Qutros (Gratificagéo) 30% R$ 330,00
Valor da Remunaral;ﬂoi R$ 1.954,91

Médule 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

13° Salério 833% | R$ 162,91

B Férias + Adicional de férias 11,11% R$ 217,21
Total| 19,44% R$ 380,12

N
Praga Olavo Bilac, n® 28, Sala 1018 Centro - Rio de Janeiro/RJ G (ﬂ
E-mail vigilia@vigiliabrasil.com
(21) 97095-1205
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TERVIRRE ERmINg

A INSS 20,00% | RS 390,98
B SESI ou SESC 150% | RS 29,32
C SENAI ou SENAC 1,00% | RS 19,55
D INCRA 020% || RS 3,91
E Salério educagdo 250% | RS 48,87
F FGTS 800% | RS 156,39
G [raT | 3% [ Fap| 0.5 150% | RS 29,32
H SEBRAE 0,60% | R$ 11,73

Totall 3530% | R$ 690,08

A Transporte

B |lAuxilio Refeicao/ Alimentagao (Conforme CGT Clausula 19° paragrafo 1°) RS 386,10

C  [Assisténcia Médica e Familiar R$ L

D [Beneficio Social Familiar R$ 16,00

E 100ntribuiga'10 Negocial Patronal R$ :

F IOutros R$ -
Total|l R$ 482,81

113°. Salario, férias e adicional de férias

19.44% | R$ 380,12
2.2 ﬂGPS, FGTS e outras contribuigbes 35,30% R$ 690,08
23 [Beneficios Mensais e didrios RS 482,81
__ Totalf RS 1.553,01

Médulo 3 - Provisdo para rescisdo

A [Aviso Prévio Indenizado 0,42%
B Ilncidencia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R® 0,65
o IMulta do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,34% RS 6,65
D (Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 37,93
E |[Incidéncia sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% RS 13,39

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado Extingéo da Contribuigdo Social de
F 10% sobre o FGTS e os conltratos administrativos CONFORME A LE| 13.932 DE 11 de 0,380% RS 743
dezembro de 2019

Totall 3,79% || RS 74,19

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

A Substituto na cobertura de Férias
B ISubstiluto na Auséncias Legais 0,28% R$ 547
C Isubstituto na Licenga patemnidade 0,02% RS 0,39
D Auséncia por acidente do trabalho 0,03% | RS 0,65
E ||Substituto na Afastamento Maternidade 0,03% RS 0,59
F lAuxilio Doenga 0,22% RS 4,30
Totall 151% |[R$ 29,38

Praga Olavo Bilac, n2 28, Sala 1018 Centro - Rio de Janeiro/RI :
E-mail vigilia@vigiliabrasil.com 0\4
(21) 97095-1205
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Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo

CNPJ 06.038.700/0010-58

Total| R$

41 [Substituto nas Auséncias Legais RS 29,38
42 Substituto na Intrajornada RS &
Tﬂtll' R$ 29,38

Maodulo 05 - Insumos Diversos

A

B [Vaterial RS -

C IEquipamenlos R$ -

D ]Outros (especificar) R$ -
Total de Insumos Diversos| R$ 25,00

odulo 06 o Cl 0 05 & O

A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 1,20% R$ 43,64
B fluco 1,14% || RS 41,95
Totalf RS 85,59
PIS: 0,65% R$ 26,48
o —_—_— Federais COFINS: 3,00% S R$ 122,24

CPRB 0,00% RS -
Municipais ISSQN: 5,00% R$ 203,73
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos| 8,65% 10,99% || R$ 438,04

QUADRO R DO D POR o el
: Méo-de-obra vinculada & execugio contratual (valor por empregado)

A IMODULO 01 — Composigdo da Remuneragéo RS 1.954,91
B -IMODULO 02 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R3 1.553,01
c MODULO 03 — Proviséo para rescisao RS 74,19
D IMODULO 04 — Custo de reposigao do profissional ausente R$ 29,38
E  [MODULO 05 - Insumos diversos RS 25,00

Subtotal (A+B+C+D+E)|| R$ 3.636,49
F IMODULO 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos RS$ 438,04
PREGO TOTAL POR EMPEGADO| R$ 4.074,53

Praga Olavo Bilac, n? 28, 5ala 1018 Centro - Rio de Janeiro/R]

E-mail vigilia@vigiliabrasil.com

(21) 97095-1205
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ENCARGOS SOCIA'S INCIDENTES SOBREA REMUNERAGRD.

CNPJ 06.038.700/0010-58

f : R e S M

At 7%, Viil, CF/88.

At 7%, VI, CF/83.

FUNDAMENTO

Art. 2%, § 3%, da Lei 11457, de 16 de margo de
2007,
Art. 7%, § 37, da Lel 11.457, de 16 de marga de
2007,
Art. 2°, § 3%, da Lei 11457, de 16 de margo de-
2007,
Art. 2%, § 37 da Lol 11457, de 16 de margo de
2007,

Art. 15, Lei n® B.036/90 e Art. T9, H), CF.

A.03 SESU/SESC

Art. 30, Lei B.036, de 11 de maso de 1990

A.O4 SENAI/SENAC

Art. 18, caput, Deeroto-Lei 6.245, de 1544
[SENAJ) e art 49, eaput do Decreto-Lei B.621, de 1946, (SENAC).

405 INCRA

Art.1% 1, 2 cfc art. 3%, ambes do Decreto-Lei
1.146, de 31 de dezambro de 1970.

A 06 SEBRAE

Ari. BT, Lei B.029, de 12 de abril de 1990,

.07 Salirfo Educagio

| Art. 38, Indiso |, Decreto §7.043, de 22 De marco de 1982,

.08 Riscos Ambientals do Trabatho — RAT x FAP 3% (RAT) 20,3 (FAP) = 1,5%

TOTAL - GRUPD B

Art. 7%, X1, CF/88, 477, 387 e 55, CLT.

| Aviso Privie Indenizade ' [[0,05x(1/12]|2100) = 0,417%

ATt 7%, X1, CF/88, 477, 487 @ 55, CLT

Multa do FGTS & Contribulgdo Social sobre o Aviso Prévie

deniiads = 0,8°0,4%0,9%(14{1/12)+{1/12)+(1/3*1/12))

- Lel N2 13,932 de 11 de dezembro de 2019
- Art. 12 da Lei Complementar n® 110/2001

Incidencia da FGTS sobre Aviso previo Indenzado

[Sdmula n.® 305 do TST

Incidéncia sobre o Aviso Prévio Trabalthado

Muita do FGTS sobre o Aviso Privio Trabalhade Extingdo da
Contribulgda Social de 10% sobire o FGTS & 0s contrates
administrativos CONFORME A LE! 13,932 DE 11 de dezembro
de 2019

- Lol N* 13,932 de 11 de dezembro de 2019
«Art, 1% da Lei Complementar n® 110/2001
A 19, caput, e pardgrato dnico da Lel n® 12 506/2011

TOTAL- GRUPO C

Praga Olavo Bilac, n® 28, 5ala 1018 Centro - Rio de laneiro/RJ

E-mail vigilia@vigiliabrasil.com
{21)97095-1205
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Vigilia Brasil

| 111,11% /120 0.92% 0 que deve ser provisionado par i # npenas 1/13 das frias,

npa ik ik da titular
1= no e
30 = Impacto sobre o més

12 » Impacto dikiido 20 longo de 12 meses,

CF/1588, Art7 Incisa XIX e Art 10 da ADCT concede a0 empregado dire(io de se

| . da servigs por 5 dins quand da fithe. De
e it 1BGE [Manwial MPOG] nascem fihos de 1,50% dos trabathadores no periudo de 1
ano

(O artign 27 do Decreto n* 89.312, de 23/01/84, cbriga o empregadar 2 assumir o
| St financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de trabalho previsto ne:
art. 131 da CL7, De acordo com os nimeros mals recentes apresentados pelo

[Acidente de Trabalho® 115 /30) / 12) X 0,0078 K 100 = 0,03% da de iincia Social, baveados em inf;
prestadas pelos empregadores, por melo da GFIP, 0,76% (2ero vingula setenta &
oito por cen o] dos empregadss ve adid Arrolada na item 20 do
Actircia 6771/2009 da TCU,
Custeado Integralmente pela Previdéncla. Tem reflexos em férias, 132
Férias sobrs Licenca Maternidade tumx:mxmz]mm‘smdzsm salirio e diferenga salarial entre o teto da previdéneia e o recebido.
B.04 Auilia Doenga’ {Benaicios. de murklo dosncs wbanc/Fopucla Art. 59 3 63 da Lei 8213, de 1991

|Economicaments Ativa Ocupadalf12 = 0,222%

TOTAL - GRUPO D

Praga Olave Bilac, n® 28, Sala 1018 Centro - Rio de Janeiro/RI
E-mail vigilia@vigillabrasil.com
(21) 97095-1205
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GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagio
Fundacdo de Apoio a Escola Técnica

PREGAO ELETRONICO PE N2 002/2021-R1

CNPJ 06.038.700/0010-58

SERVICO PUBLICO ESTADUAL

PROCESSO SEI N2 € 260005/002834/2020

ANEXO |

Proposta Detalhe

Licitagdo por: Pregdo Eletronico N2 002/2021-R1

Requisi¢do: PES N® 002/2021-R1

A empresa ao lado propde-se a fornecer ao Estado do Rio de Janeiro pelas pregos abaixo
assinalados, obedecendo rigorosamente 4s condicBes constantes no Edital de Licitacio
por:

Pregdo Eletrdnico N2 002/2021-R1

S T ATt S (A

1 -
1 \.!.
i

SERVICOS TERCEIRIZADOS, DESCRICAO: CONTRATAGAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM GERENCIAMENTO DE MAD DE
OBRA TERCEIRIZADA PARA SERVICO DE VIGIA

: Conforme Termo de Referéncia anexo.

0210.001.0019
(1D - 148787) i
D A VIR ACOMPANHADA DOS SEGUINTES FORMULARIOS|

PERTENCENTES AO TERMO DE REFEREIICIA £
- Anexo IV - Planilha de Custos por FUNCAO
- AnexoVll - Planilha de Estimativa com Prego Unitario por|

'F_t'lm_lo

A PROPOSTA DETALHE devera:
2 - Digitar,sememendas e rasuras; conter os pregos em algarismo e por extenso,

OBSERVACOES:

|por unidade, j incluidas as despesas de fretes, impostos federais ou estaduais e
descontos especiais a ser datada e assinada pelo gerente o us eu procurador.

22 - O proponente se obrigara, mediante devolucdo da PROPOSTA-DETALHE, a
cumprir os termos nela contidos.

32 - A via da PROPOSTA-DETALHE junto com os outros Anexos, deveriio ser|

g- " == = i i as o - == =TS PEoSeN ..._-n-'-- : ._\.- \ bk i it = e L 4, # 5 :l —!";"'J

CARIMBO DA EMPRESA

06.038.700/0001-51
VIGILIA BRASIL

Pc Olavo Bilac n® 28 sala 1018
Centro - Cep: 20041-010
Rio de Janeiro

MES 12 70.232,47 842,789,651

Prazo de Execugio: 12 MESES

Validade da Proposta Detalhe (pregos vdlidos), por 60 (sessenta)
dias

Local de Execugdo: De acordo com os Locals estipulados no
Termo de Referéncla

Declaramos inteira submissio ao presente Termo e Legislacio

v

nte

entregues na FAETEC, até a hora e data marcadas, em envelope fechado, com a
Jindicagdo do seu nimero e data do encerramento.

42 - A licitagdo mediante PROPOSTA-DETALHE podera ser anulada no todo, ou
em parte, de conformidade com a legislacio vigente.

1 y20m

[XQ/A«\) Ll Ve

0BS: Informar dos dados bancérios:

T R

R 7

Praga Olavo Bilac, n? 28, Sala 1018 Centro - Rio de Janeiro/RJ
E-mail vigilia@vigiliabrasil.com
(21) 97095-1205
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Praca Olavo Bilac, n® 28, Sala 1018 Centro - Rio de Janeiro/R)

E-mail vigilia@vigiliabrasil.com

(21) 97095-1205

4 Encan‘eiado 176 1.624,91 3.869,54| 3.869,54 46.434,45 RS 46.434,45

/) CNPJ 06.038.700/0010-58
Vigilia Brasil
seavipes tbeniges
Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagio
Fundacdo de Apoio a Escola Técnica
LICITACAO POR PREGAO ELETRONICO N2 0000/2021
ANEXO VIl
PLANILHA DE ESTIMATIVA COM PRECOS UNITARIOS POR FUN(}iO
Lote VII - Costa Verde
Carga Valor dos B VALOR
Fung3o Horaria |ValorSaldrio|  Custos Q":';::::: TOTAL
Funcio ANEXO | ok ANUAL
] T | Al
1 |vigia Diurno 12 X 36 180 1.441,67 2.880,93| 2.880,93 34.571,13 8 RS 276.569,01
2 |Vigia Noturno 12 X 36 180 1.441,67 3.106,01| 3.106,01 37.272,07 8 RS 298.176,53
3 |Vigia Diurno 44h 176 1.441,67 3.077,91| 3.077,91 36.934,94 6 RS 221.609,63
1

|00




e, CNPJ 06,038.700/0010-58
vB)
Vigilia Brasil

SERVIGRY TERNIRNS

Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdao Fundagido de Apoio a Escola Técnica

Planilha de Custos e Formacao de Pregos para Servigos de Vigia (em escala 12 x 36 horas Diurno), executados de forma continua
nas Unidades da Fundacéo de Apoio a Escola Técnica do Estado do Rio de Janeiro - FAETEC

ANEXO IV
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Il'll.flmero do Processo: PROCESSO SEI N° ® 260005/002834/2020
"Numero da Licitagdo: LICITACAO POR PREGAQO ELETRONICO N° 002/2021-R1
IData do Pregdo: 07 de Dezembro de 2021

[Descrigéo do Servico: | Vigia Diurno 12x36

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
ANEXO DA PROPOSTA-DETALHE

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

A Data de apresentagdo da proposta 10.12.2021

B Municipio da prestagdo do servigo Rio de Janeiro/RJ

c Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2021/2022 RJ 000713/2021

D Numero de meses de execugao confralual: 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo Unidade de medida Quantidadelrﬁsla::zztml;éz;n fungdoda
Vigia Diumno 12x36 Posto 1
DAL LDV 0 FARA DVIPO AQ DO ) I . ) A0 -0 UBRA

1 ipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

2 Cddigo Brasileiro de Ocupagoes - CBO 5174-20

3 Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.441,67

4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Vigia

5 Data base da calegoria 01.margo

A Saldrio Base | RS 1.441,67

B Adicional de Periculosidade 0,00% RS -

(02 Adicional de Insalubridade 0,00% R$ -

D Adicional Noturno R$ -

E Adicional de Hora Noturna reduzida R§ =

G Outros (especificar) RS =
Valor da Remuneracio| R$ 1.441,67

Praga QOlavo Bilac, n2 28, Sala 1018 Centro - Rio de Janeiro/Rl
E-mail vigilia@vigiliabrasil.com
(21) 97095-1205




Vigilia Brasil

SERVIRNE TlRNIERs

Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios

CNPJ 06.038.700/0010-58

R$

13° Salario 8,33% 119,66
B Férias + Adicional de férias 11.11% RS 158,58
Total| 19,44% | R$ 278,24

Praga Olavo Bilac, n® 28, Sala 1018 Centro - Rio de Janeiro/RJ

E-mail vigilia@vigiliabrasil.com
(21) 97095-1205
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Vigilia Brasil

TERVIRNE TERRIRRS

CNPJ 06.038.700/0010-58

A |INss 20,00% || R$ 288,33
~ B |SESlouSESC 1,50% || RS 21,63
S SENAI ou SENAC 1,00% RS 14,42

[ ‘D [INCRA 020% | RS 2,88

 E |salario educagéo 250% [ RS 36,04

'F  |FGTS 8,00% | RS 115,33
G |RaT 3% FAP: 05 150% || RS 21,63
- H  |sEBRAE 060% || R$ 8,65
‘ ' Totall 3530% | RS 508,91

A
~ B [lAuxilio Refeicio/ Alimentagdo (Conforme CCT Clausula 19° paragrafo 1) RS 263,25
i "I:ussistancia Médica e Familiar R$ -
D“ iIBeneﬂcio Social Familiar R3 16,00
[ E "IConlribuin;éo Negocial Patronal =
" F [outros -
e TN 314,25
2.1 13° Salario, férias e adicional de férias 19,44% R§ 278,24
22 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 3530% | R$ 508,91
2.3 IBeneficios Mensais e didrios R$ 314,25
e ~ Towl|Rs 110140

Praca Olavo Bilac, n2 28, Sala 1018 Centro - Rio de Janeiro/RJ
E-mail vigilia@vigiliabrasil.com
{21) 97095-1205

job




? CNPJ 06.038.700/0010-58

Vigilia Brasil
SENTIREY tleniens
Médulo 3 - Provisdo para rescis@o
A |Aviso Prévio Indenizado 042% [ RS 6,01
B |fIncidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 048
Cc IMulta do FGTS & Contribuigo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,34% R$ 4,90
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 27,82
E Incidéncia sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% RS 9,66
IMulta do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado Extingdo da Contribuigdo Social de
F 10% sobre o FGTS e os contratos administrativos CONFORME A LEI 13.932 DE 11 de 0,380% R$ 5,48
idezembro de 2019
Totall 379% | RS 54,35

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

A |ISubstituto na cobertura de Férias 0,92% R$ 13,12
B lSubstituto na Auséncias Legais 0,28% R$ 4,04
G Isubstituto na Licenga paternidade 0,02% R§ 0,29
D Auséncia por acidente do trabalho 0.03% R$ 0.48
E Substituto na Afastamento Maternidade 0.03% R$ 0,43
F Auxilio Doenca 0,22% R$ 317

Totalf 151% || R$ 21,52

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo

Total| R$ 21,52

Médulo 05 - Insumos Diversos

A R$ 7.00
B IMaterial R$ =
C _IEquipamenms R$ -
D IOulros (especificar) R$ -
Total de Insumos I:Ilit'e_rso:i"as 7,00
f\

0

Praga Olavo Bilac, n® 28, Sala 1018 Centro - Rio de Janeira/R)
E-mail vigilia@vigiliabrasil.com
(21) 97095-1205
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CNPJ 06.038.700/0010-58

Vigilia Brasil
T ERITTIT L
g M&du-lo 05- C;s_lcs_lr::d_il-'_e_lc;._Lucr_c;s t;_'I?riiJ.u.._.lt.os_
A Cuslos Indiretos / Despesas Administrativas 0,12% RS 3,15
B |Lucro 010% | R$ 2,63
Total|| R$ 5,78
PiS: 0,65% R$ 18,73
Federais COFINS: 3,00% R$ 86,43
C Tributos 8,65%

CPRB 0,00% R$ =
Municipais ISSQN: 5,00% R$ 144,05
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos 8,65% 8,87% R$ 254,98

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada 4 execugio contratual (valor por empregado)

A IMODULO 01 — Composicdo da Remuneragio R$ 1.44167
B IMODULO 02 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS$ 1.101,40
c IMODULO 03 — Provisd@o para rescisao R$ 54,35
D IMODULO 04 — Custo de reposigao do profissional ausente R$ 21,52
E  [MODULO 05 - Insumos diversos R$ 7,00
Subtotal (A+B+C+D+E)| R$ 2.625,95

F IMODULO 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 254,98
PREGO TOTAL POR EMPEGADO{ R$ 2.880,93

Praga Olavo Bilac, n2 28, Sala 1018 Centro - Rio de Janeiro/RJ
E-mall vigilia@vigiliabrasil.com

(21) 97095-1205
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Vigilia Brasil

TERVIQNY THRMIRAE

Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo Fundagdo de Apoio a Escola Técnica

Planilha de Custos e Formagéo de Pregos para Servigos de Vigia (em escala 12 x 36 horas noturno), executados de forma continua
nas Unidades da Fundacéo de Apoio a Escola Técnica do Estado do Rio de Janeiro - FAETEC

ANEXO IV
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

[Nﬁmero do Processo: PROCESSO SEI N° © 260005/002834/2020
|Namero da Licitago: LICITAGAO POR PREGAO ELETRONICO N° 002/2021-R1
IData do Pregédo: 07 de Dezembro de 2021

[Descrigo do Servigo: | Vigia Noturno 12x36

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
ANEXO DA PROPOSTA-DETALHE

DISCRIMINACAO DOS SERVIGOS

A |Data de apresentagdo da proposta | 10.12.2021

B Municipio da prestagéo do servico Rio de Janeiro/RJ

(o Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2021/2022 RJ 000713/2021
D Numero de meses de execugdo contratual: 12

IDENTIFICAGAQ DO SERVICO

Quantidade total a contratar (em fungdo da
unidade de medida)

Vigia Noturno 12x36 Posto 1

Tipo de Servigo Unidade de medida

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
[Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

[Cédigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO 5174-20
Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.441,67
Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Vigia

Data base da categoria 01.marco

Médulo 01 — Composigao da Remuneragao

A |salaroBase [ rs 1.441,67

B Adicional de Periculosidade 0,00% R§ -

(o4 Adicional de Insalubridade 0,00% R$ x

D Adicional Noturno RS .

E Adicional de Hora Noturna reduzida 20% RS 128,33

G Outros (especificar) R$ -
Valor da Remuneragio)| R$ 1.570,00

Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensajs e diarios

A 13° Salario 8,33% R§ 130,31

B Férias + Adicional de férias 11,11% R% 172,70
Total| 19,44% A RS 303,01

Praca Olavo Bilac, n® 28, 5ala 1018 Centro - Rio de Janeira/RJ
E-mail vigilia@vigiliabrasil.com \ @
(21) 97095-1205 b
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Vigilia Brasil

RERVIGES TERNICES

CNPJ06.038.700/0010-58

Praga Olavo Bilac, n2 28, Sala 1018 Centro - Rio de Janeiro/RJ
E-mall vigilia@vigiliabrasil.com
(21) 97095-1205
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Vigilia Brasil

TERTIRNS TEeminns

CNPJ 06.038.700/0010-58

A INSS 2000% | RS 314,00
B SESI ou SESC 150% || RS 2355
c SENAI ou SENAC 1,00% | RS 15,70
D INCRA 020% | RS 314
E |Salario educagao 250% || R$ 39,25
F FGTS 800% || RS 125,60
G RAT 3% |Fap:| 0.5 150% | RS 23,55
H SEBRAE 060% | RS 9,42

Total] 3530% |Rs 554,21

: ;\ Transporte
B Auxilio Refeicdo/ Alimentagdo (Conforme CCT Clausula 19° paragrafo 1°) R$ 263,25
c Assisténcia Médica e Familiar R$ 5
D Beneficio Social Familiar R$ 16,00
E Contribuicdo Negocial Patronal R$ -
'F  |loutros R$ ;
' Total| R$ 314,25

13°, Salério, férias e adicional de férias 19,44% R$ 303,01

22  [GPS, FGTS e outras contribuigdes 3530% | R$ 554,21
2.3 [Beneficios Mensais e dirios R$ 314,25
Total| RS 1.471,47

Modulo 3 — Provisao para rescisao

B _Ilncidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,52

(o3 IMulta do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,34% RS 5,34

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% | RS 30,30

E. |Incidéncia sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% RS 10,52
' Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado Extingdo da Contribuicdo Social de

E: 10% sobre o FGTS e os contratos administrativos CONFORME A LE| 13.932 DE 11 de 0,380% RS 597

dezembro de 2019
Total 379% [ RS 59,19

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

(21) 97095-1205

A Substlituto na cobertura de Férias 0,92% | RS 14,29 |
B {{Substituto na Auséncias Legais 0,28% RS 4,40
C: Substituto na Licenga paternidade 002% | RS 0,31
D [/Auséncia por acidente do trabalho 0,03% n5$ 0,52
Praga Olavo Bilac, n? 28, Sala 1018 Centro - Rio de Janeiro/R)
E-mail vigilia@vigiliabrasil.com (\~
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CNPJ 06.038.700/0010-58

Vigilia Brasil
SERVIGAS TERRiEns
Substituto na Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,47
Auxilio Doenca 0,22% R$ 3,45
Totall 151% | R$ 23,44

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo

'rofx||

RS

Subslituto nas Auséncias Legais

lSubstiluto na Intrajornada

R$

Total

23,44

Médulo 05 — Insumos Diversos

A

B IMaleriaI RS 2

C lEquipamemos RS 3

D Qutros (especificar) R$ >
Total de Insumos Diversos| R$ 7,00

Modulo 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos

A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 0,12% RS 3,40

B fLuco 0.10% || R$ 2,83

Total| R$ 6,23

PIS: 0,65% R$ 20,19

e 2. Federais COFINS: 3,00% 8.65% R$ 93,18
CPRB 0,00% R$ =

Municipais ISSQN: 5,00% R$ 155,30

Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos|  8,65% 887% | R$ 274,90

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)

A IMODULO 01 - Composigdo da Remuneragio R$ 1.570,00
B ]MODULO 02 - Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios R$ 117147
C IMODULO 03 — Proviséo para rescisao RS$ 59,19
D IMODULO 04 — Custo de reposigao do profissional ausenle R$ 23,44
E  [MODULO 05 - Insumos diversos R$ 7,00
Subtotal (A+B+C+D+E)| R$ 2.831,10

F  [MODULO 06 - Custos Indireto, Lucros e Tributos RS 274,90
PRECO TOTAL POR EMPEGADO|| R$ 3.106,01

Praga Olavo Bilac, n? 28, Sala 1018 Centro - Rio de Janeiro/R]

E-mail vigilia@vigiliabrasil.com

(21) 97095-1205

1
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TERVIGOR TERRITNT

Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo Fundagéo de Apoio a Escola Técnica

Planilha de Custos e Formacgdo de Pregos para Servigos de Vigia (em escala 12 x 36 horas noturno), executados de forma continua
nas Unidades da Fundagdo de Apoio & Escola Técnica do Estado do Rio de Janeiro - FAETEC

ANEXO IV
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

[Numero do Processo:  |PROCESSO SEI N° © 260005/002834/2020
[NGmero da Licitagio:  [LICITAGAO POR PREGAO ELETRONICO N° 002/2021-R1
[Data do Pregao: 07 de Dezembro de 2021

IDes_crigio do Servigo: Vigia Diurno 44Hrs

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
ANEXO DA PROPOSTA-DETALHE

DISCRIMINACAO DOS SERVIGOS
10.12.2021

A Data de apresentagao da proposta

B Municipio da prestagao do servigco Rio de Janeiro/RJ

Cc Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2021/2022 RJ 000713/2021
D Numero de meses de execugao contratual: 12

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

g ' " Quantidade total a contratar (em fungdo da
Tipo de Servigo Unidade de medida unidade de madicia)
Vigia Diumo 44Hrs Posto 1

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

po de servigo (mesLno servico com _ﬁamc:eristicas distintas)
y Cadigo Brasileiro de Ocupagoes - CBO 5174-20
< Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.441,67
4 Categoria profissional (vinculada a execucé@o contratual) Vigia
: Data base da categoria 01.margo

Médulo 01 - Composigao da Remuneragao

A Salario Base | R$ 1.441,67

B Adicional de Periculosidade 0,00% RS -

C Adicional de Insalubridade 0,00% R& -

D Adicional Noturno R$ -

E Adicional de Hora Noturna reduzida R& =

G Outros (especificar) R$ =
Valor da Remuneragfio) R$ 1.441,67

Modulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

A 13° Salario 8,33% R$ 119,66
B Férias + Adicional de férias 11,11% R$ 158,58
Total| 19,44% | R$ 278,24

Praca Olavo Bilac, n 28, Sala 1018 Centro - Rio de Janeiro/RI

E-mail vigilia@vigiliabrasil.com - i
(21) 97095-1205
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Vigilia Brasil

SERTIQUE TERNIERE

E-mail vigilia@vigiliabrasil.com

Praga Olavo Bilac, n® 28, Sala 1018 Centro - Rio de Janeiro/RJ 5 L{
(21) 97095-1205 \
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Vigilia Brasil

SERVIGEY TEENIRNE

A INSS 20,00% | R$ 288,33
B |SES! ou SESC 1,50% RS 21,63
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 14,42
D INCRA 0,20% R$ 2,88
E Saldrio educagéo 2.50% R$ 36,04
F FGTS 8,00% RS 115,33
G |[raT 3% |Fap:| 0.5 150% | RS 21,63
H SEBRAE 0,60% RS 8,65
Total| 35,30% 1 RS 508,91
A Transporte RS 81,70
B Auxilio Refeigdo/ Alimentagdo (Conforme CCT Clausula 19 paragrafo 1°) R$ 386,10
Cc {Assisténcia Médica e Familiar R$ <
D liBeneficio Social Familiar R$ 16,00
E Contribui¢do Negocial Patronal RS -
F fOutros RS =
Total|l RS 493,80
21 13°. Salario, férias e adicional de férias 19,44% RS 278,24
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 35,30% RS 508,91
23 [Beneficios Mensais e diarios RS 493,80
Total| R$ 1.280,95
Moédulo 3 — Provisao para rescisdo
A [Aviso Prévio Indenizado 042% | RS 6,01
B :llncidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,48
ci IMulta do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,34% R$ 4,90
D \Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 27,82
E |lIncidéncia sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% R$ 9,66
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado Extingdo da Contribuicdo Social de
F 10% sobre o FGTS e os contratos administrativos CONFORME A LEI 13.932 DE 11 de 0,380% R$ 5,48
dezembro de 2019
Total| 3,79% |R$ 54,35

Maédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

A |[Substituto na cobertura de Férias [ 092% [rs 13,12
B Substituto na Auséncias Legais 0,28% R$ 4,04
o Substituto na Licenca paternidade 0,02% RS 0,29
D lAus@ncia por acidente do trabalho 0,08% R$ 0,48

Praga Olavo Bilac, n2 28, Sala 1018 Centro - Rio de Janeiro/RJ

E-malil vigilia@vigiliabrasil.com i
(21) 97095-1205 \
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Vigilia Brasil

TERVIQOE TRRMINE

| Substituto na Afastamento Maternidade 0,03%

[Auxilio Doenca

N

Praga Olavo Bilac, n? 28, Sala 1018 Centro - Rio de Janejro/RJ i Q
E-mail vigilia@vigiliabrasil.com
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Vigilia Brasil

BERTIROE TLONIENE

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagio

CNPJ 06.038,700/0010-58

Total| RS

41 Substituto nas Auséncias Legais RS 21,52
4.2 Substituto na Intrajornada R$ p
Total| RS 21,52

Modulo 05 - Insumos Diversos

A

B [Material R$ .

c IEquipamenlos R$ -

D IO:.nros (especificar) R$ -
Total de Insumos Diversos|| R$ 7,00

Module 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos

Custos Indiretos / Despesas Administrativas
B |Lucro 0.10% | R$ 2,81
Total| R$ 6,18
PIS: 0,65% R$ 20,01
o S Federais COFINS: 3,00% i R$ 92,34
CPRB 0,00% RS -
Municipais ISSQN: 5,00% RS 153,90
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos|  8,65% 887% || R$ 272,41

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado)

A IMODULO 01 — Composigao da Remuneragéo RS 1.441,67
B 'MODULO 02 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$ 1.280,95
C IMODULO 03 - Provis#o para rescisao R$ 54,35
D IMODULO 04 — Custo de reposicao do profissional ausente R$ 21,52
E  [MODULO 05 - Insumos diversos RS 7,00
Subtotal (A+B+C+D+E)|l R$ 2.805,50

F lMODULO 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos RS 272,41
PREGO TOTAL POR EMPEGADO| R$ 3.077,91

Praga Olavo Bilac, n® 28, Sala 1018 Centro - Rio de Janeiro/R]
E-mail vigilia@vigiliabrasil.com
(21) 97095-1205
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Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia @ ineyagdo Fundagdo de Apoio a Escola Técnica

Planilha de Custos e Formagao de Pregos para Servigos de Vigia (em escala 12 x 36 horas noturno), executados de forma continua
nas Unidades da Fundagio de Apoio & Escola Técnica do Estado do Rio de Janeiro - FAETEC

ANEXO IV
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

IN&mero do Processo: PROCESSO SEI N° ° 260005/002834/2020

lNl.'lmero da Licitagao: LICITAGAO POR PREGAO ELETRONICO N° 002/2021-R1
Inah do Pregdo: 07 de Dezembro de 2021

[Descricio do Servigo:  |Encarregado

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
ANEXO DA PROPOSTA-DETALHE

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

A Data de apresentagdo da proposta 10.12.2021
B Municipio da prestagdo do servigo Rio de Janeiro/RJ
c Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2021/2022 RJ 000713/2021
D Nuamero de meses de execugdo contratual: 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo Unidade de medida Q““"“d"d’:ﬁ'a::::ﬁ;:g:';' Rngaaidn
Encarregado Posto 1
DADOS COMP AR PARA COMPO A0 DO OS R & A MAO-DE-OBRA
1 ipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Cadigo Brasileiro de Ocupacgdes - CBO 5174-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional: R3 1.624 91
4 Categoria Eroﬁssional (vinculada a execugdo contratual) Vigia
5 Data base da categoria 01.margo
| Mdédulo 01 — Composigdo da Remuneragao
| A Salario Base R$ 1.624,91
B Adicional de Periculosidade 0,00% R$ =
C Adicional de Insalubridade 0,00% RS -
D Adicional Noturno RS -
E Adicional de Hora Noturna reduzida R$ -
G Qutros (Gratificagao) 25% R$ 275,00
Valor da Remuneragdoj R$ 1.899,91

Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

dulo 2. |3°. (decimo terceiro) salario, fen; N3

A 13° Saléario 8,33% R$ 157,69
B Férias + Adicional de férias 11,11% R$ 208,99
Total| 19,44% | RS 366,68

E-mail vigilia@vigiliabrasil.com
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A INSS 20,00% | RS 379,98
B |SESIouSESC 1,50% | R$ 28,50
ic SENAI ou SENAC 1,00% | RS 19,00
D INCRA 0,20% || R$ 3,80
E Salério educagio 250% | R$ 47,50
F FGTS 800% || RS 151,99
G RAT 3% | FaP:| 05 150% | RS 28,50
H  |SEBRAE 060% | RS 11,40
Totalf 3530% | R$ 670,67
CAL Transporte R$ 80,71
B Auxilio Refeigao/ Alimentagdo (Conforme CCT Clausula 19* paragrafo 1°) R$ 386,10
¢ |[Assistencia Médica e Familiar RS ;
D ‘Beneﬁcio Social Familiar RS 16,00
E |Contribuigio Negocial Patronal RS -
F JOulros RS L
- Total| R$ 482,81
2.1 13°. Salério, férias e adicional de férias 19,44% | RS 366,68
2.2 GPS, FGTS e oulras contribuigbes 3530% || RS 670,67
2.3 ‘Benaﬂcios Mensais e diarios R$ 482,81
Totalll RS 1520,16

Madulo 3 - Provisao para rescisao

HAviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 7,92

B lincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 083

C lImutta do FGTS € Contribuicio Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,34% R$ 6,46

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 36,67

E  |Incidéncia sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% R$ 12,73
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado Extingéo da Contribuicio Social de

Ei 10% sobre o FGTS e os contratos administrativos CONFORME A LEI 13.932 DE 11 de 0,380% R$ 7,22

dezembro de 2019
Total| 3,79% | RS 71,63

Modulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

A |substituto na cobertura de Férias 092% | RS 17,29
B ISubstituto na Auséncias Legais 0,28% RS 5,32
G Substituto na Licenga paternidade 0,02% R$ 0,38
D ‘hséncia por acidente do trabalho 0,03% R$ 0,63
E |Substituto na Afastamento Matemidade 0,03% | RS 0,57
F Auxilio Doenga 0,22% R$ 4,18

Totall 1,51% || RS 28,37

Praca Olavo Bilac, n? 28, Sala 1018 Centro - Rio de Janeiro/RJ
E-mail vigilia@viglliabrasil.com
(21) 97095-1205




Substituto na cobertura de Intervalo para repouso'dll Bfimeht4éso

CNPJ 06.038.700/0010-58

4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 28,37
4.2 Substituto na Intrajomada R$ 5
Totall| R$ 28,37

Modulo 05 - Insumos Diversos

A

B IMataria! R$ i

(o] lEquipamentos R$ -

D IOutros (especificar) R$ <
Total de Insumos Diversos|| R$ 7,00

Médulo 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos

A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 0,12% R$ 4,23
B |Lucro 010% | RS 3,53
Total|| R$ 7,76

PIS: 0,65% R$ 25,15

4 P Federais COFINS: 3,00% S R$ 116,09

CPRB 0,00% R$ =
Municipais ISSQN: 5,00% R$ 193,48
Total de Custos Indireto, Lucros e 'T-ributosi 8,65% 8,87% R$ 342,48
LQUADRO R 0 DO U FPOKR P slnle
Méo-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado)

A IMODULO 01 — Composigdo da Remuneragéo R$ 1.899,91
B IMODULO 02 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$ 1.5620,16
C IMODULO 03 — Provis&o para rescisao R$ 71,63
D IMODULO 04 — Custo de reposicao do profissional ausente R$ 28,37
E  |[MODULO 05 - Insumos diversos R$ 7,00
Subtotal (A+B+C+D+E)| R$ 3.527,06

F IMODULO 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 342 .48
PREGO TOTAL POR EMPEGADO| R$ 3.869,54

Praga Olavo Bilac, n? 28, Sala 1018 Centro - Rio He Janeiro/RJ
E-mall vigilia@vigiliabrasil.com
(21) 97095-1205
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Férias {Inchuindo 1/3 constitucional]

A.05 INCRA

A.06 SEBRAE

(4.07 Salirio Educagio

|A.08 Riscos Ambientais do Trabaihe — AAT x FAR

TOTAL - GRUPD B

| 3% (RAT) x 0.5 (FAP) = 1,5%

Vigilia Brasil

' {11 2)100] = B.333%

([(2+1/31/12Im300} = 11311% Art. 71, XVII, CF/88.

MEMORIA DE CALCULD FUNDAMENTO

Art. 2°, § 3%, da Lel 11457, de 16 de margo de
2007,
At T, § 3%, da Lel 11,457, de 16 da margo de
2007,
Art. 2°, § 3%, da Lel 11,457, de 16 de margn de
2007

ArL 2°, 6 3%, da Lel 11457, de 16 de margo de
2007,

Art. 15, Lei n? B.D3G/S0  Art. 7%, I, CF

[Art. 30, Lel B.036, de 11 de mao ce 1950

Art. 1%, caput, Decreto-Lel 5.246, de 1944
(SENAJ) e art. 4%, caput da Decreto-Lel 8621, de 1946, (SENAC).

Art. 1,1, 2 cfeart. 37, ambos do Decreto-Lel
1,146, de 31 de dezembro de 1970,

Art. BY, Lal B.029, de 12 de abril de 1990,

AL 31, Inciso |, Decreto 87,043, de 12 De margo de 1982,

Aviso Prévio Trabathade’

Mviso Prévio Indenirsda '

Multa do FGTS e Ct Aviso Privio

bre o Aviso Prévio

Multa do FGTS sobre o Aviso Privio Trabathade Extinglo da
Contribuigla Sacial de 10% sobre o FGTS £ 05 contratos
administratives CONFORME A LEI 13,932 DE 11 de dezombro
de 2019

[TOTAL - GRUPO C

Substituto Cobertura de Férias

AusBncian Faltas Legnis

Licanga Patemidade®

Acidente de Trabalho!

Férias sobre Uceanga Matemidade

B.04 Auiio Doenga’

TOTAL - GRUPD D

| memomia o citcuio

{10.05x{1/12)}x100} = 0,417%

| 20% + 8%) = 0,03% .sﬂlﬂn:d]ﬁfm larial o teto da previdénda e o
| (Beneiicios de suxilio doonga urbano/Fopulagla
| Economicamente Ativa Dcupadalf12 = 0.222% Are 593 62 da Lot 8213, de 1091 /r\‘

{[{7/30012jx200] = 1.944% (Art, 79, X1, CF/BB, 477, 487 ¢ 35, CLT.

Art, 7%, 300, CFf88, A77, 487 w55, CLT

- Lei N# 13,932 de 11 de derembro de 2019
= Art. 19 da Lol C: n# 110/2001

|(04167%%0,08) Sdmuta . 305 do TST

~Lel N¥ 13942 de 11 de derernbro de 2013
- Art. 19 ¢a Lei Complementar ot 110/2001
= ATt 19, caput, ¢ pardgrafo unico da Lei n¥ 12.506/2011

O qua deve ser provisionads para o repositor substituto ¢ apenas 17132 das férias,
tempo miimo que acupard o pasta da titular

1 e rosdla de suserales no
|30 = impecio sobre o més.
12 = impacta dilufdo ao longs de 12 meses.

(CF/1988, Art7 Inclso XIX w Art 10 da ADCT concede a0 empregsdo direlto de s
ausentar do servigo por 5 dias quands o nasdmento do filho, De acordo com o
IBGE (Manual MPOG) nascem filhes de 1,50% dos trabal hadores no periudo de 1
ana.

0 artgo 27 do Decrato ot §3 312, de 23/01/84, obriga o empregador a assumic o

Bnus financeira pelo prazo de 15 dias. no caso de acidente de trabaino previsto

o art. 131 da CLT. D acordo com o8 nimeras maks recentes apresentados pelo

({15 / 30) £ 12) % 0,0078 X 100 = 0,03% d tncla d Soclal, basead: i

prestadas peics emaregadores, por melo da GFIP, 0,76% (tero virgula sotenta e
do no ancuArrlad mo item 20 do

aita por

(1,426% X 10% X 6/12) X (8,335 + 8,335 + 2,78% + Custeado integraimente pela Previdéncia. Tem reflexos em férias, 13¢

Praga Olavo Bilac, n® 28, Sala 1018 Centro - Rio de Janeira/RJ
E-mail vigilia@vigiliabrasil.com
{21) 97095-1205
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: R.J000713/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/03/2021

N!;IMERO DA SOLICITAGAO: MRO13858/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13041.103061/2021-26
DATA DO PROTOCOLO: 220312021

Confira a antenticidade no endereco hitp:/www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/,

SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RiO DE JANEIRG, CNPJ . 34.037.150/0001-91, neste
ato representado{a) por seu ;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAD DO MUNICIPIO DO
RIO DE JANEIRO-RJ, CNP.J n. 34.273.029/0001-89, neste alc representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHCQ, estipulando as condictes de Wabalho
previstas nas ¢lausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA £ DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Colefiva de Trabalhe no periodo de 01° de margo de
2021 a 28 de faversiro de 2022 e a data-base da catagoria em 01° de marge.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengéo Coleliva de Trabalho abrangers a(s) categoria(s) dos Trabathadores nas
Empresas de Asseio e Conservagaoe, com abrangéncia territorial em Rio de Janeiro/RJ.

Saldrios, Reajustes ¢ Pagamento

Plso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISC SALARIAL DA CATEGORIA

O piso salarial da categoria profissional, a partir de 1° de Margo de 2021, serd no valor de R$1.301,00 {um
rmil € trezentos e um reais), sefrende um reajuste no percentual de £% {cinco por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados abaixo relacionados ter&o os salarios que se seguem:

file: /iC:MUsers/usar/Deskiop/Pan Drive/BRun/De sa/Colagbes/2 Agosto/Dia 5.08 Teatro Municipal Servigo de vigia PE 00221/CCT LIMPEZA RJ....

- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R§ 1.301,00
- AUXILIAR DE COZINHA R$ 1.301,00
- AUXILIAR DE EMBALAGEM R$ 1.301,00
- AJUDANTE DE ARMAZEM R$ 1.301,00
- AUXILIAR DE DEDETIZACAC R$ 1.301,00
- AUXILIAR BE LIMPEZA R$ 1.301,00
- ARRECADADOR R§ 1.301,00
- AUXILIAR DE PORTARIA R$ 1.309,01
- AUXILIAR DE ALMOXARIFE R$ 1.381,65
- AUXILIAR DE JARDINAGEM R$ 1.381,65
- AUXILIAR DE PRODUCAO R$ 1.381,65

MY
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L AUXILIAR DE MANUTENGAO

- AUXILIAR DE ESCRITORIO

- AGENTE ADMINISTRATIVO/DIGITADOR
L ALMOXARIFE

L ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PLENO
- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SENIOR
- ALPINISTA PREDIAL

L ALPINISTA INDUSTRIAL

- COPEIRA

L CONTINUO/MENSAGEIRO

L COZINHEIRA

- CHEFE DE COZINHA

- CHEFE DE DEPARTAMENTO OU SECAOQ
- DEDETIZADOR SEM MOTO

- DEDETIZADOR COM MOTO

. ENCARREGADO

- ESCRITURARIO DATILOGRAFO

- FAXINEIRA
. GARCOM

L INSPETOR DE SERVIGOS

- JARDINEIRO

- LIMPADOR

- LIMPADOR DE VIDRO

- LIMPADOR DE CAIXA D'AGUA

- LIMPADOR DE FACHADA COM RAPEL
- MAQUEIRO

- MONTADOR/REMANEJADOR

- MANOBRISTA

- OPERADOR DE CFTV

- OPERADOR DE COPIADORA

- OPERADOR DE ROGADEIRA

- OPERADOR DE MICROTRATOR

- ENFERMEIRA SUPERVISORA DE HIGIENIZACAO

R$1.301,00
R$ 1.596,25
R$ 1.606,40
R$ 1.853,65
R$ 1.516,70
R$ 1.758,15
R$ 2.008,98
R$ 2.083,70 + periculosidade
R$ 2.325,28 + periculosidade
R$ 1.301,00
R$ 1.301,00
R$ 1.767,90
R$ 1.928,60
R$ 2.660,14
R$ 1.483,60
R$ 1.547,06
R$ 1.624,91
R$ 1.862,08
R$ 3.321,39
R$ 1.301,00
R$ 1.853,65
R$ 1.930,49
R$ 2.132,74
R$ 1.301,00
R$ 1.301,00 + periculosidade
R$ 1.301,00
R$ 1.657,74 + periculosidade
R$ 1.301,00
R$ 1.301,00
R$ 1.381,65
R$ 1.301,00
R$ 1.301,00
R$ 1.381,65 + periculosidade
R$ 1.381,65 + periculosidade

file:/7/C:/Users/user/Desktop/Pen Drive/BRun/De sa/Catagbes/2 Agosto/Dia 5.08 Teatro Municipal Servigo de vigia PE 00221/CCT LIMPEZARJ.... 2/28
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- OPERADOR DE MOTO SERRA R$ 1.381,65 + periculosidade
- OPERADOR DE EMPILHADEIRA R$ 1.684,98
- OPERADOR DE MAQUINA LIMPEZA TRIPULADA [R$ 1.519,82
- PORTEIRO/NVIGIA/ZZELADOR R$ 1.441,67
- RECEPCIONISTA R$ 1.381,65
- RECEPCIONISTA PLENO (BILINGUE) R$ 2.224,18
- RECEPCIONISTA SENIOR (TRILINGUE) R$ 2.683,45
- SERVENTE R$ 1.301,00
- SUPERVISOR R$ 3.321,39
- TRAMITADOR DE DOCUMENTOS R$ 1.301,00
- TRICICLISTA R$ 1.321,59

Todos os valores mencionados anteriormente seréo validos para aplicagéo a partir de 1° de Margo de 2021.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todos os empregados que j4 percebam saldrios superiores aos pisos
estabelecidos na presente clausula, terdo seus saldrios corrigidos em 5% (cinco por cento), a partir de
Margo/2021, ndo podendo perceber piso salarial inferior ao da sua fungao previsto na tabela acima.

PARAGRAFO TERCEIRO: O "limpador de vidro" s6 tera direito a receber o adicional de periculosidade, nos
casos em que o empregado efetivamente executar servigos de limpeza de vidros em andaimes, numa altura
superior & 2,5m (dois metros e meio).

PARAGRAFO QUARTO: Considera-se “Digitador”, inclusive para fins desta cldusula, o trabalho exclusivo
em processamento eletrénico de dados, respeitados os limites legais.

PARAGRAFO QUINTO: Para os empregados que prestam servicos s empresas representadas pelas
partes convenentes, e que percebam salarios superiores a R$5.000,00 (cinco mil reais), fica facultada a livre
negociagdo de reajuste salarial, respeitando, no minimo, um reajuste de 50% (cinquenta por cento) sobre o
percentual de reajuste do piso da categoria, vigente a partir de 1° de Margo de 2021.

PARAGRAFO SEXTO: Considera-se "Recepcionista Pleno", inclusive para fins dessa clausula, o trabalho
de recepcao em geral, podendo ter curso técnico ef/ou servigos bilingue.

PARAGRAFO SETIMO: Considera-se "Recepcionista Senior", inclusive para fins dessa cldusula, o trabalho
de recepgdo em geral, podendo ter curso técnico e/ou servigos frilingue.

CLAUSULA QUARTA - AUTONOMIA DA VONTADE COLETIVA - LEI N°.13467/17

Os Sindicatos convenentes estipulam as condiges de trabalho previstas neste instrumento norma
consonancia com as regras introduzidas no ordenamento juridico pela Lei n°. 13467/17.

i
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CLAUSULA QUINTA - JOVEM APRENDIZ

Considerando que o Tribunal Superior do Trabalho - TST, no Acérdio 0000076-64.2016.5.10.0000, de
11/4/2017, permitiu que os instrumentos normativos de trabalho pudessem, 4 luz do arfigo 7°, Inciso XXV,
da Carta Magna, flexibilizar a legisiagao sobra colas, em atengio & realidade do setor, sem, entretanto,
convencionar gualguer tipo de regra de incbservancia da reserva legal de vagas, e com base na prevaléncia
da autonomia da vontade coletiva, previsto na Lei 13.467/17, os Sindicatos Convenentes acordam gue o
piso salarial do jovem aprendiz, a partir de 1° de Marge de 2021, sera de R$ 1.100,00 {um mil & cem reais),
convertido em salarofhora.

Considerande qgue o Ministério Plblico do Trabalho da 1° Regi3o, em virtude de dendncia {noticia de fato/
inquérifo civll n°.004347.2019.01.000/8) apresentada pela Audlitoria Fiscal do Trabalho, reconhecey que a
presente clausula convencional encontra-se com o davido amparo legal, os Sindicatos convenentes adotam
a respectiva clausuia para foda a categoria representada por ssta convengdo coletiva de trabalho, nos
seguintes termos:

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas prastadoras de servigos da asseio e conservagio deverdo aplicar
o percentual de aprendizagem de $%, previsto no arl. 428 da CLT, sobre todas as fungbes que demandarem
formagao profissional, sendo que para fins de efeito de contagem do respectivo percentual, serd levado em
consideragdo o efetivo da empresa no referido més de apuragdo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efeito de enquadramento de funcic ao que demanda formagéo técnico-
profissional metédica, prevista no artigo 428, da CLT, e consequente estabelecimente de cdleule de
percentager de que trata o art. 48, do Decreto n® 9.579, de 22 de novembro de 2018, entender-se-a por
formagao téenico profissional metédica para os efeitos do contrato de aprendizagem as atividades teéricas e
praticas, metodicamenta organizadas em tarafas de complaxidade progressiva desenvalvidas em ambiente
de trabalho, realizada por meic de programas de aprendizagem organizados e desenvolvidos sob 2
orienlagio e a responsabilidade de entidades qualificadas em formacio técnico-profissional metédica
estabelecidas no art.50 do Decreto 9.579/18.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas, diante da impossibilidade comprovada na coniratagio de jovem
aprendiz, sefa aftravés de processos de recrutamento, amincios em jormal, entre culros meios de
recrutamento ou pela insuficiéncia de cursos ou vagas a que se refere o art.55 do Decreto 9.579/18,
poderdo, ainda, come forma alfernativa de atender o aspecto social do paragrafo anterior, efetivar a
contratagdo de jovens de 18 a 24 anos para prestarem servigos de asselo e conservagéo, com condigbes
Iahorals e ragima normal de frabalho.

PARAGRAFD QUARTO: Os Sindicatos convenentes acordam que nes contratos de prastagiio de servico,
com jornada intermitente efou tlemporéria, por sua natureza transitéria, as empresas ficarfio dispensadas do
cumprimento das colas de aprendizagam e pessoa com defici@neia (pod).

PARAGRAFC QUINTO: Ficam excluidas da cota as funcdes que demandem, para o seu exercicio,
habilitagzo profissional de nivel {écnico ou superior, ou, ainda, as fungdes que estejam caracterizadas como
cargos de dirego, de geréncia ou de conflanga, de acordo com o art.61, §1° do Decreto 9.579/18, bemn
coma as funcdes relacionadas no paragrafo primeiro da cldusula terceira da presente convengio coletiva de
trabalho, por ndo demandarem formacao profissional, por conseguinte, ndo existir cursos de aprendizagem,
além de sar trabaho que n3o proporciona aos jovens uma formagdo profissional metddica, de complexidade
progressiva, de forma a facilitar o posterior acesso do aprendiz ao mercado de frabalho, conforme
jurisprudéncia — processo 0101447-71.2017.5.01.0005, §° Vara do Trabalho do Rio de Jansiro e Recurso de
Revista n® TST-RR-191-51.2010.5.03.0013, de 06/08/2014.

CLAUSULA SEXTA - DISPENDIO FINANCEIRO: REAJUSTE TOTAL DA REMUNERACAG SALARIAL
EM 597%

Em face da variagio financeira anual a ser suporada pelas empresas, nos termos desta Convencio
Coletiva de Trabalhe — CCT e, visando manter o equillbiio econdmico-financeiro dos contratos de prestagio
de servigos, devem ser cbssrvadas as variagSes do dispéndic com mac-de-obra, ocorridas entre a CCT/20
e CCT/21, no més da dala-base, qual seja, margo de 2021, nos termos da Lai n® 10.182/01, bem como do
Acorddc n® 1.563/2004 e Sumula n® 222, ambos do TCU, portanto, extensiva a todos os contratantes de
servicos privados e plblicos (Administragdo Piblica Federal, Estadual 2 Municipal), na forma a seguir
demonstrada:
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CLAUSULAS | cCT/2020 CCT/2021 | VARIACAO
FINANCEIRA

Clausula 3° (Piso salarial da RS 1.239,00 RS 1.301,00 5%

Categoria)

Clausula 20* (auxilio R$ 414 00 RS 443,50 8,33%

Alimentagiio™)

*(Considerando-se em média
23 dias fiteis/més)

Clausula 25° (Beneficio R$ 13,00 R§ 16,00 23%
Social Familiar)

TOTAL R$ 1.666,00 R$ 1.765,50 3,97%

REAJUSTE TOTAL DA REMUNERACAO SALARIAL DA CATEGORIA: 5,97% (cinco virgula noventa e
sete por cento}

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - DATA DO PAGAMENTO

A empresa que ndo efefuar o pagamento dos saldrios dos seus empregados até s 16:00 horas do quinto
dia Gtil do mas subsequente, pagara os salarfos e respactivas vantagens, acrescidos de mulia de 2% (dois
por cento}, mais um dia de salério por dia de atraso.

PARAGRAFO UNICO: Para efcito de pagamento de saldrio, exclusivamente, o sdbado ndo serd
consiterado dia atil.

CLAUSULA OITAVA - PRAZO PARA PAGAMENTO DO REAJUSTE

As empresas poder@c pagar os novos saldrios, validos a partir de Margo/2021, ¢ respactivas diferencas
salariais, no confracheque do més de Abril/2021, de forma a operacionslizarem o repasse dos ROVOS custos
aos seus contralos de prestagao de servigos.

OQutras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para célculo

CLAUSULA NONA - DEMAIS FUNGOES TECNICAS E DE LIDERANGA

As demais fungBes técnicas e de lideranca ndo mencionadas neste documento, perceberdo
como piso minimo, o mesmo piso salarial do encarregade.

PARAGRAFO UNICO: As outras fungdes que ndo exercerem posicio de lideranga € que ndo
tenham qualificacdo técnica-profissional, receberdo o piso salarial da fungdo de servente.

CLAUSULA DECIMA - CONTRA - CHEQUE

As empresas comprovarao 0 pagamento do saldric por meio de contra-cheque, discriminando,
além do saldrio profissional, as horas extras, os adicionais, os beneficios e descontos
afatuados. i
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PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que efetuarem o pagamento de saldrio através de
crédito efou depdsito em conta corrente bancéria, efou cartdo saldrio, e/ou outra modalidade
eletr6nica de crédito, ficam desobrigadas de colher a assinatura do empregado, valendo como
prova de pagamento, o comprovante de depdsito ou extrato da conta corrente ou, ainda, o
extrato da conta corrente eletronica.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas disponibilizarao os contra-cheques até 30 (trinta) dias
apos o efetivo pagamento do salario, com as discriminages das verbas salariais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUBSTITUIGOES

O empregado admitido para substituir um demitido, recebera salério igual ao empregado de menor salario
do mesmo cargo ou fungao, nao considerando vantagens pessoais, conforme jurisprudéncia do TST.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DE ADICIONAIS E DESCONTOS

As partes convenentes acordam que, devido as peculiaridades do setor econdmico, as horas extras,
adicional noturno, faltas e atrasos ocorridos no més, poderao ser processados na folha de pagamento do
més seguinte ao da respectiva ocorréncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EMPREGADOS ADMINISTRATIVOS OU OPERACIONAIS

Para os empregados administrativos ou operacionais que exergam fungbes que ndo foram citadas no
Paragrafo Primeiro, da Clausula Terceira, os salarios serdo corrigidos em 5% (cinco por centa), a partir de
1° de Margo de 2021, observando-se o Pararafo Quinto da Cldusula Terceira.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado que nenhum empregado podera receber salario inferior ac piso
de sua categoria profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em fungao da tipicidade do segmento de prestagéo de servigos terceirizados, os
Sindicatos Convenentes resolvem adotar a simula 374, do TST, acordando que empregado integrante de
categoria profissional diferenciada ndo tem o direito de haver de seu empregador vantagens previstas em
instrumento coletivo no qual a empresa nao foi representada por 6rgéo de classe de sua categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO: O salario dos empregados administrativos ou operacionais, admitidos apés a
ultima corregéo salarial da categoria, sera atualizado na subsegiiente revisdo, proporcionalmente ao
numero de meses a partir da data de admissdo, conforme Art. 5° da Lei 7.238/84 (CLT), respeitando-se a
regra da irretroatividade dos pisos salariais estabelecidos no Paragrafo Primeiro, da Clausula Terceira, do
presente Instrumento Normativo.

PARAGRAFO QUARTO: Sao considerados como cargo de confianga, & luz do presente pacto normativo,
os gerentes, chefes de departamentos e coordenadores, ainda que assinem folha de ponto.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica, desde ja, ajustado que o décimo terceiro salario podera ser pago em 2 parcelas, send a
primeira no dia 30/11 e a segunda no dia 20/12 ou, alternativamente, em uma Unica parcel
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ser efetuada impreterivelmente até o dia 15/12.

PARAGRAFO UNICO: As empresas poderdo, ainda, pagar em 4 parcelas mensais
(setembro/21, outubro/21, novembro/21 e dezembro/21) o décimo terceiro saldrio, desde que
seja complementado o seu valor integral até o dia 20 de Dezembro.

Gratificagdo de Fungio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GRATIFICAGAO DE ENCARREGADOS

Os encarregados receberdo mensalmente um percentual minimo, calculado sobre o Piso Salarial da
Categoria Profissional de Servente, conforme previsto na Clausula Terceira, a titulo de gratificagédo, na
seguinte forma:

a) de 16 a 30 empregados: 25% (vinte e cinco por cento)

b) de 31 a 60 empregados: 30% (trinta por cento)
c) acima de 61 empregados: 40% (quarenta por cento)

Outras Gratificagoes

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LIDERES DE TURMA

Responsaveis por grupos de até 15 (quinze) empregados, serdo considerados lideres de turma e fardo jus a uma
gratificagéo mensal de 15% (quinze por cento) do Piso Salarial da Categoria Profissional de Servente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aqueles que até a presente data estiverem exercendo o cargo de encarregado,
mesmo com até 15 (quinze) empregados, permanecerao como encarregados e far&o jus ao piso de encarregado,
como previsto no paragrafo primeiro, da Clausula Terceira.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os lideres de turma que permanecerem na fungdo por mais de 6 (seis) meses,
passam a serem efetivados na mesma, ndo podendo mais serem rebaixados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRIENIO

Os Sindicatos convenentes acordam que nédo ha mais gratificagdo mensal, a titulo de triénio, desde 1° de
Outubro de 2008, respeitando-se, no entanto, as condigdes convencionadas até 30 de Setembro de 2008.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORAS EXTRAS

Na prestagao de servigos extraordinarios, as horas exiras serac pagas com acrescimo de 50% (cinguenta
por cento), e as trabalhadas nos domingos e feriados com acréscimo de 100% (cem por cento), ambos
calculados sobre a hora normal.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL NOTURNO

As horas efetivamente laboradas no perflodo compreendido enfre 22:00 e 05:00 horas serdo remuperadas
com adicional de 20% (vinte por cento) incidente sobre o salario base do empregado.

W
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PARAGRAFO PRIMEIRO: A jornada de trabalho para todos os empregados, nas horas efetivamente
laboradas no periodo entre 22:00 horas e 05:00 horas, sera computada como 52 minutos e 30 segundos,
conforme preceitua o paragrafo primeiro, do Art. 73, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas que ultrapassarem o perfodo compreendido entre as 22:00 horas e
5:00 horas, ndo serdo remuneradas com o adicional noturno previsto no caput.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA VIGESIMA - INSALUBRIDADE

Fica concedido aos empregados que exergam as fungGes de limpeza, limpador, serventes, auxiliares de
servigos gerais ou faxineiras, recepcionistas e demais empregados administrativos ou operacionais, um
adicional de insalubridade, calculado de acordo com o Piso Salarial da Categoria Profissional de Servente,
desde que o laudo do SESMET das empresas prestadoras de servigos considere os respectivos locais
insalubres, na forma abaixo:

a) 20% (vinte por cento) de adicional de insalubridade, Grau Médio, para os empregados supracitados que
exergam suas fungdes em hospitais, casas de salde e ambulatdrios;

b) 40% (quarenta por cento) de adicional de insalubridade, Grau Méaximo, para os empregados supracitados
que exergam suas fungbes em leprosarios, hospitais para tratamento do cancer, sanatérios para tratamento
de tuberculose, AIDS, e dentro das lixeiras dos prédios e/ou condominios, além de dedetizador, imunizador
e calafate.

c) o adicional de insalubridade previstos nas letras “a” e “b” do caput, somente serdo alteradas mediante
laudo pericial expedido por 6rgao de seguranga e medicina do trabalho vinculado ao Ministério do Trabalho
e Emprego, podendo o mesmo ser acompanhado de um profissional indicado pelo Sindicato Laboral
convenente.

PARAGRAFO UNICO: Nao fard jus ao adicional de insalubridade o manuseio de produtos de limpeza

predial, acondicionamento e transporte em lugar especifico de sacos de lixo e lixeiras, eis que sdo
atividades inerentes & fungao.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PERICULOSIDADE

As empresas obrigam-se ao pagamento do adicional de periculosidade, de acorde com a lei ou decisdo
judicial.

PARAGRAFO UNICO: As gratificagbes pertinentes a Insalubridade e Periculosidade ndo se incorporarao ao
saldrio, e serdo devidas enquanto o empregado estiver exercendo a fungio que demande esse beneficio.

Prémios

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PREMIOS E GRATIFICAGOES

As gratificacbes pagas com habitualidade por mais de 6 (seis) meses consecutivas, excetuando-se, neste
caso, as gratificagcbes de insalubridade e periculosidade, bem como aquelas previstas nos paragrafos
seguintes, incorporar-se-ao ao saldrio para efeito do pagamento das férias, décimo terceiro salario e FGTS.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, o pukilio-
alimentagao, vedado o seu pagamento em dinheiro, diarias para viagem, prémios e abonos n&o integ
remuneragdo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e nao constituem b
incidéncia de encargo trabalhista e previdenciario.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador, em forma
de bens, servigos ou valor em dinheiro, a empregado, grupo de empregados ou terceiros vinculados & sua
atividade econémica em razdo de desempenho superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas
atividades.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas ficam obrigadas a conceder um auxilio alimentagao ou refeicdo no valor de R$ 19,50
(dezenove reais e cinquenta centavos), por dia, considerando-se os dias efetivamente trabalhados no més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que laborarem até 4 (quatro) horas, para complementagéo da
jornada normal de trabalho semanal, prevista no Art. 7° Xlll, da Constituigdo Federal, néo fardo jus,
especificamente naquele dia, ao recebimento do auxilio previsto no caput da presente cldusula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para evitar a incorporagio deste beneficio ao salério, as empresas terdo o
direito de descontarem dos empregados, em seus contracheques mensais, o correspondente a 10% (Dez
por cento) do valor total do auxilio concedido no més de competéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que trabalhem em regime de escala/plantdo, receberdo o
respectivo auxilio somente para os dias efetivamente frabalhados.

PARAGRAFO QUARTO: A concessao do auxilio alimentagdo ou refeigdo ndo sera obrigatéria se a
empresa contratante franquear, sob qualquer condigdo, as refeigbes aos trabalhadores das empresas
prestadoras de servigos.

PARAGRAFO QUINTO: Fica facultado 4s empresas a concessdo de auxilio alimentagéo ou refeigdo em
valores superiores ao previsto no caput, seja em virtude de exigéncia de contrato de prestagao de servigos
ou por mera liberalidade do empregador.

PARAGRAFO SEXTO: Fica facultado as empresas, com a respectiva anuéncia do empregado, a
concesséo do intervalo de 30 minutos para intervalo e/ou refeigoes nos moldes da Lei 13.467/2017.

Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VALE - TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a conceder o Vale-Transporte, na forma pactuada abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados beneficiados com vale-transporte, seré realizado o
desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salério base do trabalhador, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por
qualguer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este ndo fara jus ao recebimento do beneficio
do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o
empregado ndo tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica
autorizado as empresas realizarem apenas a complementagdo dos valores necessarios ao deslocamento
do més subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio.

PARAGRAFO QUARTO: O desconto legal do complemento do vale-transporte, conforme previsto no
paragrafo terceiro, da presente clausula, sera limitado ao valor creditado.

PARAGRAFO QUINTO: No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale trgnsporte, o
empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituigdo do mesmo.

PARAGRAFO SEXTO: No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver
utilizado de vale transporte na rescisdo do contrato.
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PARAGRAFO SETIMO: A declarago falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem falta grave,
sujeito & demissao por justa causa.

Auxilio Educagao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BOLSAS DE ESTUDOS

As empresas poderdo efetuar convénio junto aoc MEC, para obter o beneficio do Saldrio Educagao para
seus empregados, devendo comunicar aos mesmos sobre a aberiura de convénio e de como devem
inscrever-se para recebimento do respectivo beneficio.

Auxilio Saude

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

As empresas comprometem-se a proceder ao desconto, em folha de pagamento, da quantia
de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) por empregado, a partir de 01 de Maio de 2021, conforme
determinado na Assembléia Geral Extraordinaria realizada no dia 03/02/2021, dos
empregados da categoria, para a manutencdo do Plano de Assisténcia Médica, extensiva a
cobertura aos dependentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A regulamentagdo desta Clausula estd fixada em Termo de
Compromisso, assinado em 23.10.98, pelos Sindicatos Convenentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os novos empregados que vierem a aderir o Plano de
Assisténcia Médica, de que trata o caput da presente clausula, podera ser realizado pelo
SIEMACO-RIO no setor de trabalho do empregado, ou, se for da sua conveniéncia,
comparecer na sede do sindicato laboral para assinar ficha cadastral e receber a respectiva
carteira de assisténcia médica, e, ou, sua excluséo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica convencionado que, os empregados que ja aderiram o Plano
de Assisténcia Médica, as empresas continuarao procedendo aos respectivos descontos.

PARAGRAFO QUARTO: Fica convencionado que o presente plano de assisténcia médica é
de total responsabilidade do Sindicato Laboral convenente.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PLANO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

As empresas comprometem-se a proceder ao desconto, em folha de pagamento, da quantia
de R$ 12,00 (doze reais) por empregado, a partir de 01 de Maic de 2021, conforme
determinado na Assembléia Geral Extraordinaria dos empregados da categoria, para a
manutenc¢ao do Plano de Assisténcia Odontoldgica, extensiva a cobertura aos dependentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A regulamentagdo desta Clausula esta fixada em Termo de
Compromisso, assinado em 29.01.2016, pelos Sindicatos Convenentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os novos empregados que vierem a aderir o Plano
ONDONTOLOGICO, de que trata o caput da presente clausula, podera ser realizado peglo
SIEMACO-RIO no setor de trabalho do empregado, ou, se for da sua conveniéngig
comparecer na sede do sindicato laboral para assinar ficha cadastral e receber a respectivg
carteira de assisténcia médica, e, ou, sua exclusao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica convencionado que, os empregados que ja aderiram o Pla
de Assisténcia Médica, as empresas continuardo procedendo aos respectivos descontos.
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PARAGRAFO QUARTO: Fica convencionado que o presente plano de assisténcia
odontolégica é de total responsabilidade do Sindicato Laboral convenente.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ANTECIPAGAO SALARIAL

Fica acordado que as empresas poderdo conceder o beneficio da antecipagdo salarial em até
40% dos salarios normativos, com o propdsito social de atender possiveis demandas urgentes
e imprevistos do dia a dia. Para a viabilizagdo do beneficio em aprego, as empresas fornecerdo
aos empregados cartdes magnéticos através de gestora de beneficios conveniada com os
Sindicatos Convenentes, sem juros e quaisquer despesas para os empregados e para as
empresas, com débito diretamente nas respectivas folhas de pagamento e repasse posterior a
gestora de beneficios conveniada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A antecipacdo salarial prevista no caput da presente clausula
convencional devera constar nos contracheques dos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO:No caso de extravio, perda ou dano do cartdo magnético, o
empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Convenentes prestarao indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores
subordinados a esta Convengdo Coletiva de Trabalho, por meio de organizagdo gestora especializada e
aprovada pelas Entidades Convenentes, beneficios sociais, conforme tabela definida pelas Entidades e
discriminadas no Manual de Orientagdo e Regras, parte integrante desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A prestacdo dos beneficios iniciara a partir de 01/04/2021 e tera como base,
para seus procedimentos, o Manual de Orientagéo e Regras a ser disponibilizado no site da gestora em
www.beneficiosocial.com.br. Para lisura do processo e conservagéo de direitos, este Manual devera ser
registrado em cartdrio, em momento oportuno.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso
consentimento das entidades convenentes, as empresas, a titulo de contribuicdo, recolherdo,
obrigatoriamente, até o dia 10 (dez) de cada més, iniciando a partir de 10/04/2021, o valor total de
R$ 16,00 (dezesseis reais) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado
pela gestora no site www.beneficiosocial.com.br, conforme decisdo em Assembleia Geral Extraordinaria. O
custeio da contribuicdo do plano Beneficio Social Familiar sera de responsabilidade integral das empresas,
ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por
periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuigéo a
partir do décimo terceiro més, ficando garantido ao empregado todos os beneficios sociais previstos nesta
clausula e no Manual de Orientagdo e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quanto entido o
empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

PARAGRAFO QUARTO - Devido & natureza social e emergencial dos beneficios disponibilizadas pelas
entidades, na ocorréncia de evento que gere direito de atendimento ac trabalhador e seus familiares, o
empregador devera preencher o comunicado disponivel no site da gestora, no prazo maximo e
improrrogavel de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador, e, no caso de nascimento de filhos, este
prazo sera de até 150 (cento e cinquenta ) dias, sob pena do empregador arcar com sangdes pecunidrias
em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente estivesse. -

PARAGRAFO QUINTO — O empregador, que estiver inadimplente, ou efetuar recolhimento por valor in
ao devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizagao. Nesses casoj
ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, J
nao perderdo direito aos beneficios e serdo atendidos normalmente, devendo o empregador respon
titulo de indenizagao, o equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso salarial da categoria vigente a’ ép
infragéo, indenizagao esta devida diretamente ao trabalhador e/ou seus familiares. Caso o empregador

o\
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regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, ap6s o recebimento de comunicagao
formal de débito feita por e-mail, ficara isento desta indenizagao.

PARAGRAFO SEXTO — Os valores porventura nao contribuides serdo devidos e passiveis de cobranga
extrajudicial e/ou judicial, acrescidos de multa, juros e demais penalidades previstas nesta norma coletiva,
podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso nos drgédos de protegéo ao crédito.

PARAGRAFO SETIMO - Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuagées de contratos,
devido a fatos novos constantes nesta CCT, e em consondncia a instrugdo normativa vigente, nestes casos,
obrigatoriamente, deverdo constar a provisdo financeira para cumprimento desta clausula, preservando o
patrimdnio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO OITAVO - Estara disponivel no site da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante
de Regularidade da clausula do Beneficio Social Familiar, dos altimos 12 (doze) meses, o qual devera ser
apresentado ao contratante e a o6rgdos fiscalizadores, quando solicitado. S6 podera ser emitido o
Comprovante de Regularidade do Beneficio Social Familiar, quem estiver rigorosamente em dia com o
pagamento mensal do referido beneficio para todos os seus empregados, vinculados a categoria
profissional das entidades convenentes.

PARAGRAFO NONO - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestaglo de servigos, tendo carater compulsdrio e ser eminentemente assistencial e emergencial.

PARAGRAFO DECIMO - O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, imprudéncia ou
impericia de prestador de servicos (administradores e/ou contabilistas), implicaré na responsabilidade civil
daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, Ill e 933, do Cddigo Civil
Brasileiro.

Empréstimos

CLAUSULA TRIGESIMA - EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica facultado as empresas abrangidas por este instrumento normativo de trabalho, a tomarem as
providéncias necessarias para que seus empregados possam usufruir dos empréstimos com desconto em
folha de pagamento, nos termos da Lei n® 10.820, de 17/12/2003.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGAO E QUITAGAO DE RESCISAQ

Por se tratar de categoria profissional de asseio e conservagao, cuja atividade & essencial para o bem estar
da sociedade, e também por representar a base da piramide Laboral, os Sindicatos Convenentes, em prol
da valorizagdo social do trabalho, e para evitar qualquer possibilidade de precarizagdo do trabalho,
acordam que a homologagéo e quitagdo de rescisdo dar-se-a na forma pactuada abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica acordado entre os Sindicatos Convenentes acerca da obrigatoriedade das
empresas de realizarem todas as homologagdes de rescisdes de contrato de trabalho com mais de 1(hum)
ano de duragao na sede do Sindicato Laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO: A assisténcia sindical para homologagao das rescisées de contrato de trabalho
com mais de 1 (hum) ano de duragdo é da competéncia do sindicato laboral, em cuja jurisdicdo o
empregado prestou servigos nos ultimos 90 ( noventa) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO: PRAZO DE PAGAMENTO DE RESCISAO:

a) O pagamento das parcelas constantes no recibo de quitagdo devera ser efetuado até o 10° (d§cimo) dia
atil, incluindo-se o do vencimento.

b) Enguadram-se na previs&do da presente clausula:
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= A rescisa@o antecipada, pelo empregador ou empregado, do contrato por prazo determinado, incluindo
o contrato de experiéncia;

e A demissdo por justa causa;

A demissdo com aviso prévio indenizado, dispensado o seu cumprimento;

O pedido de demisséo pelo empregado, com dispensa do cumprimento do aviso prévio;

O término do contrato por prazo determinado, incluindo o contrato de experiéncia;

A demissao com cumprimento do aviso previo;

O pedido de demissao pelo empregado, com cumprimento do aviso prévio;

» Demissao consensual.

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

O empregado que estiver em cumprimento do aviso prévio podera ser transferido para dentro do mesmo
Municipio onde exerce suas fungdes. E se, neste periodo, o empregado demitido conseguir outro emprego,
fica dispensado do restante do cumprimento do aviso e respectivo pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O cumprimento do prazo do aviso prévio previsto na legislagdo n° 12.506/11 dar-
se-a de forma proporcional, aplicando-se integralmente tanto para empregado quanto para as empresas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese do contrato de trabalho ficar suspensa por motivo de doenga ou

acidente de trabalho, com percepgdo de auxilio doenga ou acidente, por mais de um ano, o periodo
suspenso ndo sera computado para o calculo do aviso prévio proporcional.

Qutras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratagao

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RESCISAO

As empresas obrigam-se ao pagamento dos salarios e dos direitos trabalhistas dos empregados desligados,
conforme determina a Lei n° 7.855/89 e Instrugio Normativa n.°04/2002 da Secretaria de Relagdes do
Trabalho, publicada no DOU de 03.12.2002.

PARAGRAFO UNICO: O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 dias que antecede a
data de sua correcdo salarial (data base), ndo tera direito & indenizagdo adicional de 1 salario mensal,
ficando prejudicado o disposto no artigo 9°, da Lei n® 7.238/84, por forga da Lei 13.467/17, desde que o

encerramento fotal ou parcial do contrato tenha ocorrido por determinagdo do tomador de servigo (empresa
contratante de prestacéo de servigos).

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EXPERIENCIA

E vedado as empresas firmarem contrato de experiéncia nos casos de readmissdo de empregado na
mesma fungio, quando readmitidos no periodo de 3 (trés) meses apds a respectiva demissao.

PARAGRAFO UNICO: O contrato de experiéncia sera de até 60 (sessenta) dias, podendo ser renovado por

mais 2 (dois) periodos de até 60 (sessenta) dias. Em caso de quebra do respectivo contrato, fica, desde j3,
as partes desobrigadas do cumprimento do disposto nos artigos 479 e 480 da CLT.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuigbes da Fungao/Desvio de Fungéo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESVIO DE FUNGAQ
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O desvio de fungdo sera caracterizado quando o empregado exercer fungéo diferente da que foi contratado
por um periodo superior a 50% do seu turno de trabalho diariamente pelo praze méaximo de 90 dias durante
o ano vigente, devendo prevalecer a remuneragdo a maior. Essa diferenca de remuneracao devera ser paga
a titulo de indenizacdo no contra-cheque correspondente ao més de competéncia em que o empregado
exerceu funcao diferente da contratada.

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MUDANGA DO LOCAL DE TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a comunicar a seus empregados, com antecedéncia de 72h (setenta e
duas horas), as mudangas de horario e local de trabalho atinente a cada caso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese do empregado ficar sem setor destinado para prestagdo de seus
servigos, 0 mesmo devera apresentar-se, no dia seguinte, & sede da empresa para nova designagédo e, até
que tal ocorra, ficara garantido o recebimento dos seus salarios e a marcagéo do ponto.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado que estiver de aviso prévio podera ser transferido dentro do
mesmo municipio do local de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: E licita a transferéncia quando ocorrer extingdo do estabelecimento ou servigo
em que trabalhar o empregado. Neste caso especifico, de forma a preservar 0 emprego, a empresa fica
desobrigada do pagamento suplementar de 25% do saléario.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - HOME OFFICE

Os Sindicatos convenentes acordam que as empresas e seus empregados poderaa instituir trabalho no
sistema home office (trabalho em domicilio), nos termos do artigo 75-A e seguintes, da CLT, pois se trata de
uma realidade comum na era contemporénea do Direito do Trabalho, eis que propicia ao empregado maior
autonomia na prestagéo de labor, menor desgaste com deslocamentos a empresa (minoragio dos custos
com transporte e/ou combustivel), economia e racionalizagdo de tempo habil para resolugdes de problemas
particulares ou de seu interesse, maior convivio com seus familiares e, enfim, uma melhoria indubitavel em
sua condigdo social.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES - CIPA

O prazo de estabilidade do empregado sera, exclusivamente, desde a sua elei¢éo até o final de seu
mandato, ndo podendo ser dispensado sem justa causa nesse periodo.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de quaisquer documentos, ou sua devolugdo, & empresa ou ao empregado, devera
ser formalizada, com recibo em duas vias, assinadas pelo empregador e pelo empregado,
cabendo uma copia a cada parte.

PARAGRAFO UNICO: E obrigacdo do empregado manter os seus dados atualizados\ na
empresa, como enderego, telefone, nome e contato dos filhos, estado civil e/ou o
informagbes adicionais para a sua localizagdo. O empregado também devera inform
empresa os casos de alteracdo cadastral, que sé terd valor a partir da data da respe
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comunicacdo, de modo que a empresa ndo poderd ser responsabilizada pela ndo atualizagdo
dos dados cadastrais do empregado.

Outras estabilidades

CLAUSULA QUADRAGESIMA - GARANTIA DA GESTANTE

A empregada dever4 informar, no ato de sua demiss&o do quadro funcional da empresa empregadora, se
estd ou ndo em estado gestacional, com base na Lei n° 9.799/99. Em caso afirmativo, a empresa
compromete-se a suspender o respectivo processo demissional.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigao, Controle, Faltas

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO DE JORNADA

A jornada de trabalho podera ser prorrogada, até o maximo de 2 (duas) horas, como compensagéo para
supresséo, total ou parcial de trabalho aos sabados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESCALA DE REVEZAMENTO COM COMPENSAGAO

A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de frabalho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensagdo, observados ou
indenizados, o intervalo de 30 minutos para repouso e alimentagdo, com a respectiva anuéncia do
empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face & natural compensacéo pelo desconto nas
36 (trinta e seis) horas seguintes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de trabalho noturno as horas serdo remuneradas no percentual de
20%, para os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h.

PARAGRAFO TERCEIRO: Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecesséria a licenga
prévia da autoridade competente na area de higiene do trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: A indenizagéo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% sobre a hora
normal de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: Nos termos do paragrafo segundo, do artigo 58, da CLT, o tempo despendido pelo
empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupacéo do posto de trabalho e para seu retorng,
caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera
computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposi¢do do empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

Fica dispensado o acréscimo referente a hora extra se, caso o excesso de horas em um
compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo
de um ano, & soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite ma
dez horas diarias.

Py
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PARAGRAFO UNICO: A liquidac&o dos haveres pelo empregador e/fou empregado dar-se-a até 90
(noventa) dias ap6s o término da vigéncia anual do banco de horas de que trata este artigo.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO - SISTEMAS
ALTERNATIVOS

As empresas poderdo adotar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho, seja por meio
manual, mecanico, eletrénico, biometria, ponto por excegao (art.74, §4° da CLT) ou qualquer outro meio que
possa aferir o respectivo controle.

PARAGRAFO UNICO: S&o considerados vélidos, para os fins de direito, todos os tipos de controles de
pontos, inclusive, aqueles com registro invaridvel de jornada de trabalho (ponto britanico) ou com rasura,
desde que com a anuéncia do empregado.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESCALA DE REVEZAMENTO E/OU BANCO DE HORAS
ESPECIFICO

A formalizagdo especifica de escala de revezamento e/ou de Banco de Horas devera ser
instituida através de Acordo Especifico, celebrado entre a empresa e os empregados,
devidamente representados pelo Sindicato Laboral, desde que a empresa esteja cumprindo
rigorosamente com todas as clausulas convencionadas, com a apresentacdo do CERSIN
previsto na clausula sexagésima sexta da presente convengdo coletiva de trabalho, sem
excecao, e que seja justificada a necessidade da implantagao da escala de revezamento e/ou
banco de horas.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - TRABALHO SUPLEMENTAR DA MULHER

Desde que conste de seu exame médico admissional, na forma da legislagao em vigor, fica autorizada a
prorrogagao da jornada da mulher empregada.

Qutras disposigoes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - JORNADA PARCIAL / REDUZIDA /| TRABALHO
INTERMITENTE

Os empregadores que contratarem trabalhadores para laborarem jornada de trabalho em regime de tempo
parcial, deverdo estabelecer essa condigao especial em contrato individual por escrito, ndo podendo o valor
da hora ser paga de forma inferior ao piso/hora previsto na presente convengao coletiva de trabalho para a
referida funcdo nos moldes das alteragbes introduzidas pela lei 13467/2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregadores que contratarem trabalhadores para laborarem jornada
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, deverdo respeitar o piso salarial da categoria, previsto
clausula terceira da presente convengdo coletiva de trabalho, ndo podendo ser aplicada a regra
piso/hora previsto no caput.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nao é permitida a adog&o de qualquer outro regime de jornada reduzida, sem
necessaria formalizagdo de um acordo especifico celebrado entre empregadores e trabalhadore:
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devidamente representados pelo Sindicato Convenente, desde que, outrossim, a empresa esteja cumprindo
rigorosamente com todas as cldusulas convencionadas e com a apresentagédo do CERSIN previsto na
clausula sexagésima sexta da presente convengéo coletiva de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO — TRABALHO INTERMITENTE - Ficam as empresas autorizadas a utilizar a
modalidade de trabalho Intermitente, como condigdo especial em contrato individual por escrito, néo

podendo o valor da hora ser pago de forma inferior ao piso/hora prevista nessa convengdo coletiva de
trabalho para a referida fungédo, nos moldes das alteragges introduzidas pela lei 13.467/2017.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ABONO DE ESTUDANTE

Fica assegurado o direito de falta a0 empregado estudante no dia da prova, inclusive para
exame vestibular, desde que seja avisado o empregador com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas, mediante comprovagdo por escrito, e haja incompatibilidade entre o
horario de trabalho e o da prova.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - INTERVALO INTERJORNADA

Os Sindicatos convenentes acordam que entre duas jornadas de trabalho havera um periodo minime de 10
(dez) horas consecutivas para descanso.

Férias e Licengas

Outras disposigoes sobre férias e licencgas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ESTABILIDADE APOS LICENGA

O empregado afastado do servigo por mais de 120 (cento e vinte) dias conseculivos, por doenga,
devidamente comprovada pelo Orgao Previdenciario, tera garantia de emprego por mais 30 (frinta) dias, a
partir da alta médica.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

As empresas obrigam-se a avisar, com 15 (quinze) dias de antecedé&ncia ao empregado, quando este
devera entrar em férias, de acordo com a Legislagéo em vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas obrigam-se a efetuar o pagamento das férias até 02 (dois) dia
antes do inicio das mesmas.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas poderdo optar em comum acordo com o empregado, o gozo das
ferias em até 3 periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais
ndo poderao ser inferiores a cinco dias corridos, cada um, respeitando-se o limite legal para o gozo integral
das férias.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os dias teis ndo trabalhados poderdo ser compensados nas férias.

PARAGRAFO QUARTO: O dia do inicio das férias podera ocorrer nos dias que antecedem a feriados ou ao
dia do repouso semanal remunerado do empregado.

Salide e Seguranga do Trabalhador
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Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONDIGOES DE TRABALHO

As empresas deverdo implantar medidas que visem a melhoria de suas instalagdes, bem como das
condigdes de trabalho dos empregados, nos vestiarios e refeitdrios.

Equipamentos de Protegéo Individual

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PROTEGAO AO TRABALHO -E.P.|

As empresas obrigam-se a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamentos de protegdo individual
(luva de borracha, cinto de seguranga, mdscara, e outros) adequados ao risco, em perfeito estado de
conservagdo e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo oferegam completa protecéo
contra riscos de acidentes e danos & saltde dos empregados, nos termos do Art. 166, da Portaria n® 3.214,
de 08.06.78.

PARAGRAFO UNICO: O EP| —Equipamento de Protegéo Individual, quando fornecido pelas empresas, é
de uso obrigatdrio pelo empregado, sendo considerada falta punivel a sua nao utilizagéo, e a reincidéncia
considerada falta grave, nos termos do art. 482, da CLT.

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - UNIFORME

As empresas fornecerdo gratuitamente 04 (quatro) uniformes por ano a seus trabalhadores,
guando obrigatorio o seu uso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Entende-se por uniforme, a indumentaria completa exigida para
execucdo dos servicos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os uniformes e EPI's, tais como botas, luvas, aventais, guardapds
ou outras pecas de indumentérias necessarias ao atendimento da focalizada exigéncia,
deverdo ser restituidas no estado de uso em que se encontrarem ao ensejo da extingdo do
contrato de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado indenizard, com base no §1° do art. 462 da CLT, a
pega de uniforme, ficando a empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do
salario ou da remuneragdo, em caso de extravio, danos decorrentes de utilizagdo indevida ou
fora do servigo e ndo devolugdo quando da rescisdo contratual ou substituicdo do uniforme
cedido. Tal previsao devera constar do contrato de trabalho do empregado.

PARAGRAFO QUARTO: A utilizacio do uniforme sera restrito ao local de trabalho incluindo o
seu trajeto de ida e volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspensao e
demissao por justa causa.

PARAGRAFO QUINTO: A higienizaciio do uniforme é de responsabilidade do trabalhdidor,
pois os produtos utilizados para a higienizagéo das vestimentas € de uso comum.

Exames Médicos
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - EXAMES MEDICOS

As empresas realizardo exames médicos periddicos em todos os empregados, conforme legislagao em
vigor, bem como os exames admissionais e demissionais, conforme a Norma Regulamentadora 7 - NR 7.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas obrigam-se a aceitar os atestados médicos e odontoldgicos justificativos de auséncia ao
trabalho, emitidos pelo Orgdo Previdencidrio e seus conveniados, bem como das clinicas médicas
conveniadas pelo Sindicato Laboral e das clinicas conveniadas pelas empresas, sem prejuizo das hipdteses
previstas em Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta
impossibilidade comprovada, por outrem, nas 48 horas apés a emissdo do referido atestado, sendo
convalidado pelo médico da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando o empregado prestar servigo fora do domicilio da sede da empresa, a
entrega do atestado médico podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido
pelo preposto da mesma no préprio posto de servigo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para sua validade, o atestado devera conter a identificacdo do empregado e
assinatura e carimbo com o numero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser
apresentado em duas vias (original e copia), a fim de que as empresas declarem na copia a ser
imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com data, horério e
assinatura do preposto da empresa.

PARAGRAFO QUARTO: Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, poderd solicitar
esclarecimentos aos responsaveis, os quais deverdo presta-las, vez que a pratica de atestado falso é crime
previsto nos arts. 297 e 302 do Caédigo Penal.

PARAGRAFO QUINTO: Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demissao por justa causa do
empregado, prevista no artigo 482, da CLT.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo nos locais de servigo, um estojo contendo medicamentos necessarios ao
atendimento de primeiros socorros.

Outras Normas de Prevencgio de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONVENIOS

As empresas poderdo firmar convénios de Assisténcia Médica, Odontolégica, Laboratoriais e com
Farmacias, para atendimento aos seus empregados.

Relagdes Sindicais

Garantias a Diretores Sindicais
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DELEGADO SINDICAL

O Sindicato Laboral podera indicar Delegados na proporgdo de 01 (um) por 150 (cento e cinglienta)
empregados, até o maximo de 06 (seis) Delegados Sindicais por empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os Delegados Sindicais indicados pelo Sindicato Laboral, somente poderéo ser
dispensados do emprego por justa causa, devidamente comprovada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os Delegados e Diretores terdo direito a 03 (irés) dias de abono mensal, a
servico do Sindicato Laboral, desde que solicitado por escrito, avisando as empresas com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os Delegados ndo poderdo ser transferidos do setor, salvo no encerramento do
contrato de servigo, falta grave ou a pedido do cliente.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUIGAO CONSTITUCIONAL CONFEDERATIVA LABORAL -
ART.8% IV, CF

Considerando que o Tribunal Superior do Trabalho e o Ministério Publico do
Trabalho, através do Processo TST-PMPP-1000356-60.2017.5.00.0000,
flexibilizaram os descontos da contribuigao social com requisito do direito de
oposicdo, prevalecendo, outrossim, o principio legal do acordado sobre o legislado,
bem como o disposto na nota Técnica Numero 01 do Ministério Publico do Trabalho
de 27/04/2018, as empresas descontardo mensalmente de todos os empregados, a
importancia no valor de R$ 10,00 (dez reais) por més, de cada integrante da categoria
profissional, conforme deliberado na Assembléia Geral Extraordindrio do dia 03/02/2021,
Publicada no Jornal Meia Hora, no dia 27/01/21, folhas 06, para os beneficios sociais
oferecidos pela Entidade, bem como servigos juridicos (érea trabalhista; vara de familia;
previdencidria e homologagdes); servigos de fiscalizagdo trabalhista (conferéncia de calculos
trabalhistas; célculos para aposentadoria; tramites para aposentadoria junto ao INSS e,
acompanhamento do processo) e balcao de emprego, além da manutengao e incremento
tecnoldgico dos cursos e treinamentos para qualificagdo da mao de obra. O aludido desconto
sera efetuado na folha de pagamento com base no caput do Art. 462, da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A deliberacio dos trabalhadores em assembleia serd tida como
fonte de anuéncia prévia e expressa dos empregados para efeito de desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO -As empresas deverdo efetuar o pagamento da Contribuicdo
Constitucional Confederativa Laboral no prazo de 05 (cinco) dias apds o desconto em folha,
somente através de boleto Bancério emitido pelo site do Sindicato www.asseiomrj.com.br ou
w,,sje_maco_ng.mm.h[, e enviar ao Sindicato Laboral, copia da folha de pagamento, no
prazo méximo de 10 (dez) dias. O atraso no pagamento incorrerd em multa de 2% (dois por
cento) ao més sobre o valor da Contribuicao Constitucional Confederativa Laboral, acrescidos
de atualizacdo monetdria. A quitacdo definitiva deste pagamento s6 se consolidara com a
apresentacdo da folha de pagamento que poderd ser enviada ao Sindicato Laboral através de
Email.

PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas reterfio os valores descontados dos seus
empregados, até que receba oficialmente da SIEMACO-RIO a listagem do(s) empregado(s) que
opuseram ao aludido desconto.

PARAGRAFO QUARTO - A entidade Sindical Laboral devera enviar ao Sindicato das
Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do Rio de Janeiro as atas de assembléia
registrando a aprovacdo da contribuicdo em favor da SIEMACO-RIO, em até 10 (dez) dias
contados do dia da realizacdo da Assembléia.
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PARAGRAFO QUINTO - Fica garantido a todo trabalhador pertencente & categoria
profissional de Asseio e Conservacdo o direito de oposicdo ao referido desconto, no prazo de
10 (dez) dias contados do Protocolo de pedido de registro no MTE.

PARAGRAFO SEXTO — A manifestacio de oposicio devera contar com a identificagdo legivel
e a assinatura do empregado, que devera ser assinado e entregue na sede da entidade
sindical, sem efeito retroativo.

PARAGRAFO SETIMO - O SIEMACO-RIO encaminhara as Empresas da categoria econdmica
envolvida, nos dez dias subsequentes ao término do aprazado previsto no Paragrafo Terceiro, a
relacao dos que se opuseram ao aludido desconto.

PARAGRAFO OITAVO — A empresa terd que restituir ao(s) seu(s) empregado(s) o valor
desconto da Contribuicdo Constitucional Confederativa Laboral no seu contracheque, no més
seguinte ao recebimento da lista do(s) empregado(s) que se opuseram ao aludido desconto,
encaminhado pela SIEMACO-RIO.

PARAGRAFO NONO: Esta cldusula passard a ter validade a partir de maio/2021.

PARAGRAFO DECIMO: O sindicato laboral deverd assumir a total responsabilidade pelo
reembolso das empresas, caso sejam demandadas por empregados que ndo autorizaram o
referido desconto ou por decisao judicial.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL - OUTUBRO/2021

Considerando o artigo n® 8°, Ill, da Constituicio Federal, que consagra a representatividade sindical e a
defesa dos direitos e interesses coletivos; o artigo 513, e, da CLT, que determina a imposicdo de
contribuigdo a todas as empresas que participam da categoria econdmica; artigo 611-A da CLT, que
determina a prevaléncia da Convengdo Coletiva de Trabalho sobre a Lei, ressaltadas as vedagbes
previstas no art. 611-B e considerando, finalmente, que o art. 611-B, da CLT, ndo veda a estipulagéo de
contribuigdo decorrente de Convengao Coletiva para toda a categoria econémica, as empresas abrangidas
por esta Convencéo Coletiva de Trabalho, por forga da aprovagéo, por unanimidade, em Assembleia Geral
Extraordinaria, publicada no dia 23/02/21, no jornal O Dia, de grande circulagdo na base regional
representada pelo SEAC-RJ, recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribuigdo Negocial Patronal no
valor total de R$ 40,00 (quarenta reais), por empregado, a ser recolhida de uma s¢ vez até o dia 15 de
Outubro de 2021, conforme orientagdo emanada da Decis@o do Supremc Tribunal Federal - STF - RE
220.700-1 - RS - DJ. 13.11.98 e, mais recentemente, a decisao RE-189.960-3 — DJ. 17.11.2000. A empresa
que ndo recolher até o dia 15 de Outubro de 2021, ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribuigéo
acrescido de juros de 2% (dois por cento) ao més. O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede
do SEAC-RJ ou onde este determinar.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para a empresa que fizer parte integrante do quadro social do SEAC-RJ, e que
recolher a Contribuigdo Negocial Patronal até a data acima fixada, sera concedido um desconto de 50%
(cinglienta por cento). No entanto, caso néo faga o recolhimento até o dia 15 de Outubro de 2021, a mesma
ndo se beneficiara do referido desconto e ainda ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribui¢éo
acrescido de juros de 2% (dois por cento) ao més. Entende-se por empresa associada ao SEAC-RJ, aquela
que faz parte integrante do quadro social da entidade, cuja proposta de inclus@o fol deliberadamente
aprovada em reunido de diretoria do SEAC-RJ, sendo contribuinte mensal da taxa associativa obrigatéria e
que esteja em dia com o Sindicato Patronal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da
presente cldusula, a empresa ndo se beneficiard do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada, ainda,
uma multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total da contribui¢ao, ficando inadimplente com o Sindicato
Patronal até a regularizagdo da situagdo econdmica.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de nao recolhimento da Contribuigdo Negocial Patronal prevista no

caput da presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do
inteiro teor da mesma.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL - JULHO/2021

|
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As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, por forga da aprovagao, por
unanimidade, em Assembléia Geral Extraordinaria, publicada no dia 23/02/2021, no jornal O Dia, de grande
circulagdo na base regional representada pelo SEAC-RJ, recolherdo para o Sindicatlo Patronal uma
Contribuigdo Confederativa Patronal no valor total de 2 (Dois) pisos salariais da categoria profissional,
previsto na clausula Terceira, da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, a ser recolhida de uma s6 vez
até o dia 16 de Julho de 2021, conforme determina o inciso IV, do Art. 8° da Constituigac Federal. A
empresa que ndo recolher até o dia 16 de Julho de 2021, ficara sujeita ao pagamento do valor total da
contribuicdo, acrescido de juros de 2% (dois por cento) ac més. O pagamento devera ser efetuado
diretamente na sede do SEAC-RJ ou ande este determinar.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE SINDICAL LABORAL

As empresas deverdio descontar mensalmente em folha de pagamento a mensalidade dos
associados, no valor de R$42,00 (quarenta e dois reais), a partir do més de maio/21, e
repassa-las ao Sindicato Laboral da categoria, até dez dias apés o desconto, devendo o
Sindicato Laboral apresentar a empresa, em tempo habil, a relagdo dos seus associados. O
atraso no repasse desta mensalidade incorrerd em multa de 2% (dois por cento) ao més sobre
o valor da mensalidade reajustada, mais a atualizagdo monetaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO- As empresas deverdo efetuar o repasse da mensalidade
descontada de seus empregados, através de boleto bancario emitido pelo site do sindicato

www.asseiomrj.com.br, ou www.siemaco-rio.com.br, tendo a partir dai, prazo de 5
(cinco) dias para enviarem & sede do Sindicato Laboral, a listagem dos sécios quitados para

aquisicdo do recibo definitivo.

PARAGRAFO SEGUNDO — Em caso de discordancia entre a lista enviada pelo Sindicato com
o pagamento feito pela Empresa, devera a mesma apresentar e enviar ao Sindicato,
justificativa dos associados ndo quitados.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL - MAIO/2021

As empresas abrangidas por esta Convengéo Coletiva de Trabalho, recolherdo para o Sindicato
Patronal, por forca da aprovagéo, por unanimidade, em Assembléia Geral Extraordindria, publicada no dia
23/02/2021, no jomal O Dia, de grande circulagdo na base regional representada pelo SEAC-RJ, uma
Contribuigio Assistencial Patronal, valor total de 1 (um) piso salarial da categoria profissional, previsto na
clausula Terceira, da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, a ser recolhida de uma s6 vez até o dia 28
de Maio de 2021, nos termos da CR/CNC n.047/2019. A empresa que néo recolher até o dia 28 de Maio de
2021, ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribuigdo, acrescido de juros de 2% (dois por cento)
ao més. O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-RJ ou onde este determinar.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAQ SINDICAL PATRONAL

Considerando que o artigo 578, da CLT, ja com a redagdo dada pela Lei n® 13.467/17 (Reforma Trabalhista),
manteve, outrossim, a previsdo da contribuigéo sindical patronal, e mediante o disposto na nota técnica n°
2/2018, do Ministério Publico do Trabalho, assim como recente deciséo do TST (autos PMPP-1000356-
60.2017.5.00.0000), que outorgaram a possibilidade de cobranga da contribuicdo sindical para todara
categoria (sejam filiados ou ndo filiados), fica autorizado previamente, por forga da aprovagao,
unanimidade, em Assembleia Geral Extraordinaria, publicada no dia 23/02/21, no jornal O Dia, de grand
circulagdo na base regional representada pelo SEAC-RJ, a cobranga da contribuigéo sindical patronal, d
acordo com as regras previstas na CLT, ora disponibilizada para emisséo através do site do SEAC-R
www.seac-rj.com.br, ou o site da caixa econémica federal www.caixa.gov.br.
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Outras disposigdes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL - CERSIN

Por forga do Artigo 1°, inciso IV, da Constituigdo Federal, que prevé a valorizagéo social do trabalho, e em
atengdo aos termos da presente Convengédo Coletiva de Trabalho, que resguarda direitos dos empregados
contra a pratica de precarizagdo de méo de obra, as empresas para participarem em licitages publicas ou
privadas, ou ainda para contratarem com 6rgdos da administragao publica, direta, indireta ou contratagao
por setores privados, deveréo apresentar certiddo de regularidade para com suas obrigagdes sindicais.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Esta certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente,
para qualquer empresa, indistintamente, seja associada ou ndo, assinada por seus Presidentes ou seus
substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds a devida solicitagdo, com validade
de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se obrigagdes sindicais:

a) Recolhimento da contribuigdo sindical (profissional e econémica);

b) Recolhimento de todas as taxas e contribuigées aqui inseridas;

c) Cumprimento integral desta Convengao Coletiva de Trabalho;

d) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e Municipio;

e) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT,
bem como na legislagdc complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria.

PARAGRAFO TERCEIRO: A falta de certiddo ou vencido seu prazo, que é de 90 (noventa) dias, permitira
as empresas licitantes, bem como aos Sindicatos Convenentes, nos casos de licitagdo ptblica ou privada,
alvejarem o processo licitatério por descumprimento das clausulas convencionadas, por via administrativa
e/ou judicial.

PARAGRAFO QUARTO: Somente sera expedida a Certiddo de Regularidade Sindical (CERSIN), para a

empresa que estiver cumprindo rigorosamente com todas as clausulas convencionadas da presente
convengao.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ALTERAGAO CONTRATO DE TRABALHO

Fica acordado entre as partes convenentes, que qualquer alteragao no contrato de trabalho, inclusive para
convalidar os acordos individuais, se necessario, poderdo ser realizados com a aquiescéncia do Sindicato
Laboral, independente de lei e/fou Medida Provisoria.

Outras disposi¢des sobre representagdo e organizagao

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DIA DO EMPREGADO DE ASSEIO

Fica assegurado o dia 16 de Maio como sendo o "Dia do Empregado de Asseio e Conservagao”, data esta
em que sera eleito o Servente-Padrao, ocasiao em que ambas as entidades promoverdo um evento festivo.

Disposi¢oes Gerais

Mecanismos de Solugdo de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DIVERGENCIAS
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As divergéncias surgidas na vigéncia desta Convencéo poderdo ser dirimidas pelos Sindicatos
Convenentes, através de Termos Aditivos especificos, bem como na Comissdo de Conciliagdo Prévia
Intersindical ou na Justiga do Trabalho, sempre que néo houver acordo entre as partes.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO PREVIA DE ASSEIO E
CONSERVAGAO-CICPAC

Os Sindicatos Convenentes revalidam a Cldusula Sexagésima Oitava — COMISSAO DE
CONCILIAGCAO PREVIA, da Convengdo Coletiva de Trabalho, firmada para o periodo de 1° de
Margo de 2020 a 28 de Fevereiro de 2021, registrada no MTE sob a MR013716/2020, da forma
que se segue:

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Comissdo Intersindical de Conciliagio Prévia de Asseio e
Conservagao — CICPAC, nos termos da presente Cldusula, prevista no Art. 625-A da CLT, é
composta de 1 (um) representante dos empregadores e 1 (um) representante dos
empregados, e respectivos suplentes, com mandato de 1 (um) ano prorrogavel por mais 1
(um) ano, com o objetivo de buscar a conciliagdo de conflitos individuais de trabalho.

1.1 - Todas as demandas de natureza trabalhista, apresentadas pelo empregado ou pela
empresa, no ambito da representatividlade dos convenentes, na jurisdicio das Varas de
Trabalho da Comarca do Rio de Janeiro, serdo submetidas previamente a CICPAC, conforme
determina o Art. 625-D da CLT.

1.2 - N3o haverd qualquer hierarquia nem subordinagdo entre os membros da CICPAC.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Comissdo Intersindical de Conciliagio Prévia de Asseio e
Conservacao — CICPAC tem sede na Rua Leandro Martins, n® 10, sala 701, Centro — Rio de
Janeiro, e funciona de 22 a 62 feira, no horario das 9:00 as 17:00 horas, tendo base territorial
idéntica a jurisdigdo das Varas de Trabalho da Comarca do Rio de Janeiro.

2.1 - A demanda serd recebida por escrito pela Secretaria da CICPAC, que designara, na
mesma oportunidade, dia e hora da sessao de conciliagado, entregando recibo ao demandante.

2.2 - Para formular a demanda, o demandante devera apresentar todas as provas
documentais, além do nome, endereco e CEP da demandada.

2.3 - A sessao de tentativa de conciliagdo deverd ser realizada no prazo maximo de 10 (dez)
dias, a contar do ingresso da demanda.

PARAGRAFO TERCEIRO: A titulo de reposigao de despesas da CICPAC, serda cobrado uma
taxa no valor de R$ 50,00 (Cinqglienta reais), a ser pago pela empresa que fizer parte
integrante do quadro social do SEAC-R], sendo que, para as demais empresas, serd cobrada
uma taxa no valor de R$ 100,00 (Cem reais), ambas por cada sessdo de conciliacdo realizada.

3.1 - A remuneracdo dos representantes dos Sindicatos Convenentes na CICPAC é de
responsabilidade de cada Sindicato respectivo.

3.2 - Nao serd cobrada qualquer quantia se qualquer das partes se ausentar.
3.3 - Em hipétese alguma o empregado arcarad com qualquer encargo.

PARAGRAFO QUARTO: A CICPAC notificara a empresa por meio de comunicacio mais rapido
possivel, podendo, para tanto, ser utilizado fax, e-mail, e outros, com no minime cinco dias de
antecedéncia a realizacdo da sessdo de conciliagdo, devendo constar dos autos, copia dessa
notificagdo juntamente com o comprovante de recebimento.

4.1 — Da notificagdo constara, necessariamente, o nome dos demandantes, o local, a data e
hora da sessdo de conciliagdo, bem como a adverténcia de que a demandada devera
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comparecer na pessoa de seu representante legal ou ser representado por preposto com
poderes especificos para transigir ou firmar acordo, além de apresentar copia do contrato
social da demandada.

4.2 — Quando da realizagdo da sessdo de conciliacdo, a demandada apresentara todas as
provas documentais que achar necessario.

PARAGRAFO QUINTO: Caso qualquer das partes ndo comparega a sessdo de conciliagdo, 0s
conciliadores da CICPAC, presentes a sessdo, firmardo declaragao acerca do fato, com
descricdo do objeto da demanda, bem como sobre a impossibilidade da conciliagdo,
entregando copia aos interessados.

PARAGRAFO SEXTO: Os advogados terdo livre acesso as audiéncias de Conciliagdo Prévia e
poderdo assistir empregados e empregadores, terem vistas dos documentos e manifestarem-
se em sessdo de conciliacdo.

6.1 — Ndo prosperando a conciliagdo, seré lavrado termo assinado pelo empregado, pelo
empregador ou seu preposto e pelos membros da CICPAC, que deverd ser juntada a eventual
reclamacao trabalhista.

6.2 — Aceita a conciliacdo sera lavrado termo assinado pelo empregado, pelo empregador ou
seu preposto e pelos membros da CICPAC presentes a sessdo, fornecendo copia as partes.

6.3 — O Termo de Conciliagdo é titulo executivo extrajudicial e tém eficacia liberatoria geral,
exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas, de acordo com o paragrafo Unico, do
Art. 625-E, da CLT, com a redagao dada pela Lei n® 9.958, de 12.01.2000.

PARAGRAFO SETIMO: Caberd ao Sindicato Laboral a indicagdo e remuneragdo de um
secretario que atuara nas sessoes.

PARAGRAFO OITAVO: O funcionamento da Secretaria serd de responsabilidade dos
Sindicatos Convenentes.

PARAGRAFO NONO: Os Sindicatos comunicardio a instalacio da Comissdo aos Juizes das
Varas de Trabalho com jurisdicdo em sua base territorial para efeito do Art. 625-D, da CLT, com
redacdo dada pelo Lei n® 9.958/00.

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO -
OBRIGATORIEDADE

Visando o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos de prestagdo de servigos, as empresas,
obrigatoriamente, deveréo levar ao conhecimento dos tomadores de servigos, o inteiro teor da presente
Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - REFORMA TRABALHISTA LEI N° 13.467, DE 13 DE JULHO
DE 2017

Os Sindicatos Convenentes acordam que a Lei n® 13.467/17 tera efeito imediato e aplicagdo integral nos
contratos de trabalho em curso, respeitados o ato juridico perfeito, o direito adquirido e a coisa julgada, nos
termos do artigo 5° da XXXVI, da Constituigdo Federal.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - PRINCIPIOS DA UNICIDADE SINDICAL E VALORIZAGAO
SOCIAL DO TRABALHO
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As empresas que venham a prestar servigos de Asseio e Conservagao no Municipio do Rio de
Janeiro deverdo cumprir integralmente os termos da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, bem como possiveis Acordos Coletivos de Trabalho firmados com o Sindicato dos
Empregados das Empresas de Assseio e Conservagao do Municipio do Rio de Janeiro, sendo
vedado, para todos os fins de direito, em nome dos Principios Constitucionais da Unicidade
Sindical e da valorizagdo social do trabalho, a celebragdo de qualquer outro Instrumento
Normativo firmado com outros entes sindicais e com condigdes de remuneracgédo salarial
inferiores.

PARAGRAFO UNICO: O piso salarial minimo para a fungdo de servente é no valor de
R$1.301,00 (um mil e trezentos e um reais), para jornada normal de trabalho previsto no art. 7,
inciso Xlll, da CF, sendo vedado qualquer pacto normativo prevendo piso salarial menor que o
previsto na presente convengao coletiva de trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS

Considerando-se que a Convencéo Coletiva de Trabalho representa direito do empregado, nos termos do
Art. 7°, XXVI, da Conslituicdo Federal e, visando a que, conjuntamente, as partes aqui convencionadas
possam agir contra irregularidades no cumprimento das obrigagdes trabalhistas elencadas nesta convencgao
e nas leis em geral, fica estabelecido que, a qualquer tempo, o Sindicato Laboral efou Patronal ou o
Sindicato Laboral efou qualquer empresa, manifestar-se-do junto aos clientes tomadores de servigos,
quando tiverem ciéncia de que alguma empresa tenha apresentado prego considerado inexequivel, ou seja,
aquele que evidencia clara impossibilidade do cumprimento remuneratério trabalhista e fiscal. Esta agéo
conjunta efou isolada, dependendo de cada situagé@o, ensejara em manifestagéo escrita junto ao cliente -
tomador de servigos de asseio e conservagdo por parte principalmente do Sindicato Laboral, visando a
alerta-lo para a impossibilidade matematico-financeira do prego (inexeqlivel) cobrir as obrigagdes
trabalhistas e fiscais, coadunando-se, outrossim, com o disposto no Art. 48, Il, da Lei n® 8.666 de 21/6/93.

Renovagao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - ANTECIPAGAO DA DATA BASE

As partes poderdo deliberar sobre a antecipagdo da data base da categoria de Asseio e Conservagdo, caso
a data base do Salaric Minimo Nacional seja antecipada.

QOutras Disposicées

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - PERIODO DE ADAPTAGAO A NOVA FUNGAO

A empresa poderé alterar o contrato de trabalho do empregado até o prazo de 6 (seis) meses da promogéo
de cargo, caso o mesmo ndo tenha se adaptado as rotinas da nova fungdo, ocasido em que, de forma a
preservar o emprego, 0 mesmo sera revertido ao cargo efetivo e anteriormente ocupado, inclusive, com o
salario anterior a respectiva promogéao.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - PRESERVAGAO DO BENEFICIO

4
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Os beneficios oferecidos por forga dos contratos de prestagdo de servigos terceirizados, com custeio
integral ou parcial por parte da empresa contratante de servigos, como plano de saude ou odontolégico,
poderao ser descontinuados em virtude de afastamento formal ou por transferéncia do empregado de seu
antigo posto de servigo para um novo local, onde ndc haja as mesmas previsdes contratuais de trabalho,
passando o empregado a receber os beneficios convencionados, nos termos da legislagao pertinente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os beneficios previstos na presente clausula ndo geram obrigatoriedade para
todos os empregados, mas tdo somente aqueles vinculados aos contratos de prestacdo de servigos
terceirizados que fizerem tal exigéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso do plano de satde ou odontolégico, de forma a ndo haver razdo de
descontinuidade do atendimento ao empregado, a empresa mantera o pagamento pelos 60 dias que
sucederem ao respectivo afastamento ou transferéncia previsto no caput, sendo que apdés o prazo
assinalado de 60 dias, o plano de satde ou odontoldgico correra por conta e responsabilidade exclusiva do
empregado, que sera comunicado por escrito no ato de seu afastamento ou fransferéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos casos de demissdo do empregado, o plano de saide ou odontolégico sera
imediatamente descontinuado.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - SESMET COLETIVO

O Sindicato das Empresas de Asseio € Conservagdo do Estado do Rio de Janeiro fica autorizado, para
efeito das previsdes do subitem 4.14.3, da NR 04 da Portaria 3214/78, a conslituir, organizar e administrar
“Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho".

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - DO AFASTAMENTO DECORRENTE DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS

Na hipotese do empregado ser encaminhado ao INSS para recebimento de beneficio previdenciario, e
tenha este sido negado ou cessado, devera o mesmo retornar a empresa imediatamente apés comunicagao
do INSS. Fica, outrossim, determinado que o empregado devera informar a empresa as decisbes de
deferimento ou indeferimento e/ou demais movimentagoes de beneficios efou aposentadoria, no prazo
maximo de 48 horas apds comunicagdo, sob pena de nao poder requerer qualquer verba inerente ao
periodo nao informado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o empregado opte por recorrer da decisdo do INSS, pelas vias
administrativas ou judiciais, e ndo retorne ao trabalho, devera o mesmo entregar a empresa, por escrito, a
intencgao de recurso, ficando durante o periodo com o contrato de trabalho suspenso até que volite a laborar,
cumprindo os tramites legais de retorno ao trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Anualmente, o empregado afastado devera comunicar a empresa a sua
respectiva situagao, considerando os efeitos da presente clausula coletiva de trabalho.

CLAUSULA OCTAGESIMA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DE DEBITOS TRABALHISTAS

Fica estabelecido que o termo de quitag&o anual de obrigagGes trabalhistas (art. 507-B da CLT), que & uma
faculdade dos empregados e empregadores, sera firmado pelo Sindicato Laboral, desde que a empresa
esteja cumprindo rigorosamente com todas as clausulas convencionadas, com a apresentagac do CERSIN
previsto na clausula sexagésima sexta da presente convencao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: O termo previsto no caput da presente clausula discriminaré as obrigagdes de dar e
fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia
liberatéria das parcelas nele especificadas.

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - DO REGISTRO DA NORMA COLETIVA DE TRABALHO

W
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Os Sindicatos Convenentes revalidam o disposto no paragrafo primeiro, do artigo 614 da CLT, determinando
que as Convengdes e os Acordos entrardo em vigor 3 (trés) dias ap6s a data do respectivo protocolo no
Ministério do Trabalho e Emprego, criando direitos e obrigagdes, bem como produzindo seus efeitos legais
reconhecidos pelo inciso XXVI, do artigo 7°, da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO UNICO: O depdsito das normas coletivas de trabalho no sistema mediador do MTE, nos
termos da imensa jurisprudéncia do TST (PRECEDENTES), servira tnica e exclusivamente para fins de
publicidade.

RICARDO COSTA GARCIA
Presidente
SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO

MANOEL MARTINS MEIRELES
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAQO DO
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO-RJ

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministéric da Economia na
Internet, no enderego hitp://www.mte.gov.br.
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