De Sé Construgoes e Servigos Ltda
07.028.841/0001-56

GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo
Fundagdo de Apoio a Escola Técnica

PREGAO ELETRONICO PE N2 002/2021-R1

SERVICO PUBLICO ESTADUAL

PROCESSO SEI N2 ¢ 260005/002834/2020

ANEXO |

Proposta Detalhe

Licitagdo por: Pregdo Eletrénico N2 002/2021-R1

Requisicio: PES N2 002/2021-R1

A empresa ao lado propde-se a fornecer ao Estado do Rio de Janeiro pelos precos
abaixo assinalados, chedecendo rigorosamente as condigdes constantes no Edital de
Licitagdo por:

Pregdo Eletrénico N2 002/2021-R1

CARIMBO DA EMPRESA

07.028.841/0001-56

DE SA CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA
Av. Pastor Martin Luther King Jr, 126
sala 1318 Torre 1000
CEP 20765 - 000

Del Castilho - RJ
R

ESPECIFICACAO

ITEM

PREVISAO DE CUSTO R$

UNID. e
i AN e GLOBAL

QUANT.

REGIAO METROPOLITANA | - VIGIA

SERVICOS TERCEIRIZADOS, DESCRIGAQ: CONTRATAGAQO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM GERENCIAMENTO DE MAO DE
OBRA TERCEIRIZADA PARA SERVICO DE VIGIA

0210.001.0019 Observacdo: Conforme Termo de Referénaa anexo.

IMPORTANTE:

(ID - 148787) S
DEVERA VIR ACOMPANHADA DOS SEGUINTES FORMULARIOS

PERTENCENTES AO TERMO DE REFERENCIA :

- Anexo IV - Planilha de Custos por FUNCAO

- AnexoVIl - Planilha de Estimativa com Prego Unitdrio por
Fungio

MES 368.147,91 4.417.774,92

OBSERVACOES:
A PROPOSTA DETALHE devera:

12 - Digitar,sememendas e rasuras; conter os precos em algarismo e por
extenso, por unidade, ja incluidas as despesas de fretes, impostos federais ou
estaduais e descontos especiais a ser datada e assinada pelo gerente o us eu
procurador.

- O proponente se obrigara, mediante devolugdo da PROPOSTA-DETALHE, a
cumprir os termos nela contidos.
32 - A via da PROPOSTA-DETALHE junto com os outros Anexos, deverdo ser
entregues na FAETEC, até a hora e data marcadas, em envelope fechado, com
a indicagdo do seu nimero e data do encerramento.
42 - A licitacdo mediante PROPOSTA-DETALHE podera ser anulada no todo, ou
em parte, de conformidade com a legislagao vigente.

Prazo de Execugdo: 12 MESES

Validade da Proposta Detalhe (precos validos), por 60
(sessenta) dias

Local de Execugdo: De acordo com os Locais estipulados no
Termo de Referéncia

Declaramos inteira submissdo ao presente Termo e Legislacdo
vigente

Em: 10 / 12/ 2021

ey fove AL )T~

OBS: Informar dos dados bancarios:

/ Fleropmenm

Bradesco - 237 - AG 2921 - CC 0030022-5

De 5a Servigos Construgbes

Av. Pastor Martin Luther King Junior, 126 - Torre 1000 sala 1318 Del Castilho - Cep. 20765-000 - Rio de Janeiro Contato: 21

3923-5276 / 21 98502-1341

e-mail: desa.servicos@gmail.com




Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo
Fundacao de Apoio a Escola Técnica

De 54 Construgdes e Servigos Ltda
07.028.841/0001-56

LICITACAO POR PREGAO ELETRONICO N2 002/2021-R1

ANEXO VII

PLANILHA DE ESTIMATIVA COM PRECOS UNITARIOS POR FUNGCAO

Lote Il - Metropolitana |

caren Valoraos Valor Quantidade VALOR
Funcdo Hordria | Valor Salério Custos TOTAL
% Anual por Funcédo
Funcdo (ANEXO 1V) ANUAL
Vigia
1 |Vigia Diurno 12 X 36 180 1.441,67 3.058,62 36.703,44 34 RS 1.247.916,96
2 |Vigia Noturno 12X 36 180 1.441,67 3.331,81 39.981,72 34 RS 1.359.378,48
3 |Vigia Diurno 44h 176 1.441,67 3.259,07 39.108,84 45 RS 1.759.897,80
4 | Encarregado de Vigia 176 1.624,91 4.215,14 50.581,68 1 RS 50.581,68
e e e R e T L S R o Pt TV e [ o W TV TP

Av. Pastor Martin Luther King Junior, 126 - Torre 1000 sala 1318 Del Castilho - Cep. 20765-000 - Rio de Janeiro Contato: 21

3923-5276 / 21 98502-1341

e-mail: desa.servicos@gmail.com
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De Sa Construgdes e Servigos Lida
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De 8a Construgdes e Servigos Lida
07.028.841/0001-56
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De 54 Construgies & Servigos Lida
07.028.841/0001-56

Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologla e Inovaglio
Fundagio de Apola a Escola Técnica

UCITACAO POR PREGAD ELETRONICO Ne 002/2021-A1
ANEXO IV

Planilha de Custos e Formagio de Pregos para Servigos de Vigia (em escala 12 x 36 horas noturno), executados de forma
continua nas Unidades da Fundagdo de Apoio 4 Escola Técnica do Estade do Rio de Janeiro - FAETEC

Referencia - Processo SEI N® 260005/002834)/
Pregdo Eletrdnico n? 002/2021
Data da Realizagio: 07/12/2021 4rio: 10:00 Horas

Data da apresentacdo da Proposta: 10/12/2021

UMA PLANILHA PARA CADA POSTO DE SERVICO

j==ras HORAS SEMANAIS |
L. | Vigia Noturno 12 X 36 escala 12 X 36 horas |
A propesta foi elaborada com base no Saldrio normativo de RS 1.441,67, categoria de Vigia, h gado por Acorda,
Convencio ou Dissidio Coletivo em RI000713/2021
[[] DE OBRA
% Valor (RS)
A Saldrip RS 144167
8 lAdicional de periculosidade 0.00%
C__lAdiciona! de insalubridade 000% |RS -
D ional noturn 2000% [RS 13657 |
Total da Remuneragiio RS 1,588 34 |
sobre o valor da remun:
%
2000% |RS 317,67
150% [RS 2383
| | 100% & 15,88 |
4 INCRA 0.20% ] 3.18)
5 i 2.50% il
& |FGTs 800 | 12707
7 |Seguro scidente do trabalho [RAT x FAP) 150% | RS 1383
8 ISEBRAE 060% RS 953
Totaldo Grupo: 3530% |RS 560,68
GRUPQ "B" %
-] Férias 1111% RS 176,45 |
10 |Ayséncip por doenca 0.01% RS 0.16
1 |licenca maternidade/paternidade 001% IRS D16}
12 ias I 0.0]1% | RS 016
13___lAuséngia por acidente de trabalho 0.01% | RS 0.16
14 |Aviso prévio trabathado 194% RS 30,81
15 13 Sakirio £233% | RS 13231
Total do Grupo : 21,42% RS 340,27 |
% Valor {RS) |
047% RS 67
100% | RS 15,88 |
100% | RS B8 |
242% | RS ECRE]
% Valor (RS
756% | RS 120,08 |
Li,?&._ji 120,08 |
015% RS 238 }
0,15% | A5 __2.38]
6685% |RS  1.061,79]
L &S 2,650,131
Valor[RS) |
[ 263,25 |
R 35,004
R 16,00]
R -
Total de beneficios mensais e didrios RS 31425
v i INSUMOS DIVERSOS Valor [RS]
A Uniformes & EPI's RS 20,00
B Materiais RS -
[4 Equipamentos RS =
D Dutros {especificar) RS B
Total de Insumos Diversos: RS 20,00]
=
FERLY
19,84 |
28775 |
121,43 |
A RS
D [Encargos Soclals e Trabalhistas L 261,79
B {Beneficios Mensais e Didrios R 314,25
C Insumaos Diversos (uniformes, material uipament R 2
Subtotal [A+B+C+D):
]
Escala 13 « 36 horas]
1
RS 3.331 81
RS 333181

1 fIGIA N IND (12 X 36
(Valor mensal SBrvicos X numero de meses de execucdo contratual)

Av. Pasior Martin Luther King Junior, 126 - Torre 1000 sala 1318 Del Caslilho - Cep. 20765-000 - Rio de Janeira Contato: 21 3023-5276 / 21 88502-1341  e-mail: desa servicos@@gmail com
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Governo do Estado de Rio de Janeira

Secretaria de Estado de Ciéncla, Tecnologia e Inovagio

Fundagio de Apoio a Escola Técnica

UCITACAD POR PREGAO ELETRONICO N® 002/2021-

ANEXO IV

R1

Planilha de Custos e Farmaglio de Precos para Servigas de Vigia (em escala 12 x 36 horas diurne), executados de forma
continua nas Unidades da Fundaglo de Apoio 4 Escola Técnica do Estado do Rio de laneiro - FAETEC

Horirio: 10:00 Horas
Data da aj 1 da P a: 1 2021
UMA PLANILHA PARA CADA POSTO DE SERVICO
== POSTO DE SERVICO HORAS SEMANAIS
| I Vigia Diurno 12 X 36 escala 12 ¥ 36 horas |
A proposta foi elaborada com base no Saldrio normativo de RS 1,441,567, categoria de Vigia, hamologado por Acorda,
Comwengdo ou Dissidio Coletivo em RIO00713/2021
il DE DBRA
% Valor (RS)
A saldrio RS 144167
B Adicional de periculosidade 0,00%
c icional de insalubrl 0,00%
D ladicional noturno 0,00% | RS 5
E__{Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra
G In intr
H T ificar]
Total da Remuneragio RS 1.441,67]
ENCARGOS SOUIAIS [Incidentes sobre o valor da remuneragiio)
0"a" *
1 i 2000% |85 28831 |
2 |SESIOU SESC 150% IRS 21,63
3 [SENAI QU SENAC 1,00% RS 14,42
4__ [iNCRA 0.20% | RS 2,88
5 [Salirio Educacio 250% |RS 36,04 |
6 FGTS B.00% RS 115,33 |
7 |Seguro acidente do trabalho [RAT x FAP) 1.50% |RS 21,63 |
g [seBRAE 050% [0S 8,65
Total do Grupo : 3530% | RS 508,91 |
GRUPO "B" % Valor (RS)
9 Férlas 1111% RS 160,17
10 L (1 '_Hﬁ 014
11 Li materni ternidade 0,01% RS 0,14
12 |Auséncias legals 001% [RS 014
13 [Auséneia por acidente de trabalho 0p1% [RS 0,14
14 Avi vio trabalhado 194% RS 27,97
15 |13° Salirio 833% |RS 120,09
Total do Grupo : 21,42% | RS 308,79
% Valor [RS)
D42% |RS 6,06 |
100% | 14,42
100% | R 14,47
2482% | RS 3,90
PO "D" % Valor [RS)
16 Incidéncia dos encargos do gr "A" sobre os itens rupo "B" 7.56% | RS 108,99
Total do Grupo : 7,56% | RS 108,59
PO "E" % valar [RS)
16 Incidéncia "A" i I b 2 0,15% 2,16
Total do Grupo : 0,15% R 216
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS - 6685% | RS
VALOR DA MAD DE OBRA (Remuneragio + Encargos Sociais): Trs 2.405,42]
v *Cl MENSAIS E DIARIOS _ Valor [RS]
1 Auxilio alimentaclo (Vales, cesta bdsica ete ) RS 26335 |
2 Transporte RS 35,00
3 Seguro de vida, (nvalidez e funeral (Beneficio Social Famillar) RS 16,00 |
4 Dutros {especificar) RS Fi
Total de beneficios is e didrios RS 314,25
"I | INSUMOS DIVERSOS Valor {RS)
A |Uniformes & EPI's 20,00
B =
2000}
=7 sy
6ok |
RS
COFINS 200% |RS 91,52 |
CPRE 0.00% | RS =
C2 Tributos Estaduais (especificar): 0.00% | -
C3 Tributgs Munidpals (especificar): 2.00% | RS 152,69 |
11S50M 5.00% | R
Total RS 318,95
[ Vii__|PRECO MENSAL POR POSTO Valor
A__IRemuneracio 144167
D |Encargos Sociais e Trabalhistas RS 963,75 |
B ficigs Mensais a Didrios % 314,35
€ |Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos @ outros) R 20,00 |
Subtotal [A+B+C+ D]:l 52 2.739,67
it 318,95
3 R e LR _3.088,
|
Escala 12 x 36 horas|
1
Preco Mensal do Pasto 3.058,62 |
Subtotal RS 3.058,62
1 o e

1
{Valor mensal dos servios x nimero de meses de execucdo contratual)

Av. Pastor Martin Luther King Junior, 126 - Torre 1000 sala 1318 Del Castilho - Cep. 20765-000 - Rio de Janeiro Contato: 21 3823-5276 / 21 985021341

De Sa Construgbes e Serviges Lida
07.028.841/0001-56

e-mall: desa.senvicosf@gmall.com
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De Sa Construgtes e Servigos Lida
07.028.841/0001-56

Governo da Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovac3o
Fundaggo de Apoio a Escola Técnica

LICEFACAD POR PREGAQ ELETRONICO N2 002/2021-R1

ANEXD 1V

Planilha de Custos e Formacgdc de Pregos para Servicos de Vigia [ em escala de 44 h semanais diurno), executados de
forma continua nas Unidades da Fundagio de Apoioc # Escola Técnica do Estado do Rio de Janeire - FAETEC

[Reforencia - Processo SEI N° 260005700283472020

Pregdo Eletrdnico n? 002/2021
Data da Realizagdo: 0771272021 Herdrio: 14:00 Horas

jData da apresentacdo da Proposta: 10!1252021
UMA PLANILHA PARA CADA POSTO DE SERVICO

QSTODESERVICO: HORAS SEMANAIS:
3 Vigia Diurng 44h 44 haras
A proposta foi elaborada com base no Saldrio normative de RS 1.441,67, categoria de Vigla, homologado por Acordo,
Convencio ou Dissidio Coletivo em RIQ00713/2021
AMADIDEIDB
Remuneracdo % Valor [R$)
A |saldrio RS 1.441,67
B Adicional de periculosidade 0,00%
c Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00% | RS -
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra
G Intervalo intra jornada
H Qutros {sspecificar):
Jotal ¢a Remuneracdo RS 1.441,67
; E_N_C_ARG_DS:_SDCIA'!S‘-‘(Iﬁéidéhtés"sgh're';?d'}"?&ldf!i_dﬁ‘-’iféiﬁ'iii‘ife’i‘aiﬁd &
GRUPO "A" % Valor (RS}
b3 INSS 20,00% RS 288,33
2 SESI Ol SESC 1,50% RS 21,63
3 SENA) OU SENAC 1,00% RS 1442
4 INCRA 0,20% RS 288
5 Salédrio Educacso 2,50% RS 36,04
& FGTS 8,008 RS 115,33
7 Seguro acidente do trabalho (RAT % FAP) 1,50% RS 21,63
8 SEBRAEL 0,60% RS 8,65
Total do Grupo : 35.30% [ RS 508,91
GRUPQ "B" % Valor [RS}
9 Férias 1111% RS 160,17
10 Auséncia por doenca 0,01% RS 0,14
11 Licenca maternidade/paternidade 0,01% RS 0,14
12 |Auséncias legais 0,01% RS 0,14
13  |Auséncia por aridente de trabalho 0,01% | RS 0,14
14 laviso prévio trabathado 194% [RS 27,97
15 {132 Saldrie 833% |RS 120,09
Total do Grupo 21,42% | RS 308,79
GRUPO "C" %6 Valor (R$)
16___|Aviso prévio indenizado 0,42% | RS 6,06
17 [indenizacdio Adigional 1,00% RS 1442
18  [Indenizacdo (Rescisbes sem justa causa) 1,00% [IRS 14,42
Total do Grupo : 2,42% RS 34,90
GRUPO D" % Vaior (R5)
16 jincidéncia dos encargos do grupo "A" sobre as itans do grupe "B" 7,56% | RS 108,939
Total do Grupo : 7,56% RS 108,99
GRUPO "E" % Valor (RS)
16 Incidéncia do grupo "A" sobre o item 16 do grupe "C" 0,15% 2,16
_ ___TYotal do Grupo : 0,15% 2,16
[VALCR DOS ENCARGOS SOCIAIS ©66.85% 963,75

{VALOR DA'MAO DE OBRA {Refmuneracio '+ Encargos Sociais): .

32';405;42-'

SIoF (RS]

BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS ™

Av. Pastor Martin Luther King Junior, 126 - Torre 1000 sala 1318 Del Castilho - Cep. 20765-000 - Ric de Janeiro Contato: 21
3923-5276 [ 21 98502-1341  e-mail: desa.servicos@gmail.com



De Sa Construgoes e Servigos Ltda
DESA 07.028.841/0001-56

1 Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica etc.) RS 386,10
2 Transporte _ RS 91,70
3 Seguro de vida, invalidez e funeral (Beneficio Social Familiar) RS 16,00
4 Outros (especificar) RS -
Total de beneficios mensais e diarios RS 493,80
Y INSUMOS DIVERSOS Valor [RS)
A Uniformes e EPI’s RS 20,00
B Materiais RS -
€ Equipamentos RS -
D Outros (especificar) RS -
Total de Insumos Diversos: RS 20,00
| e R SrnaeE e e Malob [RS) =T 51
A Custos Indiretos 1,00% RS 29,19
B Lucro 0,99% |RS 29,19
C Tributos 8,65% RS 281,47
C.1 Tributos Federais (especificar): 3,65% RS 118,77 |
PIS 0,65% RS 21,15
COFINS 3,00% RS 97,62
CPRB 0,00% |RS -
C.2__ |Tributos Estaduais (especificar): 0,00% RS -
C.3  |Tributos Municipais (especificar): 5,00% RS 162,70
ISSAON 5,00% RS 162,70
Total RS 339,85
Vil PRECO MENSAL POR POSTO Valor (RS) |
A Remuneracio RS 1.441,67
D Encargos Sociais e Trabalhistas RS 963,75
B Beneficios Mensais e Didrios RS 493,80
C Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) RS 20,00
Subtotal (A + B + C + D):| RS 2.919,22
E ICustos Indiretos, Tributos e Lucro RS 339,85
' Valor mensal por posto: ' RS 5 3.259,07
1X VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Escala de Trabalho 44 horas semanais
Numero de Posto 1
Preco Mensal do Posto RS 3.259,07
Subtotal RS 3.259,07
| X  |VALOR GLOBAL - SERVICOS DE VIGIA DIURNO 44 HORAS | RS 39.108,84 |

(Valor mensal dos servicos x nimero de meses de execugao contratual)

P

Av. Pastor Martin Luther King Junior, 126 - Torre 1000 sala 1318 Del Castilho - Cep. 20765-000 - Rio de Janeiro Contato: 21
3923-5276 / 21 98502-1341  e-mail: desa.servicos@gmail.com



e Sa Conslrugdes e Servigos Lida
07.028.841/0001-56

Governo do Estado do Rio de Janeire
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagic
Eundagio de Apoio a Escola Técnica

LICITACAD POR PREGAC ELETRONICO N2 002/2021-R1
ANEXO IV

Planilha de Custos e Formagdo de Pregos para Servigos de Encarregado de Vigia { escala 5 x 2 - 44 horas semanais

diurno), executados de forma continua nas Unidades da Fundagdo de Apoio a Escola Técnica do Estado do Rio de Janeiro
- FAETEC

Reterencia - Processo SEI N 260005?002834?2030
Pregiio Eletronico n? 002/2021

Data da Realizagio: 07/12/2021 Heordrio: 10:00 Horas
iData da apresentacdo da Proposts: 10/12/2021

UMA PLANILHA PARA CADA POSTO DE SERVICO

POSTO.DE:SERVICO! "HORAS SEMANAIS:
4 Enca rregadn de Vigia 44 horas
A proposta fol elaborada com base no Saldrio normative de R81.624,91, ¢ateporia de Vigia, homologado por Acordo,
Convengac ou Dissidio Coletivo em RI000713/2021
iRemuneracio % Valor {R%)
A Salario RS 1.624,91
B Adictonal de periculosidade 0,00%
[ Adicional de insg[ubriclacle 0,00%
D Adiclonal noturng 0,00%
£ Hora noturna adicional
F Adicicnal de hora extra
G Intervalo intra jornada
H Qutros {Gratificacdo): 30,00% | RS 330,00
Total da Remuneracio RS 1.954,91
LIENCARGOS SOCIAIS {Incidentes dabre o Valor da rémuinaricio) &
GRUPO "A" % Vaior {RS)
1 INSS 20,00% RS 390,598
2 SESI DU SESC 1,50% RS 2532
3 SENAI OU SENAC 1,00% RS 19,55
4 INCRA 0,20% RS 3,91
5 Saldrio Educacio 2,50% | RS 48,87
] EGTS 8.00% RS 156,39
7 Seguro acidente do trabatho {RAT x FAP} 1,50% RS 2832
B SEBRAE 0,608 Rre 11.73
Yotal do Grupo ; 35.30% | RS 650,08
GRUPO "B" % Valor {RS)
9 Férias 11,11% RS 217,18
10 Auséncia por doenca 0.01% RS 0,20
11 _ |licenca maternidade/paternidads 001% IRS 0,20
12 Auséncias [egals 0,01% RS 0,20
13 Auséncia por acidente de trabalho 0,01% RS 0,20
14 Avisg nrévie trabathado 1,94% RS 37,93
15 |132 Salarip 833% RS 162,84
Total do Grupo : 21,42% | RS 41876
GRUPO "C" % Valor {#3)
16 lAviso prévie indenizado DA% RS 821
17 indenizacdo Adicionat 1,00% RS 1955
18 Indenizagdo {RescisBes sem justa causal 1,00% RS 19,55
Totaldo Grupo : 2,42% RS 47,31
GRUPG "D” % Valor {RS)
16 Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os itens do grupo "B" 7.56% RS 147,79
Total do Grupo : 7,56% RS 147,79
GRUPO "E" % Valor (RS)
16 Incidéncia do griupo "A" sobre ¢ iterm 16 do grupo "C" 0,15% 2,93
Total do Grupo ; 0,15% 2,93
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS E6:B5% 30887
(VALOR DA'MAQDE OBRA {Remunéraciio + Encargos Socials 326172 |

Av. Pastor Martin Luther King Junior, 126 - Torre 1000 sala 1318 Dal Castilho - Cep. 20765-000 - Rio de Janeiro Contato:
3923-5276/ 21 885021341 e-mall: desa.servicos@amail.com



DESA

De Sa Construgdes e Servigos Ltda

07.028.841/0001-56

[\ BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (RS)
1 Auxilio alimentacdo (Vales, cesta bdsica etc.) RS 386,10
2 Transporte RS 91,70
3 Seguro de vida, invalidez e funeral (Beneficio Social Familiar) RS 16,00
4 Outros (especificar) RS B
Total de beneficios mensais e didrios RS 493,80
V INSUMOS DIVERSOS Valor (_llﬂ
A Uniformes e EPI’s RS 20,00
B Materiais RS -
C Equipamentos RS -
D Qutros (especificar) RS -
Total de Insumos Diversos: RS 20,00
| [ e Sy B| SR SR Val AR [RO)EE I
A Custos Indiretos 1,00% |RS 37,76
B |Lucro 0,99% |R$ 37,75
o Tributos 865% |RS 364,05 |
C.1 Tributos Federais (especificar): 3,65% RS 153,62
PIS 0,65% RS 27,36
COFINS 3,00% RS 126,26
CPRB 0,00% RS -
C.2 _ |Tributos Estaduais (especificar): 0,00% RS -
&3 Tributos Municipais (especificar): 5,00% RS 210,43
ISSON 5,00% RS 210,43
Total RS 439,56
Vil |PRECO MENSAL POR POSTO Valor (R$) |
A Remuneragio RS 1.954,91
D Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.306,87
B Beneficios Mensais e Didrios RS 493,80
& Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) RS 20,00
Subtotal (A + B + C+ D):| RS 3.775,58
E__ [Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 439,56
e Valor mensal por posto: RS 2.215,14
IX VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Escala de Trabalho 44 horas semanais
Numero de Posto 1
Preco Mensal do Posto RS 4.215,14
Subtotal RS 4.215,14
[ x  |VALOR GLOBAL - SERVICOS DE ENCARREGADO DE VIGIA [ RS 50.581,68|

(Valor mensal dos servigos x niimero de meses de execugao contratual)

/
f

Av. Pastor Martin Luther King Junior, 126 - Torre 1000 sala 1318 Del Castilho - Cep. 20765-000 - Rio de Janeiro Contato: 21
3923-5276 / 21 98502-1341  e-mail: desa.servicos@gmail.com
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De Sa Construgdes e Servigos Lida
07.028.841/0001-56

GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo
Fundagdo de Apoio a Escola Técnica

PREGAO ELETRONICO PE N2 002/2021-R1

SERVICO PUBLICO ESTADUAL

PROCESSO SEI N2 2 260005/002834/2020

ANEXO |

Proposta Detalhe

Licitagdo por: Pregdo Eletrénico N2 002/2021-R1

Requisigdo: PES N2 002/2021-R1

A empresa ao lado prop@e-se a fornecer ao Estado do Rio de Janeiro pelos precos
abaixo assinalados, obedecendo rigorosamente as condigdes constantes no Edital de
Licitagcdo por:

Pregdo Eletrdnico N2 002/2021-R1

CARIMBO DA EMPRESA

m28_84110001g1

DE SA CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA
Av. Pastor Martin Luther King Jr, 126
sala 1318 Torre 1000
CEP 20765 - 000

Del Castilho - RJ

N—

cODIGO ESPECIFICACAO

ITEM

UNID. PREVISAO DE CUSTO RS_.

QUANT. L = :
"UNIT. [ GloeaL

REGIAO SERRANA -

VIGIA

SERVICOS TERCEIRIZADOS, DESCRIGAQ: CONTRATACAC DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM GERENCIAMENTO DE MAO DE
OBRA TERCEIRIZADA PARA SERVICO DE VIGIA

Observacdo: Conforme Termo de Referéncia anexo.

0210.001.0019 |IMPORTANTE:

(ID - 148787) DEVERA VIR ACOMPANHADA DOS SEGUINTES FORMULARIOS
PERTENCENTES AO TERMO DE REFERENCIA :
- Anexo IV - Planilha de Custos por FUNCAO
- AnexoVIl - Planilha de Estimativa com Prego Unitario por

Funcdo

MES 12 226.481,76 2.717.781,12

TOTAL

OBSERVACOES:
A PROPOSTA DETALHE devera:

2 - Digitar,sememendas e rasuras; conter os pregos em algarismo e por
extenso, por unidade, ja incluidas as despesas de fretes, impostos federais ou
estaduais e descontos especiais a ser datada e assinada pelo gerente o us eu
procurador.

22 - O proponente se obrigara, mediante devolucio da PROPOSTA-DETALHE, a
cumprir os termos nela contidos.

32 - A via da PROPOSTA-DETALHE junto com os outros Anexos, deverdo ser
entregues na FAETEC, até a hora e data marcadas, em envelope fechado, com
a indicag¢do do seu nimero e data do encerramento.

42 - A licitagdo mediante PROPOSTA-DETALHE poderd ser anulada no todo, ou
em parte, de conformidade com a legislacio vigente.

Prazo de Execugdo: 12 MESES

Validade da Proposta Detalhe (precos validos), por 60
(sessenta) dias

Local de Execugdo: De acordo com os Locais estipulados no
Termo de Referéncia

Declaramos inteira submissdo ao presente Termo e Legislagdo
vigente

Em; 10 /12/ 2021

ole Pl

OBS: Informar dos dados bancérios:

Al
(Pt

Firma Pro"ﬁonente

Bradesco - 237 - AG 2921 - CC 0030022-5

Av. Pastor Martin Luther King Junior, 126 - Torre 1000 sala 1318 Del
3923-5276 / 21 98502-1341

De 5a Servigos Construcdes

Castilho - Cep. 20765-000 - Rio de Janeiro Contato: 21

33

e-mail: desa.servicos@gmail.com



De Sa Construgoes e Servigos Ltda
07.028.841/0001-56

Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo
Fundagdo de Apoio a Escola Técnica

LICITACAO POR PREGAO ELETRONICO N2 002/2021-R1
ANEXO VII

PLANILHA DE ESTIMATIVA COM PRECOS UNITARIOS POR FUNCAO

Av. Pastor Martin Luther King Junior, 126 - Torre 1000 sala 1318 Del Castilho - Cep. 20765-000 - Rio de Janeiro Contato; 21
3923-5276 / 21 98502-1341  e-mail: desa.servicos@gmail.com
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De Sa ConstrugGes e Servigos Lida
07.028.841/0001-56

Lote IX - Serrana

Carga Valor dos I z VALOR
Fungdo Hordria |Valor Saldrio Custos h: plar | \falg;__ Ciisfacads TOTAL
Funciio (ANEXO V) | Menee Anpel poE Fingo ANUAL
Vigia
1 |Vigia Diurno 12 X 36 180 1.441,67 2.990,37| 2.990,37 35.884,44 24 RS 861.226,56
2 |[Vigia Noturno 12 X 36 180 1.441,67 3.258,94 | 3.258,94 39.107,28 24 RS 938.574,72
3 |Vigia Diurno 44h 176 1.441,67 3.187,43| 3.187,43 38.249,16 24 RS 917.979,84
T R i P R Lty AL gLt e A AT O T AL L e e e P ] R ) RS 2.717.781,12

Av. Pastor Martin Luther King Junior, 126 - Torre 1000 sala 1318 Del Castilho - Cep. 20765-000 - Rio de Janeiro Contato: 21

3923-5276 / 21 98502-1341

e-mail: desa.servicos@gmail.com
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Av. Pastor Martin Luther King Junior, 126 - Torre 1000 sala 1318 Del Castilho - Cep. 20765-000 - Rio de Janeiro Contato: 21
3923-5276 / 21 98502-1341  e-mail: desa.servicos@gmail.com
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De 84 Construghes e Servigos Lida
07.028.841/0001-56

Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagio
Fundagdo de Apolo a Escola Técnica

LICITAGAD POR PREGAO ELETRONICO N 002/2021-R1
ANEXO IV

Planilha de Custos e Formagdio de Pregos para Servios de Vigia (em escala 12 x 36 horas noturno), executados de farma
continua nas Unidades da Fundagdo de Apoio 4 Escola Técnica do Estade do Rio de Janeiro - FAETEC

{Referencia - Processo SEI N* 260005/002834)
Pregiio Eletrdnico n? 002/2021

Data da Realizagdo: 07/12/2021
| Data da apresentagio da Proposta: 10/12/2021

Horirio: 10:00 Horas.

UMA PLANILHA P_I-'I_Il CADA POSTO DE SERVICO

| ELNE=) POSTO DE SERVICO HORAS SEMANAIS
| | Vigia Noturno 12 X 36 escala 12 X 36 horas _
A proposta fol elaborada com base no Saldrlo normativo de S 1.441,67, categoria de Vigla, h logado por Acordo,
Convengio ou Dissidio Coletivo em RIDOOT13/2021
I DE OBRA
; %
A rio RS 144167
8 lAdicional de periculosidade Q.00%
[ in: ri 0,00% RS -
D__ |Adicional noturng 2000% [RS 146,67 |
£ Hora noturng adiclonal
E___IAdiclonal de hora extra
G n lg i I
H LiH
Total da Remuneragio RS 1.588,34 |
|l |[ENCARGOS SOCIAIS {Incldentes sobre o valor da remuneragac
RUPD "A" . Valor (RS)
1 [iNss 2000%_[®
2 1,50% | RS 23,83
3___ISENA| OU SENAC 1.00%
4 INCRA 020% | RS 318
5 __[salirio Educacio 250% [RS 3071
[} FGTS B.00% RS 127,07
7___i5eguro acidente do trabalho (RAT x FAP) 150% RS 23.83 )
1 E : D60% |RS 9,53
Total do Grupo : 3530% RS 560,68 |
[GRUPO"B” % _ Valor(RS) |
9 Férias 11L11% RS 176,46 |
10 {Ayséncia por doenca 001% RS 0.16 |
11 llicenca maternidade/paternidade 001% [RS$ 0.16 |
12 il legat: D.01% 0,16 |
13 ia por aci rabalhg 001% |&S 0,16 |
14 lAviso prévio trabalhadg 104% (RS
15 1139 Saldrig £33% RS 13231
Total do Grupo : 21,42% RS 340,22
% Valor (RS) |
042% RS 6,67
100% |RS 15.88
jes sem justy causs 100% RS 1588
Total do Grupo : 242% (RS 3sa3]
% Valor (RS) |
205 do grupo "A" sahry Erupo "B !.5.&3_.&5___12&.0!_
Total do Grupo : 7,56% RS 120,08
E % Valor (RS) |
I .l ol 015% RS 238
Total do Grupo : 015% | RS 2,38 |
VALOR DO5 ENCARGOS SOCIALS - 66,85% | 3
3 r— o I [ RS -2.650,13]
Iv__|BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (RS) |
1 Auxllio alimentacio (Vales, cesta bdsica ete.] RS 263,25 |
2 Transporte RS 35.00 |
3 Seguro de vida, invalidez e funeral (Beneficio Social Familiar) 16,00 |
4 Qutros {especificar) RS 3
Total de beneficios mensais e didrios
=g INSUMOS DIVERSOS : Valor{RS) |
A |Uniformes e EPI's RS 5,00 |
] Materiais RS -
Egquipamentas RS -
Dutros (especificar) 55 =
Total de insumos Diversos: RS 5,00}
1
RS 3.258,94
RS 335894

| X |M GLOBAL - SERVICOS DE VIGIA ﬂ_gkﬂg (12%36) | RS :!.m'rz |
[Valor mensal dos servigos x numero de meses de execuglo contratual)

o
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De 84 Construgbes @ Servigos Lida
07.028.841/0001-56

Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnalogia e Inovagio
Fundagio de Apoio a Escala Técnica
LICITACAO POR PREGAO ELETRONICO Ne 002/2021-R1

ANEXD [V

Planilha de Custos e Formagio de Precos para Servicos de Vigia (em escala 12 x 36 horas diurno), executades de forma
continua nas Unidades da Fundag3o de Apoio 3 Escola Técnica do Estado do Rio de Janeira - FAETEC

[Referencia - Processo SEI N° 2600057002834/ 2020
Pregdo Eletronico n® Q0272021
Data da Reallzagdo: 07/12/2021 Hordrio: 10:00 Horas

[Data da apresentacio da Proposta: 10{12{2021

UMA PLANILHA PARA CADA POSTO DE SERVICO

Al OSTODESERVICO HORAS SEMANAI
Z Vigia Diurno 12X 36 escala 12 X 36 horas

A proposta foi elaborada com base no Saldric normativo de RS 1.441,67, categoria de Vigia, homolagado por Acordo,

Convancdo ou Dissidio Coletivo em RI000713/2021

| MAO:DE.OBRA

Remuneracio % Valor (RS}
A |saldrio RS 1.441,67
B Adicional de periculosidade 0,00%
c Adiciona] de insalubridade 0,003
D Adicional noturno 0,00% |RS -
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra
G Intervalo intra jornada
H Outrgs (especificar);

Total da Remuneracdo RS 1.441,67

|ENCARGOS SOCIAIS {Incidentes sobre o valorida remuneracio)

GRUPO "A" % Valor {RS]
1 INSS 20,00% 1 RS 488,33
2 SESI Q1) SESC 1,50% RS 21,63
3 |SENAI OUSENAC 100% RS 14,42
4 INCRA 0,20% RS 2,88
5 Saldrio Educacdo 250% {RS 36,04
6 FGTS 8,00% RS 115,33
7 Seguro acidente do trabalho [RAT x FAP) 1,50% RS 21,63
8 SEBRAE 0,605 RS 8,65

Total do Grupo : 35,30% RS 508,91 |
lerupo "B" % Valor (RS}

Av. Pastor Martin Luther King Junior, 126 - Torre 1000 sala 1318 Del Castilho - Cep. 20765-000 - Rio de Janeiro Contato: 21
3923-5276/ 21 98502-1341  e-mail: desa.servicos@gmail.com ‘_’\ 5



De Sa ConstrugGes e Servigos Ltda

07.028.841/0001-56

9 Férias 11,11% RS 160,17
10 Auséncia por doenca 0,01% RS 0,14
11 _ |Licenca maternidade/paternidade 0,01% [RS 0,14
12 Auséncias legais 0,01% RS 0,14
13 Auséncia por acidente de trabalho 0,01% RS 0,14
14 Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 27,97
15 132 Salario 8,33% RS 120,09
Total do Grupo : 21,42% | RS 308,79
GRUPO "C" % Valor (RS)
16 |Aviso prévio indenizado 0,42% RS 6,06
17 Indenizacdo Adicional 1,00% RS 14,42
18 _|Indenizacdo (RescisBes sem justa causa) 1,00% |RS 14,42
Total do Grupo : 2,42% | RS 34,90
GRUPO "D" % Valor (RS)
16 Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os itens do grupo "B" 7,56% RS 108,99
Total do Grupo : 7,56% RS 108,99
GRUPO "E" % Valor (RS)
16 Incidéncia do grupo "A" sobre o item 16 do grupo "C" 0,15% RS 2,16
Total do Grupo : 0,15% RS 2,16
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS - 66,85% | RS 963,75
[VALOR DA MAO DE OBRA (Remuneracdo + Encargos Sociais): | RS 2.405,42 |
IV__|BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (RS)
1 Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica etc.) RS 263,25
2 Transporte RS 35,00
3 Seguro de vida, invalidez e funeral (Beneficio Social Familiar) RS 16,00
4 Outros (especificar) RS -
Total de beneficios mensais e diarios RS 314,25
v INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A Uniformes e EPIs RS 5,00
B Materiais RS -
C Equipamentos RS -
D QOutros (especificar) RS -
Total de insumos Diversos: RS 5,00
i | e [ A L _CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos
C.1__ |Tributos Federais (especificar):
PIS
COFINS
CPRB
C.2 __ |Tributos Estaduais (especificar): 0,00% RS -
C.3 _[Tributos Municipais (especificar): 500% |RS 149,49
ISSQN 5,00% RS 149,49
Total RS 265,70
VIl [PRECO MENSAL POR POSTO Valor (RY)
A Remuneracio RS 1.441,67
D Encargos Sociais e Trabalhistas RS 963,75
B Beneficios Mensais e Didrios RS 314,25
C Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) RS 5,00
Subtotal (A +B + C + D):| RS 2.724,67
E__|Custos Indiretos, Tributos e Lucra RS 265,70
- Valor mensal por posto: RS 2.990,37
IX VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Escala de Trabalho Escala 12 x 36 horas
Nimero de Posto 1
Preco Mensal do Posto RS 2.990,37
Subtotal RS 2.990,37
[__X _ |VALOR GLOBAL - SERVICOS DE VIGIA DIURNO (12 X 36 | RS 35.884,44 |

(Valor mensal dos servigas x niimero de meses de execugao contratual)

Av. Pastor Martin Luther King Junior, 126 - Torre 1000 sala 1318 Del Castilho - Cep. 20765-000 - RiqZ:;meiro Contato: 21
3923-5276 / 21 98502-1341  e-mail: desa.servicos@gmail.com
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De Sé Construgbes e Servicos Lida
07 028 841/0001-56

Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Ciéncla, Tecnologia e Inovaglio
Fundaglo de Apolo a Escola Téenlea
UCITAGAD POR PREGAD ELETRONICO N 002,/2021-R1
ANEXD IV

Planilha de Custos e Formagdo de Pregos para Servigos de Vigia | em escala de 44 h semanais diurne), executados de
forma continua nas Unidades da Fundaglio de Apoio 4 Escola Técnica do Estada do Rio de Janeiro - FAETEC

Data da Realizagho: 07/12/2021
Data da apresentacdo da Proposta:

UMA PLANILHA PARA CADA POSTO DE SERVICO

| B T | POSTO DE SERVICO | HORAS SEMANAIS ]
| Vigia Divrno 44h I 44 horas |

A proposta foi elaborada com base no Saldrio normative de RS 1.441,67, categoria de Vigla, homologada por Acordo,
Convengdo ou Dissidio Coletivo em RIO00713,/2021

L[} DE OBRA
*
R 44167
0,00%
000% |
000% | RS =
RS 1.841,67
* Valor(RS) |
150% [RS 21,63
100% | RS 14,42
20% | RS B8 |
S0% RS 3604 |
5 _[rers 00% [ RS 11533 |
7 [Seguro agidente do trabalho [RAT « FAP] 50% [ RS 2153
8 |SEBRAE - 0.60% [ RS _E.65 |
Jotal do Gripa:: 35,30% |
[GRUPO "B” % v
3 [Férias 11,11% [ RS 16017 |
10 |Ausdneia per dosnca DD1% |RS 014
11 Licenca maternidade/paternidade 001% | RS 0,12
12 5 is 001% | RS 0,14
13 | Ausindia por acidente de trabalho o01% | RS 0,14
i ha % |RS 2797
33% | RS 120,09
2147% | RS 308,79
%
.42% | RS 5,
00% | Bs 14,4
L00% | RS 14,42 |
243% | RS 34,90
% Valor (RS) |
756% | RS 106,99 |
7.56% | RS 108,99
GRUPOD "E" * Vi
16__|incidéncia o e 015% | 216
Total do 0 0,15% R 2,16
|VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS - 66,85% |
VALOR DA MAO DE OBRA (Remuneraio + Encargos Sodals]: [re 240547 ]
Valor(RS) |
RS 386,10 |
RS 3170
RS 16.00
RS =
Total de beneficios mensals e didrios RS 493,80 |
v BETROE DIVERIES Valor(RS) |
A Uniformes e EPI's RE 5,00 |
B Materiais RS -
Equipamentos RS -
D specificar RS -
Total de Insumos Diversos: RS 5,00]

__ Valor[RS)
‘ustos Ind [ 3,49
3! RS 407
C_ ITributos M 275,65
&1 Tl Federal ificar): 65% | RS 116,31 |
L) 65% | RS 20,71 |
COFINg 3,005 [0S 25,60
CPR 0,00% | E
C.2 il ificar}: 0,00% ﬁ -
3 [Tributos Municipais [especificar): 500% s 15934
ISSQN 5,00% RS 159,34 |
Total [ 283,21
| il__1PRECO MENSAL POR POSTO lor I
A Remuneracio R 1.441 67
] 1 iais e Te s} 963,75
ngals e Didrl [ 493,80
C Insumeos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outr Rg 5,00
Subtotal (A + B+ C+ D) fX
283,21
2 VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Escala de Trabalho 44 horas |
MNumera de Posto 1
Prego Mensal do Posto RS 3.187.43
Subtotal RS 3.187,43
X |VALORGLOBAL - SERVICOS DE VIGIA DIURNO 44 HORAS [ rs 38.249,16) 1 3

(Valor mensal dos servigos x nimero de meses de execugdo contratual)

Av. Paslor Martin Luther King Junior, 126 - Torre 1000 sala 1318 Del Castiiho - Cep. 20765-000 - Rio de Janeira Contato: 21 3923-5276 / 21 98502-1341  e-mail: desa servicos{@ygmail.com
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Mediador - Extralo Convengéio Coleliva

CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000713/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/03/2021

Nl.:lMERO DA SOLICITAGAD: MRO13858/2021
NUMERC DO PROCESSO: 13041.103061/2021-26
DATA DO PROTOCOLO: 2210312021

Confira a autenticidade no enderego http://wwwi.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRQ, CNPJ n. 34.037,150/0001-91, neste
ato representado(a)} por seu ;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAQ DO MUNIGIPIO DO
RIO DE JANEIRO-RJ, CNPJ n. 34.273.029/0001-69, neste alo representado(a) por seu !

celebram a presente CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigBes de trabatho
previsias nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presents Convengdo Coletiva de Trabalho no perfoto de 01¢ de margo de
2021 a 28 de fevergiro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de margo,

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencac Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria{s) dos Trabalhadores nas
Empresas da Asseio e Conservagdo, com abrangéncia territorial em Rio de Janeiro/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISQ SALARIAL DA CATEGORIA

O piso salarial da categoria profissional, a partir de 1° de Margo de 2021, sera no valor de R$1,301,00 {um
mil e trezentos e um reais), sofrendo um reajuste no percentuat de 5% (¢inco por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados abaixo relacionados terfio os saldrios gue se seguem:

file://C:{UsersiuserDesktap/Pen Drive/BRuniDe sa/Cotagdes/2 Agosto/Dia 5,08 Teatro Municipal Servigo de vigia PE 00221/CCT LIMPEZA R, ...

- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$ 1.301,00
- AUXILIAR DE COZINHA R$ 1.301,00
- AUXILIAR DE EMBALAGEM R$ 1.301,00
- AJUDANTE DE ARMAZEM R$ 1.301,00
- AUXILIAR DE DEDETIZAGAO R$ 1.301,00
. AUXILIAR DE LIMPEZA R$ 1.301,00
- ARRECADADOR R$ 1.301,00
- AUXILIAR DE PORTARIA R$ 1.309,01
- AUXILIAR DE ALMOXARIFE R$ 1.381,65
- AUXILIAR DE JARDINAGEM R$ 1.381,65
- AUXILIAR DE PRODUGAO R$ 1.381,65

49
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04112/2021 11:20 Mediador - Extralo Convencio Coletiva

- AUXILIAR DE MANUTENGAQ R$1.301,00
- AUXILIAR DE ESCRITORIO R$ 1.596,25
- AGENTE ADMINISTRATIVO/DIGITADOR R$ 1.606,40
- ALMOXARIFE R$ 1.883,65
- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO R$ 1.516,70
- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PLENO R$ 1.758,15
- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SENIOR R$ 2.008,98
- ALPINISTA PREDIAL R$ 2.083,70 + periculosidade
- ALPINISTA INDUSTRIAL R$ 2.325,28 + periculosidade
- COPEIRA R$ 1.301,00
- CONTINUO/MENSAGEIRO R$ 1.301,00
- COZINHEIRA R$ 1.767,90
- CHEFE DE COZINHA R$ 1.928,60
- CHEFE DE DEPARTAMENTO QU SEGAQ R$ 2.660,14
- DEDETIZADOR SEM MOTO R$ 1.483,60
- DEDETIZADOR COM MOTO R$ 1.547,06
- ENCARREGADC RS 1.624,91
- ESCRITURARIO DATILOGRAFO R$ 1.862,08

- ENFERMEIRA SUPERVISORA DE HIGIENIZACAO |R$ 3.321,3¢

- FAXINEIRA R$ 1.301,00
- GARCOM R$ 1.853,65
- INSPETOR DE SERVICOS R$ 1.930,49
- JARDINEIRO R$ 2.132,74
- LIMPADOR R$ 1.301,00
- LIMPADOR DE VIDRO R$ 1.301,00 + periculosidade
- LIMPADOR DE CAIXA D'AGUA R$ 1.301,00
- LIMPADOR DE FACHADA COM RAPEL R$ 1.657,74 + periculosidade
- MAQUEIRO R$ 1.301,00
- MONTADOR/REMANEJADOR R$ 1.301,00
- MANCBRISTA R$ 1.381,65
- OPERADOR DE CFTV R$ 1.301,00
- OPERADCR DE COPIADORA R$ 1.301,00
- OPERADOR DE ROCADEIRA R$ 1.381,65 + periculosidade
- OPERADCR DE MICROTRATOR R$ 1.381,65 + periculosidade

2¢

file:#/C:/\Usersiuser/Dasktop/Pen Drive/BRun/De sa/Cotagdesi2 Agosto/Dia 5.08 Teatre Municipal Sarvico de vigia PE 00221/CCT LIMPEZA RJ....  2/28



04122021 1120 Mediador - Extrato Convengiio Colativa

- OPERADOR DE MOTO SERRA R$ 1.381,65 + periculosidade
- OPERADOR DE EMPILHADEIRA R% 1.684,88
- OPERADOR DE MAQUINA LIMPEZA TRIPULADA |R$ 1.519,82
- PORTEIRO/VIGIA/ZELADOR R% 1.441,67
- RECEPCIONISTA R$ 1.381,65
- RECEPCIONISTA PLENO (BILINGUE) R$ 2.224,18
- RECEPCIONISTA SENIOR (TRILINGUE) R$ 2.683,45
- SERVENTE R$ 1.301,00
- SUPERVISOR R$ 3.321,39
- TRAMITADOR DE DOCUMENTOS R$ 1.301,00
- TRICICLISTA R$ 1.321,59

Todos os vaiores mencionados anteriormente serfo vélidos para aplicacéo a partir de 1° de Marco de 2021,

PARAGRAFO SEGUNDO: Todos os empregados que j@ percebam salarios superiores aos pisos
estabelecidos na presente cldusula, terfio seus saldrios corrigidos em 5% {cinco por cento), a partir de
Margo/2021, néo podendoe perceber piso salarial inferior o da sua fungéo previsto na tabela acima.

PARAGRAFO TERCEIRO: O "limpador de vidro” 56 tera direito a receber o adicional de periculosidade, nos

casos em que ¢ empregado efetivamente execufar servicos de limpeza de vidros em andaimes, numa altura
suparior a 2,5m [dois metros e meio),

PARAGRAFO QUARTO: Considera-se “Digitador”, inclusive para fins desta clausula, o trabalho exclusivo
em processamento eletrdnico de dados, respeitados os limites legais.

PARAGRAFO QUINTO: Para os empregados que prestam servigos &s empresas representadas pelas
partes convenentes, e que percebam salarios superiores a R$5.000,00 {cinco mil reais), fica facultada a livre
negociagdo de reajuste salarial, respeitando, ne minimo, um reajuste de 50% (cinquenta par cento) sobre o
percentual de reajuste do piso da categoria, vigenie a partir de 1° de Margo de 2021,

PARAGRAFO SEXTO: Considera-se "Recepcionista Plena®, inclusive para fins dessa cldusula, o trabalhe
de recepcio em geral, podendo ter curso técnice efou servicos bilingue.

PARAGRAFO SETIMO: Considera-se "Recepeionista Senior”, inclusive para fins dessa cldusula, o frabatho
de recepgio em geral, podendo ter curso técnico efou servigos frilingue.

CLAUSULA QUARTA - AUTONOMIA DA VONTADE COLETIVA - LEI N®.13467/17

Os Sindicates convenentes estipulam as condictes de trabatho previstas neste instrumento normativo em
consondncia com as regras infroduzidas no ordenamento juridico pela Lei n®, 13467/17.
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CLAUSULA QUINTA - JOVEM APRENDIZ

Considerando que o Tribunal Superior do Trabatho - TST, no Acérdiio 0000076-64.2016.5.10,0000, de
11412017, permitiv que os instrumentos normativos de trabalho pudessem, A uz do artige 7°, inciso XXV,
da Carta Magna, flexibilizar a legislacdo sobre cotas, em atencfio & realidade do setor, sem, entretante,
convencionar qualquer tipo de regra de inobservancia da reserva legal de vagas, & com base na prevaléncia
da autonomia da vontade coletiva, previsto na Lei 13.467/17, os Sindicatos Convenentes acordam que o

piso salarial do jovem aprendiz, a partir de 1° de Margo de 2021, sera de R$ 1.100,00 {um mil & cem reais),
convertido em saldriofhora.

Considerando que o Ministério Pdblico do Trabalho da 1° Regido, em virtude de dendncia {noticta de fato/
inquérita civil n®.004347.2019.01.000/8) apresentada pela Auditoria Fiscal do Trabalho, reconheceu gque a
presente cldusula convencional encontra-se com o devido amparo legal, os Sindicatos convenentes adotam

a respectiva clausula para toda a categoria representada por esta convengfio coletiva de trabalho, nos
seguintes termos:

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas prestadoras de servicos de asseio e conservagdo deverdo aplicar
o percentual de aprendizagem de 5%, previsto no art. 429 da CLT, sobrs todas as fungbes que demandarem
formagde profissional, sendo que para fins de efeito de contagem do respectivo percentual, sera levado em
consideragdo o efetivo da empresa no referido més de apuragéo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efeito de enquadramento de fungéo ao que demanda formagdo técnico-
profissional metddica, prevista no arligo 429, da CLT, e consequente estabelecimento de calculo de
percentagem de que trata o art. 48, do Decreto n° 9.579, de 22 de novermntwo de 2018, entender-se-a por
formagéo técnico profissional metddica para os efeitos do contrato de aprendizagem as atividades tedricas e
préticas, metodicamente organizadas am tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas em ambiente
de trabalhe, realizada por meio de programas de aprandizagem organizados e desenvolvidos sob a
orflentagdio e a responsabilidade de entidades qualificadas em formacfo técnico-profissional metédica
estabelecidas ne art.50 do Decreto 9.579/18.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas, diante da impossibilidade comprovada na contratagia de jovem
aprendiz, seja através de processos de recrutamento, anlncios em jornal, entre outros meios de
recrutamento ou pela insuficiéncia de curscs ou vagas a que se refere o art.55 do Decreto 9.579/18,
poderdo, ainda, como forma alternativa de atender o aspecto social do parégrafo anterior, efetivar a

contratagdo de jovens de 18 a 24 anos para prestarem servigos de asseio e conservagio, com condigdes
laborais e regime normal de trabalhe,

PARAGRAFO QUARTO: Os Sindicatos convensntes acordam que nos contratos de prestagéo de servigo,
com jormada intermitente efou temporaria, por sua natureza transitdria, as empresas ficario dispensadas do
cumprimento das cotas de aprendizagem e pessoa com deficiéncia {pcd).

PARAGRAFO QUINTO: Ficam excluidas da cola as fungbes que demandem, para o seu exercicio,
habilitagao profissional de nivel téenico ou superior, ou, ainda, as fungdes que estelam caracterizadas como
cargos de diregio, de geréneia ou de confianga, de acordo com o art.51, §1° do Decreto 9.579/18, bem
como as fungdes relacionadags no paragrafo primeire da clausula terceira da presente convencgao coletiva de
trabaiho, por ndo demandarem formag&o profissional, por conseguinte, néo existir cursos de aprendizagem,
além de ser frabalho que ndo proporciona acs jovens wma formagiio profissional metddica, de complexidade
progressiva, de forma a facilitar o posterior acesso do aprendiz ao mercado de trabalho, conforme
jurisprudéncia — processo 0101447-71.2017.5.01.0008, 5° Vara do Trabaiho do Rio de Janeiro e Recurso de
Revista n® TST-RR-191-51.2010.5.03.0013, de 06/08/2014.

CLAUSULA SEXTA - DISPENDIO FINANCEIRO: REAJUSTE TOTAL DA REMUNERAGAO SALARIAL
EM 5,97%

Em face da variagBo financeira anual a ser suportada pefas empresas, nos termoes desta Convengao
Coletiva de Trabalho — CCT e, visando manter o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos de prestacio
de servigos, devem ser observadas as variagfes do dispéndio com m#o-de-cbra, ocorridas entre a CCT/20
e GCT/21, no més da data-base, qual seja, margo da 2021, nos termos da Lei n® 10.182/01, bem como do
Acdrdgo n® 1.563/2004 e Stmula n® 222, ambos do TCU, portanto, extensiva a todos os contratantes de
servigos privades e publicos (Administragdo Publica Federal, Estadual e Municipal), na forma a seguir
demonstrada;
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CLAUSULAS CCT /2020 CCT /2021 VARIACAQ
FINANCEIRA

Clausula 3* (Piso salarial da RS 1.239,00 R$ 1.301,00 5%

Categoria)

Clausula 20° (auxilio R$ 414,00 R$ 448,50 8,33%

Alimentaciio™)

*{Considerando-se em média
23 dias fiteis/més)

Clansula 25* (Beneficio R$ 13,00 R% 16,00 23%
Social Familiar)

[TOTAL R3 1.666,00 R§ 1.765,50 3.97%

REAJUSTE TOTAL DA REMUNERAGAQ SALARIAL DA CATEGORIA: 5,97% {cinco virgula noventa e
sete por cento}

Pagamento de Saldrio — Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - DATA DO PAGAMENTO

A empresa que néo efetitar o pagamento dos saldrios dos seus empregados até &z 16:00 horas do quinto
dia dtil do més subsequente, pagard os saldrios e respectivas vantagens, acrescidos de mulia de 2% (dois
por cento), mais um dia de salaric por dia de atraso.

PARAGRAFO UNICO: Para efeito de pagamento de saldrio, exclusivamente, o sabado ndo sera
considerado dia 1til,

CLLAUSULA DITAVA - PRAZO PARA PAGAMENTO DO REAJUSTE

As empresas poderdo pagar 0s novos salarios, vélidos a parlir de Margo/2021, e respectivas diferengas
salariais, no contracheque do més de Abril/2021, de forma a operacionalizarem o repasse dos novos custos
aos saus contratos de prestagdo de servigos.

Outras normas raferentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - DEMAIS FUNGOES TECNICAS E DE LIDERANGA

As demais fungbes técnicas e de lideranca ndo mencionadas neste documento, perceberdo
como piso minimo, © mesmo piso salarial do encarregado.

PARAGRAFO UNICO: As outras fungBes que nédo exercerem posicao de lideranca e que ndo
tenham qualificagdo técnica-profissional, receberdo o pisc salarial da fungdo de servente.

CLAUSULA DECIMA - CONTRA - CHEQUE

As empresas comprovardo ¢ pagamento do saldrio por meio de contra-cheque, discriminando,
aldm do saldrio profissional, as horas extras, os adicionais, os beneficios e descontos
efetuados.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que efetuarem o pagamento de saldrio através de
crédito efou depdsito em conta corrente bancaria, efou cartfio saldrio, efou outra modalidade
eletrbnica de crédito, ficam desobrigadas de colher a assinatura do empregado, valendo como
prova de pagamento, o comprovante de depdsito ou extrato da conta corrente ou, ainda, o
extrato da conta corrente eletrénica.

PARAGRAFO SEGUNDO; As empresas disponibilizardo os contra-cheques até 30 (trinta) dias
apés o efetivo pagamento do saldrio, com as discriminacBes das verbas salariais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUBSTITUIGOES

O empregado admitido para substituir um demitido, receberd saldrio igual ac empregado de menor sal4rio
tdo mesmo cargo ou fungdo, ndo considerando vantagens pessoais, conforme jursprudéncia do TST.

CLAUSULA BECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DE ADICIONAIS E DESCONTOS

As parles convenentes acordam que, devido As peculiaridades do setor econdmico, as horas exiras,
adicional noturno, faltas e atrasos ocorridos no mas, peoderfio ser processados na folha de pagamento do
més seguinte ao da respectiva ccormréncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EMPREGADOS ADMINISTRATIVOS OU OPERACIONAIS

Para os empregados administrativos ou operacionais que exergam fungdes que ndo foram citadas no
Paragrafo Primeire, da Clausula Terceira, os saldrios serfio corrigidos em 5% (cinco por centa), a partir de
1° de Margo de 2021, observando-ge o Pardrafo Quinto da Clausula Terceira.

PARAGRAFO PRIMEIRD: Fica assegurado gue nenhum empregade podera receber salario inferior ao piso
de sua categoria profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em fungao da tipicidade do segmento de presta¢io de servigos terceirizados, os
Sindicatos Convenentes resolvem adotar a sGmula 374, do TST, acordando que empregado integrante de
categoria profissional diferenciada no tem o direito de haver de seu empregador vantagens previstas em
instrumento coletivo no qual a empresa n&o foi representada por 6rgdo de classe de sua categoria.

PARAGCRAFC TERCEIRO: O saléric dos empregados administrativos ou operacionais, admitidos apés a
Glima correcac salarial da categoria, serd atualizado na subseqiiente revisdo, proporcionalmente ac
ndmero de meses a partir da data de admiss#o, conforme Art. 5° da Lei 7.238/84 (CLT), respeitando-se a

regra da irretroatividade dos pisos salariais estabelacidos no Pardgrafo Primeiro, da Clausula Terceira, do
presente Instrumento Normativo.

PARAGRAFQ QUARTO: S&o considerados coma cargo de confianga, & luz do presente pacto nonmativo,
os gerantes, chefes de departamentos e coordenadorss, ainda que assinem folha de ponto.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Saldrio

CLAUSULA DECINMA QUARTA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica, desde ja, ajustado que o décimo terceiro salario poderd ser pago em 2 parcelas, sendo a
primeira no dia 30/11 e a segunda no dia 20/12 oy, alternativamente, em uma Gnica parcela, a
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ser efetuada impreterivelmente até o dia 15/12,

PARAGRAFO UNICO: As empresas poderdio, ainda, pagar em 4 parcelas mensais
(setembro/21, cutubro/21, novembro/21 e dezembre/21) o décimo terceiro salario, desde que
seja complementado o seu valor integral até o dia 20 de Dezembro.

Gratificagéio de Fungio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GRATIFICACAO DE ENCARREGADOS

Os encarregados receberfio mensalmente um percentual minimo, calculado sobre o Piso Salarial da
Categoria Profissional de Servente, conforme previste na Cléusula Terceira, a titulo de gratificagio, na
seguinte forma:

2) de 16 a 30 empregados: 25% (vinte e cinco por centa)
b) de 31 a 60 empregados: 30% (trinta por cento)

c) acima de 61 empregados: 40% (quarenta por cento)

Qutras Gratificagbes

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LIDERES DE TURMA

Responsaveis por grupos de até 15 (quinze) empregados, serdio considerados lIderes de turma e fardo jus a uma
gratificagfio mensal de 16% (quinze por canio) do Piso Salarial da Categoria Profissional de Servente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aquales que até a presente data estiverem exercendo 0 cargo de encarregado,
mesmo com até 15 {quinze) empregados, permaneceriio como encarregados e farie jus ao piso de encarregado,
come previsto no paragrafo primeiro, da Cldusulz Terceira.

PARAGRAFO SEGUNDO; Os lideres de turma que parmanecersm na funcdo por mals de 6 {seis) meses,
passam a serem efetivados na mesma, néo podendo mals serem rebaixados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA, - TRIENIO

Os Sindicatos convenentes acordam que ndc ha mais gralificagdo mensal, 2 titulo de tridnio, desde 1° de
Outubro de 2008, respeitando-se, no entante, as condigbes convencionadas alé 30 de Setembro de 2008,

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORAS EXTRAS

Na prestago de servicos extraordinarios, as horas extras serdo pagas com acréscimo de 50% (cingiienta
por cento), ¢ as trabalhadas nos domingos e feriados com acréscimo de 100% (cem por cento), ambos
calculados sobire a hora normal.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL NOTURNO

As horas efelivamente laboradas no perlode compreendide entre 22:00 e 05:00 horas serfio remuneradas
com adicional de 20% (vinte por cento) incidente sobre o salario base do empregado.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: A jornada de trabalho para todos os empregados, nas horas efetivamenta
laboradas no periodo enlre 22:00 horas e 05:00 horas, serd computada como 52 minutos e 30 segundos,
conforme preceitua ¢ paragrafo primeiro, do Art. 73, da CLT,

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas que ultrapassarem o petlodo compreendido entre as 22:00 horas &
5:00 horas, ndo serdc remuneradas com o adicional noturno previsto no caput.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA VIGESIMA - INSALUBRIDADE

Fica concedide aos empregados que exergam as fungbes de limpeza, limpador, serventes, auxiliares de
servigos gerais ou faxineiras, recepcionistas ¢ demais empregados administrativos ou operacionais, um
adicional de insalubridade, caleulado de acordo com o Pise Salarial da Categoria Profissional de Servente,
desde gue o laudo do SESMET das empresas prestadoras de serviges considere os respectivos locais
insalubres, na forma abaixo:

a} 20% {vinte por cento} de adiciohal de insalubridade, Grau Médio, para os empregados supracitados que
exergam suas fungdes am hospitais, casas de satide e ambulatérios;

b} 40% {quarenta por cento) de adicional de insalubridads, Grau Maximo, para cs empregados supracitados
gue exergam suas fungdes em leprosarios, haspitais para tratamento do cincer, sanatérios para iratamento
de {uberculose, AlDS, e dentro das lixeiras dos prédios efou condeminios, além de dedstizador, imunizador
e calafate.

¢) o adicional de insalubridade previstos nas letras "a” e *b" do caput, somente serSo alteradas mediante
laudo pericial expedido por drgéo de seguranga e medicina do trabalho vinculado aoc Ministério do Trabalho
a Emprego, podendo o mesmo ser acompanhado de um profissional indicado pelo Sindicato Laboral

convenente,
PARAGRAFQ UNICO: Nio fara jus ao adicional de insalubridade o manuseio de produtos de limpeza

predial, acondicionamento e fransporte em lugar espacliico de sacos de lixe e lixeiras, eis que s3o
alividades inerentes a fungéo.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PERICULOSIDADE

As empresas obrigam-se a0 pagamento do adicional de periculosidade, de acordo com a lei ou decisdo
judicial.

PARAGRAFO UNICO: As gratificagbes pertinantes & Insalubridads e Peficulosidade nao se incorpararao ac
saldrio, e serdo devidas enguanto 0 empregado estiver exercendo a fungio que demande esse baneficio,

Prémios

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PREMIOS E GRATIFICACGOES

As gratificagbes pagas com habitualidade por mais de 6 {seis) meses consecutivas, excetuando-se, naste
caso, as gratificacbes de insalubridade e periculosidade, bem como aquelas previstas nos paragrafos
seguintes, incorporar-se-8o ao salario para efeite do pagamento das férias, décimo terceiro salaric e FGTS.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As importincias, ainda que habituals, pagas a titulo de ajuda de custo, o auxilio-
alimentagio, vedado o seu pagamento em dinheiro, didrias para viagem, prémios e abonos néo integram a

remuneragio do empregado, ndc se incarporam ao contrato de trabalho e nao constituem base de
incidéncia de encarge trabalhista e previdenciério.
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PARAGRAFQ SEGUNDO: Consideram-se prémios as fiberalidades concedidas pelo empregador, em forma
de bens, serviges ou valor em dinheiro, a empregado, grupo de empregados ou terceiros vinculados & sua
atividade econdmica em razéic de desempenho superior ao ordinadamente esperade no exerclcio de suas
atividades,

Auxilio Alimentagéo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAC

As empresas ficam obrigadas a conceder um auxilio alimentago ou refeico no valor de R$ 19,50
{(dezenove reais e cinquenta centavos), por dia, considerandoe-se os dias efetivamente trabalhados no més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que laborarem até 4 {quatro) horas, para complementa¢io da
jornada normal de trabalho semanal, prevista no Art. 7°, Xiil, da Constitluigiic Federal, ndo fardo jus,
especificamente naquete dia, ao recebimento do auxl(lic previsto no caput da presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDD: Para evitar a incorporagio deste beneflcio ao saldrio, as empresas lerdo o
direito de descontarem dos empregados, em ssus confrachaques mensais, o correspondente a 10% (Dez
por cento) do valor total do auxilic concedido no més de competéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que trabathem em regime de ascalafplantdo, receberfo o
respectivo auxilio somente para os dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO QUARTO: A concessdo do auxilio alimentagéo ou refeicBo ndo serd obrigatdria se a

ampresa conbratante frangquear, sob qualquer condigio, as refeigbes aos trabalhadores das empresas
prestadoras de servigos,

PARAGRAFQ QUINTO: Fica facuitado as empresas a concessdo de auxfio alimentagdo ou refeicBo em
valores supeficres ao previsto no caput, seja em virtude de exigéncia de contrato de prestacio de servigos
o por mera liberalidade do empregador.

PARAGRAFO SEXTO: Fica facultado as empresas, com a respectiva anuéncia do empregade, a
concessdo do intervalo de 30 minutos para intervale efou refeigSes nos moldes da Lai 13.467/2017.

Avxilio Transpoite

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VALE - TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a conceder o Vale-Transporte, na forma pactuada abalxo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o
desconto de 6% (seis por cento}, incidente sobre o salério base do trabalhador, na forma da lel,

PARAGRAFO SEGUNDQ: Nos perfodes de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por
gualguer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este n#o fard jus ao recebimento do beneficio
do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residénciaftrabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o
empregado ndo tenha wuiilizado a totalidade dos valores creditados em sey cartio de recarga, fica
autorizado &s empresas realizarem apenas a complementagio dos valores necessarios ao deslocamento
do més subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio.

PARAGRAFO QUARTO: O desconto legal do complemento do vale-transporte, conforme previsto no
paragrafo terceiro, da presente cldusula, sera limitado ao valor creditado.

PARAGRAFO QUINTO: No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o
empregado sera responsabliizado pelas despesas com a substituigio do mesmeo,

PARAGRAFO SEXTO: No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver o saldo nao
utitizado de vale transperte na resciséo do contrato.
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PARAGRAFO SETIMO: A declaracao falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem falta grave,
sujeito 2 demiss&o por justa causa,

Auxilio Educagio

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BOLSAS DE ESTUDOS

As empresas poderfo efefuar convénio junto ac MEC, para obler o beneficio do Salario Educagio para
seus empregados, devendo comunicar aos mesmos sobre & sbertura de convénio e de como devem
inscrever-se para recebimento do respectivo beneficlo,

Auxilio Satide

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

As empresas comprometem-se a proceder ao desconto, em folha de pagamento, da quantia
de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) por empregado, a partir de 01 de Maio de 2021, conforme
determinado na Assembléla Geral Extraordindria realizada no dia 03/02/2021, dos

empregados da categoria, para a manutengao do Plano de Assisténcia Médica, extensiva a
cebhertura aos dependentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A regulamentacio desta Clausula estd fixada em Termo de
Compromisse, assinado em 23.10.98, pelos Sindicatos Canvenentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os novos empregados que vierem a aderir o Plano de
Assisténcia Meédica, de que trata o caput da presente clausula, podera ser realizado pelo
SIEMACO-RIO no setor de trabalho do empregado, ou, se for da sua conveniéncia,

comparecer na sede do sindicato laboral para assinar ficha cadastral e receber a respectiva
carteira de assisténcia médica, e, ou, sua exclusio.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica convencionado que, 0s empregados que jd aderiram o Plano
de Assisténcia Médica, as empresas continuarfio procedendo aos respectivos descontos.

PARAGRAFQ QUARTO: Fica convencionado que o presente plano de assisténcia médica é
de fotal responsabilidade do Sindicato Laboral convenente,

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PLANO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

As empresas comprometem-se a proceder ao desconto, em felha de pagamento, da quantia
de R§ 12,00 (doze reais) por empregado, a partir de 01 de Maio de 2021, conforme
determinado na Assembléia Geral Extraordindria dos empregados da categoria, para a
manutengdo do Plano de Assisténcia Odontoldgica, extensiva a coberiura aos dependentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A regulamentacio desta Clausula estd fixada em Termo de
Compromisso, assinado em 29.01.2016, pelos Sindicatos Convenentes.

PARAGRAFO SEGUNDOQ: Para os novos empregades que vierem a aderir ¢ Plano
ONDONTOLOGICO, de que trata o caput da presente clausula, pedera ser realizado pelo
SIEMACQO-RIO no setor de trabalho do empregado, ou, se for da sua conveniéncia,
comparecer na sede do sindicato laboral para assinar ficha cadastral e receber a respectiva
carteira de assisténcia meédica, e, ou, sua excluséo,

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica convencionado gue, os empregados que j& aderiram o Plano
de Assisténcia Médica, as empresas continuardo procedendo aos respectivos descontos.

2%
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PARAGRAFO QUARTO: Fica convencionado que o presente plano de assisténcia
odontoldgica é de total responsabilidade do Sindicato Laboral convenente.

Qutros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ANTECIPAGAO SALARIAL

Fica acordado que as empresas poderdo conceder o beneficio da antecipacdo salarial em até
40% dos salarios normativos, com o proposito social de atender possiveis demandas urgentes
€ imprevistos do dia a dia. Para a viabilizagdo do beneficio em apreco, as empresas fornecerao
aos empregados cartdes magnéticos através de gestora de beneficios conveniada com os
Sindicatos Convenentes, sem juros e quaisquer despesas para os empregados e para as
empresas, com débito diretamente nas respectivas folhas de pagamento e repasse posterior a
gestora de beneficios conveniada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A antecipagdo salarial prevista no caput da presente cldusula
convencional devera constar nos contracheques dos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO:No caso de extravio, perda ou dano do cartdo magnético, o
empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Convenentes prestardo indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores
subordinados a esta Convengdo Coletiva de Trabalho, por meio de organizagéo gestora especializada e
aprovada pelas Entidades Convenentes, beneficios sociais, conforme tabela definida pelas Entidades e
discriminadas no Manual de Orientacdo e Regras, parte integrante desta cldusula,

PARAGRAFO PRIMEIRO — A prestacéo dos beneficios iniciard a partir de 01/04/2021 e terd como base,
para seus procedimentos, o Manual de Orientagdo e Regras a ser disponibilizado no site da gestora em

www.beneficiosocial.com.br. Para lisura do processo e conservagio de direitos, este Manual devera ser
registrado em cartério, em momento oportuno.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso
consentimento das entidades convenentes, as empresas, a titulo de contribuicdo, recolherdo,
obrigatoriamente, até o dia 10 (dez) de cada meés, iniciando a partir de 10/04/2021, o valor total de
R$ 16,00 (dezesseis reais) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado
pela gestora no site www.beneficiosocial.com.br, conforme decisac em Assembleia Geral Extracrdinaria. O
custeio da contribuicdo do plano Beneficio Social Familiar sera de responsabilidade integral das empresas,
ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por
periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado aa recolhimento desta contribuigdo a
partir do décimo terceiro més, ficando garantido aoc empregado todos os beneficios sociais previstos nesta
clausula e no Manual de Orientagdo e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quanto entdo o
empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

PARAGRAFO QUARTO - Devido a natureza social e emergencial dos beneficios disponibilizados pelas
entidades, na ocorréncia de evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares, o
empregador devera preencher o comunicado disponivel no site da gestora, no prazo maximo e
improrrogavel de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador, e, no caso de nascimento de filhos, este
prazo sera de ateé 150 (cento e cinquenta ) dias, sob pena do empregador arcar com sangdes pecunidrias
em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente estivesse.

PARAGRAFO QUINTO — O empregador, que estiver inadimplente, ou efetuar recolhimento por valor inferior
ao devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizagdo. Nesses casos, na
ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes
néo perder&o direito aos beneficios e seréo atendidos normalmente, devendo o empregador responder a
titulo de indenizag&o, o equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso salarial da categoria vigente a’ época da
infragao, indenizagio esta devida diretamente ao trabalhador efou seus familiares. Caso o empregador
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regularize seus debitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apés o recebimento de comunicagic
formal de débite feita por e-mail, ficara isento deslta indenizagao.

PARAGRAFO SEXTO - Os valores porventura ndo contribuides serdo devidos e passiveis de cobranga
extrajudicial efou judicial, acrescidos de multa, juros e demais penalidades previstas nesta norma coletiva,
podendo ainda, o empregador {er seu nome incluso nos 6rgdos de protecio ao crédito.

PARAGRAFO SETIMO - Nas planilhas de custos, editais de liclagdes ou nas repactuagdes de contratos,
devido a fatos novos constantes nesta CCT, & am consondncla 4 instrugio normativa vigente, nestes casos,
vbrigatoriamente, deverdo canstar a provisSo financelra para cumprimento desta ¢ldusula, preservando o
patrimdnio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO OITAVO - Estard disponivel no site da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante
de Regularidade da cldusula do Beneficic Social Familiar, dos dltimos 12 (doze) meses, o qual devera ser
apresentado a0 contratante e a drgfos fiscalizadores, guando soficitado. 5S¢ poderd ser emitido o
Comprovante de Regularidade do Beneffcio Social Familiar, quem estiver rigorosamente em dia com o
pagamento mensal do referido beneficio para todos o0s seus empregados, vinculados a categoria
profissional das entidades convenantes.,

PARAGRAFQ NONO - O presente servigo social nfo tem nalureza salarial, por n@o se constituir em
contraprestacao de servicos, tendo carater compulsorio @ ser eminentemente assistencial e emargencial,

PARAGRAFO DECIMO - O descumnprimento da clausula em decorréncla de negligéneia, imprudéncia ou

impericia de prestador de servigos {administradores e/ou contabilistas), implicard na responsabilidade civii

daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 827, 932, Ill & 933, do Cddigo Civil
Brasileiro.

Empréstimos

CLAUSULA TRIGESIMA - EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica facultado &s empresas abrangidas por este instrumento normativo de trabalho, a tomarem as
providéncias necessarias para que seus empregados possam usufruir dos empréstimos com desconto em
folha de pagameanto, nos termos da kLei n® 10.820, de 17/12/2003.

Contrato de Trabalho ~ Admissio, Demlssio, Modalidades

Desligamento/Demissio

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGAQG E QUITAGAC DE RESCISAO

Por se tratar de categoria profissional de asseio e conservagfio, cuja afividade € essencial para o hem estar
da sociedade, e também por representar a base da piramide Laboral, os Sindicates Convenentes, em prol
da valorizagho social do trabalho, e para evitar qualquer possibllidade de precarizagio do trabalho,
accrdam que a homelogagéo e quitagdo de rescisfo dar-se-8 na forma pactuada abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica acordado entre os Sindicalos Convenentes acerca da obrigatoriedade das

empresas de realizarem fodas as homolagacgtes de rescisfes de contrato de trabalho com mals de 1{hum)
ano de duragdo na sede do Sindicato Laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO: A assisténcia sindical para homologagdo das rescisdes de contrato de trabalho
com mais de 1 (hum) anc de duragdo é da competéncia do sindicato laboral, em cuja jursdicio o
empregado prestou servicos nos Gltimos 90 ( noventa) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO: PRAZO DE PAGAMENTO DE RESCISAQ:

a) O pagamento das parcelas constantes no recibo de quitagiio deverd ser efetuado até o 10° (décimo) dia
{til, incluindo-se o do vencimento.

b) Enquadram-se na previs&o da presente clausula:
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» Aresciséo antecipada, pelo empregador ou empragado, do contrate por prazo determinade, incluindo
o cantrato de experiéncia;

A demissAo por justa causa;

A demiss&o com avise prévio indenizado, dispensado ¢ seu cumprimento;

O pedido de demissao pelo empregado, com dispensa do cumprimento do aviso prévio;

G término do contrato por praze determinado, incluindo ¢ contrato de experiéncia;

A demissdo com cumprimento do aviso prévio;

O padido de demissdo pelfo empregado, com cumprimente do aviso prévio;

= Demisséo consensual.

. ® o O B »

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESEVIA SEGUNDA - AVISO PREVIO

O empregado que estiver em cumprimento do aviso prévio poderd ser transferido para dentrc do mesmo
Municipio onde exerce suas fungdes. E se, neste periodo, o empregado demitido conseguir outro emprego,
fica dispensado do restante do cumprimento do aviso e respectivo pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O cumprimento do prazo do aviso prévio previsto na lsgistagio n® 12.506/11 dar-
se-d de forma proporcional, aplicanda-se integralmente tanto para empregado quarnto para as empresas.

PARAGRAFQ SEGUNDO: Na hipotese do contrato de trabalho ficar suspenso por metive de doenga ou

acidente de frabalho, com percepc@io de auxilio doenga ou acidente, por mais de um ano, o periodo
suspenso néo sera computado para o calculo do aviso prévio proporcional,

Cutras normas referentes a admisséo, demissac e modalidades de contratagio

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RESCISAO

As empresas cbrigam-se ao pagamento dos saldrios e dos direitos trabalhistas dos empregados desligados,
conforme determina a Lei n® 7.855/88 e InstrugAo Normativa n.°04/2002 da Sacretaria de Relagdes do
Trahatho, publicada ne DOU de 03,12.2002,

PARAGRAFO UNICO: O empregado dispensado, sem justa causa, no perfodo de 30 dias que antecede 2
data de sua correcfio salarial {data base), nfo terd direite & indenizacdc adicional de 1 salario mensal,
ficando prejudicado o disposto no artigo 9°, da Lei n® 7.238/84, por jorga da Lei 13.487/17, desds que o

encerramento total ou parcial do contrato tenha ocorride por determinagiio do tomader de servigo {emprasa
contratante de prestagdo de servigos).

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EXPERIENCIA

E vedado as empresas firmarem contrato de experiéncia nos casos de readmissio de empregado na
mesma fung¢8o, quando readmitidos no periode de 3 {trés) meses apds a respactiva demissio,

PARAGRAFO UNICD: © contrato de experiéncla serd de até 80 (sessenta) dias, podendo ser renovado por
mais 2 (dois) periodos de ateé 60 (sessenta) dias. Em caso de quebra do respectivo contrato, fica, desde A,
as partes desobrigadas do cumprimento do disposte nos artigos 479 e 480 da CLT,

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Passoal e Estabilidades

Atribuigdes da Fungzo/Desvio ds Fungio

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESVIO DE FUNGAO

3
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O desvio de fung8o sera caracterizado quando o empregado exercer fungio diferente da que foi contratado
por um pericdo superior a 50% do seu tumo de trabalho diariamente pelo prazo mdximo de 90 dias durante
© ano vigente, devendo prevalecer a remuneragfio & maior, E5sa diferenga de remuneragio deverd ser paga
a titulo de indenizacéie no contra-cheque correspondente ao més de competéncia em que o empregado
exerceu fungade diferente da contratada.

Transferéncia setor/fempresa

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MUDANCA DO LOCAL DE TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a comunicar a seus empregados, com antecedéncia de 72h {setenta e
duas horas), as mudangas de horario e local de trabalho atinente a cada caso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipdtese do empregado ficar sem setor destinado para prestagio de seus
sernvigos, 0 mesmeo devera apresentar-se, no dia seguinte, & sede da empresa para nova designagio e, aié
que tal ocorra, ficara garantido o recebimento dos seus salarios e @ marcagao do panto.

PARAGRAFC SEGUNDO: O empregado que estiver de aviso prévio poders ser transferide dentro do
mesmo municipio do local de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: E licita a transferéncia quando acorrer extingdo do estabelecimento ou servigo
em que frabathar o empregado. MNeste casc especifico, de forma a preservar o emprego, a empresa fica
desobrigada do pagamento suplementar de 25% do salario.

OQutras normas referentes a condiges para o exercicio do trabatho

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - HOME OFFICE

Os Sindicatos convenentes acordam que as empresas e seus empregados poderde instituir trabalho no
sistema home office (trabalho em domicllio), nos termos do artigo 75-A & seguintes, da CLT, pois se trata de
uma realidade comum na era contemporanea do Direito do Trabalho, eis que propicla ac empragado maior
autonomia na prestagdo de labor, menor desgaste com deslocamentos 4 empresa (minoragdo dos custos
com transporte efou combustivel), economia e racionalizagéo de tempo habil para resolugbes de problemas

particulares ou de seu inferesse, maior convivio com seus familiares e, enfim, uma melheria indubitavel em
sua condigdo social.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAC DE ACIDENTES - CIPA

0 prazao de esiabilidade do empregado sera, exclusivamente, desde a sua eleigio até o final de seu
mandato, ndo podendo ser dispensado sem justa causa nesse periodo.

Qutras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de guaisquer documentos, ou sua devolugdo, & empresa ou ao empregado, devera
ser formalizada, com reclbo em duas vias, assinadas pelo empregador e pelo empregado,
cabendo uma cpia a cada parte.

PARAGRAFO UNICO: £ obrigacio do empregado manter os seus dados atualizados na
empresa, como endereco, telefone, nome e contato dos filhos, estado civil efou outras
informagBes adicionais para a sua localizagdo. O empregado também deverd informar a
empresa os casos de alteragdo cadastral, que sé terd valor a partir da data da respectiva
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comunicagédo, de modo que a empresa ndc poderd ser responsabilizada pela ndo atualizacio
dos dados cadastrais do empregado.

Outras estabilidades

CLAUSULA QUADRAGESIMA - GARANTIA DA GESTANTE

A empregada devera informar, no ato de sua demiss&o do quadro funcicnal da empresa empregadora, se
estd ou no em estado gestacional, com base na Lei n° 9.799/99. Em caso afirmativo, a empresa
compromete-se a suspender o respectivo processo demissicnal.

Jornada de Trabalho — Duragdo, Distribuigfo, Controle, Faltas

Compensacio de Jomada

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMPENSACAO DE JORNADA

Ajornada de trabatho poderd ser prorrogada, até o maximo de 2 (duas) horas, como compensagao para
supress3o, total ou parcial de trabalho aos sabados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESCALA DE REVEZAMENTO COM COMPENSAGAQ

A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalhwo por trinta e seis horas ininterruptas de
descansa, ndo sendo devidas horas extraordindrias, em razéio da natural compensagio, observados ou

indenizados, o intervalo de 30 minutos para repouso e alimemtagdio, com a respectiva anuéncia do
empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos & ferdados que
porveniura coincidam com a escala prevista nesta cldusula, face a natural compensagio pelo desconto nas
36 (trinta e seis) horas seguintes.

PARAGRAFO SEGUNDQ: Em caso de trabalho nofurno as horas serio remuneradas no percentus] de
20%, para os periodos laborados entre 22:00h & 05:00h,

PARAGRAFO TERCEIRO: Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecesséria a licenca
prévia da autoridade competente na area de higiene do trabalho,

PARAGRAFO QUARTO: A indsnizagdo do intervalo intrajomada sera no percentual de 50% sobre a hora
normal de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: Nos termos do paragrafo segundo, do artigo 58, da CLT, o tempa despendide pelo
empregado desde a sua residéncia até a efefiva ocupagdo do posto de trabalho e para seu retorno,
caminhando cu por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera
computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposicdo do empregadar.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

Fica dispensado o acréscimo referente a hora extra se, caso 0 excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira gue ndo exceda, no perioda maximo
de um ano, & sema das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de
tez horas didrias,

-
53
file:#1C:/Usersiusar/Desklop/Pen Drive/BRun/De safCotagtas/2 Agosto/Dia 5.08 Teatra Municipal Servigo de vigia PE 00221/CCT LIMPEZA R...  15/28



0471212021 11:20

Mediador - Extrato Convengéio Colsliva

PARAGRAFO [INICO: A liquidagio dos haveres pelo empregador efou empregado dar-se-4 até 90
(noventa) dias apés o términe da vigéncia anual do banco de horas de gue trata este artigo,

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO - SISTEMAS
ALTERNATIVOS

As empresas poderdo adotar sistemas alternativos de contrale de jormads de trabalho, seja por msio
manual, mecanica, elelrdnico, biometria, ponto por excegdo (art.74, §4° da CLT) ou qualguer culro meio qus
possa aferir o respective controle.

PARAGRAFOQ UNICO: S&o considerados vilidos, para os fing de direilo, todos os tipas de conlroles de
pontes, inclusive, aqueles com registro invariavel de jornada de trabalho (ponto britdnico) ou com rasura,
desde que com a anuéncia do empregado.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESCALA DE REVEZAMENTO E/OU BANCO DE HORAS
ESPECIFICO

A formalizag&o especifica de escala de revezamento efou de Banco de Horas devera ser
instituida através de Acordo Especifico, celebrado entre a empresa e os empregados,
devidamente representados pelo Sindicato Laboral, desde que a empresa esteja cumprindo
rigorosamente com todas as clausulas convencionadas, com a apresentagic do CERSIN
previsto na clausula sexagésima sexta da presente convencgdo coletiva de trabalho, sem
excecdo, © gue seja justificada a necessidade da implantagéo da escala de revezamento efou
banco de heras.

Jornadas Especiais {mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - TRABALHO SUPLEMENTAR DA MULHER

Desde que conste de seu exame médico admissional, na forma da legislagio em vigor, fica autorizada a
prorrogagac da jornada da mulher empregada.

QOuiras disposigtes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - JORNADA PARCIAL / REDUZIDA | TRABALHO
INTERMITENTE

Os empregadores que contratarem trabalhadores para laborarem jomada de frabalhio em regime de tempo
percial, deveréio estabelecer essa condicdo especial em contrato Individual por escrito, ndo podendo o valor
da hora ser paga de forma inferdor ao pisofhora previsto na presente convengao coletiva de trabalho para a
referida fungdo nos moldes das alteragbes introduzidas pela lei 13467/2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregadores que contratarem trabalhadores para laborarem jornada de
trabaiho de 40 {quarenta) horas semanais, deverfic respeitar o piso salarial da categoria, previsto na
clausula terceira da presente convengdc coletiva de irabalhe, n@o podendo ser aplicada a regra do
piso/hora previsto no caput,

PARAGRAFO SEGUNDO: Nio ¢ permitida a adogéio de qualquer outro regime de jornada reduzida, sem a
necessaria formalizagio de um acordo especifico celebrado entre empregadores e frabalhadores,
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devidamente representados pelo Sindicato Convenente, desde que, outrossim, a empresa ssteja cumprindo
rigorosamente com todas as clausulas convencionadas ¢ com 2 apresentagdo do CERSIN previsto na
clausula sexagesima sexta da presente convengéo coletiva de trabalho.

PARAGRAFC TERCEIRO — TRABALHO INTERMITENTE - Ficam as empresas autorizadas a utllizar a
modalidade de trabatho Intermitente, como condigdo especial em contrato individual por escrito, ndo

podendo o valor da hora ser pago de forma inferior ac pisofhora pravista nessa convencdo coletiva de
trabalho para a referida fungdo, nos moldes das alteragdes introduzidas peia lei 13.467/2017.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ABONO DE ESTUDANTE

Fica assegurado o direite de falta ac empregado estudante no diz da prova, inclusive para
exame vestibular, desde que seja avisado o empregador com anteceddncia minima de 72
{(setenta e duas) horas, mediante comprovagdo por escrito, & haja incompatibilidade entre o
horario de trabalho e o da prova.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - INTERVALO INTERJORNADA

Os Sindicatos convenentes acordam que entre duas jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 10
(dez) horas consecutivas para descanso.

Férias e Licengas

Outras disposigdes sobre férias a licengas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ESTABILIDADE APOS LICENGA

O empregado afastado do servigo por mais de 120 (cenfo e vinte) dias consecutives, por doenga,
devidamente comprovada pele Crgio Previdencidrio, terd garantia de emprego por mais 30 (trinta) dias, a
partir da alta médica.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

As empresas obrigam-se a avisar, com 15 (quinze) dias de antecedéncia ao empregado, quando este
deverd entrar em férias, de acordo com a Legislacio em vigor.

PARAGRAFC PRIMEIRO: As empresas cbrigam-se a efefuar o pagamento das férias atd 02 (dois) dia
antes do infcio das mesmas.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas poderio oplar em comum acordo com o smpregado, o gozo das
farias em até 3 periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quaterze dias corridos e os demais

nao poderdc ser inferiores a cinco dias corridos, cada um, respeitando-se o limite legal para o gozo integral
das férias.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os dias iitels ndo trabalhados poderdo ser compensados nas férias.

PARAGRAFO QUARTO: O dia de inicio das férias podera acorrer nos dias que antecedem a feriados ou ao
dia do repouse semanal remunerade do empregado.

Salde e Seguranga do Trabathador

35

file2f/fC:\Usersfuser/Deskiop/Pen Drive/BRun/De sa/Cotaces/2 Agosto/Dia 5.08 Teatro Municipal Servigo de vigia PE 00221/CCT LIMPEZA R... 17/28



0471212021 11:20

Mediador - Exfrato Convencgio Coletiva

Condigles de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONDICOES DE TRABALHO

As empresas deverdo implantar medidas que visem a melhoria de suas instalagdes, bem como das
condigdes de trabalho dos empregados, nos vestidrios e refeitérios.

Equipamentos de Protegic Individual

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PROTEGAC A0 TRABALHO - E.PI

As empresas obrigam-se a fornecer acs empregados, gratuitamente, equipamentos de protegdc individual
{luva de borracha, cinto de seguranga, méscara, e outros) adequados ao risco, em perfeito estado de
conservagao e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa protegdo
contra riscos de acidentes e danos & satide dos empregados, nos termos do Art. 166, da Portaria n® 3.214,
de 08.06.78.

PARAGRAFO UNICO: O EPI —Equipamento de Prote¢do Individual, quando fornecido pelas empresas, &
de uso cbrigatério pelo empregade, sendo considerada falta punive! a sua nfo utilizagdo, e a reircidéncia
considerada falta grave, nos termos do art. 482, da CLT.

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - UNIFORME

As empresas fornecerfio gratuitamente 04 (quatro) uniformes por ano a seus trabalhadores,
quando obrigatério o seu uso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Entende-se por uniforme, a indumentdria completa exigida para
execucdo dos servigos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os uniformes e EPI's, tais come botas, luvas, aventais, guardapos
ou outras pegas de indumentérias necessarias ao atendimento da focalizada exigéncia,

deverio ser restituidas no estado de uso em que se encontrarem ao ensejo da extingio do
contrato de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRD: O empregado indenizard, com base no §12 do art. 462 da CLT, a
peca de uniforme, ficando a empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do
salario ou da remuneragio, em caso de exiravio, danos decorrentes de utilizacio indevida ou
fora do servico e ndo devalugdo quando da rescisdo contratual ou substituicio do uniforme
cedido, Tal previsdo devera constar do contrato de frabalho do empregado.

PARAGRAFO QUARTO: A utilizagiio do uniforme seré restrito ac local de trabalhe incluindo o
seu trajeto de ida e volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspensio e
demissgc por justa causa.

PARAGRAFO QUINTO: A higienizacio do uniforme é de responsabilidade do trabalhador,
pois 0s produtos utilizados para a higienizacéo das vestimentas & de uso comum,

Exames Médicos
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - EXAMES MEDICOS

As empresas realizarfio exames médicos peri¢dicos em todos os empregados, conforme legislagdo em
vigor, bem comoe os exames admissicnais e demissionais, conforme a Norma Ragulamentadora 7 - NR 7.

Aceitagao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas obrigam-s¢ a aceitar os atestados meédicos e odontoldgicos justificativos de auséncia ao
trabalhc, emitides pelo Orgdo Previdencidrio e seus conveniados, bem como das clinicas médicas
conveniadas pelo Sindicato Laboral e das clinicas conveniadas pelas empresas, sam prejulzo das hipéteses
previstas em Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O atestado deverd ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absciuta
impossitilidade comprovada, por oufrem, nas 48 horas apds a emissio do referido atestado, sendo
convalidado pelo médico da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando o empregado prestar servigo fora do domicilio da sede da empresa, a
entrega do atestado médico podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido
pelo preposto da mesma no propric poste de servigo,

PARAGRAFO TERCEIRO: Para sua validade, ¢ atestado devera conter a identificaco do empregado e
assinatura e carimbo com o ndmero do Conselho do profissional que assina o documento, & ser
apresentadc em duas vias (original e copia), a im de que as empresas declaram na cdépia a ser

imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com data, horério e
assinatura do preposto da empresa.
PARAGRAFO QUARTO: Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar
esclarecimentos aos responsaveis, os quais deverdo presta-las, vez que a pratica de atestado falso é crime
previsto nos arts. 297 e 302 do Cddigo Penal,
PARAGRAFO QUINTO: Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demissao por justa causa do
empregado, pravista no arligo 482, da CLT.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA « ESTOJO DE FRIMEIROS SOCORROS

Ags empresas manterfio nos locais de servigo, um estojo contendo medicamentos necessarios ao
atendimanto de primeiros socorros.

Outras Normas de Prevengio de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONVENIOS

Ag empresag pederéc firmar convénios de Assisténcia Médica, Odontoldgica, Laboratariais e com
Farméacias, para atendimento acs seus empregados.

RelagBes Sindicais

Garantias a Diretores Sindicais
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DELEGADO SINDICAL

O Sindicato Laboral poderd indicar Delegados na proporgdo de 01 (um) por 150 (cento e cinqiienta)
empregados, até o maximo de 06 (seis) Delegados Sindicais por empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os Delegados Sindicais indicados pelo Sindicato Laboral, somente poderéo ser
dispensados do emprego por justa causa, devidamente comprovada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os Delegados e Diretores terdo direito a 03 (irés) dias de abono mensal, a
servico do Sindicato Laboral, desde que solicitado por escrito, avisando as empresas com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os Delegados nao poderdo ser transferidos do setor, salve no encerramento do
contrato de servigo, falta grave ou a pedido do cliente.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUIGAO CONSTITUCIONAL CONFEDERATIVA LABORAL -
ART.8% IV, CF

Considerando que o Tribunal Superior do Trabalho e o Ministério Pdblico do
Trabalho, através do Processo TST-PMPP-1000356-60.2017.5.00.0000,
flexibilizaram os descontos da contribuicdo social com requisito do direito de
oposicio, prevalecendo, outrossim, o principio legal do acordado sobre o legislado,
bem como o disposto na nota Técnica Niimero 01 do Ministério Pablico do Trabalho
de 27/04/2018, as empresas descontardo mensalmente de todos os empregados, a
importdncia no valor de R$ 10,00 (dez reais) por més, de cada integrante da categoria
profissional, conforme deliberado na Assembléia Geral Extraordindrio do dia 03/02/2021,
Publicada no Jornal Meia Hora, no dia 27/01/21, folhas 06, para os beneficios sociais
oferecidos pela Entidade, bem como servicos juridicos (érea trabalhista; vara de familia;
previdenciaria e homologagdes); servigos de fiscalizagdo trabalhista (conferéncia de célculos
trabalhistas; calculos para aposentadoria; tramites para aposentadoria junto ao INSS e,
acompanhamento do processo) e balcdo de emprego, além da manutencfo e incremento
tecnoldgico dos cursos e treinamentos para qualificacdo da m3o de obra. O aludido desconto
sera efetuado na folha de pagamento com base no caput do Art. 462, da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A deliberagdo dos trabalhadores em assembleia serd tida como
fonte de anuéncia prévia e expressa dos empregados para efeito de desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO -As empresas deverdo efetuar o pagamento da Contribuicdo
Constitucional Confederativa Laboral no prazo de 05 (cinco) dias ap6s o desconto em folha,
somente através de boleto Bancario emitido pelo site do Sindicato www.asseiomrj.com.br ou
www.siemaco-rio.com.br, e enviar ao Sindicato Laboral, copia da folha de pagamento, no
prazo maximo de 10 (dez) dias. O atraso no pagamento incorrerd em multa de 2% (dois por
cento) ao més sobre o valor da Contribuigdo Constitucional Confederativa Laboral, acrescidos
de atualizagdo monetéria. A quitagdo definitiva deste pagamento sé se consolidard com a

apresentagao da folha de pagamento que poderd ser enviada ao Sindicato Laboral através de
Email.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas reterao os valores descontados dos seus
empregados, até que receba oficialmente da SIEMACO-RIO a listagem do(s) empregado(s) que
opuseram ao aludido desconto.

PARAGRAFO QUARTO - A entidade Sindical Laboral devera enviar ao Sindicato das
Empresas de Asseio e Conservacdo do Estado do Rio de Janeiro as atas de assembléia

registrando a aprovacdo da contribuigdo em favor da SIEMACO-RIO, em até 10 (dez) dias
contados do dia da realizagdo da Assembléia.
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PARAGRAFO QUINTO - Fica garantido a todo trabalhador pertencente § categoria
profissional de Asseio e Conservacio o direito de oposigdo ao referido desconto, no prazo de
10 (dez) dias contados do Protacolo de pedido de registro no MTE.

PARAGRAFO SEXTO - A manifestacdo de oposigdo devera contar com a identificacio legivel
€ a assinatura do empregado, que devera ser assinado e entregue na sede da entidade
sindical, sem efeito retroativo,

PARAGRAFOQ SETIMO - O SIEMACO-RIO encaminhara as Empresas da categoria econdmica
envolvida, nos dez dias subsequentes ao término do aprazado pravisto no Pardgrafo Terceiro, a
relagdo dos que se opuseram ac ajudido desconto.

PARAGRAFO OITAVO — A empresa terd que restituir ao(s) seu(s) empregado(s) o valor
desconto da Contribuigiio Constitucional Confederativa Laboral no seu contracheque, no més
seguinte ao recebimento da lista do(s) empregada(s) que se opuseram ao aludido desconto,
encaminhado pela SIEMACO-RIO.

PARAGRAFO NONO: Fsta cldusula passard a ter validade a partir de maiof2021.

PARAGRAFO DECIMO: O sindicato laboral deverd assumir a total responsabilidade pelo
reembolso das empresas, caso sejam demandadas por empregados que nSo autorizaram 0
referido desconto ou por decisdo judicial.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL - OUTUBRO/2021

Censiderande o artigo n® 8°, I, da Constituigho Federal, que consagra a representatividade sindical e a
defesa dos direitos e interesses coletivos; o artige 513, e, da CLT, que determina a imposicio de
contribuigiic a todas as empresas que parlicipam da categoria econdmica; artigo 611-A da CLT, que
determina & prevaléncia da Convengao Coletiva de Trabalho sobre a Lei, ressaltadas as vedagdes
pravistas no art. 611-B e considerando, finalmente, que o art. 611-B, da CLT, néo veda a estipulagéo de
conlribuicdo decorrente de Convencéio Coletiva para toda a categoria econdmica, as empresas abrangidas
por esta Convangde Coletiva de Trabatho, por forga da aprovacio, por unanimidade, em Assembleia Geral
Extraordinaria, publicada no dia 23/02/21, no jornal O Dia, de grande circulagdo na base regional
representada pelo SEAC-RJ, recolherdo para o Sindicato Patronal uma Gonltribuicio Negocial Patronal no
valor total de R$ 40,00 {quarenta reais), por empregado, a ser recolhida de uma s6 vez até o dia 15 de
Outubro de 2021, conforme orientagic emanada da Decisdo do Supremo Tribunal Federal - STF - RE
220.700-1 - RS - DJ. 13.11.88 e, mais recentemente, a decisio RE-189.960-3 — DJ, 17.11.2000. A empresa
que ndo recolher ate o dia 15 de Quiubro de 2021, ficara sujeita as pagamento do valor total da contribuigo
acrescido de juros de 2% (dois por cento) a0 més. O pagamento deverd ser efetuado diretamente na sede
do SEAC-RJ ou onde este determinar.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para a empresa que fizer parte integrante do quadro social do SEAG-RJ, e que
recolher a Contribuigio Negocial Patronal até a data acima fixada, sera concedido um desconto de 50%
{cingilenta por cento). No entanto, caso ndo faga o recolhimento até o dia 15 de Outubro de 2021, a mesma
nao se beneficiara do refarido desconto e ainda ficard sujeita ao pagamente do valor total da contribuicéo
acrescido de juros de 2% (dois por cento) ao més. Enfende-se por empresa associada ao SEAC-RJ, aquela
que faz parte integrante do quadro socia! da entidade, cufa proposta de inclusao foi deliberadaments
aprovada erm reuniso de diretoria do SEAC-RJ, sendo contribuinte mensal da taxa associativa obrigatéria e
gue esteja em dia com o Sindicato Palronal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o recolhimento seja felto em desacordo com o previsto no caput da
presente cldusula, a empresa néo se beneficiara do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada, ainda,
uma multa de 2% {dois por cento) sobre o valor total da contribuigio, ficando inadimplents com o Sindicato
Patronal até a reqularizacdo da situagdo econbmica.

PARAGRAFO TERCEIRQ: Em caso de n#io recolhimento da Contribuiglo Megocial Patronal prevista no
caput da presente clausula, poderd o Sindicate Patronal recorrer & via judicial, para o cumpriments do
inteire teor da mesma.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAD CONFEDERATIVA PATRONAL - JULHO/2021
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As empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho, por forga da aprovagdo, por
unanimidade, em Assembléia Geral Extraordinaria, publicada no dia 23/02/2021, no jornal O Dia, de grande
circulagdo na base regional representada pelo SEAC-RJ, recolherdo para o Sindicato Patronal uma
Contribuicéo Confederativa Patronal no valor total de 2 (Dois) pisos salariais da categoria profissional,
previsto na clausula Terceira, da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, a ser recolhida de uma sé vez
até o dia 16 de Julho de 2021, conforme determina o inciso IV, do Art. 8° da Constituicio Federal. A
empresa que nao recolher até o dia 16 de Julho de 2021, ficara sujeita ao pagamento do valor total da
contribuigdo, acrescido de juros de 2% (dois por cento) ao més. O pagamento devera ser efetuado
diretamente na sede do SEAC-RJ ou onde este determinar.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE SINDICAL LABORAL

As empresas deverao descontar mensalmente em folha de pagamento a mensalidade dos
associados, no valor de R$42,00 (quarenta e dois reais), a partir do més de maio/21, e
repassa-las ao Sindicato Laboral da categoria, até dez dias apds o desconto, devendo o
Sindicato Laboral apresentar a empresa, em tempo hdbil, a relacdo dos seus associados. O
atraso no repasse desta mensalidade incorrera em multa de 2% (dois por cento) ao més sobre
o valor da mensalidade reajustada, mais a atualizagdo monetaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO- As empresas deverdo efetuar o repasse da mensalidade
descontada de seus empregados, através de boleto bancario emitido pelo site do sindicato

j.com.br, ou www.siemaco-rio.com.br, tendo a partir dai, prazo de 5
(cinco) dias para enviarem a sede do Sindicato Laboral, a listagem dos sécios quitados para
aquisicao do recibo definitivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de discordancia entre a lista enviada pelo Sindicato com
o pagamento feito pela Empresa, deverda a mesma apresentar e enviar ao Sindicato,
justificativa dos associados ndo quitados.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL - MAIO/2021

As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, recolherdo para o Sindicato
Patronal, por forga da aprovagao, por unanimidade, em Assembléia Geral Extraordindria, publicada no dia
23/02/2021, no jornal O Dia, de grande circulago na base regional representada pelo SEAC-RJ, uma
Contribuigéo Assistencial Patronal, valor total de 1 (um) piso salarial da categoria profissional, previsto na
clausula Terceira, da presente Convencao Caoletiva de Trabalho, a ser recolhida de uma sé vez até o dia 28
de Maio de 2021, nos termos da CR/CNC n.047/2019. A empresa que ndo recolher até o dia 28 de Maio de
2021, ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribuigéo, acrescido de juros de 2% (dois por cento)
ao més. O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-RJ ou onde este determinar.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL

Considerando que o artigo 578, da CLT, ja com a redacao dada pela Lei n® 13.467/17 (Reforma Trabalhista),
manteve, outrossim, a previsao da contribuigao sindical patronal, e mediante o disposto na nota técnica n°
2/2018, do Ministério Publico do Trabalho, assim como recente deciséo do TST (autos PMPP-1000356-
60.2017.5.00.0000), que outorgaram a possibilidade de cobranga da contribuicdo sindical para toda a
categoria (sejam filiados ou nao filiados), fica autorizado previamente, por forga da aprovacgdo, por
unanimidade, em Assembleia Geral Extraordindria, publicada no dia 23/02/21, no jornal O Dia, de grande
circulagao na base regional representada pelo SEAC-RJ, a cobranga da contribuicéo sindical patronal, de
acordo com as regras previstas na CLT, ora disponibilizada para emissao através do site do SEAC-RJ,
www.seac-rj.com.br, ou o site da caixa econdmica federal www.caixa.gov.br.
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Outras disposigbes sobre relagdo entre sindicato e emprasa

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL - CERSIN

Por farga de Artiga 1°, incise IV, da Constituiggo Federal, que prevé a valotizacio social do trabatho, e em
ateng&o aos termos da presenie Convengo Coletiva de Trabalho, que resguarda dirsitos dos empregados
centra a pratica de precarizagéio de mao de obra, as empresas para participarem em licitagBes pOblicas ou
privadas, ou ainda para contratarem com érgaos da administrag@o publica, direla, indireta ou contratagio
par sefores privados, deverfio apresentar cerlidio de regularidade para com suas obrigagbes sindicais.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Esta certiddo setd expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente,
para qualquer empresa, indistintamente, seja associada ou ndo, assinada por seus Presidentes ou seus
substitutos legais, no praze méximo de 72 {setenta e duas) horas, apds a devida solicitagsio, com validade
de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se obrigacoes sindicais:

a} Recolhimento da contribuigdo sindical (profissional e econémica;

b} Recolhimento de todas as taxas e contribuigdes aqui inseridas;

¢) Cumprimento integral desta Conveng&o Coletiva de Trabalho;

d} Certid&o de regularidade para com o FGTS, INSS e Municipio;

a) Cumprimento das normas que regulam as relagtes individuais e coletivas de trabaiho previstas na CLT,
bem como na legislagdo complementar concernente & maltéria trabalhista e previdenciaria.

PARAGRAFO TERCEIRO: A falta de certiddo ou vencido seu prazo, que é de S0 (noventa) dias, permitira
as empresas licitantes, bem como aos Sindicatos Convenentes, nos casos de licitagdo pdblica ou privada,
alvejarem o processo licitatério por descumprimento das cldusulas convencionadas, por via administrativa
efou judicial,

PARAGRAFO QUARTO: Somente sera expedida a Certiddo de Regularidade Sindical (CERSIN), para a

empresa que estiver cumprindo rigorosamente com todas as clausulas convencionadas da presente
convengao,

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ALTERAGAO CONTRATO DE TRABALHO

Fica acordado entre as partes convenentes, que qualquer alteragio no contrato de trabalho, inclusive para
convalidar os acordos individuais, se necessario, podsréo ser realizados com a aquisscéncia do Sindicato
Laboral, independente de lei e/fou Medida Proviséria.

Qutras disposigdes sobre representagao e organizagio

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA -~ DIA DO EMPREGADO DE ASSEIO

Fica assegurado o dia 16 de Maio como sendo o "Dia do Empragado de Asseio & Conservaggo”, data esta
em gue sera eleilo ¢ Servente-Padrio, ocasifo em que ambas as entidades promoverdio um svento festivo.

Disposicdes Gerais

Mecanismos de Sclugio de Confiitos

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DIVERGENCIAS

0
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As divergéncias surgidas na vigdncia desta Convengéic poderao ser dirimidas pelos Sindicatos
Conveneres, através de Termos Aditivos especificos, bem como na Comissdo de Conciliagiio Pravia
Intersindicat ou na Justica do Trabalho, sempre que n&c houver acordo entre as partes.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIACAC PREVIA DE ASSEIO E
CONSERVAGAO-CICPAC

Os Sindicatos Convenentes revalideam a Clausula Sexagésima Oitava ~ COMISSAQ DE
CONCILIACAD PREVIA, da Convengdo Coletiva de Trabalho, firmada para o periodo de 1° de
Margo de 2020 a 28 de Fevereiro de 2021, registrada no MTE sob a MRG13716/2020, da forma
que se segue:

PARAGRAFO PRIMEIRO: A ComissSo Intersindical de Conciliacdo Prévia de Asseio e
Conservagdo — CICPAC, nos termos da presente Cldusula, prevista no Art. 625-A da CLT, é
composta de 1 (um) representante dos empregadores e 1 (um) representante dos
empregados, e respectivos suplentes, com mandato de 1 {um) ano prorrogavel por mais 1
{um) ano, com ¢ objetivo de buscar a conciliacio de conflitos individuais de trabalho.

1.1 - Todas as demandas de natureza trabalhista, apresentadas pelo empregadc ou pela
empresa, no dmbito da representatividade dos convenentss, na jurisdicio das Varas de
Trabalho da Comarca do Rio de Janeiro, serdo submetidas previamente & CICPAC, conforme
determina o Art, 625-D da CLT.

1.2 - Niio havera qualquer hierarquia nem subordinacio entre os membros da CICPAC,

PARAGRAFO SEGUNDO: A Comissio Intersindical de Conciliagdo Prévia de Asseio e
Conservagdo — CICPAC tem sede na Rua Leandro Martins, n® 10, sala 701, Centro — Rio de
Janeiro, e funciona de 23 a 62 feira, no horario das 9:00 as 17:00 horas, tendo base territorial
idéntica & jurisdicéio das Varas de Trabalho da Comarca do Rio de Janeiro.

2.1 - A demanda sera recebida por escritc pela Secretaria da CICPAC, que designard, na
mesma oportunidade, dia e hora da sessdo de conciliacdo, entregando recibo ao demandante.

2.2 - Para formular a demanda, o demandante deverd apresentar todas as provas
documentals, além do nome, enderego e CEP da demandada.

2.3 - A sessdo de tentativa de conciliagdo devera ser realizada no prazo méximo de 10 (dez)
dias, a contar do ingresso da demanda.

PARAGRAFO TERCEIRO: A titulo de reposicio de despesas da CICPAC, serd cobrado uma
taxa no valor de R$ 50,00 (Cinqgllenta reais), a ser pago pela empresa que fizer parte
integrante do quadro social do SEAC-R], sendo que, para as demais empresas, serd cobrada
uma taxa no valor de R$ 100,00 (Cem reais), ambas por cada sessdc de conciliacio realizada.

3.1 - A remuneragdo dos representantes dos Sindicatos Convenentes na CICPAC é de
responsabitidade de cada Sindicato respectivo.,

3.2 - Ndo sera cobrada qualguer quantia se qualquer das partes se ausentar.
3.3 - Em hipitese alguma o empregado arcara com qualquer encargo,

PARAGRAFO QUARTO: A CICPAC notificar a empresa por meio de comunicagdo mais rapido
possivel, podendo, para tanto, ser utilizado fax, e-mail, e outros, com no minime cinco dias de
antecedéncia & realizacdio da sessdo de conciliagio, devendo constar dos autos, copia dessa
notificagdo juntamente com o comprovante de recebimento.

4.1 — Da notificagdo constard, necessariamente, ¢ nome dos demandantes, o local, a data e a
hora da sessao de conciliagdo, bem como a adverténcia de que a demandada deverd

G2
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comparecer na pessoa de seu representante legal ou ser representado por preposto com
poderes especificos para transigir ou firmar acordo, além de apresentar cépia do contrato
social da demandada.

4.2 — Quando da realizacdo da sessdo de conciliagdo, a demandada apresentard todas as
provas docurentais que achar necessario.

PARAGRAFO QUINTO: Caso qualquer das partes ndo compareca a sessdo de conciliagdo, os
concilladores da CICPAC, presentes & sessdo, firmarfo declaragdio acerca do fato, com
descricdo do objeto da demanda, bem como sobre a impossibilidade da concitiacdo,
entregando cépia aos interessados.

PARAGRAFO SEXTO: Os advogados terdo livre acesso as audiéncias de Concifiacdo Prévia e
poderdo assistir empregados e empregadores, terem vistas dos documentos e manifestarem-
se em sessdo de conciliaggo.

6.1 — Ndo prosperando a conciliacio, serd lavrado termo assinado pelo empregado, pelo
empregador ou seu preposto e pelos membros da CICPAC, que deverd ser juntada a eventual
reclamagdo trabalhista.

6.2 — Aceita a conciliagao sera lavrado termo assinado pelo empregado, pelo empregador ou
seu preposto € pelos membros da CICPAC presentes & sessdo, fornecendo copia as partes.

6.3 ~ O Termo de Conciliagdo é titulo executivo exirajudicial e tém eficacia liberatéria geral,
exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas, de acordo com o pardgrafo tnico, do
Art, 625-E, da CLT, com a redagdo dada pela Lei n® 9,958, de 12.01.2000.

PARAGRAFO SETIMO: Caberd ao Sindicato Laboral a indicacdo e remuneracdo de um
secretdrio que atuard nas sessdes.

PARAGRAFO OITAVO: O funcionamento da Secretaria serd de responsabilidade dos
Sindicatos Convenentes.

PARAGRAFO NONO: Os Sindicatos comunicario a instalagdo da Comiss3o aos Juizes das
Varas de Trabalho com jurisdigBe em sua base territorial para efeito do Art. 625-D, da CLT, com
redacdo dada pelo Lei n© 9,958/00.

Aplicagdo do instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO -
OBRIGATORIEDADE

Visando ¢ equilibrio econdmico-financeiro dos contratos de prestacac ds setvigos, as empresas,
obrigatoriamente, deverdo levar ao conhecimento dos tomadores de serviges, o intelio fsor da presente
Convengio Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - REFORMA TRABALHISTA LE! N 13.467, DE 13 DE JULHO
DE 2017

Os Sindicatos Convenentes acordam que a Lef n® 13.467/17 terd efeiio imediato e aplicagéo integral nos
coniratos de trabalho em curso, respeitados o ato juridico perfeito, o direito adquirido & a coisa julgada, nos
termos do artigo 5°, da XXXV, da Constituigic Federal,

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - PRINGIPIOS DA UNICIDADE SINDICAL E VALORIZAGAO
SOCIAL DO TRABALHO

{(_}
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As empresas que venham a prestar servicos de Asseio e Conservagéo no Municipio do Rio de
Janeiro dever&o cumprir integralmente os termos da presente Convencédo Coletiva de
Trabalho, bem como possiveis Acordos Celetives de Trabalho firmados com o Sindicato dos
Empregados das Empresas de Assseio e Conservagio do Municipio do Rio de Janeiro, sende
vedado, para todos os fins de direito, em nome dos Principios Constitucionais da Unicidade
Sindical e da valorizagéc social do trabalho, a celebragdo de qualquer cutro Instrumento
Normativo firmade com outros entes sindicais e com condigbes de remuneragio salarial
inferiores.

PARAGRAFO UNICO: O piso salarial minimo para a fun¢io de servente é no valor de
R$1.301,00 (um mil e trezentos e um reais), para jornada normal de trabalho previsto no art. 7,
inciso X1ll, da CF, sendo vedado qualquer pacte normativa prevendo piso salarial menor que o
previsto na presente convengéo coletiva de trabalho.

Descumprimenio do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS

Considerando-se que a Convengdo Colefiva de Trabaiho representa direito do empregado, nos termos do
Art. 79, XXV, da Constituigao Federal e, visando a que, conjuntamente, as partes aqui convencionatlas
possam agir contra irregularidades no cumprimento das obrigagées trabalhistas elencadas nesta convengso
8 nas leis em geral, fica estabelecido que, a qualquer tkampo, o Sindicate Laboral efou Patronal ou o
Sindicato Laboral efou qualquer empresa, manifestar-se-80 junto aos clientes tomadores de servigos,
quando tiverem ciéncia de que alguma empresa lenha apresentado prago considerado inexeqiiivel, ou seja,
aquele que evidencia clara impossibitidade do cumprimento remunerat6rio trabalhista e fiscal. Esta agéo
curjunta efou isolada, dependendo de cada situagie, ensejara em manifestagio escrita Junto ac cliente -
tomador de servigos de asseio e conservagdo por parte principalmente do Sindicato Labora!, visando a
alerta-lo para a impossibilidade matematico-financeira do prege (inexeqiifvel) cobrir as obrigacfes
trabxalhistas ¢ fiscais, coadunando-se, oufrossim, com o disposto na Art. 48, I, da Lei n® 8.666 de 21/6/93.

Renovagao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - ANTECIPAGAO DA DATA BASE

As partes poderéo deliberar sobre a antecipagdo da data base da categoria de Asseio e Conservagio, caso
a data base do Salaric Minimo Nacional seja antecipada.

Outras Disposigbes

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - PERIODO DE ADAPTAGAO A NOVA FUNGAD

A empresa poderd alterar o contrato de trabalho do empregado até o prazo de 6 (seis) mesas da promecio
de cargo, caso 0 mesmo nao tenha se adaptado s rotinas da nova fungéio, ccasidio em que, de forma a
preservar o emprego, o mesmo serd reverido ao cargo efelivo e anteriormente ocupado, inclusive, com o
salario anterior & respectiva promogdo.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - PRESERVACAO DO BENEFICIO

Q{ f.{
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Os beneficios oferecidos por forga dos contrales de prestagéo de servigos terceirizados, com custeio
integral ou parcial por parte da empresa contratante de servigos, como planc de salide ou odontoldgico,
poderdo ser descontinuados em virtude de afastamento formal ou per transferéncia do empregado de seu
antigo posto de servico para um novo local, onde ndo haja as masmas previsdes contratuais de trabatho,
passando o empregado a receber os beneficics convencionados, nos termos da legislagio pertinente.

PARAGRAFOD PRIMEIRO: Os beneficios previstos na presente clausula nZio geram obrigatoriedade para
tfodes os empregatos, mas t3c somente aqueles vinculados aos contratos de prestagio de servicos
terceirizados que fizerem tal exigéncia,

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso do plano de salde ou odontolégico, de forma a ndc haver razdo de
descontinuidade do atendimento ac empragado, a empresa manterd o pagamento pelos 60 dias qgue
sucederem ao respectivo afastamento ou fransferdncia previsto no capul, sende que apds o prazo
assinalado de 60 dias, o plano de saide ou odontoldgico correrd por conta e responsabilidade exclusiva do
empregado, que serd comunicado por escrito no ato de seu afastamento ou transferéncia,

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos casos de demissdo do ampregado, o plano de sadde ou odontolégico serd
imediatamente descaontinuado.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - SESMET COLETIVO

O Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagio do Estado do Rio de Janeiro fica autorizado, para
efeito das previsGes do subitem 4.14.3, da NR 04 da Portaria 3214/78, a constituir, organizar e administrar
“Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho”.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - DO AFASTAMENTC DECORRENTE DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS

Na hipitese do empregado ser encaminhado an INSS para recebimente de beneficio previdanciario, &
tenha este sido negade ou cessada, devera o mesmo reformnar a emprasa imediatamente apds comunicagio
do INSS. Fica, outrossim, determinado que o empregado devera informar a empresa as decistes de
deferimento ou indeferimento efou demais movimentagSes de beneficios efou aposentadoria, no prazo

méximo de 48 horas apdés comunicagdo, sob pena de ndo poder requerer qualquer verba inererte ao
periodo ndo informado,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o empregade opte por recorrer da decisio do INSS, pelas vias
administrativas ou judiciais, e néo retorne ao trabalho, deverd 0 mesmo entregar a empresa, por escrito, a
inteng&o de recurso, ficando durante o periodo com o contrato de frabalho suspenso até que volte a laborar,
cumprindo os tramites legais de retorns aoc trabalho,

PARAGRAFO SEGUNDO: Anualments, o ampregado afastado devera comunicar a empresa a sua
respectiva situagdo, considerando os efeitos da presente clausula coletiva de trabalho,

CLAUSULA OCTAGESIMA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DE DEBITOS TRABALHISTAS

Fica estabelecido que o termo de quitagio anual de obrigagdes trabalhistas {art. 507-B da CLT), que € uma
faculdade dos empregados & empregadores, sera firmado pelo Sindicato Laboral, desde que a empresa
esteja cumprindo rigorosamente com todas as clausulas convencionadas, com a apresentagio do CERSIN
previsto na cldusula sexagésima saxia da presente convengao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: O tenme previsto no caput da presente cliusula discriminard as obrigagtes de dar e
fazer cumpridas mensalments e dele constard a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia
liberatdria das parcelas nele especificadas.

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - DO REGISTRC DA NORMA COLETIVA DE TRABALHO
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Cs Sindicatos Convenentes revaiidam o disposto no paragrafo primeiro, do artigo 614 da CLT, determinando

que as Convenges & os Acordos entrarde em vigor 3 (irés) dias apés a data do respective protocolo no

Ministério do Trabalho e Emprego, criando direitos e obrigages, bem como praduzindo seus efeitos legais

reconhecidos pelo inciso XXV, do artige 7°, da Constituigao Federal,

PARAGRAFD UNICO: D depdsito das normas coletivas de trabalho no sistema mediador do MTE, nos
termos da imensa jurisprudéncia de TST (PRECEDENTES), servird dnica e exclusivamente para fins de

publicidade.

RICARDQ COSTA GARCIA
Presidente
SINDICATQO DAS EMP ASSEIQ E CONS EST DO RIO DE JANEIRO

MANDOEL MARTINS MEIRELES
Presidente
SINDICATO BOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIQ E CONSERVACAO DO
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO-RF

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexc (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
internet, no enderago hitp:ff/www.mte.gov.br,
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