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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2021-2022

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si fazem, de um lado o SINDICATO DOS AUXILIARES DE
ADMINISTRACAC ESCOLAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - SAAE-RJ, CNPJ:
31.249.428/0001-04, Registro Sindical MTB n® 114-158/64, neste ato, representado por seu Presidente,
Senhor Eiles Cameiro Pereira, RG n°® 1197845 - IPF/RJ, CPF n® 326.553.047-72, com sede na Rua dos
Andradas, n° 96, Grupo 802/803, Centro, Rio de Janeiro — RJ, CEP 20.051-002 e, de outro lado,
MULTIPLY SERVICOS DE MANUTENGAO LTDA, neste ato representado pelo Sr. Thiago Pontes de
Souza, brasileiro, empresério, casado, inscrito no CPF sob o n° 111.548.607-10, portador da cédula de
identidade n°® 21399535-0, expedida por DETRAN/R., com sede na Av. Automével Clube, n® 2.536 -
sala 01 - Vilar dos Teles — Sdo Jo#io de Meriti - RJ, CNPJ n.° 04.312.370/0001-15, em conformidade
com os artigos 611 e 612 da CLT e Legislagéo em vigor, mediante ciausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalha no perfodo de 01° de margo de
2021 a 28 de feversiro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presents Acordo Coletivo de Trabalho, aplicave! no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) profissional, dos auxiliares de administragéio escolar do plano da CNTEEC, com

abrangéncia territorial em todo estado do Rio de Janeiro.
Salérios, Reajustes & Pagamenio

Pisc Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de margo de 2021 ficam estabelecides os seguintes pisos salariais para os auxiliares de
administragéo escolar, com carga horéria semanal de 44 horas:

1* Nivel: vigias, coniroladores de acesso, porteiros, inspetores de alunos: R$ 1.220,00 (hum mii
duzentos e vinte reais);

2° Nivel; manipulador de Alimentos: R$ 1.250.50 (hum mil duzentos e cinquenta reais e cinquenta
centavos);

3% Nivel: auxiliares de servigos gerais, auxiliares de cozinha, serventes, faxineiro, copeiro, trabalhador
Aan ansnt PPN S = rmnstsogfs w dermaly IMOERWR ue R BRje quaeillivegoon o GINGGIO.

R$ 1.303,00 (hum mil trgzentos & um reais);
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4° Nivel: m{xiliar de secretaria, auxiliar de educagdo infantil, auxiliar de ensino fundamental, auxiliar de
ensino médio, auxiliar administrativo, coordenador de turno e demais fungbes que exijam qualificacdo

especifica para o exercicio da atividade. R$ 1.345 35 (hum mil trezentos e quarenta e cinco reais e trinta
@ cinco centavos);

5% Nivel: recepcionista, auxiliar de almoxarife: R$ 1.381.65 (hum mil trezentos e oitenta e um reais e
sessenta e cinco centavos);

8° Nival:) agente administrativo, digitador: R$ 1.503,80 (hum mil quinhentos e trés reais e oitenta
ceritavos);

7° Nivel: assistente administrativo: R$ 1.516,70 (hum mil quinhentos e dezesseis reais e setenta
centavos),

8° Nivel: magarefe: R$ 1.540,00 (hum mil quinhentos e quarenta reais);

9° Nivel: auxiliar de escritorio: R$ 1.596,25 (hum mil quinhentos e noventa e seis reais e vinte e cinco
cenfavos);

10° Nivel: encarregado: R$ 1.624,91 (hum mil seiscentos e vinte e quatro e reais e noventa e um
centavos);

119 Nivel: auxiliar/técnico administrativo, técnico de nutricdo, técnico de secretariado e demais fungbes
que exijam qualificag8o especifica para o exercicio das atividades técnicas: R$ 1.665,93 {(hum mil
seiscentos e sessenta e cinco e reais e noventa e trés centavos);

12° Nivel: cozinheiros: R$ 1.767,80 (hum mil setecentos & sessenta e sete reais & noventa centavos);

13° Nivel: coordenador pedagégico, coordsnador de drea, orientador educacional, supervisor,
nutricionista, psicélogo e assistente social (este Gitimo — assistente social - com a jornada maxima de
30 horas semanais — Lei 12.370/2010).: R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais).

Paragrafo Primeiro: O piso salarial estabelecido nesta clausula ndo é aplicavel aos aprendizes, de
acordo com a Lei No. 10.097/2000, ampliada pelo Decreto Federal No. 5.598/2005 (Lei da
Aprendizagem).

Paragrafo Segundo: Fica convencionado entre as partes, que para utilizagdo de Cargos/Funcdes néo
constantes neste caput, sera obrigatorio a realizacdo de Termo Aditivo a este Acordo Coletivo de
Trabalho.

Paragrafo Terceiro: As profisses regulamentadas por lei deverdo ter suas normas observadas quanto
a jornada e ao salario minimo profissional.

Paragrafo Quarto: As diferengas salariais decorrentes do presente Acordo Coletivo de Trabalho

2021/2022, correspondentes aos saldrios de setembro 2021 a novembro de 2021, serfio quitadas em
ale S parcelas Iguals e conseculivas a parir ua foiha e pagamenio 1o mes de dezembro ge 2021.

CLAUSULA QUARTA - DAS DIFERENCAS ENTRE OUTROS PISOS

Na ocorréneia do fornecimento de mio de obra pela empresa para instituigdes de ensino particulares,
cujos empragados estajam submetidos & Convengéio Coletiva da Trabalho da Regigo, institufda



ou durante a vigéncia do presente Acordo, prevalecerd, para TODOS os efeitos, o maior valor enire
este e o valor do salério normativo ou piso salarial estabelecido na Clausula Terceira.

Pagamento de Salério - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

A_ EMPRESA efetuard o pagamento de salério dos seus empregados, impreterivelmente, até o quinto
dia til do més subsequente da competéncia, conforme previsto no §1° do Art. 4590 da CLT.

Paragrafo Unico: No caso de atraso no pagamento, fica estipulada a muita de 10% (dez por cento)
sobre o salario base do empregado, na hipbtese de atraso de pagamento de salério de até 20 {vinte)
dias apds o prazo estabelecido no Art. 459, § 1° da CLT, e de 1% {um por cento) por dia, referente ao
periodo subsequente, revertendo o valor de tal multa em favor do empregado prejudicado.

Descontos Salarizls

CLAUSULA SEXTA - AUTORIZAGAO DE DESCONTOS

Os descontos efetuados nas verbas salariais e/ou indenizatérias do empregado, desde que por ele
autorizadas por escrito, seréo vélidos de pleno direito, observadas as disposigbes legais atinentes, em
especiais as dos artigos 462 e 477, § 5° da CLT.

Outras normas referentes a saldrics, reajustes, pagamentos e eritérios para célcuio

CLAUSULA SETIMA- REVISAD DE PAGAMENTO
Na hipdtese de erro administrativo na folha de pagamento, de forma a causar prejuizo financeiro para o

empregado, a EMPRESA se compromete a realizar a revisfio do fato gerador ¢ apds a conclusdo, se
verificada e comprovada a existéncia do erro, o ressarcimento sera realizado em 5 (cinco) dias dteis.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

O salério do empregado substituto serd igual ac do substituido, excluidas as vantagens pessoais,
desde que a substituigiio ndo seja meramente eventual,

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTD

A EMPRESA fornecerd aos seus empregados, comprovantes de pagamentos ou documenios
equivaientes, contendo, além da identificagéo da empresa, discriminagéo de todos os valo .-
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Gratificagdes, Adiclonals, Auxiiios e Qutros
Gratificagéo de Fungéio

CLAUSULA DECIMA - DIFERENCIAL DE GHEFIA

Os empregados que exercem fungdes de chefia, faréio jus a um percentual que os diferencie dos
subordinados.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno terd um acréscimo de 20% (vinte por cenito) sobre a hora diurna, tal qual previsto
no artigo 73 da CLT.

Auxilio Alimentagéo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTAGAOC

A EMPRESA concedera, mensalments, a seus empregados representados pelo SINDICATO SAAE/RJ,
a partir de 1° de novembro, vale alimentagdo ou refeig@o no vaior de R$ 220,00 (duzentos e vinte
reais).

Paragrafo Primeiro: Sera garantido ac empregado em gozo de férias a concesséo deste beneficio.

Paragrafo Segundo: Tal beneficio ndo tem natureza salarial e ndo é considerado para efeito do 13
Salario & nem se incorpora a remuneracéo do bensficidrio para quaisquer efeitos.

Paragrafo Terceiro: A EMPRESA efetuara o desconto de R$ 1,00 (hum real) para que fique claro que
o beneficio ndo & saléric in natura.

Paragrafo Quarto: Sera respeitada a proporcionaiidade de tal beneficic nos casos de admissédo e
rescisdo de contrato.

Saguro de Vida

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA/AUXILIO FUNERAL

A EMPRESA fica obrigada a conceder aos seus empregados representados pelo SINDICATO
SAAERJ um seguro de vida aim grupo.

Paragrafo Primeiro: O seguro de vida em grupo sara concedido sem énus para o empregado.

Paragrafo Segundo: A apdlice do seguro de vida em grupo deverdé contemplar uma coberf)
auxilio-funeral.




Parégmf: Terceiro: A adesSio 20 plano de seguro de vida em grupo néo precisaréa de autorizacéio do
empregado.

Paragrafo Quarto: O beneficio seguro de vida em grupo néo tem natureza salarial, nem se incorpora a
remuneragédo do beneficidrio para quaisquer efsitos.

Paragrafo Quinto: O empregador devera fornecer aos empregados os dados referentes ao seguro de
vida e auxilio funeral,
Contrato de Trabalho -~ Admissdo, Demissiio, Modaiidades

Normas para Admisséo/Contratagio

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO DE TRABALHO

A EMPRESA, quando firmar contrato de trabalho, fica obrigada a fornecer cépia do documento que o
empregado assinar.

Paragrafo Unico: O empregador ndo podera exigir do empregado a prestagdo de servigos alheios ao
previsto em seu contrato de trabalho, nos termos do Artigo. 468 da CLT.

Desligamento/Demissio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HOMOLOGAGAO E QUITACAO DE RESCISAD

Os pedidos de demissdo e/ou dispensas sem justa causa, com o recibo de quitagéio da Resciséo
Contratual de Trabalho, com mais de um ano de servigo na empresa, serdo homologados no Sindicato
Laboral da Categoria, sempre na presenca do homologador & com a concordéncia do Empregado e
Empresa, com o pagamento efetuado na forma da Legislagio em vigor.

Paragrafo Unico: As verbas rescisérias homologadas conforme disposto no presente Caput, sobre as
quais ndo houve ressalvas especificas, entender-se-8o quitadas de forma plena, rasa e geral.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - CARTA DE REFERENCIA
A EMPRESA forneceré carta de referéncia aos seus empregados dispensados, quando solicitadas por

estes, informando o periodo trabalhado, a fun¢éic desempenhada e abonando sua conduta, salvo
quando da dispensa por justa causa.

Outras normas referentes a admisséo, demissao e modalidades de contratagéio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EMPREGADO READMITIDO

O empraaado readmitido no prazo de 1 ( upﬂ ano. na funcéo aue exercia tard colabradn noun
contrato de expariéncia. desde que cumprido integralmente o anterior.

@
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Relagdes de Trabalho — CondigGes de Trabaiho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADO ACIDENTADO

O empregado afastado do servigo por acidente de frabalho ters a estabilidade proviséria prevista em lei
quando do retorno, desde que esse afastamento tenha sido igual ou superior a 30 (trinta) dias.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

A EMPRESA se compromete a ndo demitir, salvo em caso de faita grave, o empregado que contar com

mais de 3 (trés) anos de casa e esteja a 2 (dois) anos ou menos, para adquirir o direito & aposentadoria
integral ou por idade.

Paragrafo Primeiro: O tempo de servigo para os efeitos de obtengio da mencionada garantia de
emprego, devera ser comprovado pelo empregado com documento fornecido pelo Orgéo
Previdencidrio, ou seja, pelo INSS e desde que requerido dentro do mesmo prazo acima estabelecido.

Paragrafo Segundo: A concesséo acima cessara na data em que o empregado adquirir direito &
aposentadoria, independente de requeré-la.

Paragrafo Terceiro: A faita da comunicagéio do empregado eximird a EMPRESA de qualquer
cbrigacéo quanto a estabilidade provisoria.

Outras estabilidadas

CLAUSULA VIGESIMA - INDENIZACAO ADICIONAL
O empregado que for despedido, sem justa causa, até 30 (trintz) dias antes da data base da categoria,
fara jus a indenizacgé@o adicional de 1 (um) més de salério, nos termos da legislagio em vigor.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigéio, Controle, Faltas

Duragdo e Horério

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA SEMANAL

A jornada de trabalho dos empregados abrangidog por aste Acardo Colativo de Trabalho é de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, saivo aqueles empregados que exergam cargos de confianga e

outros profissionais de categorias diferencladas e aqueles que no momento fazem uma carga horaria

menor.
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Parédgrafo Unico: Em face da especificidade do trabalho, fica permitida a jornada de trabalho em

regime de 12x36 horas, em qualquer turnc de trabalho, garantido o intervalo de 01 ( uma) hora para
repouso e/ou alimentacéo.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

As horas extras serfio remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora
normal, na forma do artigo 59 da CLT e do artigo 7, inciso XVl, da Constituicdo Federal.

Paragrafo Primeiro — As horas trabalhadas aos domingos, feriados e folgas, quando ndo
compensadas, sero pagas com acréscimo de 100% {cem por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Segundo: As horas extras realizadas apos o fechamento da folha de pagamento do més em
Curso seréo pagas em folha de pagamento do més subseguente.

Paragrafo Terceiro: Néo sera devido o pagamento de horas extras se o aumento de horas de trabalho
num dia for compensado pela diminuig8o de horas de trabaiho em outro dia.

Paragrafo Quarto: Aos empregados, quando obrigados por interesse da EMPRESA a trabalharern fora
do dia normal, deveré ser paga hora extra s vale transporte para os que utilizam conduggo.

Paragrafo Quinto: Assegura-se o repouso remunerado do empregado que chegar atrasado, quando
permitido o ingresso pelo empregador, e este atraso, for compensado no final da jormmada do dia ou
samana.

Faitag

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DIA DO AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR

Fica instituido o dia 16 de outubro como data consagrada ao auxiliar de administragéo escolar. sendo
vedado o servigo neste dia.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPREGADOS ESTUDANTES/FALTAS ABONADAS

Os empregados estudantes ficardo dispensados do trabatho duas horas antes do términe do seu
horério, sem prejuizo de seus direitos e vantagens desde que apresentem comunicag&o pér escrito a
EMPRESA, até 72 (setenta e duas) hords apies de cada prova. Esse dirsito s6 & vélido para
empregados que estiverem cursando esdpla\regular de 1°, 2° & 3° graus, e que trabalharem em periodo
integral, ou seja, 8 (oito) horas por dia.




Jornadas Especigis (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INTERVALO PARA AMAMENTAGAO

Para amamentar o praprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a mulher tera direito,

durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos es iais, de meia hora
artigo 396 da CLT, poct cada um, de acordo com o

Férias @ Licengas
Buragdo @ Concessio de Férlas

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS

As. fé{ias a serem concedidas acs empregados deverdo, preferenciaimente, ter o dia de seu inicio
coincidente com o primeiro dia Util de cada més, salvo necessidade de servigo que obrigue a fixagio
em outra data pela EMPRESA, que devera ser devidamente justificada ao empregado.

Paragrafo Primeirc: A EMPRESA efetuara o pagamento da gratificagdo de férias conforme
estabelecido no inciso XV, artigo 7° da Constituicéio Federal.

Paragrafo Segundo: O inicio das férias coletivas ou individuais, no podera coincidir com o dia de
sabado, domingo, feriado ou dia destinado & compensacdo do repouso semanal.

Licenga Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENGA FALECIMENTO
O empregado poderé deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salério, por 4 {quatro) dias

consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irm3o ou pessoa que,
declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econdmica.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENGA CASAMENTO

Q empregado poderé deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do saldrio, por 5 (cinco) dias
consecutivos, em virtude de casamento.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENGA PATERNIDADE

A EMPRESA concederé acs seus empregados por ocasido do nascimento dos fithos, licenga
paternidade conforme o determinado na legislagéo em vigor.

=



Licenga Maternidade

CLAUSULA TRIGESIMA - LICENCA MATERNIDADE

Nos termos da legislagéio vigente, ficam reconhecidas como direitos da trabathadora gestante, desde a
data da apresentac8io do atestado médico que comprove a gestacao, os beneficios do artigo 302 da

CLT
Sadde e Seguranga do Trabalhador
Condigdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONDIGOES DE SEGURANCA E SAUDE

A EMPRESA mantera seus esforgos de permanente melhoria das condigbes de seguranga, meio
Zmbisnte e salide ocupacional, consoante o que astabelecem as suas politicas e diretrizes para estas
ress.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RETORNO AO TRABALHO

O empregado devera comparecer na EMPRESA imediatamente apds o fim do beneficio previdenciario,
para realizar exame médico de retomo ao trabelho, sob pena da auséncia ser considerada falta sem
justo motivo, munido de sua documentagiio (prontusrios, exames, laudo do meédico),
independentemente da interposigio de recurso contra a decisdo administrativa que indeferiu a
prorrogacéo do beneficio.

Relsgdes Sindicals

Representante Sindicsal

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REPRESENTACAQ SINDICAL

A representacéo econdmica reconhece para todos os fins de direitos a composicéo da chapa do
sindicato da categoria laboral, composta por 48 (quarenta e oito) membros constantes da Diretoria
eleita e empossada em 15 de dezembro de 2018 pertepmentes zo Sindicato da categoria profissional &

as que vierem a ser eleitas a partir da vigéncia do pre acordo coletivo inclusive para efeito de
surmpriments do Arl, 340 ¢ sous Pardgrafos da CLT.



Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA RELAGAO DE EMPREGADOS

Obrigatoriedade de 0 Empregador remeter a este Sindicato laboral, a relagsio nominal de empregados
auxiliares de administragdo escolar (prestadores de servigos em escolas ou creches e colégios) com as
respectivas fungdes, salério base e local de trabalho, bem como cépia da guia de recolhimento das
contribuigdes sindicais (quando recolhidas), a partir da assinatura do acordo coletivo de trabalho,
sempre que solicitado pelos representantes do SAAE-RJ.

Direito de Oposigéo ao Desconto de Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Tendo em vista a deliberagéo da categoria em Assembieia Geral, realizada em 21/1 1/2020, em que foi
ratificado por todos os presentes, o desconto relativo & Contribuigio Negocial com relagdo a todos os
empregados da categoria obreira, associados ou ndo ao sindicato, conformidade do artigo 8°, inciso IV,
da Constituigdo Federativa do Brasil artigo 513, e da CLT, ficando as empresas obrigadas a proceder
ao desconto da Contribuicio Negacial, no importe de 2% (dois por cento) sobre a remuneragéo do

empregado, no més subsequente a assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabatho, em favor do
Sindicato profissional.

Paragrafo Primeiro: As impori@ncias deverso ser recolhidas ao Sindicato Profissional, através de
deposito na conta corrente n° 227090-0, da Agéncia n® 0436, do Banco Bradesco, de titularidade do
SAAE/RJ (CNPJ n° 31.249.428/0001 -04).

Paragrafo Segundo: O desconto e repasse da imporiéncia devida pelo empregado a titulo de
Contribuigdo Negocial serfio de inteira responsabilidade do empregador.

Paragrafo Terceiro: Caso os empregadores deixem de sfetuar o recolhimento da coniribuicdo nos
prazos previstos no caput da presents cldusula, cu deixem de efetuar os respectivos descontos,
responder&o integraimente pelo referido pagamento, sem qualquer dnus ac trabalhador, com os
acréscimos, multas e penalidades lagais.

Paragrafo Quarto: Fica asseguradc ac empregado o direito de oposigdo ao desconto previsto nesta
clausula, mediante requerimento a ser encaminhado diretamente so empregador, no prazo de até 20
(vinte) dias apés assinatura da CCT e publicag&o no site do SAAE-RJ, que devera enviar 0s
requerimentos via correio 2 Sede do SAAE-RJ ou para o enderaco

eletrnico presidencia@saaeri z

N el ot Rl L

Paragrafo Quinto: O Sindicato dos Auxiliares — SAAE-RJ se responsabiliza integralmente pela
devolucdio da contribuiclio assistencial referida na presente cléusula, em caso de eventual condenacso,
nesse sentido, além de ag&o anulatéria de cldusula normativa, agéo civil pblica ou qualquer o ue
venha a ser proposta, isentando a Empresa de qualquer responsabilidade, no que tange a citad
contribuigéo.



Disposictes Gerais
Regras para 2 Negociagio

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA NEGOCIACAO

A empresa se compromete a comparecer a0 Sindicato SAAE-RJ nos 30 dias que antecederem a

préxima data base, ou seja, até 01 de margo de 2022, para que seja feila negociagéo de renovagéo e
atualizagéo do presente Acordo,

Mecanismos de Solugéio de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FORO

As partes contratantes reconhecem que o foro competente para dirimir eventuais controvérsias
oriundas do cumprimento do presente Acordo Coletivo de Trabalho é o Tribunal Regional do Trabalho
da 1°. Regi#io através das Varas Trabalhistas que abrangem o Municipio onde labora o empragado. Em
caso de dados comuns aos empregados o foro competente serd a Justica Trabalhista do Municipio do
Rio de Janeiro, sede do SAAE/RJ.

Aplicagéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CUMPRIMENTO DO ACORDO

As partes se obrigam a observar, fiel e rigorosamente o presente Acordo Coletivo de Trabalho, por
expressar o ponto de equilibrio enfre elas.

Paragrafo Primeiro: Pelo ndo cumprimento das cldusulas do presente Acordo Coletivo de Trabaiho,
impGe-se multa por descumprimento das obrigagBes de fazer no importe equivalente a 10% (dez por
cento) do salério do empregado prejudicado, que reverterd em favor da parte prejudicada, a ser paga
pela parte que descumprir qualquer cldusula deste Acordo Coletivo de Trabalho, observando o disposto
nos artigos 619 e 622 da CLT, sem prejuizo de obrigag&o do cumprimento da cléusula que a motivou.

Paragrafo Segundo: O prazo para pagamento estabelecido no paréagrafo primeiro sera de 60
(sessenta) dias apds o descumprimento.

Paragrafo Terceiro: Havendo necessidade de regulamentagéo de qualquer cidusula do Acordo
Coletivo de Trabalho, esta n&o poderéa ser feita de forma unilateral,

Paragrafo Quarto: As controvérsias oriundas do cumprimento do presente Acordo Coletivo de
Trabalho serdo dirimidas perante a Justica do Trabalho, através de Agéo de Cumprimento, atuando o
SINDICATO SAAE/RJ como substituto processual dos empregados, indspendentemente, portanto, de

juntada de outorga desses.

Faragrafe Quintu: Obrige-se o OINDICATO GAA » sntos do qualgquor gquostionamento judicial, o

tentar a negociagdo amigével, o gue devera ser estada formalmente e devera ter uma resposta da
EMPFRESA NO prazo maximo de 30 (nnta) gias.




Cutrag Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DIVULGAGAOC DO ACORDO COLETIVO
A EMPRESA faré divuigagiio a todos os seus empregados, do presente Acordo Coletivo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DOS ACORDOS EXTRAJUDICIAIS

Todo acordo extrajudicial celebrado entre o empregado e a empresa, devers ter a chancela do
sindicato profissional.

E por estarem assim acordados a EMPRESA e 0 SINDICATO SAAE/RJ, por seus representantas
legais, firmam o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2022, cuja vigéncia se di a
partir de 01/03/2021, independentemente de homologagéo ou registro, fazendo o competente registro
na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Estado do Rio de Janeiro.

Rio de Janeiro, 14 de dezembro de 2021.
o
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ002725/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/11/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR060500/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13041.114436/2021-83
DATA DO PROTOCOLO: 17/11/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO AUX ADM ESCOLAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 31.249.428/0001-04, neste
ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE EDUCACAOQ BASICA DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO,
CNPJ n. 33.595.018/0001-32, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de marco de
2021 a 28 de fevereiro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional, dos auxiliares de
administragdo escolar do plano da CNTEEC, com abrangéncia territorial em Rio de Janeiro/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de margo de 2021 ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais para os auxiliares para
uma carga horéaria semanal de 44 horas:

I - Serventes e pessoal de servigos gerais: R$ 1.100,00 {mil e cem reais).

Il - Vigias, auxiliares de creche, cozinheira, inspetores de alunos, porteiros e cargos relacionados a obras,
manutencao de equipamentos e reformas: R$ 1.102,42 (mil cento e dois reais e quarenta e dois centavos).

lll - Pessoal de secretaria, tesouraria, departamento de pessoal e detnais integrantes da categoria
profissional: R$ 1.195,13 (mil cento e noventa e cinco reais e treze centavos).

PARAGRAFO UNICO:
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A partir de 1° de outubro de 2021 ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais para os auxiliares para
uma carga horaria semanal de 44 horas:

| - Serventes e pessoal de servigos gerais: R$ 1.149,09 (mil e cento e quarenta e nove reais e nove
centavos).

Il - Vigias, auxiliares de creche, cozinheira, inspetores de alunos, porteiros e cargos relacionados a obras,
manutencéo de equipamentos e reformas: R$ 1.171,00 (mil cento e setenta e um reais).

i - Pejssoal de secretaria, tesouraria, departamento de pessoal e demais integrantes da categoria

profissional: R§ 1.269,47 (mil duzentos e sessenta e nove reais e quarenta e sete centavos).
REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL E ABONO

O salario dos auxiliares de administragao escolar, a partir de 1° de outubro de 2021, sera corrigido pelo

percentual de 6,22% (seis virgula vinte e dois por cento) incidente sobre os salarios legalmente devidos em
1° de margo de 2020. Nao havera retroatividade do reajuste a data base da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Independentemente do reajuste salarial previsto nesta clausula, nos termos do art. 457, § 2° da CLT, as
partes convencionam o pagamento de Abono aos auxiliares, sem natureza salarial, da seguinte forma:

a. Valor total do abono equivalente a 43,54% (quarenta e trés virgula cinquenta e quatro por cento)
incidentes sobre o salario de margo de 2020.

b. O pagamento do abono que consta no item “a” desta clausula, devera ser efetivado em até 5 parcelas, a
partir da folha de pagamento de outubro de 2021, em conjunto com a folha de pagamento do respectivo

més, a saber:

I - Na folha de pagamento de outubro de 2021 devera ser quitado 8,71% a titulo de abono (oito virgula
setenta e um por cento — 12 parcela do abono) sobre o salario de margo de 2020;

Il - Na folha de pagamento de novembro de 2021 devera ser quitado 8,71% a titulo de abono (oito virgula
setenta e um por cento — 22 parcela do abono) sobre o salario de margo de 2020;

Ill — Na folha de pagamento de dezembro de 2021 devera ser quitado 8,71% a titulo de abono (oito virgula
setenta e um por cento — 32 parcela do abono) sobre o salario de margo de 2020;

IV — Na folha de pagamento de janeiro de 2022 devera ser quitado 8,71% a titulo de abono (oito virgula
setenta e um por cento — 42 parcela do abono) sobre o salario de marco de 2020 e
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V —Na folha de pagamento de fevereiro de 2022 devera ser quitado 8,71% a titulo de abono (oito virgula
setenta e um por cento — 52 parcela do abono) sobre o saldrio de margo de 2020.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Caso o empregado néo tenha recebido salério no més de margo de 2020, o abono serd pago sobre o tltimo
salario quitado pela instituicao de ensino.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Os empregados admitidos apés 1° de margo de 2021, ndo fardo jus ao abono que consta na presente
clausula. Quanto aos empregados admitidos no periodo de 01/03/2020 a 28/02/2021 fardo jus ao abono de
forma proporcional ao tempo de servigo, na base de 1/12 por més trabalhado no referido periodo, sendo
certo que sera considerado més fracao igual ou superior a 15 dias.

PARAGRAFO QUARTO:

Caso seja rescindido o contrato de trabalho do empregado apds a assinatura da presente convencgéo
coletiva e antes de consolidar o pagamento integral do abono, o saldo remanescente do abono devera ser
antecipado e pago junto a rescisdo para o empregado que possui direito, com a seguinte nomenclatura
“abono convencéo coletiva da categoria 2021/2022".

PARAGRAFO QUINTO:

Fica facultado aos Estabelecimentos de Ensino proceder as compensagoes do reajuste previsto no “caput”
desta clausula com quaisquer aumentos concedidos espontaneamente pelo empregador no periodo
revisando de 1° de margo de 2020 a 28 de fevereiro de 2021.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Deve o estabelecimento de ensino fornecer a seus empregados os comprovantes de pagamento de
salario contendo os elementos que integram o pagamento da remuneragéo mensal, com especificagéo dos
valores dos vencimentos e dos descontos legais autorizados.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO

Com vigéncia a partir de 1° de margo de 2001 o adicional por tempo de servigosera pago sob a forma de
anuénios na base de 0,5% da remuneragdo mensal do auxiliar por ano de efetivo exercicio no mesmo
estabelecimento, computando-se para este efeito o tempo de servigo a contar de 1° de margo de 2001,
excluido o tempo de servigo anterior a 01/03/2001, com aplicagéo para todos os empregados abrangidos
pela presente norma, quer os que ja recebiam o adicional no percentual de 1%, quer os que ainda nao
recebiam, e venham a preencher os requisitos para receber o adicional por tempo de servigo.

PARAGRAFO PRIMEIRO
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Fica garantido aos auxiliares o percentual do adicional de tempo de servigo adquirido até 28 de fevereiro de
2001, que sera quitado em rubrica propria denominada “Adicional de tempo de servigo adquirido.”

PARAGRAFO SEGUNDO

Ficam excluidos da obrigagdo de pagamento do adicional de que trata esta clausula, os Estabelecimentos
de Ensino que ja concedam a seus empregados auxiliares de administragdo escolar, adicional de tempo de
servigo, inclusive sob a forma de triénios, cujo valor seja igual ou superior ao resultado do percentual
convencionado no “caput” desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO

Ficam autorizados os Estabelecimentos de Ensino, que de algum modo remunerem seus empregados com
qualquer tipo de vantagem salarial decorrente do tempo de servigo paga de forma incorporada ao salario, a
desmembrar tal parcela do pagamento dos salarios efetuados a partir da assinatura desta convencao
coletiva de trabalho, desde que decorra de contrato de trabalho prévio e expresso ou regimento interno
anterior a referida assinatura.

PARAGRAFO QUARTO

A partir da data da transformacéo do adicional por tempo de servigo de qliinqiiénios para anuénios, ocorrida
em 1° de margo de 1995, observar-se-a a exclusédo, para efeito da contagem dos anuénios, do periodo
trabalhado antes de 1° de marg¢o de 1983 pelo empregado, ainda que no mesmo estabelecimento de
ensino.

PARAGRAFO QUINTO

Em nenhuma hipétese fara jus o empregado a percepgao adicional por tempo de servigo em valor superior,
sob qualquer forma ou denominagéo relativa a tempo de servigo, ao previsto nesta clausula.

AUXILIO EDUCACAO

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO EDUCAGAO

Manutencao do direito de gratuidade de matricula e ensino para os filhos dependentes dos auxiliares de
administracao escolar, nos estabelecimentos de ensino em que trabalhem, limitado tal direito a razdo de um
filho por triénio de trabalho no mesmo estabelecimento de ensino, excetuando-se a hipdtese prevista no
paragrafo Unico da presente clausula.

PARAGRAFO UNICO

Nos estabelecimentos de ensino com até 24 empregados vinculados ao sindicado dos auxiliares da
administracdo escolar do Estado do Rio de Janeiro os auxiliares tem direito 8 manutengéo da gratuidade de
matricula e ensino para os filhos dependentes limitado tal direito a razdo de um filho por triénio de trabalho
no mesmo estabelecimento de ensino, contando-se o tempo de servigo para aquisi¢cdo deste direito a partir
de 1° de maio de 2000, excluido o tempo de servigo anterior a 01/05/2000, bem como este beneficio fica
limitado a oferta de 20% (vinte por cento) da capacidade das vagas por grupo de alunocs, para todas as
categorias profissionais queintegram o quadro de trabalho do estabelecimento. Preenchidas a limitagao das
vagas nao fara jus o auxiliar ao beneficio, mesmo que possua o tempo de servigo necessario.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA OITAVA - NORMAS PARA NOVA ADMISSAO

Enquanto perdurar a substituicdo que naoc tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fara
jus ao salario contratual do substituido.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA NONA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

CLAUSULA 52 - Poderao os estabelecimentos de ensino contratar empregados mediante contrato de
trabalho por prazo determinado, de que trata o artigo 443 da CLT, independentemente das condicoes
estabelecidas em seu § 2°, em qualquer atividade, na hipétese de admissées que representem acréscimo

no nimero de empregados, sendo estabelecido para limites de contratagéo os percentuais previstos no
artigo 3° da Lei 9.601/98,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipotese de rescisdo antecipada do contrato de trabalho determinado, por
quaisquer das partes contratantes, sera devida pela parte que teve a iniciativa da rescisdo a outra parte,

indenizacéo equivalente a 10% dos saldrios a que teria direito 0 empregado até o término do contrato por
prazo determinado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de descumprimento do contrato de trabalho por prazo determinado
sera devida multa equivalente a 1 (um) salario minimo, pela parte infratora, ndo se considerando infragéo a
resciséo antecipada, por qualquer das partes.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os estabelecimentos de ensino, quanto aos empregados contratados mediante
contrato por prazo determinado estabelecido pela Lei 9.601/98, deverdo mensalmente efetuar depdsitos
vinculados, a favor do empregado, no valor de 1% do salério do empregado, sem prejuizo dos depdsitos
determinados pelo inciso |1, do artigo 2° da referida Lei, sendo a periodicidade de saque a cada 4 meses de
efetivo servigo.

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA - ESTABILIDADE APOSENTADORIA

Ao empregado dispensado sem justa causa, que possua na empresa mais de 05 (cinco) anos de servigo e a
quem concomitantemente, falte, no maximo, 12 (doze) meses para se aposentar, a empresa indenizara o
empregado em até as 12 (doze) contribuicdes previdenciarias faltantes para percepcéo do beneficio de
aposentadoria na aliquota de 20% (vinte por cento) sobre o seu Ultimo salario reajustado na forma da
presente convengao coletiva da categoria ou sobre o teto maximo de contribuigao para segurados
contribuinte individual e facultativo, caso o salario do empregado seja superior ao teto de
contribuicdo, sendo a presente uma indenizagdo pelo custeio facultado ao préprio ex-empregado nos
termos do artigo 21 da Lei n® 8.212/91 para sua aposentadoria.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VIGIA

O estabelecimento de ensino prestara assisténcia juridica aos seus empregados na fungdo de vigias

sempre que Nno exercicio de suas fungdes & em defesa dos |¢:slﬂn1¢:~a interesses do estabelecimenta am quae

trabalhe, incidirem na pratica de ato que os leve a responder a qualquer agdo penal.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPENSAGAO DE JORNADA
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Fica estabelecifia a compens_a_:;éo de jornada, pela qual os estabelecimentos de ensino ficam desobrigados
dg pagar o acrescimo de salario se, o excesso de hora em um dia for compensado pela correspondente
diminuigdo em outro dia, no prazo de 1 (um) ano.
P@RAGRAFO UNICO: No caso de rescisdo contratual o empregado tera direito de receber as horas extras
nao compensadas, com o adicional de 50%, no ato da resciso.

FALTAS
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DURAGAO E HORARIO
E facultado aos Estabelecimentos de Ensino a contratagéo de vigias em regime de horario de escala de 12

X 36 horas.

PARAGRAFO UNICO: Fica permitida a modificacdo do horario de trabalho dos atuais empregados vigias
para o regime de escala de 12 x 36 horas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FALTAS JUSTIFICADAS

Fica instituido o dia 15 de outubro como data consagrada ao administrador escolar, sendo vedado o
servigo ao auxiliar de administragéo escolar neste dia.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA DECIMA QUINTA - JORNADAS ESPECIAIS (ESTUDANTES)

Os empregados que estejam estudando em estabelecimentos de ensino reconhecidos oficialmente, nos
dias de suas provas ficaréo dispensados do trabalho sem prejuizo de seus direitos e vantagens, desde que
tragam comunicagao oficial 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo das mesmas. A dispensa a fim de
evitar o colapso na administragdo, caso ocorra a coincidéncia de varios empregados fazendo provas no
mesmo dia, se limita a 20% (vinte por cento) do total dos empregados tutelados na presente clausula,
fixando os estabelecimentos de ensino uma escala de rodizio para atender a totalidade dos empregados
que estejam estudando.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - OUTRAS DISPOSIGOES DA JORNADA

Por iniciativa e interesse dos estabelecimentos de ensino, os cursos que vierem a ser ministrados para os
auxiliares de administracao escolar, pagos em parte ou integralmente pelas escolas, inclusive os oferecidos
no proprio estabelecimento, ndo constituirdo direito a horas extras se ministrados fora do expediente
contratual de trabalho.

SAUDE E SECGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORME

Os uniformes de trabalho, quando de uso obrigatdrio ou exigidos pelo estabelecimento de ensino, serao
fornecidos gratuitamente, fixando-se o limite de trés por ano.
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RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - QUADRO DE AVISO

Defere-_se a afixagao na empresa de quadro de avisos do sindicato para comunicagées de interesse da
categoria profissional, vedada a divulgacéo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

REPRESENTANTE SINDICAL
CLAUSULA DECIMA NONA - REPRESENTANTE SINDICAL

Pela presente convengéo coletiva de trabalho a representacéo econémica declara expressamente
reconhecer nos termos do artigo 543 da CLT e seus paragrafos, os 48 (quarenta e oito) membros
constantes da Diretoria eleita e empossada em 15 de dezembro de 2018 pertencentes ao Sindicato da
categoria profissional e a eleita e empossada em 2018.

Paragrafo Unico: Apds a posse da diretoria eleita em 2018 o caput da presente perdeu sua vigéncia em
relagado a diretoria do Sindicato eleita e empossada em 15 de dezembro de 2014, garantida sua aplicagédo
até o término da estabilidade sindical dos ex-diretores eleitos em 2014.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA DO PATRONAL

Os Estabelecimentos de Ensino recolheréo a tesouraria doSindicato dos Estabelecimentos de Educagéo
Basica do Municipio do Rio de Janeiro, sem 6nus para o auxiliar de administragdo escolar, a importancia
referente a 3% (irés por cento) para associados do sindicato e 5% (cinco por cento) para os ndo associados
do sindicato, sobre a folha de pagamentos do més de margo de 2021, ja corrigida.

PARAGRAFO UNICO

O recolhimento das importancias objeto do caput desta clausula, devera ser efetuado diretamente a
tesouraria do Sindicato dos Estabelecimentos de Educacao Basica do Municipio do Rio de Janeiro, até 30
de novembro de 2021.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL / DIREITO DE OPOSIGAO

Tendo em vista a deliberacao da categoria em Assembleia Geral, realizada em 21/11/2020, em que foi
ratificado por todos os presentes, o desconto relativo & Contribuicdo Negocial com relacédo a todos os
empregados da categoria obreira, associados ou nao ao sindicato, conformidade do artigo 8°, inciso IV, da
Constituicao Federativa do Brasil artigo 513, e da CLT, ficando as empresas obrigadas a proceder ao

desconto da Contribuigdo Negocial, no importe de 2% (dois por cento) sobre a remuneragéo do
cImpregado, No mes subsoquenlc a assinalura da presonts Gunvongao Golctiva do Trabalho, om favor do

Sindicato profissional.
Paragrafo Primeiro: As importancias deverdo ser recolhidas ao Sindicato Profissional, através de depdsito

na conta corrente n°® 227090-0, da Agéncia n® 0436, do Banco Bradesco, de titularidade do SAAE/RJ (CNPJ
n°® 31.249.428/0001-04).
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Paragrafo Segundo: O desconto e repasse da importancia devida pelo empregado a titulo de Contribuigdo
Negocial serdo de inteira responsabilidade do empregador.

Paragrafo Terceiro: Fica assegurado ao empregado o direito de oposigao ao desconto previsto nesta
clausula, mediante requerimento a ser encaminhado diretamente ao empregador, no prazo de até 20 (vinte)
dias apos assinatura da CCT e publicagéo no site do SAAE-RJ, que devera enviar os requerimentos via
correio a Sede do SAAE-RJ ou para o enderego eletrénico presidencia@saaerj.org.br.

Paragrafo Quarto: O Sindicato dos Auxiliares — SAAE-RJ se responsabiliza integralmente pela devolucdo
da contribuicao assistencial referida na presente clausula, em caso de eventual condenagao, nesse sentido
além de agao anulatéria de clausula normativa, agao civil publica ou qualquer outra que venha a ser
proposta, isentando o SINEPE RIO de qualquer responsabilidade, nc que tange a citada contribuigao.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

A comissé&o de conciliagdo prévia entre os sindicatos sera firmada em convencéo coletiva a parte da
presente.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMISSAO PARITARIA
Fica constituida uma comissao paritaria, integrada de 06 (seis) membros designados pelos sindicatos

convenentes, sendo 03 (trés) da categoria econémica e 03 (trés) da categoria profissional, com o objetivo
de zelar pelo cumprimento da presente convengdo coletiva de trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Imp&e-se multa por descumprimento das obrigagées de fazer no importe equivalente a 10% (dez por
cento) do salario do empregado prejudicado e revertendo-se a favor dele.

ELLES CARNEIRO PEREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO AUX ADM ESCOLAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

JOSE CARLOS DA SILVA PORTUGAL
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE EDUCACAO BASICA DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA GERAL
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ANEXO IV - CONVENGAO COLETIVA ASSINADA
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Convengao Coletiva de Trabalho, com vigéncia entre
01/01/2021 a 31/12/2021, que entre si fazem Sindicato
dos Auxiliares de Administrag8o Escolar do Estado do Rio
de Janeiro, com sede a Rua dos Andradas, n® 96, grupos
802/803, Centro, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20.051-002,
CNPJ: 31.249.428/0001-04 Registro Sindical MTB 114-
158/64, representado neste ato pelo seu Presidente, o Sr.
Elies Carneiro Pereira, portador da carteira de identidade
n® 1.197.845 IPF, CPF 326.553.047-72, e, Federacdo
Intermunicipal dos Estabelecimentos de Ensino da
Baixada Fluminense, com sede a Rua Otavio Tarquino, n®°
410, Sala 707, Centro, Nova Iguacu - R3, CEP: 21.215-
071, CNPJ: 00.171.362/0001-45, representado neste ato
pela sua Presidente, Professora Maria Tereza Lauria
Barbosa, carteira de identidade n9. 12350650-3
Detran/RJ, CPF: 209.998.107-82, doravante
denominados respectivamente como, sindicato

profissional e sindicato patronal, mediante as seguintes
clausulas:

DA IDENTIFICACAO DOS TRABALHADORES INTERESSADOS

Clausula 1* - Todos que trabalham em instituigdes constituidas cuja atividade-
fim ¢ o ensino, no caso em pauta, regulado por forga da Lei n°. 9.394, de 20
de dezembro de 1996, que estabeleceram as diretrizes e bases da educagio
nacional.

Pardgrafo 1° - A Convengio Coletiva regulard as condigBes de trabalho dos
auxiliares de administragdo escolar empregados nos estabelecimentos de
ensino de educagio infantil, ensino fundamental, médio, e preparatérios de
ensino complementar ou profissional, inclusive os ndo seriados, localizados
nos municipios de Belford Roxo, Duque de Caxias, Japeri, Mesquita,
Nilépolis, Nova Iguagu, Queimados e Sdo Jodo de Meriti.

Pardgrafo 2° - Inclucm-se entre as atividades inerentes aos cargos e/ou
fungdes de auxiliar de administracio escolar, as de direcdo, planejamento,
coordenacdo, supervisdo, orientagdo, inspecgdo, insttugZo, treinamento,
monitoria, servigos gerais, técnico e/ou treinador desportivo quando suas
atuagdes ndao caracterizarem aula curricular.

Pardgrafo 3° - Também sdo auxiliares de adminisiracic escolar os
responsaveis pelo transporte escolar dada a caracteristica especial do trabalho,
scja cle o condutor ou o responsivel pela disciplina e seguranca dos alunos,
pois ai, ja se inicia a educacio do convivio e respeito mituo.

COMISSAQO PARITARIA
Clansula 2* - Fica constituida wma comissiio paritdria, intcgrada de até 06
(seis) representantes designados pelos sindicatos convenentes, a contar da
assinatura da convencdo coletiva ou da publicagiio do acérdiio, no prazo de até
30 {trinta dias) corridos, com os seguintes objetivos:

a) Orientar ¢ fazer cumprir a presente convengiio coletiva de trabalho;




b) Reunir e procurar solucionar os problemas oriundos da aplicacdo da
convencio coletiva de trabalho;

¢) Estudar e propor medidas de interesse das categorias convenentes, para
melhorar ¢ aperfeigoar as relagdes contratuais coletivas, admitindo-se até a
realizacdo de termos aditivos a convengio coletiva de trabalho,

d) Analisar ¢ apresentar subsidios &s autoridades na elaboracdo de leis,
decretos e portarias do ambito federal, estadual ou municipal dentro do
interesse social das categorias convenenies;

€) A comissio paritiria reunir-se-4 ordinariamente de 03 (trés) em 03 (trés)
meses €, extraordinariamente sempre que for necessério.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO DE TRABALHO
Clausula 3* - Impoe-se multa, por descumprimento das obrigagdes de fazer, no
valor equivalente a 10% (dez por cento) do saldrio base, em favor do

empregado prejudicado, apés 05 dias do empregador ter sido notificado pelo
SAAERJ ¢ njo corrigido o problema.

VIGENCIA
Clausula 4° - A vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho serd de
1° de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021, com relagdo aos reajustes
salariais. :
RESCISOES CONTRATUAIS
Cléusula 5° — As rescisdes de contrato de trabalho, poderdo ser homologadas
no SAAERJ ou nas dependéncias das respectivas delegacias sindicais, estas
deveriio sempre serem realizadas com a assisténcia de um homologador.

Paragrafo timico - As verbas rescisérias homologadas, conforme disposto 1o
presente caput, sobre as quais ndo houver ressalvas especificas, enteder-se-ao
quitadas de forma plena, rasa ¢ geral

DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Clsusula 6 — O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do
aviso prévio quando comprovar a obtencio de novo emprego, desoncrando a
empresa do pagamento dos dias ndo trabathados, desde que tenha anuéncia do

empregador.

SALARIOS, REAFUISTE & DACAMENTOS

Cléusula 7* — Os saldrios dos auxiliares de administracio escolar SCréo
reajustados a partir de 1° de Janeiro de 2021 o reajuste em que firmam as
partes resultardo do INPC acumulado entre 01 de Janeiro de 2020 a 31
Dezembro de 2020 e serfio reajustado sobre os salédrios efetivamente pagos
Dezembro de 2020,




DOS PISOS SALARIAIS

Clépg}la 8" — Sdo fixados os salirios de admiss3o nas seguintes bases aos
auxiliares de administragio escolar, admitidos a partir de 1° de Janeiro de
2021, para uma jornada de 44 (quarenta ¢ quatro) horas semanais:

[ - faxineiro, trabalhadores de servigos de conservagio, manutencio, R$ 1.296,69 +
INPC ACUMULADO (Cléusula 7%) (hum mil, duzentos e noventa ¢ seis reais e
sessenta € nove centavos + INPC Acumulado (cliusula 7%);

Il — cozigheiros, merendeiras, suxiliares de creche, trabalhadores em servigos
administrativos ¢ demais integrantes da categoria profissional, RS 1.344.47 + INPC
ACUMULADO (Cléusula 7*) (hum mil, trezentos ¢ quarenta e quatro reais ¢ quarenta
e sete centavos + INPC acumulado (clausula 72);

[II - secretdrio (a) escolar, R$ 1.651,89 + INPC ACUMULADO (Clausula 7°) (hum

mil, seiscentos e cinquents ¢ um reais ¢ oitenta ¢ nove centavos + INPC Acumulado
{cldusnla 7);

IV - coordenador (a), R$ 1.993,42 + INPC ACUMULADO (Clausula 7%) (hum mil,

novecentos noventa e trés reais e quarenta e dois centavos + INPC Acumulado
(clausula 7%).

PAGAMENTO DE SALARIOS
Cléusula 9* - O pagamento do salério sera feito mediante recibo, fornecendo-se
cépia ao empregado, com a identificacio da empresa, e do qual constardo
remuneragdo, com a discriminag#io das parcelas, a quantia liquida paga,'os dias
trabalhados, as horas extras e os descontos efetuados, inclusive para a
previdéncia social, e o valor correspondente ao FGTS.

Pardgrafo tinico — Pagamento em Cheque, se o pagamento do salrio for feito
em cheque, 4 empresa dara ao trabalhador o tempo necessdrio para desconti-
lo, no mesmo dia.

ATRASO NO PAGAMENTO DOS SALARIOS
Clausula 10* — Estabelece-se multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo
salarial, na hipétese de atraso no pagamento de salario.

Parigrafo 1° - Caso haja esta irregularidade, devera ser marcada uma
mediacdo da comissdo paritiria (Cléusula 2%), para analise e conclusio do caso
em wm prazo maximo de 15 dias, a contar da ocorréncia do atraso, caso a
mediagdo ndo seja marcada no prazo estabelecido ou o problema ndo seja
sanado, a multa serd devida pelo empregador sendo revertida a0 cmpregado
prejudicado.

Paragrafo 2° - O pagamento do salario do empregado analfabeto deverd ser
efetuado na presenca de 2 (duas) testemunhas alfabetizadas.

Paragrafo 3° - Os auxiliares de administragiio escolares admitidos 2 partir ¢da,1°
de janeiro de 2021, nio poderdio receber saldrio base inferior ao o
que anteriormente exercia as tarefas que lhes serfio atribuidas, ex s€
as vantagens de naturcza pessoal.

L*2]



GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS, DIREITOS E
VANTAGENS
Clausula 11* — O auxiliar de administragio escolar que exercer a fungio de
representante dos empregados na Comissdo prevista no artigo 510-D da lei
13.467/2017, poderd ser reeleito e terd asseguradas todas as garantias
elencadas no artigo 543 e seus pardgrafos da CLT.

Cléusula 12° - Adicional por tempo de servigo, quinquénio, de 5% (cinco por
cento) incidente sobre a remuneragdo mensal para cada 5 (cinco) anos de
servigos prestados ao empregador, ressalvado o direito adquirido.

Clausula 13* - Carga horiria méxima de trabalho de 44 (quarenta e gquatro)
horas semanais para todos os auxiliares de administragéo escolar.

Clausula 14" - Pagamento das horas extraordinérias na base de 50% (cinguenta

por cento) de segunda a sibado e na base de 100% (cem por cento) nos
domingos e feriados.

Cléusula 15* — Gratuidade de matricula ¢ ensino ao empregado € um
dependenteaparﬁrdcsuaMsséo,edemajsumdependentedomesmo a

cada dois anos de servigos ininterruptos 20 mesmo empregador nos ensinos
fundamental e médio.

Parigrafo 1° - Em caso de demissfio do auxiliar de administragao escolar, fica
garantida a gratuidade até completar o ano letivo. .
Pardgrafo 2° — equiparam-se aos filhos do Auxiliar de Administragio escolar
os filhos de sna muther ou marido, companheiro ou companheirs, que vivam
sob sua dependéncia, desde que casados ou vivam em uniiio estivel.

RELACOES SINDICAIS

Clausula 16 * — Os estabelecimentos de ensino ficam obrigados a remeter ao
SAAERJ ¢ a Federagio Intermunicipal dos Estabelccimentos de Ensino da
Baixada Fluminense até 31 de julho de 2021, cépia da Relagio Anual de
Informacbes Sociais — RAIS do ano de 2020.

Clansula 17" - Os estabelecimentos de ensino permitirfio a colocagio de
quadro de aviso em suas depend@ncias, destinados a publicagdes de interesse
da categoria profissional, desde que previamente cientificados e notificados os
respectivos diretores dos cstabelecimentos de ensino, vedada a divalgacdo de
matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja, para a divalgacio
de servigos, como plano de satde, odontoldgico e reunides.

DA REQUISICAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Clausula 18* - Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais
participarem de assembléias sindicais devidamente conv
comprovadas.




Cléusula 19* - Os saldrios, encargos sociais e trabalhistas dos dirigentes
sindicais, quando requisitados para prestar seus servigos ao sindicato
profissional, continuard sendo suportado pela instituigio de ensino 2 qual o
contrato de trabatho do dirigente sindical ¢stiver vinculado.

Cléusula 20" — A representagéio econdmica reconhece para todos os fins de
direitos a composigio da chapa do sindicato da categoria laboral, composta por
48 (quarenta e oito) membros constantes da Diretoria eleita ¢ empossada em
15 de dezembro de 2018 pertencentes ao Sindicato da categoria profissional e
as que vierem a ser ¢leitas a partir da vigéncia da presente convencio coletiva
inclusive para efeito de comprimento do Art. 543 ¢ seus Pardgrafos da CLT.

RELACOES DE TRABALHO
Clausula 21* — Estabilidade proviséria no emprego de 90 (noventa) dias ao
empregado que retorar de licenga médica superior a 30 dias, desde que, ndo
esteja cumprindo aviso prévio antes do evento causador da doenca.

Clausula 22* — Nos termos da legislagdo vigente, ficam reconhecidos como
direitos da trabalhadora gestante:

a) licenca maternidade, sem prejuizo do emprego e do saldrio, com
duragdo de 120 (cento ¢ vinte) dias.

Paragrafo 1° — Fica facultado 4s empresas, prorrogar por 60 (sessenta) dias a
licenga maternidade, que serd garantida 3 empregada da pessoa juridica que
aderir ao Programa Empresa Cidadd, desde que a empregada a requeira antes
do micio da concessao da licenga.

Pardgrafo 2° - Assegura-se, durante o periodo de prorrogaciio da licenga-
maternidade, o direito 3 sua remumeragiio integral, nos mesmos moldes
devidos no periodo de percepgio do salirio-maternidade, pago pelo regime
geral de previdéncia social.

Clausula 23* — O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30
(innta) dias que antecede a data de sua correcdio salarial, tera direito a
indenizagdo adicional equivalente a um saldrio mensal, seja cle optante ou ndo
pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, (Lei 7.238/84, art. 9°)

Clausula 24* — Nas empresas com mais de 30 (trinta) empregados auxiliares de
administracio escolar é assegurada a elei¢iio direta, com a participagio do
sindicato, de um representante, com as garantias do artigo 543 e seus
paragrafos da consolidagdo das Leis do Trabalho.

Cléusula 25" — Serd garantido a Auxiliar da Administragdo Escolar que estiver
amamentando. intervalo de 20 (trinta) minutos. por periodo. Sendo garantidas
as mulberes, no periodo de amamentagdo, o rcccbimento do salario, sem
prestagiio de servigos, quando o empregador ndo cumprir as determinagdes dos
paragrafos 1° e 2°, do artigo 389, da CLT.

Clausula 26" — O empregado despedido sera informado, por escritb) dos
motivos da dispensa, em caso de justa causa.




Clausula 27* - Instifui-se a obrigacdo do seguro, por acidente ou morte, para
empregados que transportem valores ou exer¢am as atividades de vigia.

Clausula 28* - Os estabelecimentos de ensino se obrigam a manter um local
destinado as refeigdes dos seus empregados.

JORNADA DE TRABALHO -~ DURACAO, DISTRIBUICAO,
CONTROLE E FALTAS
Clausula 29* - Fica mstituido o dia 15 de outubro como data consagrada ao
anxiliar de administrag8o escolar, sendo vedado o servigo neste dia.

Clausula 30* - Fica vedado o trabalho, por parte dos empregados pertencentes
4 categoria dos auxiliares de administragio escolar, na quinta-feira da Semana
Santa, na segunda e na guarta-feira da semana de camaval.

Clausula 31° - Aos estabelecimentos de ensino, em face da especificidade do
trabalho dos vigias, fica permitida a jornada de trabalho em regime de plantoes
de 12X36 horas, respeitando-se a dura¢do constitucional de 44 (quarenta ¢
quatro) horas semanais, assegurando-se também, as regras previstas para o
repouso semanal e feriados, com fulcro no artigo sétimo, XXVI da
Constituicdo Federal.

Cliusula 32* - A fim de resguardar a saide ¢ a integridade fisica do
trabalhador, fica assegurado, no cursc desta “"jomada especial” de 12X36
horas, um intervalo de 01 (uma) hora para repouso e refeigig, conforme
previsto no artigo 71 da CLT.

Clausula 33* - Assegura-se o repouso remunerado do empregado que chegar
atrasado, quando permitido o ingresso pelo empregador e, este atraso, for
compensado no final da jornada do dia ou semana.

Clausula 34* - Por iniciativa ¢ interesse dos estabelecimentos de ensino, 0s
cursos que vierem a ser ministrados para os auxiliares de administragdo
escolar, pagos em parte ou integralmente pelas escolas, inclusive os oferecidos
no proprio estabelecimento, ndo constituirdo direito a horas exiras se
rmumistrados fora do expediente contratual de trabalho.

Clausula 35* - A obrigatoriedade da prestacio de servigos rcalizada fora do
estabelecimento de ensino serd considerada como hora-extra, desde que fora
do horario do funcionario.

Clausula 36° — Asscgura-se eficicia aos atestados médicos ¢ odoniologicos
fornecidos por profissionais do sindicato dos trabalhadores ou que pertencem a
convénios realizados pelo sindicato, para o fim de abono de faltas ao servigo.

Cliusula 37 * - O empregado, no dia marcado para a reunifio de pais do
colégio onde seu filho estude, serd dispensado do servigo, durante aquele
periodo, de forma a poder participar daquela reunido. Devendo entregar ao
empregador declaragiio de comparecimento, com horario de inicio ¢ fim da

reuniao.
R
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) CONTRATO DE TRABALHO
Cléusula 38* — Seri devido a0 empregado a indenizacio correspondente a 1
(um) dia de saldrio, por dia de atraso, pela retenciio de sua carteira profissional
apds o prazo de 48 (guarenta ¢ oito) horas,

Clausula 407 - Fica garantido o emprego, durante os 24 (vinte e quatro) meses
que antecedem a data em que o empregado adquire o direito 4 aposentadoria
voluntéria, desde que este, trabalhe na empresa ha pelo menos 5 (cinco) anos,
salvo os casos de Justa Causa. Adgquirido o direito, extingue-se a garantia.

Cléusula 41* — Pagamento de saldrio ao substituto, igual ac do substituido, a
partir do primeiro dia de substitnicdo e se ocorrer por prazo superior a um ano,
0 empregado substituto serd efetivado naquela fungdo, com as vantagens que
Ihe serdo asseguradas por Lei.

nimero de empregados, sendo estabelecido para limites de contratagio os
percentuais previstos no artigo 3° da Lei 9.601/98.

Pardgrafo 1° - Na hip6tese de rescisio antecipada do contrato de trabalho
determinado, por quaisquer das partes contratantes, sera devida pela parte que
teve a iniciativa da rescisiio a outra parte, indenizagdo equivalente a 10% dos
salarios a que teria direito o empregado até o término do contrato por prazo
determinado.

Pardgrafo 2° - Em caso de descumprimento do contrato de trabalho por prazo
determinado serd devida multa equivalente a 1 (um) saldrio minimo, pela parte
infratora, nilo se considerando infragdo a rescisio antecipada, por qualquer das
paries,

Clausula 43* - Os estabelecimentos de ensino ndo poderio exigir do
empregado 4 prestaciio de servicos alheios ao previsto em seu contrato de
trabatho, nos termos como disposto pelo artigo n°. 468 da CLT.

Clausula 44* - Os estabelecimentos de ensino ficam obrigados a anotar na
carteira de trabalho dos auxiliares de administracdo escolar, a partir de 12-03-
23, a fimgido efetivamente exercida, observada a Classificacio Brasileira de
Ocupagdes (CBO).

Clausula 45% - O estabelecimento de ensino prestaré assisténcia juridica aos

seus empregados na fungio de vigias sempre que no exercicio de suas funcdes

5
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FERIAS ELICENCAS -
Clausula 46* — Licenga remunerada de 5 (cinco) dias uteis por motivo de gala,
nojo e vascimento (paternidade), contados a partir da data do evento.

Clausula 47" - Amtecipagio do pagamento de férias, MESMO qnmdp
concedidas coletivamente, nos termos do Artigo 145 da Consolidagio das Leis
do Trabalho.

Clausula 48" - O inicio das férias coletivas ou individuais, no poders coincidir
com o dia de sabado, domingo, feriado on dia destinado 4 compensacdo do
repouso semanal. Salvo o caso em que o estabelecimento funcione no dia de
Sabado como dia Wtil, guando, entdo, as férias, poderdo iniciar neste dia.

Clénsula 49* — Adiantamento do 13° salério, no importe de 50% (cinguenta por
cento), por ocasidio das férias, a ser pago junto com o pagamento das mesmas,
quando solicitado pelo trabalhador € aceito pelo empregador.

Clausula 50* — Serfio abonadas as faltas do trabalhador, casado ou em unido
estivel, que se ausentar por motivo de doenca dos fithos, do conjuge, do
companheiro (a) ou dependente legal, mediante apresentagao de atestado

médico, devendo as horas ndo trabalhadas serem repostas, sob pena de nio
serem abonadas.

*

UNIFORME
Clausula 51" - Os uniformes de trabalho, quando de uso obrigatdrio ou
exigidos pelo estabelecimento de ensino, serdo fornecidos gratuitamente.

T i i 4 Y Y L
Novalguacu, & de /*idig de /)5 7.

i
'
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| - faxineiro, trabathndores de servigos .
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Il - cozinheiros, merendeiras, auxiliares

de creche, trabaihadores em servigos

administrativos e demais Integrantes da

categoria. v RS 1.417,74
1l — secretériofa) escolar. RS 1.741,92
IV — coordenador(a). RS 2.102,06

Veja aqui as principais conquistas da CCT

Auxilio Educacio ndo calu do céu: é conquista do Sindicato

Gratuidade de matricula e ensino ao empregado ¢ 1 dependente a par-
tir de sua admissao, e de mais 1 dependents a cada 2 anos de servigos
no mesmo empregador (ensinos fundamental e médio). Se demitido,
fica garantida a gratuidade até complotar ¢ ano letive,

Outras conquistas mantidas pelo Sindicato

Estabilidade para quem esta perto de se aposentar

Quando faltarem 2 anos para a aposentadoria, o empregado com 5
anos de casa ou mais tem garantia no emprego. $6 perde a estabilida-
de se for demitido por}usta-camoumammﬁéudumm-
doria pelo INSS.

Ahidomambwmammmhumnde
trabatho no Sindicato, deixando vocé desprotegido. Mas os
Associados do SAAER) podem pedir sua conferéncia

A chamada “reforma trabalhista” de 2017 acabou com a obrigatoriedade
mmmtmmmmmmmmwmmmsm
cato, lsso, Mnmmmnddwmdnnamumi
se as “contas” da empresa estiverem erradas? £ 5e a emprasa "esquece
de contabilizar algum direito nas verbas rescisbrias? -

Por issa, ¢ nosso Sindicato - o SAAER] - disponibiiiza para
os Associados o servigo de conferéncia da sua rescisio
contratual. Passe a documentagdo para nossa Delegacia 3 3
mumpmmmmmammmw u
mmmmuunmmmm!mNammm

o complet: mmﬁh
www.saaerj.org.br

mmimmmwm
procure o Sindicato! ,
DELEGACIA SINDICAL DE DELEGACIA SINDICAL DE E
NGVA!W DUQUE DE CAXIAS |
Pimenta de Moraes,  Av. Governador Laones de Moura
n«zuwmm Nowa [guagu - _mmmﬁmm - Cantres -
Ry, Dugue de Cavlas < R,
| Tedefonse (21) 2668-6812. Telefone (21) 2771-2275.
| E-mail: sovalguaceisasern. org.br E-mall: caxias@saaer].oog.br




