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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2021-2022

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si fazem, de um lado o SINDICATO DOS AUXILIARES DE
ADMINISTRACAO ESCOLAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - SAAE-RJ, CNPJ:
31.249.428/0001-04, Registro Sindical MTB n° 114-158/64, neste ato, representado por seu Presidents,
Senhor Elies Camneiro Pereira, RG n° 1197845 - IPF/RJ, CPF n° 326.553.047-72, com sede na Rua dos
Andradas, n° 96, Grupo 802/803, Centro, Rio de Janeiro - RJ, CEP 20.051-002 e, de outro lado,
MULTIPLY SERVICOS DE MANUTENGAO LTDA, nesie ato representado pelo Sr. Thiago Pontes de
Souza, brasileiro, empresario, casado, inscrito no CPF sob o n® 111.548.607-10, portador da cédula de
identidade n° 21399535-0, expedida por DETRAN/RJ, com sede na Av. Automével Clube, n°® 2.536 -
sala 01 ~ Vilar dos Teles — S&o Jo#o de Meriti - RJ, CNPJ n.° 04.312.370/0001-1 5, em conformidade
com os artigos 611 e 612 da CLT e Legislag&o em vigor, mediante clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2021 a 28 de fevereiro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de margo.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no dmbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) profissional, dos auxiliares de administragéio escolar do plano da GNTEEC, com
abrangéncia territorial em todo estado do Rio de Janeiro.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de margo de 2021 ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais para os auxiliares de
administrago escolar, com carga horaria semanal de 44 horas:

1° Nivel: vigias, controladores de acesso, porteiros, inspetores de alunos: R$ 1.220,00 (hum mil
duzentos e vinte reais);

2° Nivel: manipulador de Alimentos: R$ 1.250,50 (hum mil duzentos e cinquenta reais e cinquenta
centavos),

3° Nivel: auxiliares de servigos gerais, auxiliares de cozinha, serventes, faxineiro, copeiro, trabalhador
de sorvigos do conservaghe ¢ manuiengiiv @ demaie TuNios qUG NAo oxijam gquallcagous cifncas.

R$ 1.301,00 (hum mil trezentos e um reais);




4° h_livel: au'xiliar de‘ secretaria, auxiliar de educagdo infantil, auxiliar de ensino fundamental, auxiliar de
ensino médio, auxiliar administrativo, coordenador de turno e demais funcbes que exijam qualificacdo

especifica para o exercicio da atividade. R$ 1.345,35 (hum mil trezentos e quarenta e cinco reais e trinta
& cinco centavos);

5° Nivel: recepcionista, auxiliar de almoxarife: R$ 1.381,65 (hum mil trezentos e oitenta e um reais e
sessenta e cinco centavos);

8° P:aivalz) agente administrativo, digitador: R$ 1.503,80 (hum mil quinhentos e trés reais e oitenta
centavos);

7° Nivel: assistente administrativo: R$ 1.516,70 (hum mil quinhentos e dezesseis reais e setenta
centavos);

89 Nivel: magarefe: R$ 1.540,00 (hum mil quinhentos e quarenta reais);

9° Nivel: auxiliar de escritorio: R$ 1.596,25 (hum mil quinhentos e noventa e seis reais e vinte & cinco
centavos);

10° Nivel: encarregado: RS 1.624,81 (hum mil seiscentos e vinte e quatro e reais e noventa e um
cerntavos);

11° Nivel: auxiliar/técnico administrativo, técnico de nutrigdo, técnico de secretariado e demais fungdes
que exijam qualificacdo especifica para o exercicio das atividades técnicas: R$ 1.665,93 (hum mil
seiscentos e sessenta e cinco e reais e noventa e irés centavos),

12° Nivel: cozinheiros: R$ 1.767,90 (hum mil setecentos e sessenta e sete reais e noventa centavos);

13° Nivel: coordenador pedagdgico, coordenador de area, crientador educacional, supervisor,
nutricionista, psicologo e assistente social (este Uitimo — assistente social - com a jornada maxima de
30 horas semanais — Lei 12.370/2010).: R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais).

Paragrafo Primeiro: O piso salarial estabelecido nesta clausula ndo é aplicdvel aos aprendizes, de
acordo com a Lei No. 10.097/2000, ampliada peio Decreto Federal No. 5.598/2005 (Lei da
Aprendizagem).

Paragrafo Segundo: Fica convencionado enire as partes, que para utilizagdo de Cargos/Fungdes néo
constantes neste caput, sera obrigatorio a realizacao de Termo Aditivo a este Acordo Coletivo de
Trabaiho.

Paragrafo Terceiro! As profisses regulamentadas por lei deverdo ter suas normas observadas quanto
4 jornada e ao salario minimo profissional.

Paragrafo Quarto: As diferengas salariais decorrentes do presente Acordo Coletivo de Trabalho
2021/2022, correspondentes aos salérios de setembro 2021 a novembro de 2021, serfio quitadas em
ale 3 parcelas iguals & conseculvas a parur da ioina ge pagamento do mes ue uezempro ue 2021,
CLAUSULA QUARTA —~ DAS DIFERENGAS ENTRE QUTROS PISOS

Na ocorréncia do fornecimento de méo de obra pela empresa para instituigbes de ensino particulares,
cujos empregados estejam submetidos 2 Convengéo Coletiva de Trabalho da Regi&o, ins antes
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ou durante a vigéncia do presente Acordo, prevalecers, para TODOS os efeitos, © maior valor entre
este e o valor do salario normativo ou piso salarial estabelecido na Clausula Terceira.

Pagamento de Salério - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

A EMPRESA efetuara o pagamento de salério dos seus empregados, impreterivelmenta, até o quinto
dia util do més subsequente da competéncia, conforme previsto no §1° do Art. 459 da CLT,

Paragrafo Unico: No caso de atraso no pagamento, fica estipulada a multa de 10% (dez por cento)
sobre o saldrio base do empregado, na hipdtese de atraso de pagamento de salério de até 20 (vinte)
dias ap6s o prazo estabelecido no Art. 459, § 1° da CLT, e de 1% (um por cento) por dia, referente ao
periodo subsequente, revertendo o valor de tal multa em favor do empregado prejudicado.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - AUTORIZAGAO DE DESCONTOS

Qs descontos efetuados nas verbas salariais e/ou indenizatérias do empregado, desde que por ele
autorizadas por escrito, serdo validos de plenc direito, observadas as disposigbes legais atinentes, em
especiais as dos artigos 462 e 477, § 5°, da CLT.

QOutras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para célculo

CLAUSULA SETIMA- REVISAO DE PAGAMENTO
Na hipétese de erro administrativo na folha de pagamento, de forma a causar prejuizo financeiro para o

empregado, a EMPRESA se compromete a realizar a revisdo do fato gerador e apos a conclusdo, se
verificada e comprovada a existéncia do erro, o ressarcimento sera realizado em 5 (cinco) dias (teis.

CLAUSULA DITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

O salério do empregado substituto serd igual ac do substituido, excluidas as vantagens pessoais,
desde que a substituicdo ndo seja meramente eventual.

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A EMPRESA forneceréa aos seus empregados, comprovantes de pagamentos ou documentas
equivalentes, contendo, além da identificagéio da empresa, discriminagao de todos os valc ac agos e
\pregado.
(o)

descontados no més, bem como os valores de base do INSS, IRRF, FGTS e o cargo do e




Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Gratificagdo de Fungio

CLAUSULA DECIMA - DIFERENCIAL DE CHEFIA

Os empregados que exercem fungdes de chefia, fardo jus a um percentual que os diferencie dos
subordinados.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno tera um acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre a hora diurna, tal qual previsto
no artigo 73 da CLT.

Auxilio Alimentagéo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTACAC

A EMPRESA concedersd, mensalmente, a seus empregados representados pelo SINDICATO SAAE/RJ,
a partir de 1° de novembro, vale alimentagio ou refei¢éo no valor de R$ 220,00 (duzentos e vinte
reais).

Paragrafo Primeiro: Sera garantido ao empregado em gozo de férias a concessio deste beneficio.

Paragrafo Segundo: Tal beneficio ndo tem natureza salarial @ ndo é considerado para efeito do 13°,
Salario & nem se incorpora a remuneracgéo do beneficiario para quaisquer efeitos.

Paragrafo Terceiro: A EMPRESA efetuara o desconto de R$ 1,00 (hum real) para que fique claro que
o beneficio nfo é saldrio in natura.

Paragrafo Quarto: Sera respeitada a proporcionalidade de tal beneficio nos casos de admissédo e
rescisdo de contrato.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA/AUXILIO FUNERAL

A EMPRESA fica obrigada a conceder aos seus empregados representados peio SINDICATO
SAAEMRJ um seyguro de vida m grupa.

Paragrafo Primeiro: O seguro de vida em grupo sera concedido sem &nus para o empregado.

auxilio-funeral.




Paragrafo Terceiro: A ades&o ao plano de seguro de vida em grupo néo precisara de autorizagio do
empregado.

Paragrafo Quarto: O beneficio seguro de vida em grupo néo tem natureza salarial, nem se incorpora a
remuneracéo do beneficidrio para quaisquer efeitos.

Paragrafo Quinto: O empregador devera fornecer aos empregados os dados referentes ao seguro de
vida e auxilio funeral.
Conftrato de Trabalho — Admiss@o, Demisséo, Modalidades

Normas para Admissédo/Contratagéo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO DE TRABALHO

A EMPRESA, quando firmar contrato de trabatho, fica obrigada a fornecer cépia do documento que o
empregado assinar.

Paragrafo Unico: O empregador ndo podera exigir do empregado a prestagdo de servigos alheios ao
previsto em seu contrato de trabalho, nos termos do Artigo. 468 da CLT.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HOMOLOGAGAO E QUITAGAO DE RESCISAO

Os pedidos de demiss@o e/ou dispensas sem jusia causa, com o recibo de quitagio da Rescisdo
Contratual de Trabalho, com mais de um ano de servigo na empresa, serdo homelogados no Sindicaio
Laboral da Categoria, sempre na presenga do homologador e com a concordancia do Empregado e
Empresa, com o pagamento efetuado na forma da Legislagdo em vigor.

Paragrafo Unico: As verbas rescisérias homologadas conforme disposto no presente Caput, sobre as
quais ndo houve ressalvas especificas, entender-se-20 quitadas de forma plena, rasa e geral.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CARTA DE REFERENCIA

A EMPRESA forneceré carta de referéncia aos seus empregados dispensados, quando solicitadas por
estes, informando o periodo trabalhado, a fungdo desempenhada e abonando sua conduta, salvo
guando da dispensa por justa causa.

Oufras normas referentes a admissdo, demisséo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EMPREGADO READMITIDO

QO empregads reaadmitido no prazn de 1 {um) ans. na funciie que exercia tera celebrado novo

contrato de expariéncia, desde que cumprido integraimeante o anterior.




Relagbes de Trabalho ~ Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADO ACIDENTADO

O empregado afastado do servigo por acidente de trabalho terd a estabilidade provisoria prevista em lei
quando do retorno, desde que esse afastamento tenha sido igual ou superior a 30 (trinta) dias.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

A EMPRESA se compromete a ndo demitir, salvo em caso de falta grave, o empregado que contar com
mais de 3 (trés) anos de casa e esteja a 2 (dois) anos ou menos, para adquirir o direito & aposentadoria
integral ou por idade.

Paragrafo Primeiro: O tempo de servige para os efeitos de obtengdo da mencionada garantia de
emprego, devera ser comprovado pelo empregado com documento fornecido pelo Orgdo
Previdenciério, ou seja, pelo INSS e desde que requerido dentro do mesmo prazo acima estabelecido.

Paragrafo Segundo: A concessado acima cessara na data em que o empregado adquirir direito &
aposentadoria, independente de requeré-la.

Paragrafo Terceiro: A falta da comunicac@o do empregado eximira a EMPRESA de qualquer
obrigag@o quanto & estabilidade provisoria.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA - INDENIZAGCAO ADICIONAL

O empregado que for despedido, sem justa causa, até 30 (trinta) dias antes da data base da categoria,
fara jus & indenizac@o adicional de 1 (um) més de salério, nos termos da legislagdo em vigor.

Jornada de Trabailho — Duragio, Distribuig@o, Controle, Faitas

Duragdo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA SEMANAL

A jornada de trabalho dos empregados abn;ngidos por esie Acordo Coletivo de Trabalho é de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, salvo adquel®#s empregados que exércam cargos deé cotfianca e

outros profissionais de categorias diferenciadas e aqueles que no momento fazem uma carga horaria
menor.



Paragrafo Unico: Em face da especificidade do trabalho, fica permitida a jornada de trabalho em
regime de 12x36 horas, em qualquer tumo de trabalho, garantido o intervalo de 01 (uma) hora para
repouso e/ou alimentagdo.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora
normal, na forma do artigo 59 da CLT e do artigo 7, inciso XVI, da Constituigdo Federal.

Paragrafo Primeiro — As horas trabalhadas aos domingos, feriados e folgas, quando néo
compensadas, serdo pagas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Segundo: As horas extras realizadas ap6s o fechamento da folha de pagamento do més em
curso seréio pagas em folha de pagamento do més subsequente.

Paragrafo Terceiro: N&o sera devido o pagamento de horas extras se o aumento de horas de trabalho
num dia for compensado pela diminuicio de horas de trabalho em outro dia.

Paragrafo Quarto: Aos empregados, quando obrigados por interesse da EMPRESA a trabalharem fora
do dia normal, devera ser paga hora extra e vale transporte para os que utilizam condugso.

Paragrafo Quinto: Assegura-se o repouso remunerado do empregado que chegar atrasado, quando

permitido o ingresso pelo empregador, e este atraso, for compensado no final da jornada do dia ou
sernana.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DIA DO AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR

Fica instituido o dia 15 de outubro como data consagrada ao auxiliar de administragéo escolar, sendo
vedado o servigo neste dia.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPREGADOS ESTUDANTES/FALTAS ABONADAS

Os empregados estudantes ficardo dispensados do trabalho duas horas antes do término do seu
horario, sem prejuizo de seus direitos e vantagens desde que apresentem comunicagéo pdr escrito 2
EMPRESA, até 72 (setenta e duas) hords aptes de cada prova. Esse direito s6 & valido para

empregados que estiverem cursando esdpla\regular de 1°, 2° e 3° graus, e que trabalharem em periodo
integral, ou seja, 8 (oito) horas por dia.




Jornadas Especiais' (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INTERVALO PARA AMAMENTAGAO
Para amamentar o préprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a mulher tera direito,

durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais, de meia hora cada um, de acordo com o
artigo 396 da CLT.

Férias e Licencas
Duraga@o e Concessédo de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS

As férias a serem concedidas aos empregados deverdo, preferenciaimente, ter o dia de seu inicio
coincidente com o primeiro dia Gtil de cada més, salvo necessidade de servigo que obrigue a fixagdo
em outra data pela EMPRESA, qus devera ser devidamente justificada ao empregado.

Paragrafo Primeiro: A EMPRESA efetuara o pagemento da gratificagéo de férias conforme
estabelecido no inciso XV, artigo 7° da Constituigdo Federal.

Paragrafo Segundo: O inicio das férias coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com o dia de
séabado, domingo, feriado ou dia destinado a compensagéo do repouso semanal,

Licenca Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENCA FALECIMENTO
O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salério, por 4 (quatro) dias

consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente, irm3o ou pessoa que,
declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econdmica.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENCA CASAMENTO

O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do salério, por 5 (cinco) dias
consecutivos, em virtude de casamento.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENGA PATERNIDADE

A EMPRESA concederé aos seus empregados por ocasido do nascimento dos filhos, licenca
paternidade conforme o determinado na legislagdo em vigor.




Licenga Maternidade

CLAUSULA TRIGESIMA - LICENGA MATERNIDADE

Nos termos da legislag@o vigente, ficam reconhecidos como direitos da trabathadora gestante, desde a
data da apresentag8o do atestado médico que comprove a gestacéio, os beneficios do artigo 392 da

CLT.
Satde e Segurancga do Trabalhador
Condigbes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONDICOES DE SEGURANGA E SAUDE

A EMPRESA mantera seus esforgos de permanente melhoria das condigbes de seguranga, meio
ambiente e salde ocupacional, consoante o que estabelecem as suas politicas e diretrizes para estas
areas.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RETORNO AO TRABALHO

O empregado devera comparecer na EMPRESA imediatamente apés o fim do beneficio previdenciario,
para realizar exame médico de retorno ao trabalho, sob pena da auséncia ser considerada falta sem
justo motivo, munido de sua documentacdo (prontuarios, exames, laudo do médico),

independentemente da interposigéo de recurso contra a deciséo administrativa que indeferiu a
prorrogacéo do beneficio.

Relagdes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REPRESENTACAO SINDICAL

A representacdc econdmica reconhece para todos os fins de direitos a composigéo da chapa do
sindicato da categoria laboral, composta por 48 (quarenta e oito) membros constantes da Diretoria
eleita € empossada em 15 de dezembro de 2018 pertepentes ac Sindicato da categoria profissional e
as que vierem a ser eleitas a partir da vigéncia do pres acordo coletivo inclusive para efeito de

sumpriments de Arl, 49 ¢ seus Pardgrafles da CLT.




Acesso a Informagies da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA RELAGAO DE EMPREGADOS

Obrigatoriedade de 0 Empregador remeter a este Sindicato laboral, a relagéo nominal de empregados
auxiliares de administracdo escolar (prestadores de servigos em escolas ou creches e colégios) com as
respectivas fungdes, salario base e local de irabalho, bem como cépia da guia de recolhimento das
contribuigBes sindicais (quando recolhidas), a partir da assinatura do acordo coletivo de trabalho,
sempre que solicitado pelos representantes do SAAE-RJ.

Direito de Oposicio ao Desconto de Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAD NEGOCIAL

Tendo em vista a deliberagéo da categoria em Assembleia Geral, realizada em 21/11/2020, em que foi
ratificado por todos os presentes, o desconto relativo & Contribuigéic Negocial com relagéio a todos os
empregados da categoria obreira, associados ou ndo ao sindicato, conformidade do artigo 82, inciso 1V,
da Constituic@o Federativa do Brasil artigo 513, e da CLT, ficando as empresas obrigadas a proceder
ac cesconto da Contribuigiio Negocial, no importe de 2% (dois por cento) sobre a remuneragso do
empregado, no més subsequente a assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, em favor do
Sindicato profissional.

Paragrafo Primeiro: As importéncias deverdo ser recolhidas ao Sindicato Profissional, através de
depodsito na conta corrente n° 227080-0, da Agéncia n® 0436, do Banco Bradesco, de titularidade do
SAAE/RJ (CNPJ n® 31.248.428/0001-04).

Paragrafo Segundo: O desconto e repasse da importancia devida pelo empregado a titulo de
Contribuigo Negocial seréc de inteira responsabilidade do empregador.

Paragrafo Terceiro: Caso 0s empregadores deixem de efetuar o recolhimento da contribuicéio nos
prazos previstos no caput da presente clausula, ou deixem de efetuar os respectivos descontos,
responderfio integralmente pelo referido pagamento, sem qualquer dnus ac trabaihador, com os
acréscimos, multas e penalidades legais.

Paragrafo Quarto: Fica assegurado ao empregado o direito de oposigdo ao desconto previsto nesta
clausula, mediante requerimento a ser encaminhado diretamente ao empregador, no prazo de até 20
(vinte) dias apds assinatura da CCT e publicago no site do SAAE-RJ, que devera enviar 0s
requerimentos via correio & Sede do SAAE-RJ ou para o endereco

eletrénico presidencia@saasri.org.br.

Paragrafo Quinto: O Sindicato dos Auxiliares — SAAE-RJ se responsabiliza integralmente pela
deveolucdo da coniribuicio assistencial referida na presente cldusuia, em caso de eventual condenacgdo,
nesse sentido, além de aglo anulatoria de clausula normativa, agéo civil piblica ou qualquer outfaqus

venha a ser proposta, isentando a Empresa de gualquer responsabilidade, no que tange 2 citad
contribuigdo.




Disposigbes Gerais

Regras para a Negociacéo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA NEGOCIAGAO

A empresa se compromete a comparecer ao Sindicato SAAE-RJ nos 30 dias que antecederem a

préxima data base, ou seja, até 01 de margo de 2022, para que seja feita negociagio de renovagio e
atualizagéo do presente Acordo.

Mecanismos de Solugédo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FORO

As partes contratantes reconhecem gue o foro competente para dirimir eventuais controvérsias
oriundas do cumprimento do presente Acordo Colstivo de Trabalho é o Tribunal Regional do Trabaiho
da 1°. Regido através das Varas Trabalhistas qus abrangem ¢ Municipio onde labora o empregado. Em
caso de dados comuns aocs empregados o foro competente sera a Justica Trabalhista do Municipio do
Rio de Janeiro, sede do SAAE/R..

Aplicagéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CUMPRIMENTO DO ACORDO

As partes se obrigam a observar, fiel e rigorosamente o presente Acordo Coletivo de Trabalho, por
expressar o ponto de equilibrio entre elas.

Paragrafe Primeiro: Pelo ndo cumprimento das clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabaiho,
impde-se muita por descumprimento das obrigagdes de fazer no importe equivalente a 10% (dez por
cento) do salério do empregado prejudicado, que revertera em favor da parte prejudicada, a ser paga
pela parte que descumprir qualquer cldusula deste Acordo Coletivo de Trabalho, observando o disposto
nos artigos 619 e 622 da CLT, sem prejuizo de obrigacéo do cumprimento da clausula que a motivou.

FParagrafo Segundo: O prazo para pagamento estabelecido no paragrafo primeiro sera de 60
{sessenta) dias apés o descumprimento.

Paragrafo Terceiro: Havendo necessidade de regulamentacdo de quaiquer clausula do Acardo
Coletivo de Trabatho, esta n&o podera ser feita de forma unilateral.

Pardgrafo Quarto: As conirovérsias oriundas do cumprimanto do presente Acordo Coletive de
Trabalho serfio dirimidas perante a Justica do Trabalho, através de Agdo de Cumprimento, atuando o

SINDICATO SAAE/RJ como substituto processual dos empregados, independentemente, portanto, de
juntada de outorga desses.

FParagrafo Quinte: Obriga-so o SINDICATO 8AA

tentar 2 negociacio amigével, o que devera ser
EMPRESA no prazo méaximo de 30 ({irinta) dias.

J, antos do qualguer gquostionaments judicial, o
tada formalmente e devera ter uma resposta da




Outras Disposigdes

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DIVULGACAO DO ACORDO COLETIVO
A EMPRESA fara divulgagao a todos os seus empregadoes, do presente Acordo Coletivo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DOS ACORDOS EXTRAJUDICIAIS

Todo acordo extrajudicial celebrado entre o empregado e a empresa, devera ter a chancela do
sindicato profissional.

E por estarem assim acordados a EMPRESA e o SINDICATO SAAE/RJ, por seus representantes
legais, firmam o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2022, cuja vigéncia se da a
partir de 01/03/2021, independentemente de homologagéo ou registro, fazende o competents registro
na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Estado do Rio de Janeiro.

Rio de Janeiro, 1 }dﬁ dezembro de 2021,
/

e
P

frES DE SOUZA

MULTIPLY SERVICOS D UTENCAO LTDA

ELLES CAR O PEREIRA

SINDICATO AUX ADM ESCOLAR ESTADO DO RIO DE JANEIRO




22/11/2021 13:33 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ002725/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/11/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR060500/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13041.114436/2021-83
DATA DO PROTOCOLO: 17/11/2021

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO AUX ADM ESCOLAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 31.249.428/0001-04, neste
ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE EDUCACAO BASICA DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO,
CNPJ n. 33.595.018/0001-32, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2021 a 28 de fevereiro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) profissional, dos auxiliares de
administracdo escolar do plano da CNTEEC, com abrangéncia territorial em Rio de Janeiro/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de margo de 2021 ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais para os auxiliares para
uma carga horaria semanal de 44 horas:

| — Serventes e pessoal de servigos gerais: R$ 1.100,00 (mil e cem reais).

Il - Vigias, auxiliares de creche, cozinheira, inspetores de alunos, porteiros e cargos relacionados a obras,
manutencdo de equipamentos e reformas: R$ 1.102,42 (mil cento e dois reais e quarenta e dois centavos).

Il - Pessoal de secretaria, tesouraria, departamento de pessoal e demais integrantes da categoria
profissional: R$ 1.195,13 (mil cento e noventa e cinco reais e treze centavos).

PARAGRAFO UNICO:

www3.mte.gov. br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicita cao=MR060500/2021&CNPJ=31249428000104&CEl=
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A partir de 1° de outubro de 2021 ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais para os auxiliares para
uma carga horaria semanal de 44 horas:

| — Serventes e pessoal de servigos gerais: R$ 1.149,09 (mil e cento e quarenta e nove reais e nove
centavos).

Il - Vigias, auxiliares de creche, cozinheira, inspetores de alunos, porteiros e cargos relacionados a obras,
manutencdo de equipamentos e reformas: R$ 1.171,00 (mil cento e setenta e um reais).

Il - Pessoal de secretaria, tesouraria, departamento de pessoal e demais integrantes da categoria
profissional: R$ 1.269,47 (mil duzentos e sessenta e nove reais e quarenta e sete centavos).

REAJUSTESICORREQE)ES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL E ABONO
O salario dos auxiliares de administragdo escolar, a partir de 1° de outubro de 2021, sera corrigido pelo

percentual de 6,22% (seis virgula vinte e dois por cento) incidente sobre os salarios legalmente devidos em
1° de margo de 2020. N&o havera retroatividade do reajuste a data base da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Independentemente do reajuste salarial previsto nesta clausula, nos termos do art. 457, § 2°da CLT, as
partes convencionam o pagamento de Abono aos auxiliares, sem natureza salarial, da seguinte forma:

a. Valor total do abono equivalente a 43,54% (quarenta e trés virgula cinquenta e quatro por cento)
incidentes sobre o salario de margo de 2020.

b. O pagamento do abono que consta no item “a” desta clausula, devera ser efetivado em ate 5 parcelas, a
partir da folha de pagamento de outubro de 2021, em conjunto com a folha de pagamento do respectivo
més, a saber:

I - Na folha de pagamento de outubro de 2021 devera ser quitado 8,71% a titulo de abono (oito virgula
setenta e um por cento — 12 parcela do abono) sobre o salaric de margo de 2020;

I - Na folha de pagamento de novembro de 2021 devera ser quitado 8,71% a titulo de abono (oito virgula
setenta e um por cento — 22 parcela do abono) sobre o salério de margo de 2020;

Il — Na folha de pagamento de dezembro de 2021 devera ser quitado 8,71% a titulo de abono (oito virgula
setenta e um por cento — 3? parcela do abono) sobre o salério de marco de 2020;

IV — Na folha de pagamento de janeiro de 2022 devera ser quitado 8,71% a titulo de abono (oito virgula
setenta e um por cento — 42 parcela do abono) sobre o salério de margo de 2020 e

w\.-\.rwa.mte.gov.brfsistemas!mediadorfResumc!ResumoVisuaiizar‘?NrSoiicI:acao=MR060500!2021 &CNPJ=31249428000104&CEI= 2/9
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V — Na folha de pagamento de fevereiro de 2022 devera ser quitado 8,71% a titulo de abono (oito virgula
setenta e um por cento — 5% parcela do abono) sobre o salaric de margo de 2020.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Caso o empregado ndo tenha recebido salério no més de margo de 2020, o abono sera pago sobre o Ultimo
salario quitado pela instituicdo de ensino.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Os empregados admitidos apds 1° de margo de 2021, ndo fardo jus ao abono que consta na presente
clausula. Quanto aos empregados admitidos no periodo de 01/03/2020 a 28/02/2021 far&o jus ao abono de
forma proporcional ao tempo de servigo, na base de 1/12 por més trabalhado no referido periodo, sendo
certo que sera considerado més fragao igual ou superior a 15 dias.

PARAGRAFO QUARTO:

Caso seja rescindido o contrato de trabalho do empregado apos a assinatura da presente convengao
coletiva e antes de consolidar o pagamento integral do abono, o saldo remanescente do abono devera ser
antecipado e pago junto & rescisio para o empregado que possui direito, com a seguinte nomenclatura
“abono convencao coletiva da categoria 2021/2022".

PARAGRAFO QUINTO:

Fica facultado aos Estabelecimentos de Ensino proceder as compensagdes do reajuste previsto no “caput’
desta clausula com quaisquer aumentos concedidos espontaneamente pelo empregador no periodo
revisando de 1° de margo de 2020 a 28 de fevereiro de 2021.

PAGAMENTO DE SALARIO —- FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Deve o estabelecimento de ensino fornecer a seus empregados os comprovantes de pagamento de
salario contendo os elementos que integram o pagamento da remuneragdo mensal, com especificagao dos
valores dos vencimentos e dos descontos legais autorizados.

GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO

Com vigéncia a partir de 1° de margo de 2001 o adicional por tempo de servigcosera pago sob a forma de
anuénios na base de 0,5% da remuneragédo mensal do auxiliar por ano de efetivo exercicio no mesmo
estabelecimento, computando-se para este efeito o tempo de servigo a contar de 1° de margo de 2001,
excluido o tempo de servigo anterior a 01/03/2001, com aplicagao para todos os empregados abrangidos
pela presente norma, quer os que ja recebiam o adicional no percentual de 1%, quer os que ainda nao
recebiam, e venham a preencher os requisitos para receber o adicional por tempo de servico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR080500/2021 &CNPJ=31240428000104&CEl= 3/9
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Fica garantido aos auxiliares o percentual do adicional de tempo de servigo adquirido até 28 de fevereiro de
2001, que sera quitado em rubrica propria denominada “Adicional de tempo de servigo adquirido.”

PARAGRAFO SEGUNDO

Ficam excluidos da obrigagdo de pagamento do adicional de que trata esta clausula, os Estabelecimentos
de Ensino que ja concedam a seus empregados auxiliares de administragao escolar, adicional de tempo de
servico, inclusive sob a forma de triénios, cujo valor seja igual ou superior ao resultado do percentual
convencionado no “caput” desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO

Ficam autorizados os Estabelecimentos de Ensino, que de algum modo remunerem seus empregados com
qualquer tipo de vantagem salarial decorrente do tempo de servigo paga de forma incorporada ao salario, a
desmembrar tal parcela do pagamento dos salarios efetuados a partir da assinatura desta convencéo
coletiva de trabalho, desde que decorra de contrato de trabalho prévio e expresso ou regimento interno
anterior a referida assinatura.

PARAGRAFO QUARTO

A partir da data da transformacéo do adicional por tempo de servico de quinqiiénios para anuénios, ocorrida
em 1° de margo de 1995, observar-se-a a exclusdo, para efeito da contagem dos anuénios, do periodo
trabalhado antes de 1° de marco de 1983 pelo empregado, ainda que no mesmo estabelecimento de
ensino.

PARAGRAFO QUINTO

Em nenhuma hipétese fara jus o empregado & percepgao adicional por tempo de servico em valor superior,
sob qualquer forma ou denominagéo relativa a tempo de servigo, ao previsto nesta clausula.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO EDUCAGAO

Manutencéo do direito de gratuidade de matricula e ensino para os filhos dependentes dos auxiliares de
administragdo escolar, nos estabelecimentos de ensino em que trabalhem, limitado tal direito a razdo de um
filho por triénio de trabalho no mesme estabelecimento de ensino, excetuando-se a hipotese prevista no
paragrafo Unico da presente clausula.

PARAGRAFO UNICO

Nos estabelecimentos de ensino com até 24 empregados vinculados ao sindicado dos auxiliares da
administracdo escolar do Estado do Rio de Janeiro os auxiliares tem direito a manutencdo da gratuidade de
matricula e ensino para os filhos dependentes limitado tal direito a raz&o de um filho por triénio de trabalho
no mesmo estabelecimento de ensino, contando-se o tempo de servigo para aquisigao deste direito a partir
de 1° de maio de 2000, excluido o tempo de servigo anterior a 01/05/2000, bem como este beneficio fica
limitado a oferta de 20% (vinte por cento) da capacidade das vagas por grupo de alunos, para todas as
categorias profissionais queintegram o quadro de trabalho do estabelecimento. Preenchidas a limitagao das
vagas nao fara jus o auxiliar ao beneficio, mesmo que possua o tempo de Servigo necessario.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA OITAVA - NORMAS PARA NOVA ADMISSAO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fara
jus ao salario contratual do substituido.

wv\.rw?,.mte.gov,bn’sistemasfmediadorfResumoﬁResumoVisuaIizar?NrSo}icItacao=MR06050{lr‘2021 &CNPJ=31249428000104&CEl= 4/9
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA NONA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

CLAUSULA 5° - Poderdo os estabelecimentos de ensino contratar empregados mediante contrato de
trabalho por prazo determinado, de que trata o artigo 443 da CLT, independentemente das condigoes
estabelecidas em seu § 2°, em qualquer atividade, na hipotese de admissdes que representem acréscimo
no nimero de empregados, sendo estabelecido para limites de contratagdo os percentuais previstos no
artigo 3° da Lei 9.601/98.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipdtese de rescisdo antecipada do contrato de trabalho determinado, por
quaisquer das partes contratantes, sera devida pela parte que teve a iniciativa da rescisa@o a outra parte,
indenizagéo equivalente a 10% dos saldrios a que teria direito o empregado até o término do contrato por
prazo determinado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de descumprimento do contrato de trabalho por prazo determinado
sera devida multa equivalente a 1 (um) salario minimo, pela parte infratora, ndo se considerando infracéo a
rescisdo antecipada, por qualquer das partes.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os estabelecimentos de ensino, quanto aos empregados contratados mediante
contrato por prazo determinado estabelecido pela Lei 9.601/98, deverdo mensalmente efetuar depdsitos
vinculados, a favor do empregado, no valor de 1% do salério do empregado, sem prejuizo dos depdsitos
determinados pelo inciso |I, do artigo 2° da referida Lei, sendo a periodicidade de saque a cada 4 meses de
efetivo servigo.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA - ESTABILIDADE APOSENTADORIA

Ao empregado dispensado sem justa causa, que possua na empresa mais de 05 (cinco) anos de servigco e a
quem concomitantemente, falte, no maximo, 12 (doze) meses para se aposentar, a empresa indenizara o
empregado em até as 12 (doze) contribuigdes previdenciarias faltantes para percepgao do beneficio de
aposentadoria na aliquota de 20% (vinte por cento) sobre o seu ultimo salario reajustado na forma da
presente convengao coletiva da categoria ou sobre o teto maximo de contribuigao para segurados
contribuinte individual e facultativo, caso o salario do empregado seja superior ao teto de
contribuicdo, sendo a presente uma indenizagdo pelo custeio facultado ao proprio ex-empregado nos
termos do artigo 21 da Lei n® 8.212/91 para sua aposentadoria.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VIGIA

O estabelecimento de ensino prestara assisténcia juridica aos seus empregados na fungéo de vigias

JCIMPrc quo No GAoIcivio Jde suas Twngees ¢ <m sefesa dos legitimen intaraanes do astabalacimenta oam aua
trabalhe, incidirem na pratica de ato que os leve a responder a qualquer ag&o penal.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPENSAGCAO DE JORNADA

wwws.mte.gov.bn’slstemas.fmediadorIResumo.fResumoVisuallzar?NrSoiicitacac::M RO60500/2021&CNPJ=31249428000104&CEl= 5/9
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Fica estabelecida a compensacao de jornada, pela qual os estabelecimentos de ensino ficam desobrigados
de pagar o acréscimo de salario se, o excesso de hora em um dia for compensado pela correspondente
diminuigdo em outro dia, no prazo de 1 (um) ano.

PARAGRAFO UNICO: No caso de resciséo contratual o empregado teré direito de receber as horas extras
nao compensadas, com o adicional de 50%, no ato da rescisao.

FALTAS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DURAGAO E HORARIO
E facultado aos Estabelecimentos de Ensino a contratagao de vigias em regime de horario de escala de 12
x 36 horas.

PARAGRAFO UNICO: Fica permitida a modificagdo do horario de trabalho dos atuais empregados vigias
para o regime de escala de 12 x 36 horas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FALTAS JUSTIFICADAS

Fica instituido o dia 15 de outubro como data consagrada ao administrador escolar, sendo vedado o
servigo ao auxiliar de administragéo escolar neste dia.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA DECIMA QUINTA - JORNADAS ESPECIAIS (ESTUDANTES)

Os empregados que estejam estudando em estabelecimentos de ensino reconhecidos oficialmente, nos
dias de suas provas ficardo dispensados do trabalho sem prejuizo de seus direitos e vantagens, desde que
tragam comunicagéo oficial 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo das mesmas. A dispensa a fim de
evitar o colapso na administracédo, caso ocorra a coincidéncia de varios empregados fazendo provas no
mesmo dia, se limita a 20% (vinte por cento) do total dos empregados tutelados na presente clausula,
fixando os estabelecimentos de ensino uma escala de rodizio para atender a totalidade dos empregados
que estejam estudando.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - OUTRAS DISPOSIGOES DA JORNADA

Por iniciativa e interesse dos estabelecimentos de ensino, os cursos que vierem a ser ministrados para 0s
auxiliares de administracdo escolar, pagos em parte ou integralmente pelas escolas, inclusive os oferecidos
no proprio estabelecimento, ndo constituirdo direito a horas extras se ministrados fora do expediente
contratual de trabalho.

SAUDE E SECGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORME

Os uniformes de trabalho, quando de uso obrigatério ou exigidos pelo estabelecimento de ensino, seréo
fornecidos gratuitamente, fixando-se o limite de trés por ano.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR060500/20218&CNPJ=31249428000104&CEI= 6/9
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RELAGCOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - QUADRO DE AVISO

Defere-se a afixagdo na empresa de quadro de avisos do sindicato para comunicagdes de interesse da
categoria profissional, vedada a divulgagao de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA DECIMA NONA - REPRESENTANTE SINDICAL

Pela presente convengéo coletiva de trabalho a representagao econdémica declara expressamente
reconhecer nos termos do artigo 543 da CLT e seus paragrafos, os 48 (quarenta e oito) membros
constantes da Diretoria eleita e empossada em 15 de dezembro de 2018 pertencentes ao Sindicato da
categoria profissional e a eleita e empossada em 2018.

Paragrafo Unico: Apds a posse da diretoria eleita em 2018 o caput da presente perdeu sua vigéncia em
relacdo & diretoria do Sindicato eleita e empossada em 15 de dezembro de 2014, garantida sua aplicagdo
até o término da estabilidade sindical dos ex-diretores eleitos em 2014.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA DO PATRONAL

Os Estabelecimentos de Ensino recolherdo a tesouraria doSindicato dos Estabelecimentos de Educagao
Basica do Municipio do Rio de Janeiro, sem énus para o auxiliar de administracdo escolar, a importancia
referente a 3% (trés por cento) para associados do sindicato e 5% (cinco por cento) para 0s nao associados
do sindicato, sobre a folha de pagamentos do més de marco de 2021, jé corrigida.

PARAGRAFO UNICO

O recolhimento das importancias objeto do caput desta clausula, devera ser efetuado diretamente a
tesouraria do Sindicato dos Estabelecimentos de Educagédo Basica do Municipio do Rio de Janeiro, até 30
de novembro de 2021.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL / DIREITO DE OPOSIGAO

Tendo em vista a deliberagéo da categoria em Assembleia Geral, realizada em 21/11/2020, em que foi
ratificado por todos os presentes, o desconto relativo a Contribuicédo Negocial com relagao a todos os
empregados da categoria obreira, associados ou ndo ao sindicato, conformidade do artigo 89, inciso IV, da
Constituicdo Federativa do Brasil artigo 513, e da CLT, ficando as empresas obrigadas a proceder ao

desconto da Contribuicdo Negocial, no importe de 2% (dois por cento) sobre a remuneracéo do
empregado, N0 Mes subsequente a assinatura da presentc Gonvengao Golcliva do Trabalhe, om faver de

Sindicato profissional.
Paragrafo Primeiro: As importancias deverao ser recolhidas ao Sindicato Profissional, através de depdsito

na conta corrente n® 227090-0, da Agéncia n° 0436, do Banco Bradesco, de titularidade do SAAE/RJ (CNPJ
n° 31.249.428/0001-04).
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Paragrafo Segundo: O desconto e repasse da importancia devida pelo empregado a titulo de Contribuigao
Negocial serao de inteira responsabilidade do empregador.

Paragrafo Terceiro: Fica assegurado ao empregado o direito de oposicao ao desconto previsto nesta
clausula, mediante requerimento a ser encaminhado diretamente ao empregador, no prazo de até 20 (vinte)
dias apos assinatura da CCT e publicagdo no site do SAAE-RJ, que devera enviar os requerimentos via
correio a Sede do SAAE-RJ ou para o endereco eletrénico presidencia@saaerj.org.br.

Paragrafo Quarto: O Sindicato dos Auxiliares — SAAE-RJ se responsabiliza integralmente pela devolugédo
da contribuig@o assistencial referida na presente clausula, em caso de eventual condenagéo, nesse sentido,
além de acéo anulatéria de clausula normativa, agao civil publica ou qualquer outra que venha a ser
proposta, isentando o SINEPE RIO de qualquer responsabilidade, no que tange a citada contribuigéo.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

A comissao de conciliagdo prévia entre os sindicatos sera firmada em convengao coletiva a parte da
presente.

APLICAC}I\O DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMISSAO PARITARIA
Fica constituida uma comissao paritaria, integrada de 06 (seis) membros designados pelos sindicatos

convenentes, sendo 03 (trés) da categoria econémica e 03 (trés) da categoria profissional, com o objetivo
de zelar pelo cumprimento da presente convencgéo coletiva de trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Impde-se multa por descumprimento das obrigagbes de fazer no importe equivalente a 10% (dez por
cento) do salario do empregado prejudicado e revertendo-se a favor dele.

ELLES CARNEIRO PEREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO AUX ADM ESCOLAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

JOSE CARLOS DA SILVA PORTUGAL
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE EDUCACAO BASICA DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA GERAL
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000713/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/03/2021

NUMERO DA SOLICITACAO: MR013858/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13041.103061/2021-26
DATA DO PROTOCOLO: 22/03/2021

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 34.037.150/0001-91, neste ato representado(a)
por seu ;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO-R], CNP]
n. 34.273.029/0001-69, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condic8es de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01 de marco de 2021 a 28 de
fevereiro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores nas Empresas de Asseio e
Conservacdo, com abrangéncia territorial em Rio de Janeiro/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

O piso salarial da categoria profissional, a partir de 1° de Margo de 2021, sera no valor de R$1.301,00 (um mil e trezentos e
um reais), sofrendo um reajuste no percentual de 5% (cinco por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados abaixo relacionados terdo os saldrios que se seguem:

- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS "IR$ 1.301,00
- AUXILIAR DE COZINHA fR$ 1.301,00
- AUXILIAR DE EMBALAGEM R$ 1.301,00
- AJUDANTE DE ARMAZEM R$ 1.301,00
- AUXILIAR DE DEDETIZAGAO R$ 1.301,00
- AUXILIAR DE LIMPEZA R$ 1.301,00
- ARRECADADOR .R$ 1.301,00
- AUMILTAR DE PORTARTA %R‘.t 1.309.01
- AUXILIAR DE ALMOXARIFE iR$ 1.381,65
- AUXILIAR DE JARDINAGEM %R$ 1.381,65 ;
- AUXILIAR DE PRODUCAO !;Rs 1.381,65 |

- AUXILIAR DE MANUTENCAQ !R$1.301,00



- AUXILIAR DE ESCRITORIO R$ 1.596,25
- AGENTE ADMINISTRATIVO/DIGITADOR R$ 1.606,40
- ALMOXARIFE R$ 1.853,65
- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO RS 1.516,70
- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PLENO !R$ 1.758,15
- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SENIOR !R$ 2.008,98
- ALPINISTA PREDIAL R$ 2.083,70 + periculosidade
:- ALPINISTA INDUSTRIAL !Rs 2.325,28 + periculosidade
- COPEIRA !-iRs; 1.301,00
- CONTINUO/MENSAGEIRO :R$ 1.301,00
- COZINHEIRA :5R$ 1.767,90
- CHEFE DE COZINHA ;R$ 1.928,60
|
- CHEFE DE DEPARTAMENTO OU SECAO R$ 2.660,14
- DEDETIZADOR SEM MOTO §R$ 1.483,60
- DEDETIZADOR COM MOTO R$ 1.547,06
- ENCARREGADO R$ 1.624,91
- ESCRITURARIO DATILOGRAFO R$ 1.862,08
- ENFERMEIRA SUPERVISORA DE HIGIENIZAGAO R$ 3.321,39
| EAXINETRA R$ 1.301,00
- GARCOM RS 1.853,65
- INSPETOR DE SERVICOS %R$ 1.930,49
- JARDINEIRO R$ 2.132,74
- LIMPADOR ER:’; 1.301,00
|
- LIMPADOR DE VIDRO R$ 1.301,00 + periculosidade
- LIMPADOR DE CAIXA D'AGUA R$ 1.301,00
- LIMPADOR DE FACHADA COM RAPEL R$ 1.657,74 + periculosidade
- MAQUEIRO I_R$ 1.301,00
- MONTADOR/REMANEJADOR ER$ 1.301,00
- MANOBRISTA ?F\:ﬁ 1,361,005
- OPERADOR DE CFTV R$ 1.301,00
- OPERADOR DE COPIADORA §R$ 1.301,00
- OPERADOR DE ROCADEIRA :;Rs 1.381,65 + periculosidade

- OPERADOR DE MICROTRATOR R$ 1.381,65 + periculosidade




|- OPERADOR DE MOTO SERRA "|R$ 1.381,65 + periculosidade

- OPERADOR DE EMPILHADEIRA R$ 1.684,98

- OPERADOR DE MAQUINA LIMPEZA TRIPULADA R$ 1.519,82
- PORTEIRO/VIGIA/ZELADOR !R$ 1.441,67
- RECEPCIONISTA RS 1.381,65 .
- RECEPCIONISTA PLENO (BILINGUE) R$ 2.224,18 i
- RECEPCIONISTA SENIOR (TRILINGUE) RS 2.683,45
- SERVENTE !R$ 1.301,00 ;
- SUPERVISOR R$ 3.321,39 |
- TRAMITADOR DE DOCUMENTOS !Rs 1.301,00

- TRICICLISTA R$ 1.321,59
|

Todos os valores mencionados anteriormente serdo validos para aplicagdo a partir de 1° de Margo de 2021.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todos os empregados que j& percebam salarios superiores aos pisos estabelecidos na presente
clausula, terdo seus saldrios corrigidos em 5% (cinco por cento), a partir de Margo/2021, ndo podendo perceber piso salarial
inferior ao da sua funcdo previsto na tabela acima.

PARAGRAFO TERCEIRO: O "limpador de vidro" so6 terd direito a receber o adicional de periculosidade, nos casos em que 0
empregado efetivamente executar servicos de limpeza de vidros em andaimes, numa altura superior a 2,5m (dois metros e
meio).

PARAGRAFO QUARTO: Considera-se “Digitador”, inclusive para fins desta clausula, o trabalho exclusivo em processamento
eletrénico de dados, respeitados os limites legais.

PARAGRAFO QUINTO: Para os empregados que prestam servigos as empresas representadas pelas partes convenentes, e
que percebam salarios superiores a R$5.000,00 (cinco mil reais), fica facultada a livre negocia¢do de reajuste salarial,
respeitando, no minimo, um reajuste de 50% (cinquenta por cento) sobre o percentual de reajuste do piso da categoria,
vigente a partir de 1° de Margo de 2021.

PARAGRAFO SEXTO: Considera-se "Recepcionista Pleno", inclusive para fins dessa clausula, o trabalho de recepcdo em geral,
podendo ter curso técnico e/ou servigos bilingue.

PARAGRAFO SETIMO: Considera-se "Recepcionista Senior", inclusive para fins dessa clausula, o trabalho de recepcao em
geral, podendo ter curso técnico e/ou servigos trilingue.

CLAUSULA QUARTA - AUTONOMIA DA VONTADE COLETIVA - LEI N°.13467/17

Os Sindicatos convenentes estipulam as condicdes de trabalho previstas neste instrumento normativo em consonancia com
as regras introduzidas no ordenamento juridico pela Lel nv. 134075/1/.

CLAUSULA QUINTA - JOVEM APRENDIZ

Considerando que o Tribunal Superior do Trabalho - TST, no Acérdéo 0000076-64.2016.5.10.0000, de 11/4/2017, permitiu
que os instrumentos normativos de trabalho pudessem, a luz do artigo 79, inciso XXVI, da Carta Magna, flexibilizar a legislacao
sobre cotas, em atencdo a realidade do setor, sem, entretanto, convencionar qualquer tipo de regra de inobservancia da
reserva legal de vagas, e com base na prevaléncia da autonomia da vontade coletiva, previsto na Lei 13.467/17, os Sindicatos



Convenentes acordam que o piso salarial do jovem aprendiz, a partir de 1° de Margo de 2021, serd de R$ 1.100,00 (um mil
e cem reais), convertido em saldrio/hora.

Considerando que o Ministério Plblico do Trabalho da 1° Regido, em virtude de denincia (noticia de fato/ inquérito civil
n°.004347.2019.01.000/8) apresentada pela Auditoria Fiscal do Trabalho, reconheceu que a presente cldusula convencional
encontra-se com o devido amparo legal, os Sindicatos convenentes adotam a respectiva cldusula para toda a categoria
representada por esta convengdo coletiva de trabalho, nos seguintes termos:

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas prestadoras de servicos de asseio e conservagdo deverdo aplicar o percentual de
aprendizagem de 5%, previsto no art. 429 da CLT, sobre todas as funcdes que demandarem formacdo profissional, sendo que
para fins de efeito de contagem do respectivo percentual, sera levado em consideracéo o efetivo da empresa no referido meés
de apuracdo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efeito de enquadramento de funcio ao que demanda formacéo técnico-profissional metadica,
prevista no artigo 429, da CLT, e consequente estabelecimento de cdlculo de percentagem de que trata o art. 48, do Decreto
n° 9,579, de 22 de novembro de 2018, entender-se-4 por formagdo técnico profissional metoddica para os efeitos do contrato
de aprendizagem as atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva
desenvolvidas em ambiente de trabalho, realizada por meio de programas de aprendizagem organizados e desenvolvidos sob
a orientacio e a responsabilidade de entidades qualificadas em formacdo técnico-profissional metédica estabelecidas no art.50
do Decreto 9.579/18.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas, diante da impossibilidade comprovada na contratacdo de jovem aprendiz, seja
através de processos de recrutamento, antincios em jornal, entre outros meios de recrutamento ou pela insuficiéncia de cursos
ou vagas a que se refere o art.55 do Decreto 9.579/18, poderéo, ainda, como forma alternativa de atender o aspecto social
do paragrafo anterior, efetivar a contratacdo de jovens de 18 a 24 anos para prestarem servigos de asseio e conservacao,
com condicbes laborais e regime normal de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: Os Sindicatos convenentes acordam que nos contratos de prestacdo de servigo, com jornada
intermitente e/ou temporaria, por sua natureza transitoria, as empresas ficardo dispensadas do cumprimento das cotas de
aprendizagem e pessoa com deficiéncia (pcd).

PARAGRAFO QUINTO: Ficam excluidas da cota as fungbes que demandem, para o seu exercicio, habilitacdo profissional de
nivel técnico ou superior, ou, ainda, as funcdes que estejam caracterizadas como cargos de direcdo, de geréncia ou de
confianca, de acordo com o art,51, §1° do Decreto 9.579/18, bem como as funcdes relacionadas no paragrafo primeiro da
clausula terceira da presente convencédo coletiva de trabalho, por ndo demandarem formacao profissional, por conseguinte,
ndo existir cursos de aprendizagem, além de ser trabalho que ndo proporciona aos jovens uma formagdo profissional metodica,
de complexidade progressiva, de forma a facilitar o posterior acesso do aprendiz ao mercado de trabalho, conforme
jurisprudéncia - processo 0101447-71,2017.5.01.0005, 5° Vara do Trabalho do Rio de Janeiro e Recurso de Revista n® TST-
RR-191-51.2010.5.03.0013, de 06/08/2014.

CLAUSULA SEXTA - DISPENDIO FINANCEIRO: REAJUSTE TOTAL DA REMUNERAGCAO SALARIAL EM 5,97%

Em face da variacdo financeira anual a ser suportada pelas empresas, nos terinos desta Convencdo Coletiva de Trabalho -
CCT e, visando manter o equilibrio econémico-financeiro dos contratos de prestacdo de servicos, devem ser observadas as
variacées do dispéndio com méao-de-obra, ocorridas entre a CCT/20 e CCT/21, no més da data-base, qual seja, marco de
2021, nos termos da Lei n® 10.192/01, bem como do Acérddo n® 1.563/2004 e Sumula n® 222, ambos do TCU, portanto,
extensiva a todos os contratantes de servicos privados e plblicos (Administragdo Publica Federal, Estadual e Municipal), na
forma a seguir demonstrada:

T (1T R e e T __i_ ""'“V““A"‘ﬁiit:ia""“"'i
. . (G S (T ... ;... L}
Clausula 32 (Piso salarial da | R$ 1.239,00 | R$ 1.301,00 5%
Categoria) e w Bl TR, '
Clausula 202 (auxilio Alimentagao*) ! R$ 414,00 I R$ 448,50 5 8,33% [

*(Considerando-se em média 23
dias lteis/meés)

Clausula 25° (beneficio Social Rg 10,00 T "y ae00 | 280
Familiar) ;
TOTAL R$ 1.666,00 " R$ 1.765,50 5,97%

REAJUSTE TOTAL DA REMUNERA{;KO SALARIAL DA CATEGORIA: 5,97% (cinco virguia noventa e sete por cento)



Pagamento de Salario [0 Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - DATA DO PAGAMENTO

A empresa que nao efetuar o pagamento dos salédrios dos seus empregados até as 16:00 horas do quinto dia atil do més
subsequente, pagaré os saldrios e respectivas vantagens, acrescidos de multa de 2% (dois por cento), mais um dia de saldrio
por dia de atraso.

PARAGRAFO UNICO: Para efeito de pagamento de saldrio, exclusivamente, o sabado néo seré considerado dia (til.

CLAUSULA OITAVA - PRAZO PARA PAGAMENTO DO REAJUSTE

As empresas poderdo pagar os novos salarios, vélidos a partir de Margo/2021, e respectivas diferencas salariais, no
contracheque do més de Abril/2021, de forma a operacionalizarem o repasse dos Novos Custos aos seus contratos de prestacao
de servigos.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - DEMAIS FUNCOES TECNICAS E DE LIDERANCA

As demais funcdes técnicas e de lideranga ndo mencionadas neste documento, perceberdo como piso minimo, 0 mesmo piso
salarial do encarregado.

PARAGRAFO UNICO: As outras funcdes que nio exercerem posicdo de lideranca e que ndo tenham qualificagdo técnica-
profissional, receberdo o piso salarial da fungdo de servente.

CLAUSULA DECIMA - CONTRA - CHEQUE

As empresas comprovardo o pagamento do salério por meio de contra-cheque, discriminando, além do saldrio profissional, as
horas extras, os adicionais, os beneficios e descontos efetuados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que efetuarem o pagamento de salario através de crédito e/ou depdsito em conta
corrente bancaria, e/ou cartdo salario, e/ou outra modalidade eletrénica de crédito, ficam desobrigadas de colher a assinatura
do empregado, valendo como prova de pagamento, o comprovante de deposito ou extrato da conta corrente ou, ainda, o
extrato da conta corrente eletrénica.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas disponibilizardo os contra-cheques até 30 (trinta) dias apds o efetivo pagamento do
saldrio, com as discriminacdes das verbas salariais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUBSTITUICOES

0 empregado admitido para substituir um demitido, recebera salario igual ao empregado de menor salario do mesmo cargo
ou funcdo, ndo considerando vantagens pessoais, conforme jurisprudéncia do TST.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DE ADICIONAIS E DESCONTOS

As partes convenentes acordam que, devido as peculiaridades do setor econdmico, as horas extras, adicional noturno, faltas
e atrasos ocorridos no més, poderdo ser processados na folha de pagamento do més seguinte ao da respectiva ocorréncia.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EMPREGADOS ADMINISTRATIVOS OU OPERACIONAIS

Para os empregados administrativos ou operacionais que exergam fungdes que n&o foram citadas no Paragrafo Primeiro, da
Clausula Terceira, os saldrios serdo corrigidos em 5% (cinco por cento), a partir de 1° de Marco de 2021, observando-se o
Pararafo Quinto da Clausula Terceira.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado que nenhum empregado poderd receber salario inferior ao piso de sua categoria
profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em funcdo da tipicidade do segmento de prestacdo de servigos terceirizados, os Sindicatos
Convenentes resolvem adotar a sumula 374, do TST, acordando que empregado integrante de categoria profissional
diferenciada ndo tem o direito de haver de seu empregador vantagens previstas em instrumento coletivo no qual a empresa
nao foi representada por 6rgdo de classe de sua categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO: O saldrio dos empregados administrativos ou operacionais, admitidos apés a Ultima corregdo
salarial da categoria, serad atualizado na subseqiiente revisdo, proporcionalmente ao nimero de meses a partir da data de
admissdo, conforme Art. 50 da Lei 7.238/84 (CLT), respeitando-se a regra da irretroatividade dos pisos salariais estabelecidos
no Paragrafo Primeiro, da Clausula Terceira, do presente Instrumento Normativo.

PARAGRAFO QUARTO: S3o considerados como cargo de confianga, 3 luz do presente pacto normativo, os gerentes, chefes
de departamentos e coordenadores, ainda que assinem folha de ponto.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica, desde ja, ajustado que o décimo terceiro saldrio poderd ser pago em 2 parcelas, sendo a primeira no dia 30/11 e a
segunda no dia 20/12 ou, alternativamente, em uma Unica parcela, a ser efetuada impreterivelmente até o dia 15/12.

PARAGRAFO UNICO: As empresas poderdo, ainda, pagar em 4 parcelas mensais (setembro/21, outubro/21, novembro/21
e dezembro/21) o décimo terceiro saldrio, desde que seja complementado o seu valor integral até o dia 20 de Dezembro.

Gratificacdo de Funcdo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GRATIFICAGAO DE ENCARREGADOS

Os encarregados receberdo mensalmente um percentual minimo, calculado sobre o Piso Salarial da Categoria Profissional de
Servente, conforme previsto na Clausula Terceira, a titulo de gratificacdo, na seguinte forma:

a) de 16 a 30 empregados: 25% (vinte e cinco por cento)

b) de 31 a 60 empregados: 30% (trinta por cento)

c) acima de 61 empregados: 40% (quarenta por cento)
Outras Gratificacoes

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LIDERES DE TURMA

Responsaveis por grupos de até 15 (quinze) empregados, serdo considerados lideres de turma e faréo jus a uma gratificacao
mensal de 15% (quinze por cento) do Piso Salarial da Categoria Profissional de Servente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aqueles que até a presente data estiverem exercendo o cargo de encarregado, mesmo com até 15
(quinze) empregados, permanecerdo como encarregados e fardo jus ao piso de encarregado, como previsto no paragrafo
primeiro, da Clausula Terceira.



PARAGRAFO SEGUNDO: Os lideres de turma que permanecerem na fungido por mais de 6 (seis) meses, passam a serem
efetivados na mesma, ndo podendo mais serem rebaixados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRIENIO

Os Sindicatos convenentes acordam que ndo ha mais gratificacdo mensal, a titulo de triénio, desde 1° de Outubro de 2008,
respeitando-se, no entanto, as condigdes convencionadas até 30 de Setembro de 2008.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORAS EXTRAS

Na prestacdo de servigos extraordinarios, as horas extras serdo pagas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento), e as
trabalhadas nos domingos e feriados com acréscimo de 100% (cem por cento), ambos calculados sobre a hora normal.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL NOTURNO

As horas efetivamente laboradas no periodo compreendido entre 22:00 e 05:00 horas serdo remuneradas com adicional de
20% (vinte por cento) incidente sobre o saldrio base do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A jornada de trabalho para todos os empregados, nas horas efetivamente laboradas no periodo
entre 22:00 horas e 05:00 horas, serd computada como 52 minutos e 30 segundos, conforme preceitua o paragrafo primeiro,
do Art. 73, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas que ultrapassarem o perfodo compreendido entre as 22:00 horas e 5:00 horas, nao serdo
remuneradas com o adicional noturno previsto no caput.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA VIGESIMA - INSALUBRIDADE

Fica concedido aos empregados que exergam as funcBes de limpeza, limpador, serventes, auxiliares de servigos gerais ou
faxineiras, recepcionistas e demais empregados administrativos ou operacionais, um adicional de insalubridade, calculado de
acordo com o Piso Salarial da Categoria Profissional de Servente, desde que o laudo do SESMET das empresas prestadoras de
servicos considere os respectivos locais insalubres, na forma abaixo:

a) 20% (vinte por cento) de adicional de insalubridade, Grau Médio, para os empregados supracitados que exercam suas
fungdes em hospitais, casas de salide e ambulatorios;

b) 40% (quarenta por cento) de adicional de insalubridade, Grau Maximo, para os empregados supracitados gque exercam
suas funces em leprosarios, hospitais para tratamento do cancer, sanatérios para tratamento de tuberculose, AIDS, e dentro
das lixeiras dos prédios e/ou condominios, além de dedetizador, imunizador e calafate.

c) o adicional de insalubridade previstos nas letras "a” e “b” do caput, somente serdo alteradas mediante laudo pericial
expedido por érgdo de seguranca e medicina do trabalho vinculado ao Ministério do Trabalho e Emprego, podendo o mesmo
ser acompanhado de um profissional indicado pelo Sindicato Laboral convenente.

PARAGRAFO UNICO: N&o fard jus ao adicional de insalubridade o manuseio de produtos de limpeza predial,
acondicionamento e transporte em lugar especifico de sacos de lixo e lixeiras, eis que sdo atividades inerentes a fungéo.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PERICULOSIDADE



As empresas obrigam-se ao pagamento do adicional de periculosidade, de acordo com a lei ou decisdo judicial.

PARAGRAFO UNICO: As gratificacBes pertinentes a Insalubridade e Periculosidade ndo se incorporardo ao salério, e serdo
devidas enquanto o empregado estiver exercendo a funcdo que demande esse beneficio.

Prémios

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PREMIOS E GRATIFICACOES

As gratificacdes pagas com habitualidade por mais de 6 (seis) meses consecutivas, excetuando-se, neste caso, as gratificacbes
de insalubridade e periculosidade, bem como aquelas previstas nos paragrafos seguintes, incorporar-se-do ao salario para
efeito do pagamento das férias, décimo terceiro saldrio e FGTS.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, o auxilio-alimentagéo,
vedado o seu pagamento em dinheiro, didrias para viagem, prémios e abonos ndo integram a remuneragédo do empregado,
ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de encargo trabalhista e previdenciario.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador, em forma de bens, servigos
ou valor em dinheiro, a empregado, grupo de empregados ou terceiros vinculados a sua atividade econdmica em razdo de
desempenho superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas ficam obrigadas a conceder um auxilio alimentagdo ou refeigdo no valor de R$ 19,50 (dezenove reais e cinquenta
centavos), por dia, considerando-se os dias efetivamente trabalhados no més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que laborarem até 4 (quatro) horas, para complementagao da jornada normal de
trabalho semanal, prevista no Art. 79, XIII, da Constituicdo Federal, ndo fardo jus, especificamente naquele dia, ao
recebimento do auxilio previsto no caput da presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para evitar a incorporacio deste beneficio ao salario, as empresas terdo o direito de descontarem
dos empregados, em seus contracheques mensais, o correspondente a 10% (Dez por cento) do valor total do auxilio concedido
no més de competéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que trabalhem em regime de escala/plantdo, receberdo o respectivo auxilio
somente para os dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO QUARTO: A concessdo do auxilio alimentacdo ou refeicdo nao sera obrigatoria se a empresa contratante
franquear, sob qualquer condicdo, as refeicdes aos trabalhadores das empresas prestadoras de servigos.

PARAGRAFO QUINTO: Fica facultado s empresas a concessédo de auxilio alimentacéo ou refeicdo em valores superiores ao
previsto no caput, seja em virtude de exigéncia de contrato de prestacdo de servicos ou por mera liberalidade do empregador.

PARAGRAFO SEXTO: Fica facultado as empresas, com a respectiva anuéncia do empregado, a concessao do intervalo de 30
minutos para intervalo e/ou refeicdes nos moldes da Lei 13.467/2017.

Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VALE - TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a conceder o Vale-Transporte, na forma pactuada abaixo:



PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados beneficiados com vale-transporte, serd realizado o desconto de 6% (seis por
cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por qualquer motivo,
inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este ndo fara jus ao recebimento do beneficio do vale transporte, por inexisténcia
de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando do lancamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o empregado ndo tenha
utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica autorizado as empresas realizarem apenas a
complementacdo dos valores necessarios ao deslocamento do més subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio.

PARAGRAFO QUARTO: O desconto legal do complemento do vale-transporte, conforme previsto no paragrafo terceiro, da
presente clausula, sera limitado ao valor creditado.

PARAGRAFO QUINTO: No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o empregado sera
responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

PARAGRAFO SEXTO: No caso de desligamento do empregado, 0 mesmo obriga-se a devolver o saldo ndo utilizado de vale
transporte na rescisdo do contrato.

PARAGRAFO SETIMO: A declaracdo falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem falta grave, sujeito a demissdo
por justa causa.

Auxilio Educagéo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BOLSAS DE ESTUDOS

As empresas poderdo efetuar convénio junto ao MEC, para obter o beneficio do Saldrio Educacdo para seus empregados,
devendo comunicar aos mesmos sobre a abertura de convénio e de como devem inscrever-se para recebimento do respectivo
beneficio.

Auxilio Satde

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

As empresas comprometem-se a proceder ao desconto, em folha de pagamento, da quantia de R$ 35,00 (trinta e cinco reais)
por empregado, a partir de 01 de Maio de 2021, conforme determinado na Assembléia Geral Extraordinaria realizada no dia
03/02/2021, dos empregados da categoria, para a manutencéo do Plano de Assisténcia Médica, extensiva a cobertura aos
dependentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A regulamentacdo desta Clausula esta fixada em Termo de Compromisso, assinado em 23.10.98,
pelos Sindicatos Convenentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os novos empregados que vierem a aderir o Plano de Assisténcia Médica, de que trata o caput
da presente cldusula, poderd ser realizado pelo SIEMACO-RIO no setor de trabalho do empregado, ou, se for da sua
conveniéncia, comparecer na sede do sindicato laboral para assinar ficha cadastral e receber a respectiva carteira de
assisténcia medica, e, ou, sua exclusdo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica convencionado que, os empregados que j& aderiram o Plano de Assisténcia Médica, as
empresas continuardo procedendo aos respectivos descontos.

PARAGRAFO QUARTO: Fica convencionado que o presente plano de assisténcia médica é de total responsabilidade do
Sindicato Laboral convencnlc.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PLANO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

As empresas comprometem-se a proceder ao desconto, em folha de pagamento, da quantia de R$ 12,00 (doze reais) por
empregado, a partir de 01 de Maio de 2021, conforme determinado na Assembléia Geral Extraordindria dos empregados da
categoria, para a manutencdo do Plano de Assisténcia Odontoldgica, extensiva a cobertura aos dependentes.



PARAGRAFO PRIMEIRO: A regulamentacéo desta Cldusula estd fixada em Termo de Compromisso, assinado em 29.01.2016,
pelos Sindicatos Convenentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os novos empregados que vierem a aderir o Plano ONDONTOLOGICO, de que trata o caput da
presente cldusula, podera ser realizado pelo SIEMACO-RIO no setor de trabalho do empregado, ou, se for da sua conveniéncia,
comparecer na sede do sindicato laboral para assinar ficha cadastral e receber a respectiva carteira de assisténcia médica, e,
ou, sua exclusdo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica convencionado que, os empregados que ja aderiram o Plano de Assisténcia Médica, as
empresas continuardo procedendo aos respectivos descontos.

PARAGRAFO QUARTO: Fica convencionado que o presente plano de assisténcia odontologica é de total responsabilidade do
Sindicato Laboral convenente.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ANTECIPACAO SALARIAL

Fica acordado que as empresas poderdo conceder o beneficio da antecipacdo salarial em até 40% dos salarios normativos,
com o propdsito social de atender possiveis demandas urgentes e imprevistos do dia a dia. Para a viabilizagdo do beneficio
em apreco, as empresas fornecerdo aos empregados cartdes magnéticos através de gestora de beneficios conveniada com os
Sindicatos Convenentes, sem juros e quaisquer despesas para os empregados e para as empresas, com débito diretamente
nas respectivas folhas de pagamento e repasse posterior a gestora de beneficios conveniada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A antecipacdo salarial prevista no caput da presente cldusula convencional devera constar nos
contracheques dos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO:No caso de extravio, perda ou dano do cartio magnético, o empregado sera responsabilizado pelas
despesas com a substituicdo do mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Convenentes prestardo indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores subordinados a esta Convencao
Coletiva de Trabalho, por meio de organizacdo gestora especializada e aprovada pelas Entidades Convenentes, beneficios
sociais, conforme tabela definida pelas Entidades e discriminadas no Manual de Orientagdo e Regras, parte integrante desta
clausula,

PARAGRAFO PRIMEIRO - A prestacdo dos beneficios iniciard a partir de 01/04/2021 e terd como base, para seus
procedimentos, o Manual de Orientacdo e Regras a ser disponibilizado no site da gestora em www.beneficiosocial.com.br. Para
lisura do processo e conservacdo de direitos, este Manual devera ser registrado em cartorio, em momento oportuno.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento das entidades
convenentes, as empresas, a titulo de contribuigdo, recolherdo, obrigatoriamente, até o dia 10 (dez) de cada més, iniciando
a partir de 10/04/2021, o valor total de R$ 16,00 (dezesseis reais) por trabalhador que possua, exclusivamente, por
meio de boleto disponibilizado pela gestora no site www.beneficiosocial.com.br, conforme decisdo em Assembleia Geral
Extraordinaria. O custeio da contribuicdo do plano Beneficio Social Familiar seré de responsabilidade integral das empresas,
ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o empregador manterd
o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o
empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuicdo a partir do décimo terceiro més, ficando garantido ao
empregado todos os beneficios sociais previstos nesta cldusula e no Manual de Orientagdo e Regras, até seu efetivo retorno
ao trabalho, quanto entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

PARAGRAFO QUARTO - Devido a natureza social e emergencial dos beneficios disponibilizados pelas entidades, na ocorréncia
de evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares, o empregador devera preencher o comunicado

disponivel no site da gestora, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador, e, no caso
de nascimento de filhos, este prazo serd de até 150 (cento e cinquenta ) dias, sob pena do empregador arcar com sangdes
pecuniarias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente estivesse.

PARAGRAFO QUINTO - O empregador, que estiver inadimplente, ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido,
perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizagdo. Nesses casos, na ocorréncia de qualquer evento
que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes ndo perderdo direito aos beneficios e serdo
atendidos normalmente, devendo o empregador responder a titulo de indenizacao, o equivalente a 10 (dez) vezes o menor
piso salarial da categoria vigente a' época da infragdo, indenizacdo esta devida diretamente ao trabalhador e/ou seus



