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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2021-2022

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si fazem, de um lado o SINDICATO DOS AUXILIARES DE
ADMINISTRACAC ESCOLAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - SAAE-RJ, CNPJ:
31.249.428/0001-04, Registro Sindical MTB n® 114-158/64, neste ato, representado por seu Presidente,
Senhor Elles Cameiro Pereira, RG n® 1197845 - IPF/RJ, CPF n° 326.553.047-72, com sede na Rua dos
Andradas, n° 96, Grupo 802/803, Centro, Rio de Janeiro -~ RJ, CEP 20.051-002 e, de outro lado,
MULTIPLY SERVICOS DE MANUTENGAO LTDA, neste ato representado pelo Sr. Thiago Pontes de
Souza, brasileiro, empresario, casado, inscrito no CPF sob o n° 111.548.607-10, portador da cédula de
identidade n°® 21399535-0, expedida por DETRAN/RJ, com sede na Av. Automével Clube, n° 2.536 —
sala 01 — Vilar dos Teles — Sdo Jodo de Meriti - RJ, CNPJ n.° 04.312.370/0001-15, em conformidade
com os artigos 611 e 612 da CLT e Legislagéio em vigor, mediante clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2021 a 28 de fevereiro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) profissional, dos auxiliares de administragéo escolar do plano da CNTEEC, com
abrangéncia territorial em todo estado do Rio de Janeiro.

Salarios, Reajustes e Pagamenio

Pisgo Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de margo de 2021 ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais para 0s auxiliares de
administragdo escolar, com carga horéaria semanal de 44 horas:

1° Nivel: vigias, controladores de acesso, porteiros, inspetores de alunos: R$ 1.220,00 (hum mii
duzentos e vinte reais);

2° Nivel: manipulador de Alimentos: R$ 1.250.50 {hum mil duzentos e cinquenta reais e cinquenta
centavos),

3° Nivel: auxiliares de servigos gerais, auxiliares de cozinha, serventes, faxineiro, copeiro, trabalhador
do sorvigos de conservagiic o manulengiio o damaisz fungSas que nio axijam qualificacBes cifinas:

R$ 1.301,00 (hum mil trezentos e um reais);




4° Nivel: auxiliar de secretaria, auxiliar de educacéo infantil, auxiliar de ensino fund ili
a, au. s amental, auxiliar de
ensino médio, auxiliar administrativo, coordenador de tumo e demais fungdes que exijam qualificacdo

especifica para o exercicio da atividade. R$ 1.345,35 (hum mil treze .
e cinco centavos); ( ntos e quarenta e cinco reais e trinta

§° Nivel: recepcionista, auxiliar de almoxarife: R$ 1.381,65 (hum mil trezentos e oitenta e um reais e
sessenta e cinco centavos),;

@n?amn) agente adminisirativo, digitador: R$ 1.503,80 (hum mil quinhentos e trés reais e oitenta
centavos);

g r:ivai:) assistente administrativo: R$ 1.516,70 (hum mil quinhentos e dezesseis reais e setenta
centavos);

8° Nivel: magarefe: R$ 1.540,00 (hum mil quinhentos e quarenia reais),

9o I':ivelz)auxiiiar de escritdrio: R$ 1.596,25 (hum mil quinhentos e noventa e seis reais e vinte e cinco
centavos);

10° Nivel: encarregado: RS 1.624,91 (hum mil seiscentos e vinte e quatro e reais e novenia e um
centavos);

11° Nivel: auxiliar/técnico administrativo, técnico de nutricdo, técnico de secretariado e demais fungbes
que exijam qualificagdo especifica para o exercicio das atividades técnicas: R$ 1.665,93 (hum il
seiscentos e sessenta e cinco e reais e noventa e trés centavos),

42° Nivel: cozinheiros: R$ 1.767,90 (hum mil setecenios e sessenta @ sete reais e noventa centavos),

13° Nivel: coordenador pedagdgico, coordenador de é&rea, orientador educacional, supervisor,
nuiricionista, psicologo e assistente social (este ditimo ~ assistente social - com a jornada maxima de
30 horas semanais — Lei 12.370/2010),: R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais).

Paragrafo Primeiro: O piso salarial estabelecido nesta clausula ndo é aplicavel aos aprendizes, de
scordo com a Lei No. 10.097/2000, ampliada pelo Decreto Federal No. 5.598/2005 (Lei da
Aprendizagem).

Paragrafo Segundo: Fica convencionado entre as partes, que para utilizagao de Cargos/Fungges nao
constantes neste caput, sera obrigatorio a realizago de Termo Aditivo a este Acordo Coletivo de
Trabaiho.

Paragrafo Terceiro: As profissdes regulamentadas por lei deverdo ter suas normas observadas quanto
a jornada e ao salario minimo profissional.

Paragrafo Quarto: As diferengas salariais decorrentes do presente Acordo Coletivo de Trabalho
2021/2022, correspondentes aos salérios de setembro 2021 a novembro de 2021, serdo quitadas em
ate 3 parcelas Iguals & CONSeculvas a parur ua 1ol de pagamento do mes Je gezemboro ue 2021
CLAUSULA QUARTA - DAS DIFERENGCAS ENTRE QUTROS PISOS

Na ocorréncia do fornecimento de méo de obra pela empresa para instituices de ensino pa iculares,
cujos empregados estejam submetidos & Convengio Coletiva de Trabalho da Regiéic, ins antes
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ou durante a vigéncia do presente Acordo, prevalecera, para TODOS os efeitos, o maior valor entre
este e o valor do salério normativo ou piso salarial estabelecido na Clausula Terceira.

Pagamento de Salérioc - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

A‘ EQ!PRESA efetuard o pagamento de salério dos seus empregados, impreterivelmente, até o quinto
dia atil do més subsequente da competéncia, conforme previsto no §1° do Art, 459 da CLT.

Paragrafo Unico: No caso de atraso no pagamento, fica estipulada a multa de 10% (dez por cento)
spbre o salario base do empregado, na hiptese de atraso de pagamento de salario de até 20 (vinte)
dias apos o prazo estabelecido no Art. 459, § 1° da CLT, e de 1% (um por cento) por dia, referente ao
periodo subsequente, revertendo o valor de tal multa em favor do empregado prejudicado.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - AUTORIZAGAO DE DESCONTOS

Os descontos efetuados nas verbas salariais e/ou indenizaibrias do empregado, desde que por ele
autorizadas por escrito, serdo validos de plenc dirsito, observadas as disposigbes legais atinentes, em
especiais as dos artigos 462 e 477, § 5°, da CLT.

Outras normas referenies a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para célculo

CLAUSULA SETIMA- REVISAC DE PAGAMENTO

Na hipétese de erro administrativo na folha de pagamento, de forma a causar prejufzo financeiro para o
empregado, a EMPRESA se compromete a realizar a revisfio do fato gerador e apds a conclusao, se
verificada e comprovada & existéncia do erro, o ressarcimento sera realizado em 5 (cinco) dias Gteis.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

O salério do empregado substituto seré igual ao do substituido, excluidas as vantagens pessoais,
desde que a substituigio ndo seja meramente eventual.

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A EMPRESA fornecera aos seus empregados, comprovantes de pagamentos ou documeni
equivalentes, contendo, além da identificagéo da empresa, discriminagéo de todos os vaiofes pagos &
descontados no més, bem como os valores de base do INSS, IRRF, FGTS e o cargo do emyprégado.




Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificagiio de Fungiio

CLAUSULA DECIMA - DIFERENCIAL DE CHEFIA

Os empregados que exercem fungdes de chefia, fardo jus a um percentual que os diferencie dos
suberdinados.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno teré um acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre a hora diurna, tal qual previsto
no artigo 73 da CLT.

Auxilio Alimentagéo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTACAO

A EMPRESA conceders, mensalmente, a seus empregados representados pelo SINDICATO SAAE/RJ,
a partir de 1° de novembro, vale alimentagéo ou refeigdo no valor de R$ 220,00 (duzentos e vinte
reais).

Paragrafo Primeiro: Sera garantido ao empregado em gozo de férias a concess&o deste beneficio.

Paragrafo Segundo: Tal beneficio ndo tem natureza salarial e néo & considerado para efeito do 13°,
Salario e nem se incorpora a remuneracio do beneficiario para quaisquer efeitos.

Paragrafo Terceiro: A EMPRESA efetuara o desconto de R$ 1,00 (hum real) para que fique claro que
o beneficio néio é saldrio in natura.

Paragrafo Quarto: Sera respeitada a proporcionalidade de tal beneficio nos casos de admisséo e
rescisdo de contrato.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA/AUXILIO FUNERAL

A EMPRESA fica obrigada a conceder aos seus empregados representados pelo SINDICATO
SAAEMRJ um seguro de vida em grupo.

Paragrafo Primeiro: O seguro de vida em grupo sera concediao sem onus para o smpregado.

Paragrafo Segundo: A apdlice do seguro de vida em grupo devera contemplar uma cobe
auxilio-funeral,




Paragrafo Terceiro: A ades&o ao plano de seguro de vida em grupo néo precisara de autorizacéo do
empregado.

Paragrafo Quarto: O beneficio seguro de vida em grupo néio tem natureza salarial, nem se incorpora
remuneracéo do beneficidrio para quaisquer efeitos. ' ’

Paragrafo Quinto: O empregador deverd fornecer aos empregados os dados referentes ao seguro de
vida e auxilio funeral.
Conirato de Trabalho - Admiss@o, Demisséo, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratagéo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO DE TRABALHO

A EMPRESA, quando firmar contrato de trabaiho, fica obrigada a fornecer copia do documento que o
empregado assinar.

Par_agrafo Unico: O empregador néo podera exigir do empregado a prestagéo de servigos alheios ao
previsto ern seu contrato de trabalho, nos termos do Artigo. 468 da CLT.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HOMOLOGAGAO E QUITACAO DE RESCISAO

Os pedidos de demisséo e/ou dispensas sem jusie causa, com o recibo de quitagéo da Resciséo
Contratual de Trabalho, com mais de um ano de servigo na empresa, serdo homologados no Sindicato
Laboral da Categoria, sempre na presencga do homologador e com a concordéncia do Empregado e
Empresa, com o pagamento efetuado na forma da Legislag@o em vigor.

Paragrafo Unico: As verbas rescisérias homologadas conforme disposto no presente Caput, sobre as
quais ndo houve ressalvas especificas, entender-se-80 quitadas de forma plena, rasa e geral.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - CARTA DE REFERENCIA
A EMPRESA fornecera carta de referéncia aos seus empregados dispensados, quando solicitadas por

estes, informando o periodo trabathado, a fungdo desempenhada e abonando sua conduta, salvo
quando da dispensa por justa causa.

Outras normas referentes a admisséo, demisséo e modalidades de contratagéo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EMPREGADO READMITIDO

O empreaado readmitido no prazo de 1 (um) ano, na funcéio que exercia tera celebrado novo
contrato de experiéncia, desde que cumprids integraimente ¢ ameriar.




Relagdes de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADO ACIDENTADO

O empregado afastado do servige por acidente de irabalho tera a estabilidade proviséria prevista em lei
quando do retorno, desde que esse afastamento tenha sido igual ou superior a 30 (trinta) dias.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO AS VESPERAS DA APOSENTADORIA
A EMPRESA se compromete a ndo demitir, salvo em caso de falta grave, o empregado que contar com

mais de 3 (irés) anos de casa e esleja a 2 (dois) anos ou menos, para adquirir o direito & aposentadoria
integral ou por idade.

Paragrafo Primeiro: O tempo de servigo para os efeitos de obtengdo da mencionada garantia de
emprego, devera ser comprovado pelo empregado com documento fornecido pelo Orgéo
Previdenciario, ou seja, pelo INSS e desde que requerido dentro do mesmo prazo acima estabelecido.

Paragrafo Segundo: A concessdo acima cessara na data em que o empregado adquirir direito &
aposentadoria, independente de requeré-la.

Parégrafo Terceiro: A falta da comunicagéo do empregado eximiréd a EMPRESA de qualquer
obrigagéo quanto a estabilidade provisoria.

QOutras establiidades

CLAUSULA VIGESIMA - INDENIZAGAO ADICIONAL
O empregado que for despedido, sem justa causa, até 30 (trinta) dias antes da data base_ da categoria,
faré jus & indenizag@o adicional de 1 (um) més de salério, nos termos da legislagao em vigor.
Jornada de Trabalho — Duracio, Distribuighio, Controie, Faitas
Duragéo e Horério

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA SEMANAL
A jornada de trabalho dos empregados abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho & de 44

(quarenta e quatro) horas semanais, salvo agueles empregados que exergam cargos do conflanga ©
outros profissionais de categorias diferenciadas e aqueles que no momento fazem uma carga horaria

menor.
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Paragrafo Unico: Em facs da especificidade do trabalho, fica permitida a jornada de trabalho em

regime de 12x36 horas, em qualquer tumo de trabaiho, garantido o intervalo de 01 (uma) hora para
repouso e/ou alimentagéo.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

As horas extras serfo remuneradas com adicional de 50% {cinquenta por cento) sobre o valor da hora
normai, na forma do artigo $9 da CLT e do artigo 7, inciso XVI, da Constituicio Federal.

Paragrafo Primeiro — As horas trabalhadas aos domingos, feriados e folgas, quando nédo
compensadas, serdo pagas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Segundo: As horas extras realizadas apds o fechamento da folha de pagamento do més em
curso serao pagas em folha de pagamento do més subsequente.

Paragrafo Terceiro: Néo seré devido o pagamento de horas extras se o aumento de horas de trabatho
num dia for compensado pela diminuicsio de horas de trabalho em outro dia.

Paragrafo Quarto: Aos empregados, quando obrigados por interesse da EMPRESA a trabalharem fora
do dia normal, devera ser paga hora extra e vale transporte para os que utilizam condugéo.

Paragrafo Quinto: Assegura-se o repouso remunerado do empregado que chegar atrasado, quando
parmitido o ingresso pelo empregador, e este atraso, for compensado no final da jornada do dia ou
semana.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DIA DO AUXILIAR DE ADMINISTRAGCAO ESCOLAR

Fica instituldo o dia 15 de outubro como data consagrada ao auxiliar de administragéo escolar, sendo
vedado o servigo neste dia.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPREGADOS ESTUDANTES/FALTAS ABONADAS

Os empregados estudantes ficarfo dispensados do trabalho duas horas antes do término do seu
horario, sern prejuizo de seus direitos e vantagens desde que apresentem comunicag&o por escrito &
EMPRESA, até 72 (setenta e duas) hords aptes de cada prova. Esse direito s6 e vélido para
empregados que estiverem cursando estpla\regular de 1%, 2° e 3° graus, & qua trabalharem em periodo
integral, ou seja, 8 (oito) horas por dia. 2




Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INTERVALO PARA AMAMENTAGAO

Para amamentar o préprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a mulher tera direito,

durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais, de meia hora cada um, de acordo com o
artigo 396 da CLT.

Férias e Licengas
Duraglio e Concesséio de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS

As ferias a serem concedidas aos empregados deveréo, preferenciaimente, ter o dia de seu inicio
coincidente com o primeire dia Util de cada més, salvo necessidade de servigo que obrigue a fixacio
em outra data pela EMPRESA, que devera ser devidamente justificada ac empregado.

Paragrafo Primeiro: A EMPRESA efetuaré o pagamento da gratificagéo de férias conforme
estabelecido no inciso XV, artigo 7° da Constituicdo Federal.

Paréagrafo Segundo: O inicio das férias coletivas ou individuais, néo podera coincidir com ¢ dia de
sabado, domingo, feriado ou dia destinado a compensacio do repouso semanal.

Licenga Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENCA FALECIMENTO
O empregado poderd deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do saléario, por 4 (quatro) dias

consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa que,
declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econdmica.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENCA CASAMENTO

O emprsgado podera deixar de comparecer a0 servigo, sem prejuizo do salario, por 5 (cinco) dias
consacutivos, em virtude de casamento.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENGA PATERNIDADE

A EMPRESA concederé aos seus empregados por ocasifio do nascimento dos filhos, licenga
patemidade conforme o determinado na legislagéo em vigor.




Licenca Maternidade

CLAUSULA TRIGESIMA - LICENGA MATERNIDADE

Nos termos da iegislagéio vigente, ficam reconhecidos como direitos da trabalhadora gestante, desde a

daia da apresentacgéio do atestado médico que comprove a gestacio, os beneficios do artigo 392 da
CLT.

Saide ¢ Seguranga do Trabalhador
Condigdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONDIGOES DE SEGURANGA E SAUDE

A EMPRESA manterd seus esforgos de permanante melhoria das condigbes de seguranga, meio
ambiente e satde ocupacional, conscante o que estabelecem as suas politicas e diretrizes para estas
areas.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RETORNO AO TRABALHO

O empregado devera comparecer na EMPRESA imediatamente apds o fim do beneficio previdenciario,
para realizar exame médico de retomo ao trabalhoe, sob pena da auséncia ser considerada falta sem
justo motivo, munido de sua documentacsio (prontuarios, exames, laudo do médico),
independentemente da interposigéio de recurso contra a decisdo administrativa que indeferiu a
prorrogagédo do beneficio.

Falagles Sindicals

Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REPRESENTACAO SINDICAL

A representacdo econdmica reconhece para todos os fins de direitos a composicio da chap'a do.
sindicato da categoria laboral, composta por 48 (quarenta e oito) membros constantes da Diretoria
eleita & empossada em 15 de dezembro de 2018 pertepmentes so Sindicato da categoria profissional e

as que viersm a ser eleitas a partir da vigéncia do acordo coletive inclusive para efeito de
eumpriments de Arl, 549 ¢ seus Pamgriafoe da CLT.




Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA RELAGAO DE EMPREGADOS

Obrigatoriedade de o Empregador remeter a este Sindicato laboral, a relagdo nominal de empregados
auxiliares de administragdo escolar (prestadores de servicos em escolas ou creches e colégios) com as
respectivas fungdes, salério base e local de trabalho, bem como cépia da guia de recolhimento das
contribuigbes sindicais (quando recolhidas), a partir da assinatura do acordo coletivo de trabalho,
sempre que solicitado pelos representantes do SAAE-RJ.

Direito de Oposigéio ao Desconto de Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Tendo em vista a deliberag@o da categoria em Assembleia Geral, realizada em 21/1 1/2020, em que foi
ratificado por todos os presentes, o desconto relativo & Contribuicio Negocial com relago a todos os
empregados da categoria obreira, assoclados ou ndo ao sindicato, conformidade do artigo 8°, inciso 1V,
da ConstituigZo Federativa do Brasil artigo 513, e da CLT, ficando as empresas obrigadas a proceder
ao desconto da Contfribuicéo Negocial, no importe de 2% (dois por cento) sobre a remuneragio do
empregado, no més subsequente a assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, em favor do
Sindicato profissional.

Faragrafo Primeiro: As importdncias deverio ser recolhidas ao Sindicato Profissional, através de
depdsito na conta corrente n® 227090-0, da Agéncia n® 0436, do Banco Bradesco, ds titularidade do
SAAE/RJ (CNPJ n® 31.240.428/0001-04),

Paragrafoc Segundo: O desconio e repasse da importdncia devida pelo empregado a titulo de
Contribuigdo Negocial serfo de inteira responsabilidade do empregador.

Paragrafo Terceiro: Caso vs empregadores deixem de efetuar o recothimento da contribuicdo nos
prazos previstos no caput da presente cléusula, ou deixemn de efetuar os respectivos descontos,
responderdo integraimente pelo referido pagamento, sem qualquer 6nus ao trabalhador, com os
acréscimos, mulitas e penalidades legais.

Paragrafo Quarto: Fica assegurado ao empregado o direito de oposigéo ao desconto previsto nesta
clausula, mediante requerimento a ser encaminhado diretamente ac empregador, no pfazo de até 20
(vinte) dias apés assinatura da CCT e publicagdo no site do SAAE-RJ, que devera enviar os
requerimentos via correio & Sede do SAAE-RJ ou para ¢ enderaego

eletrénico presidencia@saaeri.org.br.

Paragrafe Guinto: O Sindicato dos Auxiliares — SAAE-RJ se responsabiliza integraimente pela
devolucio da contribuicdio assistencial refarida na presente cldusula, em caso de eventual condenagdo,
nesse sentido, além de agéo anulatoria de cldusula normativa, agdo civil publica ou qualquer ue
venha a ser proposta, isentando a Empresa de qualguer responsabilidade, no que tange a cita
contribuicéo.




Disposigdes Gerais

Regras para a Negoclacéo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA NEGOCIAGAO

A empresa se compromete a comparecer ao Sindicato SAAE-RJ nos 30 dias que antecederem a

proxima data base, ou seja, até 01 de margo de 2022, para que seja feita negociagéo de renovagio e
atualizagfo do presente Acordo.

Mecanismos de Sclugéo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FORO

As partes contratantes reconhecem que o foro competente para dirimir eventuais controvérsias
oriundas do cumprimento do presente Acordo Coletivo de Trabalho € o Tribunal Regional do Trabalho
da 1°. Regidio através das Varas Trabalhcstas que abrangem ¢ Municipioc onde labora o empregado. Em
caso de dados comuns aos empregados o foro competente serd a Justica Trabalhista do Municipio do
Rio de Janeiro, sede do SAAE/RJ.

Aplicagéc do instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CUMPRIMENTO DO ACORDC

Ag partes se obrigam a observar, fiel e rigorosaments o presente Acorde Coletivo de Trabalho, por
expressar o ponto de equilibrio entre elas.

Paragrafo Primeiro: Pelo ndo cumprimento das clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho,
impde-se multa por descumprimento das obrigagbes de fazer no importe equivalente a 10% (dez por
cento) do salédrio do empregado prejudicado, que revertera em favor da parte prejudicada, a ser paga
pela parte que descumprir qualquer clausula deste Acordo Colstivo de Trabalho, observando o disposto
nos artigos 619 @ 622 da CLT, sem prejuizo de obrigagéio do cumprimento da clausula que a motivou.

Paragrafo Segundo: O prazo para pagamenio estabelecido no paragrafo primeiro seré de 80
(sessenta) dias apos o descumprimento.

Paragrafo Terceiro: Havendo necessidade de regulamentagéo de qualquer clausula do Acordo
Coletivo de Trabalho, esta n&o poderé ser feita de forma unitateral.

Paragrafo Quarto: As controvérsias oriundas do cumprimento do presente Acordo Coletivo de
Trabalho serdio dirimidas perante a Justica do Trabalhe, através de Agfio de Cumprimento, atuando o
SINDICATO SAAE/RJ como substituto processual dos empregados, independentemente, portanto, de
juntada de outorga desses.

Faréagrafio Quinto: Cbrige-oe o CINDICATO SAA , antos de gualguer guostionameonto judicial, o
tentar a negociacdo amigavel, o que devera ser estada formalmente e devera ter uma resposta da

CNIFREDA N0 prado maelmo do 20 (inta ) diao.




Outras Disposigbes

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DIVULGAGAO DO ACORDO COLETIVO

A EMPRESA faré divulgaggo a todos os seus empregados, do presente Acordo Coletive.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DOS ACORDOS EXTRAJUDICIAIS

Tode acordo sxtrajudicial celebrado entre o empregado e a empresa, devers ter a chancela do
sindicato profissional.

E por estarem assim acordados a EMPRESA e o SINDICATO SAAE/RJ, por seus representantes
legais, firmam o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2022, cuja vigéncia se dé a
partir de 01/03/2021, independentemente de homologagédo ou registro, fazendo o competente registro
na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Estado do Rio de Janeiro.

Rio de Janeiro, 14 de dezembro de 2021.

ES DE SOUZA

MULTIPLY SERVICOS D NUTENGAO LTDA

ELLES CAR O PEREIRA

SINDICATO AUX ADM ESCOLAR ESTADO DO RiO DE JANEIRO
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ002725/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/11/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR060500/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13041.114436/2021-83
DATA DO PROTOCOLO: 17/11/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO AUX ADM ESCOLAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 31.249.428/0001-04, neste
ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE EDUCACAQO BASICA DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO,
CNPJ n. 33.595.018/0001-32, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengé@o Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2021 a 28 de fevereiro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional, dos auxiliares de
administragio escolar do plano da CNTEEC, com abrangéncia territorial em Rio de Janeiro/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de margo de 2021 ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais para os auxiliares para
uma carga horaria semanal de 44 horas:

| — Serventes e pessoal de servigos gerais: R$ 1.100,00 (mil e cem reais).

Il - Vigias, auxiliares de creche, cozinheira, inspetores de alunos, porteiros e cargos relacionados a obras,
manutencgdo de equipamentos e reformas: R$ 1.102,42 (mil cento e dois reais e quarenta e dois centavos).

Ill - Pessoal de secretaria, tesouraria, departamento de pessoal e demais integrantes da categoria
profissional: R$ 1.195,13 (mil cento e noventa e cinco reais e treze centavos).

PARAGRAFO UNICO:
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A partir de 1° dg boutubro de 2021 ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais para os auxiliares para
uma carga horaria semanal de 44 horas:

- Server}ﬂes e pessoal de servigos gerais: R$ 1.149,09 (mil e cento e quarenta e nove reais e nove
centavos).

| Vigias,_auxiliareg. de creche, cozinheira, inspetores de alunos, porteiros e cargos relacionados a obras,
manutencdo de equipamentos e reformas: R$ 1.171,00 (mil cento e setenta e um reais).

i - Pe_ssoal de secretaria, tesouraria, departamento de pessoal e demais integrantes da categoria
profissional: R$ 1.269,47 (mil duzentos e sessenta e nove reais e quarenta e sete centavos).

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL E ABONO
O salério dos auxiliares de administragdo escolar, a partir de 1° de outubro de 2021, sera corrigido pelo

percentual de 6,22% (seis virgula vinte e dois por cento) incidente sobre os salarios legalmente devidos em
1° de margo de 2020. Nao havera retroatividade do reajuste a data base da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Independentemente do reajuste salarial previsto nesta clausula, nos iermos do art. 457, § 2° da CLT, as
partes convencionam o pagamento de Abono aos auxiliares, sem natureza salarial, da seguinte forma:

a. Valor total do abono equivalente a 43,54% (quarenta e trés virgula cinquenta e quatro por cento)
incidentes sobre o salario de marco de 2020.

b. O pagamento do abono que consta no item “a" desta clausula, devera ser efetivado em até 5 parcelas, a
partir da folha de pagamento de outubro de 2021, em conjunto com a folha de pagamento do respectivo
més, a saber:

| - Na folha de pagamento de outubro de 2021 devera ser quitado 8,71% a titulo de abono (oito virgula
setenta e um por cento — 12 parcela do abono) sobre o salario de margo de 2020;

Il - Na folha de pagamento de novembro de 2021 devera ser quitado 8,71% a titulo de abono (oito virgula
setenta e um por cento — 2° parcela do abono) sobre o salério de margo de 2020,

Il - Na folha de pagamento de dezembro de 2021 devera ser quitado 8,71% a titulo de abono (oito virgula
setenta e um por cento — 3° parcela do abono) sobre o salario de marcgo de 2020;

IV — Na folha de pagamento de janeiro de 2022 devera ser quitado 8,71% a titulo de abono (oito virgula
setenta e um por cento — 4° parcela do abono) sobre o salario de margo de 2020 e
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V — Na folha de pagamento de fevereiro de 2022 devera ser quitado 8,71% a titulo de abono (oito virgula
setenta e um por cento — 5° parcela do abono) sobre o salério de margo de 2020.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Caso o empregado n&o tenha recebido salério no més de margo de 2020, o abono sera pago sobre o ultimo
salario quitado pela instituigdo de ensino.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Os empregados admitidos apds 1° de margo de 2021, n&o far&o jus ao abono que consta na presente
clausula. Quanto aos empregados admitidos no periodo de 01/03/2020 a 28/02/2021 farao jus ao abono de
forma proporcional ao tempo de servigo, na base de 1/12 por més trabalhado no referido periodo, sendo
certo que sera considerado més frag&o igual ou superior a 15 dias.

PARAGRAFO QUARTO:

Caso seja rescindido o contrato de trabalho do empregado apos a assinatura da presente convengao
coletiva e antes de consolidar o pagamento integral do abono, o saldo remanescente do abono devera ser
antecipado e pago junto & rescisdo para o empregado que possui direito, com a seguinte nomenclatura
“abono convengao coletiva da categoria 2021/2022".

PARAGRAFO QUINTO:

Fica facultado aos Estabelecimentos de Ensino proceder as compensacgoes do reajuste previsto no “caput”
desta clausula com quaisquer aumentos concedidos espontaneamente pelo empregador no periodo
revisando de 1° de margo de 2020 a 28 de fevereiro de 2021.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Deve o estabelecimento de ensino fornecer a seus empregados 0s comprovantes de pagamento de
salario contendo os elementos que integram o pagamento da remuneragao mensal, com especificagdo dos
valores dos vencimentos e dos descontos legais autorizados.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO

Com vigéncia a partir de 1° de marco de 2001 o adicional por tempo de servigosera pago sob a forma de
anuénios na base de 0,5% da remuneragao mensal do auxiliar por ano de efetivo exercicio no mesmo
estabelecimento, computando-se para este efeito o tempo de servigo a contar de 1° de margo de 2001,
excluido o tempo de servigo anterior a 01/03/2001, com aplicacéo para todos os empregados abrangidos
pela presente norma, quer os que jé recebiam o adicional no percentual de 1%, quer os que ainda nao
recebiam, e venham a preencher os requisitos para receber o adicional por tempo de servigo.

PARAGRAFO PRIMEIRO
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Fica garantido’aos_ auxiliares o percentual do adicional de tempo de servigo adquirido até 28 de fevereiro de
2001, que sera quitado em rubrica propria denominada “Adicional de tempo de servigo adquirido.”

PARAGRAFO SEGUNDO

Ficam excluidos da obrigacdo de pagamento do adicional de que trata esta clausula, os Estabelecimentos
de Ensino que ja concedam a seus empregados auxiliares de administragao escolar, adicional de tempo de
servigo, inclusive sob a forma de triénios, cujo valor seja igual ou superior ao resultado do percentual
convencionado no “caput” desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO

Ficam autorizados os Estabelecimentos de Ensino, que de algum modo remunerem seus empregados com
qualquer tipo de vantagem salarial decorrente do tempo de servigo paga de forma incorporada ao salario, a
desmembrar tal parcela do pagamento dos saldrios efetuados a partir da assinatura desta convengao
coletiva de trabalho, desde que decorra de contrato de trabalho prévio e expresso ou regimento interno
anterior a referida assinatura.

PARAGRAFO QUARTO

A partir da data da transformagéo do adicional por tempo de servigo de qliinquiénios para anuénios, ocorrida
em 1° de margo de 1995, observar-se-a a excluséo, para efeito da contagem dos anuénios, do periodo
trabalhado antes de 1° de marco de 1983 pelo empregado, ainda que no mesmo estabelecimento de
ensino.

PARAGRAFO QUINTO

Em nenhuma hipétese fara jus o empregado a percepgao adicional por tempo de servigo em valor superior,
sob qualquer forma ou denominagao relativa a tempo de servico, ao previsto nesta clausula.

AUXILIO EDUCACAO

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO EDUCAGAO

Manutencéo do direito de gratuidade de matricula e ensino para os filhos dependentes dos auxiliares de
administragdo escolar, nos estabelecimentos de ensino em que trabalhem, limitado tal direito a razao de um
filho por triénio de trabalho no mesmo estabelecimento de ensino, excetuando-se a hipétese prevista no
paragrafo Unico da presente clausula.

PARAGRAFO UNICO

Nos estabelecimentos de ensino com até 24 empregados vinculados ao sindicado dos auxiliares da
administracéo escolar do Estado do Rio de Janeiro os auxiliares tem direito @ manuteng&o da gratuidade de
matricula e ensino para os filhos dependentes limitado tal direito a razdo de um filho por triénio de trabalho
no mesmo estabelecimento de ensino, contando-se o tempo de servi¢o para aquisicao deste direito a partir
de 1° de maio de 2000, excluido o tempo de servigo anterior a 01/05/2000, bem como este beneficio fica
limitado a oferta de 20% (vinte por cento) da capacidade das vagas por grupo de alunos, para todas as
categorias profissionais queintegram o quadro de trabalho do estabelecimento. Preenchidas a limitagao das
vagas nao fara jus o auxiliar ao beneficio, mesmo que possua o tempo de servigo necessario.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA OITAVA - NORMAS PARA NOVA ADMISSAO

Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fara
jus ao salario contratual do substituido.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA NONA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

CLAUSULA 5% - Poderio os estabelecimentos de ensino contratar empregados mediante contrato de
trabalho por prazo determinado, de que trata o artigo 443 da CLT, independentemente das condigoes
estabelecidas em seu § 2°, em qualquer atividade, na hipétese de admissées que representem acrescimo
no numero de empregados, sendo estabelecido para limites de contratagao os percentuais previstos no
artigo 3° da Lei 9.601/98.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese de rescisdo antecipada do contrato de trabalho determinado, por
quaisquer das partes contratantes, sera devida pela parte que teve a iniciativa da rescisdo a outra parte,
indenizacéo equivalente a 10% dos salarios a que teria direito o empregado até o término do contrato por
prazo determinado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de descumprimento do contrato de trabalho por prazo determinado
sera devida multa equivalente a 1 (um) salario minimo, pela parte infratora, ndo se considerando infragéo a
rescisdo antecipada, por qualquer das partes.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os estabelecimentos de ensino, quanto aos empregados contratados mediante
contrato por prazo determinado estabelecido pela Lei 9.601/98, deverao mensalmente efetuar depositos
vinculados, a favor do empregado, no valor de 1% do salario do empregado, sem prejuizo dos depositos
determinados pelo inciso I, do artigo 2° da referida Lei, sendo a periodicidade de saque a cada 4 meses de
efetivo servigo.

RELAGCOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA - ESTABILIDADE APOSENTADORIA

Ao empregado dispensado sem justa causa, que possua na empresa mais de 05 (cinco) anos de servigo e a
quem concomitantemente, falte, no maximo, 12 (doze) meses para se aposentar, a empresa indenizara o
empregado em até as 12 (doze) contribuicoes previdenciarias faltantes para percepgao do beneficio de
aposentadoria na aliquota de 20% (vinte por cento) sobre o seu Ultimo salario reajustado na forma da
presente convengéo coletiva da categoria ou sobre o teto maximo de contribui¢do para segurados
contribuinte individual e facultativo, caso o salario do empregado seja superior ao teto de
contribuigio, sendo a presente uma indenizagéo pelo custeio facultado ao préprio ex-empregado nos
termos do artigo 21 da Lei n° 8.212/91 para sua aposentadoria.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VIGIA

O estabelecimento de ensino prestara assisténcia juridica aos seus empregados na fungao de vigias

sempre que ne exereicio da suas funcdes @ em defesa dos leaitimos interesses do estabelecimento em que
trabalhe, incidirem na pratica de ato que os leve a responder a qualquer agao penal.

JORNADA DE TRABALHO - DURAC.T\_O, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPENSACAO DE JORNADA
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Fica estabelecifia a compensacao de jornada, pela qual os estabelecimentos de ensino ficam desobrigados
dfe pagar o acréscimo de salario se, o excesso de hora em um dia for compensado pela correspondente
diminuicdo em outro dia, no prazo de 1 (um) ano.
PARAGRAFO UNICO: No caso de rescisdo contratual o empregado tera direito de receber as horas extras
n&o compensadas, com o adicional de 50%, no ato da resciséo.

FALTAS
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DURAGAO E HORARIO
E facultado aos Estabelecimentos de Ensino a contratagéo de vigias em regime de horario de escala de 12

X 36 horas.

PARAGRAFO UNICO: Fica permitida a modificagdo do horario de trabalho dos atuais empregados vigias
para o regime de escala de 12 x 36 horas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FALTAS JUSTIFICADAS

Fica instituido o dia 15 de outubro como data consagrada ao administrador escolar, sendo vedado o
servico ao auxiliar de administracao escolar neste dia.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA DECIMA QUINTA - JORNADAS ESPECIAIS (ESTUDANTES)

Os empregados que estejam estudando em estabelecimentos de ensino reconhecidos oficialmente, nos
dias de suas provas ficardo dispensados do trabalho sem prejuizo de seus direitos e vantagens, desde que
tragam comunicagao oficial 72 (setenta e duas) horas antes da realizagéo das mesmas. A dispensa a fim de
evitar o colapso na administragéo, caso ocorra a coincidéncia de varios empregados fazendo provas no
mesmo dia, se limita a 20% (vinte por cento) do total dos empregados tutelados na presente clausula,
fixando os estabelecimentos de ensino uma escala de rodizio para atender a totalidade dos empregados
que estejam estudando.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - OUTRAS DISPOSIGOES DA JORNADA

Por iniciativa e interesse dos estabelecimentos de ensino, 0s cursos que vierem a ser ministrados para 0s
auxiliares de administragdo escolar, pagos em parte ou integraimente pelas escolas, inclusive os oferecidos
no proprio estabelecimento, néo constituirdo direito a horas extras se ministrados fora do expediente
contratual de trabalho.

eAUIDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORME

Os uniformes de trabalho, quando de uso obrigatério ou exigidos pelo estabelecimento de ensino, serdao
fornecidos gratuitamente, fixando-se o limite de trés por ano.
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RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - QUADRO DE AVISO

Defere—_se a afixe_n;éo na empresa de quadro de avisos do sindicato para comunicagdes de interesse da
categoria profissional, vedada a divulgagdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA DECIMA NONA - REPRESENTANTE SINDICAL

Pela presente convengao coletiva de trabalho a representagéo econdémica declara expressamente
reconhecer nos termos do artigo 543 da CLT e seus paragrafos, os 48 (quarenta e oito) membros
constantes da Diretoria eleita e empossada em 15 de dezembro de 2018 pertencentes ao Sindicato da
categoria profissional e a eleita e empossada em 2018.

Paragrafo Unico: Apds a posse da diretoria eleita em 2018 o caput da presente perdeu sua vigéncia em
relacéo a diretoria do Sindicato eleita e empossada em 15 de dezembro de 2014, garantida sua aplicag@o
até o término da estabilidade sindical dos ex-diretores eleitos em 2014.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA DO PATRONAL

Os Estabelecimentos de Ensino recolheréo & tesouraria doSindicato dos Estabelecimentos de Educagao
Basica do Municipio do Rio de Janeiro, sem 6nus para o auxiliar de administrag&o escolar, a importancia
referente a 3% (trés por cento) para associados do sindicato e 5% (cinco por cento) para os nao associados
do sindicato, sobre a folha de pagamentos do més de margo de 2021, ja corrigida.

PARAGRAFO UNICO

O recolhimento das importancias objeto do caput desta clausula, devera ser efetuado diretamente a
tesouraria do Sindicato dos Estabelecimentos de Educagéo Basica do Municipio do Rio de Janeiro, até 30
de novembro de 2021.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL / DIREITO DE OPOSICAO

Tendo em vista a deliberacdo da categoria em Assembleia Geral, realizada em 21/11/2020, em que foi
ratificado por todos os presentes, o desconto relativo a Contribui¢ao Negocial com relagéo a todos os
empregados da categoria obreira, associados ou n&o ao sindicato, conformidade do artigo 8°, inciso IV, da
Constituicdo Federativa do Brasil artigo 513, e da CLT, ficando as empresas obrigadas a proceder ao
desconto da Contribuicdo Negocial, no importe de 2% (dois por cento) sobre a remuneragao do

gmpregesds; ne mas subsaquente a assinatura da pressnte Convancfiio Colativa de Trabalho. em favor do

Sindicato profissional.
Paragrafo Primeiro: As importancias deverao ser recolhidas ao Sindicato Profissional, através de deposito

na conta corrente n® 227090-0, da Agéncia n° 0436, do Banco Bradesco, de titularidade do SAAE/RJ (CNPJ
n°® 31.249.428/0001-04).

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicita cao=MR060500/2021&CNPJ=31249428000104&CEI= 79




22/11/2021 13:33 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

Paragrafo Segundo: O desconto e repasse da importancia devida pelo empregado a titulo de Contribuigao
Negocial serdo de inteira responsabilidade do empregador.

Paragrafo Terceiro: Fica assegurado ao empregado o direito de oposigao ao desconto previsto nesta
clausula, mediante requerimento a ser encaminhado diretamente ao empregador, no prazo de até 20 (vinte)
dias apds assinatura da CCT e publicagéo no site do SAAE-RJ, que devera enviar os requerimentos via
correio a Sede do SAAE-RJ ou para o enderego eletronico presidencia@saaerj.org.br.

Paragrafo Quarto: O Sindicato dos Auxiliares — SAAE-RJ se responsabiliza integralmente pela devolugédo
da contribuicdo assistencial referida na presente clausula, em caso de eventual condenacao, nesse sentido,
além de acdo anulatéria de clausula normativa, agao civil publica ou qualquer outra que venha a ser
proposta, isentando o SINEPE RIO de qualquer responsabilidade, no que tange a citada contribuigao.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

A comissdo de conciliagdo prévia entre os sindicatos sera firmada em convengao coletiva a parte da
presente.
APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMISSAO PARITARIA
Fica constituida uma comissao paritaria, integrada de 06 (seis) membros designados pelos sindicatos
convenentes, sendo 03 (trés) da categoria econémica e 03 (trés) da categoria profissional, com o objetivo
de zelar pelo cumprimento da presente convengao coletiva de trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Impde-se multa por descumprimento das obrigagoes de fazer no importe equivalente a 10% (dez por
cento) do salario do empregado prejudicado e revertendo-se a favor dele.

ELLES CARNEIRO PEREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO AUX ADM ESCOLAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

JOSE CARLOS DA SILVA PORTUGAL
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE EDUCACAOQ BASICA DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA GERAL
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ANEXO Il - IDENTIDADE DIRETOR SINDICATO PATRONAL
Anexo (PDF)

ANEXO Ill - ATA DE ELEIGAO PATRONAL
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ANEXO IV - CONVENGAO COLETIVA ASSINADA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na

Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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