DESA

De Sa Construgbes e Servigos Lida
07.028.841/0001-56

GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo
Fundacdo de Apoio a Escola Técnica

PREGAO ELETRONICO PE N2 002/2021-R1

SERVICO PUBLICO ESTADUAL
ANEXO |

Proposta Detalhe

PROCESSO SEI N2 2 260005/002834/2020

Licitacdo por: Pregdo Eletrénico N© 002/2021-R1

Requisi¢do: PES N2 002/2021-R1

A empresa ao lado prop&e-se a fornecer ao Estado do Rio de Janeiro pelos precos
abaixo assinalados, obedecendo rigorosamente as condices constantes no Edital de
Licitagdo por:

Pregdo Eletronico N2 002/2021-R1

CARIMBO DA EMPRESA

’%28.841/0001@

DE SA CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA

Av. Pastor Martin Luther King Jr, 126
sala 1318 Torre 1000
CEP 20765 - 000

Del Castilho - RJ

B
= ) ) PREWSM DE CUSTO
E €6DIGO ESPECIFICAGAO UNID. | QuaNT. | I%"m *
ADMINSTRAGCAQ CENTRAL - VIGIA

SERVICOS TERCEIRIZADOS, DESCRICAQ: CONTRATACAD DE

EMPRESA ESPECIALIZADA EM GERENCIAMENTO DE MAO DE

OBRA TERCEIRIZADA PARA SERVICO DE VIGIA
1 0210.001.0019 0._ Efervagﬁ_o Conforme.__._T"_er‘mo dtlz Re_f?rpé’rzc_l? a.r:e_xo = i . i ST

(ID - 148787) / et s e g

DEVERA VIR ACOMPANHADA DOS SEGUINTES FDRMULARIOS

PERTENCENTES AO TERMO DE REFERENCIA :

- Anexo IV - Planilha de Custos por FUNCAO

- AnexoVIl - Planilha de Estimativa com Prego Unitario por

Funcdo

GLOTAL:: e

OBSERVACOES:
A PROPOSTA DETALHE devera:

12 - Digitar,sememendas e rasuras; conter os pregos em algarismo e por
extenso, por unidade, j& incluidas as despesas de fretes, impostos federais ou
estaduais e descontos especiais a ser datada e assinada pelo gerente o us eu
procurador.

22 - O proponente se obrigara, mediante devolugdo da PROPOSTA-DETALHE, a
cumprir os termos nela contidos.

- A via da PROPOSTA-DETALHE junto com os outros Anexos, deverdo ser
entregues na FAETEC, até a hora e data marcadas, em envelope fechado, com
a indicagdo do seu nimero e data do encerramento.

42 - A licitagdo mediante PROPOSTA-DETALHE podera ser anulada no todo, ou
em parte, de conformidade com a legislagdo vigente.

Prazo de Execugao 12 MESES

Validade da Proposta Detalhe (precos vélidos), por 60
(sessenta) dias

Local de Execugdo: De acordo com os Locais estipulados no
Termo de Referéncia

Declaramos inteira submissdo ao presente Termo e Legislagdo
vigente

Em: 10 / 12/ 2021

Sl Poe of Pl

@5: Informar dos dados bancérios:

“Firma Proponente

IBradesco - 237 - AG 2921 - CC 0030022-5

Av. Pastor Martin Luther King Junior, 126 - Torre 1000 sala 1318 Del Castilho - Gep. 20765-000 - Rio de Janeiro Contato: 21
e-mail: desa.servicos@gmail.com

3923-5276 / 21 98502-1341

De 5a Servigos Construgdes
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DESA

Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo
Fundac3do de Apoio a Escola Técnica

De Sa Construgdes e Servigos Ltda
07.028.841/0001-56

LICITACAO POR PREGAO ELETRONICO N2 002/2021-R1

ANEXO VII

PLANILHA DE ESTIMATIVA COM PRECOS UNITARIOS POR FUNCAO

Lote | - Administracdo Central

176

3923-5276 / 21 98502-1341

e-mail. desa.servicos@gmail.com

Carga Valor dos ; VALOR
Funcdo Hordria |Valor Salario Custos Quantidade TOTAL
Fungiio (ANEXO IV) fot Rineeo ANUAL _
Vigia
1 |Vigia Diurno 12 X 36 180 1.441,67 3.091,87 37.102,44 30 RS 1.113.073,20
2 |Vigia Noturno 12 X 36 180 1.441,67 3.366,02 40.392,24 30 RS 1.211.767,20
3 |Vigia Diurno 44h 176 1.441,67 3.293,03 39.516,36 14 RS 553.229,04
4 4 RS

OL

Av. Pastor Martin Luther King Junior, 126 - Torre 1000 sala 1318 Del Castilho - Cep. 20765-000 - Rio de Janeiro Contato: 21




De 54 Construgdes e Servigos Ltda
07.028.841/0001-56

Av. Pastor Martin Luther King Junior, 126 - Torre 1000 sala 1318 Del Castilho < Cep. 20765-000 - Rio de Janeiro Contato: 21
3923-5276 / 21 98502-1341  e-mail: desa.servicos@gmail.com




De Sa Construgdes e Servigos Ltda
07.028.841/0001-56
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Av. Pastor Martin Luther King Junior, 126 - Torre 1000 sala 1318 Del Castilho - Cep. 20765-000 - Rio de Janeiro Contato: 21
3923-5276 / 21 98502-1341  e-mail: desa.servicos@gmail.com




De S4 Construgfes e Servigos Ltda
07.028.841/0001-56

Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagio
Fundagdo de Apoio a Escola Técnica
LICITACAO POR PREGAO ELETRONICO N2 002/2021-R1

ANEXO IV

Planilha de Custos e Formagdo de Pregos para Servicos de Vigia (em escala 12 x 36 horas noturno), executados de forma
continua nas Unidades da Fundag&o de Apoio a Escola Técnica do Estado do Rio de Janeiro - FAETEC

[Referencia - Processo SEI N° 260005/002834/2020
Pregdo Eletrénico n? 002/2021
Data da Realizagdo: 07/12/2021 Hordrio: 10:00 Horas

|Data da apresentacdo da Proposta: 10/12/2021

UMA PLANILHA PARA CADA POSTO DE SERVICO
1 POSTO DE SERVICO HORAS SEMANAIS
1 Vigia Noturno 12 X 36 escala 12 X 36 horas
A proposta foi elaborada com base no Saldrio normativo de R$ 1.441,67, categoria de Vigia, homologado por Acordo,

Convencdo ou Dissidio Coletivo em RJ000713/2021

Il [MAO DEOBRA
Remuneracéo % Valor [RS)
Saldrio RS 1.441,67
Adicional de periculosidade 0,00%
Adicional de insalubridade 0,00% RS -
Adicional noturno 20,00% RS 146,67

Hora noturna adicional
Adicional de hora extra
Intervalo intra jornada
Outros (especificar):

I|O|mmo|Nn|we (>

Total da Remuneracdo RS 1.588,34

- O%

Av. Pastor Martin Luther King Junior, 126 - Torre 1000 sala 1318 Del Castilho - Cep. 20765-000 - Rio de Janeiro Contato: 21
3923-5276 /1 21 98502-1341  e-mail: desa.servicos@gmail.com



De Sa Construgdes e Servigos Ltda
07.028.841/0001-56

1l ENCARGOS SOCIAIS (Incidentes sobre o valor da remuneragéo)
GRUPO "A" % Valor (RS)
1 INSS 20,00% RS 317,67
2 SESI OU SESC 1,50% RS 23,83
3 SENAI OU SENAC 1,00% RS 15,88
4 INCRA 0,20% |RS 3,18
5 Saldrio Educacdo 2,50% RS 39,71
6 FGTS 8,00% RS 127,07
7 Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) 1,50% RS 23,83
8 SEBRAE 0,60% RS 9,53
Total do Grupo : 35,30% | RS 560,68
GRUPO "B" % Valor (RS)
9 Férias 11,11% RS 176,46
10 Auséncia por doenca 0,01% RS 0,16
11 Licenca maternidade/paternidade 0,01% RS 0,16
12 |Auséncias legais 0,01% RS 0,16
13 Auséncia por acidente de trabalho 0,01% RS 0,16
14 Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 30,81
15 132 Salario 8,33% RS 132,31
Total do Grupo : 21,42% RS 340,22
GRUPO "C" % Valor (RS)
16 Aviso prévio indenizado 0,42% RS 6,67
17 Indenizacdo Adicional 1,00% RS 15,88
18 Indenizagdo (Rescisdes sem justa causa) 1,00% RS 15,88
Total do Grupo : 2,42% RS 38,43
GRUPO "D" % Valor (RS)
16 Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os itens do grupo "B" 7,56% RS 120,08
Total do Grupo : 7,56% RS 120,08
GRUPO "E" % Valor (RS)
16 Incidéncia do grupo "A" sobre o item 16 do grupo "C" 0,15% RS 2,38
____Total do Grupo : 0,15% RS 2,38
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS - 66,85% RS 1.061,79
[VALOR DA MAO DE OBRA (Remuneragio + Encargos Sociais): | RS 2.650,13 |
IV |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
1 Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica etc.) RS 263,25
2 Transporte RS 35,00
3 Seguro de vida, invalidez e funeral (Beneficio Social Familiar) RS 16,00
4 Outros (especificar) RS -
Total de beneficios mensais e diarios RS 314,25
v INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A Uniformes e EPI’s RS 20,00
B Materiais RS 10,00
C Equipamentos RS 10,00
D Outros (especificar) RS .
Total de Insumos Diversos: RS 40,00
v Sl i CUSTOSINDIRETOS, TRIBUTOS E S0 it s o S e e g s
A Custos Indiretos 1,20% RS
B Lucro 1,15% RS
C Tributos 8,65% RS
C.1 _ [Tributos Federais (especificar): 3,65% RS
PIS 0,65% RS
COFINS 3,00% RS
CPRB 0,00% RS -
C.2 _ |Tributos Estaduais (especificar): 0,00% RS -
C.3 _ |Tributos Municipais (especificar): 5,00% RS 167,99
ISSQN 5,00% RS 167,99
Total RS 361,64
Vil PRECO MENSAL POR POSTO Valor (R$)
A Remuneracio RS 1.588,34 O‘p
D Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.061,79 \
B Beneficios Mensais e Diarios RS 314,25
C Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 40,00
Av.[Pastor Martin Luther King Junior, 126 - Torre 1000 sala SaBtobst|AasBIRC +Gay. @735 000 - Rio de Janelra 0oaja80| 21

E ]CustoslndlretosmBuﬁai'GL%Q%M 1341 e-mail: desa.servicos gsail.com 361,64




De Sa Construgbes e Servigos Ltda
DESA 07.028.841/0001-56

IX VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Escala de Trabalho Escala 12 x 36 horas
Nimero de Posto 1
Preco Mensal do Posto RS 3.266,02
Subtotal RS 3.366,02
[__X [VALOR GLOBAL - SERVICOS DE VIGIA NOTURNO (12 X 36) | RS 40.392,24]

(Valor mensal dos servigos x nimero de meses de execugio contratual)

i

Av. Pastor Martin Luther King Junior, 126 - Torre 1000 sala 1318 Del Castilho - Cep. 20765-000 - Rio de Janeiro Contato: 21
3923-5276 / 21 98502-1341  e-mail: desa.servicos@gmail.com




Ue 8a Construcfes e Sarvigos Lida
07.028.844/0001-56

Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Cidngia, Tecnojogia e Inovagio
Fundagdo de Apoio a Escola Técnica
LICITAGAO POR PREGAO ELETRONICO N2 002/2021-R1

ANEXO IV

Planitha de Custos e Formagio de Precos para Servigos de Vigia {em escala 12 x 36 horas diurno), executados de forma
continua nas Unidades da Fundagdo de Apoic a £scola Técnica do Estado do Rio de Janeiro - FAETEC

|Referencia - Processo S&I N°® 260005/002834/2020

|Pregfio Eletrénice n2 002/2021

|pata da Realizacio: 0771272021 Hordrio: 10:00 Horas
|Data da apresentacio da Proposta: 10/12/2021

UMA PLANILHA PARA CADA POSTC DE SERVICC

POSTO DE SERVICO. ORAS SEMANAIS.
2 Vigia Diurne 12 X 36 ascala 12 X 36 horas

A proposta foi elaborada com base no Saldrio normativo de RS 1.441,67, categoria de Vigia, homologado por Acardo,

Convengdo ou Dissidio Coletivo em RI0D0713/2021

|MAO, DE.OBRA - i . g R
Remuneracio % Valor (RS)
Salario RS 1.441.67
Adicianal de periculosidade 0,00%

Adicional de insalubridade 0,00%

Adicional noturno 0,00% RS -

Hora noturna adicional
Adicional de hora extra
Intervalo intra jornada
Qutros {especificar):

| |male @]

Total da Remuneracio RS 1.441,67

0%

Av. Pastor Martin Luther King Junior, 126 - Torre 1000 sata 1318 De! Castilho - Cep, 20765-000 - Rio de Janeiro Céntato:, 21
3923-56276 /21 985021341  e-mail: desa.servicos@amail.com



De Sa Construc8es e Servigos Ltda
07.028.841/0001-56

] ENCARGOS SOCIAIS (Incidentes sobre o valor da remuneragdo)
GRUPO "A" % Valor (RS)
1 INSS 20,00% RS 288,33
2 SESI OU SESC 1,50% RS 21,63
3 SENAI QU SENAC 1,00% RS 14,42
4 INCRA 0,20% RS 2,88
5 Saldrio Educacdo 2,50% RS 36,04
6 FGTS 8,00% RS 115,33
7 Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) 1,50% RS 21,63
8 SEBRAE 0,60% RS 8,65
Total do Grupo : 35,30% | RS 508,91
GRUPO "B" % Valor (RS)
9 Férias 11,11% [ RS 160,17
10 Auséncia por doenca 0,01% RS 0,14
11 Licenca maternidade/paternidade 0,01% RS 0,14
12 Auséncias legais 0,01% RS 0,14
13 Auséncia por acidente de trabalho 0,01% RS 0,14
14 Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 27,97
15 132 Salério 8,33% RS 120,09
Total do Grupo : 21,42% | RS 308,79
GRUPO "C" % Valor (RS)
16 Aviso prévio indenizado 0,42% RS 6,06
17 Indenizacdo Adicional 1,00% RS 14,42
18 Indenizacdo (Rescisdes sem justa causa) 1,00% RS 14,42
Total do Grupo : 2,42% RS 34,90
GRUPO "D" % Valor (RS)
16 Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os itens do grupo "B" 7,56% RS 108,99
Total do Grupo : 7,56% RS 108,99
GRUPO "E" % Valor (RS)
16 Incidéncia do grupo "A" sobre o item 16 do grupo "C" 0,15% RS 2,16
Total do Grupo : 0,15% RS 2,16
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS - 66,85% RS 963,75
[VALOR DA MAO DE OBRA (Remuneragao + Encargos Sociais): | RS 2.405,42 |
IV |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (RS)
1 Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica etc.) RS 263,25
2 Transporte RS 35,00
3 Seguro de vida, invalidez e funeral (Beneficio Social Familiar) RS 16,00
4 Outros (especificar) RS -
Total de beneficios mensais e didrios RS 314,25
V' INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A Uniformes e EPI’s RS 20,00
B Materiais RS 10,00
C Equipamentos RS 10,00
D Outros (especificar) RS -
Total de Insumos Diversos: RS 40,00
e P e s SReE ok | A I SRS S o (RS BRes s
A Custos Indiretos 1,20% RS 33,12
B Lucro 1,15% RS 32,12
C Tributos 8,65% RS 266,96
C.1 _ [Tributos Federais (especificar): 3,65% RS 112,65
PIS 0,65% RS 20,06
COFINS 3,00% RS 92,59
CPRB 0,00% | RS 5
C.2 _ |Tributos Estaduais (especificar): 0,00% RS -
C.3 Tributos Municipais (especificar): 5,00% RS 154,31
ISSON 5,00% RS 154,31
Total RS 332,20 \
VIl__[PRECO MENSAL POR POSTO Valor (R3) m
A Remuneragdo RS 1.441,67
D Encargos Sociais e Trabalhistas RS 963,75
B Beneficios Mensais e Diarios RS 314,25
E Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) RS 40,00
Av. 0 i i i d PEOR i ) ciré-Cehiiar 21
E




De Sa Construgées e Servigos Lida
07.028.841/0001-56

1.4 VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Escala de Trabatho Escala 12 x 36 horas
Niimero de Posto 1
Preco Mensal do Posto RS 3.091,87
Subtotal RS 3.081.87

L X [VALOR GLGBAL - SERVICOS DF VIGIA DIURND {12 X 36 ) [ RS 37.102,44 |
(Valor mensal dos servigos x numero de meses de axacucio contratual)

V

Av. Pastor Martin Luther King Junior, 126 - Torre 1000 sala 1318 Del Castilhe - Cep. 20765-000 - Rio de Janeiro Contato: 21
3923-52767 21 98502-1341  e-mail: desa.servicos@gmail.com



De Sa Construgbes e Servigos Lida
07.028.841/0001-56

Governo do Estade do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Cigncia, Tecnologia e novacio
Fundagdo de Apoio a Escola Técnica
LICITACAO POR PREGAC ELETRONICO N2 002/2021-R1.
ANEXC IV

Planilha de Custos e FormagSo de Pregos para Servigos de Vigia { em escala de 44 h semanais diurno), executados de
farma continua nas Unidades da Fundacdo de Apoio a Escola Técnica do Estado do Rio de Janeiro - FAETEC

Referencia - Processo SEI N° 2600057002834/ 2020

Pregio Eletr&nico n2 002/2021

Data da Realizagio: 07/12/2021 Horario: 10:00 Horas
{Data da apresentac3o da Proposta: 1071272021

UMA PLANILHA PARA CADA POSTD DE SERVICO
20STODE SERVICO; 'HORAS:SEMANAIS:
3 Vigia Diurno 44h 44 horas
A proposta foi elaborada com base ne Saldrio normativo de RS 1.441,67, categoria de Vigia, homologade per Acordo,
Convencio ou Dissidio Coletivo em RI0D0713/2021
MAO DE-OBRA* o

Htemuneracio % Valor (R5)
A Saldrio RS 1.441.67
B Adicional de periculosidade 0,003
C Adicional de insalubridade 0.00%
D Adicional noturno 0,00% RS -
E Hora noturna adicional
F Adicianal dea hora extra
G Intervalo intra jornada
H Qutros (especificar):
Total da Remuneracio RS 1.441,67
ENCARGOS SOCIAIS (Incidentes sobre:o valor da remunéragio)
GRUPO “A" % Valor [R5}
1 INSS 20,00% RS 288,33
2 SESEOU SESC 1,50% RS 21,63
3 SENAI QU SENAC 1,00% RS 14,42
4 INCRA 0,20% RS 2,88
5 Salario Educac3o 2,50% RS 36,04
6 FETS 8,00% RS 115,33
7 Segura acidente do trabalha {RAT x FAP) 1,50% RS 21,63
8 SEBRAE 0.60% RS 3,65
Total do Grupo : 3530% {RS 508,91
GRUPO "B" % Valor [RS)
9 Férias 11,11% RS 160,17
10 Auséneia por doenca 0,01% RS 0,14
11 Hicenca maternidade/paternidade 0.01% R5 0,14
12 tAuséncias legais 0,01% |RS 0,14
13 jAuséncia por acidente de trabalho 0,01% |RS 0,14
14  {Avisp prévio trabalhado 1,94% RS 27,97
15 13° Saldrio 8,33% RS 120,09
Total do Grupo : 2142% 1 RS 30879
GRUPOD "C" % Valor (RS}
16 Aviso prévio indenizado 0,42% RS 6,06
17 Indenizacio Adicional 1,00% RS 14,42
18 indenizaclo [RescisGes sem justa causa) 1.00% RS 14,42
Total do Grupo ¢ 2,42% RS 34,90
GRUPQ "D" % Valor {RS)
16 |Incidéncia dos encargos do prupo "A" sobre os itens da grupo 8" 7,56% [RS 108,99
Total de Grupo : 7,56% RS 108,98
GRUPQ “E" % Valor (R3]
16 Incidéncla do grupo "A" sobre o item 16 do grupo "'C"
Total to Grupo :
A [TESH IO ETAR s D
S3-D2T6 T ZT UBDULT3AT & man, desa.semvicos

@gmar. com

[VALOR DA'MAD DE OBRA (Remuneracdo + Encargos Socials):




De Sa Construgdes e Servigos Ltda

07.028.841/0001-56

IV___[BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (RS)
1 Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica etc.) RS 386,10
2 Transporte RS 91,70
3 Seguro de vida, invalidez e funeral (Beneficio Social Familiar) RS 16,00
4 Outros (especificar) RS -
Total de beneficios mensais e diarios RS 493,80
v INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A Uniformes e EPI’s RS 20,00
B Materiais RS 10,00
C Equipamentos RS 10,00
D Outros (especificar) RS -
Total de Insumos Diversos: RS 40,00
— Vi_ | CUSTOSINDIR EaRE
A Custos Indiretos 35,27
B Lucro 34,21
C Tributos 8,65% RS 284,33
C.1 _ [Tributos Federais (especificar): 3,65% RS 119,98
PIS 0,65% | RS 21,37
COFINS 3,00% RS 98,61
CPRB 0,00% RS -
C.2 _ |Tributos Estaduais (especificar): 0,00% RS -
C3 Tributos Municipais (especificar): 5,00% RS 164,35
ISSQN 5,00% RS 164,35
Total RS 353,81
Vil [PRECO MENSAL POR POSTO Valor (RS) |
A Remuneracdo RS 1.441,67
D Encargos Saciais e Trabalhistas RS 963,75
B Beneficios Mensais e Didrios RS 493,80
[ Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) RS 40,00
Subtotal (A +B + C + D):| RS 2.939,22
E |Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 353,81
X VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Escala de Trabalho 44 horas semanais
Numero de Posto 1
Preco Mensal do Posto RS 3.293,03
Subtotal RS 3.293,03
| x  [VALOR GLOBAL - SERVICOS DE VIGIA DIURNO 44 HORAS | RS 39.516,36 |

Av. Pastor Martin Luther King Junior, 126 - Torre 1000 sala 1318 Del Castilho - Cep. 20765-000 - Rio de Janeiro Contato: 21
e-mail: desa.servicos@gmail.com

(Valor mensal dos servigos x nimero de meses de execucio contratual)

3923-5276 / 21 98502-1341




De 54 Constugdes e Servigos Lida
07.028.841/0001-56

Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologla e Inovagio
Fundacio de Apaio a Escola Técnica

LICITACAO POR PREGAO ELETRONICO N2 002/2021-R1
ANEXO WV
Planitha de Custos e Formag8o de Precos para Servigos de Encarregado de Vigia { escala 5 x 2 - 44 horas semanais

diurno), executados de forma continua nas Unidades d2 Fundagio de Apoio 3 Escols Técnica do Estado do Rio de
laneiro - FAETEC

[Referencia - Processo SEI N° 260005/002834/2020
|Preg§o Eletrénico n2 002/2021

Data da Realizacio: 07/12/2021 Horario: 10:00 Horas
|pata da apresentacic da Proposta: 10/12/2021

UMA PLANILHA PARA CADA POSTO DE SERVICO

OSTO.DE:SERVICO! 1A
4 Encarregado de Vigla 44 horas

& proposta foi elaborada com base no Saldria normative de R$1.624,91, categoria de Vigla, homeologade por Acordo,

Corwengao ou Dissidio Coletwo em R.I000713f2021

| MAO DE.OBRA e
Remuneracio % Valor [RS)
A Saldrio RS 1.624,91
B Adicignal de periculosidade 0,00%
€ Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra
G Intervalo intra jornada
H Qutros {Gratificacio): 40,00% | RS 520,40
Total da Remuneracic RS 2.145,31
ENCARGOS SOCIAIS {Intidentes sobré:b valor dateiiiineragio)
GRUPO "A" % Valor {RS)
1 INSS 20,00% RS 429,06
2 SESI QU SESC 1,50% RS 32,18
3 SENA] OL SENAC 1,00% RS 21,45
q INCRA 0,20% RS 4,29
5 Salario Educacdo 2,50% RS 53,63
4 FGTS 8,00% RS 171,62
7 Sepuro acidente do trabalho (RAT x FAP] 1,50% RS 32,18
2 SEBRAE 0,50% RS 12,87
Fotal do Grupo : 3530% |R$ 757,23
GRUPD "B" o4 Valor {RS)
5 Férias 11,11% RS 238,34
10 |Auséncia por doenca 0,01% RS 0,21
11 Licenca maternidade/paternidade 0,01% RS 0,21 |
12 Auséncias lepais 0,01% RS 0,21
13 Auséncia por acidente de trabatho 0,01% RS 0,21
i4 Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 41,62
15 132 Saldrio 8,33% RS 178,70
Total do Grugo : 21,42% 1 RS 459,50
GRUPO "C" kil Valor {RS)
16 Aviso prévia indenizado 0,42% RS 9,01
17 Indenizacio Adicional 1,00% RS 2145
18 Indenizacio (Rescisties sem justa causa) 1,00% RS 21,45
Total do Grupo : 242% s 5191
GRUPO "D" % Valor {R$}
16 Incidéncia dos encargos do grupe "A” sobre os jtens do grups "B" 7,56% RS 162,19
Total do Grupo : 7,56% RS 162,19
GRUPO "E" % Valor {R5}
inci grupo A" |tem 16 d erup “C“
Av 16 ol c idéncia do g ol A sobre o) 0 grupn ep'i’ﬂ'g"ég« :uu | I-ﬁ - 033522
IcosRanEyigem | R 143411

[VALOR DAMAODE OBRA (Remuneracso + Enca rgos Soclals) 3.579,42 |




De Sa Construgdes e Servigos Ltda

DESA 07.028.841/0001-56
IV [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (RS)
1 Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica etc.) RS 386,10
2 Transporte RS 91,70
3 Seguro de vida, invalidez e funeral (Beneficio Social Familiar) RS 16,00
4 Outros (especificar) RS -
Total de beneficios mensais e diarios RS 493,80
[ INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A Uniformes e EPI's RS 20,00
B Materiais RS 10,00
C Equipamentos RS 10,00
D Qutros (especificar) RS -
Total de Insumos Diversos: RS 40,00
J[E=TEer 75 CUSTOS INDIRETOS; TRIBUTOS o P o T [ S
A Custos Indiretos 1,20% RS 49,36
B Lucro 1,15% RS 47,87
c Tributos 8,65% RS 397,90
C.1 _ [Tributos Federais (especificar): 3,65% RS 167,30
PIS 0,65% RS 29,90
COFINS 3,00% RS 138,00
CPRB 0,00% |RS -
C.2 __ |Tributos Estaduais (especificar): 0,00% RS .
C.3 _ |Tributos Municipais (especificar): 5,00% RS 230,00
1SSQN 5,00% RS 230,00
Total RS 495,13
Vil |PRECO MENSAL POR POSTO Valor (R$) |
A Remuneracdo RS 2.145,31
D Encargos Sociais e Trabalhistas 1.434,11
B Beneficios Mensais e Didrios 493,80
¢ Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 40,00
Subtotal (A+B +C+D): 4.113,22

E  |Custos Indiretos, Tributos e Lucro

IX  [VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Escala de Trabalho 44 horas semanais
Nimero de Posto 1
Preco Mensal do Posto RS 4.608,35
Subtotal RS 4,608,35
[ x  |VALOR GLOBAL - SERVICOS DE ENCARREGADO DE VIGIA | RS 55.300,20 |

(Valor mensal dos servigos x nimero de meses de execugéo contratual)

Av. Pastor Martin Luther King Junior, 126 - Torre 1000 sala 1318 Del Castilho - Cep. 20765-000 - Rio de Janeiro Contato: 21
3923-5276 /21 98502-1341  e-mail: desa.servicos@gmail.com
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000713/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/03/2021%

NUMERQ DA SOLICITAGAO: MR013858/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13041.,103081/2021-26
DATA DO PROTOCOLO: 2210372021

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/,

SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 34.037.150/0001-91, naste
ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAD DO MUNICIPIO DO
RIC DE JANEIRQ-RJ, CNPJ n. 34.273.029/0001-89, neste ato representado(a) por seu ;

celgbram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de frabalho
pravistas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2021 a 28 de fevereiro de 2022 e a data-base da categoria em (1° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presenta Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a{s) categoria(s) dos Trabathadares nas
Empresas da Agseio e Conservagao, com abrangéncia territorial em Rio de Janeiro/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

O piso salarial da categoria profissional, a pariir de 1° de Margo de 2021, serd no valor de R$1.301,00 {um
mil & trezentos e um reais), sofrendo um reajuste no percentual de 5% (cinco por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregadas abaixo relacicnados terdo os salarios que se seguen:

- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R%$ 1.201,00
- AUXILIAR DE COZINHA R$ 1.301,00
- AUXILIAR DE EMBALAGEM R$ 1.301,00
- AJUDANTE DE ARMAZEM R$ 1.301,00
- AUXILIAR DE DEDETIZACAO R$ 1.301,00
- AUXILIAR DE LIMPEZA R$ 1.301,00
- ARRECADADOR R$ 1.301,00
- AUXILIAR DE PORTARIA R$ 1.300,01
- AUXILIAR DE ALMOXARIFE R$ 1.381,65
- AUXILIAR DE JARDINAGEM R$ 1.381,65
- AUXILIAR DE PRODUGAO R$ 1.281,65

\__
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- AUXILIAR DE MANUTENCAQ R$1.301,00
- AUXILIAR DE ESCRITORIO R$ 1.596,25
- AGENTE ADMINISTRATIVO/DIGITADOR R$ 1.606,40
- ALMOXARIFE R$ 1.853,65
- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO R$ 1.516,70
- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PLENG R$ 1.758,15
- ASSISTENTE ADMINISTRATIVC SENIOR R$ 2.008,98
- ALPINISTA PREDIAL R$ 2.083,70 + periculosidade
- ALPINISTA INDUSTRIAL R$ 2.325,28 + periculosidade
- COPEIRA R$ 1.301,00
- CONTINUO/MENSAGEIRO R$ 1.301,00
- COZINHEIRA R$ 1.767,90
- CHEFE DE COZINHA R$ 1.928,60
- CHEFE DE DEPARTAMENTO OU SECAQ R$ 2.660,14
- DEDETIZADOR SEM MOTO R$ 1.483,60
. DEDETIZADOR COM MOTO R$ 1.547,06
- ENCARREGADO R$ 1.624,91
- ESCRITURARIO DATILOGRAFQ R$ 1.862,08

- ENFERMEIRA SUPERVISORA DE HIGIENIZACAO [R$ 3.321,39

- FAXINEIRA R$ 1.301,00
- GARGCOM R$ 1.853,65
- INSPETOR DE SERVICOS R$ 1.930,49
- JARDINEIRO R$ 2.132,74
- LIMPADOR R$ 1.301,00
- LIMPADOR DE VIDRO R$ 1.301,00 + periculosidade
- LIMPADOR DE CAIXA DAGUA R$ 1.301.00
- LIMPADOR DE FACHADA COM RAPEL R$ 1.857,74 + periculosidade
- MAQUEIRO R$ 1.301,00
- MONTADOR/REMANEJADOR R$ 1.301,00
- MANOBRISTA R$ 1.381,65
- OPERADOR DE CFTV R3$ 1.301,00
- OPERADOR DE COPIADORA R$ 1.301,00
- OPERADOR DE ROGCADEIRA R$ 1.381,65 + periculosidade
- OPERADOR DE MICRCTRATOR R$ 1.381,85 + periculosidade
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- OPERADOR DE MOTC SERRA R$ 1.381,85 + periculosidade
- OPERADOR DE EMPILEADEIRA R$ 1.684,98
- OPERADOR DE MAQUINA LIMPEZA TRIPULADA.  |R$ 1.519,82
- PORTEIRONVIGIA/ZELADOR R$ 1.441,67
- RECEPCIONISTA R$ 1.381,65
- RECEPCIONISTA PLENO (BILINGUE) R$ 2.224 18
- RECEPCIONISTA SENIOR (TRILINGUE) R$ 2.683,45
- SERVENTE R$ 1.301,00
- SUPERVISOR R$ 3.321,39
- TRAMITADOR DE DOCUMENTOS R$ 1.301,00
- TRICICLISTA R$ 1.321,59

Todos os valores mencionatlos anteriormente seréo validos para aplicagéo a partir de 1° de Margo de 2021,

PARAGRAFO SEGUNDO: Todos os empregados que j& percebam saldrios superiores aos pisos
estabelecidos na presente cldusula, terfo seus saldrios corrigidos em 5% (cinco por centa), a partir de
Margo/2021, néio podendo perceber pise salarial inferior ac da sua fungio previsto na tabela acima.

PARAGRAFO TERCEIRO: O “limpador de vidro" s6 tera direito a raceber o adiclonal de periculesidade, nos
casos em que ¢ empregado efetivamente executar servigos de limpaza de vidros em andaimes, numa altura
superior a 2,5m (dois metros & meio}.

PARAGRAFO QUARTO: Considera-se “Digitador”, inclusive para fins desta cldusula, o trabalko exclusivo
em processamento eletrdnico de dados, respeitados os limites jegais,

PARAGRAFQ QUINTO: Para os empregados que prestam servigos &s empresas representadas pelas
partes convenentes, & que percebam salarios superiores a R$5.000,00 (cinco mil rezis), fica facultada a livre
negociagéo de reajuste salarial, respeitande, no minimo, um reajuste de 50% {(cinquenta por cento) scbre o
percentual de reajuste do piso da categoria, vigente a partir de 1° de Margo de 2021,

PARAGRAFO SEXTO: Considera-se "Recepcionista Pleno”, inclusive para fins dessa clausula, o trabalho
de recepgdo em geral, podendo fer curse téenico e/ou servigos bilingue.

PARAGRAFO SETIMO: Considera-se "Recepcicnista Senior”, inclusive para fins dessa cldusula, o frabalho
de recepgdo em geral, podendo ter curso técnice efou servigos trillngue.

CLAUSULA QUARTA - AUTONOMIA DA VONTADE COLETIVA - LEI N°.13467/17

Os Sindicatos convenentes estipulam as condigBes de frabalho previstas neste instrumento normative em
consandncia com as regras introduzidas no ordenamento juridico pela Lei n°. 13467117,

o
ra
e,
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CLAUSULA QUINTA - JOVEM APRENDIZ

Considerando que o Tribunal Superior de Trabalho - TST, no Acérddo 0000076-64.2016.5,10,0000, de
11/4/2017, permitiu que os instrumentos normativos de trabalho pudessem, A luz do artigo 79, incise XXV,
da Carta Magna, flexibilizar a legislagdo sobre cotas, em atencio A realidade do setor, sem, enfretanto,
canvernicionar qualquer tipo de regra de inobservancia da reserva lagal de vagas, e com base na prevaléncia
da autonomia da voniade coletiva, previsto na Lei 13487117, os Sindicatos Convenentes acardam que o
piso salarial do jovem aprendiz, a partir de 1° de Margo de 2021, serd de R$ £.100,00 (um mil e cem reais),
convertido em saldrio/hora.

Considerando que o Ministério Plblico do Trabalhe da 1* Regigo, em virtude de dencncia {noticia de fatof
inqueérito civil n*.004347.20:9.01.000/8) apresentada pela Auditoria Fiscal do Trabalho, reconheceu que a
presente clausula convencional encontra-se com o devido amparo legal, os Sindicatos convenentes adotam
a respectiva cldusula para foda a categoria representada por esta convencdo coletiva de trabalho, nos
seguintes termos:

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas prestadoras de servigos de asseio e conservagio deverdo aplicar
o percentual de aprendizagem de 5%, previsto no art. 429 da CLT, sobre todas as fungdes que demandarem
formagde profissional, sendo que para fins de efeito de contagem do respactivo parcentual, serd levado em
consideragio o efetivo da empresa no referido més de apuraggo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efeito de enguadramento de fungdc ao que demanda formagéo técnico-
profissional metddica, prevista no artigo 429, da CLT, e consequente esiabelecimento de célculo de
percentagem de que irata o art. 48, do Decreto n® 9,579, de 22 de novembro de 2018, entender-se-a por
formagéc técnico profissional metddica para os efeitos do contrato de aprendizagem as atividades tedricas e
praticas, metcdicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas em ambiente
de trabalho, realizada por meio de programas de aprendizagem organizados ¢ desenvolvidos sob a
orientagl0 e a responsabilidade de entidades qualificadas em formagdo técnico-profissional metéddica
estabelecidas no art.50 do Decreto 9.579/18.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas, diante da impossibilidade comprovada na contratacio de jovem
aprendiz, seja através de processos de recrutamento, anincios em jornal, enire outros melos de
recrutamento ou pela insuficiéncia de cursos ou vagas @ que se refere o art.55 do Decreto 9.579/18,
poderfic, ainda, como forma akternativa de atender o aspecto social do pardgrafo anterior, efefivar a
contratacio de jovens de 18 a 24 anos para prestarem servigos de asseio e conservacgdo, com condighes
laberais e regime normal de trabaftho.

PARAGRAFO QUARTO: Os Sindicatos convenantes acordam que nos contratos de prestagdo de servigo,
com jornada intermitente e/ou tempordria, por sua natureza transitoria, as empresas ficardo dispensadas do
cumprimento das cotas de aprendizagem e pessoa com deficigncia {ped).

PARAGRAFO QUINTO: Ficam excluidas da cota as fungBes que demandem, para o seu exercicio,
habilitago profissional de nivel téenico ou superior, ou, ainda, as fungbes que estejam caracterizadas como
cargos de direg8o, de geréncia ou de confianga, de acordo com o art.51, §1° do Dacreto 9.579/18, bem
como as funges relacionadas no paragrafo primeiro da clausula terceira da presente convencao coletiva de
trabalhe, par ndo demandarem formacao profissional, por conseguinte, nao existir curses de aprendizagem,
alémn de ser frabalho que ndo proporciona zos jovens uma formagio profissional metddica, de complexidade
progressiva, de forma a facilitar o posterior acesss do aprendiz ac mercado de frabalho, conforme
jurisprudéncia — processo 0101447-71.2017.5.01.0005, 5° Vara do Trabalho do Rio de Jangiro e Recurso de
Revista n® TST-RR-191-51.2010.5.03.0013, de 06/08/2014.

CLAUSULA SEXTA - DISPENDIO FINANGEIRQ: REAJUSTE TOTAL DA REMUNERACAQ SALARIAL
EM 5,97%

Em face da variagBo financeira anual a ser suportada pelas emprasas, nos termos desta Convencao
Coletiva de Trabalho ~ CCT e, visando manter o equillbrio econdmico-financeire dos contratos de prestagéo
de servigos, devem ser observadas as variagoes do dispéndio com mio-de-obra, acorridas entre a CCT/20
€ CCT/21, no més da data-base, qual seja, margo de 2021, nos termos da Lei n® 10.192/01, berm como do
Acérddc n® 1.563/2004 e Sumula n® 222, ambos do TCU, portanto, extensiva a todos os contratantes de
sarvigos privados e publicos (Administragdo Puablica Federal, Estadual e Municipal), na forma a seguir
demonstrada:

;
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CLAUSULAS CCT /2020 CCT 12021 VARIACAO
FINANCEIRA

Clausula 3* (Piso salarial da R%1.239,00 R§$ 1.301,00 5%

{_ategoria)

Cliausula 20° (auxilio R$ 414,00 RS 448,50 8,33%

Alimentacio™)

*(Considerando-se em média
23 dias Uteis/més)

Clausula 25* (Beneficio RS$ 13,00 R$ 16,00 23%
Social Familiar)

[TOTAL R$ 1.666,00 RE 1.765,30 5,97%

REAJUSTE TOTAL DA REMUNERAGAO SALARIAL DA CATEGORIA: 5,97% (cince virgula noventa e
sete por cento)

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - DATA DO PAGAMENTO

A empresa que ndc efetuar o pagamento dos salarios dos seus empregados até as 16:00 horas do quinto
dia Uit do més subsequente, pagard os saldrios e respectivas vantagens, acrescidos de multa de 2% (dois
por cento), mais um dia de salaric por dia de atraso,

PARAGRAFO UNICO: Para efeito de pagamento de salirio, exclusivamente, o sébado ndo serd
considerado dia Gtil.

CLAUSULA OITAVA - PRAZO PARA PAGAMENTO DO REAJUSTE

As empresas poderfo pagar os novos salarios, validos a parlir de Margo/2021, e respactivas diferengas
salariais, no contracheque do més de Abril/2021, de forma a operacionalizarem o repasse dos novos custos
a0s seus contratos de prestag@o de servigos.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para caiculo

CLAUSULA NONA - DEMAIS FUNGOES TECNICAS E DE LIDERANCA

As demais fungBies tecnicas e de lideranga nfio mencionadas neste documento, perceberdio
come piso minimao, 0 mesmo piso salarial do encarregado.

PARAGRAFO UNICO: As outras fungBes que ndo exercerem posi¢ao de lideranca e que ndo
tenham gualificaglo técnica-profissional, receberdo o piso salarial da func3o de servente.

CLAUSULA DECIMA - CONTRA - CHEQUE

As empresas comprovardo o pagamento do saldrio por meio de contra-cheque, discriminando,
além do salario profissional, as horas exiras, os adicionais, os beneficios e descontos
efetuados.

)
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PARAGRAFO PRIMEIRQ: As empresas gue efetuarem o pagamento de saldrio através de
crédito efou deposito em conta corrente bancéria, efou cart30 salario, efou outra modalidade
eletrdnica de crédito, ficam desobrigadas de colher a assinatura do empregade, valendo como
prova de pagamento, 0 comprovante de depdsito ou extrato da conta corrente ou, ainda, o
extrato da conta corrente eletrénica.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas disponibilizardo os contra-cheques até 30 (trinta) dias
apés o efetivo pagamento do salario, com as discriminages das verbas salariais,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUBSTITUICOES

O empregado admitido para substituir um demitido, recebera salario igual ac empregado de menor salario
do mesmo carge oy fungao, nao considerando vantagens pesscais, conforme jurisprudéncia do TST.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DE ADICIONAIS E DESCONTOS

As partes convenentes acordam que, devide as peculizridades do setor econdmico, as horas extras,
adicional noturno, faltas e atrasos ocorridos no més, poderio ser progessados na fola de pagamento do
mes seguinte ao da respectiva ocorréncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EMPREGADOS ADMINISTRATIVOS OU OPERACIONAIS

Para os empregados administratives ocu operacionais que exercam fungbes que ndc foram citadas no
Paragrafe Primeiro, da Clausula Terceira, os salaries serfio corrigidos em 5% (cinco por cento), a partir de
1° de Margo de 2021, observando-se o Pararafo Quinto da Clausula Terceira.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado que nenhum empregado podera receber saldrio inferior 2o piso
de sua categoria profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em fungio da tipicidade do segmento de presta¢éo de servigos terceirizados, os
Sindicatos Convenentes resclvern adotar a simula 374, do TST, acardando que empregado integrante de
categoria profissional diferenciada ndo tem ¢ direito de haver de seu empregador vantagens pravistas em
instrumento coletive no qual a empresa néo foi representada por Orgéio de classe de sua categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO: O salario dos empregados administrativos ou operacionais, admitidos apés a
ultima correcdo saladal da categoria, serd atualizado na subsegiiente revis&o, proporcionalmenie ao
namero de meses a partir da data de admissdo, conforme Art. 5% da Lei 7.238/84 (CLT), respeitando-se a
regra da irretroatividade dos pisos salariais estabelecidos no Pardgrafo Primeiro, da Clausula Terceira, do
nresente Instrumento Normativo.

PARAGRAFO QUARTO: Sio considerades como cargo de confianga, 4 luz do presente pacte normativo,
as gerentes, chefes de departamentos e coordenadores, ainda que assinem folha de ponto.

Gratiflcagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica, desde ja, ajustado que o décimo terceira saldrio pederd ser pago em 2 parcelas, sendo a
primeira no dia 30/11 e a segunda no dia 20/12 ou, alternativamente, em uma dnica parcela, a
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ser efetuada impreterivelmente até o dia 15/12.

PARAGRAFO UNICO: As empresas poderdo, ainda, pagar em 4 parcelas mensais
{setembro/21, outubro/21, novembro/21 e dezembro/21) o décimo terceiro salario, desde que
seja complementado o seu valor integral até o dia 20 de Dezembro.

Gratificacio de Fungio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GRATIFICAGAO DE ENCARREGADOS

Os encaregados receberdao mensalmente um percentual minimo, calculado sobre o Piso Salarial da
Categoria Profissional de Servente, conforme previsto na Clausula Terceira, a titulo de gratificacdo, na
seguinte forma:

a) de 16 a 30 empregados: 25% (vinte ¢ cinco por centa)
b} de 31 a 60 empregados: 30% (trinta por cento)

¢) acima de 81 empregados: 40% (quarenta por cento)

Qufras Gratificactes

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LIDERES DE TURMA

Responsaveis por grupos de até 15 {quinze) empregados, ser3o considerados lideres da turma e fardo jus auma
gratificagdo mensal de 15% (guinze por cento) do Piso Salarial da Categoria Profissional de Servente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Agqueles que até a presente data estivarem exercendo o cargo de encarregado,
mesmo com até 15 (guinze) empregados, permanecerso como encarregados e fardo jus ao piso de encarregado,
coma previsto no pardgrafo primeiro, da Clausula Tercaira.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os lideres de turma que permanecerem na funglo por mais de 6 {(seis) meses,
passam a serem efelivados na mesma, ndo podendo mais serem rebaixados,

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRIENIO

Os Sindicatos convenentes acordam que ndo hé mais gratificagio mensal, a thulo de triénio, desde 1° de
Quiubro de 2008, respeitando-se, no entanto, as condiges convencionadas até 30 de Setembra de 2008,

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORAS EXTRAS

Na prestagio de servigos extraordingrios, as horas extras serdo pagas com acréscimo de 50% (cinglienta
por cente), @ as trabalhadas nos domingos e feriados com acréscimo de 100% {cem por cenla), ambos
calculados sobre a hora normal.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL NOTURNO

As horas efetivamente faboradas ne pericdo compreendido entrs 22:00 e 05:00 horas serso remuneradas
com adicional de 20% {vinte por cente) incidente sobre ¢ salario basa do empregado,
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PARAGRAFQ PRIMEIRO: A jomada de trabalho para todos os empregades, nas horas efefivaments
laboradas no periodo entre 22:00 horas e 05:00 horas, serd computada como 52 minutos e 30 segundos,
conforme preceitua o pardgrafo primeire, do Art. 73, da CLT,

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas gue ultrapassarem o perfodo compreendide enfrs as 22:00 horas e
5:00 horas, nda serdo remuneradas com o adicional notumo previsto no caput.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA VIGESIMA -~ INSALUBRIDADE

Fica concedido aos empregados que exercam as fungdes de limpeza, limpador, serventes, auxiliares de
services gerais ou faxineiras, recepcionistas e demals empregados administrativos ou operacionais, um
adicional de insalubridade, calculade de acorde com o Piso Salarial da Categoria Profissional de Servente,
desde que o laudo do SESMET das empresas prastadoras de setvigos considere os respeactivos locais
insaiubres, na forma abaixo:

a) 20% (vinte por cento) de adicional de insalubridade, Grau Médio, para os empregados supracitados que
exergam suas fungbes em hospitais, casas de sadde e ambulatorios:

b) 40% (quarenta por cento) de adicional de insalubridade, Grau Maximo, para os empregados supracitados
que exergam suas fungdes em leprosarios, hospitais para tratamento do cancer, sanatdrios para tratamento
de tuberculose, AIDS, e dentro das lixeiras dos prédios efou condominios, além de dedatizador, imunizador
e caiafate.

¢} o adicional de insaiubridade previstos nas letras "a" e “b” do caput, somente serSo alteradas mediante
laudo pericial expedido por drggo de seguranga e medicina do frabalho vinculade ac Ministério do Trabaiho
e Emprego, podendc o mesmo ser acompanhado de um profissional Indicado pelo Sindicato Lahoral
convenente,

PARAGRAFO UNICO: Nao fard jus ao adicional de insalubridade o manuseio de produtos de limpeza

predial, acendicionamento e transporte em lugar especifico de sacos de lixo e lixeiras, eis Que sao
atividades ingrentes & fungao,

Adicional de Periculosidacde

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PERICULOSIDADE

As empresas obrigam-se ao pagamento do adicional de periculosidade, de acordo com a lei ou decisdo
judicial.

PARAGRAFO UNICQ: As gratificagdes pertinentes a Insalubridade & Periculosidade nao se incorporaréo ao
saldrio, e serdo devidas enquanto o empregado estiver exercendo a fungdo gue demande esse beneficio,

Prémios

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PREMIOS £ GRATIFICAGOES

As gratificagdes pagas com habitualidade por mais de 5 (sels) meses consecutivas, excetuando-sea, neste
caso, as gratificagbes de insalubridade e periculosidade, bem como aquelas previstas nos paragrafos
seguintes, incorporar-se-0 ac salario para efeito do pagamento das férias, décimo terceiro saldrio & FGTS.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, ¢ auxilio-
alimentacio, vedado o seu pagamento em dinheairo, didrias para viagem, prémios e ahonos nio integram a
remuneragdo do empregade, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndc constituem base de
incidéncia de encargo trabalhista e previdenciario.

v
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PARAGRAFOQ SEGUNDO: Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador, eém forma
de bens, servigos ou valor em dinheiro, a empregado, grupo de empregados ou terceiros vinculados A sua
atividade acondmica em razdo de desempenho superior a0 ordinariamente esperado no exercicio de suas
atividades.

Auxilio Alimentagiio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTACAD

As empresas ficam obrigadas a conceder um auxfiio alimentagdo ou refeicdo ro valor de R$ 19,50
{dezenove reais e cinquenta centavos), por dia, considerando-se os dias efetivamente trabalhados no més,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que laborarem até 4 (quatro) horas, para complementagio da
jormada normal de trabatho semanal, prevista no Art. 7° XIll, da Consfituigio Federal, ndo fardc jus,
especificamente naquele dia, ao recebimento do auxflio prevista no caput da presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDOQ: Para evitar a incorporagao deste beneficio ao saldrio, as empresas lerdo o
direifo de descontarem dos empregados, em seus contracheques mensais, o corespondente 2 10% {Dez
por certto) do valor total do auxitio concedido no més de competéncia.

PARAGRAFO TERCEIRQ: Os empregados que trabalhem em regime de escalafplanifio, receberdo o
respectivo auxilic somente para os dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO QUARTO: A concessdo do auxilio alimentagdo ou refeigio néo sera obrigatdria se a
empresa contratante franquear, sob gualquer condiggo, as refeigiies aos trabalhadores das empresas
prestadoras de servigos,

PARAGRAFO QUINTO: Fica facultado as empresas a concessdo de auxilic alimentagdo ou refeicdo em
valores superioras ao previsto no caput, seja em virtude de exigéncia de contrate de prestagiio de servigos
ou por mera liberalidade do empregador,

PARAGRAFO SEXTO: Fica facultado as empresas, com a respecliva anudncla do empregado, a
concessao do intervalo de 30 minutos para intervalo efou refeictes nos moldes da Lei 13.467/2017.

Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VALE - TRANSPORTE

As empresas ficam obtigadas a conceder o Vale-Transporte, na farma pactuada abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Parz os empregados beneficiados com vale-transporte, sera reafizado o
desconto de 6% (seis por centa), incidente sobre o salario base do trabathador, na forma da lei,

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos perfodos da afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por
qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este nao fara jus ao recebimento do beneficio
do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhadar no percurso residéncialtrabalhe.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o
empregado ndo tenha utilizado 2 fotalidade dos valores creditados em seu cartdio de recargs, fica
autorizado 4s empresas realizarem apenas a complementagio dos valores necessarios ao deslocamento
do més subsequente, haja vista a natureza juridica do bensficio.

PARAGRAFO QUARTO: O desconto legal do complemento do vale-fransgorte, conforme previsto no
paragrafo terceiro, da presente cliusula, sera limitado 2o valor creditado,

PARAGRAFO QUINTO: No caso de extravio, perda e dano do cartde magnético de vale transporte, o
empregado serd responsabilizado pelas despesas com a substituigéc do mesmo,

PARAGRAFO SEXTO: No caso de desligamento do empregado, o0 mesmo obriga-se a devolver o saldg néo
utilizado de vale fransporte na resclsio do contrato.
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PARAGRAFO SETIMO: A declaraggo falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem falta grave,
sujeito & demissdo por justa causa.

Auxilio Educagéo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BOLSAS DE ESTUDOS

As empresas poderfio efetuar convénio junto ao MEC, para obter ¢ beneficio de Salario Educacio para
seus empregados, devendo comunicar aos masmos sobre a abertura de convénio e de como devem
inscrever-se para recebimento do respectivo beneficla.

Auxilio Satide

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PLANO DE ASSISTENGIA MEDICA

As empresas comprometem-se a proceder ac desconto, em folha de pagamento, da gquantia
de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) por empregado, a partir de 01 de Maio de 2021, conforme
determinado na Assembléia Gera! Extraordingria realizada no dia 03/02/2021, dos
empregados da categoria, para a manutenc@o do Plano de Assisténcia Méedica, extensiva a
cobertura acs dependentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A regulameniacio desta Clausula esta fixada em Termo de
Compromisso, assinado em 23.10.98, pelos Sindicatos Convenentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para 0s novos empregados que vierem a aderir o Plano de
Assisténcia Médica, de que trata o caput da presente clausula, podera ser realizado pelo
SIEMACO-RIO no setor de trabalho do empregado, ou, se for da sua conveniéncia,
comparecer na sede do sindicato laboral para assinar ficha cadastral e receber a respectiva
carteira de assisténcia médica, e, ou, sua exclusso.

PARAGRAFC TERCEIRO; Fica convencionado que, os empregados que ja aderiram o Plano
de Assisténcia Médica, as empresas continuaréo procedendo aos respectivos descontos.

PARAGRAFO QUARTO: Fica convencionado gque o presente plano de assisiéncia médica &
de total responsabilidade do Sindicato Laboral convenente.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PLANO DE ASSISTENCIA GDONTOLSGICA

As empresas comprometem-se a proceder ao desconto, em folha de pagamento, da quantia
de R$ 12,00 (doze reais) por empregado, a partir de 01 de Maio de 2021, conforme
determinado na Assembléia Geral Extraordindria dos empregados da categoria, para a
manutengao do Plano de Assisténcia Qdontolégica, extensiva a cobertura aos dependentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A regulamentagdo desta Clausula estd fixada em Termo de
Compromisso, assinado em 29.01.20186, pelos Sindicatos Convenentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fara o0s novos empregados que vierem a aderir o Plano
ONDONTOLOGICO, de que frata o caput da presente cldusula, podersd ser realizado pelo
SIEMACO-RIO no setor de trabalho do empregado, ou, se for da sua conveniéncia,
Comparecer na sede do sindicato laboral para assinar ficha cadastral e receber a respectiva
carieira de assisténcia médica, ¢, ou, sua exclus3o,

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica sonvencionado que, os empregados que ja aderiram o Plano
de Assisténcia Médica, as empresas continuardo procedendo aos respectivos descontos. L{
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PARAGRAFO QUARTO: Fica convencionado que o presente plano de assisténcia
odontoldgica é de total responsabilidade do Sindicato Laboral convenente.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ANTECIPAGAO SALARIAL

Fica acordado que as empresas poderdo conceder o beneficio da antecipagao salarial em até
40% dos salarios normativos, com o propésito social de atender possiveis demandas urgentes
e imprevistos do dia a dia. Para a viabilizacdo do beneficio em apreco, as empresas fornecerdo
aos empregados cartSes magnéticos através de gestora de beneficios conveniada com os
Sindicatos Convenentes, sem juros e quaisquer despesas para os empregados e para as
empresas, com débito diretamente nas respectivas folhas de pagamento e repasse posterior a
gestora de beneficios conveniada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A antecipagdo salarial prevista no caput da presente clausula
convencional devera constar nos contracheques dos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO:No caso de extravio, perda ou dano do cartdo magnético, o
empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Convenentes prestardo indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores
subordinados a esta Convengao Coletiva de Trabalha, por meio de organizagac gestora especializada e
aprovada pelas Entidades Convenentes, beneficios sociais, conforme tabela definida pelas Entidades e
discriminadas no Manual de Orientagdo e Regras, parte integrante desta clausula,

PARAGRAFO PRIMEIRO — A prestagdo dos beneficios iniciara a partir de 01/04/2021 e tera como base,
para seus procedimentos, o Manual de Orientagdo e Regras a ser disponibilizado no site da gestora em

www.beneficiosocial.com.br. Para lisura do processo e conservagao de direitos, este Manual devera ser
registrado em cartdrio, em momento oportuno.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso
consentimento das entidades convenentes, as empresas, a titulo de contribuigdo, recolherao,
obrigatoriamente, até o dia 10 (dez) de cada més, iniciando a partir de 10/04/2021, o valor total de
R$ 16,00 (dezesseis reais) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado
pela gestora no site nefici i conforme decisdo em Assembleia Geral Extraordinéria. O
custeio da contribuicao do plano Beneficio Social Familiar sera de responsabilidade integral das empresas,
ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por
periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuigéo a
partir do décimo terceiro més, ficando garantido ao empregado todos os beneficios sociais previstos nesta
clausula e no Manual de Orientagdo e Regras, até seu efetivo retomo ao trabalho, quanto entao o
empregador retomara o recolhimento relativo ac trabalhador afastado.,

PARAGRAFO QUARTO - Devido & natureza social e emergencial dos beneficios disponibilizados pelas
entidades, na ocorréncia de evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares, o
empregador devera preencher o comunicado disponivel no site da gestora, no prazo maximo e
improrrogavel de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador, e, no caso de nascimento de filhos, este
prazo sera de até 150 (cento e cinguenta ) dias, sob pena do empregador arcar com sangdes pecuniarias
em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente estivesse.

PARAGRAFO QUINTO - O empregador, que estiver inadimplente, ou efetuar recolhimento por valor inferior
ao devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizagéo. Nesses casos, na
ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes
ndo perderdo direito aos beneficios e serdo atendidos normalmente, devendo o empregador responder a
titulo de indenizagao, o equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso salarial da categoria vigente a' época da
infragdo, indenizagdo esta devida diretamente ao trabalhador efou seus familiares. Caso o empregador

:
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regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apés o recebimento de comunicacio
formal de débito feita por e-mail, ficard isento desta indenizagao,

PARAGRAFQ SEXTO — Os valores porventura nao contribuidos serdo devidos e passivels de cobranga
exirajudicial e/ou judicial, acrescidos de multa, juros e demals penalidades previstas nesta norma coletiva,
podendo ainda, @ empregador ter seu nome incluso nos 6rgéos de protegdo ao crédito.

PARAGRAFO SETIMO - Nas panilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuagtes de contratos,
devido a fatos novos constantes nesta CCT, e em consonancia a instrugéio normativa vigente, nastes casos,
obrigatoriamente, deverda constar a provisdo financeira para cumprimanto desta clausula, preservando o
patriménio juridica dos trabaihadores, conforme o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO OITAVO - Estara disponivel no site da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante
de Regularidade da clausula do Beneficio Social Familiar, dos altimos 12 (doze} meses, o qual devera ser
apresentado a0 confratante e a érgéos fiscalizadores, quando solicitado. S6 poderd ser emitido o
Comprovante de Regularidade do Beneficio Social Familiar, quem estiver rigorosamente em dia com o
pagamente mensal do referido beneficio para tados os seus empregados, vinculados a categoria
profissional das entidades convenentes.

PARAGRAFO NONO - O presente servico social ndo temn natureza salarial, por ndo se constituir em
contrapresiacao de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial e emergencial.

PARAGRAFO DECIMO - O descumprimento da clausula em decorréncia da negligéncia, imprudéncia ou
impericia de prestador de servigos (administradores efou contabilistas), implicard na responsabilidade civil

daquele que der causa ao descumprimente, conforme artigos 186, 927, 932, Il e 933, do Cédigo Civil
Brasileiro.

Empréstimos

CLAUSULA TRIGESIMA - EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA DE PAGAMENTOQ

Fica facultado &s empresas abrangidas por este instrumento normative de trabalho, & tomarem as
providéncias necessarias para que seus empregados possam usuffuir dos empréstimos com desconto em
folha de pagamente, nos termos da Lei n® 10.820, de 17/12/2003.

Contrato de Trabalho — Admissio, Demiss2a, Modalidades

Desligamento/Demissio

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGACAO E QUITAGAO DE RESCISAD

Par se tratar de categoria profissional de asseio e conservacao, cuja atividade & essencial para o hem estar
da sociedade, e também por representar a base da pirdmide Laboral, os Sindicatos Convenentes, em prol
da valorizacéo social do trabalho, e para evitar qualquer possibilidade da precarizagdo do trabatho,
acordam que a homologacgia ¢ quitagéo de rescisdo dar-se-a na forma pactuada abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica acordado entre os Sindicatos Convenentes acerca da obrigatoriedade das
empresas de realizarem todas as homeologagies de rescisées de contrato de trabalho com mais de 1{hum)
ano de duragdo na sede do Sindicato Laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO: A assisténcia sindical para homologagao das rescistes de contrato de trabaiho
com mais de 1 {(hum) ano de duracdo ¢ da competéncia do sindicato laberal, em cufa jurisdiciio o
empregado prestou servigos nos ultimos 90 ( noventa) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO: PRAZO DE PAGAMENTO DE RESCISAQ:

a} O pagamento das parcelas constanies no recibo de quitacéo devera ser efetuado até o 10° (décimo) dia
atil, incluindo-se o do vencimento.

b) Enquadram-se na previsdo da presente cldusula:

b
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* Arescisiio antecipada, pelo empregador ou empregado, do contrato por prazo determinado, incluindo
a contrato de experigncia:

A demissfo por justa causa;

A demissdo com aviso prévio indenizado, dispensade o seu cumprimenta:

O pedido de demissso pelo empregado, com dispensa do eumprimento do aviso prévio;

O termine do contrato por prazo determinado, incluindo o contrate de experiéncia;

A demissde com cumprimento do aviso préwvio;

O pedido de demisséo pelo empregado, com cumprimanto do aviso pravio;

= Demissédc consensual,

* P » @

*

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

O empregado que estiver em cumprimento do aviso prévio podera ser transferido para dentro do mesme
Municipio onde exerce suas fungBes. E se, neste periodo, o empregado demitide conseguir outro emprego,
fica dispensado do restante do cumprimento do aviso e respectiva pagamento,

PARAGRAFO PRIMEIRO: G cumprimento do prazo do aviso prévio previsio na legislacao n® 12.506/11 dar-
se-a de forma propercional, aplicando-se integralmente tanto para empregado quanto para as empresas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipitese do contraio de trabalho ficar suspenso por motive de doenga oy

acidente de trabalho, com percepcdo de auxifio doenga ou acidente, por mais de um ang, o periodo
suspenso ndo serd computado para o calculo do aviso prévio proporcional.

Outras normas referentes a admiss&ao, demissio e modalidades de contratacio

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RESCISAO

As empresas obrigam-se ao pagamento dos saldrios & dos direitos trabalhistas dos empregados desligados,
conforme determina a Lei n® 7.855/89 & Instrucie Narmativa n.°04/2002 da Secretaria de Relagdes do
Trabalho, publicada ne DOU de 03.12.2002.

PARAGRAFO UNICO: O empregado dispensado, sem justa causa, no pericdo de 30 dias que antacede &
data de sua carregaoc salaral (data base), ndc tera direito 2 indenizacio adicional de 1 saldrio mansal,
ficando prejudicado o disposto no artigo 9°, da Lei n® 7.238/84, por forca da Lei 13.467/17, desds aque @

encerramento total ou parcial do contrato fenha ocorrido por determinag8o do tomador de servico (emprasa
confratante de prestagao de servigos).

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EXPERIENCIA

E vedado as empresas firmarem contrato de experigncia nos casos de readmisséio de empregado na
mesma fungdo, quando readmitidos no periodo de 3 (trés) meses apds a respectiva demissio,

PARAGRAFO UNICO: O contrato de experiéncia sera de até 60 (sessenta) dias, podendo ser renovado por
mais 2 (tfols) perfodos de ats 60 (sessenta) dias. Em caso de guebra do respectivo contrato, fica, desde ja,
as partes desobrigadas do cumprimentoe do disposto nos artigos 479 e 480 da CLT,

Relagées de Trabalho - Condigies de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuigdes da Fungiico/Desvio de Fungao

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESVIO DE FUNGAQ
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C desvio de fungdo sera caraclerizado quando o empregado exercet funcio diferente da que foi contratado
por um pericdo superior a 50% do seu turnc de trabalho diariamente pelo prazo maximo de 90 dias durante
0 ano vigente, devendo prevalecer a remuneragdo & maicr. Essa diferanga de ramuneracao devera ser paga
a titulo de indenizagdo no contra-cheque correspondente ao més de competéncia em que o empregado
exerceu fungdo diferente da contratada.

Transferéncia setorfempresa

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MUBANGA DO LOCAL DE TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a comunicar a seus empregados, com anteceddncia de 72h (setenta e
duas horas), as mudangas de horario e iocal de trabalho atinente a cada caso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipdtese do empregado ficar sem setor destinado para prestagio de seus
servigos, o mesmo devera apresentar-se, no dia seguinte, 3 sede da empresa para nova designacio e, até
que tal acorra, ficara garantido o recebimento dos seus salarios e a marcagac do ponto.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado gue estiver de aviso prévio podera ser transferide dentre do
mesmo municipic do local de trabalha,

PARAGRAFO TERCEIRO: E licita a transferéncia quando ocorrer extingio do estabelecimento ou servigo
em que frabalhar o empregado. Neste caso especlico, de forma a preservar o emprego, a émpresa fica
desobrigada do pagamento suplemeniar de 25% do saldrio.

Oufras normas referentes a condigBas para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - HOME OFFICE

Os Sindicatos convenenies acordam que as empresas e seus empragados poderdo instituir trabatho no
sistema home office {trabalho em domicllio), nos termos do artigo 75-A e seguintes, da CLT, pois se trata de
uma realidade comum na era contemporanea do Dirsito do Trabalho, sis que propicia a0 empregado maior
autonomia na prestagde de labor, menor desgaste com deslocamentos & empresa (minoragdo dos custos
com transporte efou combustivel), economia e racionalizago de tempo habil para resolugdes de problemas
particulares ou de seu interesse, maior convivio com seus familiares e, enfim, uma mefhoria indubitavel em
sua condigao social.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES - CIPA

Q prazo de estabilidade do empregado sera, exclusivamente, desde a sua eleicso até o final de seu
mandato, néo podendo ser dispensado sem justa causa nesse perlodo,

QOutras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RECIBO DE ENTREGA DE DOCUNMENTOS

A entrega de quaisquer documentos, ou sua devolugo, & empresa ou ao empregado, deverd
ser formalizada, com recibo em duas vias, assinadas pelo empregador e pelo empregado,
tabendc uma copia a cada parte.

PARAGRAFO UNICO: E obrigacio do empregado manter os seus dados atualizados na
empresa, como enderego, telefone, nome e contato dos filhos, estado civil efou outras
informagdes adicionais para a sua localizacio. QO empregado também devera informar a
empresa 0s casos de alteragdo cadastral, que s6 terd valor a partir da data da respectiva

g
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Comunicacdo, de moda que a empresa ndo poderd ser responsabilizada pela ndo atualizacio
dos dados cadastrais do empregado.

Outras estabilidades

CLAUSULA QUADRAGESIMA - GARANTIA DA GESTANTE

A empregada devera informar, no ato de sua demissao do quadro funcional ¢a empresa empregadora, se
esta ou nioc em estado gestacional, com base na Lei n° 9.799/99. Em caso afirmativo, a empresa
campromete-se a suspender o respectivo processo demissional,

Jernada de Trabalho — Duragdo, Distribuigao, Controle, Faltas

Compensagac de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAD DE JORNADA

A jornada de trabalho podera ser prorrogada, até o maximo de 2 {duas) horas, como compensacdo para
supressfio, fotal cu parcial de trabalho aos sabados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESCALA DE REVEZAMENTO COM COMPENSACAC

A jornada de trabathe podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta ¢ seis horas ininterruptas de
descanso, ndo sendo devidas horas extraordindrias, em razac da natural compensagio, abservados ou
indenizados, o intervalo de 30 minutos para repouso ¢ alimentagdo, com a respectiva anuéncia do
empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO; Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face 3 natural compensagio palo desconta nas
36 {irinta e sois) horas seguintes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de trabalho noturng as horas serdo remuneradas no parcentual de
20%, para os periodos laborados entre 22:00h & 85:00h.

PARAGRAFO TERCEIRO: Se a Jomada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecesséria a licenga
prévia da autoridade competente na drea de higiene do trabatho.

PARAGRAFO QUARTO: A indenizagdio da intervalo intrajornada sera no percentual de 50% sobre a hora
normal de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: Nos termos do paragrafo segundo, do artigo 58, da CLT, o tempo despendido pelo
empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupagdo do posto de trabalho e para seu retorng,
caminhando ou por gualquer meio de fransporte, inclusive o fomecido pelo empregador, ndo sera
computado na jornada de trabalho, por néo ser tempo a disposigéo do empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

Fica dispensado o acréscimo referente a hora extra 5e, ©aso o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuigsio em outro diz, de maneira gue n&o exceda, no perfodo maximo
de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalhe previstas, nem seja ultrapassado o limite raxime de
dez horas digrias.

4
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PARAGRAFQ UNICO: A liquidacio dos haveres pelc empregador efou empregado dar-se-a até o0
{noventa) dias apds o mmino da vigéncia anual do banco de horas de que trafa este artigo.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO - SISTEMAS
ALTERNATIVDS

As empresas poderdo adotar sistemas allernativos de controle de jornada de trabalho, sefa por meio
rmanual, mecanico, eletrénico, biometria, ponio por exce¢do (art, 74, §4° da CLT) ou qualquer oufro meio que
possa aferir o respectivo controle,

PARAGRAFO {INICO: S0 considerados validos, para os fins de direito, todos os tipos de controles de
pontos, inclusive, aqueles com registro invariavel de jornada de trabalho {ponte britanico) ou com rasura,
desde que com a anugncia do empregado.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESCALA DE REVEZAMENTO E/COU BANCO DE HORAS
ESPECIFICO

A formalizagéio especifica de escala de revezamente e/ou de Banco de Horas devera ser
instituida através de Acordo Especifico, celebrado entre a empresa e 0§ empragados,
devidamente representados pele Sindicato Laboral, desde que a empresa esteja cumprindo
rigorosamente com todas as clausulas convencionadas, com a apresentagio do CERSIN
previsto na clausula sexagésima sexta da presente convengdo coletiva de trabatho, sem
excecdo, e que seja justificada a necessidade da implantag&o da escala de revezamento s/ou
banco de horas.

Jornadas Espesiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - TRABALHO SUPLEMENTAR BA MULHER

Desde que conste de seu exame médico admissional, na forma da legislacic em vigor, fica autorizada a
prorrogacao da jornada da muther empregada.

Qutras disposigbes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - JORNADA PARCIAL / REDUZIDA / TRABALHO
INFERMITENTE

Qs empregadores que contratarem frabalhadores para laborarem jomada de trabatho erm regime de tempo
parcial, deverdo estabelecer essa condigo especial em contrato individual por escrito, néo podendo o valor
da hera ser paga de forma inferior ao piso/hora previsto na presente convengao coletiva de trabatho para a
referida fungéio nos moldes das alteracdes introduzidas pela lei 13467/2017,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregadores que contratarem trabalhaderes para laborarem jornada de
trabalho de 40 {quarenta) horas semanais, deverdo respeitar o piso salarial da categoria, previsto na
clausula terceira da presente convengdo coletiva de frabalho, nde podendo ser aplicada a regra do
pisofhora pravists no caput.

PARAGRAFQ SEGUNDO: Nao & permitida a adogo de qualquer ouiro regime de jornada reduzida, sem a
nacessdria formalizag8o de um acordo especifico celebrado entre smpregadores e trabalhadores,

g 40
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devidamente representados pelo Sindicato Convenente, desde que, outrossim, a empresa esteja cumprindo
rigorosamente com todas as cliusulas convencionadas e com a apresentacdo do CERSIN previsto na
clausula sexagésima sexta da presente convencao caletiva de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO — TRABALHO INTERMITENTE - Ficam as empresas autorizadas a utilizar a
modalidade de trabalho Intermitente, como condigdo especial em contrato individual por escrita, ndo

podendo o valor da hora ser pago de forma inferior ao pisoficra prevista nessa convengao coletiva de
trabatho para a referida fungdo, nos moldes das alteragdes introduzidas pels lai 13.467/2017.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ABONO DE ESTUDANTE

Fica assegurade ¢ direito de falta ap empregado estudante no dia da prova, inclusive para
exame vestibular, desde que seja avisado o empregador com anteceddncia minima de 72
(setenta e duas) horas, mediante comprovagdo por escrito, e haja incompatibilidade entre o
hordrio de trabathe e o da prova.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - INTERVALO INTERJORNADA

Os Sindicatos convenentes acordam que entre duas jomadas de trabalho havera um perfodo minimae de 10
(dez) horas consecutivas para descanso.

Férias e Licengas

QOutras disposigbas sobre férias s licengas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ESTABILIDADE APOS LICENGA

O empregado afastado do servigo por mais de 120 (cento e vinte) dias consecutives, por doenga,
devidamente comprovada pelo Orgao Previdencidrio, tera garantia de emprego por mais 30 (frinta) dias, a
pariir da alta médica.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

As empresas cbrigam-se a avisar, com 15 (quinze) dias de antecedéncia ao empregado, quando este
deverd entrar em férias, de acorde com a Legistacio em vigor,

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas obrigam-se a efetuar o pagamento das férias ate 02 {dois} dia
antes do inicic das mesmas,

PARAGRAFO SEGUNDQO: As empresas poderéo optar em comum acordo com o empregado, o gozo das
ferlas em até 3 periodos, sendo que um deles n@o podera ser inferior a quatorze dias corridos e o3 demais
nado poderéo ser inferiores a cinco dias corridos, cada um, respeitando-se o limite legal para o gozo integral
das férias.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os dias Gteis nio trabathados poderdo ser compensados nas férias.

PARAGRAFO QUARTO: O dia do inicio das farias podera ocorrer nos dias que antecedem a feriados ou ac
dia do repouso semanal remunerado do empregadao.

Satide e Seguranga do Trabathador

!
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Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONDIGCOES DE TRABALHO

As empresas dever8o implantar medidas que visem a melhoria de suas instalagdes, bem como das
condiglies de trabalho dos empregados, nos vestigrios e refeitérios,

Equipamentos de Protegiio Individual

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA « PROTEGAO AO TRABALHO -E.P,

As empresas obrigam-se a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamentos de protecio individual
(luva de borracha, cinto de seguranca, mascarg, e outros) adequados ac risco, em perfeito estado de
conservacéo & funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral nio oferecam completa protecdio
contra riscos de acidentes e danos a satde dos empregados, nos termos do Art, 166, da Portaria n® 3.214,
de 08.06.78.

PARAGRAFO UNICO: O EP ~Equipamento de Protegéo Individual, quando fornecido pelas empresas, é
de uso obrigaidrio pelo empregado, sende considerada falta punivel a sua néo ulilizachio, & a reincidéncia
considerada falta grave, nos termos do art, 482, da CLT.

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - UNIFORME

As empresas fornecerdio gratuitamente 04 (quatro) uniformes por ano a seus trabalhadores,
quando cbrigatdrio o seu uso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Entende-se por uniforme, a indumentaria completa exigida para
execugao dos servigos.

PARAGRAFO SEGUNDQ: Os uniformes e EPI's, tais como botas, luvas, aventais, quardapods
ou outras pegas de indumentdrias necessirias ao atendimento da focalizada exigéncia,
deverdio ser restituidas no estado de uso em Que se encontrarem ao ensejo da extingiic do
contrato de trahaiho.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado indenizars, com base no §1° do art. 462 da CLT, a
pega de uniforme, ficando a empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do
salério ou da remuneracio, em caso de extravio, danos decorrentes de utilizaco indevida ou
fora do service e nfo devolugiio quando da rescisio contratual ou substituigdo do uniforme
cedido. Tal previséo deverd constar do contrato de trabalho do empregado.

PARAGRAFO QUARTO: A utilizacfio do uniforme serd restrito ac local de trabalho incluinde o
seu trajeto de ida e volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspensio e
demissao por justa causa,

PARAGRAFOQ QUINTO: A higienizacdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador,
pois os produtos utilizados para a higienizacio das vestimentas é de uso comum,

Exames Médicos
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - EXAMES MEDICOS

As empresas realizardo exames médicos periddicos em todos os empregados, conforme legislagdo em
vigar, bem como os exames admissionals o demissionais, conforme a Norma Regulamentadora 7 - NR 7.

Aceitaciic de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas cbrigam-se a aceitar os atestados médicos e odontoldgicos justificativos de auséncia ao
trabalhe, emitidos pelo Orgac Previdencidrio e seus conveniados, bem como das dlinficas médicas
conveniadas pelo Sindicato Laboral e das clinicas eonveniadas pelas empresas, sem prejuizo das hipoteses
previstas em Lei,

PARAGRAFO PRIMEIRO: O atestado devera ser entregue, pessoalmente oy nos casos de absoluta
impossibilidade comprovada, por outrem, nas 48 horas apds a emissdo do referido atestado, sendo
convalidade pelo médico da empresa.
PARAGRAFO SEGUNDO: Quando o empregado prestar servigo fora do domicllio da sede da empresa, a
entrega do alestado médico poders ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido
pelo preposto da mesma no praprio posto de servigo.
PARAGRAFO TERCEIRO: Para sua validade, o atestado devera conter a identificagso do empregado @
assinalura e carimbo com o numero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser
apresentado em duas vigs (original e copia), a fim de que as empresas declarem na copia a ser
imediatarmente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com data, horério e
assinatura do preposto da empresa.
PARAGRAFO QUARTO: Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar
esclarecimentos aos responsaveis, os quais deverio presta-fas, vez que a prética de atestado falso & crime
prevista nos arts, 297 e 302 do Cédigo Penal,
PARAGRAFO QUINTO: Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demissdo por justa causa do
empregado, prevista no artigo 482, da CLT.

Primeiros Socarros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ESTCJO DE PRIMEIROS SOCORRCS

As empresas manterfio nos locals de servigo, um estojo contendo medicamentes necessarios ao
atendimento de primeiros socorros,

Qutras Normas de Prevencio de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONVENIOS

As empresas poderdo firmar conv8nios de Assistancia Médica, Odontolégica, Laboratoriais & com
Farmécias, para atendimento aos seus empregados,

Relagbes Sindicais

Garantias a Diretores Sindicals

2
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DELEGADO SINDICAL

O Sindicato Laboral podera indicar Delegados na proporgdo de 01 (um) por 150 (cento e cinglienta)
empregados, até o maximo de 06 (seis) Delegados Sindicais por empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os Delegados Sindicais indicados pelo Sindicato Laboral, somente poderéo ser
dispensados do emprego por justa causa, devidamente comprovada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os Delegados e Diretores terao direito a 03 (trés) dias de abono mensal, a
servico do Sindicato Laboral, desde que solicitado por escrito, avisando as empresas com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os Delegados nio poderéo ser transferidos do setor, salvo no encerramento do
contrato de servigo, falta grave ou a pedido do cliente.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUIGAO CONSTITUCIONAL CONFEDERATIVA LABORAL -
ART.8 IV, CF

Considerando que o Tribunal Superior do Trabalho e o Ministério Publico do
Trabalho, através do Processo TST-PMPP-1000356-60.2017.5.00.0000,
flexibilizaram os descontos da contribuigdo social com requisito do direito de
oposigao, prevalecendo, outrossim, o principio legal do acordado sobre o legislado,
bem como o disposto na nota Técnica Nimero 01 do Ministério Piiblico do Trabalho
de 27/04/2018, as empresas descontardo mensalmente de todos os empregados, a
importancia no valor de R$ 10,00 (dez reais) por més, de cada integrante da categoria
profissional, conforme deliberado na Assembléia Geral Extraordindrio do dia 03/02/2021,
Publicada no Jornal Meia Hora, no dia 27/01/21, folhas 06, para os beneficios sociais
oferecidos pela Entidade, bem como servicos juridicos (érea trabalhista; vara de familia;
previdencidria e homologagdes); servicos de fiscalizacio trabalhista (conferéncia de célculos
trabalhistas; calculos para aposentadoria; trémites para aposentadoria junto ao INSS e,
acompanhamento do processo) e balcdo de emprego, além da manutencdo e incremento
tecnoldgico dos cursos e treinamentos para qualificagdo da médo de obra. O aludido desconto
sera efetuado na folha de pagamento com base no caput do Art. 462, da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A deliberagao dos trabalhadores em assembleia sera tida como
fonte de anuéncia prévia e expressa dos empregados para efeito de desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO -As empresas deverdo efetuar o pagamento da Contribuicdo
Constitucional Confederativa Laboral no prazo de 05 (cinco) dias apds o desconto em folha,
somente através de boleto Bancario emitido pelo site do Sindicato Wwww.asseiomrj.com.br ou
www.siemaco-rio.com.br, e enviar ao Sindicato Laboral, copia da folha de pagamento, no
prazo maximo de 10 (dez) dias. O atraso no pagamento incorrerd em multa de 2% (dois por
cento) ao més sobre o valor da Contribuigdo Constitucional Confederativa Laboral, acrescidos
de atualizagdo monetdria. A quitacdo definitiva deste pagamento s se consolidara com a
apresentacdo da folha de pagamento que podera ser enviada ao Sindicato Laboral através de
Email.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas reterdo os valores descontados dos seus
empregados, até que receba oficialmente da SIEMACO-RIO a listagem do(s) empregado(s) que
opuseram ao aludido desconto.

PARAGRAFO QUARTO - A entidade Sindical Laboral devera enviar ao Sindicato das
Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do Rio de Janeiro as atas de assembléia
registrando a aprovagdo da contribuigdo em favor da SIEMACO-RIO, em até 10 (dez) dias
contados do dia da realizacdo da Assembléia.
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PARAGRAFO QUINTO - Fica garantido a todo trabalhador pertencente & categoria
profissional de Asseio e Conservagdo o direito de oposigdo ao referido desconto, no prazo de
10 (dez) dias contados do Protocclo de pedido de registro no MTE.

PARAGRAFO SEXTO - A manifestacio de oposicio deverd contar com a identificacdo legivel
e a assinatura do empregado, que deverd ser assinado e entregue na sede da entidade
sindical, sem efeito retroativo.

PARAGRAFO SETIMO - O SIEMACO-RIO encaminhara &s Empresas da categoria econdmica
envolvida, nos dez dias subsequentes ao término do aprazado previsto no Paragrafo Terceiro, a
relacdo dos que se opuseram ao aludido desconte.

PARAGRAFO OITAVO — A empresa terd que restituir ao{s) seu(s) empregado(s) o valor
desconto da Contribuicdo Constitucional Confederativa Laboral no seu contracheque, no més
seguinte ao recebimento da lista do(s) empregado(s) gue se opuseram ao aludido desconto,
encaminhado pela SIEMACC-RIO.

PARAGRAFO NONO: Esta clausula passara a ter validade a partir de maio/2021.

PARAGRAFO DECIMO: O sindicato laboral deverd assumir a total responsabilidade pelo
reembolso das empresas, caso sejam demandadas por empregados que ndo autorizaram o
referido desceonto ou por decisdo judicial.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAOC NEGOCIAL PATRONAL - OUTUBRO/2021

Considerando o artign n® 8% HI, da Constituigio Federal, que consagra a representatividade sindical e a
defesa dos direitos e interesses coletives; o arligo 513, e, da CLT, que determina a imposiciio de
contribuicBo a todas as empresas due participam da categoria econdmica; arfigo 611-A da CLT, que
determina a prevaléncia da Convengdo Coletiva de Trabatho sobre a Lei, ressaltadas as vedagbes
previstas no arl. 511-B e considerando, finalmente, que o art. 611-B, da CLT, ndc veda a esfipulaciio de
contribuiggo decorrente de Convengéo Colefiva para toda a categoria econdmica, as empresas abrangidas
por esta Convengéao Coletiva de Trabalho, por forga da aprovagdo, por unanimidade, em Assambigia Geral
Extraordindria, publicada no dia 23/02/21, no jomal O Dia, de grande circulagiic na base regicnal
representada pelo SEAC-RJ, recolherdo para o Sindicate Patronal uma Contribuigio Negocial Patronal no
valor total de R¥ 40,00 (quarenta reais), por empregado, a ser recolhida de uma sa vez até o dia 15 de
Outubro de 2021, conforme orientagio emanada da Derisdo do Supremo Tribunal Federal - 3TF - RE
220.700-1 - RS - DJ. 13.11.98 &, mais recentemente, a decisdc RE-189,960-3 — DJ. 17.11.2000. A empresa
que nao recolher até o dia 15 de Outubro de 2021, ficara sujeita a0 pagamento do valor totai da contribuigfio
acrescide de juros de 2% {dois por cento) ao més. O pagamento davera ser efefuado diretaments na sede
do SEAC-RJ ou onde este determinar.

PARAGRAFOQ PRIMEIRO: Para 2 empresa que fizer parte integrante do quadro social do SEAC-RJ, & qus
recolher a Contribuigdo Negocial Patronal até a data acima fixada, serd concedido um desconto de 50%
{cinglienta por cento). No entanto, case nao faga o recolhimento até o dia 15 de Outubro de 2021, a mesma
nae se beneficiara do referido desconto e ainda ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribuigao
acrescido de juros de 2% {dois por cento) ao més. Entende-se por empresa associada ao SEAC-RJ, aguela
que faz parte integrante do quadro social da entidade, cuja proposta de inclusdo foi deliberadamente
aprovada em reunidc de diretoria do SEAC-RJ, sendo contribuinte mensal da taxa associativa obrigatdria e
que asteja em dia com o Sindicato Patronal,

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o recolhimento saja feito em desacordo com o pravisto no caput da
presente clausula, a empresa ndo se beneficiard do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada, ainda,
uma multa de 2% {dois por cento) sobre o valor total da contribuligao, ficando inadimplents com o Sindicato
Fatronal até a regularizagdo da situagio econbmica.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de néc recolhimentc da Coniribuigio Negocial Patronal prevista no

caput da presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer 4 via judicial, para o cumprimentc do
inteiro teor da mesma.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL - JULHO/2021
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As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, por forga da aprovagdo, por
unanimidade, em Assembléia Geral Extraordinaria, publicada no dia 23/02/2021, no jornal O Dia, de grande
circulagdo na base regional representada pelo SEAC-RJ, recolherdo para o Sindicato Patronal uma
Contribuicdo Confederativa Patronal no valor total de 2 (Dois) pisos salariais da categoria profissional,
previsto na clausula Terceira, da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, a ser recolhida de uma so vez
até o dia 16 de Julho de 2021, conforme determina o inciso IV, do Art. 8°, da Constituicdo Federal. A
empresa que néo recolher até o dia 16 de Julho de 2021, ficara sujeita ao pagamento do valor total da
contribuigdo, acrescido de juros de 2% (dois por cento) ao més. O pagamento devera ser efetuado
diretamente na sede do SEAC-RJ ou onde este determinar.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE SINDICAL LABORAL

As empresas deverdo descontar mensalmente em folha de pagamento a mensalidade dos
associados, no valor de R$42,00 (quarenta e dois reais), a partir do més de maio/21, e
repassa-las ao Sindicato Laboral da categoria, até dez dias apds o desconto, devendo o
Sindicato Laboral apresentar a empresa, em tempo habil, a relagao dos seus associados. O
atraso no repasse desta mensalidade incorrera em multa de 2% (dois por cento) ao més sobre
o valor da mensalidade reajustada, mais a atualizacdo monetaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO- As empresas deverdo efetuar o repasse da mensalidade
descontada de seus empregados, através de boleto bancério emitido pelo site do sindicato

www.asseiomrj.com.br, ou www.siemaco-rio.com.br, tendo a partir dai, prazo de 5
(cinco) dias para enviarem a sede do Sindicato Laboral, a listagem dos sécios quitados para
aquisicdo do recibo definitivo.

PARAGRAFO SEGUNDO — Em caso de discordancia entre a lista enviada pelo Sindicato com
o pagamento feito pela Empresa, devera a mesma apresentar e enviar ao Sindicato,
justificativa dos associados néo quitados.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL - MAIO/2021

As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, recolherdo para o Sindicato
Patronal, por forga da aprovagéo, por unanimidade, em Assembléia Geral Extraordinaria, publicada no dia
23/02/2021, no jornal O Dia, de grande circulagao na base regional representada pelo SEAC-RJ, uma
Contribuigdo Assistencial Patronal, valor total de 1 (um) piso salarial da categoria profissional, previsto na
clausula Terceira, da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, a ser recolhida de uma s6 vez até o dia 28
de Maio de 2021, nos termos da CR/CNC n.047/2019. A empresa que ndo recolher até o dia 28 de Maio de
2021, ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribuigao, acrescido de juros de 2% (dois por cento)
ao més. O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-RJ ou onde este determinar.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL

Considerando que o artigo 578, da CLT, ja com a redagdo dada pela Lei n® 13.467/17 (Reforma Trabalhista),
manteve, outrossim, a previsdo da contribuigdo sindical patronal, e mediante o disposto na nota técnica n°
2/2018, do Ministério Publico do Trabalho, assim como recente decisdo do TST (autos PMPP-1000356-
60.2017.5.00.0000), que outorgaram a possibilidade de cobranga da confribuicdo sindical para toda a
categoria (sejam filiados ou nao filiados), fica autorizado previamente, por forga da aprovagao, por
unanimidade, em Assembleia Geral Extraordinaria, publicada no dia 23/02/21, no jornal O Dia, de grande
circulagéo na base regional representada pelo SEAC-RJ, a cobranga da contribuigdo sindical patronal, de
acordo com as regras previstas na CLT, ora disponibilizada para emissédo através do site do SEAC-RJ,
www.seac-fj.com.br, ou o site da caixa econdmica federal www.caixa.gov.br.




044220214 11:20 Madiador - Extrato Convengéo Coletiva

QOutras disposigbes sobre relacio entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL - GERSIN

Por forga do Artigo 1°, inciso 1V, da Constiluicio Federal, que prevé a valorizacio soclal do trabalho, e em
ateng8o aos termos da presente Convangio Coletiva de Trabalho, que resguarda direitos dos empragados
confra a pratica de precarizacdo de mao de obra, as empresas para participarem em licitagdes plblcas ou
privadas, cu ainda para confratarem com 6rgdos da adminisiragio piblica, direta, indireta cu contratacdo
por setores privados, deverdo apresentar certiddo de regularidade para com suas obrigac@es sindicais.
PARAGRAFC PRIMEIRO: Esta cerfiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente,
para qualquer empresa, indistintamente, seja associada ou ndo, assinada por seus Presidentes ou seus
substitutos legais, no prazo maxime de 72 (setenta e duas) horas, apds a devida sclicitagio, com validade
de 90 {noventa) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se obrigagdes sindicais:

a) Recolhimento da contribuigfo sindical {profissional e econdmica);

b) Recolhimento de todas as taxas e contribuigbes aqui inseridas;

c) Cumprimento integral desta Convengéao Coletiva de Trabalho;

d} Certid&o de regularidade para com o FGTS, INSS e Municipio;

e} Cumprimente das normas que regulam as relagdes individuais ¢ coletivas de trabatho previstas na CLT,
bem como na legislac@o complementar concernente & matéria trabalhista e previdenciaria.

PARAGRAFO TERCEIRO: A falia da cerlitdo ou vencido seu prazo, que & de 90 (noventa) dias, permitira
as smpresas licitantes, bem como aos Sindlcates Canvenentes, nos casos de licitagdo publica cu privada,
alvejarem o processo licitatério por descumprimento das cldusulas convencionadas, por via administrativa
a/ou judicial.

PARAGRAFO QUARTO: Soments sera expedida a Certiddo de Regularidade Sindical {CERSIN), para a

empresa que estiver cumprindo rigorosamente com todas as clausulas convencionadas da presente
CONVENncio,

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ALTERAGAO CONTRATO DE TRABALHO

Fica acordado entre as paries convenentas, que qualquer alleragio no contralo de irabalho, inclusive para
convalidar os acordos individuais, se necessario, poderac ser realizados com a aquiescéncia do Sindicato
Laboral, independente de lei efou Medida Provisdria.

Outras disposigdes sobre representa¢io ¢ organizagio

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DIA DO EMPREGADO DE ASSEIO

Fica assequrado o dia 15 de Maio como sendo o "Dia do Empregado de Asseio 8 Conservagac™, daia esta
em gque sera elsitc o Servente-Padrio, ocasido em que ambas as entidades promoverao um evento festivo.

Disposi¢bes Gerais

Mecanismos de Solugio de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DIVERGENCIAS
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As divergéncias surgidas na vigéncia desta ConvengHo poderdo ser dirimidas pelos Sindicatos
Convenentes, através de Termos Aditivos especificos, bem como na Comissdo de Conciliagio Previa
Intersindical ou na Justica de Trabalho, sempre que ndo houver acordo entre as partes,

CLAUSULA SEPTAGESIMA - COMISSAC INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO PREVIA DE ASSEIQ €
CONSERVAGAOQ-CICPAC

Os Sindicates Convenentes revalidam a Cldusula Sexagésima Oitava — COMISSAC DE
CONCILIACAC PREVIA, da Convencio Coletiva de Trabalhe, firmada para o periodo de 19 de
Margo de 2020 a 28 de Fevereiro de 2021, registrada no MTE sob a MR013716/2020, da forma
gue se segue:

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Comissdo Intersindical de Conciliagio Prévia de Asseio e
Conservacdo — CICPAC, nos termos da presente Clausula, prevista no Art. 625-A da CLT, é
composta de 1 (um) representante dos empregadcores e 1 (um) representante dos
empregados, € respectivos suplentes, com mandato de 1 (um) ano prorrogavel por mais 1
{um) ano, com o objetive de buscar a concilfagdo de conflitos individuais de trabalho.

1.1 - Todas as demandas de natureza trabalhista, apresentadas pelo empregado ou peia
empresa, no ambito da representatividade dos convenenies, na jurisdi¢do das Varas de
Trabalho da Comarca do Rio de Janeiro, serdo submetidas previamente & CICPAC, conforme
determiina o Art. 625-0 da CLT,

1.2 - Nao havera qualguer hierarquia nem subordinagao entre as membros da CICPAC,

PARAGRAFO SEGUNDO: A Comissdo Intersindical de Conciliagio Prévia de Asseio e
Conservacdo — CICPAC tem sede na Rua Leandrc Martins, n® 10, sala 701, Centro — Rio de
Janeiro, e funciona de 22 a 62 feira, no hordrio das 9:00 as 17:00 horas, tendo base territorial
idéntica a jurisdicdo das Varas de Trabalho da Comarca do Rio de Janeiro.

2.1 - A demanda serd recebida por escrito pela Secretaria da CICPAC, que designara, na
mesma oportunidade, dia e hora da sessdo de conciliaggo, entregando recibo ac demandante,

2.2 - Para formular a demanda, ¢ demandante devera apresentar fodas as proves
documentais, além do nome, enderego e CEP da demandada.

2.3 - A sessdo de tentativa de conciliagBo devera ser realizada no prazo maximoe de 10 (dez)
dias, a contar do ingresso da demanda.

PARAGRAFO TERCEIRO: A titulo de reposicio de despesas da CICPAC, serd cobrado uma
taxa no wvalor de R§ 50,00 (Cingienta reais), a ser pago pela empresa que fizer parte
integrante do quadro social do SEAC-RJ, sendc que, para as demais empresas, serd cobrada
uma taxa no valor de R$ 1G0,00 (Cem reais), ambas por cada sessdo de conciliacio realizada.

3.1 - A remuneracdo dos representantes dos Sindicatos Convenentes na CICPAC é de
responsabilidade de cada Sindicato respectivo.

3.2 -~ Nao sera cobrada qualquer quantia se qualquer das partes se ausentar.
3.3 - Em hipodtese alguma o empregado arcara com qualquer encargo.

PARAGRAFO QUARTO: A CICPAC notificard a empresa por meio de comunicacio mais rapido
possivel, podendo, para tanto, ser utilizado fax, e-mail, e outros, com no minimo cinco dias de
antecedéncia a realizacdo da sessdo de conciliagio, devendo constar dos autos, cdpia dessa
notificagdo juntamente com o comprovante de recebimento.

4.1 — Da notificag8o constard, necessariamente, o nome dos demandantes, o local, a data e a
hora da sessdo de conciliagdo, bem como a adverténcia de que a demandada deverd

%
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comparecer na pessoa de seu representante legal ou ser representado por preposto com
poderes especificos para transigir ou firmar acordo, além de apresentar copia do contrato
social da demandada.

4,2 - Quando da realizacic da sessio de conciliacio, a demandada apresentara todas as
provas documentais que achar necessario.

PARAGRAFO QUINTO: Caso qualquer das partes nio compareca a sessio de conciliacdo, os
conciliadores da CICPAC, presentes a sessdo, firmarde declaracdo acerca do fato, com
descricdo do objeto da demanda, bem como sobre a impossibilidade da conciliaggo,
entregando copia aos interessados.

PARAGRAFO SEXTO: Os advogados terdo livre acesso s audiéncias de Conciliagiio Prévia e
poderdo assistir empregados e empregadores, terem vistas dos documentos € manifestarem-
se am sessdo de conciliagao,

6.1 = Ndo prosperando a conciliagdo, sera lavrado termo assinado pele empregadoe, pelo
empregador ou seu preposte e pelos membros da CICPAC, que devera ser juntada a eventual
reclamacdo trabalhista.

6.2 — Aceita a conciliacdo serd lavrado termo assinado pelo empregade, pelc empregador ou
seu preposto e pelos membros da CICPAC presentes & sesso, fornecendo copla as paries.

6.3 — O Termo de Conciliacdo é titulo executivo extrajudicial e tém eficacia liberatdria geral,
exceto quanto as parceles expressamente ressalvadas, de acordo com o paragrafo Unico, do
Art, 625-E, da CLT, com a redacdo dada pela Lei n® 9,958, de 12.01.2000.

PARAGRAFO SETIMO: Caberd ao Sindicato Laboral a indicacBo e remuneragio de um
secretario que atuara nas sessdes.

PARAGRAFO OITAVO: O funcionamento da Secretaria serd de responsabilidade dos
Sindicatos Convenentes.

PARAGRAFO NONO: Os Sindicatos comunicardio a instalagiio da Comissdo aos Juizes das
Varas de Trabalho com jurisdicdo em sua base territorial para efeito do Art. 625-D, da CLT, com
redacdo dada pelo Lei n® 5.958/00.

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO -
OBRIGATORIEDADE

Visando ¢ equilibric econbmico-financeiro dos contratos de prestagiio de servigos, as empresas,
cbrigatoriamente, deverdo levar ao conhecimento dos tomadores de servigos, o inteiro teor da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - REFORMA TRABALHISTA LEI N° 13.467, DE 13 DE JULHO
PE 2017

Os Sindicatos Convenentes acordam que a Lei n® 13.467/17 tera efeilo imedialc e aplicaggo integral nos
contratos de trabalho em curso, respeitados o ato juridico perfeito, o direilo adquirido e & coisa julgada, nos
termos do artigo 5°, da XXXV, da Censtituicdo Federal,

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - PRINCIPIOS DA UNICIDADE SINDICAL E VALORIZAGAO
SOCIAL DO TRABALHO
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As empresas que venham a prestar servigos de Asseic e Conservagéo no Municipio do Rio de
Janeiro deverfio cumprir integralmente os fermos da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, bem como possiveis Acordos Coletives de Trabalkho firmados com ¢ Sindicato dos
Empregados das Empresas de Assseio e Conservagéo do Municipio do Rio de Janeiro, sendo
vedado, para todos os fins de direito, em nome dos Principios Constitucionais da Unicidade
Sindical e da valorizaglo social do trabalho, a celebragio de qualquer cutro Instrumento

Normative firmade com outros entes sindicais e com condigbes de remuneracio salarial
infericres.

PARAGRAFO UNICO: O piso salarial minimo para a fungiio de servente @ no valor de
R$1.301,00 {um mil e trezentos ¢ um reais), para jornada normal de trabalho previsto no art. 7,
inciso X, da CF, sendo vedado qualguer pacte normativo prevendo piso salarial menor que o
previsio na presente convengio coletiva de trabalho.

Descumprimento do Instrumento Celetivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS

Constderando-ss que a Convengio Coletiva de Trabathe representa direito do empregado, nos termos do
Art, 7°, XXV, da Constiluigac Federal e, visando a que, conjuniamente, as partes aqui convenclonadas
possam agir contra irregularidades no cumprimento das obrigagdes trabalhistas elencadas nesta convengio
e nas leis em geral, fica estabelecido que, a qualquer tempo, o Sindicato Laboral efou Patronal ou o
Sindicato Laberal efou gualguer empresa, manifestar-se-do junto acs clientes tomadores de servigos,
quando tiverem ciéncia de que alguma empresa tenha apresentado prego consideradeo inexegiiivel, ou seja,
aquele que evidencia clara impossibilidade do cumprimento remuneratério trabalhista e fiscal, Esta agéo
conjunta efou isolada, dependendo de cada situagéo, ensejarda em manifestagiio escrita junto ao cliente -
tomador de servigos de asseio e conservagdo por parte principalmente do Sindicate Laboral, visando a
alertd-lo para a impossibilidadse matematico-financeira do prego (inexeqliivel) cobrir as obrigacbes
trabalhistas e fiscais, coadunando-se, outrossim, com o disposto no Art, 48, |l, da Lei n® B.666 de 21/6/93.

Renovacao/Rescisao do instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - ANTECIPAGAO DA DATA BASE

As partes poderdo deliberar sobre & antecipago da data base da categoria de Asseio e Conservagdo, caso
a data hase do Salario Minimo Macional seja antecipada.

Cutras Disposicoes

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - PERIODO DE ADAPTAGAQ A NOVA FUNGAO

A empresa podera alterar o contrato de trabalho do empregado até o prazo de 6 (seis) meses da promogdo
de cargo, caso o mesma ndo tenha se adapiado as rolinas da nova fungio, ocasifo em que, de forma a
preservar ¢ emprego, o mesmao sera revertido ao carge efetivo & antatiormeante ocupado, inclusive, com o
salario anteriar 4 respectiva promogao.

CLAUSULA SEFTAGESIMA SETIMA - PRESERVAGAOD DO BENEFICIO
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Os beneflcios oferecidos por forga dos contratos de prestaclo de servigos terceirizados, com custeio
integral ou parcial por parte da empresa contratante de servigos, como plano de salde ou odontoldgico,
podardo ser descontinuados em virlude de afastamenta formal ou por transfer8ncia do empragado de sau
antigo poste de servigo para um nova local, onde nfo haja as mesmas previsées contratuais de trabalho,
passando o empregado a receber os beneflcios convencionados, nos termos da legistagéo pertinente.

PARAGRAFQ PRIMEIRO: Os beneficios previstos na presente cldusula ndc geram obrigatoriedade para
todos os empregades, mas t&v somente aqueles vinculados a0s contraios de prestacéio de servigos
terceirizados que fizerem {al exigéncia,

PARAGRAFO SEGUNROQ: No caso do plano de satde ou cdontoldgice, de forma a ndc haver razéo de
descontinuidade do atendimento ao empregado, a empresa manterd ¢ pagamento pelos 60 dias que
sucederem ao respectivo afastamento ou transferéncia previsto no caput, sendo que apds o praze
assinalado de 60 dias, o plano de satde ou odontoldgico correrd por conta e responsabilidade exclusiva do
empregado, que sard camunicado por escrito no ato de seu afastamento ou transferdncta.

PARAGRAFO TERCEIROD: Nos casos de demisséo do empregado, o plano de saide ou odonioldgico sera
imediatamente descontineado.

GLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - SESMET COLETIVO

O Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacio do Estade do Rio de Janeiro fica autorizado, para
efeito das previstes do subitem 4.14.3, da NR 04 da Portaria 3214/78, a constituir, organizar e administrar
‘Servigos Especializados em Engenharla de Seguranca e em Madicina do Trabalhe®,

CLAUSULA SEPTAGESHEVA NONA - DO AFASTAMENTO DECORRENTE DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS

Na hipétese do empregado ser encaminhado ao INSS para recebimento de beneficio previdencidrio, e
tenha este sido negado ou cessado, deverd o mesmo retomar a smpresa imediatamente apds comunicagéo
do INSS. Fica, autrossim, determinade que o empregado devera informar a empresa as decistes de
deferimente ou indeferimento efou demais movimentagdes de beneficios e/ou aposentadoria, no prazo
maximo de 48 horas apds comunicagfo, sob pena de ndo poder requerer qualguer verba inerenie ao
periodo nac informado.

PARAGRAFO PRIMEIRQ: Caso ¢ empregado opte por recorrer da decisiio do INSS, pelas vias
administrativas ou judiciais, e ndo retorne ao trabalho, devera o mesmo entregar a empresa, por escrito, a
inteng&o de recurso, ficando durante o periodo com o conirato de trabalho suspenso até que volte a laborar,
curnprindo os tramites legais de retorno ao trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Anualmente, ¢ empregado afastado deverd comunicar a empresa a sua
raspactiva situagio, considerando os efsitos da presents clausula coletiva de trabalhe.

CLAUSULA OCTAGESIMA - TERMO DE QUITAGAC ANUAL DE DEBITOS TRABALHISTAS

Fica estabelecido que o termo de quitagdo anual de obrigagdes trabathistas (art. 507-B da CLT), gue € uma
faculdade dos empregades e empregadores, serd firmado pelo Sindicato Laboral, desde qus 2 empresa
asteja cumprindo rigorosamente com todas as cldusulas convencionadas, com a apresentacdo do CERSIN
previsto ha cldusula sexagésima sexta da presente convengac coletiva de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: O termo previsto no caput da presente clausula discriminara as obrigagbes de dar e

fazer cumpridas mensaimente & dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia
liberatoria das parcelas nele especificadas.

CLAUSULA QCTAGESIMA PRIMEIRA - DO REGISTRO DA NORMA COLETIVA DE TRABALHO
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Os Sindicatos Convenentes revalidam o disposto no paragrafo primeiro, do artigo 614 da CLT, determinando
que as Convengdes e os Acordos entrardo em vigor 3 (trés) dias apos a data do respectivo protocolo no
Ministério do Trabalho e Emprego, criando direitos e obrigag@es, bem como produzindo seus efeitos legais
reconhecidos pelo inciso XXVI, do artigo 7°, da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO UNICO: O depdsito das normas coletivas de trabalho no sistema mediador do MTE, nos
termos da imensa jurisprudéncia do TST (PRECEDENTES), servira Gnica e exclusivamente para fins de

publicidade.

RICARDO COSTA GARCIA
Presidente
SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO

MANOEL MARTINS MEIRELES
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAQO DO
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO-RJ

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.

file:///C:/Users/user/Desktop/Pen Drive/BRun/De sa/Cotagtes/2 Agosto/Dia 5.08 Tealro Municipal Servigo de vigia PE 00221/CCT LIMP



DE SA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

CNPJ 07.028.841/0001-56

ANEXO II

DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA - DECRETO
n° 43.150, de 08/11 E DECRETO n° 43.687 de 07/12.

Ao

Sr. Pregoeiro (a)

Ref.: Pregio Eletronico n° 0002/2021 — R1
Processo SEI n°® 260005/002834/2020

FARLY SOUZA DA SILVA, portador da cédula de identidade n°® 203693205, expedida
por DIC-RJ e do CPF n° 105.301.137-75, como representante devidamente constituido da
DE SA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ n° 07.028.841/0001-56,
doravante denominada licitante, para fins do disposto no Edital PE 0002/2021-R1, declara,

sob as penas da lei, em especial o Art. 299 do Codigo Penal Brasileiro, que:

a) A proposta apresentada para participar do Edital PE 0002/2021-R1 foi elaborada de
maneira independente (pelo Licitante), ¢ que o contetdo da proposta ndo foi, no todo ou em
parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro
participante potencial ou de fato do Edital PE 0002/2021-R1, por qualquer meio ou por

qualquer pessoa;

b) A intencdo de apresentar a proposta elaborada para participar do Edital PE 0002/2021-R1
nao foi informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato

do Edital PE 0002/2021-R1, por qualquer meio ou qualquer pessoa;

¢) Que ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer
outro participante potencial ou de fato do Edital PE 0002/2021-R1 quanto a participar ou nao

da referida licitagéo;

d) Que o conteudo da proposta apresentada para participar do Edital PE 0002/2021-R1 nao

sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer

Avenida Pastor Martin Luther King Junior, 126, Torre 1000 sala 1318
CEP: 20.765-000 - Del Castilho - Rio de Janeiro =Rl

) (21) 3923-5276 (21) 98502-1341 desa.servicos@gmail.com.br




DE SA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

CNPJ 07.028.841/0001-56

outro participante potencial ou de fato do Edital PE 0002/2021-R1 antes da adjudicacao do

objeto da referida licitagao;

e) Que o conteudo da proposta apresentada para participar do Edital PE 0002/2021-R1 nao
foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de

qualquer integrante da FAETEC antes da abertura oficial das propostas;

f) Que as informagdes prestadas sdo verdadeiras, e assumo o compromisso de apresentar,
quando solicitado, quaisquer documentos comprobatorios necesséarios cuja finalidade esteja

inserida no contexto do objeto da referida licitagdo; e

g) Que esta plenamente ciente do teor e da extensdao desta declaragdo e que detém plenos

poderes e informagdes para firma-la.

Rio de Janeiro, 04 de janeiro de 2022.

o Lo L L.
MDE/SA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA
Farly Souza da Silva
CPF: 105.301.137-75
Sécio Administrador

Avenida Pastor Martin Luther King Junior, 126, Torre 1000 sala 1318
CEP: 20.765-000 - Del Castilho - Rio de Janeiro — RJ

J

(O (21)3923-5276 (21) 98502-1341 desa.servicos@gmail.com.br
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DE SA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

CNPJ 07.028.841/0001-56

ANEXO IV

DECLARACAO PARA ATENDIMENTO AO INCISO V, DO ART. 27 DA LEI N° 8.666/93

Ao

Sr. Pregoeiro

Ref.: Pregio Eletronico n° 0002/2021 — R1
Processo SEI n° 260005/002834/2020

DE SA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
07.028.841/0001-56, sediada na Avenida Pastor Martin Luther King Junior, 126, Torre
1000 sala 1318, CEP: 20.765-000 - Del Castilho - Rio de Janeiro — RJ, neste ato
representada pelo seu representante legal, o Sr. FARLY SOUZA DA SILVA, inscrito no
CPF sob o n° 105.301.137-75, portador da cédula de identidade n® 203693205, expedida por
DIC-RJ, DECLARA, sob as penas da Lei, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei
n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, em
conformidade com o previsto no inciso XXXIII, do art. 7°, da Constituigdo Federal, que nao
possui em seu quadro de pessoal empregado(s) menor(es) de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre ¢ de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na

condigdo de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos.

Rio de Janeiro, 04 de janeiro de 2022.

< DE SXCONSTRUCOES E SERVICOS LTDA
Farly Souza da Silva
CPF: 105.301.137-75
Sécio Administrador

Avenida Pastor Martin Luther King Junior, 126, Torre 1000 sala 1318
CEP: 20.765-000 - Del Castilho - Rio de Janeiro—RJ

() (21)3923-5276 (21) 98502-1341 desa.servicos@gmail.com.br



DE SA CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA

CNPJ 07.028.841/0001-56

ANEXO V

DECLARACAO PARA ATENDIMENTO A LEI ESTADUAL N° 7.258/2016

Ao

Pregoeiro
Ref.: Pregdo Eletronico n° 0002/2021 — R1
Processo SEI n° 260005/002834/2020

DE SA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
07.028.841/0001-56, sediada na Avenida Pastor Martin Luther King Junior, 126, Torre
1000 sala 1318, CEP: 20.765-000 - Del Castilho - Rio de Janeiro — RJ, neste ato
representada pelo seu representante legal, o Sr. FARLY SOUZA DA SILVA, inscrito no
CPF sob o n° 105.301.137-75, portador da cédula de identidade n® 203693205, expedida por
DIC-RJ, DECLARA, para fins do disposto no Lei Estadual n° 7.258/16, em seus quadros, o
percentual minimo de empregados beneficiarios da Previdéncia Social reabilitados ou com
pessoas portadora de deficiéncia habilitadas, na propor¢do de 5 %, na medida em que

atualmente conta com 1000 empregados.

Rio de Janeiro, 04 de janeiro de 2022.

<~ DE SA €ONSTRUEOES E SERVICOS LTDA
Farly Souza da Silva
CPF: 105.301.137-75
Socio Administrador

Avenida Pastor Martin Luther King Junior, 126, Torre 1000 sala 1318
CEP: 20.765-000 - Del Castilho - Rio de Janeiro —RJ

—

© (21) 3923-5276 (21) 98502-1341 desa.servicos@gmail.com.br



DE SA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

CNPJ 07.028.841/0001-56

ANEXO VIII

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE PENALIDADE

Ao

Pregoeiro
Ref.: Pregio Eletrénico n° 0002/2021 — R1
Processo SEI n° 260005/002834/2020

DE SA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
07.028.841/0001-56, sediada na Avenida Pastor Martin Luther King Junior, 126, Torre
1000 sala 1318, CEP: 20.765-000 - Del Castilho - Rio de Janeiro — RJ, neste ato
representada pelo seu representante legal, o Sr. FARLY SOUZA DA SILVA, inscrito no
CPF sob o n° 105.301.137-75, portador da cédula de identidade n® 203693205, expedida por
DIC-RJ, DECLARA, sob as penas da Lei, que ndo foram aplicadas as seguintes san¢des,

cujos efeitos ainda vigorem:

a) suspensdo temporaria da participacdo em licitagdo e impedimento de contratar
imposta pelo Estado do Rio de Janeiro, suas Autarquias ou Fundagoes (art. 87, III da Lei n°
8.666/93);

b) impedimento de licitar e contratar imposta pelo Estado do Rio de Janeiro, suas

Autarquias ou Fundagoes (art. 7° da Lei n® 10.520/02);

¢) declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar imposta por qualquer Ente ou
Entidade da Administragdo Federal, Estadual, Distrital ¢ Municipal (art. 87, IV da Lei n°
8.666/93).

Rio de Janeiro, 04 de janeiro de 2022.

=Y
Sl oo o P
CPF SA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA
Farly Souza da Silva
CPF: 105.301.137-75
Séocio Administrador

Avenida Pastor Martin Luther King Junior, 126, Torre 1000 sala 1318
CEP: 20.765-000 - Del Castilho - Rio de Janeiro —RJ

s
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DE SA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

CNPJ 07.028.841/0001-56

ANEXO IX

DECLARACAO DO RESPONSAVEL TECNICO

Ao

Pregoeiro

Ref.: Pregio Eletrénico n” 0002/2021 — R1
Processo SEI n° 260005/002834/2020

DE SA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
07.028.841/0001-56, sediada na Avenida Pastor Martin Luther King Junior, 126, Torre
1000 sala 1318, CEP: 20.765-000 - Del Castilho - Rio de Janeiro — RJ, neste ato
representada pelo seu representante legal, o Sr. FARLY SOUZA DA SILVA, inscrito no
CPF sob o n° 105.301.137-75, portador da cédula de identidade n® 203693205, expedida por
DIC-RJ, DECLARA ter designado o profissional abaixo relacionado como responsavel

técnico pela empresa, de acordo com o objeto contratado.

Nome: VITOR DE PAIVA ROCHA CRA n° 2057653
Especialidade: ADMINISTRADOR Data de Registro: 25/07/2005
Assinatura RT: /@

R o

Rio de Janeiro, 04 de janeiro de 2022.

¢« _DE SAWCONSTRECOES E SERVICOS LTDA
Farly Souza da Silva
CPF: 105.301.137-75
Socio Administrador

Avenida Pastor Martin Luther King Junior, 126, Torre 1000 sala 1318
CEP: 20.765-000 - Del Castilho - Rio de Janeiro—RJ

Q)  (21)3923-5276 (21) 98502-1341 desa.servicos@gmail.com.br T



DE SA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

CNPJ 07.028.841/0001-56

ANEXO XII

DECLARACAO DE CONHECIMENTO DAS CONDICOES DE EXECUCAO DO
OBJETO CONTRATUAL

Ao

Pregoeiro

Ref.: Pregédo Eletronico n° 0002/2021 - R1
Processo SEI n® 260005/002834/2020

DE SA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
07.028.841/0001-56, sediada na Avenida Pastor Martin Luther King Junior, 126, Torre
1000 sala 1318, CEP: 20.765-000 - Del Castilho - Rio de Janeiro — RJ, neste ato
representada pelo seu representante legal, o Sr. FARLY SOUZA DA SILVA, inscrito no
CPF sob o n° 105.301.137-75, portador da cédula de identidade n® 203693205, expedida por
DIC-RJ, DECLARA, que conhece os detalhes do objeto contratual (situagdo atual do local,
eventuais equipamentos e extensdo dos servicos), tendo sido esclarecidas todas as duvidas,
considerando-as atendidas e plenamente capacitada a elaborar a proposta, nos termos e
condicdes estabelecidas no edital e seus anexos, assumindo a responsabilidade por eventuais
problemas na sua execucdo, ndo podendo ser alegado desconhecimento das condigdes de
execugdo contratual como pretexto para eventual inexecugdo total ou parcial do contrato,

atrasos em sua implementagao ou alteragdes do objeto contratual

Rio de Janeiro, 04 de janeiro de 2022,

Ll Lo =5 S5
édE SA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA
Farly Souza da Silva
CPF: 105.301.137-75
Sécio Administrador

Avenida Pastor Martin Luther King Junior, 126, Torre 1000 sala 1318
CEP: 20.765-000 - Del Castilho - Rio de Janeiro —RJ

=
(®)  (21)3923-5276 (21) 98502-1341 desa.servicos@gmail.com.br —



























DE SA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

CNPJ 07, 028.841/0001-56

HABILITACAO
FISCAL E
TRABALHISTA

/
Avenida Pastor Martin Luther Kin

g Junior, 126, Torre 1000 sala 1318 =
CEP: 20.765-000 - Del Castilho - Rio de Janeirg .. RI L)
(21) 3923-5276 (21) 985021341 '

desa.servicos@gmail.com.br



COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO CADASTRAL

Comprovante de Inscrigéo e de Situagéo Cadastral

Cidadio,

Il! REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

l Ve DE RCAICKD COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO

&u‘ill.zumm-u CADASTRAL 1171072004

I DE SA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA
l DE SA CONSTRUCOES E SERVICOS —I

—

CUCNGO E DEBCRICES DAS ATIVIDADES ECONTRAIC A

41.20-4-00 - Construgiio de sdificlos

4211101 - Construgiio de rodovias e ferrovias
42.111-02 - Pintura para sinalizagio sm Pisias redovidrias o aeroportos
42.13-8-00 - Obras de urbanizaglo - Tuas, pracas e calgadas

43,11-8-01 - Demaliglio de edificios 9 outras estruturas

43.29-1-04 - Montagem e Instal. ¢io de slste ® equipamentos de lumi; gdo e sinali em vias pibl)

ssroportos )
43.98-1-02 - Montagem o desmontagem de andaimes o outras sstruturas tempordras
43,99-1-03 - Obras da alvenaria

a.m-oa-mm rodoviirio de carga, sxceto produt perigosos @ mud,
Internaclonal

56.20-1-03 - Cantinas - sarvigos de alimentagiio privativos

70.20-4-00 - Atividades de consultorla em gestiio ¢mpresarisl, exceto toria téon), especifica (Disg (]
71.11-1-00 - Servigos de arquitetura (Dispensada by

71.19-7-04 - Servigos de paricla técnica relacionados i saguranca do trabalho

77.31-4-00 - Aluguel de méquinas e squipamentos agricolas sem operador

. portos 8

gas, inmmunlslp-l. Interestadual o

82.11-3-00 - Servigos combinados de sscritéric & apolo administrative (Dispensada *)
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Comprovanie de nscricBo Silvagdo Gedastra

Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Fazenda
Subsecretaria de Tributagdo e Fisealizacgo

Coordenadoria do ISS e Taxas

[ T .

NOME OU NOME EMPRESARIAL
NOME FANTASIA

e S e i

7 S A et i S,

ATIVIDADES ECONOMIGAS | 26008

226505 - PAISAGISMO

252083 - PINTURA

280037 - ALVENARILA,

810435 - REFEITORIO US

"""" cik'bé'#ié&iiﬁéﬁdmd 0iss 13
. GERENCIA REGIONAL DE 5

LICENCIMENTO E FIECALIZACAO

T L A o A vt st 5 1

ENDEREGO COMPLETO
20765.959

SITUAGAD CapasTRAL " ATiVO

_ DATADASITUAGAO CADASTRAL osp22020 |

Aprovado pela Resolugao SMF N® 2829 de 03 da dezembro de 2014,

Emitido no dia 08/12/2021 as 14:51,

ef.rio.ri.gov.bﬂsmﬂc:srlecwehnmp-ﬂchasc‘asp

217018 - ALUGUEL DE MAQUINAS E APARELHOS PARA AGRICULTURA
217024 + ALUGUEL pE MAQUINAS PARA ESCRITORIO

217069 - ALUGUEL DE EQUIPAMENTOS PARA CONSTRUCAOD

226572 - PROJETOS & ESTUDOS D
226718 - BEGURANGA DO TRABALHO

227072 - ASSESSORIA, ADMINISTRATIVA

227315 - CONSULTORIA PARA EMPRESAS

245070 - REPARACAO DE APARELHQS bE SINALIZACAO

VEDADOS INCOMODOS E PREJUIZOS A VIZINHANGA
VEDADA A PRESTACAO DE SERVICOS NO LOCAL
VEDADO O EXERCICIO DA ATIVIDADE NG L.OCAL
VEDADA A CIRCULACAD DE MERCADORIAS NO LOCAL
SIMPLES ESCRITORIO

AVN PASTOR MARTIN LUTHER KING JR..

MUNICIPAL

B T,

NSCRICAG i DATADA

] 0.561.0

g

E ARQUITETURA,

255033 - CONSERVACAQ E LIMPERA DE IMOVEIS
260029 - REFORMA E RECONSTRUCAG DE CASAS E PREDIDS

260053 - CONFEC COLOC ESCORAMENTO DE FORMAS E ARM DE CONCRETO
261246 - PAVIMENTACAO DE RODOVIAS

281289 . ENGENHARIA, SERVICOS DE

444200 - TRANSFORTE ROD INTERMUN/NTEREST CARGA SEM VIG SANIT

PROPRIO FIRMA COM FORNE

G BE ALIMENTOS

126, BLC 9 SAL 1318 TOR 1 BEL CABTIHG

NSCRIGAO
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- ALVARA COM ENDEREGO AV, p. M LUTHER KING jog

PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO

Secretaria Municipal de Fazenda

RIO

BREFEITURA

ALVARA DE LICENCA PARA ESTABELECIMENTO

[ PROCESSD DE ULTIMO PROCESEG DE
INSCRICAD MUNICIPAL CNPJ I CBF CONGESSAG DEFERIMENTO IRLFIGRLF |
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Raceita Federal do Brasil
Procuradoria-Gerai da Fazenda Nacionaj

CERTIDAC POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS A0S TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATiVA DA UNIAO

Nome: DE SA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA
CNPJ: 07.028.841/0001-56

Ressalvado o direito de 3 Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que:

1. constam débiios administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade Suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 8.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cdodigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracdo para fins de cerlificacdo da regularidede fiscal, ou ainda n3o vencidos; a

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unigo (DAU) com exigibilidade Suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou

certificagédo da regularidade fiscal,

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidéo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos 0s 6rgados e fundos piblicos da administragéio direta a ele vinculados. Refere-se a situagio do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive ag contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lein®8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagéo desta certidéio estd condicionada a verificagdo de sua alitenticidade na Internet, nos
enderegos <http:/irfb.gov.br> ou <http:ﬂwww.pgfn.gov.brb.

Valida até 20/02/2022.
Cddigo de controle da certiddo: F379.F90D.BEEF.247D
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

(é‘\/




PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS EM DIVIDA ATIVA

Certifico, tendo em vista as informacées fornecidas pelo Sistema da Divida Ativa, referente ao pedido  208196/2021 que no periodo de 1977 até
23/12/2021 NAO CONSTA DEBITO INSCRITO em Divida Ativa para o contribuinte abaixo:

RAZAO SOCIAL: DE SA CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA
CNPJ: 07.028.841/0001-56 INSCRICAO ESTADUAL: ISENTO

A certidao negativa de Divida Ativa e a certidio negativa de ICMS ou a certidao para nao contribuinte do ICMS somente terdo validade quando
apresentadas em conjunto.
A aceitacao desta certiddo esta condicionada a verificag@o de sua autenticidade na INTERNET, no endereco http:/fwww.dividaativa.rj.gov.br,

CODIGO GERTIDAO: D8QX.5140.5011.C475

Esta certiddo tem validade até 22/06/2022 , considerando 180 (cento e oitenta) dias apds a data da pesquisa cadastral realizada em 24/12/2021
as 09:52:09.6 , conforme artigo 11 da Resolugdo N. 2690 de 05/10/2009.

Em caso de divida, recorra a PROCURADORIA;
Procurador - Regional de NOVA IGUACU

Rua Comendador Soares, 194 2° Andar, Centro

Emitida em 29/12/2021 as 17:47:52.4

o)




SEFAZ-RJ - Portal da Secretaria de Estado de Fazenda

GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO RIO DE JANEIRO

CERTIDAO DE REGULARIDADE FISCAL N° 2021.1.2063531-7
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS - CND

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE

CPF/CNPJ : 07.028.841/0001-56 CAD-ICMS : Nao inscrito

NOME f RAZAO SOC]AL Mebbbbl L LT TP

CERTIFICA-SE para fins de direito e de acordo com as Informacdes registradas nos Sistemas Corporativos da Secretaria de Estado de Fazenda que,
até a presente data, NAO CONSTAM DEBITOS Perante a Fazenda Estadya) Para o requerente acimg identificado, ressalvado o direito de a Recsita

Estadual cobrar e inscrever as dividas de sua responsabilidade, que vierem a sar apuradas,
EMITIDA EM: 23/11/2021 10:07
VALIDA ATE : 21/02/2022

Certid&o emitida com base na Resolugéo SEFAZ n* 108 de 04/08/2017

OBSERVAGOES

1. Esla certldao deva estar acompanhada da Certidio da Divida Aliva, emitida pelo érgdo préprio da Procuradoria Geral do Estado, nos termos da
Resolugdo Conjunta SEFAZ/PGE n° 33/2004,

2. A aceltagio desta certidio ests condicionada a verificagdo de sua autenticidade na internet, no enderego: www fazenda.r|.gov.br.

3. Esta certiddo ndo se destina a atestar débitos do imposto sobre transmissao "causa mortis” e doagso, de quaisquer bens ou direitos (ITD),

4. Qualquer rasura oy emenda invalida este documento.

d



24/08/21 11:2

1%, PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO| | N®Autenticagio: 6611 658262

R, & SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA EPLANEIAMENTO Orgdo: FPISUBEXIREC-RIO;’ClS-‘l
gt CCORDENACORIA DO |55 ETAXAS
22 Controle:  65830/2021

NOME / RAZAO SOCIAL / ENDERECO

DE SA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

AVN PASTOR MARTIN LUTHER KING JR. 126
BLC 9 SAL 1318 TOR 1

DEL CASTILHO RIO DE JANEIRO RJ 20765-000

[ CNPI/CPE '
07.028.841/0001-56 T

INSCRICAO MUNICIPAL
0.561.022-2

Processo Processo
43811602021 PARCELAMENTO EM ANDAMENTO EM DIA NA SMF

Nota de Débito Nota de Débito

Posteriormente, inclusive no que diz respeitp as penalidades cabiyeis previstas na legislacio em vigor. A presente
Certiddo, vilida para todas as inscricdes sediadas no Municipio do Rio de Janeiro, vinculadas aos oito primeiros
digitos do CNPJ ou ao CPF acima, serve coma prova perante qualquer 6rgdo publico ou privado.

“Esta Certidéio produz 0s mesmos efeitos do certiddo negativa nos termos do disposto 206 do Codigo Tributdrio
Nacional,”

VALIDADE: 180 (cento e oitenta) dias da data da sua expedicdo,

Certiddo expedida com base na Resolugdo SMF n?1897, de 23/12/2003 ealteragies posteriores,

Rio de Janeiro, 24 de AGOSTO de 2021. HO

Carimbo e Assinatura do Fiscal de Rendas
OBSERVACOES
Aautenticidade desta certiddo deverd ser con firmada na péging do Secretana Munjci pal de Fazenda e Planejamento na interner noendereco
Dstp:/ Suevovs.rio.chgov,br fsmi

O presente documento néo certifica inexisténcia de débitos do Imposto sobre Servigos de Quolguer Noturera declarados pefo con tribuinte no




PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO

Procuradoria Geral do Municipio
5
Procuradoria da Divida Ativa BECOBC4MME

Cddigo de Controle

Pagina 1 de 1

dlvidas de responsabilidade do sujeilo
passivo identificado neste documento que vierem a ser apuradas, A PROCURADORIA DA DIVIDA ATIVA DO MUNICIPID

DO RIO DE JANEIRO, apds anafisar 0 cadastro dos créditos sob Sua administraco,  relativamenie a DE 8A
CONSTRUCGOES E SERVICOS LTDA | inscrito(a} no cadastro nacional de pesscas jurfdicas - CNPJ sob o n°

07.028.841/0001-56, com enderego no(a) AV PST MARTIN LUTHER  KING JR, n® 126 - TORRE 1000 SALA 1318 QFFICE
- Rd Cep: 20720-350, certifica que

NAO FORAM APURADAS INSCRICOES EM DIVIDA ATIVA

Observagoss Complementaras

Esta certidéo compde-se de 1 folha{s) e & vilida por 120 dias, a contar destz data,

Qbsarvagies Rio de Janeire, RJ, 22/09/2021
1. Esta certiddo refere-se axclusivamente 3 situagéo Ffiscal do{s) contribuinte(s) acima indicado{s} perante a divida ativa do

Municfpio do Rio de Janeiro,

2. A situagio fiscal do(s} contribuinte(s) guanto a créditos ndo

Inscritos em divida ativa deve ser cerlificada pelos  drgdos
responsaveis pelas respectivas apuracles,

4. O requerimento de certiddo de situacio fiscal perante a Procuradoria da Divida Aflva pode ser felto pefa prépria pessoa
flsica ou juridica interessada, gratuitamente e 86M a necessidade de nomeacgdo de procurador,
5. Regularize sug situagdo fiscal imediataments: efetue o pagamenio ou
certidéo, apresente og comprovantes de pagamento ou de infcic de parcela
devidos) e obtenha em dois dias Gteis sua cerfidio de situagéo fiscal regular.

parcefamento das dividas apontadas nesta
mente (originals, inclusive honordrios, quando

6. O destinatério poders confirmar a autenticidade desta certiddo, informando o namero do Cddigo de Controle impresso
acima ho enderego daminternet.riu.rj.gov.br

ive Marinho de Barros Junior
Procurador-Coordenador
Procuradoria da Divida Aliva
Mat. 11/297.772-5

bb




CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: DE SA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNFPJ: 07.028.841/0001-56

Certiddo n°: 132326/2022

Expedicdo: 04/01/2022, as 11:34:50

Validade: 02/07/2022 - 180 {(cento e ocitenta) dias, contados da data
de sua expedicio.

Certifica-se que DE SA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA (MATRIZ E FILIARIS),
inscrito{(a) no CNPJ sob o n° 07.028.841/0001-56, NAQO CONSTA do Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certidédo emitida com base no art. 642-A da Consclidacdoc das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Tei n° 12.440Q, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdc Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

0s dados constantes desta Certidio sdo de responsabilidade dos
Tribunais de¢ Trabalho e estdc atualizados até 2 {dois) dias
anteriores a data da sua expedicio.

No caso de pessoa juridica, a Certiddoc atesta a enpresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se & verificacido de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessocas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorédrics, a custas, a
emolumentos ou a recclhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comiss&o de Conciliacdo Prévia.



04/01/2022 11:38

Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigao:  07.028.841/0001-56
Razao Social:DE SA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

Enderego: AV PASTOR MARTIN LUTHER KING JR 126 B9 S1318 T1 / DEL CASTILHO /
RIO DE JANEIRO / RJ / 20765-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situag8o regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:30/12/2021 a 28/01/2022

Certificacdo Niamero: 2021123000481728927048
Informacao obtida em 04/01/2022 11:38:48

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

h!tps:Hconsuita-crf.caixa.gov.bn'consultacrf!pageslconsuItaEmpregador.jsf

i
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DE SA CONSTRUCOES £ SERVICOS LTDA

CNpy 07,028.841 /000156

QUALIFICACAG

Avenida Pastor Martin Luther Kj
CEpP: 20,765-000 - Del

ng Junlor, 126, Torre 1000 sala 1318
Castitho - Rig de Janeiro - Ry

{21) 3923.5276 {21} 98502-1341 desa'servicos@gmaII.cum.br

b1
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DE SA CONSTRUCOES SERVICOS LTDA FLLZ
CNPJN® 07.028.841/0001-56 - RCP) Ne 254.433

ATA DE REUNIAG DOS sOCI0s

Aos vinte ¢ nove do més do Mar¢o de 2021 as 131h00min, na sode da suciedade localizads 3 Rua da
Quitanda n? 49 - calg 206, Contro ~ Rio de Juneiro, RY, CEP 20.011-030, cam a presenca dos 2 (dofs}
sécios componentas ta sociedade, representando 100% (cerm por cento) do Capital Social e de dugs
testerunhas de abalko assinam @ se identificam, foi compsita 2 mesy pele Sr. FARLY SOU7ZA DA
SILVA como presidents, e PEDRELINA DA SILVA PROCOPIO, como secretdcia, Também particlparam
da reuni3o FARLY S0UZA DA siLvA 2 CONCEICAD pe MARIA FERREINA BONAVITA ambos socios, O
Sr. FARLY SQUZA DA SHVA, Presidente abriy a reunido destacands que a convocagio foi felts de
forma verbal, a qual foi prontamente atendido, sendg dispensade o lermo de publicacdes, e em
seguida apresentou a ordem do dis: 1 ~ Tomar ag contas dos administradores o delibarar sobre o
Balango Patrimonial referente ao ano 2040, com o Ative Passive representados pefas importineias
de RS 4.011.045,34{Cuatro mithGes onze mil Quarents e cinco reajs e quatorze centavos); 2 ~
Deliberaciio do Resultade Econdimico onds verificou-se que houve lucre liquide de 585.873,28
{Sviscentos e oitents 2 ¢neo mil, 'citncenzos' e selenta ¢ tréds reals e vinte e oito centavos). Apds a
leitura dog documentos mencionados na ordem do dia, que foram evlocados a disposieio de todos
03 socios, trinta dias antes da referida deltberaghe, conforme reclbos postos em discursio e votacdn,
foram aprovados POT Unanimidade, sem reservas o restrices. Terminados os trabalhos, e inexistinde
quatquer outra manifestagio, lavrouse a presente Ats que, apés lida foi aprovads e assinada por
todos os sdcios em 3 {trds} vias de iguai teor ¢ forma, para um s efeito legal,

Rlo de laneire, 29 de tMarco de 2021,

- - ot o

90943 (Lt ” LA L D FHRT - i iR FMQ":‘ cﬁﬂut.«\ J jy@-.-
CONCE!CE.Q GEGMARIATFER EIRA BONAVITA FARLY SOUZA DA SILVR

CPE. 014.796.077-m3 Chf: 10530113775

Testemunhas:




Registro Civil do Pessoas Juridicas
Comarca da Comis do Rio de Jivrairn
A Maac 148 e Sl Cisilin
‘JEEH_}P:E’(‘); AVERBACAQ na MATRICIY & PROTOCIHOD EDATA LRAIO
aly, 25442

202106101644445 TA£58 2021
Emat 42,75 Tribure, <« 34
Seala: EDTD 54789 MOK
Consuite em Witps M Ty jos Brisitaputiice

Verifique autenticidade em FEpIR Zom br su paio QRCode 30 (ade (T

RCPJ-RJ 14106520218
EDTDS4760MDIC
N.: 22

MY Anma A



e
& e

RUPSR 1ai06urta
ERTOSA771MGO)
il 11

FOLHA: 000001

BALANGO PATRIMONIAL
311212020

TERMO DE ABERTURA

Contém este lvio 000011 {onze) folhais), numeradas eletronicamante de 000001 & 00011, do
pariodo 01/04/2020 o V1272020, o sarvicd para os lancamontos do BALANCO PATRIMONIAL
das operacdes propras do eslabelecimento do contribuinte identilicado-

Mome DE S8 CONSTRUCOES £ SERVICOS LTDA

Endereco AVENIGA PASTOR MARTIN LUTHER KING JR., 126 - BLC 8 BAL 13187
Baiito OEL CASTILHG

CEpP 20765.060

Municipio RIO DE JANEIRC « 4

Insec, Municipal
insc. Esladual
CHNPJ Q7028841000758

REGISTRC €M CARTORIO
254433 Q102012

BALANGO SOCIAL ENCERRADO £ J1H2rI020

RIO D JANEIRO, 01 de Janeiro de 2620

N
Sod S S W’” ~~

FARLY SOUZA GA SilvR JOBE Lz 0 l’qf‘osemi a— —
FUMGAQ: AEMINGG IACDR M 0 .

Lk Cop
CIME. 105301 13775 CHE oy 997 34 7-uf

CRC 070303 1)

LT e W N T
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{bEsaco NETRUCO 1y ESERVICOS ETDALD ) i)

Halangn Putrinpnia) Govceriade i 3141202020

COMIP CONTARILIDADE VILA DA PENHA BIIEDLT

Diria: ¢ Polhie 2
Descricia Clasativagde Exeicicio Atunt Exercizia Anterfor
Alive L 011,045,140 14 LL985.630
Clrcolante RS XY RTTS) *HEADD 389,630
Migponivel ** 188,602,120 TEEROGLIRGID
Phimerteing o eaigy it 1A W T *EALTGO.908,6310
Coxagli11(y LR B PR, T 161.321,120 P66.569 631
Banco ey mevimenin rAee YL AR OO e 24 4R0,000
Hraesen (11133) I=1-01-02.0% 1,00t ' 0,000
Smtunder YA 121036104y t-E01.02.10 T2 480,000 220,480,065
Titnkos 8 Recelor TELIILGIBED draEAanrang i)

Titulas w tego ey

Duplicates g Reeetior {183

Aivo Mo Ciradunie
Tonubi b o
stlagdes

l-‘cmntanla; (12031020

Miguinas ¢ equipnmentos

Mg o “xupBmvioy (470)

Canippmentos (473}
Abveis e wienstfips

Miveis o LHénuiling {190y

S0k a5 pizous dy fei, Getlaninos qu as 1 fur g RS G Gos s g

Foed oy 35t

S - A(h};:mslnnlm
Cer s 6113775

w10 vesdadewras e yoyg 7)

fensalabcnnog por toalfly olng
P

s §) HPSEssunlaiky

1-1-06-0 01

TERTILGIA06
1.#73.634,960

TLORLAOR 06D
**LOS1.GDE, 061
AL TIS00N
E2-03-02-03 I30.765,000
*uEe512.G39,03D
12-03.01.08 AT 15,060
-2-03-03-04 265,524,030
RLee2U7.254,000
1-2-G3.05.01 207.254,030

Sexsanianag gD
008
REeRg23.506,000
42452 3.596,000
b I I 1:1 N 1 5%
F2E 480,000
AT LS,06D
247 L3000
0,000

whmaasE 0,000
55000011

#ordd enm g dunmuntugio qus

( J Yo fan R
Conleor

LEE R RUTRVER R

01330/1.3
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DESA CONSTRUCTES FSIRVICO S UIBA(G1 D08

Hintamge Patrieronig) Emverrad ens 3141 52000

CORVIP COMYARLIDADE VILA DA PEMHA BIREH

Digrin: 9 Folha: 3
Elgsc o Chassifliaig Bo lixereicio Atual Exemiuip Anterior
Pussive A E04S, 140 LATA085.63C
Clicnlante LENAQTO 54T 100 L340 169.356,87C
Gripagdes Tribotarias TR IGT.A06,300 HArERG.064,94C
Trilnttos 4 Recolhier FAws422.001 980 AL 15G.00% 44
Fepisto de Rerida Passra Jurldicy - REF212) 2:1-05-01.m t.263,28C 78.9%9.97¢C
Corttilangdo Savial Sobre o Laero Liguido O, {21133 2-1-050102 a.00C 200914,200
BN 0 Pagor (21 154) 21150103 2032.67C 30 865,31C
Pis a reenther (2E035) 2= [ 05-tH 157 0,000 5294860
Parcelamonto (e Tribuing o Contribuigies el T3 3 1 0 L o Rl L LLY X Tl
- Parcelamymito e Fribabas ¢ Comtribnigou, (8w 21050104 5414 350 0,00C
Ovrignedes com Possonl Sheen12 036800 wEbre 13202430
Bancwryis Socinit e Tributis HEITTIT EAEEIL036,80C HEASE IR AIC
baposto de Rendr Retidn g Fante ~ de Funcige Arios (21 22) 2 1-86-04-11 0,000 1.763,23C
FOTS 0 ieculher (21152) 2-1.06.04.03 12.036,80C 11,529,15C
Contas n pagar S4STRAYNN,00C Adhkadasaig) gy
Receltn de Wyeseleins Fettuens A ELON0, 000 b Rl N1 iT o4
Revoieas Anlicipd (1695) 2-100.02.04 BO0 000,000 0,000
Pasalva Nao Cleeylante REARSL0D000 caregTT 200000
Empréstimo o Mannelamentys a Pupae *EAAG37, 700,000 ARG 37. 700,000
Gauncivnre ntog AERAGITTUN,00C MARRGIT00A00
Finunginmint et para Aquisigdn ¢ Mavus (11872) 22010504 617 300,00C §37.700,00¢
Putslmdaio Hauido PAR393.802,040 TeNeGDT028,76¢
Capitn Socind “8 AL A0 "EARGRA.000,00C
Cupital Sopinl ** L0000, 000 * 40,080,000
Capal Savial Istepraliedn (11773 230101 1,500 904,000 AG0.000.00¢
Locios an Projuines Acomulnlos AEEARLLE02,04C "ERRANT028.760
Luevos on Prejnizos Acam ulndluy *AEAR3 802,040 AAER207.928,76C
bawros Acunsdagag ¢ 1335) 2-3 030103 303 .202,0q0 167.928,76¢

Sl as pronan da fen, ok climanras, s

ol o ol

Yoo . Adivinis peboy
Ci*f - 105301 §37.3%

LI [N 5

5 IS agui ol idas &30 v diduineg £ noy
qus A9 (01 Grrsenlpd,

Fespongataivcamos poy ok

£

Ly
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DESA CONSIRUCOIS ESERVICOS Linamiong

CONVIP CONT ABILIDADE VILA BA PEMIIA ZIRELL
Bilange &6 Resnlemto uondmaco de (1012020 516 326

Didrio 9 Folha; 4

Desirgfm Chessiteayiin Exerifeio Atua)
fteccita

Reueita Drata Vendas e Rrvices

Heceita Drats ¢ Venda.

Reqeits ds Vendas

Hecein ds Seevigns Prestados 231, 01.03 3378.959,60C

=Racettn de Vendas S 55TR Y50, GOC

=Receita Druta te Vendas L ITR.IE9 600

=I'ntal - Receita Brutn Yentis ¢ Services

R HITR.TSN00C
“Fotal - Receitn LAABTR.759,600
' CostowDespesay
Lustas dhitns

skt diritas d R.:vcndn]l’wtlugﬁu

L8108 direlos e/l vendn ¢ lolos

Minblenglo di Mig.e Equipamcntos de 5014306 81524030
S€ustos diretes ofievenda do 1oty Rees7.524,050
1 =Custes divetos da Revendi/ frodueio TARELET.524,05D

Custos da peostindn ds servigns

tasumioy piprustayiiv de Savigns

e tngtivie da b 2031 14 40.008,0013

“eliyuees pprestacio de Servicos A G00,000

~Custos da prestachio de serdcos AR A0.000,000

Mo & olan direrg

Cudo Dhcie cons Finpregados

Saldrivs ¢ ordenndnsg da 0% 0101 1.805.521,080

{30 Salitp A 00102 107,390
edemraciia Rescisio de Conieme & .03 0108 PIR66G,2513

Vale Tramsports 4-1-03-G8-11 352.060,00D

Auxilio Alhnentayily dn1Q30}-22 3¢0.600,000

+Elusto Divets com Bmpregadas - +53,804.8%4,620)

1510 IRgiect o cuns 1 2sa0a)

PrevidSiben Snoinl stlatl A-1-03.02.01 283906,

=Cugto ludfeeto com Pogs ol #Ens 35T 006,771

- =©ito de ohra divet *A05RADL 30D
4
Ootras cusiag dbretos . S
 Cusiot Pars Geringiio .
Lug & o A1 G0t 7.400,000

3
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DESA CONSTRUCOIS ES ERVICOS LIDA(D 1008)
ulingo de Resultado Econdmico de 01012020 meé 31122020

5,

&

RCPJ-RJ  14/06/2021-8
EDTDSAT7IMCO
M.: 5011

CONVIP CONTABILIDADE VILA DA PENHA EIRFLI
Didrio 19 folha: §

Descrigio Classificaglo Exergicio Atual
=Custos Parn Geragiio nAeRenT.400,00D
=Qutros custos diretos AN AT S00,00D
=Tatal - Custos divetos “*4.193.725,42D
il Wespesas
‘t Bespeis com Pessoul
¢t Despesas com Encangos Sociais
LiE FGTS 4-3-01-04.02 156.478,48D
3 =Despesns com Encargos Sociais HAIS6.478.48D,
- #Desposas com Pessoal 21 156.478,48D
f-’if‘ Desposas com Servigos de Teruciros
Remunecagiio por S vigos de Terceiroy
i Honariiios Advocaticies 4-3-02-01.05 #5.000.000
L:" =Remunerngiio por Servicos de Tereeiros $4RRE0.000,00D
e =Despesas com Servicos de Terceiros $H 210,000,000
;;. i
* Blespesas com Lecalizaglo ¢ Funcionument o
Blespesus com Localizagio e Manuengio
1D M toguct s tingvar 4-3-03-01-01 27.000,000
i Muterinl de Consumo e Limpeza 4-3-03.01-08 43.000,00D
.I_.impq-r.u ¢ Imoiisaglo Predint 4-3-03-01-10 14.541,00D
: . =Des pesus com Loenalizagio ¢ Mainutengiio ARARAE4.541,00D
, _bﬂ»!‘ptiua com Expedicnte
Material de Expedionte 4-303-02-01 3.654,21D
“Despesas com lixpediente Nasesa3 6E401D
Basp. o/ tiliz e Locagiv de Equip.c Veivalos
Loengllo de Veiculns 4-3-03-03-01 37 800,000
Lovagilo de Equipamenios 4-3-03-03-06 3,000,000
Loeaylo & estacionmnento 4-3-03-03.09 ~ 17.021,00D
=Despe/Utiliz.e Locacio de Equipe Yeiculos 448457.821,00D
Qespcm com Comunicagiio
~Felelonc/nicrner 4-3-03-04.07 6,102,000
. ;‘ o =Despesns com Comunicaciio HwmmEa, 102,000
“Despesas com Deslocumento
; Despesas clpedigio 4-3-03-05-04 2.68521D
§ - =Despesas-com Deslocamento AAnAN2.685.21D
1]




RCPJ-RJ  14/06/2021-8

EDTDBATTIMCO
fl.: 611

pEsSACONS muCO 1S ESERVICOS LTDA(01008)
tango de Resultiido Econdiico de 01/01/2020 até 3171272020

CONVIP CONTABILIDADE VILA DA, PENHA EIRELI

Diério :9  Folha: 6
- Descrigio Classilicagdo Exercicio Atual
=Desesns com Laealizagiio e Puncionamento 444154803420
- Dspesns Administcativas Diversas
Outros Despesiy
| parcelimentas 4-3-05-04.12 147.879,000
- =Oulras Despesas "***147.879,00D
=Despesns Administrativas Diversas HAAA147.879,000
C=Total - Despesas “**4409.160,90D
=Total -~ Costos/Des pesns **4.692,886,32D
RESULTADO DO EXERCICIO
RECEITAS «encnaia> 5.378.759,60C
DESPESAS + CUSEO e veerancaeeans > 4692 886,320
LUCRO l_.IQUIDO PO EXERCICLO: *reRIGKE.873,28
. T S T e w—— T =y T o T L S v = i oy g T et o =, —ETTIen—
' LI 1 S 1 .

“

e B I N S e
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RGPJ-RJ  14/08/2021.8
EDTD54771MCQ

. _ ' i - fl: 711

l'n'éso\ CONSTRUCOES ESERVICOS LTDA

CONVIP CONTABILIDADE VILA DA PENHA EIRELI
tregu AV PASTOR MARTIN LUTHER KING IR, RLC9§AL, 13 181, DEL CASTILHO, Rio de Janeico, RJ Didrio: 9 Folla: 1

IMPORTA A PRESENTE DEMONSTRACAO DE

RESULTADO COM LUCRO DE 685.873,28 (SEISCENTOS £

OITENTA E CINCO MmIL, OITOCENTOS E SETENTA E TRES

- Reais E VINTE E OITO CENTAVOS) DE ACORDO COM A
DOCUMENTAGAO QUE NOS FOI APRESENTADA.

RIO DE JANEIRO, 31 DE DEZEMBRO DE 2020

CPF: 896.997.347-87 CRC: 070330/0-3

AT ON29 07

A
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RCJ-RY 1IR30
EUTDSATIIMCO
0ot

B 84 CONS FRUCDES £ SERVICOS LTRA
Andlise Lemidmicn ¢ Fiicsinn de HARI2920 aie RI RIE T

CEMVIP CONTARBILIDADE VILA DA PERIA CIRELT
Dideigr & fFalha: B

EMIMVINARM EN FELOTAL

PASSIVO CIRCULANI1: + FAS VO RAG CROUEAN
IORRIGACOES A 1L,

WO S,

LEET.23,00

— ]
408045 14

AN PUPAFNOH, BAELIIGK. O € Al Fab I P nes PRESEMIA
AN BOATIVO 1AL

COMPOSICRO DI ENDIV) DAMEN T

PANSING COCLY AN 1 D543 50

0.6]

PASSIVO CIRCULANTI? < PASEIVA NAG CIRGUT AV

LI ETTR T
(OBRIGACDES A 1.9

QUANTO MENGI, MELHOR, AS CIRIGACORS A TURTO PAZD
REMRESENTAM 61% £2A8 (4N WnGOES UL Als,

CAPITAL OE GIRO rmarrio

PATRIMOMIG L a0 2,593 862,04

081

w—-mum [P ———— A
ATIVO CIRCULANTE 2 93v.437 03

QUANTO MANXOR, i1 Hone G CAPHAL IROPRIO REPRESEMTA 81 24 0 AEIVD CIRCULANT .

SOLVENCIA GrErAL

ATIVOD HarE0a5,84

e - 248
P&SSWO CIRCULAMIE + PASSIVO MAD CIRCULAN Y

TR
OBRIGACOIS A | oy

QU:{N'I'U MAIOR, MELHOR, 0 VI TIMEN T (39 AL ECIIVALE A 248 %1
Lrearial e PRI

LIQUISLZ GERAL -

ANNO CIRCULAR 2 © 2 MYORTALIZAVE, A tp 205443708

PASSEVO CIRCUN ANIE ¢ pASIv MAQ-CHCUL ANTY
{OBRGAC Oy A Ly

2 f
1.617.243,19

 GEANIO MAIOR, MAT o A FMITESA POSSULRSIRY 4 A VO CaCULAN £,

CAMVOREA F2ZAVEL A LONGD PRAZI PARA CADA RS1 40 R DHYHA TOTAL,

LI ey

60
40 bl
:mv_:

200 JJp—
150
1002

504

Adkarios

by

. UG o i,

A e am o K e e
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RCPJRJ 14/06/2021.8
EDTDS4771MCq
;91

DE SA CONSTRUCOES 2 SERVICOS LTDA
Andlice Feondmicn Financeira de 0170172020 a6 3)/ 1272020

COwvp CONTABII..IDADE VILA DA PENHA EIREL]
Difrio: 9 Folha: 9

LIQUIDEZ CORmin I'E

ATIVO CIRCULANT

PASSIVO CIRCUL ANTE o

QUANTO MAIOR, MELIOR. 8 TMPRESA POSSUI RS3,02 D1 ATIVG (¢
PARA CADA RS1 00 PIVIDA DF CuRyo PRAZO

DECLARUD, SOR Ay PENAS DA | EL, QuEiE A INFORMACO} g AQUI
CONTIDAS, SAO VERDADEIRAS £ Mz KESPONSARILIZ | Py
= TODAS E1AS

W%\_ ﬁ,,&\)’z&,f
m,llj-?“ﬁ A SIT VA o

SACTn « Adminisiindor
crp: 103.301.137.75

1o -

2.959.437.08

= 1,02

979.54),10

IRCULANTE

DECLARO, SOB AS peAs DA LEI, QUE AS INFORMACOES AQu
CONTIDAS, REFLETEM A DOCUMENTAGAO QUE ME FOl
ENIREGUE, 820 VERDADEIRAS E ME RESPONSABILIZO pOR

RIO DEJANEIRO, 31 DE DrzEMBRO DE 2020.

foc bt e ke




HoTAS EXPLICATIVAS

OB BA CONSTRUGORS | s&‘nwgos Liba
DEMONS YRACAE CAS mutAgaes oo PaTHI

f PERIOBO Ok 0173620 5 34244000

- CAMYAL INTEGRALIZADG, 1.500,800, 6o
i LUTROS Acumurapos. 393.802,04
17 |TOTAU pavRimOnG LIQUIBO 2383 003 04
i - [FLUXC 00 Al 161,321,12

1 - ES8AS BFMONG | RACOES FORAR Exiv

2-0 RESULTADD BE REFERE aQ SALBO DO BALANT,

NDICES Dgs Liuosz
ENDIWDAM!:’N?‘O 10¥aL

o Passivp Cirgulanos Passivo nip Cirgulantg CO0rigas G0y
Allvg

| COMERODSICAD po ENDWIDAMERTO

Paisivs Circulantg
gy

HE Acara PRGPRIO

| Puvimsnio Linuida
Alive circulante

JEOLVENCIA GERAL

Alivag
TAlivo Circtitngg + Ravsive Cirewige tobeigagdes LF

. f Liquros: Genar

H
At Crentaate « agpyo Realiefuet

-
égiﬁ’w%%ﬁi\ 5\\. /i"ﬁjt

FUNCAQ: aAtidsg RADOR
CPE: 105301, 10776

i

L)

RESSAS BLGUNDO A5 p

sive Circatanty g5 i Srcutanta (OBAGAGES A LiY

NI DGO

O REF ATV Ay AND OF 2020

LEY

2.393.802,04
2959437 03

~-2.811.045,13
1617.243,10

N 2958 sar o
Passlve Cireylane « Passivg nag CHCdanle (Obiigspsas LM 16517, 243,40
o
LIQUIDEZ CORREN TE
Ao Circybge = 2959447 0
Passiva Cireylante 572.543, 10
L T e L
)
Ria de g

e 31 e Da2esnbirg gn 2020

040

051

0.81

2,48

3,02

DMIGEN TAGOER iz A HYAS AQ AND DI 2020

T
FIJ:]%;
CPF: #8557 347.4

CTIEAL: 076330/,

a7

ROPLRJ  1440622071-5
FOTRSAT 1400
il terey

0010

Bawdbir qur ¥

[

A e A e o om a4 m




RCRJ-RJ  1410672021-8
EDTRSTTIMCO
fr.. 11711

FOLHA: 00011

BALANGCO PATRIMONIAL
31/12/2020

TERMO DE ENC ER;AM ENTO

Contém este livio Q00011 {onze) folha(s), numeradas eletronicamente de 000001 a 0001 1, do
periodo 01/01/2020 a 31/12/2020, e serviu para os langamentos do BALANCO PATRIMONEAL
das operagdes proprias do eslabelecimento do contribuinte identificado:

Nome DE SA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

Enderea;o AVENIDA PASTOR MARTIN LUTHER KING JR., 126 . BLC 9 SAL 13181
Bairro DEL CASTILHO

CEP 20765-000

Municipio RIQ DE JANEIRO - RJ

Insc. Municipal

Insc. Estadual

CNPJ 07.028.841/0001-96

REGISTRO £M CARTORIO

254433 Q2/10/2012

BALANCO SOCIAL ENCERRADO EM 31/12/2020

RIO DE JANEIRO, 31 de Dezembro de 2020

i{w«% S i 5/»&,

FARLY SOUZA DA SILVAY * TOSE{LUE OF MRS
FUNCAQ: ADMINISTRADOR FURCAD] CONTADDR]
CPF- 105.301 13775 CPE: 808 507 347-87

CRC- 070330/0-3 R

Wi, 254433 DL
0210610184444 - 140820
CoEmgl 48,70 ity 48,58
Seler EDTIFSATTT MCQ 7w w0 i
Cansults en itas @ 1 les Bisilenublios

Verdfique sutenticidade em 1opiif com by o4 peio QRC




hﬁps:ﬂwm.ljrj.jus.brfcLP!carﬂdao.aspx

Poder Judicidrio
Estado do Rip de Janeiro

CERTIDAO
N°®2021.995,20515

Em atendimento 80 requerido junto g egeq Corregedoria-Gera] da Justica/RY por DE SA
CONSTRUCOES E SERVICOS , CNPJ/CPF 1n° 07.028,841/0001-5¢ » CERTIFIC



hﬂps:lethjrj.]us.brfCLP!csrtidac.aspx

GRUPOS 101 A 107, 112/113 . Centro; CAPITAL, 02 OF DE REG DE PROT 'I‘I'i'ULOS: RUA DC
CARMO, 09 3, ¢ parte do 4o. andareg - Centro; CAPITAL 03 OF DE REG DE PROT TITULOS

Rus da Assembleia, 10 salas 2101 a 2710 . Centro; CAPITAL 02 OF DE REG DE INTERD ¥
TUTELAS: Rua da Assembieia, 199, andar - Centro,

Observacies:
a) As informagées do nome ¢ n° do CPE/CNPJ do solicitante s3o da res

Rio de Janeiro, 27/ 10/2021 18:08:35,
Divis#o de Pe i i

Rio de Janeiro

htlps:ﬂwmv4.t}r}.jus.brlCLP!csrtidacr.aspx



T e anaL - MU DE JANEIRO - CAPITAL 15/10/2021>20/10/2021 {44
FINALIDADE EXCLUSIVA declarada palo requerante:

2021101512-001/001
LICITACAOQ,

= Oficio do Registro de Distribuicéo

AUVADO OUVIDOR, 63 - 20 ANDAR .« CENTRO . Rd
Dalegatério: Lilie Gabriel Hellodoro dos Santos

CERTIDAO DE REGISTRO DE DlSTH!BUIQﬁD DE FEITOS AJUIZADOS
O REGISTRADOR DO 12 OFICIO DO REGISTRO DE DISTRIBUICAO DA CIDADE E
COMARCA DO RIO DE JANEIRO, CAPITAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

CERT!F!CA

A) FALENCIAS, CONCORDATAS, INSOLVENCIAS £ RECUPE
VARAS EMPRESAR{ALS,

DESDE DOZE DE OUTURRO DE DOLS MIL E UM AT Dozk pg OUTUBRO DE DOIS MII
E VINTE E UM(12/10/2001 AT 12/10/2021), AOLE (8) ¥4k sok ks ks ks k4 e
¥k K ok % % g NADA_CONSTA * * % % % 4 * %

“m“*u—“

Rio de Janeiro, Capital em 15/10/2021. QUALIFICACAO conf.
Emolumentos Tab.0l. Ato 01 RS 43,70, Tab.04-Ato 03:

0 Art.2 s4: R$ 0,89, FETJ: R$ 17,67, FUNDPERJ ;

1, FUNARPEN: R$ 3,53, 1s8g: RS 4,70, TOTAL: RS
STA MEYRELES {Mat, 94/18867),

-..-—..-—..-—.-—..-—.-—..-—

O redqueridos.
R$ 44,65, IET 6.37
R3 4,41, FUNFERJ: RS 4,4
23,96, EU, RICARDO DA CO
Oficial Substituto a assino digitalmente,

._._.._-_...._-_.-—_..—..,«-.. — — e,

CERTIDAO ESPECIAL - (ART .21, § 1o, 1V CNCGJERJ)
ESTA CERTIDAO REFERE~-SE UNICA ®
EXCLUSIVAMENTE a0 ASSUNTO REQUERIDO.

F
Sanhar ustiric, g Recessito, & possivel abler cartiddn que abranjz outrog perlados da consyity pafa além do pesquisado. [nlorme-ge Com 0 cartbio da dis
CERP: 6E3229E1-A485-4F3F-BEDE-3?098473934A

Péoina 1 de 1 }

- A avtenlickiade dogts cerlidis doverd ser conllvmada na piglna da Gantrat Eloirdnioa de Regletros _
s Piblicos - ANOREG Ry {htl.p:ﬂvaﬂdador.e-cmtorlo!].cnm.bf]. :
Pod lario - TJE ;
Cun‘:gas;igi?eé;:il daJ Jufl':,ga - A certidgo eletrdnia astaré disponival para download pelo parloda de 90 (noventa) dlag apds a sug "

EDYO 94888 MUT smsgo, : e,
Conaulle = vafidads do galo em: - Fira a valldaghio deste documantn alravis do QR Coda davers ser ulllizedo somants g aplicativo By 4 B,
htips:!!wwwa.!]ri.}us.br!sflepublicu valldador e-tartorlor, disponivel ng apple stors ou Gsogle Piay, Sl gty el

- Pravimente CQJ n*go/201 5, rapulamenta a emissag @ g use do cortiddes elatrénicas pelos sarvigos [l Bh e gt
exirajudlctals do Estado do lo de Janeiro, [&]f 2nsstenr S
trivuddar,



aevimente cor 93/2015 Fogttlamanca a4 emimage ¢ o
autenticidacae danta cortidig davaxd por canlirmad

=~ WLV U0 Hegistro de Distribuigé@
RUA DA ASSEMBLEIA, 19 - 70. ANDAR - CEP 20011-020

CERP: b7b0b086~0a00—454d-91 9e-3 6ab150c32¢3
REQUERIDA EM: 13/10/2021 976728
04/26 Pag: 0001
MODELO(C)>> CERTIFICAAaB <<
PARA FINS DE: LICITACAO

Ronaldo Cramer Moraes Veiga - Oficiat Registrador
Jorge Constancio Cassag - Substituto

CEF?T/F/CAeoA'sé

A - Acdes de Faldncia ou Concordats diatribuidaa &8 Varan Cumpetantes, bem COMG, Inguéri-
tos Judieiaig Falimentares ou Falénciag

Bolosas as Varas Criminats oy outras (art, 186
da Lei de Falénciag), Recuperacses Judiaig)s;

...._.—.-_.—..,_....._—..._... -..._‘-...-' -

‘“Q“U_BMUWI“Q“QNMA CONSTA.“.-.-I-.—.“I—
Relativaumnte a0 Nome de Dp Sa CONS‘I‘RUCOES E BERVICOS
07028841000156 {conforme Taquarido) .- ., .-

EMITIDA EM: 14/10/2021, Rio DE JANEIRO, COMARGA DA CAPITAL
EU REGISTRADOR ASSINO, TOTALRS: 123,95

EMOL R$: gg.35 - PUMCHV{ZR)RS: 0,60 - FERH20%IRS: 17,67 FUNDPERNS

V)R 4,41 - FLINPEF!J[s%)F!s: 4,41 - FUNAHPEN{4%}R$: .53 - 1SB{5%IRS: .70
Sanhor usudtio, ke hecesalzly, & pogefval abler carifdzn qua abeanin oul

T8 patindos de cangylta Bara além do pesgylaads, Informe.gs com o tardrio dn dintiBuldey,

Podar Judicidrio — TIERS
Corregedoria Geral de Juatica
8elo de Fiacalizag&n Eletrdnico
EDXEQ&O'!D-GK?
Consulte gz validade do salo em;
hetpg: //wwwz.tjrj s Jua .br/aitapublicn

#
de ¢artidas aletrdnicas Filoa Asrvicos ertrajediciale o Eatado do fio ga Janelre
B né wAdina s tankrny Mlatelaifng A Hardabrnn  oueis



Requerida en 13/10/2021 8253390/2021“1.0
Finalidade declarada ring NEGOCIAIS / CONCORRENCTA

Modsio ESPECIAL folha ¢
3° Oficio do Registro de Distribuico da Cap .

ital 090313991
Av. Eragmo Braga, 227 . Grupo 201 - cip: 20020907
CERTIDAO

DO REGISTRO DE DISTRIBUICAOD
DE FEITOS AJUIZADOS

R E] oerp. 50fa7704-0207-4510-8580-408143387das

sEc rasg - A Bulenticidade desta taridao devars &ar confiemada na pagina ds Contrsl Elsiranion de Reglsiros PYbllcos ANOREG Ry
et (hltp:fmrldadnr.a-cartorio.mm.br)
Lo * A cortidic eleirdnica estarg disponfvel pary townload pele perlods de go {novonta) dias apds 3 sva emigago
K -Paag validagSo degts documants alrayas do QR Coda devars sar utilizace somenta ¢ aplieallvg vafidador &-cartorlog),
: disponilver na Apple Store o1 no Google Play

% - Piovimenta C&y n"89/2016, fegulamenta g smissip 5 ous
S do Rio de Jenelo

0 ds cattldSes elatrdnicas pelog go1vicos exlrajudiclals to Estado

) Inventsrios, teslamentos, arrolamentps, arrecadagtes,

curatalas,
declaragies de auséncia o outras a¢0es e precatdriag distribuldas &s varas com competéncia em Orfos o Sucessdes;
c) AgBes distribuidas s Varas da Infancia, da Juveniude e

do Idoso mencionadag nos pardgrafos 1° e 9° 4o artigo 33 da
Consolidagso Normativa da CGJ, desde

administragfes provisérias, tutelas, interdicdes,

1 Atol e Tab4, Ato8) + R$ 0.89 (Lei 8.870/2019) 4 R$ 17.67 (FETY) + R$ 4.41
(FUNDPER) + R$ 4.41 (FUNFERD) + R 3.53 (FUNARPEN) -+ R 4.70 (LEI 74 28/2015) valor total R$ 123,95
*Senhor usudrio, se fecessdrlo, é possivel obter cerlidde que abranja outros perfodos de consulta para além do Pesquisado,
Informe-se com o cartério do distibuidor.*

Poder Judieldrts - TJERJ
Comsgedorla Gorgl da Justipa
Selo de Flsoalizagse Elatrdnico
EDYKDS088 ZOF
Consulle 5 validads do 50l9 om:
hrrpsu‘lv.rww&Iiri.jus.bdsliopuhﬂcn

Cart, Prog, p/ LUz



DESTINA-SE EXCLUSIVA

gistro de

RAFAELLY,

( Q)
14/20/2021

e DA F& QUE,
requerido, ro q
1- Agles de FALENCIAS,
competéncla Empresarfals;
I ~ Inqueriwgs Judie
I - INTERDICED
extrajudicial de [mstiE
IV - INVENTARIOS,
CURATELAS, DECLA
afetos & este Cficto;
V= AcBes distribuld

Hermes Virbverdq i C

0 OFICIAL REGISTRADOR DO 40
CAPITAL DO B8

a0 verlflcar vs livrgg e/ou a

Ue concerpe aog assuntos abalxg:
Ci

fals Fallmentares o
2fou INDISPONIBIL
ulgBes fAinancelra
TESTAMENTOS, A
RACOES de AUSE

20211011337673

FALENCIA
MENTE A Emolumentos:Tab 16 tem 01 R$43,707ab 19 Item 0
LICITACAD R%44,65 {FETI) R$:17,67 (FUNPER3) R$:4,41
(FUNDPERJ) R$:4,41 {FUNARPEN) R$:3,53 (CG -
PORTARIA 17/13) R$:0,89 (I.S.S.Q.N.) R$:14,70 =
Totai R$:123,96

Ruas dg Carma,ﬂ

mnha Viseonew(lpg Eilho Hermes ¥nivp
Tituluy

OFiCI0 Do REGISTRO DE DISTRI
ABODORIO BE JANEIROQ,

Bsertam

rde dn Cundig Yasen
Substilugg do Titut

BUICAO DA CIDA

ONCDRDATAS, RECUPERACGES JUDICIALS demals aglies e precatériag distrlb

u faléncias dolosas as varas criminals o outras {art, 18
IDADE de BENS, previstag pela la) no
5 pelo Banco Centrg) do Brast|

RROLAMENTOS, ARRECADACH
NCIA & outrag acles e pracaty

6024 da 13/03/1974
ou Ministerly dx Fazenda;

ES, ADMINISTRACHES PROVISORIAS,
tlas distribuidas 3

Poder Judiglrn - TJERYS

EDYA33758 wxp

Corragadoria Geral da Justiga
Selo da Flacalizacdg Ele¥snioa

Consulte 5 validade do selo am:
hupan'imvwa.tjﬂ.]us.h:lsltepubllca

e
:9212668059473001]

2ntos dae gay Servico Registral, relativos 3 feltps 2T CUrso oU an

& da Lel de Falénc)
r QU trada da intarvengla ¢ liquidag¥a

# Varas comt competéngia em &

ReL,
ar

ko Nettn

DE DO RIO DE JANE] RO,
NOMEADO NA FORMA DA LES,

e folha: 1
f 14:50:27

DYA3375%9
damento, no Perfodo
ufdas &

S varas com

as);

TUTELAS, INTERDIGHES,

rfE0s & Sucassdas

*amw;m:l
Qavmilﬁﬂi%ﬁ?’a?ﬁ%’&nﬁﬂ e
+ L TIFE N b

25 &s varas ga Infancia, da Juventude e oo idoso, mencionadas o pardgrafo primalrn e terceiro do artyo 33 dusta §§

Consolitagho, desdar 85
TREZE DE oUTUBRE DE DOIS MIL 5 UM X% xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxmm ate ek
IREZE DE OUTUBRO DE DOIS MIL g VINTE B uM mxxxmxxxxxmxxxxxxxxxxxx Qg
que dele (8)  nNaDA CONSTA  contra o {8} nome {5} de G4
DE ga CONSI‘RUCOES’ SERVICOS xxxxxxxxxxxxxmxx KN RN KKK ICN I3 gn
CNPJ:07.028.841/0001-56//'///////////////////////////////f///////////// 5E
REQUERIDA E EMTTIDA EM 14/10/2021,RIG bE JANEIRD./f/////////////////// g
FINALIDADE pEcC A PELO REQUERENTE:LICITACAO. ******///K//////f///// v
&2

¥E

= A autenticidadg il
hﬁps://validador.
« A certidio

e5t3 certidso dever,
e-cartoriori.com.br
eletrdnica estars disponlve

-cartarior.com. by gelo perfod
F - Para a validas§o deste

aplicativo valldador e-cy
~ Provimento Cgj neggy/

o de 80
documents através g
Ftorior), disponfvel na
2016 feguiymenta a ¢
WrE pelos servipog extrajudiciate do Estadg do Rl

Senhor usudrio, se NeCessario, & possivel obter
Consulta para além do pesquisade, Informe-se com o cartdrio do

{noventa) o)

de Janaijrq,

0 QR Code dave
apple stora oy
mMissdo & o ysg

certidio gue abra

A ser confirmada na pégina

| para download no slta

a8 apos 3 sua emissio.

1é ser vtlitzado somente o
Google Play,
de certiddeg eletrdnicag

c

Nja outros perfodos de

.
distribuidor,

CERP: d42553ff-41c3—4f?f-q?d4-7fnfa:raﬁﬁdm

{rmeal”



N° do Pedido: CERP:
20211011 3376794 33fd75b6-807c-4741 -8a61-fe86
c3b9fs65

Para a validaglin dasta documaniy
alravée do QR Codp daverd ser
ulllzade  samenta ¢ aplicativa
validedor s-carterdor, disponival na
appls store oy Google Play

CERTIDAO INTERDICAO E TUTELA

ULio CESAR MACEDONIO BUYS U, Titular do 1° RCPN da Cidade do Rio de Janeiro, com atribuigso de
interdicées ¢ tutelas. CERTIFICA Jue revendo os livros Compelantes da capacidade juridica, dos mesmas
NADA CONSTA com referéncia as interdicBes pravistas nos arfigos 1.767 & 1.779 do Cédigo Civil
Brasllelro, desds vinte e sels de abyij

de mil novecentos o vinte e nove, data da instalagdo deste Cartorio,

1 a prasente data; CERTIFICA ainda gue NADA CONSTA com referencia 4 tomada de decisio apolada
(art. 1.783- A, do Cddigo Civil); CERTIFICA ainda que NADA CONSTA com referéneia & Auséncla, artigo
2 do Cddigo Civii Brasileiro, desde vinte e seis de abril de mj novecentos e vinte o heve, data da
instalagdo deste Cartério, até a presente data; CERTIFICA mais que NADA CONSTA com referéncia 3

Interdlctes Comerciais {Decrsto L e no 7.861, de 21 de junho de 1945 . Leide Faléncias, atual laf ne 11.101,
s 08 cje Fe‘verairo de 2005, até g presenle data); CERTIFICA tambédm que NADA CONSTA com'

L 1l e 1ll) conforme dispBe o Decreto Lel no 2.848, de
7 de dezembro de 1940 - Cédigo Penal), desde 20 anos retro, até

1" RCPN e de InterdicBas ¢ Titlefas do Estade do Rlo de Janslro
Oftclal Reglstrador: JULIG CESAR MACEDONIO BUYS i
Munielplo; RIO DE JANEIRG/RJ

Podar Judltario - TIER
Comegadara Geral dg Juslica

Sels da Flscatlzaclio Eletrdnico
Prala da Olaria, n° 155, Cocats, fiha go Govarnador EDYB70128-EOH !
Site; cartoﬂocandalaﬂa. com.br Consulte a validade do sslo om;
Telsfons: (21) 3386-1504

htlps;r!»mv.ra.fj;j.;us.bffsi!epabﬂcu
Emaik: atendimento@ 1repn.com.br

A aulanlickiads desty cerlidZo devers ser confirmada na pégina hﬂp:}fvaildador.e—carloﬂoﬁ.cum.br
A geilldio aletidnica estard digponfyel para di

ownioad no site ht!p:!.‘e-cartaﬂozj'com..br palo parlodo da 9o {novania) dins #pdE 3 sUR emissdo,

Proviments CGJ ne 89/201 Bregulamenta a emissiio e o ugo da certidfes elatronicas pelos sarvigos
extrajudiclals do Estado do Rio de Janeiro




DE SA CONSTRUCHES E SERVICOS LTDA

CNPJ} 07.028.841/0001-56

Governo do Estado do Rio de Janeiro Secretaria de Fstado de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo Fundacio de Apoio a Fscola
Técnica

Assessaria Especial ~Setor de Licitagdes Rua Clarimunda de Melo, 847 ~ Quintino Bocailiva —
CEP 21.311-280 - Rio de Janeiro/R} 1/30

PREGAO ELETRONICO N2 002/2021-R1

Avenida Pastor Martin Luther King Junior, 126, Torre 1000 sata 1318
CEP: 2G.765-000 - Del Castiiho - Rio de Jangirp — RJ

() (21339235276 (21} 985021341 dess servicos@gmail.com.br



DE SA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

CHNP) 070.288.41/0001-56

Rio de Janeiro, 10 de Dezembro de 2021,
Ao

FPregoeiro

Ref. Pregio Eletrénico FAETEC PE 02/2021

DE SA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
07.028.841/0001-86, sediada na Avenida Pastor Martin Luther King Junior, 1286,
Torre 1000 sala 1318 CEP: 20.765-000 - Del Castitho - Rio de Janeiro — RJ,
nesie ato representado por seu representante legal, o Sr. FARLY SOUZA DA
SILVA, inscrito no CPF sob o n® 105.301.137-76, portador da cédula de
identidade n° 203693205, expedida por DIC ~ RJ, DECLARA, possuir no
enderego citado, escritdrio devidamente climatizado, equipado com mesas,
cadeiras e computadores. Nossa estrutura atende todas as exigéncias do
Edital, contando também com os seiores de Recursos Humanos,
Departamento De Pessoal, Departamento Juridico, Setor de Contratos,
Compras e Financeiro.

Nosso deposito garante estoque necessario para suprir fodas demandas
apresentadas.

Nossa equipe & composia pelos seguinies profissionals,

QUADRO TECNICO ADMINISTRATIVO
PROFISSIONAL QUALIFICACAD
VITOR DE PAIVA ROCHA ADMINISTRADOR CRA-RJ
2057653
MARCUS VINICIUS VIEIRA DE ENGENHEIRO CIVIL CREA-RJ
CASTRO 2018120247
MANOLO SANCHES BATISTA | ENGENMEIRD ELETRICISTA | CREA-RS
2014102073
FABIANA DE LIMA MACHADO ADMINISTRADORA DE CRA-R)
GONCALVES RECURSOS HUMANOS 2056783

Avenida Pastor Martin Luther King Junior, 126, Tarre 1000 sala 1318
CEP: 20.765-000 - Del Castitho - Rio de Janelro — R

(21) 3923-5276 (21) 98502-1341

L desa.servicos@gmail.com.br éf§'



DE SA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

CNPI 070.285.41/00D1-56

BEATRIZ DA SILVA PINHEIRG PSICOLOGA CRP
1 58/50218
" Juliana Magalhiies Lima DEPARTAMENTO |  OAB
HURIDICO ‘ 214209

Nossos equipamentos e maquinarios utilizados na limpeza e manutencao séo
modernos e complatamente eficientes, sendo 0s mesmos deslocados por

veiculos proprios.

Veiculos

519 -~ Chevrolett 2014

Picape Strada - Fiat 2018

Piorino - Fiat 2018
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PE SA CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA

Avenida Pastor Martin Luther King Junior, 126, Torre 1000 sala 1318
CEP: 20.765-000 - Del Castitho ~ Rio de Janeirg — RJ

®) (21) 3923-5276 (21) 98502-1341

desa.servicos@gmail.com.br 5(? 2/?\




CONTRATO DE PRESTAGCAQ DE SERVICOS PROFISSIONAIS
DE RESPONSABILIDADE TECNICA EM ADMINISTRACAD

Contrato de prestacio de servicos profissionais que entre si fazem de um lado agui
denominado como contratante De Sa Construtora e Servicos, inscrita no CNPY 1}
070288410001-56, sociedade romercial com sede na Av. Martin Luther King Junior, 126 Torre
1000 Sala 1318 - Dal Castithe, Rio de laneira, neste ato representada por seu representante
legal Farly Souza da Silva, de cutro lado, Vitor de Paiva Rocha, Administrador de Empresas,
portador da carteira de identidade n® 085861821, IFP-RY, inscrito no CPF sob o n% O0B215867-
70 e no CRA/R] sob o p? 20-57653, resolvem celebrar o presente Contrato de Prestagdo de
Servigas, mediante as seguintes cldusulas e condices,

CLAUSULA PRIMEIRA © Administrador prestard servicos profissionals & contratante como
responsavel téenico.

PARAGRAFO PRIMEIRD ~ Constituer obrigacdes do CONTRATADO:

a) Cumprir o presente contrato prestando os servicos de Assessoria Administrativa
dentro da necessidade da Empresa para melhor desempenho e produtividade, cumprir
com as responsabilidades de expediches de documentos como certides, alvards e
outres, junto ao Conselho Regional de Administracic. :

b} Realizar outros servicos na area privativa da Profissdo do Administrader, desde que
proposto pelo Contratante e previamente negociado entre as partes.

) Remeter ac Conselho Regional de Administragdo copia de todas as alteractes
contratuais ou atos constitutivos da instituicdo.

d) Empenhar-se para renovaco anual do alvard da instituicio. Observands o prazo
fixado pelo Conselho Federalde Administracio.

) Elaborar relatérios circunstanciado de suas atividades, no praza de 30 {trinta) dias,
quando solicitada pelo Conselho Regionalide Administraggo.

f} Comunicar ao Conselho Regional de Administracio quaisquer violagdes ao Cédigo de
Etica do Administradorque venham porventuraser praticados pela instituigio.

gl Assinar todos os dotumentos produzidos em consequéncia do que supeivisiona ou
elabora.

h} Informar imediatamente ao Conselho Regional de Administraciio a eventual rescisio
contratual com a instituiciio.

i} Visar, citando o nimero do seu registro profissional, os atestados/declaraces de
servicos prestados pela empresa sob sua responsabilidade nos campos privativos do
administrador, previstos na alinea “b” do Art. 29, da Lei ne 4.769-65, fornecidos por
pessoas juridicas de direito plhlico ou privado, para efeito de registro ¢ constituicio
do Acervo Técnico da empresano CRA.

PARAGRAFO SEGUNDO —Constitiier obrigaches da CONTRATANTE:
a} Calocar & disposicio do Contratado todas as informagBes necessérias pararealizar sey

trabalhao.
b) Pagar pontuslmente os honorérios profissionas.



CLAUSULASEGUNDA - A prestacio dos servicos mendanados na cliusula primeira deverd ser
efetuada na cidade do Rio de Janeiro, em horarios flexiveis, de acordo com adisponibiidade
das partes, ficando convencionado gque em relacde a qualguer trabalho prestado fora dests
cidade ficardip sob responsatifidade do contratante as despesas de viagem cufos valores
deverdoserrecebidos antecipadamente pelo contratado.

CLAUSULA TERCEIRA - Pela execucdo dos Servicos de Assessoria Técnica Administrativa, o
CONTRATANTE pagard ao {a) CONTRATADO{A), s importincia de RS1.500,00 {hum mil e
quinhentos reals), que serdo pagos até o quinto dia do més subsequente ao vancido.

PARAGRAEO UNICO: A primeira mensalidade ser paga ao CONTRATADO, no ato da assinatura
do contrate.

CLAUSULA QUARTA - O prazo de vigéncia do presente contrate é de 12 {doze) meses,

iniciando em 02/07/2021, podendo ser prorrogado por igual ou menor prazo, se as nartes
assim concordarzm.

CLAUSULA QUINTA ~ Este cantrato serd rescindido automaticamente a0 final da sua vigéneia,
tornando-se vencido e, assim, executavel, independents de manifestacio das partes se o
CONTRATAMTE deixar de efetusro pagamento de acordo com a cldusula terceira,

PARAGRAFO UNICO: Na hipétese da rescisdo do contrato ocorrer antes do término da
vigéndia, implicard em mults equivalente ae valor do restante do contrato, com base no
estabelecido na CLAUSULA TERCEIRA, cabendo o dnus damulta a quem derorigem a rescisdo.

CLAUSULA SEXTA - Fica convencionado entre as partes que este instrumento nio caracteriza
qualquervinculo empregaticio, previsto na Lei especifica,

CLAUSULA SETIMA — As partes elegem o foro da Comarca do Rio de Janeiro {RS}, para dirimir
quaisquer controvérsias oriundas do presente contrato.

E, porestaremjustose contratados, assinaram o presente em duas viag c;-e\._\igual teore forma,

RIO DEJANEIRO {R3}, 02 de Jutho de 2021,

ﬁo«& fiwj}x a}g?iﬁ

CONTRATANTE
107.028.841/0001-56 |
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CONBELHO REGIGNAL DE ADMINISTRAGAQ DO ESTARO DO RIO DE JANEIRD -« CRARS

CERTIDAQC DE REGULARIDADE PROFISSIONAL No: 7483/2021
VALIDA ATE:; 31/12/2021

Declaramos para 0s devidos fins que o adminisirador VITOR DE PAIVA
ROCHA - CPF: 008.315.867-70, & ragistrado nesle CRARJ sob o ntimare 20-
57653 desde 25/07/2008. Informamos, alnda, que esta(a} profissional encontya-ss
arn dia com suas obrigagies, estando aplo ao sxerciclo profiasional.

Esta declaracdo & vélida até 31/12/2021.

Sdatin sha ool Ui particie: SSEREITE4N0D.

Eotiien pay. 180K iy 3702

Fo Bastivpptitr il o

denin et 5o podiedd 2a0 Ehnfir s oo g B0 CRA-RY
@] Bt saiahiGy sHSeratis com brioscaRnntalidyrcer o ad mravis oo WR Coda

Ruz Pofessar Galdan, 197 Thuow, Rio de Junvito B Beanil, CHEP: 20378304,
Tolefune P CRALL (24) 33729550
Padenego Bewsinivo: atendhnesto@einarotg.br « Home-page tips:www ereyf by
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Folha: 1H

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAC DO ESTADO DO RIO DE JANEIRC - CRA-RY)

DECLARAGAQ

Declaramos para os devidos fins que o{a) ADMINISTRADOR(A) VITOR DE
PAIVA ROCHA # regisfrado(a) neste CRA-RJ sob o numero 20-57653 dasde
25/07/2005. Informamos, ainda, que este(a) profissional encontra-se em dia com
suas obrigagGes, estando apto(a) ao exercicio profissional, e efetuou o pagamento da
anuidade de 2021 no dia 01/02/2021 no valor de R$ 430,36(QUATROCENTOS E
TRINTA REAIS E TRINTA E SEIS CENTAVOS).

Rio de Janeirg, 10 de Dezembro de 2021.

Rus Professor Gabizo, 197 Tijuca, Rio de Jancko RY Brasii, CEP: 20271-064.

Telefone/Fax CRA-RT: (21) 3872-9550 4@@ f{
Enderego Eletnico: atendimento@cra-rj.org.br - Home~page: https:/worw.cra-j.adm.br/



Esta pdgina faz parte dafo) CERTIDAO REGULARIDADE n® 658412021 Fotha: 11

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAC DO ESTADO DO RIO DE JANEIRG - CRA-RY

CERTIDAQ DE REGULARIDADE

CERTIDAQ DE REGULARIDADE N°, 6834/2021 VALIDA ATE: 31/12/2021

Certificamos para todos os fins de direito, que a emprasa DE SA CONSTRUGOES E SERVICOS
LTDA, CNPJ n® 07.028.841/0001-56, com o andersco RUA DA QUITANDA 49 sala 206 - Bairro CENTRO -
Cidada RIO DE JANEIRO - Estado de RIO DE JANEIRO, estd devidamente registrada neste Conselho scb o
n° 80-09363, desde 04/02/2013, tendo como Responsaveis Téenicos ofa) Adm. VITOR DE PAIVA ROCHA,
RG n° 085861821, CPF n® 008.315,867-70, lambém registrado neste Consetho sob o n° CRA-RJ 20-57653,
de 26/07/2005 VITOR DE PAIVA ROCHA, RG n® 085861821, CPF n° 008.315,867-70, também reglstrado
neste Conselhe sob o n° CRA-RJ 20-57653, de 25/07/2005. CERTIFICAMOS, ainda, que a referida empresa
encontra-se em dia com suas obrigagBias financeiras para com esta autarquia, até ¢ exercicio de 2021,

estando aptz so desenvolvimento das atividades pertinentes & profissdo de Administracdo. O referido é
vardade.

RESPONSAVEL(EIS) TECNICOS):

VITOR DE PAIVA ROCHA

Regislro: 20-57653 expedido am
25/0712005

TITULD: ADMINISTRADCR
ADMINISTRADOR

2F, A aufentlcldade desta cartidio pedard sor confivmada ne site do CRA-RS
fEl Mo enderago sistemacrad.com.brfcraoniinefvalldarcertidao cu através do GIR Code.

L cédige ds controle da certidio; 0.561804782329364
Emitida s 090372021 35 13:38

7
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Rua Professor Gabize, 197 Tijuca, Rie de Janeiro RI Brasil, CEP: 20271-054,
Talefone/Fax CRA-RY; (21} 3872-9550
Endereco Eletrbnico: atendimento@cra-tj.org.br - Home-page: hitps:/fwww.cra-rf.adm be/



Fstade do Rio de Jupeire SUS
Prefeiturs Municipal de Seropédiea
Seeretaria Munieipal de Satde e Defesa Civil suoma tice

<hir Sabicier

L ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Arestamos para vs devidos fing. gue a Fmpresa De Sa Construghes e Servigos
© AL esiabelecida na Avenida Pusior Martin Luther King Jr. 126, Bloco 0Y. Sala
iR lor 1 - Del Castilbo -

Rio de Janciro-RJ inscrila no CNPE sob "
128,841 0001-56, prosia servigos de terceitizaclo de mbo de obra especializada.
centorme Comtrato 1° 1242020, perindo de 12 meses tendo inicio no perfodo de 10 de
abre de 20200 ¢ ténmine em 09 de outubro 2021 para Prefestwra Municipal de
s opedica, wsenta ng UNPEME sob o n® 01.604.159/

139/0001-07. conforme detalbado e
vesseionado abaixos . :

] 1 - Gbjeto de contrato:

Prestacio de servigos de Portaria/ Fundo Municipal de Satde

3 . Efetivo Ufilizado no Coentrato:

Fungito | Quantidade de Funcionirios X
A - Valor dg Contrato de Trabalho: ) ,
= 25 1 2000000 (o mithdes

es, ruatracentos ¢ doev pol reaiss

4 informucies Adicionals:

LR

L

A e Sa Consirucdes ¢ Servigos LTDAL atenden plenamente todus as )
otivitaches ¢ demandas da contratante. sempre com qualidade ¢ presteza. ¢ que niw
oot padi que desabone sua eonduta profissional. operacional « exceutiva.

eclmamos para os devidos fins que o3 servicoy execulados  estiverun
slovunenie satisfiiarios ¢ em perteila obedidneia as clausulas contratuais. atendendo

todos as expoetativas, ndo tendu nada que dessbone sua idoneidade e conduta séenica ¢
conercial,

 Seropedica. 07 de dezembrode 2021

A
- Alenciosamente. T SR
Ve ‘. L e T
. L]
) Rend Mello Vigne s
secreario Mundeipa! de Sedde - '

s F2445-Ps
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Estade do Rie de Janeira g@g% PREFEITIRAOZ
Prefeitura Municipo! de Seropédica e %{%ﬁ;??%ﬁé?%
Procuradoria Geral do Municlpio R mAe R

Contrato n®{24/ 2020

TERMEO DE CONTRATO CELEBRADC ENTRE O
MUNICIPIO DE SEROPEDICA, IPOR MEIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DERESA
CIVIL COMO CONTRATANTE, E A DE 54
CONSTRUCOES T SERVICOS 1LTDA, COMO
CONTRATATIA, PARA PRESTACAQ DE SERVICOS DE
PORTARIA, NA FORMA ABADXO.

Aps dias 0% do més de novembro do ano de 2620, na Rua Marie Lourengo, 18 - Fazenda Caxias - Seropédica/R], o
MUNICIPIO DE SEROPEDICA, por meio da Secretaria Municipal de Saiide e Dafesa Civil, ac final identificado a seguix
denominado CONTRATANTE, representade pelo Secrabiric Municipal de Baiide e Defesa Civil, e a Empresa De 54
Construgbes e Serviqos Lida, estabelecida na Avenida Pastor Martin Luther King Junior, 126 ~ Torre 1060 - $ala 1318,
Del Castillo — Rio de Janeiro - B], inscrita ne Cadastro Nacienal de Pessoas Juridicas - CNPJ sob o i 07.023.841/0001-58,
a seguir denominada CONTRATADA, neste ato represantada por Farly Souxa da Silva, tm justo 2 acordado o presente
Contralo, que ¢ celebrado em decorréncia do resultado do FREGAO PRESENCIAL N° 061/2020, realizado por mefo do
processo acdminietrativo n® IR47/2020, que se regerd pelas sasnintes cliusnlas e condisdas.

CLAUSULA PRIMEIRA ~ LEGISLACAO APLICAVEL

Este Conirato se rege por toda a legislagtio aplicivel 4 espécie, que desde j4 se entende como integrante do presente

ermo, especialmente pelas normas de cardter geral das Leis Federais n® 10.520/02 e n° 8.666/93, pele Decreto Mumnicipal
0272007, pela Lal Complementar Fedesal n® 123/06 ~ Estatuto Nacional da Microsmpresa e da Empresa de Pequeno
Poite, pela Lei Complementar Federal n® 101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal, pelo Codige de Defesa do
Consumidor, institide pela Lei Federal n® 8.078/90 e stas alteragBes posteriores, pela Lei Federal 4320764, bem como
pelos preceitos de Direito Pablico, pelas regras constanies do Ediial e de sens Anexos, pela Proposta da CONTRATADA
e pelas disposigSes deste Contrato. 4 CONTRATADA declara conhecer todas essas normas e concorda em se sujeitar is

suss estipulactes, sistema de penalidades e demais regras delas constantes, ainda que niio sxpressamente tanscritas
neste instrumento, incondicional eirrestritumente,

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO

O objeto <o presente contrate & A PRESTACAQ DE SERVICOS DE PORTARIA, devidamente descritos, caracierizados
e especificados no Termo de Referénesa,

CLAUSULA TERCEIRA - VALOR

O valor total do presente conltrata & de R$1.410.000,00 (um mithdo quatrocentos e dez mif reais),

CLAUSULA QUARTA - FORMA E PRAZO DE PAGAMENTO ‘\\
Qs pagamentos serdo efetundos &8 CONTRATADA apds a regular liquidagho da despesa, nos termes do art, 63 da Lel ¢

Pederal n® £.320/ 64, observado o disposto no art. 73 da Lei Federal n® 8.666/93.

Pardgrafo Primeiro - O pagamento 8 CONTRATADA sera realizado em 7azlio de efetiva entrega realizada e aceita, sem -,

: 100,
az?



Estado do Rlo de Janeire
Prefeitura Municipal de Seropédica
Procuradoria Gerol do Municipio

S PREFEITYRADE

ERGPEDICA

G¥BIRS 80 Pove

que o {a) Municipio esteja obrigado (a) a pagar o valor total de contrato caso todo o quantifative do objeto prevists na
clausula segunda r#o tenha sido regularmente entregue eaceito.

Paragrafo Segundo - O documento de cobranga serd apresentado 3 Fiscalizaho, para alestagho, e, 3pas, protocolade
no(a) Setor de Protecolo e Arquivo do Municipio.

Paragrafo Terceiro - O prazo pars pagamento seré de 30 (kinta) dias a contar da dag do protocolo do documento de
cobranga na Sede da Prefeitura Murdcipal,

Pardgrafo Quarto - No caso de emo nos documentos de cobranga, estes serfio devolvidos 3 CONTRATADA para
retificacio ou substituigio, passando o prazo de pagamento a fluir, entdo, da reapresentagio vilida desses docomentns,

Pardgrafe Quinto - Q valor dos pagamentos eventuaimente afetuados com atraso, desde que nao decorra de fato ou alo
imputdvel & CONTRATADA, sofrerd a inciddncia de juros de 1% (um por centa) a0 més, calculados pro rata die entve o

31° (trigésimo primeire} dia da data do protocole do decumento de cobranga ne Setor de Protocelo e Arguivo o
Mundcipio e a data do efetive pagamento.

Parégrafo Sexto - O valor dos pagamenios eventuaimente antecipados serd descontado da taxa de 1% (um por cento) ao
més, calcwdada pro rata die entre o dia do pagamento @ o 30° (irigésino) dia da data do protocolo da decumento de
cobranga no Setor de Protocolo e Avquive do Municipio,

Pardgrafo Sétimo: O pagamento serd eletuado 4 CONTRATADA através de (crédito em conta corrente a ser indicada
pela CONTRATADA, transferércia bancéria, ete), competindo a0 Municipio escolher o meio mais conveniente,

dentre os
Indicados, para efetuar o pagamento.

CLAUSULA QUINTA- REAJUSTE

Nao serd adiniticdlo o yeajuste de pragos.

CLAUSULA SEXTA - FISCALIZACAO

A CONTRATADA submeter-se-4 a todas as madidas e procedimentos de Fiscalizagko, Os ates de fiscalizactio, inclusive
inspecles e testes, executaclos pelo CONTRATANTE e/ou por eens prepostos, nko eximem a CONTRATADA de suas

obrigagles no que se relere ao cumprimento das normas, especificagbes & projetos, nem de qualquer de suas
responsabilidades legais e contatuais.

Pardgrafo Primeiro — A Fiscalizacso dos sexvicos caberd a comiss¥o designada por ato do Secretdrio Municipal de Satide

¢ Defesa Civil. Incumbe A Fiscalizagic a pratica de todos as atos que lhe sfo proprios nos termos da legiskcio em vigor,
respeitados o contraditério e a ampla defesa,

Paragrafo Segundo -~ A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as decistes, métodes e processos de

inspegio, verificagio e confrole adotados pelo COMTRATANTE, se obrigando a fornecer os dados, elementos,

explicagles, esclarecinentos e comunicagBes de que este necessitar ¢ que forem censiderados necessdrios ao dessmpertho
de suas atividades,

Paragrafo Terceiro - A CONTRATADA se cbriga a permitir que o pessoal da fisealizacsio do CONTRATANTE acesse
quaisquer de suas dependdncias, possibilitindo o exame das instalagBes & também das anctagdes relativas aos

equipamentos, pessoas e materials, fornecendo, quando solicitados, tados s dados ¢ elemnendas rafarentes & execurdo do
conixato,

Parégrafo Quarto - Compete 4 CONTRATADA fazer minucioso exame das especificagbes dos bens, de modo a perniir,
& tempo e por escrito, apresenitar & Fiscalizaglo, para ¢ devido esdmecimento, todas as divergéneias ou davidas

porventura encontradas e que venham a impedir o bom desempenho de Cortrato. O siléncio implica total aceitacio da:
cendigtes estabelecidas,

Pardgrafo Quinio - A atuagdo Hscalizadora em nada vestringird a rasponsabilidade vinica,

integral ¢ axclusiva da
CONTRATADA no que concerne aos servicos prestados,

& sua entraga e as consequéncias e implicagdes, préximas ou
2 g@{ s




Prefeltura Municipal de Seropédica §EROFEB£C&

1’.‘
Estado do Rio de Janeiro Qof') PREFEITURADE
. ¢ "" ¥ ¥ vl
Procuradoria Gera| do Municipio L

remofas, petante o CONTRATANTE, ou perante terceiros, do mesmo modo que a ocorréincia de eventuais
irregularidadles na execucdo contratual nio implicaré corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus Prepostos,

CLAUSULA SETIMA- PRAZO

O contrato vigorard por 12 (doze) meses, contados da assinatura.

Parégrafo Primeiro - O prazo de vigéncia do contrato poders ser promrogado ou alterado nos termos da Lei Federal n°
8.666/93.

Paragrafo Segundo - O prazo de garantia convncional por conta da CONTRATADA ser4 de 30 (trinta) dias a contar do
recebimento, na forma do Termo de Referéncia, sem prejuiza da garantia legal de adequaciic do predute.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

S#o obrigagdes da CONTRATADA:
I - Os servicos deverdo estar de acordo com todas as exigéncias contidas no Termo de Referéncia;

Il - tomar as medidas preventivas necessarias para evitar dancs a terceiros, em consequéncia da prestagio de servigos;

Il - responsabilizar-se Iniegralmente pelo ressarcimento de quaisquer danos e prejuizos, de qualquer natureza, que
causar a0 CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes da execuclo do objeto deste Conr , respondendo por si, seus
empregados, prepostos e sucessores, independentemente das medidas preventivas adotadas;

IV - atender &s determinacses & exigéncias formuladas peloCONTRATANTE;

V - substituir, por sua conta e responsabilidade, os itens recusados pelo CONTRATANTE no prazo determinado pela
Fiscalizacao;

VI - responsabilizar-se, na farma do Conirato, por todos 08 énus, encargos e obrigacdes comerciais, sociais, tributdrias,
trabalhistas e previdencidrias, oy quaisquer outras previstas na legislagdo em vigor, bem como por todos s gastos e
encargos com malerial e mio-de-obra necesséria a completa prestagio de servicos;

€} as retengdes previstas nas alineas “a” e “b” poder&io ser realizadas tio logo tenha ciéncia o Municipio de Seropédica
da existéncia de aco trabalhista ou de débitos tributarios e previdenciarios e serdo destinadas ao Pagamento das

respectivas obrigacbes caso o Municipio seja compelido a tanto, administrativa oy judicialmente, ndio cabendo, em
nenhuma hipétese, ressarcimento & CONTRATADA;

d) eventuais relencdes previstas nas alineas “a” e “b” somente serdo liberadas pelo CONTRATANTE se houver justa
causa devidamente fundamentada,

VIl = manter as condicdes de habilitacio e qualificacéio exigidas no Edital durante tedo prazo de execugio contratual;

Vil - responsabilizar-se inteira e exclusivamente pelo uso regular de marcas,
relativas & execugdo deste Contrato, eximindo o CONTRATANTE das consequéncias de qualquer utilizacao indevida;

i

b

]

\

patenles, registros, processos @ licengas ("

0l
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CLAUSULA NONA - OBRIGACGES DO CONTRATANTE
5% obrigactes do CONTRATANTE:

1 - Realizar os Pagamentos na forma e condicoes Previstas neste Contrato:
H - Realizar a fisealizactin do objeto coniratado,

CLAUSULA DECIMA - ACEITACAO DO OBJETO DO CONTRATO

aceitacio do ebjeto deste Contrato se dard mediants a avaliagiio de Comissio de Fiscalizaciio designada relo Secretdrio
1

A
Municipal de Satde e Befesa Civil o o responsival pelo expediente, que constatard se o5 servigos prastacos atendem a
todas as especificaclies contidas 1o Edital que ensejon a Presente contratacio,

Pardgrafo Primeiva ~ O objeto do presente conimato serd recebido em tanlas parcelas quantas forem as relativas ao
pagamento,

Pardgrafe Segundo - Os servicos cijos padries de yualidade estejam em desacordo com a especificaciio do Edital e seus
anexos devexZo ser recusados pela Comissao responssvel pela {scalizacio do conizato, “He anotara em registro préprio
as oCorréneias e determinart o que for necesssrio 4 regulatizactio das faltas on defaiios observacos. No que excedera sua
compebéacia, comunicars o fatq A autoridade superior, en 5 (cinco) diss, pera ratificacio,

CLAUSULA. DECIMA, SEGUNDA~ SUSPENSAO DA BXBCUCAD

Pelo deschmprimento total ou parcial do Contrato, o Municipio de Sesropédica abavés dg Secretaria Municipal de
Sanide e Defesa Civil paderd, sem prejuszo Tesponsabilidade civil & criminai que couber, aplicar as seguintes sancdes,
Previstas nos artigos 7° da Laj Federal 10.520/02 £ 87 da Lej Federal 1° 8.666,/93;

{2) Advarténcia;
(b) Multa de mora de ays 19 (um por cento) por dia al sobre o valor do Contratg ou d

cuipn da CONTRATADA;

(d})  Suspensso temporaria do direito de licitar e impedimento de conteatar com
2(dois) anos;

(e) Declaragso de inidoneidade para licitar ou contvatar com & Adminiskagio Pablics

& Administracio pelo prazo de aia

-

Pardgrafo Primeiro - As sanchas somente serfio aplicadas apés o decurso da prazo
interessado no Tespectivo processo, nos casos dag altneas "a”, 7p¥, e o wgpn co

4

Para apresentacio de defesa prévia do
caput desta Clawsuls, no prazo de 5 /Y

036
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(cinco) dias iteis, e no caso da alfnea “e do caput desta Clausula, no praze de 10 (dez) dias 1itais,
Pardgrafo Segundo - As sancdes previstas nas alfneas “a”, “d” ¢ #g* do caput desta Cliusula poderfio ser aplicadas
juntamente com aquelas Previstas nas alineas “b” ¢ "c”, e ndio excluem a possibilidade de rescisio unilateral do Contrato.

(2} sofride condenacio definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraudes fiscais no recoihimento de quaisquer
tributos;

(b) praticado atos ilicitos, visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

{c) demonsirado nio possuir idoneidade para contratar com a Administragio Publica, eny virtude de outros atos ilicitos
praticados.

Pardgrafo Quarto - As multas deverdio ser recolhidas no Prazo de 03 (irés) dias tteis, contados da ciéncia da aplicacio da
penalidade ou da publicacao no veiculo ce Imprensa Oficial do Municipio do ato que as impuser,

Pardgrafo Quinto - As multas aplicadas poderdo ser compensadas com valores devidos & CONTRATADA mediante
Tequerimento expresso nesse sentido.

Pazégrafo Sexto - Se a mulia aplicada for de valor superior ao valor da garantia Prestada, além de perda dasts,

Tesponderd o confratado pela sua diferenga, que sera descontada dos Pagamentos eventualmente devidos pela
Administragdo ou cobrada judicialmente.

Parégrafo Sétimo - Nos €asos em que o valor da multa vertha a ser descontado da garantia, o valor desta dever4 ser
Trécomposto em 48 (quarents e 0ilo) horas, sob pena de resciso administrativa do Contrate.

Pardgrafo Oitavo - As multas previstas nas alineas “b" e “c" do caput desta Clgusul

compensatorio, e, assim, o pagamento delas ndo eximirs a CONTRATADA de respensabilidace pelas perdas e canos
decorrentes das infraces cometidas.

Pardgrafo Nono - A aplicacdo das sangdes estabelecidas nesta Clausula & da competéncia do Secretaria Municipal de
Saide e Defesa Civil,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RECURSOS

A CONTRATADA podera apresentar, sempre sem efeito suspensjvo:

a) Recurso a ser interposto perante a autoridade superior, no Prazo de 5 (cinco) dias qteis tontaclos da ciéncia da
aplicacdo das penalidades estabelecidas nas alineas “a", b, "¢’ e "d* do caput da Clénsula anterior oy dg ciéncia da
decisfio de rescisig do Contrato;

b) Pedido de Reconsideracao no prazo de 10 (dez) dias ttais contados da ciéncia da aplicacio da penalidade estabelecida
na alinea “&” do caput da Clausula anterior;

<) Representagao, no Prazo de 5 (cinco) dias wteis da intirvagdo da decisio relacionada com o objeto do Contrato, de que
n&o caiba recurso hierdrquico.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISAD

previstas no art. 78, incisos I a XIL XVILe XVIIL, da Lej Federal n° 8,666,/93, mediante deciséo fundamen, 7
O contraditdrioe a ampia defesa, e observados o §2° e incisos do art, 79 da Lei Federal no 8.666/93,

Pardgrafo Primeiro - A rescisfo operar seus efeitos a partir da notificagio pessoal
publica¢io do ato administrativo no veiculo de Imprensa Oficial do Munjcipiu,
notificagdo pessosl,

inequivocamente recebida oy da
caso frustradas duas tentativas de

s 04 A
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Paragrafo Segundo - Na hipdtese de rescisao, a CONTRATADA, aiém das demais sangdes cabiveis, ficard sujeita & mulim
de até 20% {vinte por cento) caleulada sobre o saido resjustado do forneciniento nao realizado, ou, ainda, sobre o valor

do Centrato, conforme o <aso, na forma da Clausula Terceira ¢ da Clansula Décima Quarta, caput, alfnaa “c”, deste
Contrato,

Pardprafo Tercetro - Nos casos de rescis#o sem culpa da CONTRATADA, o CONTRATANTE devers promowver:
{a) & devaolucto da garantia evenhzalmente prestada;

) os pagamentos devidos pela execucso do Contrato até & data dy rascisdio;

{e} o pagamento do custo de desmobilizacio, caso haja;

() o ressarcimento dos prejuizos comprovadamente sofridos,

Pardgrafo Quarto - Na hipstese de rescisac por culpr da CONTRATADA, esta somente terd direito ao salde das faturas

relatives o fornecimente efetivaments vealizado e aceito akd a data da rescisio, apds a compensagdo prevista no
pardgrafo quarto desta Clavsuln,

Parégrafo Quinis — No faso de Tescisdo amigdvel, esta sard reduzida a termo, tende a CONTRATADA direite 205

pagamentos devidos pela exacugio do Contrate, conforme atestado em faude de comissiic especial designadia para esse
fim, e 3 devolugio da garantia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA SUBCONTRATACAO

A CONTRATADA nzo pederd subcontratar, nem ceder a terceiros & responsabilidade pela execugito do preseniz
contratg,

CLAUSULA DECIMA SETIMA -~ DOTACAC ORCAMENTARIA

Os recurses necessirios & aquisicio dos bens ora contratades correric A4 conta do Programa de Tmbaiho
0522.10.302.023.2887, Cédigo de Degpasa 3.3.9039.05, tendo sidn empenhade 2 importancia de RS 235.000,00, por meto
da Nota de Empenho n° 255/2020. Q restante o necessario pava a satlsfacio total da tespesa sera empenhade » <onka a
dotagio orgamentiria referente a0 orgamento do Proxime exercieio (2021).

CLAUSULA DECIMA. QITAVA -~ FORO

Fica eleito o Forg Cenzai da Comarca de Seropédica- 1] para divimir quaisquer dvidas orfundas do presents Contrato,
renunciando as partes desde A a qualquer onirg, Por mais especial oy privilegiado que sefa,

CLAUSULA DECTMA, NONA - PUBLICAGCAC

O CONTRATANTE promovers a publicacio do extrato deste instrumento ne veiculo de

Imprensa Oficial do Municipio
o prazo estabelecido no patdgrafo tnico do art. 61 da Lef Faderal o® 8.666/93,

CLAUSULA VIGESIMA .. DISPOSICGES FiNa TS

3} A CONTRATADA se obriga a manter, durante iodo o perfodo de execugio do Contrato, ac condi¢des de habilitagac

Jurtdics, qualificacio técnica, qualificacio ecandmico-financeira, regularidade fiscal e regularidade rabathista exigidas

no Edital por meio dp gual foi licitada & aquisicio objete do presente Instrumento e o teor da sup braposts de preco, sob
pera de rescisie do Coptra =8 A

b} Os ensaios, os testes & dewais provas ¥equeridas por rnormas técnicas oficiais para a verificacao da qualidade des bans
objeto deste Conkrato, correm & conta da CONTRATADA.,

¢ N& contagem dos plRzos, & excluido o diz de jntcio e inclujde o do vencimento, e considerar-se-ag 08 dias

consecutives, salvo disposicio em contrario. Os prazos somenie se Iniciam e vencem em dj

3s de expedientz na sede do
Murticipio deSeropédica,

& j@&’/‘!

W
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E por estarem justos e acordados, assinam o

presente em 3 (ués) vias de igual teor e forma, na presenga de duas
testemunhas, que também o assinam.

Seropédica, 09 de novembro de 2020.

MP@

Viunicipio de Seropédica
Secrefdrig’Municipal gé/Saide e Defesa Civil

mﬁaﬁéﬂ;ﬁ 07.028.841/61.

ont, tada DE SA CONSTRUGOES E SERV:Ci 7
Av. Pastor Martin Luther King if, 1.,
sala 1318 Torre 1000 _
CEP 20765 - 000 f
Testemunha _ Del Castitho - R}

Teslemunha

107.028.841/0001-56)

DE SA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA.
Av. Pastor Martin Luther King Jr, 126,

sala 1318 Torre 1000

CEP 20765 - D00
Dei Castilho - RJ



Rua Maria Lourengo n* 18
Centro

SERQPEDCA -RJ
GNP 18.548.107/0001-09

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Processo; 3847/2020
Data: / /
Folha:

Rubrica:

Nota de Empenho

K. Sccialflome: $317%

DE SA COMSTRUGGES E SERVICOS LTDA

Endarogn:
C.NPLL0T.028.841/0001-68 R&s Balrro:
EREL LEa GidadgfIF:  SEROPEDICA.f R

Processn: 39472020 Empenho: 256 |Exerc.: 2020|Ficha: 203735212 | TIPO! Ordindtlo IGREDKD: Or¢amantério e Suplomentar
CLASSIFICADAQ QRCAMENTARIA DADOS COMPLEMENTARES

Unldade: 0522 Futide Munlcipg! do Badde Modslidade: ~Prag 8o ololrdnkeo para regleiro de precos
Fungio: 10 salbE Baze Legai: 37 ~ Froghu, Lat 10.620402 da 17073002
SubFungdo: 302 ASSIBTENCIA HOSPITALAR E AMBLLATORIAL | Contrata: -

Progmmm: 023 Programa Saide em Seroptdica Conesnto: -

Agling 2837 Manulengio, Adnilnlairagho ¢ Cperacionalizagdo da | Gt U@ Despesa: 1+ QUTROE

Blameno:  3.3.90.38.05 DENAIS BERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA Jt | Incorporagho: -

Fonte; 21 Transfaréncius Extadals pam Gaide Despesa do Passoet;

Fma'mmt:o 1 ESPECIFICAGAQ DA DESPESA,

Reseive orgamentédria pars contrtaglio de smpress par prestagio de sarvigos da porlara para um poi oo de 02{dois) mayes,

|Gata do Empenho: 0567§1/2020

|itens do Empenho;

fan: Cadige Doscrisiic

Unldade

Qtd Valor Unleo Valor Total

W 0 o ¢

L]

Totai: R$235.000,60

Fablany de Azsvede Resends

Contadns
TAALD

(0

ot



Esta pAgina faz parte dajo} CERTIDAD ° 17089/2021 Folta: 141

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAQ DO ESTARC DO RIO DE JANEIRC - CRA-RJ

CERTIDADO DE RCA

VALIDADE ATE 13/04/2022

Certificamos, para os devidos fine da Lef n° 8666/03 alterada pela Lei n° $883/94, gue emprasa abaixo
identificada, encontra-se devidamente habilitada neste CRA-RJ a prestagia dos servicos descritos no
ATESTADO/DECLARAGAQ aqul apresentado e demals afividades previstas am seu cbieta soclal - Lel n®
4769/65, a decrelo n" 61934/G7. Certificarnos, ainda, que o citada empresa tem executado servigos atinenles ao
8au objeto sccial, conforme consta no ATESTADO/DECLARAGAO, que faz parte infegrante desta Certidao
devidamente registrado por este CRA-RJ. Esta Certidaa vale como prova perante qualguer drgic Pablica ou
Privado, resguardandc-nos de qualquer ato ou fato que venha a ser apurado, que desabone ou comprove a
falsidade do referido ATESTADO/DECLARAGAD.

3
©
IRazso Social |: IDE SA CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA | &%
ﬂ E
g 2
Endereco : |DA QUITANDA, 49 sala 206 5 3%
Cidade . |RIO DE JANEIRC h
Reg CRA-RJ: :190-09363  Estado: RJ___CNPJ: 07.028.841/0001-56 it
ES g
288
Resp. Téonico : [VITOR DE PAIVA ROCHA £3 3
Reg. CRA-RJ : [20-57853 = g%
REGISTRO DE COMPROVACAO DE APTIDAO - RCA ;?
gt LT A0

s

Contratante: OSBRAVI - ORGANIZACAC SOCIAL BRASILEIRA DE APOIO A VIDA

RCA N° 20201000100102 Bata: 26/Maio/2020

Rua Professor Gabizo, 197 Tijuca, Rio de Janeiro R} Brasil, CEP: 20271-064.
Telefone/Fax CRA-RY; (21) 3872-9550
Endere¢o Eletrdnico; atendimento@cra-ti.org.br - Home-page: hitps://www.cra-rj.adm.br/
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CNPJ: 17.517.805/0001.00

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A OSBRAVI - ORGANIZAGAO SOCIAL BRASILEIRA DE APOIO A VIDA, CNPJ/MF Ne
17.517.805/0001-00, com sede na Rua Desembargador Lima Castro, 224/201, Fonseca,
Niterdi-RJ, ATESTA para fins de Licitagio, sob as penas da lei, a pedido da interessada e para
fins de prova, aptidio de desempenho e atestado de execugdo, que a DE SA ENGENHARIA
LTDA, inscrita no CNPJ n® 07.028.841/0001-56, com sede na Rua da Quitanda, 49 sala
206 ~ Centro - R) — CEP: 20.011-030 firmou contrato com a Osbravi, a fim de prestar os
servicos através do contrato firmado com a PREFEITURA DE MARICA, para
ELABORAGAO DE PLANO MUNICIPAL DE REDUCAO DE RISCOS NO MUNICIPIO DE
MARICA-RJ, no periodo de 26 de Agosto de 2015 a 26 de Agosto de 2016.

nto/122962705208124430351

rhmaden b Rich

Objeto:
v VIGIA 35 Profissionais g
¥ MOTORISTA 17 Profissionais §
v AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 117 Profissionais 3
¥ APOIO OPERACIONAL 83 Profissionais

a

@ Art. 8 Inc. X1i dn Lai Esiadual 8,721/2008 autentico a presents inagem dighalizaca, reprodugiio fiel do d

Registramos ainda, que as prestacbes dos servicos acima referidos apresentaram bom
desempenho operacional, tendo a empresa cumprido fielmente com suas obrigagdes, nada
constando que desabone sua capacidade técnica, administrativa e comercial até a presente
data.

Niterdi, 18 de Setembro de 2016.

CLAUDIO ROCHA DE SOUZA

Confita 08 dados do ato em: hitps:/fselodigital tipb Jus.br o G

/

“.___“ PRESIDENTE

Dou 8.

Rua Desembargador Lima de Castro, n?224 — Grupo 221, Bairro Fonseca — Niterdi-RJ
Cep: 24.120.350 Q\
contatoosbravi@yahoo.com ﬂ @

G

Digitalizado com CamScanner

Dmummw Digitaimentn de acordo com ot artigos 1% 3° e T inc, V 8°, 41 e 52 da Lel Fedecal B.935/1994

.,

D 122962705208124430391-1° e
k g W lu:t;l ,‘:f,",'““ -*\) g Cartério Azevédo Bastos

- Av; Prosidents Epitdcia Pesson - 1148
Vdu'l’otddommm [ Bairo dos Estado, Jodo Pessca- P8 |
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ferido neste aio.
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CNPJ: 17.517.605/0001-00

go 8 oo

CONTRATO N2 002/2015 DE PRESTACAO DE SERVIGOS 3

QUE ENTRE 5| CELEBRAM, DE UM LADO, q

A EMPRESA OSBRAVI — ORGANIZAGCAO SOCIAL BRASILEIRA DE APOIO A VIDA,

NA FORMA ABAIXO. g 2
A EMPRESA OSBRAVI -~ ORGANIZAGAO SOCIAL
BRASILEIRA DE APOIO A VIDA, com sede na Rua :

Desembargador Lima Castro, 224/201, Fonseca, Niteroi-RJ,
17.517.805/0001-00, doravante denominado simplesmente
“CONTRATANTE", neste ato representado pelo Sr. Claudio
Rocha de Souza, e a empresa DE SA CONSTRUGOES E
REFORMAS LTDA, sociedade limitada, estabelecida na cidade
do Rio de Janeiro/RJ, situada na Rua da Quitanda, n°® 49 — sala
206, Centro, Rio de Janeiro, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
07.028.841/000-56, doravante denominada simplesmente como
“CONTRATADA", neste ato representado por Pedrelina da Silva
Procépio, portador da Carteira de Identidade n° 20.357.513-9
expedida pela DETRAN RJ, e CPF n°® 098.905.297-42, resolvem
pelo presente e na melhor forma do direito, celebrar o presente
Contrato de Prestagdo de Servigos, para os fins previstos na
Clausula Primeira, de acordo com as demais clausulas e

condigbes seguintes: [

" Y/
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - f;
O presente contrato tem por objeto a prestagao de servicos de ( f

{

Confira o3 dados do aio em; hitps://sslodigital.ijpb.jus.br ou Consuite o Documento em: hitps:/fa

terceirizagdo de mdo de obra pela CONTRATADA, para a
PREFEITURA DE MARICA, com objetivo de ELABORAR O
PLANO MUNICIPAL DE REDUGCAO DE RISCOS NO
MUNICIPIO DE MARICA-RJ.

mmw&mmmnmﬂ.s‘erkn?s‘.41lSZﬂaLiFMB,M1BHOMGMKHMLHE&NM&H1M senth

Objeto:
{! =
Rua Desembargador Lima de Castro, n2224 — Grupo 221, Bairro Fonseca - Niterdi-RJ ' \ i
Cep: 24.120.350 \\
contatoosbravi@yahoo.com N i ﬂ O g
2
=]

Digitalizado com CamScanner

. Autenticagia Digital C6digo: 122962605201594457896-1 7 g
| Data: 26/08/2020 17:53:19. E Sagariofzavkdo/Basios <
:  Valor Total do Ato: R$ 4,56 '_ ] mmmmm“: i Gy
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CNPJ: 17.517.805/0001-00

v VIGIA 35 Profissionais
v MOTORISTA 17 Profissionais
v AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 117 Profissionais
v APOIO OPERACIONAL B3 Profissionais

CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA

A vigéncia do Contrato de Prestacdo de Servicos inicia-se a 00
(zero) hora do dia 06/08/2015 e termina as 24 (vinte e quatro)
horas do dia 06/08/2016, podendo ser prorrogada por igual
periodo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PREGO

O valor mensal estimado do presente Contrato é de R$
731.6335,00 (setecentos e trinta e um mil, seiscentos e trinta e
trés Reais), perfazendo o valor total de R$ 8779.596 (oito
milhées setecentos e setenta e nove mil, quinhentos e noventa e
seis Reais).

 aeanD ¥

——

CLAUSULA QUARTA — DO PAGAMENTO

Os pagamentos serdo liberados em até 30 (trinta) dias, contados
da liquidagdo da respectiva Nota Fiscal.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA

O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagao encerra-se ,
na data da prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo, g o
dissidio ou convencdo coletiva que fixar 0s novos custos de mao W/
de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na
data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja
prorrogagao.

\
\
\\
i
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CNPJ; 17,517.805/0001-00

CLAUSULA QUINTA — DA GARANTIA

A.CONTRATADA prestard garantia contratual, no valor de 5%
gcsnco por cento) do valor contratado, e critério, julgar
Inconveniente; conferir por amostragem, diariamente, os
empregados terceirizados que estdo prestando servigos em quais
fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA obriga-se a:

a) E)_c_ecuta_r 0s servigos objetos, na forma e nos prazos previstos;

b) E}!I!genclar no sentido de que seus empregados cumpram
ngotosamente os horarios estabelecidos para prestagéo dos
Servigos;

c) Fornecer e substituir, sem 6nus para a CONTRATANTE, todos
os materiais ou bens danificados em consequéncia de
manipulagdo ou uso inadequado por seus empregados;

d) Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela
fiscalizagdo da CONTRATANTE, cujas reclamagdes se obriga
a atender prontamente;

e) Responder pelos danos de qualquer natureza causados a
CONTRATANTE, e ou terceiros, em razdo de acidentes, de i
acao ou omissdo dolosa ou culposa de seus prepostos ou de :
quem em seu nome agir;

f) Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas
pela CONTRATANTE, quanto a execugdo dos servigos
contratados.

g) Assumir a responsabilidade e o 6nus pelo recolhimento de
todos os impostos, taxas, tarifas, contribuicdes ou
emolumentos federais, estaduais e municipais, seguro de
acidente do trabalho, que incidam ou venham incidir sobre os
servicos objeto deste Contrato e apresentar os respectivos
comprovantes, quando solicitados pela CONTRATANTE;

h) Assumir a responsabilidade pelo bom desempenho de seu
pessoal e providenciar para que todos os empregados, nos .
locais de trabalho, cumpram as normas internas da /
CONTRATANTE; /

Y74
=
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i} Assumir a responsabilidade integral e limitada pela vinculagdo
trabalhista, exclusiva dos seus empregados, nc desempenho

dos servigos objeto do Contrato, nas dependéncias da
CONTRATANTE;

A execugdo dos servigos serda acompanhada e fiscalizada par

um representante da CONTRATANTE, denominade Gestor do
Conirato.

4 Bt

CLAUSULA SETIMA ~ DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Com fundamento na base legal que rege este CONTRATO, a
CONTRATADA, no caso de inobservancia/ descumprimento de

seus dispositivos, ficard sujeita as sequintes sancies e
penalidades, garantida a prévia defesa:

a) Adverténoia;
b) Mulia; *-

bazios ot dacmonie 2225 RE 0520163448708

L

CLAUSULA OITAVA — DA RESCISAO

Dar-se-4 a rescisdo do presente Conirato, independentemente da
aplicacdo de outras cominagles legais cabiveis, na ocorréncia de
quaisquer das hipdteses previstas neste acordo contratual.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA

Fica eleito o foro da Justica Federal da Secio Judiciaria do Rio
de Janeiro, para dirimir litfgio surgido da eventual inexecucao do *
presente Confrato, no todo ou em parte, renunciando as pares —~
contratantes, desde Ja, a qualquer outro, por mais privilegiado que

seja.

E por estarem assim justas e acordadas, firmam o presente

Termo em 02 (duas) vias de igual teor e forma, rubricadas as

folhas precedentes, obrigando-se por si e seus sucessores, para L

que surtos todos os efeitos em direitos previstos, na presengadas | s
testemunhas abaixo assinadas & qualificadas que 2 tudo B
assistiram e do que déo f&.
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CNPJ: 17.517.805/0001-00
Rio de Janeiro, 01 de agosto de 2015

P w

I

K Claudlo Rocha de Souza ‘

—Presidente Osbravi
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E
?J. £ 5 - _{,\.u:___-
Pedrelina da Silva Procépio

De S4 Engenharia 2
TESTEMUNHAS: J
:

1) Nome:

CPF:

2) Nome: §'
CPF: P

Cenfira o8 dados do at em: hiipa:iiselodigital {pb.jus.br ou C

Dou 6.

Rua Desembargador Lima de Castro, n®224 — Grupo 221, Bairro Fonseca — Niterdi-RJ
Cep: 24.120.350
contatoosbravi@yahoo.com
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Esta pigina faz parte da(o) CERTIDAO n® 18936/2021 Fotha: 1M

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAQ DO ESTADD DO RIO DE JANEIRO - CRARJ

CERTIDAQ DE RCA

VALIDADE ATE 00/06/2022

Certificamos, para os devidos fins da Lei n® 8566/93 alterada paia Lei n® 8883784, qua empresa abalxo
identificada, encontra-se devidamenta habilitada neste CRA-RJ a prestagio dos servigos descritos no
ATESTADO/DECLARAGCAO aqui apresentado ¢ demais atividades previsias em seu cbjets sacial ~ Lei n®
4769/85, e decreto n® 61934/67. Certificamos, ainda, que o citada empresa tem executade servicos atinentes zo
seu objeta social, conforme consta ne ATESTADO/DECLARAGAD, que faz parte intagrante desta Certiddio
devidamente reglstrado por este CRA-RJ. Esta Certidia vale como prova perante tualquer Grgac Piblico ou

Privado, resguardando-nos de gqualguer ato ou fato que venha a ser apurado, que desabone ou comprove a
falsidade do referido ATESTADO/DECLARAGAQ.

REGISTRO DE COMPROVACAOQ DE APTIDAO - RCA

W% A autenticldade desta certidio poderd ser conflrmeda no site do CRA-RJ

|Razso Social |:|DE SA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA I 3
&
Endereco :|DA QUITANDA, 49 sala 206 8
Cidade - IRIO DE JANEIRO 8
Reg CRA-RJ: 1190-09363 _ Estado: RS CNPJ: 07.028.841/0001-56 3
Resp. Técnico :IVITOR DE PAIVA ROCHA 3%
Reg. GRA-RJ - 120-57653 i
35

LT

r{

Confratante: FUNDACAO TEATRO MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO

BT

RCA N° 202110600100087 Data: 31/Margo/2021

Rua Profcssor (Gabizo, 197 Tijuca, Rio de Janeiro RY Brasil, CEP: 20271-064.
Telefone/Fax CRA-RI: (21) 387249550

Enderego Eletidnico: atendimento@era-rj.org.br - Home-page: hitps-ffwww.cra-rj.adm.by/




* GOVERNG DO ESTADO DO RIO DI JANEIRG ‘L 1 & !
SECRETARIA DE ESTADO DE COLTURA '
FUNDACAO TEATRO MUNIGIPAL DO R10 DE JANEIRO

%

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins, que a empresa De S& Construgdes e Servigos Ltda.,
inscrita no CNPJ sob n¢ 07.028.841/0001-56, estabelecida na Avenida Martin Luther King
Ir,126, Torre 1000, sala 1318, Nova América Offices, bairro Del Castilho, Rio de Janeiro/Rl,
-prestou servicos de vigia, a Funda;ﬁa Teatrn Municipal do Rio de Ianelro, “CNPJ
n232.079. 907/0001—84 estabelecida- na Prat;a Floriano s/n, Centro, Rio de .laneira[m-
contemplando 21 (vinte e um) postos, .no periodo de 02/06/2020 a 02,’09,»‘2011 confonne'

Contrato n? 001/2020, no valor global de R$821.025,95 {dltacentus e vinte e um mil e vinte e'
cinco reais e noventa e cinco centavos)

lnfonnamos-ainda que os servigos contratados foram prestados de forma. katlsfatéﬁ;,
ndo existindo em nossos registros nada que desabone sua co nduta e respunsabﬁdadts com as
obrigagBes assumidas. :

-~

Rio.de Janeiro, 17_de:nove'mbrq~'de 2021, ..

ULINO CAO

CLARA MARIA
~ Presidente

Fundagdo Teatro Ml_.inldgal do Rio de Janeiro

i

Praca Flonano, s/n® - Centra - 20031-050 - Rio dc_]am:uo RJ - Brasil - Tels: 21 2220 3648 / 2299 1668 !‘lﬁ?? - Fax.: 21 2220 75¢
wwwitheatromunicipal.rj £OV. br
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Governo do Estado do Rio de Janeiro

Fundagiio Theatro Municipal

Diretoria Administrativa e Financeira

CONTRATO

CONTRATO FTMRJ N° 001/2020

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO DE VIGIA, COM POSTOS DE TRABALHO
COMPOSTOS POR MAO-DE-OBRA RESIDENTE, E EQUIPAMENTOS INCLUSOS, COM
JORNADA DE TRABALHO DE 12X36, 07 (SETE) DIAS POR SEMANA NAS DEPENDENCIAS DA
FUNDACAO TEATRO MUNICIPAL DO RIO DE PARA AS UNIDADES: PREDIO HISTORICO
DO THEATRO MUNICIPAL, PREDIO ANEXO, CTP - CENTRAL TECNICA DE PRODUCOES E
NCTP - NOVA CENTRAL TECNICA DE PRODUCOES, QUE ENTRE SI CELEBRAM A
FUNDACAO TEATRO MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO E A EMPRESA DE SA
CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA.

A FUNDACAO TEATRO MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO - FTMRJ, com sede na Praga Floriano
s/n°, Centro, Rio de Janeiro, CNPJ n° 32.079.907/0001-84, doravante denominada CONTRATANTE,
representada neste ato pelo Presidente Aldo Mussi Lopes Teixeira, portador da cédula de identidade n°
05.365.809-2, inscrito no CPF sob n° 826.053.607-25 ¢ a empresa DE SA CONSTRUCOES E SERVICOS
LTDA. situada na Av. Martin Luther King Jr, 126, Torre 1000, sala 1318, Nova América Offices, bairro Del
Castilho, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20.765-000 e inscrita no CNPJ/MF sob o n° 07.028.841/0001-56, daqui por
diante denominada CONTRATADA, representada neste ato por Farly Souza da Silva, cédula da carteira
nacional de habilitagdo n® 05924239939, Detran/RJ, e inscrito no CPF sob n° 105.301.137-75 domiciliado na
Rua Doutor Albert Sabin, s/n, Bloco D, Casa 28, Lote 13, bairro Campo Alegre, Nova Iguagu/RJ, CEP
26.292-334, resolvem celebrar o presente contrato de PRESTACAO DE SERVICO DE VIGIA, com
postos de trabalho compostos por méo-de-obra residente, e equipamentos inclusos, com jornada de trabalho
de 12x36, 7 (sete) dias por semana nas dependéncias da Fundagio Teatro Municipal do Rio de Janeiro para
as unidades: Prédio Histérico do Theatro Municipal, Prédio Anexo, CTP - Central Técnica de Produgdes ¢
NCTP - Nova Central Técnica de Produgdes, com fundamento no processo administrativo n® E-
18/005/294/2019, que se regera pelas normas da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1.993 e alteragGes, pela Lei
Estadual n® 287, de 04 de dezembro de 1.979 e Decretos n°% 3.149, de 28 de abril de 1980, ¢ 42.301, de 12 de
fevereiro de 2010, do instrumento convocatério do Pregiio FTMRJ n° 010/2019, aplicando-se a este
contrato suas disposi¢des irrestrita e incondicionalmente, bem como pelas clausulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO E DO REGIME DE EXECUCAO L 4

O presente CONTRATO tem por objeto a PRESTACAO DE SERVICO DE VIGIA, com postos de
trabalho compostos por méo-de-obra residente, e equipamentos inclusos, com jornada de trabalho de 12x36,
7 (sete) dias por semana nas dependéncias da Fundagdo Teatro Municipal do Rio de Janeiro para as unidades!

hitps://sei.fazenda.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao origem=arvore visualizar&id documento=603R262&infr...  1/19
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Prédjo Histbrico do Theawo Municipal, Prédio Anexo, CTP - Central Téonica de Produgdes e NCTP - Nova
" Central Técnica de Produgtes na forma do Termo de Referducia e do instrumento convocatorio.

PARAGRAFO UNICO: O objeto serd executado segundo o regime de execugio de empreitada por preco
global,

O prazo de vigéneia do contrato sexd de 12 (doze) meses, contados a partir de 02/06/2020.

PARAGRAFO UNICO - O prazo contratual poderé ser prorrogado, observando-se o limite previsto no art,
A7, I1, da Lei n° 8.666/93, desde que a proposta da CONTRATADA, seja mais vantajosa para a FTMRJY.

RA: DAS OBRIGACOES DA FTMRJ

Constituern obrigactes da FTMRJ;

a) realizar os pagamentos devidos s CONTRATADA, nas condigdes estabelecidas neste contrato;

b) fornecer 8 CONTRATADA documentos, informaces ¢ demais elementos que possuir, pertineates &
execugdo do presente contrato;

¢) exercer a fiscalizago do contrato;
d) receber provisoria e definitivamente o objeto do contrato, nas formas definidas no edital & no contrato.

&) exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas
coairatuais ¢ Termo de Referéocia;

f) Exercer 0 acompanharmente ¢ a fiscalizago dos servios, por representante especiabmente designado,
anoiando em registro proprio as falhas detectadas e encaninhando og apontamentos a FTM/RJ para as
devidas providénciag cabiveis;

g) notificar a CONTRATADA & ocorréncia de eventuaig imperfeigbes, falhas au irregularidades no curso da
execugfo do servigo, determinando o prazo de 03 (irés horas) horas a partir da notificagdo para sua corregfio
ou regularizagio, observando-se o escopo do servigo no Termo de Referéncia;

k) Fornecer todas as informaces pertinentes ao presente contrato para que 2 CONTRATADA possa realizar
o pactuado, dentro do que foi especificado no contrato assinado;

i) Efetuar os pagamentos nas condigSes e valores pactuados & CONTRATADA.,

j) Definir as rotinas de vigilincia, seguranga e vigia em suas dependéncias, mantendo a CONTRATADA.
informada;

1} Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA nas sreas de execugio da prestaghio de servigos
correspondentos;

m) Disponibilizar local destinado a vestidrio, para utilizagfio dos empregados da CONTRATADA,; i ){ g

hEtp@f!sai.fazenda.ﬂ.gcv.brfsatfconhu!ador.php?aeaoﬁawmanks _impririr_web&acan_orlgam=arvore_visualizarid documente=59382628inr... 2194
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n) Niio permitix que os empregados da CONTRATADA. excoufem tarefas em desacordo com as pré-
+ estabelecidas contratualmente;

LA QUARTA: B4S OBRIGACOES DA CONTRATADA

Constituernx obrigagies da CONTRATADA.

a) conduzir os servigos de acordo com as normas do servico & as especificagdes t€onicas o, ainda, com estrita
observéncia do instrumento convocatério, do Termo de Referéncia, da Proposta de Pregos ¢ da legislacio

vigente;

b} prestar o servigo no enderego constante da Proposta Detathe;

€} prover 0s servigos ora contratados, com pessoal adequado e capacitado era todos os niveis de trabalho;

d) iniciar e concluir os servigos nos prazos estipulados;

e) comunicar ac Fiscal do conirato, por escrito e tio logo constatado problema ou a impossibilidade de
execucdio de qualquer obrigagfio contratual, para a adoglio das providéncias cabfveis:

1) responder pelos servigos que executar, na forma do ato convocatsiio e da legislagéio aplicdvel;

2) reparer, corrigir, rermover, reconstruir ou substituix, no todo on em pazte e as suas expensas, bens on
prestages objeto do contrato em gue se verificarem vicios, defeitos ou incorregSes resultantes de execuchio
irregular ou do emprego ou fornecimento de materiais inadequados ou desconformes com as especificagdes;

1) observado o disposto no artigo 68 da Lei n® 8.666/93, designar e manter preposto, no local do servigo, que
deverd se reportar diretamente ao Fiseal do contrato, para acomparthar € se responsabilizar pela execuciio dos

servigos, inclusive pela regularidade técnica e disciplinar da atuagio da equipe técnica disponibilizada para
OS Servigos;

i} elaborar relat6rio mensal sobre a prestagiio dos servigos, dirigido ao fiscal do contrato, relatando todos os

servigos realizados, evenfuais problemas verificados e qualquer fato relevante sobre a execugio do objeto
contratual;

J) manter em esfoque um minimo de materiais, pecas e componentes de reposigdo reguler e necessirios a
execugiio do objeto do contrato;

1) manter, durante foda 2 duragiio deste contrato, em compatibilidade com as obriga¢Bes assumidas, as
condigBes de habilitagho e qualificagiio exigidas para participagdo na licitacio;

m) cumprir todas as obrigagles e encargos saciais trabalhistas e demonstrar o sen adimplemento, na forma
da clausula oitava (DA RESPONSARBILIDADE);

n) indenizar tedo ¢ gualquer dano ¢ prejuizo pessoal ou material que possa advir, direta ou indiretamente, do
exercicio de suas atividades ou serem causados por seus prepostos & FTMRJ, aos usnsrios o terceiros.

0) abservar o cumprimento do quantitativo de pessoas com deficifncia, estipulado pelo art. 93, da Lei
Federal n° §.213/91;

p) na forma da Lei Estatual n° 7.258, de 2016, a emprese com 100 {(cem) ou mais empregados alocados a este
contrato estd obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cenfo) dos seus postos de trabaltho
com beneficidrios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporgfio: j jc\

1~ até 200 eDPTEZAUOS...everusecesrrnrremrsressrsesonereeneeessrmmasrsossosns 2%;

h[fpsﬂsel.fazenda.zi.gm,brfsaﬂcorlh'aladcr.php?acao=dmmanlcjmpril‘nir_web&acacwodgam=amra_visualizar&id dasumenta=59382624InTr. .. 34%
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T2 g 200 @ 500,000 et ees e rssssssssssssssossnssesss s 3%;
AT - de 5071 8 1000.... oo s et ses s 4%;
TV - de 1.007 em dianie, we.eveeeecneeees s 5%.

Q) Manter programa de integridade nos termos da disciplina conferida pela Lei Estadual 2.° 7.753/2017 ¢
eventuais modificagies e regulamentos subsequentes, consistindo tal programa no conjunto de mecanismos ¢
procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo & demiincia de iiregularidades e na aplicagdo
efetiva de cédigos de ética & de conduta, politicas e diretrizes com o objetivo de detectar e sanar desvios,
fraudes, irregularidades e atos flicitos praticados contra a Administragdo Pablica.

1) Submeter 3 FTM/RJ, antes do inicio da execucio do contrato, a relagfo dos vigias, sua respectiva
distribuigo, nos postos de trabalho, bem como uma copia reprografica, da ficha de registro de cada
empregado, indicande o nome, enderego ¢ o mimero da carteira de identidade, visando 2 enfrada em suas
dependéncias para execucho das tarefas na ocorréncia de substitnigio;

s} Implentar, imediatamente ap6s o recebimento da autorizago de inicio dos servigos, a mfo-de-obra nos
respectivos Postos relacionados e nos horérios fixados, informando em tempo hébil, qualquer motivo
impeditivo ou que a impossibilite de assomir o0 Posto conforme estabelecido.

1) Fornecer uniformes e seus complementos & mo-de-cbra envolvida, conforme a seguir descrito, de acorde
com o clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo, Conveng#io ou Dissidio Coletivo de Trabatho,
quanto aos vigias: calga social, camisa social meia-manga, sapa ténis preto, capa de chuva, jaqueta de frio,
crachd, Distintivo tipe broche, Livre de Ocorréncias, Apito, Lanterna comn 03 {txés) pilhas, 20 (vinte) rédios
comunicadores compativeis com o Transceptor digital Portatil (medelo DEP450);

1) Para as Unidades da Fundacdie Teatro Municipal - FTM/RT fornecer uniformes e seus compleinentos &
m&o- de-obra envelvida, conforme a seguir descrito:

VIGIA FEMINING VIGIA MASCULINO
Vestudrio/Acessério Euanﬁdade Vestnario Quantidade
Calga ou Saia Social 02 unidades  {Calga Social 02 unidades

{Blazer ou Casaco Social{02 mridades  {Paleté on Casaco Social 102 unidade

Eiusa Social 02 unidades [Blusa Social (2 unidades

Sapato Social Preto 02 pares Sapato Social Preto 02 par

Meia Social 03 pazes Meia Social 03 pares

Rede para Cabelo 03 unidades {Cinto 1. nidade

,( 10

v} Obrigatério fomecimento de, pelo menos, dois uniformes completos 205 seus funcionarios;
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x) A CONTRATADA n#o poder4 repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme e equipamentos
' a seus empregados.

z) Fornecer os respectivos uniformes e acessorios ao vigilante e vi gia no momento da implantagfo dos
Postos.

aa) Prever toda a méio-de-obra necesséria para garantir a operagiio dos Postos nos regimes contratados,
obedecidas as disposi¢des da legislagio trabalhista vigente,

bb) Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda méo-de-obra oferecida para atuar nas
instalagdes da FTM/RJ.

cc) Efetuar a reposicéio da méo-de-obra nos Postos, em cardter imediato, em eventual auséncia, ndo sendo
permitida a protrogagio da jornada de trabalho (dobra).

dd) Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padries desejados, para atender eventuais acréscimos
solicitados pela FTM/RJ, bem como impedir que a mfo-de-obra que cometer falta disciplinar, qualificada
como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagdes da mesma.

ee) Atender de imediato as solicitagdes quanto & substituigio da méo de obra, qualificada ou entendida como
inadequada para a prestagiio dos servigos, que estiver sem uniforme ou identificagfio, que embaragar a
fiscalizagéio da FTM/RJ, ou cuja permanéncia na irea, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

if) Instruir ao seu preposto quanto 4 necessidade de acatar as orientagdes da FTM/RJ, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho;

gg) Relatar & FTM/RJ toda e qualquer irregularidade observada nos Postos das instalagSes onde houver
prestagdo dos servigos;

hh) O supervisor da CONTRATADA, para o Lote I, deverd, obrigatoriamente, ingpecionar os Postos no
minimo 01 (uma) vez por semana, em dias ¢ periodos (diurno e notnrno) alternados;

ii) Responder a CONTRATADA pela indenizacdio de danos causados por seus empregados &/ou prepostos a
FTM/RJ;

ii) Apresentar e manter seus empregados e prepostos em servigo devidamente uniformizados e com
aparéncia pessoal adequada;

1) Na ocorréncia de acidentes em que forem vitimas seus empregados ¢/ou prepostos em decorréncia da
execugio da prestaciio de servigos, ou em sua conexdo ou contingéncia, deverd a CONTRATADA assumir
todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagio especifica de acidentes de trabalho;

mm) Responsabilizar-se por todos os encargos de eventual demanda trabalhista, civel ou penal relacionada 2
prestagio de servigos, originalmente ou vinculada por prevengfio, conexio ou continéncia;

nn} Responsabilizar-se pelos roubos, furtos, extravios e danos causados a0 pairiménio da FTM/RJ, quando
apurada a culpa da CONTRATADA através de processo administrativo interno, obrigando-se a reparar a
avaria, repor o bem ou indenizar a FTM/RJ, no prazo méximo de 30 (trinta) dias, mediante comunicagio
formal, Esgotado este prazo a FTM/RJ se reserva o direito de efetuar a glosa do valor correspondente na
primeira fatura apresentada subsequente & apuragio da ocorréncia.

00) A CONTRATADA devera fornecer 4 FTM/RJ, previamente, a relagio nominal dos seus empregados que
atnaréio na execugdo dos servigos, nela contendo Registro Geral, Matricula e outros dados individuais
necessarios ao cumprimento das exigéncias que comprovem a qualificagao exigida neste termo.

pp) Assumir, como exclusivamente seus os riscos ¢ as despesas decorrentes da mao-de-obra, de aparelhos e
de equipamentos necessdrios 4 perfeita execugfo dos servigos contratados; / f)' h

qq) Responsabilizar-se por si e por seus sucessores, por todos e quaisquer danos e/ou prejuizos que a
qualquer titulo, venha causar 4 FTM/RIJ e ao Patrimdnio Arquitetdnico e Artistico, ao Estado do Rio de ‘@5
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Janejro, e/ou terceiros, em decorréneia da execugiio dos servigos;

1) Responsabilizar-se por todos os dnus e obrigagdes decorrentes da legislaciio tributéria, frabalhista e
previdencidria, os quais correrfio exclusivamente por sua conta;

s5) Assumir todag as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias so atendimento dos seus funciondrios
acidentados ou com mal sibito;

tf) Assumir total responsabilidade pela guarda do armamento nos periodos em que o mesmo ndo esteja sendo
utilizado, na forma da legislacdo vigente;

vu) Providenciar livro de ocorréneia, dotado de paginas numeradas, onde serfio registradas todas as
atividades, ocorréncias e demais fatos relevantes relativos acs servigos, devendo ser encaminhada,
mensalmente junto com a nota fiscal, uma cépia,

vv) Néo divulgar nem fornecer dados ou informacdes obtidas em razio do contrato, e ndo utilizar o noms da
FTM/RIJ para fins comerciais ou em campanhas e material de publicidade, salvo com autorizagiio prévia;

xx) As normas de seguranga constante deste Termo de Referéncia ndo desobrigam a CONTRATADA do
cumprimento de outras disposicées legais, federais, estaduais e municipais pertinentes, sendo de sua inteira
responsabilidade os processos, agBes ou reclamagGes movidas por pessoas fisicas ou juridicas em
decorréncia de negligénefa, impeticia ou imprudéneia no desenvolvimento dos servigos;

2z) Fotnecer postos adicionais de vigilincia e vigia quando solicitado pela FTM/RI, por escrito, com, 1o
minimo 62 {dois) dias \iteis de antecedéncig, em fungiio de demandss temipordrias, como rennifes, leildes,
encontros ¢ eventos. O pagamento dos postos adicionais se efetuard pelo nfimero de horas efetivamente
cumpridas e somente serd antorizado com indicacBo de nlimeros de vigilantes e horas previstas trabalbadas,
desde que previamente autorizadas pela Fiscalizagiio da FTM/RY;

aaa) Conceder férias aos seus funcionarios dentro do periodo concessivo, 50b pena de rescisdo contratual,
informando, mensalmente, 3 FTM/RT os nomes dos funciondrios em frias, bern como daqueles designades
para repor, imediatamente, os postos;

bbb) Instruir os seus empregados, quanto a prevengio de incéndios nas reas da Administragfo.
¢oc) Comprovar, quando da rescisiio contratnal, o pagamento das verbas rescisbrias ou que os empregades

serdio realocados em outra atividade de prestaciio de servigos, sem que ocoira a interrupgio do contrato de
trabalho.

ddd) Manter disciplina nos locais des servigos, retirando, imediatamente apés notificagiio, qualquer
empregado considerado com conduta inconvenients pela Administragfio.

A QUENTA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execugio do presente conirato correrfo & conta das seguintes dotagBes orgamentdrias,
para o corrente exercicio de 2019, agsim classificados:

Natureza das Degpesas: 3390

Fonie de Recurso: 100 1
Programa de Trabalho: 15430.13.122.000,2016 ! s
Nota de Bmpenho: 2020NE00155
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PARAGRARC UNICO - As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrfio por conta das dotagtes
orgamentétias respectivas, devendo ser empenhadas no infcio de cada exercicio.

ETA: VALOR DO CONTRATO

Da-se a este confrato a valor total de R$ 1.485.666,00 (hum milh&o quatrocentos e oitenta ¢ cinco mil

seiscentos e sessenta ¢ seis reais), em 12 (doze) parcelas iguais de R$ 123.805,50 (cento e vinte e trés mil
oitocentos e cinco reais e cinquenta centavos).

PARAGRAFO UNICQ ~ As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrfio por conta das dotagSes
orgamentdvias respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de cada exercicin.

CLA LA SETIMA: DA EXECUCAQ, DO RECEBIMENTO E DA FISCALIZACAO DO
CONTRATO

O contrato deverd ser executado ficlmente, de acordo com as cldusulas avengadas, nos termos do ingtruinento
convocatério, do Termo de Referéncia, do cronograma de execugiio e da legislagio vigente, respondendo o
inadimplente pelas consequéncias da inexecugfo total ou parcial.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A, execugdo do confrato serd acompanhada ¢ fiscalizada por representante(s)
da FTMRYJ especialmente designado(s) pelo Ordenador de Despess, conforme ato de notneago.

PARAGRAFO SEGUNDO — O objeta do contrato seré recebido em tantas parcelas quantas forer ao do
pagamento, na segninte forma:

a. provisoriamente, apds parecer circunstanciado, que devers ger elaborado pelo fiscal mencionado no
pardgrafo primeiro, no prazo de 72 (setenta e duas) horas apds a entrega do bem/produto;

b. definitivamente, mediante parecer circunstanciado da comissdo a que se refere o pardgrafo primeiro,
apés decorrido o prazo de 30. (trinta} dias, para observagdo ¢ vistoria, que comprove o exato
cumprimentc das obrigactes contratuais.

PARAGRAFO TERCEIRO — A comissio a que se refere o pardgrafo primeiro, sob pena de (J 25
responsabilidade administrativa, anotard em registro proprio as ocorréncias relativas 3 execucdo do contrato,
determinando o que for necessério 4 regularizagio das faltas ou defsitos observados. No que exceder 4 sua
competéncia, comunicard o fato & autoridade snperior, em 10 (dez) dias, para ratificagiio.
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PARAGRAFO QUARTO — A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as condigdes,

* moétodos e processos de inspegfio, verificagtio e controle adotados pela fiscalizacfio, obrigando-se a Thes
fornecer todos os dados, clementos, explicagfes, esclarecimentos e comunicagdes de que este necessitar e
que forem julgados necessédrios ao desempenho de suas atividades.

PARAGRAFO QUINTO — A institvigfio e a atuagdo da fiscalizagio do servigo abjeto do contrato néo
exclui ou atenua a responsabilidade da CONTRATAPA, nem a exime de manter fiscalizagZ0 propria.

PARAGRAFO SEXTO — Na forma da Lei Estatual n° 7.25 8, de 2016, se procederd. 3 fiscalizacko do regime

de cotas de que trata a alinea p, da clinsula quarta, realizando a verificagie no local do curnprimento da
obrigaclio assumida no contrato,

4 OITAVA: DA RESPONSABILIDADE

A CONTRATADA. é responsével por danos cansades a FTMRJ ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo
na exgcugdo do conirato, nfo excluida ou reduzida essa responsabilidade pels presenca de fiscalizaco ou
pelo acompanhamento da execugfio por drgio da Administraggo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A CONTRATADA & responsével por encargos trabalhistas, inclugive
decorrentes de avordos, dissidios e convenges coletivas, previdencidrios, fiscafs e comerciais oriundos da

execugo do contrato, podendo a FTMRYJ, a qualquer tempo, exigir a comprovagSo do cumprimento de tais
eneargos.

PARAGRAFO SEGUNDO — A CONTRATADA serd obrigada a apresentar, mensaimente, em relagio aos
empregados vinculados 2o contrato, prova de gue:

a) estd pagando as verbas salariais, incluidas as horas extras devidas e outras verbas gue, em razio da
percepgdo com habitualidade, devam integrar os saldrios; ou a reparticlo das cotas ou retiradas, em se

tratando de cooperativas, até o quinto dia Gtil de cada 108s seguinte a0 vencimento ou na forma estabelecida
no Estatutg, no tlitimo caso;

b) estd em dia com o vale-transporte e o auxilio-alimentagio;
¢} anotou as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social; e

d) encontra-se em dia com os recolhimentos dos tributos, contribuigBes e encargos.

PARAGRA¥O TERCEIRO — A CONTRATADA seré obrigada a reapresentar & Certido Conjunta
Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e & Divida Ativa da Unido, ou Certidio Conjunta Positiva

com efeito negafivo, expedida pela Secretaria da Receita Federa! do Brasil (RFB) e Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), qus abrange, inclusive, as contribuiges sociais previstas nas alfneas ga d, do ~l
parégrafo Ginico, do art. 11, da Lei n® 8.212, de 1991, da comprovagio de regularidade fiscal em relagfio aos ﬁ Z/{
tributos incidentes sobre a atividade objeto deste contrato e do Certificado de Regularidade perante o Fundo

de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), assim como a Certidio WNegativa de Débitos Trabathistas
(CNDT), sempre que expirados os respectivos prazos de validade.
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PARAGRAFO QUARTO — A avséncia da apresentacfio dos documentos mencionados nos PARAGRAFOS
SEGUNDO e TERCEIRO enssjard a imediata expedicio de notificagfo 4 CONTRATADA, assinalando o
prazo de 10 (dez) dias para a cabal demonstragio do cumprimento das obrigag8es traballistas e
previdencidrias e para 3 apresentaglio de defesa, no mesmo prazo, para eventua] aplicagiio da penalidade de
adveriéncia, na hipotese de descumprimento total ou parcial destas obrigagdes no prazo assinalado,

PARAGRAFO QUINTO - Permanecendo a inadimpléncia total ou parcial o contrato serd rescindido.

PARAGRAYO SEXTO — No caso do pardgrafo quinto, ser expedida notificaciio 8 CONTRATADA pata
apresentar prévia defesa, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, para dar inicio ao procedimento de rescisio
contratual & de aplicacfio da penalidade de suspensfio temporaria de participagio em licita¢3o e impedimento
de contratar com. a Administragéio Péiblica, pelo prazo de 1 (um) ano.

NONA: CONDICORS DE PAGAMENTO

A FTMRJ deverd pagar 3 CONTRATADA. o valer total de RS 1.485.666,00 (hum milhdo quatrocentos e
oitenta ¢ cinco mil seiscentos e sessenta e seis reais), em 12 (doze) parcelas no valor de RS 123.805,50
(cento e vinte e trés mil oitocentos e cinco reais e cinquenta centavos) cada uma delas, sendo efetnadag
mensal, sucessiva e diretamente no Banco BRADRSCO, ns conta corrente n° 163678, agéncia 7050
Olegario Maciel, de titularidade da CONTRATADA, Jjurto & instituicEo financeira contratada pelo Estado.

PARAGRAYO PRIMEIRQ - No caso de a CONTRATADA estar estabelecida em localidade que nio
possua agéncia da instituiclo financeira contratada pelo Estado ou caso verificada pelta FTMRJ a
impossibilidade de a CONTRATADA, em razfo de negativa expressa da institvigio financeira contratada
pelo Estado, abrir ou manter conta corrente naquela institui¢io financeira, o pagamento podera ser feito
mediante erédito em conta corrente de oufra instituigio financeira. Nesse caso, eventuais dnus financeiros
efou contratuais adicionais serfio suportados exclusivamente pela CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento somente serd autorizado apés a declaragio de recebimento da
execugio do objeto, mediante atestacfio, na forma do art. 90, § 3°, da Lei n° 287/79.

PARAGRAFO TERCEIRO ~ A CONTRATADA devers encaminbar a fatura para pagamento a Fundagéio
Teatro Municipal do Rio de Janeiro, sito & Av. Almirante Barroso, 14/16 ~ 5° andar, Centro, Rio de Janeiro —
RJ, acompantada de comprovante de recolhimento mensal do FGTS e INS 5, bem como comprovante de

atendimento aos encargos previstos no paragrafo segundo da cldusula oitava, todos relatives 4 mao de obra
empregada no contrato,

PARAGRAFO QUARTQ — Satisfeitas ag obrigagbes previstas nos pardgrafos segundo e ferceiro, o prazo E‘LB
para pagamento serd realizado no prazo de 30 (trinta) diss, a contar da data final do periodo de adimplemento

de cada parcela. (\\

L
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PARAGRAFO QUINTC -~ Considern-se adimplemento o cumprimento da prestaciio com a entrega do
objeto, devidamente atestado pefo (s) agente (s) competente (s).

PARAGRAFO SEXTO — Caso so faga necessdria a reapresentagfio de quelquer nota fiscal por culpa da
CONTRATADA, o prazo de 30 (trinta) dias ficard suspenso, prosseguindo a sua contagem & partir da data
da respectiva reapresentagiio.

PARAGRAFO SETIMO ~ Os pagawentos eventualmente realizados com airase, desde gue nio decorram
de ato ou fato atribuivel 4 CONTRATADA, sofrerfio a incidéncia de atualizago financeira pelo INPC e
juros moratdrios de 0,5% ao més, calculado pro rata die, ¢ aqueles pagos em prazo inferfor a0 estabelecido
neste edital serdio feitos mediante desconto de 0,5% ao més pro raia die.

PARAGRAFO OITAVO ~ Tratando-se de mfo de obra alocada exchusivamente no contrato, decorrido o
prazo de 12 (doze) meses da data do orcamento a que essa proposta se referir, assim entendido o acordo,
convengdo ou dissidio coletivo de trabalho, vigente 4 época da apresentagio da proposta de licitagZo, poderd
& CONTRATADA, fazer jus ao reajuste do valor contratual referente aos custos decorrentes de mio de obra,
5¢ estes estiverem vinculados as datas-bases dos referidos instrumentos, aplicando-se o indice que tiver sido

homologado, quando for o case, na forma do que dispde o art. 40, {1, da Lei n.° 8.666/93 & os arts. 2° 2 3° da
Lei n.° 10.192, de 14.02,2001

PARAGRAFO NONO - A anualidade dos reajustes serd sempre contada a partir da data do fato gerador que
deu ensejo ao filtimo reajuste

PARAGRAFO DECIMO - Os reajustes serfio precedidos de requerimento da CONTRATADA,
acompashada de demonstragio analitica da alterago dos custos, por meio de apregentacéio da planitha de
custos ¢ formag#io de pregos e do novo acordoe, convengiio ou dissidio coletivo que fundamenta o reajuste.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — B vedada a inclusdo, por ocasifio do reajuste, de beneficios nio

previstog na proposta injcial, exceto quanto se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo, convenciio coletiva ou dissidio.

PARAGRATFO DECIMO SEGUNDO ~ Na suséneia de lei federal, acordo, convengiio ou dissidio coletivo
de trabalhio, o reajuste contratual poderd derivar de lei estadual que fixe novo piso salarial para a categoria,
nos moldes da Lei Complementar n® 103/2000.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - O preco dos demais insumos podera ser reajustado apds 12 (doze)
meses da data da apresentagio da proposta, de acordo com o IPCA, que devera retratar  varfacio efetiva dos
insumos utilizados na consecugio do objeto coniratual, na forma do que dispde o art. 40, X1, da Lei n.°
fit
)

8.666/93 ¢ os arts. 2° ¢ 3° da Lei n.° 10.192, de 14.02.2001.
PARAGRAFO DECIMO QUARTO - As partes convencionam que o prazo tecadencial para o Contratado |
solicitar 0 pagamenta do reajuste contratual, que deverd ser protocolizado na Unidade Protocoladora do
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Orgilo contratante, & de 60 (sessents) dias, contados da publicagio do indice ajustade contratualmente, sob
pena de decair o seu respective direito de crédito, nos termos do art. 21 1, do Cédigo Civil.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - O contratado deverd emitir a Nota Fiscal Eletrémica — NF-¢,
consoante o Protocolo ICMS o° 42/2009, com a redago couferida pelo Protocolo [CMS o 85/2010, e caso
seu estabelecimento esteja localizado no Bstado do Rio de Janeiro, deverd observar a forma prescrita nag
alineas g, b, ¢, d e e, do §1°, do art. 2°, da Resolugio SEFAZ n°® 971/20186.

PARAGRAYXO DECIMO SEXTO - Na forma da Lei Estatual n° 7.258, de 2016, caso a contratada no
esteja aplicando o regime de cotas de que trata a alines It da cléusula quarta, suspender-se-4 o pagamento
devido, até que seja sanada a irregularidade apontada pelo Orgio de fiscalizagiio do contrato.

A CONTRATADA deveri apresentar 4 FTMRI, no prazo méximo de 10 (dez) dias, contado da data da
assinatura deste instramento, comprovante de prestagdo de garantia da ordem de 5% (cinco por cento) do
valor do contrato, 2 ser prestada em qualquer modalidade prevista pelo § 1% art, 56 da Lei n.° 8.666/93, 5 ser
restitiiida apés sua exeougfio satigfatéria, A garantia deverd contemplar a cobertura para os seguintes eventos:

a) prejuizos advindos do nio cumprimento do contrato;
b} rultas punitivas aplicadas pela fiscalizagfio 4 contratada;
€} prejuizos diretos causados 4 FTMRJ decorrentes de culpa cu dolo durante 2 execugiio do contrato;

d) obrigagdes previdencidrias e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A garantia prestada nio poderA se vinoular a outras contratagdes, salvo apos
sua liberagao.

PARAGRAFO SEGUNDO —Caso o valor do contrato seja alterado, de acordo com o art. 65 da Lei Federal

1n.° 8.666/93, a garantia devera ser complementada, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, para que seja
mantido o percentual de 5% (cince por cento) do valor do Contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO ~ Nos casos em que valores de multa venham a ser descontados da garantia,

seu valor original serd recomposto no prazo de 72 (setenta ¢ duas) horas, sob pena de rescisfo administrativa
do contrato.

PARAGRAFO QUARTO - O levantamento da garantia contratual pox parte da contratada, respeitadas as

disposiges legais, dependers de requerimento da interessada, scompanhado do documento de recibo
correspondente,

U

PARAGRAFO QUINTO - Para a liberagiio da garantia, devera ser demonstrado o cumprimento dag _
obrigages sociais e trabalbistas relativas 4 mio de obra empregada no contrato. @%@,’»
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PARAGRAFO SEXTO — A FTMRJ poderd reter a garantia prestada, pelo prazo de até 03 (trés) meses apés
o encerramento da vigéncia do contrato, liberande-a mediante & comprovagio, pela CONTRATADA, do

pagamento das verbas rescisérias devidas aos empregados vinculados ao contrato ou do reaproveitamento
dos empregados em outra atividade da CONTRATADA,

MEIRA: DA ALTERACAGC DO CONTRATO

O presente contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, desde que por forga de circunstincia
superveniente, nas hipdteses previstas no artigo 65, da Lei 0° 8.666/93, mediante termo aditivo.

NDA: BA RESCISAQ

O presento contrate poderd ser rescindido por ato unilateral da FTMRJ, pela inexecuciio total ou parciat do
disposto na cldusula quarta ou das demais clénsulas e condigSes, nos termos dos artigos 77 e 80 daLein.®
8.666/93, sem que caiba 8 CONTRATADA dirsito a indenizagses de qualquer espécie.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os casos de rescisio contratual serfio formalmente motivados nos autos do
Processo administrativo, assegurado a CONTRATADA o direite ao contraditérie e a prévia e ampla defesa.

PARAGRAFO SEGUNDO - A declaragiio de rescisio deste contrato, independentemente da prévia
rotificagio judicial ou extrajudicial, operara seus efeitos a partir da publicacio em Didrio Oficial.

PARAGRA¥O TERCEIRO — Na hipdtese de rescisfio administrativa, além das demais sangOes cabiveis, o
EBstado poderd; a) reter, a titulo de compensaco, os créditos devidos & contratada e cobrar as import&ucias
por ela recebidas indevidamente; b) cobrar da contratada mlta de 10% (dez por cento), caleulada sobre o

saldo reajustado dos servigos nfio-executados e; c) cobrar indenizagsio suplementar se o prejuizo for superior
ao da multa.

D RA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E DEMAIS

PENALIDADES

O contratado que deixar de entregar ou apresentar documentagio falsa exigida para 0 certame, ensejar o
retardamento da execugfia de seu objeto, nfio mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execenclic do contrato,
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficard, sem prejuizo das demais cominagies legais,
sujeito as seguintes sangoes:

a) impedimento de licitar e contratat com a Administragiio Piblica do Estado do Rio de Janeiro, com a -
consequente suspensic de seu registro no Cadastro de Foresedores, pelo prazo de até 5 (citico) anos; é rL

b} multas previstas em edital e no contrato.

-‘(% L
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PARAGRAFO PRIMEIRO - As condutas do contratado, verificadas pela Administragio Pdblica
contrafante, para fins de aplicaglio das sangBes mencionadas no caput sio assim consideradas:

I —retardar a execugiio do objeto, qualquer aglo ou omissiio do lcitante que prejudique o bom andamento da
licitagHo, inclusive deixar de entregar a amostra no prazo assinalado no edital, que evidencie tentativa de
indugfio a erro no julgamento, ou que atrase a assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos;

I¥ - ndo manter a proposta, a anséocia de seu envio, bem como a recusa do envio de sey detalkamenta,
quande exigivel, ou ainda o pedido, pelo licitante, da desclassificagdo de sna proposta, quando encerrada a
etapa compelitiva, desde que nfio esteja fundamentada na demonstragfo de vicio on falha na spa elaboragfo,
¢ue evidencie a impossibilidade de seu cumprimento;

XEX - fathar na execugdio contratual, o inadimplemento grave ou inescusdvel de obrigagiio assumida pelo
coniratado;

IV - fraudar na execugho contratual, & prética de qualquer ato destinado 3 obtencEo de vantagem ilicita,
indunzindo ou mantendo em erro a Administragio Pablica; e

V — comportar-se de modo iniddneo, a pritica de atos direcionados a prejudicar o bom andamenio do
certame ou do contrato, tais como frande ou frustragio do carfiter competitivo do procedimento licitatério,
agfio em conliio ou em desconformidade com a lei, indugdo deliberada a erro no jnlgamento, prestagiio falsa
de informagies, apresentagio de documentaciio com informages inveridicas, ou que contenha emenda on
rasura, destinados a prejudicar a veracidade de seu teor original.

PARAGRAFO SEGUNDO -  Ocorrenda qualquer oulra infragZo legat ou contratual, o contratado estars
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal que conber, as seguintes penalidades, que
deverd(do) ser graduada(s) de acordo com 2 pgravidade da infracdo:

2} adverténeia;

b) muita administrativa;

¢) suspensio temporiria da participagfio em Heitagio e impedimento de contratar com a Administragiio
Poblica do Estado do Rio de Janeiro;

d) declaragéo de inidoneidade para licitar ¢ contratar com a Admimistracio Pdblica.

PARAGRARO TERCEIRO - A sangio administrativa deve ser determinada de acardo com a natureza, a
gravidade da falta cometida, os danos causados & Administragio Piblica e as circunstincias agravantes e
atenuantes,

PARAGRAFO QUARTOQ - Quando a penalidade envolver prazo ou valor, os critérios estabelecidos no
PARAGRAFO TERCEIRO também deverdio ser considerados para a sua fixacHo,

PARAGRAFO QUINTO - A imposigio das penalidades é de competéncia exclusiva do contratante,
devendo ser aplicada pela Auntoridade Competente, na forma abaixo transerita:

1
o]
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a) As sang@es previstas na alinea b do caput e nas alineas g e b, do PARAGRAFQ SEGUNDO serfio
impostas pelo Ordenador de Despesa, na forma do art, 35, do Decreto Estadual o° 3.149/80.
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b) As sangBes previstas na alinea g do caput e pa alinea ¢, do PARAGRAFO SEGUNDO sexfio impostas
pelo Ordenador de Despesa, na forma do ast. 35, do Decreto Fstadnal n°® 3.149/80, devendo ser submetidas a
apreciago do Secretiric de Estado da Pasta a que a Entidade se encontra vinenlada.

¢} A aplicagdo da sangfio prevista na alinea d, do PARAGRAFO SEGUNDO, é de competéncia exclusiva do
Secretdrio de Fstado da Pasta a que a Entidade se enconira vinculada.

PARAGRAFO SEXTO - Dentre outras hipdteses, a adverténeia poderé ser aplicada quando o

CONTRATADO ndo apresentar a documentagio exigida nos PARAGRAFOS SEGUNDO e TERCEIRO da
CLAUSULA OITAVA, no prazo de 10 (dez) dias da sua exigéncia, ¢ que configura a mora.

PARAGRAXO SETIMO - As multas administrativas, previstas na alinea b do caput e na alinea b, do
PARAGRAFO SEGUNDO:

a) corresponderfio a0 valor de até 20% (vinie por cento) sobre o valor do Contrato, aplicadas de acordo com
a gravidade da infragio e proporcionalmente as parcelas niio executadas;

b) podecdio ser aplicadas curanlativamente a qualquer outra;

¢) nfio m carater compensatdrio e seu pagamente nio exime a responsabilidade por perdas e danos das
mfracGes cometidas;

d) deveréo ser graduadas conforme a gravidade da infraghio;

€) nas reincidéncias especificas, deverfio corresponder ao dobro do valor da que tiver sido inicialmente
imposta;

1) deverdo observar sempie o limite de 20% (vinte por cento) do valor do contrato ou do empenho, conforme
preceifua o art. 87 do Decreto Estadual n° 3.149/80.

PARAGRAFO OITAVO - A suspensdo temporaria da participagiio em licitagfo e impedimento de contratar
com a Administragfio Piblica do Estado do Rio de Janeiro, prevista na alinea ¢, do PARAGRAFO
SEGUNDO:

a) 1o podera ser aplicada em prazo superior a 2 (dois) anos;

b) setn prejuizo de outras hipéteses, devera ser aplicada quando o adjudicatiric faltoso, sancicnada com
myalta, nfo realizar o depésito do respectivo valox, no prazo devido;

¢} serd aplicada, pelo prazo de 1 (um) ano, conjuntamente 3 rescisfio contratual, ne cago de descumprimento
total ou parcial das obrigagGes trabathistas e/ou previdencidrias, confipurando inadimplemento, na forma dos
PARAGRAFOS QUINTO e SEXTO da CLAUSULA OITAVA.

PARAGRAFO NONO - A declaragio de inidoneidade para licitar e contratas com a Administragio Pablica,

prevista na alinea d, do PARAGRAFO SEGUNDO, perdurara pelo tempo em que os motivos determinantes g b
da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagio perante a propria sutoridade que aplicon a penalidade, l .
que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracio Publica pelos prejuizos causados. i{

1] Adran

hilpa:ffsel.fazenda, f.osvfsel/controlador.ohoacsnedomimants nndmwir wahBaean nir wrre viertalea il A b D




A1/G6/2020 SEVERJ - 5018342 - Contrato

PARAGRAFO DECIMO - A reabilitaglio poder4 ser requerida apés 2 (dois) anos de sua aplicagiio.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O atvaso injustificado no cumprimento das obrigagdes contraiuais
sujeitarh 0 CONTRATADO 2 multa de mora de 1% {um por cento) por dia Gtil que exceder o prazo
estipulado, a incidir sobre o valor do contrato, da nota de empenho ou do saldo néo atendido, respeitado o
limite do art, 412 do Cédige Civil, sem prejuizo da possibilidade de rescisio unilateral do contrato pela
FTMRIT ou da aplicagiio das sangSes administrativas.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Se o valor das mulias previstas na alinea b do eaput, na alinez b, do
PARAGRAFO SEGUNDO e 1o PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO, aplicadas cumulativamente ou de
forma independente, forem superiores 20 valor da garantia prestada, além da perda desta, responderd o

infrator pela sua diferenca, que serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragio
ou cobrada judicialmente.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A, aplicagdo de sang80 n¥o exclui a possibilidade de resciséo
administrativa do Contrato, garantido o contraditério e a defesa prévia,

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A aplicagio de qualquer sanchio serd antecedida de intimagdo do
interessado que indicard a infra¢fio cometida, os fatos, os dispositivos do edital efon do contrato infringidos e
os fundamentos legais pertinentes, assim como a penalidade que se pretende itmputar ¢ o respectivo prazo
e/ou valor, se for o caso.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Ao interessado serd garantido o contraditério e 8 defesa prévia.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - A intimago do interessado devers indicar o prazo e o local para a
apresentagfo da defesa.

PARAGRAFOQ DECIMO SETIMO - A defesa prévia do interessado serd exercida no prazo de 5 {cinco)
dias tteis, no caso de aplicagéio das penalidades previstas nas alineas a e b do caput enas alineas a, b e ¢, do
PARAGRAFC SEGUNDO, ¢ no prazo de 10 (dez) dias, no caso da alinea ¢, do PARAGRATFO SEGUNDO.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - Serf emitida decisio conclusiva sobre a aplicagfio ou n3o da sangfo,

pele autoridade competente, devendo ser apresentada a devida motivacio, com a demonstragtio dos fatos &
dos respectivos fundamentos juridicos.

PARAGRAFQ DECIMO NONOQ - Os licitantes, adjudicatérios e contratados ficardo impedidos de {b{ @
contratar com & Administragio Plblica do Estado do Rio de Janeiro, enquanto perdurarem os efeitos das
sancles de:

o
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a) suspensdo terpordria da participagio em licitago e impedimento de contratar imposta pele Estado do Rio
de Janeiro, suas Autarquiss on Fundages (art, 87, III da Lei n° 8.666/93);

b) impedimento de licitar & contratar imposta pelo Estado do Rio de Janeiro, suas Antarquias ou Fandagdes
(art. 7° da Lei n° 10.520/02);

¢) declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar imposta por qualceer Ente ou Entidade da
Administragfio Federal, Estadual, Distrital ¢ Municipal (art. 87, IV da Lei n° 8.666/93);

PARAGRAFO VIGESIMO - As penalidades impostas aos licitaates serfo registradas pelo contratante no
Cadastro de Fornecedores do Estado, por meio do SIGA.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO - Apbs o registro mencionado no item acima, devera ser remetido
para o Orgio Central de Logistica (SUBLOG/SECCG), o extrato do publicagfio ne Didrio Oficial do Bstado
do ato de aplicagtio das penalidades citadas na alinea g do caput e nas aliness ¢ e d do PARAGRAFD
SEGUNDO, de modo a possibilitar a formalizagio da extens#o dos seus efeitos para todos os dxghos e
entidades da Administragio Pitblica do Estado do Rio de Janeiro.

PARAGRA¥O VIGESIMO SEGUNDO - A aplicagio das sangdes mencionadas no PARAGRATO
VIGESIMO deverd ser comunicada & Controladoria Geral do Estado, que informard, para fins de
publicidade, a0 Cadastro Nacional de Empresas Inid6neas e Suspensas ~ CEIS.

MA QIIARTA; DO RECURSO AC JUDICIARIO

As importAncias decorrentes de quaisquer penalidades impostas & CONTRATADA, inchisive as perdas e
danos on prejuizos que a execugio do contrato tenha acarretado, quando superiores & garantia prestada ou
208 créditos que a CONTRATADA tenha em face da FYMRJ que néo comportarem cobranga amigivel,
serdo cobrados judicialmente.

PARAGRAFO UNICO — Caso a FTMESF tenha do recorrer ou cowmparecer a juizo para haver o que lhe for
devido, a CONTRATADA ficara sujeita ao pagamento, além do principal do débito, da pena convencional
de 10% (dez por cento) sobre o valor do litigio, dos juros de mora de 1% (um por cento} ao més, despesas de

processo e honorarios de advogado, estes fixados, desde logo, em 20% (vinte por cento) sobre o valor em
litigio.

FCIMA QUINTA: DA CESSAO OU TRANSFERENCIA

O presente contrato niio poderd ser objeto de cessdo ou transferdneia no todo ou em parte, a nfio ser com
prévio e expresso consentimento da FTMRY ¢ sempre mediante instrumento préprio, devidamente
motivado, a ser publicado no Diério Qficial do Estado do Rio de Janeiro. Eu /

>
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O cessiondrio ficard sub-rogado em todos o5 direitos ¢ obrigacdes do cedente

e devera atender a todos os requisitos de habilitagtio estabelecidos no instrumente convocatério e legislacio
especifica.

PARAGRAFO SEGUNDO — Mediante despacho especifico ¢ devidamente motivado, poderd a
Administragio consentir na cessfo do contrato, desde que esta convenha ao interesse publico e o cessiondrio
atenda 4s exipéncias previstas no edital da licitagZo, nos seguintes casos:

I - quando ocorrerem os motivos de rescisio contratual pravistos nes incisos T a IV e VIIT 2 XII do artigo 83
do Decreto n° 3,145/1980;

I¥ - quando tiver sido dispensada a licitagio ou esta houver sido realizads pelas modalidades de convite ou
tomada de pregos.

PARAGRAFO TERCEIRO: Bm qualquer caso, o consentimento na cessio nio importa na quitagdo,
exoneragio ou reduglo da responsabilidade, da cedente-CONTRATADA perante a FTMRY.

{TA: EXCECAO DE INADIMPLEMENTO

Constitai cliusula essencial do presente contrato, de observancia obrigaidria por parte da CONTRATADA, a
impossibilidade, perante 2 FTMRJ, de opor, administrativamente, excegiio de inadimplemento, como
fundamento para a interrupgiio unilateral do servigo.

PARAGRAFC UNICO & vedada 2 suspensiio do contrato a que se refere o art. 78, XV, da Lei n®
8.666/93, pela CONTRATADA, sem a prévia autorizagio judicial,

[MA: CONDICOES DE HABIEITACAG

A CONTRATADA se obriga a manter, durante toda a execugo do conitato, em compatibilidade com as
obrigagdes por ele assurnidas, todas as condi¢des de habilitagfio e qualificagio exigidas na leitagiio.

A_OITAVA: DA PUBLICACAO E CONTROLE DG CONTRATO

Apds a assinatura do contrato, dever seu exfrato ser publicado dentro do prazo de 20 (vinte} dias no Di4rio L,{ L
Oficial do Estado do Rio de Janeiro, correndo os encargos por conta da FTMRY, devendo ser encaminhada k '
a0 Tribunal de Contas do Estado, para conhecimento, copia antenticada do contrato, na forms e no PIazo
determinado por este. Eﬁ
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PARAGRAFO UNICO - O extrato da publicago deve conter a identificagiio do instrumento, partes,
objeto, prazo, valor, nimero do empenho e fundamento do ato.

JONA; DO FORO DE ELEICAO

Fica eleito o Foro da Cidade do Rio de Janeiro, comarca da Capital, para ditimir qualquer litigio decorrente

do presente contrato que ndo possa ser resolvido por meio amigavel, com expressa renfincia a qualquer outro
por mais privilegiado que seja.

¥

E, por estarem assirn acordes em todas as condiges ¢ cliusulas estabelecidag neste contrato, firmam ag

partes o presente instrumento em 5 (cinco) vias de igual forma e teor, depois de lido ¢ achado conforme, em
presenga de testemunhas abaixo firmadas.

Rio de Janeiro, em 29 de maio de 2020.

FUNDACAO TEATRO MUNICIPAL
ALDO MUSSI LOPES TEIXEIRA,

DE SA CONSTRUCOES £ SERVICOS LTDA.

FARLY SOUZA DA SHLVA
TESTEMUNHA TESTEMUNHA
(NOMBE, CPF e RG) (NOME, CPERG)

¥

o

https:ifsei.fazanda.li.gov.brfsei!amumlador.php?acao-“-'documantomimprlmir_ web&acao_origame=ansmrs_MsualizerSid_documanto=8038262&inf... 18M9



0170872020 SEVERY - S0ME842 - Contrato

@gcidade u.mtiadegr, 29 maio de 2020

Documento assinado eletronicamente por FARLY 50UZA DA SIVA, Usudrio Externo, em 29/05/2020,
as 14:58, conforme horérso oﬁcral de Brasilia, com fundamenta nos art. 212 e 229 do Decres

! Documento assinade eletronicamente por Aldo Mussi Lopes Teixeira, Presidente, em 29/05/2020 as
15:50, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 212 & 229 do Decreto n

no=6, informando o cédige verificador 5016842

Referéncia: Pracesseo n? SE-180005/060019/2020 SEEn? 5016942

Av. Almirante Barroso, 14/16, 5 andar @cidade_unidade@/RJ, CEP 20031050
Telefone:
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Esta pégina far parte da(e) CERTIDAC n® 171022021 Eolhia: Ul

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAQ DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - CRA-RJ

CERTIDAO DE RCA

VALIDADE ATE 13/04/2022

Certificamos, para os devidos fins da Lei n® 8686/93 alterada pela Lej n° 8883/84, que smpresa abaixo
identificada, encantra-se devidamente habifitada neste CRA-RJ a prestacgo dos sarvices descrites ne
ATESTADO/DEGLARAGAD aqui apresentado e demasis atividades previstas am seu objeto sacial -~ Lei n®
4769765, e decreto n® 61934/67. Certificamos, ainda, que o citada empress tem executado servigos alinentes ac
38U objeto social, conforme consta no ATESTADO/DECLARACAQ, que faz parte Integranie desta Certidao
devidamente registrade por este CRA-RJ. Esta Certidio vale como prova perante qualgquer drgdo Pablico ot
Privado, resguardando-nos de qualquer ato ou fato gue verha a ser apurado, que desabone cu comprove 3
faisidade do referido ATESTADO/DECLARAGAD.

%
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|Razéo Sogial :|DE SA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA .
Endereco - IDA QUITANDA, 49 sala 206 % §
Cidade :IRIO DE JANEIRO T
Req CRA-RJ: :190-00363 _ Estado: RJ__ CNPJ: 07.028.841/0001-56 -
Z8 =

0e

Resp. Téonico _|:|VITOR DE PAIVA ROCHA i3
Req. CRA-RJ :|20-57653 HT
REGISTRO DE COMPROVAGAO DE APTIDAOD - RCA ;5 <

RlkGeR

Contratante: JJ TRANSPORTES RIQ EIREL|

RCA N° 20191000100262 Data: 18/Julhof2019

145

Rua Professor Gabizo, 197 Tijuca, Ric de Janeire RJ Brasit, CEP: 20271-064.
Telefone/Fax CRA-RI: (21) 3872-9550
Enderego Eletronico: atendimento@era-rf.org.br - Home-page: huipst/fwww.craeri.adm. b/



feride neste alo.

JITRANSPORTE RIO BIRETL

‘&1 Conselho Regional de Administragio
Vi CRAIRJ

peasente ATESTADOIDEGLARAGAQ
serte miegrante da CERTIDAO n.* 134 :?3!-20 | 3.
\J.

spedida nesta dala que relaciona o

Can® (0026 de AY + O

ESTADO DE PACIDADE TECNICA's'uaqo neste Consellidaria APA
ATESTAI L CAPAC P A

Atestamos para devidos fins, que a empresa DE SA ENGENHARIA LTDA, inscrita no CNPJ
de numero :07.028.841.0001-56,estabelecida na cidade do Rio de janeiro na rua Da quitanda,49
sala 206 -centro ~CEP.20011-030- detém qualificagdio técnica para atuar na prestagio de
servigos de terceirizagio de mio de obra.

'y

digitalL f
lo/ 12296 190820403132 1440

A referida empresa desenvolveu no ano de 2014 com competéncia os servigos prestados de,

a prosente &

30 Motoristas (categoria D),10Motoristas (categoria C), 5 Motoristas (calegoria B), 2 ASG,2
Recepeionistas,2 vigias diurnos e 2 notumnos.

sk e fch

Os servigos contratados foram prestados com exceléncia, qualidade ¢ de acordo com os
objetivos e prazos pré-estabelecidos.
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JJ TRANSPORTE RIO FIRELI
CNPJ:19.656.417/0001-35
RUA : CONSTITUICAO,346 QUADRADO GALPAO
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' CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

Pelo presente instrumento particular, celebrando entre as partes, a saber:

CONTRATANTE: JJ TRANPORTE RIO EIRELI, empresa estabelecida & Rua Constituigdo,
346~ Galpao -Nova Iguagu -RJ inscrita no CNPJ sob o n° 19.656,417!0001-35._ nes!e alo
representado pelo Sr. JOSE JORGE CANDIDO MONTEIRO, RG. 02014875668, inscrito no
CPF/MF sob n°® 110.607767-90.

CONTRATADA: DE SA ENGENHARIA S/S LTDA , empresa estabelecida a Rua Da Quitanda
. 49 SL 206 - centro - Rio de janeiro — RJ, inscrita no CNPJ/MF sob ¢ n® 07.028.841/0001-56
neste ato devidamente representada pelo ILTON DOMINGOS GOMES DE SA JUNIOR,
portador da cédula de identidade RG n® 2114078, inscrito no CPF/MF sob n® 034151397-00.

A CONTRATANTE e a CONTRATADA tém entre si justo e acertado o presente Contrato de
Prestagdo de Servigos, que se regera pelas seguintes clausulas e condigoes:

I -OBJETO

1* = A CONTRATANTE, por intermédio do presente instrumento, contrata 0s servicos
especializados da CONTRATADA na 4rea de terceirizagio de mao de obra especializada em
Fungdes operacionais para cuidar da limpeza em 5 mil metros quadrados, recepgéo tratando o
cliente gerenciando entrada de documentos diariamente, vigia cuidando do patriménio tanto na
area interna .como na 4rea extemna do galpao e 45 (quarenta e cinto motoristas sendo 30
categoria D, 10 C e 5 B, Fazendo as rotas rio s&o Paulo e rio espirito santo deixando claro que
nenhum motorista e fixo pode mudar de acordo com a contratante.
Pardgrafo Unico - Os servigos serfo desenvolvidos e prestados de acordo com
asnecessidades, condigbes e especificagdes fornecidas pela CONTRATANTE.

Il - CONDICOES GERAIS DO CONTRATO

2'- Os servigos conlratados serdo executados mediante sclicitagdo da CONTRATANTE
3CONTRATADA, que a partir desta solicitagao devera executar os servigos emconformidade
com as normas e condigdes estabelecidas no presente contrato.

3" — Os servigos contratados serdo prestados com orientagdo e responsabilidade
lécnicadaCONTRATADA, no estabelecimento daCONTRATANTE, de conformidade com os
cronogramas de execugdo dosservigos, estabelecido de comum acordo entre as partes
conlratantes, devendo sempre serrespeitado e priorizado as necessidades da
CONTRATANTE.

4°~ ACONTRATANTE, durante a vigéncia do presente contrato e quando o servigo for
executado no seu estabelecimento, permitira que aCONTRATADA se utilize de suas
instalagbes e de todos os seus equipamentos e maquinarios necessarios 3 execugdo dos

servigos ora contratados.

Parégrafo Unico - Ocorrendo esta hipétese, a CONTRATADA ficara responsavel pelo bom
uso dos equipamentos cedidos para a execugdo dos servigos, bem como pelos eventuaisdanos
causados aos equipamentos daCONTRATANTE.

53
sea:

- Para a fiel execugdo dos servicos, objeto do presente contrato, aCONTRATADAobriga-
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a) - Respeitar integraimente asnormas internas e disciplinares vigentes no
estabelecimento da CONTRATANTE, bem como facilitar a ago fiscalizadora da
CONTRATANTE quanto aexecugdo dos servigos;

b) - Responder pela guarda e conservagéo de quaisquer equipamentos, materiais ou
documentos e informagdes sigilosas se propriedade daCONTRATANTE, que lhesforem
entregues durante a execucao dos servigos conlratados.

[ll- REMUNERAGAO DOS SERVICOS

6"~ A tltulo de remuneragado 'palos servicos prestados, a CONTRATANTE pagara
ACONTRATADA, a quantia discriminada de R$ 125.300,00 a ser pago mensalmente, dando
1'503.600,00 ao termino do contrato O valor a ser pago sera determinado pela multiplicagdo
das horas efetivamente trabalhadas pelo valor/hora constante nessa clausula. A
CONTRATANTE fara a liberagéo do pagamento, mediante a apresentagdodos apontamentos
diarios das horas trabalhadas e mediante a apresentagdo da competente Nota Fiscal de
Servicos.

Paragrafo Unico — A forma de pagamento da remuneragdo dos servigos prestados sera
feitapor qualquer titulo admitido em direito.

V - PRAZOS E CONDIGOES DO PAGAMENTO DA REMUNERAGAO
7%~ O prazo para o pagamento da remuneragao pelos servigos prestados pela CONTRATADA

sera de 7 dias apos o recebimento da Nota Fiscal de Servigos.

Paragrafo Unico - Se aCONTRATADAutilizar durante a execuglo dos servicos objeto
dopresente contrato, produtos de sua autoria e devidamente registrado pela mesma’perante o

Instituto Nacional de Propriedade Intelectual — INPI, no se aplicara esta clausula,

) apresentado & confordo neste ado,

io/1 229681008 2006797 15664

it

cobaning not

8"~ O desenvolvimento das obras ou produtos pelaCONTRATADA, objeto deste
contrato,devera ocorrer em carater exclusivodACONTRATANTE que sera a (nica a explora-
lescomercialmente durante a vigéncia do presente instrumento.

Paragrafo Primeiro — O licenciamento previsto nesta clausula abrange também

eventuaisaperfeicoamentos técnicos que vierem a serem efetuados pelaCONTRATADAnas
obras ouprodutos objeto de licenciamento.

Pardgrafo Segundo - Para fins do disposto nesta clausula, aCONTRATADAse obriga
aassinar os eventuais instrumentos de licenciamento, cessdo e transferéncia de direitos que
sefizerem necessarios para o cumprimento da obrigagdo ora avencada.

VIl -PRAZO DE VIGENCIA E HIPOTESES DE RESCISAO

9* O presente contrato vigorara por pelo prazo de 12 meses, com inicio na data de 14/04/2014

. podendo ser renovado automaticamente por iguais periodos.

dei oy’

o D

10" Este contrato poder4 ser rescindido na ocorréncia de uma das seguintes hiptteses:

a- Insolvéncia, dissolugdo judicial ou extrajudicial, pedido de recuperagao

judicial,decretagdo de faléncia de qualquer das partes;

b - Forga maior, conforme previsto e definido no ort. 393, paragrafo Unico do Cédigo

Civil e;

¢ - Descumprimento de qualquer das clausulas e condicSes do presente contrato.

'S Autenticagsio Digital Cédigo: 122961906200679715564.2 4 3 Cartério Azevédo Bastos
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' Parégrafo Primeiro: A resciséo do presente contrato com
- "a","b" e "c" desde que preenchidos os requisitos ali estabele
de muilta.

fundamento nos casos dos itens
cidos, n&o acarretara o pagamento

ntado o conferido neste ato.

NOVA IGUAGU 14 DE ABRIL DE 2014,
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Esta pégina faz parte da(o) CERTIDAQ n® 17094/2021 Folha: 1/1

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAC DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - CRA-RJ

CERTIDAO DE RCA

VALIDADE ATE 13/04/2022

Certificamos, para os devidos fins da Lei n® 8666/93 alterada pela Lei n° 8883/94, que empresa abaixo
identificada, encontra-se devidamente habilitada neste CRA-RJ a prestagdo dos servigos descritos no
ATESTADO/DECLARACAO aqui apresentado e demais atividades previstas em seu objeto socfal - Lel n®
4769/65, e decreto n® 61934/67. Certificamos, ainda, que o citada empresa tam executado servigos atinentes ao
seu objeto social, conforme consta no ATESTADO/DECLARAGAQ, que faz parte integrante desta Certidao
devidamente registrado por este CRA-RJ. Esta Certidéo vale como prova perante qualquer érgéo Plblico cu

Privado, resguardando-nos de qualquer ato ou fato que venha a ser apurado, que desabone cu comprove a
falsidade do referido ATESTADO/DECLARACAQ.

L enm_hrinrannlinelvafidarneridac an afrmvas dn DR Coda.

:
:
2
[Razéio Social [:[DE SA CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA | § 3
B A
Enderego : |DA QUITANDA, 49 sala 206 3
Cidade : |RIO DE JANEIRO g8
Req CRA-RJ: :190-09363  Estado:RJ  CNPJ: 07.028.841/0001-56 5ag
LI
oY
Resp. Técnico . |VITOR DE PAIVA ROCHA §§§ £
Req. CRA-RJ :|20-57653 3
&8 3%
REGISTRO DE COMPROVAGAO DE APTIDAO - RCA 335 :

Contratante: LILAS INDUSTRIA E COMERCIC DE COSMETICOS LTDA ME

RCA N° 20201000100101 Data: 26/Maio/2020

Rua Professor Gabizo, 197 Tijuca, Rio de Janeiro RJ Brasil, CEP: 20271-064.
Telefone/Fax CRA-RJ; (21) 3872-9550
Enderego Eletrénico: atendimento@cra-1j.org.br - Home-page: https:/fwww.cra-rj.adm.br/



.Z,- LILAS INDUSTRIA E COMERCIO DE COSMETICOS LTDA
CNP] 68.557.818/0001-43

o apresentado e conforico neste ato,

A LILAS INDUSTRIA COMERCIO DE COSMETICOS
Rio de Janeiro, situada na Rua Rui Barbosa
68.557.818/0001-43, atesta para fi
ENGENHARIA LTDA, inscrita no CN
com sede na Rua da Quitanda, 49 s,

LTDA, com sede e foro na Cidade de Nilépolis,
, N2 495 nova Cidade,

ns de comprovagio de qualificacdo té
PJ ne 07.028.841/0001-56, estabelecida
ala 206 — Centro — CEP: 20.011-
para prestacdo de servigos em carater complementar conforme

contrato, de 10 de Fevereiro de 2014 a 10 de Fevereiro de 2015, dentro das qualidades e caracteristicas
das prestacdes dos Servicos a presente data.

Estado do
inscrita no CNPJ sob o ne
cnica, que a empresa DE SA
na cidade do Rio de laneiro,
030 firmou contrato com esta empresa
discriminados abaixo, de acorde com (s}

sfio fiel do d

AFINRIRORINN2IRATITAA

Sarid

Postos de servico, objeto deste Contrato sio:

¥
PROFISSIONAIS EFETIVO
1-_Auxiliar de Servigos Gerais - ASG 32 ] %
2- Copeiro o 08 E
3- Porteiro 08
4- Vigia ] ) 10 ]
| 5- Auxiliar Administrativo 15 g
6- Recepcionista _ 04 :
TOTAL: 7

Nilépolis, 25 de Abril de 2015.
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\ Cz, LILAS INDUSTRIA E COMERCIO DE COSMETICOS LTDA

CNP] 68.557.818/0001-43

CONTRATO N2 002/2014 DE PRESTACAO
DE SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM,
DE UM LADO, A EMPRESA LiLAs
INDUSTRIA E COMERCIO DE COSMETICOS
LTDA E DE QUTRO DE SA CONSTRUCOES
& REFORMAS LTDA, NA FORMA ABAIXO.

A LILAS INDUSTRIA COMERCIO DE COSMETICOS LTDA, com sede e foro na Cidade de
Nilépolis, Estado do Rio de Janeiro, situada na Rua Rui Barbosa, n?

inscrita no CNPJ sob o ne 68.557.818/0001-43, doravan
“CONTRATANTE”

495, nova Cidade,

te denominado simplesmente
» Neste ato representado pela Sr2. Rosemary Vargas Melo, portadora da

Carteira de Identidade n® 07030594-1 expedida pelo DETRAN/RJ, e CPE ne 847.068.457-
15, e a empresa DE SA CONST RUCOES E REFORMAS LTDA, sociedade limitada,
estabelecida na cidade do Rio de Janeiro/RJ, situada na Rua da Quitanda, n? 49
206, Centro, Rio de Janeiro, inscrita no CNPJ/MF sab o ne
denominada simplesmente como “CONTRATADA”
da Silva Procépio, portador da Carteira de Iden
DETRAN RJ, e CPF ne 098.905.297-42, resolvem
direito, celebrar o presente Contrato de Prestaci
Clausula Primeira, de acordo com as demais cldus

— sala
07.028.841/000-56, doravante
» Reste ato representado por Pedrelina
tidade n? 20.357.513-9 expedida pela
pelo presente e na melhor forma do
o0 de Servigos, para os fins previstos na
ulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OB} ETO

O presente contrato tem por objeto a prestacdo de servicos de terceirizacdo de m3o de
obra pela CONTRATADA, nas dependéncias da CONTRATANTE, inclusive nas areas
externas comuns e mobilidrios, com fornecimento de equipam

entos e materiais de
limpeza, de acordo com as normas ambientais vigentes.

- PROFISSIONAIS __EFETIVO

1- Auxiliar de Servicos Gerais - ASG __ 32

2- Copeiro o B - 08

3 Porteiro B B s ’7
4- Vigia - T ] jk/
5= Auxiliar Administrativo - - 15

6- Recepcionista - 04 ] .

TOTAL: ) - 7

-7

Rua Rui Barbosa, 495 — CEP: 26.530-220 — Nova Cidade — Nilépolis — RJ /
Contato: (21) 2791-7742 E-mail: lilds.cosmeticos@yahoo.com
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\ ig, LILAS INDUSTRIA E COMERCIO DE COSMETICOS LTDA

CNP] 68.557.818/0001-43

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

nto apresentado ¢ conferido neste ato.

A vigéncia do Contrato de Prestacio de Servigos inicia-se a 00 (zero) hora do dia

10/02/2014 e termina as 24 (vinte e quatro) horas do dia 10/02/2015, podendo ser
prorrogada por igual periodo.

¢S50 fiel do ¢

o

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

O valor mensal estimado do presente Contrato é de RS 280.710,00 (duzentos e oitenta

mil, setecentos e dez Reais), perfazendo o valor total de RS 3.368.520,00 (trés milhdes,
trezentos e sessenta e oito mil, quinhentos e vinte Rea is).

10/42296 190320880333 1534

te imagem digit

CLAUSULA QUARTA — DO PAGAMENTO

+ Bk

Os pagamentos serdo liberados em até 30 (trinta) dias, contados da liquidacio da
respectiva Nota Fiscal.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA

O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogacio
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva que fixar os

novos custos de mdo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na
data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacdo.

CLAUSULA QUINTA — DA GARANTIA

A CONTRATADA prestara garantia contratual, no valor de 5% (cinco por cento) do valor
contratado, e critério, julgar inconveniente; conferir por amostragem, diariamente, os

empregados terceirizados que estdo prestando servicos em quais funcdes, e se estio
cumprindo a jornada de trabalho.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA obriga-se a: /:’
a) Executar os servicos objetos, na forma e nos prazos previstos;

b) Diligenciar no sentido de que seus empregados cumpram rigorosamente os horérios
estabelecidos para prestacdo dos servicos;
c) Fornecer e substituir, sem 6nus para a CONTRATANTE, todos os materiais ou bens

danificados em consequéncia de manipulagdo ou uso inadequado por seus
empregados;

o wwi fd

Rua Rui Barbosa, 495 — CEP: 26.530-220 — Nova Cidade — Nilopolis —RJ
Contato: (21) 2791-7742 E-mail: lilds.cosmeticos@yahoo.com
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\ : Z, LILAS INDUSTRIA E COMERCIO DE COSMETICOS LTDA

CNP]J 68.557.818/0001-43

8 confarido nesie ato.

bk

d) Prestar todos os esclarecimentos
CONTRATANTE, cujas reclamagdes se

e) Responder pelos danos de qualquer natureza causados a CONTRATANTE, e ou

terceiros, em razio de acidentes, de acdo ou omissio dolosa ou culposa de seus
prepostos ou de quem em seu home agir;

f) Providenciar a imediata correcao das deficiénci
quanto a execugao dos servicos contratados.

g) Assumir a responsabilidade e 0 Onus
tarifas, contribuicdes ou
acidente do trabalho, qu
Contrato e apresentar
CONTRATANTE;

h) Assumir a responsabilidade pelo bom desempenho

de seu pessoal e providenciar para
que todos os empregados, nos locais de trabalho, cumpram as normas internas da
CONTRATANTE;

que forem solicitados pela fiscalizacdo da
obriga a atender prantamente;

ducao fiel do o

as apontadas pela CONTRATANTE,

pelo recolhimento de todos os impostos, taxas,
emolumentos federais, estaduais e municipais, seguro de
e incidam ou venham incidir sobre os servicos objeto deste

Os respectivos comprovantes, quando solicitados pela

lo/122961008208503331634

presenta imagam digitalizada, rep

PR i

i) Assumir a responsabilidade integral e ilimitada pela vinculagdo trabalhista, exclusiva

dos seus empregados, no desempenho dos servicos objeto do Contrato, nas
dependéncias da CO NTRATANTE;

A execugdo dos servicos serd acompanhada e fiscalizada por um representante da
CONTRATANTE, denominado Gestor do Contrato.

CLAUSULA SETIMA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Com fundamento na base legal que rege este CONTRATO, a CONTRATADA, no caso de
inobservéncia/ descumprimento de seus dispositivos, ficara sujeita as seguintes sancoes
e penalidades, garantida a prévia defesa:

a) Adverténcia:

b) Multa;

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAQ

Dar-se-a a rescisdo do presente Contrato

cominagdes legais cabiveis, na ocorrénci
acordo contratual.

, iIndependentemente da aplicacdo de outras
a de quaisquer das hipéteses previstas neste

2
. £
SUBCLAUSULA PRIMEIRA ;'(/ /bf &
Fica eleito o foro da Justica Federal da Segao Judiciéria do Rio de laneiro, para dirimir 1(7
litigio surgido da eventual inexecucao do presente Contr

ato, no todo ou em parte,-\

ova Cidade — Nilapolis ~ R} 4
E-mail: lilas.cosmeticos@yahoo.com

Rua Rui Barbosa, 495 — CEp: 26.530-220—-N
Contato: (21) 2791-7742
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\ : /7., LILAS INDGSTRIA E COMERCIO DE COSMETICOS LTDA

CNP] 68.557.818/0001-43

renunciando as partes contratantes, desde ja, a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

ento spresentado & conferido neste ato.

E por estarem assim justas e acordadas, firmam o

presente Termo em 02 (duas) vias de
igual teor e forma,

rubricadas as folhas precedentes, obrigando-se por si e seus
Sucessores, para que surtos todos os efeitos em direitos previstos,

testemunhas abaixo assinadas e qualificadas que a tudo assistiram e do

clo el do o

na presenca das
que ddo fé.

Rio de Janeiro, 10 de Fevereiro de 2014

et me\°

NBEREST
D / nosemary isua
i Uf‘?‘-‘%
e
ose€mafy Vargas Melo
P/Contratante

Uichidive, Cloo /"fhu?:)fzp
Pedrelina da Silva Procépio
P/ Contratada

TESTEMUNHAS:

1) Nome:
CPF:

2) Nome:
CPF:

imagem dighai.zad
3% 7% inc, V 8%, 41 & 52 da Lei Federal 8.835/1984 o Art, amnaumua,mmm_-_m

Cnnfien os dadns da atn am: hitos:isslodiaital iob.us.br ou Consults o Documento em: hitps:

de et Bl

Rua Rui Barbosa, 495 — CEP: 26.530-220 — Nova Cidade — Nilépolis — RJ

{7
Contato: (21) 2791-7742 E-mail: lilas.cosmeticos@yahoo.com :{giz
|
. "k Valor Total do Ato: RS 4,56 . 5 sz
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