GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo
Fundacdo de Apoio a Escola Técnica

PREGAO ELETRONICO PE N2 002/2021-R1

SERVICO PUBLICO ESTADUAL

PROCESSO SEI N2 ¢ 260005/002834/2020

ANEXO |

Proposta Detalhe

Licitagdo por: Pregdo Eletrénico N2 002/2021-R1

Requisicio: PES N2 002/2021-R1

A empresa ao lado propde-se a fornecer ao Estado do Rio de Janeiro pelos pregos
abaixo assinalados, obedecendo rigorosamente as condi¢des constantes no Edital de
Licitagdo por:

Pregdo Eletrénico N2 002/2021-R1

06.038.700/0001-51

CARIMBO DA EMPRESA

VIGILIA BRASIL

Pc Olav
cCentrn‘: Cep: 20041-010

Rio de Janeiro

o Bilac n° 28 sala 1018

CODIGO ESPECIFICACAQ

ITEM

UNID.

QUANT PREVISAO DE CUSTO RS

- uu"m P ’_.Iu =

__ GLOBAL

REGIAO COSTA VERDE - VIGIA

SERVICOS TERCEIRIZADOS, DESCRICAO: CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM GERENCIAMENTO DE MAO DE
OBRA TERCEIRIZADA PARA SERVICO DE VIGIA

0210.001.0019 Observa do: Conforme Termo_de Referéncia anexo

(ID - 148787)

DEVERA vm ACOMPANHADA DOS SEGUINTES FORMULARIOS
PERTENCENTES AO TERMO DE REFERENCIA :

- Anexo IV - Planilha de Custos por FUNCAO

- AnexoVIl - Planilha de Estimativa com Prego Unitério por|
Fungdo

MES

12 70.246,62

842,959,41

SR O N R R e ] [

OBSERVACOES:
A PROPOSTA DETALHE devera:

2 - Digitar,sememendas e rasuras; conter os precos em algarismo e por
extenso, por unidade, ja incluidas as despesas de fretes, impostos federais ou
estaduais e descontos especiais a ser datada e assinada pelo gerente o us eu
procurador.

22 - O proponente se obrigard, mediante devolugdo da PROPOSTA-DETALHE, a
cumprir os termos nela contidos.

- A via da PROPOSTA-DETALHE junto com os outros Anexos, deverdo ser
entregues na FAETEC, até a hora e data marcadas, em envelope fechado, com a
Jindicacﬁo do seu numero e data do encerramento.

42 - A licitagdo mediante PROPOSTA-DETALHE podera ser anulada no todo, ou
em parte, de conformidade com a legislagdo vigente.

Prazo de Execucdo: 12 MESES

Validade da Proposta Detalhe (precos vélidos), por 60 (sessenta)

dias

Local de Execugdo: De acordo com os Locais estipulados no

Termo de Referéncia

Declaramos inteira submissdo ao presente Termo e Legislacdo

vigente

Em: 03/02/2022

OBS: Informar dos dados bancérios:

Firma Proponente

i

4




Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo
Fundagdo de Apoio a Escola Técnica

LICITACAO POR PREGAO ELETRONICO N2 0000/2021
ANEXO Vi

PLANILHA DE ESTIMATIVA COM PRECOS UNITARIOS POR FUNCAO

Lote VII - Costa Verde

Carga Valor dos VALOR

Fungdo Horaria | Valor Salério Custos I\:I’::l:ral C:::::.‘i:::: TOTAL

Funcéo (ANEXO IV) ANUAL

Vigia

1 |Vigia Diurno 12 X 36 180 1.441,67 2.851,62| 2.851,62 34.219,46 8 RS 273.755,70
2 |Vigia Noturno 12 X 36 180 1.441,67 3.126,92| 3.126,92 37.523,06 8 RS 300.184,44
3 |Vigia Diurno 44h 176 1.441,67 2.996,11| 2.996,11 35.953,36 6 RS 215.720,14
176 1.624,91 4.441,59| 4.441,59 53.299,12 1 RS 53.299,12
B T ATOTAL s P e i SRR (R VR B [ TR F T R G




vBY
Vigilia Brasil

Planilha de Custos e Formagéo de Precos para Servigos de Vigia (em escala 12 x 36 horas Diurno), executados de forma continua
nas Unidades da Fundagéo de Apoio & Escola Técnica do Estado do Rio de Janeiro - FAETEC

Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo Fundacdo de Apoio a Escola Técnica

ANEXO IV
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

[NGmero do Processo:  [PROCESSO SEI N° ° 260005/002834/2020

[Numero da Licitagio:  [LICITACAO POR PREGAO ELETRONICO N° 002/2021-R1
||Data do Pregdo: 07 de Dezembro de 2021

IDescrigao do Servigo:  |Vigia Diurno 12x36

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
ANEXO DA PROPOSTA-DETALHE

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

A Data de apresentacéo da proposta 10.12.2021
B Municipio da prestacéo do servigo Rio de Janeiro/RJ
Cc Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 2021/2022 RJ 001875/2021
D Numero de meses de execugéo contratual: 12
B ACAQ DO 3 O
Tipo de Servigo Unidado domadida Quantidade to?al a contratar' (em funcdo da
unidade de medida)
Vigia Diurno 12x36 Posto 1
DADQ OMP AR FARA OMPO AQ DO O 3 T A Q-D UBR
1 ipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 odigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO 5174-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.220,91
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Vigia
5 Data base da categoria 01.margo
odulo 0 oOmpo ao da Re eracao
A Salario Base R$ 1.220,91
B Adicional de Periculosidade 0,00% R$ -
(o] Adicional de Insalubridade 0,00% R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna reduzida R$ =
G Qutros (especificar) R$ -
Valor da Remuneragéo| R$ 1.220,91




[13° Salario

Médulo 2 = Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

20,00% 24418
Férias + Adicional de férias 2,78% R$ 33,94
Total| 22,78% R$ 278,12




A 20,00% | R$ 299,81
B SESI ou SESC 1,50% || R$ 22,49

c SENAI ou SENAC 100% | RS 14,99

D INCRA 0,20% R$ 3,00
E Salério educacgdo 2,50% R$ 37,48

F |FGTS 8,00% | R$ 119,92
G |RAT 3% FAP: 0,5 150% | R$ 22,49

~ H  |SEBRAE 060% | RS 8,99
Total| 3530% | R$ 529,16

A
,'B' ‘Auxilio Refeicdo/ Alimentagdo (Conforme CCT Clausula 19* paragrafo 1°) R$ 263,25
C |assisténcia Medica e Familiar RS -
D |Beneficio Social Familiar RS g
I E IContribui(,:éo Negocial Patronal R$ -
RE ,IOutros R$ -
' Total|l RS 359,41
21 13°. Saldrio, férias e adicional de férias 2278% R$ 278,12
2.2 IGPS, FGTS e outras contribuicbes 35,30% R$ 529,16
23 |Beneficios Mensais e diarios R$ 350,41
: Total| R$ 1.166,69




Modulo 3 - Provisdo para rescisao

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,25
B Ilncidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,50
c IMuIta do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,34% R$ 510
D [Aviso Prévio Trabalhado 194% | RS 29,08
= Ilncidéncia sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% R$ 10,27
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado Extingédo da Contribuigéo Social de
F 10% sobre o FGTS e os contratos administrativos CONFORME A LEI 13.932 DE 11 de 0,380% R$ 5,70
ezembro de 2019

A obertura de Férias

B Substituto na Auséncias Legais 0,28% R$ 4,20

C Substituto na Licenga paternidade 0,01% R$ 0,15

D P\uséncia por acidente do trabalho 0,03% R$ 0,49

E ubstituto na Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,45

F Auxilio Doenga 0,22% R$ 3,30
Total|l 8,90% R$ 133,45

A

133,45
4.2 Substituto na Intrajornada R$ =
Total|| R$ 133,45
oduio U 0s Diverso
A Uniformes R$ 20,00
B IMateriaI R$ “
(07 1Equipamentos R$ .
D lOutros (especificar) R$ -
Total de Insumos Diversos| R$ : 20,00




Modulo 06 = Custos Indireto, Lucros e Tributos

A 7 ustos Indiretos / Despesas Administrativas 0,15% R$ 3,90
B fLucro 012% | RS 3,12
Total| R$ 7,02
PIS: 0,65% R$ 18,54
Federais COFINS: 3,00% R$ 85,55
(o] Tributos 8,65%
CPRB 0,00% R$ s
Municipais ISSQN: 5,00% R$ 142,58
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos 8,65% 8,92% R$ 253,68

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

A IMODULO 01 — Composigdo da Remuneragéo R$ 1.220,91
B IMODULO 02 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$ 1.166,69
Cc IMODU LO 03 - Proviséo para rescisao R$ 56,89
D lMODULO 04 - Custo de reposigao do profissional ausente R$ 133,45
E  [MODULO 05 - Insumos diversos R$ 20,00

Subtotal (A+B+C+D+E)|| R$ 2.597,94
F IMODULO 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 253,68

PREGO TOTAL POR EMPEGADO| R$ 2.851,62




@ Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo Fundag&o de Apoio a Escola Técnica

TR IRAEIY
Planilha de Custos e Formagéo de Pregos para Servigos de Vigia (em escala 12 x 36 horas noturno), executados de forma continua
nas Unidades da Fundacgéo de Apoio a Escola Técnica do Estado do Rio de Janeiro - FAETEC

ANEXO IV
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

INI’Jmero do Processo: PROCESSO SEI N° ° 260005/002834/2020

INt’lmero da Licitagao: LICITAGAO POR PREGAQ ELETRONICO N° 002/2021-R1
lData do Pregéo: 07 de Dezembro de 2021

IDescrig&o do Servico:  |Vigia Noturno 12x36

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
ANEXO DA PROPOSTA-DETALHE

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS
Data de apresentagdo da proposta 10.12.2021

A

B Municipio da prestagéo do servigo Rio de Janeiro/RJ

Cc Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2021/2022 RJ 001875/2021
D Numero de meses de execugéo contratual: 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo Xinidads da adida Quantidade to‘tal a contratalt (em fungdo da
unidade de medida)
Vigia Noturno 12x36 Posto 1
DADO OMP AR FARA OMPO AQ DO OS R = s A0-D UBRA
1 ipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 6digo Brasileiro de Ocupagées - CBO 5174-20
3 Salério Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.220,91
4 Categoria profissional (vinculada a execucfo contratual) Vigia
5 Data base da categoria 01.marco
odulo 0 ompo a0 da Ke eracao
A Salario Base R$ 1.220,91
B Adicional de Periculosidade 0,00% R$ -
(e Adicional de Insalubridade 0,00% R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna reduzida 20% R$ 133,19
G Outros (especificar) R$ =
Valor da Remuneracio|| R$ 1.354,10

13° Salario

B |Férias + Adicional de férias 278% || R$ 37,64

Total| 22,78% R$ 308,46




20,00% 332,51

B SESI ou SESC 150% | RS 24,94
c SENAI ou SENAC 1,00% || RS 16,63
D INCRA 020% | RS 3,33
P Salario educagéo 2,50% R$ 41,56
F FGTS 800% | RS 133,01
G RAT ‘ 3% | Fap: | 05 150% | R$ 24,94
H SEBRAE 060% || RS 9,98
Total| 3530% | R$ 586,89

‘Transporte

A

B Auxilio Refeigdo/ Alimentacdo (Conforme CCT Clausula 192 paragrafo 1°) R$ 263,25

c sisténcia Médica e Familiar R$ -

D [Beneficio Social Familiar RS -

E IContribuigéo Negocial Patronal R$ =

E IOutros R$ -
Total| R$ 368,20

13°. Salario, férias e adicional de férias

22,78%

RS 308,46

2.2 IGPS, FGTS e outras contribuigdes 35,30% R$ 586,89
23 'Beneﬂcios Mensais e diarios R$ 368,20
Total| R$ 1.263,54

Modulo 3 - Provisao para rescisédo

A Aviso Prévio Indenizado
B Ilncidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,55
(& ulta do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,34% R$ 5,65
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 32,25
E Ilncidéncia sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% R$ 11,39
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado Extingdo da Contribuigdo Social de
F 10% sobre o FGTS e os contratos administrativos CONFORME A LEl 13.932 DE 11 de 0,380% RS 6,32
ezembro de 2019
Toulll 3,79% R$ 63,09
oQ 04 0 Repo ao 0 Fro 0 a e
A obertura de Férias 8,33% R$ 138,49
B —ISubstituto na Auséncias Legais 0,28% R$ 4,66
(o] Substituto na Licenga paternidade 0,01% R$ 017
D uséncia por acidente do trabalho 0,03% R$ 0,54
E ubstituto na Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,50
F Auxilio Doenga 0,22% RS 3,66
Total|  8,90% R$ 148,01

ubstituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao




Total| R$ -
R$ 148,01

R$ -
Total| R$ 148,01

Modulo 05 = Insumos Diversos
A
B

Cc IEquipamentos R$ -

D IOutros (especificar) R$ -
Total de Insumos Diversoslf R$ 20,00

od 0 Ub direto D O

A ustos Indiretos / Despesas Administrativas 0,15% R$ 4,27
B |Lucro 012% | RS 3,42
Total|| R$ 7,70
PIS: 0,65% R$ 20,32
5 — Federais COFINS: 3,00% 8,65% R$ 93,81

CPRB 0,00% R$ -
Municipais ISSQN: 5,00% R$ 156,35
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos 8,65% 8,92% R$ 278,18

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

A IMODULO 01 - Composigdo da Remuneragdo R$ 1.354,10
B IMODULO 02 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$ 1.263,54
(5] IMODULO 03 — Provisdo para rescisao R$ 63,09
D iVIODULO 04 — Custo de reposicao do profissional ausente R$ 148,01
E  [MODULO 05 - Insumos diversos RS 20,00
Subtotal (A+B+C+D+E)| R$ 2.848,75
F IMODULO 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 278,18
PREGO TOTAL POR EMPEGADO| R$ 3.126,92

NN
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Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo Fundagio de Apoio a Escola Técnica

Planilha de Custos e Formacdo de Pregos para Servigos de Vigia (em escala 12 x 36 horas noturno), executados de forma continua
nas Unidades da Fundagéo de Apoio a Escola Técnica do Estado do Rio de Janeiro - FAETEC

ANEXO IV
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Iﬂt'lmero do Processo: PROCESSO SEI N° © 260005/002834/2020

INumero da Licitagao: LICITAGAO POR PREGAO ELETRONICO N° 002/2021-R1

IData do Pregdo: 07 de Dezembro de 2021

IDescric.ao do Servico:  |Vigia Diurno 44Hrs

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
ANEXO DA PROPOSTA-DETALHE

| DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

A Data de apresentagdo da proposta 10.12.2021
B Municipio da prestagéo do servigo Rio de Janeiro/RJ
Cc Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2021/2022 RJ 001875/2021
D Numero de meses de execugdo contratual: 12
» ACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo linhisdedsiraedida Quantidade toFaI a contratar_ (em funcdo da
unidade de medida)
Vigia Diurno 44Hrs Posto 1
DADO OMP AR FARA O FO AQ DO O 3 3 Q-D UBR
1 ipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 6digo Brasileiro de Ocupagdes - CBO 5174-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.220,91
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Vigia
5 Data base da categoria 01.margo
odulo 0 0 DO a0 da Re eragao
A Salério Base RS 1.220,91
B Adicional de Periculosidade 0,00% R$ -
(¢ Adicional de Insalubridade 0,00% R$ -
D Adicional Noturno R$ s
E Adicional de Hora Noturna reduzida R$ g
G Qutros (especificar) R$ -
Valor da Remuneragiol R$ 1.220,91
érias el
13° Salario 20,00% R$ 244 18
B |Férias + Adicional de férias 2,78% || R$ 33,94
Total| 22,78% | R$ 278,12




INSS

2000% | RS

) ey
: -

IR 299,81
B [SESlousESC 150% | Rs 22,49

C  [SENAIouSENAC 100% | R$ 14,99

D [INcrA 020% | RS 3,00

= Salario educagéo 2,50% R$ 37,48

F |[FeTs 8.00% | RS 119,92

G |rRAT 3% | FaP: | 0,5 150% | RS 22,49

H  |SEBRAE 060% | RS 8,99
Totall 3530% | R$ 529,16

ransporte

A

B uxilio Refei¢ao/ Alimentagdo (Conforme CCT Clausula 192 paragrafo 1°) R$ 386,10

(o5 Assisténcia Médica e Familiar RS -

D |[Beneficio Social Familiar RS "

E IContribuif;.ao Negocial Patronal R$ "

E ]Outros RS =
Total| R$ 491,05

13°. Salario, férias e adicional de férias

22,78%
2.2 IGPS, FGTS e outras contribuigbes 35,30% R$ 529,16
23 IBeneﬁcios Mensais e diarios R$ 491,05
Totall|l R$ 1.298,33
O 0 Fro a0 p ao
A viso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,25
B [incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% | RS 0,50
c IMulta do FGTS e Contribui¢@o Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,34% RS 510
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 29,08
= |Incidéncia sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% R$ 10,27
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado Extingdo da Contribuigdo Social de
E 10% sobre o FGTS e os contratos administrativos CONFORME A LE! 13.932 DE 11 de 0,380% R$ 5,70
ezembro de 2019
Total|  3,79% R$ 56,89
od O 4 O Repo a0 do Pro 0 0

A obertura de Férias 8,33% R$ 124,87
B [Substituto na Auséncias Legais 028% | RS 4,20
C ubstituto na Licenga paternidade 0,01% R$ 0,15
D IAuséncia por acidente do trabalho 0,03% RS 0,49
E iSubstituto na Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,45
F Auxilio Doenga 0,22% R$ 3,30
Total|  8,90% R$ 133,45




41 ubstituto nas Auséncias gis

4.2 Substituto na Intrajornada R$ -
Total| R$ 133,45

Médulo 05 = Insumos Diversos

IEquipamentos

R$

ofojwmi>

IOutros (especificar)

R$

Total de Insumos Diversosli R$

Modulo 06 ~ Custos Indireto, Lucros e Tributos

ustos Indiretos / Despesas Administrativas
B ]Lucro 0,12% RS 3,28
Total| R$ 7,37
PIS: 0,65% R$ 19,47
c — Federais COFINS: 3,00% 8.65% R$ 89,88
CPRB 0,00% RS -
Municipais ISSQN: 5,00% R$ 149,81
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos 8,65% 8,92% R$ 266,54
QUADRO R O POR PR ADOQ
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado)
A [MODULO 01 - Composicao da Remuneragéo R$ 1.220,91
B IMODULO 02 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$ 1.298,33
c IMODULO 03 — Provis&o para rescisao RS 56,89
D |MODULO 04 — Custo de reposigao do profissional ausente R$ 133,45
E  |MODULO 05 - Insumos diversos RS$ 20,00
Subtotal (A+B+C+D+E)| R$ 2.729,57
F |MODULO 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 266,54
PREGO TOTAL POR EMPEGADO| R$ 2.996,11
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Planilha de Custos e Formagéao de Pregos para Servigos de Vigia (em escala 12 x 36 horas noturno), executados de forma continua
nas Unidades da Fundacgéo de Apoio a Escola Técnica do Estado do Rio de Janeiro - FAETEC

Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdao Fundagio de Apoio a Escola Técnica

ANEXO IV
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

th'Jmero do Processo: PROCESSO SEI N° © 260005/002834/2020

INumero da Licitagdo:  [LICITAGAO POR PREGAO ELETRONICO N° 002/2021-R1
lData do Pregéo: 07 de Dezembro de 2021

IDascric;ao do Servigo: Encarregado

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
ANEXO DA PROPOSTA-DETALHE

D R ACAQ DO R O
A Data de apresentagéo da proposta 10.12.2021
B Municipio da prestacgéo do servigo Rio de Janeiro/RJ
c Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2021/2022 RJ 000713/2021
D Numero de meses de execugdo contratual: 12

IDENTIFICAGCAO DO SERVICO

Tipo de Servio Unidade dé medida Quantidade to?al a contratar_ (em fungéo da
unidade de medida)
Encarregado Posto 1
DADO OMP AR PARA OMPO AQ DO OsS K r Q-D OBR
1 ipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 6digo Brasileiro de Ocupagdes - CBO 5174-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.624,91
4 Categoria profissional (vinculada a execugZo contratual) Vigia
5 Data base da categoria 01.marco

Modulo 01 - Composigdo da Remuneragéao

Salério Base

A R$ 1.624,91

B Adicional de Periculosidade 0,00% R$ -

c Adicional de Insalubridade 0,00% R$ -

D Adicional Noturno R$ -

E Adicional de Hora Noturna reduzida R$ =

G Outros (Gratificagédo) 25% R$ 325,25
Valor da Remuneragédo|| R$ 1.950,16

Médulo 2 = Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
dulo 2.1 - 13°. (décimo terceiro) saldrio, férias e adicional de ferias

20,00% R$ 390,03
2,78% R$ 54,21
Total| 22,78% R$ 444,25

A 13° Salario

B Férias + Adicional de férias




A INSS 20,00% R$ 478,88
B SESI ou SESC 1,50% RS 35,92
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 23,94
D INCRA 0,20% R$ 4,79
E Salario educagéo 2,50% R$ 59,86
F FGTS 8,00% R$ 191,55
G RAT | 3% | Fap: | 05 150% | RS 35,92
H SEBRAE 0,60% R$ 14,37
Total| 3530% |( R$ 845,23
A ransporte R$ 80,71
B IAuinio Refeigdo/ Alimentagdo (Conforme CCT Clausula 192 paragrafo 1°) R$ 386,10
C  [Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D IBeneﬂcio Social Familiar RS 16,00
E |Contribuigao Negocial Patronal RS .
F |Outros R$ %
Totali R$ 482,81
21 13°. Salario, férias e adicional de férias 22,78% R$ 444,25
22 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 3530% | RS 845,23
2.3 |Beneﬁcios Mensais e diarios R$ 482,81
Totall R$ 1.772,28

Moédulo 3 = Provisao para rescisao

Aviso Prévio Indenizado

A 042% | R$ 9,98 |
B —llncidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,80
c 1Muita do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,34% R$ 8,14
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94% || RS 46,45
E 11ncidéncia sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% R$ 16,40
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado Extingdo da Contribuigdo Social de
& 10% sobre o FGTS e os contratos administrativos CONFORME A LEl 13.932 DE 11 de 0,380% R$ 9,10
ezembro de 2019
Total| 3,79% R$ 90,86
oQ O 4 O Repo a0 O Pro ona e
A obertura de Férias 8,33% R$ 199,45
B [Substituto na Auséncias Legais 028% | RS 6,70
(03 Substituto na Licenga paternidade 0,01% R$ 0,24
D IAuséncia por acidente do trabalho 0,03% R$ 0,78
E 'Substituto na Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,72
F uxilio Doenga 0,22% R$ 527
Total| 8,90% R$ 213,16




B %;33% i

R$ -

Total| R$ -
41 Sbslitut nas Auséncias Legai ——— ] S — 7 R$ 213,16

42 'Substituto na Intrajornada RS -
Total| R$ 213,16

Modulo 05 - Insumos Diversos
A

B IMateriai R$ -

& IEquipamentos R$ -

D IOutros (especificar) R$% -
Total de Insumos Diversos|| R$ 20,00

odulo 06 0 aireto 0S e puto

A ustos Indiretos / Despesas Administrativas 0,15% R$ 6,07
B fucro 012% | R$ 4,86
Total| R$ 10,93
PIS: 0,65% R$ 28,87
o ——— Federais COFINS: 3,00% 8,65% R$ 133,25

CPRB 0,00% R$ =
Municipais ISSQN: 5,00% R$ 222,08
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos 8,65% 8,92% R$ 395,13

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado)

A 1M(')DULO 01 — Composigéo da Remuneragéo R$ 1.950,16
B —lMC)DULO 02 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios ; R$ 1.772,28
c IMODULO 03 — Provis&o para rescisao RS 90,86
D IMODULO 04 — Custo de reposigao do profissional ausente RS 213,16
E  MODULO 05 - Insumos diversos R$ 20,00
Subtotal (A+B+C+D+E)|| R$ 4.046,46
B IMODULO 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 395,13
PREGO TOTAL POR EMPEGADOn RS 4.441,59
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MEMORIA DE CALCULO

30 = nimero de dias no més;

12 = nimero de meses no ano;

1,5% = média trabalhadores que s3o pais durante o ano, de acordo
estatisticas IBGE;

100% = salério integral

Médulo 01 - Composiciio da Remuneragio |MEMORIA DE cALCULO FUNDAMENTO
*= i3 5 x 8 horas noturnas trabathadas
Adidonal Notumo (Vigia Notumo)
= . [ 25 dias trabalhag
Submédulo 2.1 ~130, (décimo terceiro} salirio, férias e adicional de férias
Art 7°, inc. VIl da CF/88;
Art 1°, § Onico do Decreto n® 57.155 de 03/11/65; Art. 1°;
1 ]
13¢ Salério 8,333% [(1/12)x100] = B,333% (Médulo 1 x 8,33%) §5 1° o 2° da Lei 4.090/82
Jurisprudéncia TCU — Actrdéo n® 1753/2008 - Plendrio
Art. 7%, XVIi, CF/88. Art, 129 da CLT
Percentual de 2,78 encontrado através de: (1/3) / 12 meses. 3
Férlas (Incluindo 1/3 constitucional) 2,780% A Art 7%, inciso XVl da CF/38;
{Anexo VI-D da IN/SEGES/MP n* 05/2017) (Médulo 1x 2,78%) i 01 . M 0572017
TOTAL- GRUPO A 11,113%
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios [GPS), Funda de Garantia por Tempo de Servigo [FGTS) e
v
3 ; MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
Art. 27, § 32, da Lei 11.457, de 16 de margo de
2007.
Art. 2%, § 37, da Lei 11.457, de 16 de margo de
2007.
A.OLINSS 20,000% 20% x (Modulo 1 + Submadulo 2.1) Art, 2°, § 3¢, da Lei 11457, de 16 de margo de
2007.
Art. 2%, § 32, da Lei 11.457, de 16 de margo de
2007.
A.02 FGTS 8,000% 8,0% x (Modulo 1 + Submédulo 2.1) Art. 15, Lei n? 8.036/90 e Art. 72, Il CF.
A.03 SESI/SESC 1,500% 1.5% x (Médulo 1 + Submddulo 2.1) Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1930,
Art, 12, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 1,0% x (Médulo 1 + Submédulo 2.1) (SENAI} e art. 42, caput do Decreto-Lei 8.621, de 1946, (SENAC).
Art. 1%, 1, 2 ¢/c art. 3%, ambos do Decreto-Lei
.| 0, 0, b .
A.05 INCRA ,200% 0,20% x (Modulo 1 + Submodulo 2.1) 1,145, de 31 de dezembro de 1970,
|A.06 SEBRAE 0,600% 0,6% x (Médulo 1 + Submddulo 2.1) Art. 82, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990,
A.07 Salério Educagio 2,500% 2.5% x (Modulo 1 + Submadulo 2.1) Art. 3¢, Inciso |, Decreto 87.043, de 22 De margo de 1982,
A.08 Riscos Amblentals do Trabalho — RAT x FAP 1,500% 1,5% x (Modulo 1 + Submddulo 2.1) Valor varidvel de acordo a atividade (comprovagio pela GFIP)
TOTAL - GRUPO B 35,300%
Médulo 3 - Provisio para rescisiio MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
Aviso Prévio Trabalhado' 1,944% {[(7/30)/12]x100} = 1,944% x (Mddulo 1+ Médulo 2.1) Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e ss, CLT.
Aviso Prévio Indenizado ' 0,417% {[0,05%(1/12)]x100} = 0,417% x (Médulo 1+ Médulo 2.1) Art. 78, XXI, CF/B8, 477,487 e ss, CLT
Multa do FGTS e Contribuigiio Social sobre o Avisa Prévio S =0,8%0,4*0,9%(14(1/12)+(1/12)+(1/3*1/12)) x (Médulo 1 + - Lei N2 13.932 de 11 de dezembro de 2019
Indenizado |Médulo 2.1) - Art. 12 da Lei Complementar n? 110/2001
Incidencia do FGTS sabre Aviso previo Indenizado 0,033% (0,4167%70,08) x (Médulo 1+ Médulo 2.1) Simula n.2 305 do TST
Incidéncia sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,680% (1,94%+34,80%) x {Médulo 1 + Médulo 2,1)
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado Extinglio da - dciidea i g
Contribuigo Social de 10% sobre o FGTS & o5 contratos e =0,8°0,4°0,1(1+{1/121+{(1/12)+(1/3°1/12)) x (Médlulo 1+ Médula | 2N !‘:'”f 1204 cetem "’"”m
administrativos CONFORME A LEI 13.932 DE 11 de dezembro x 2.1) - At 18 da Lel Gorivglementar nt 110y 2001
de 2019 - Art. 12, caput, e pardgrafo Unico da Lei n? 12.506/2011
TOTAL- GRUPO € 3,794%
Médulo 4 - Custo de Reposiclio do Profissional Ausente
Art. 129 e 130 da CLT
Cobertura de Fértas 8,330% 8,33% x (Médulo 1+ Médulo 2.1) Art. 7*, inc XVl da CF/88 - Custo mensal que a contratada tem com a
r ¢io de sub do do que gora de férias.
Percentual de 8,33% é encontrado através de : 1/ 12 meses.
1 = Quantidade media de ausensias no ano na empresa
Auséncias Faltas Legais 0,280% ((1/30/12) x 100 =0,28% x (Médulo 1+ Médulo 2.1) 30 = Impacto sobre o més
12 = Impacto diluido a0 longo de 12 meses.
Férmula: ([{5/30)/12]x(1,5%x100%*51,67%)} = 0,01% x (Médulo 1 +
Médulo 2.1)
Em que:
5 = nimero de dias em que o empregado nio trabalha e a Contratada | Férmula obtida no Acérdio TCU 1904/2007 - Plenirio;
Licenga Paternidade® 0,010% LT

Considerado o percentual de 51,67 % de homens no servigo de limpeza (Cademo

Técnico - Servica de Limpeza) Art 473, inciso Il da CLT, Lei 11.770/208
Inciso XIX do art. 72 da Constituiglo Federal




Actdante de Trabatha®

IS 7304 LAX 00078 X 100 = 0034 x (Madulo L+ Médula 2.11

G artign 27 g9 Dacreta nt 82312, de 23/01/84, abriga o empregadar a assumir o
Eross Anandeito peln prazo de 15 diss, no caso de azidente de Lrabathe prevista
no it 131 da OUT. De acordo cotm ¢ mimeras mals 1ecentes apiesentadas pelo
Hiinistéria da Previd? de Social, em informages
prestadas pelos ernprezaderes, por meio da GFIP, 0.75% (2era virgula setenta e
aite por centa) ot empregados w aoidentam no ana Arrolade no ftem 20 da
Ardrdio 677172003 do TCU.

Féiias tobee Licensa Malemidade

11,6165 % 10% X 6712) X {8,33% + B,33% + 2,78% + 207 + 8%} =
10,033 x (Méduto 1+ #éduto 2.1)

Custeado Integralmente pela Previdéncla. Tem reflexos em {érias, 13¢
satdtic e diferenga salarial entre o tete da previdéngia e o recebido.
Reflexo:

B.04 Auxilta Doenga’

(Benet e d |
de ¢

JPenulaido Ecenamicamente
Atbva Goupada)12 = 0.222% » {Madulo 1 + Médulo 2.3}

At 59 a 63 da Let B.213, de 1591,

TOTAL- GRUEG

3,382%

TOTAL ENCARGOS

59,12%




