vB)
Vigilia Brasil
WA enin VIGILIA BRASIL SERVICOS LTDA
CNPJ:06.038.700/0001-51

DECLARACAO DE EXEQUILIBIDADE DOS VALORES PROPOSTOS

EDITAL DE LICITACAO POR PREGAO ELETRONICO
N°002/2021-R1 FAETEC

VIGILIA BRASIL SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 06.038.700/0001-
51, sediada na PC OLAVO BILACv CEP: 20.041-010 - Centro - Rio de Janeiro — RJ,
neste ato representada pelo seu representante legal, o Sr. Tiago Alvaro Gomes, inscrito
no CPF sob o n° 100.085.237-70, portador da cédula de identidade n® 12.781.551-2,
expedida por DIC-RJ, DECLARA, sob as penas da Lei, a exequibilidade da proposta
para executar os servigos nas condigdes exigidas no respectivo contrato objeto do

presente, responsabilizando-se integralmente pelo devido cumprimento das obrigacoes

firmadas perante o mesmo.

Rio de Janeiro, 03 de Fevereiro de 2022.

Tiago Gomes
Socio Administrador
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Thngs Tienen VIGILIA BRASH. SERVICOS LTDA
CNPJ:06.038.700/0001-51

Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagiio

Fundago de Apoio a Escola Técnica

CONSIDERACOES COMPLEMENTARES A PROPOSTA

Ref. Pregiio Eletrénico n® N° (002/2021-R1

Sr. Pregoeiro,

Considerando todo o transcurso do processo licitatério em referéneia até a presente data, cumpre-nos

salientar:

1) Constatamos nos procedimentos desse Pregoeiro o amparo na Instrugio Normativa MPOG na (5/2017,
inclusive, quando de julgamento das propostas das licitantes. Desta forma, cumpre-nos ressaltar que a
mesma Instrugdo Normativa em seu Anexo VII-A, Subitem 7.9., estabelece que eventuais equivocos no
preenchimento das planithas ndo sio motivos suficientes para a desclassificagdio da proposta, quando a
planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoragfio do prego ofertado. Assim sendo, em sintonia
com o Principio da Economicidade visando ndo lesar o erdrio piblico desnecessariamente com pregos de
licitantes remanescentes, desde jd, permaneceremos a disposicdo para prestar quaisquer esclarecimentos

e/ou ajuste nas planilhas de formacio de precos, caso necessdrio

2) Analisando mais detidamente a CCT RIO001875/2021 e RJI002725/2021 utilizada como
pardmetro de salario para os LOTES VII e IV a categoria profissional de “VIGIA™, ndio possui
a mesma nomenclatura nas respetivas convengdes, a mesma diz na clansula terceira linha A)
“trabalhador de servigos de conservagiio e manutencio e demais fungies que ndo exijam
qualificacio especifica” — utiliza-se o salario de R$ 1.209,88 e R$1.102,42, este critério muito

bem observado e utilizado pela proponente anterior Multiply, que passou com muito louvor pelo
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crive da comissdio de licitagiio, L.oé,o, se conclul que para as CCT's que adotamos onde a
nomenclatura VIGIA nfio € explicitamente previsto, a remuneragiio desta categoria profissional
deverd ser estabelecida de acordo com a faixa entre o piso salarial da categoria com a devida
gratificagfio e a remuneragdo portanto para ambos os lotes adotamos o piso salarial maior, que

foi exatamente previsto em convengiio

3 Em nossa rubrica de uniformes, cabe-nos salientar que em nosso custo médio que
contemplamos abrange também / custos com EPI s (caso aplicavel de acordo com a categoria
profissional). Desta forma, declaramos formalmente' que forneceremos todos os uniformes e

EPI s necessdrios (caso aplicavel) aos empregados envolvidos, visto que possuimos estoque.
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Convenglo Celetive de Trabstho, com vigéncia entre
QL/01/2021 @ 31/12/2021, que entre si fazem Sindicato
dos Auxiliares de AdministracBo Fecolar do Fstado do Rio
de Janeiro, com sede a Rua dos Andradas, n® 98, grupos
8027803, Centro, Rio de Janeiro, RI, CEP 20.051-002,
CNPT; 31,249.428/0001-04 Registro Sindical MTB 114-
158/64, representado neste ato pelo seu Presidente, o Sr.
thies Carneiro Pereira, portador da carteira de identidade
ne 1.197.845 IPF, CPF 326.553.047-72, ¢, Federacio
Intermunicipal dos Estsbelecimentos de Ensino  da
Baixada Fluminense, com sede a Rua Otavio Targuing, ne
410, Sala 707, Centro, Nova Iguacu - RI, CEP: 21.215-
071, CNPI: 00.171.362/0001-45, representade naste ato
pela sua Presidente, Professora Maria Tereza Lauria
Barbosa, carteira de identidade nS.  123508%50-3
Detran/R], CPF: 209.998.107-82, doravants
denominados respectivamiente oMo, sindicato

profissional e sindicato patronal, mediante as seguintes
clausulas:

DA DENTIFICACAO DOS TRAR

HADORES INTERESSADOS

Clausula 1* - Todos que trabelhara em institvicBes constitaidas cuja atividade-
fim ¢ 0 cosino, no £aso em pants, regulado por forga da Lei o°. 9.394, de 20

de dezembro de 1996, que cstabeleccram as diretdizes ¢ bases da educagio
nacional.

Pardgrafo 1° - 4 Convenglo Coletiva regulard as condigBes de trabatho dos
auxiliares de administracio escolyr empregados nos estabelocimentos de
ensing de educagio infantl, ensino fundamental, médio, e preparatdrios do
ensine complementar oa profissional, inclusive of ndo seriados, localizados
nos pumicipios de Belford Roxo, Dugue de Caxias, Japeri, Mesguita,
Milopolis, Nova Iguacy, Quelmmados e S3e JoBo de Meriti.

Paragrafo 27 - Incluem-se eawre as atividades loctontes aos cargos e/on
fanghos de awiliar de administracBo escolar, as de diregfo, plensjaments,
coordenacdo, superviso, orientegdo, inspeglo, losttugdo, ireinamento,
moniiorie, servigos gersts, téenico efou treinador desportive guando suss
ataches nfo caxacterizarcm avla curzicular.

Pardgraio 3° - Também sho auxiliares de administzacdc cscolar oS
responsaveis pele trangporte escolar dada a cavacteristica especial do trabatho,
stja cle o condutor o o responsivel pela discipling ¢ segoranca dos alunes,
pois ai, j s inicia a edecacdo do convivio e respeito miio.

COMISSAD PARITARIA
Claosula 2* - Fica constituidz uma comissfo paritdria, imtegrada de até 06
{geis} representanies designados pelos sindicatos convenentes, a contar da

assinaturs da comvancho coletiva ou da publicaglio do acérdiio, no prazo de até
30 {irinta dias} corridos, com os seguintes objetivos: }

Lt
a) Orientar ¢ fazer cumprir a presente convenciio coletiva de trebatho: /%\t'j
WA
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b) Reunir ¢ procurar solucionar os problemas oriundos da splicagio da
convencio coletiva de trabalho;

¢} Estudar e propor medidas de interesse das calegorias counvenentes, para

wmelhorar ¢ aperfeiconr as relacties coniratuais coletivas, admitindo-se ai€ a
realizaciio de termos aditivos 2 eonvenclio coletiva de trabalho;

dy Analisar ¢ apresenfar subsidios 4s autoridades na elaboragio de leis,

decretos & portarias do Ambite federal, estadual ou municipal dentro do
interesse social dag careporisg convenentes;

€) A comissio paritétia reunir-se-4 ordinsriamente de 02 (wrds) em 03 (irés)
meses e, exiraordipariamente sempre que for necessirio.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO DE TRABALHO
Clausula 3 - Impde-se multa, por descumprimernio das obrigagdes de fazer, no
valor equivalente 2 10% (dez por cenio} do salddo base, em favor do

empregado prejudicado, apés 05 dias do empregador ter side notificado pelo
SAAERY e niio corrigido o probiema.

VIGENCIA
Cluspla 4° - A vigéneia da presente Convenglo Coletiva de Trabalho sera de
1° de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021, com relaglo aos regjustes
galariais. X
RESCISOES CONTRATUAIS

Cléunenia 52 - As rescisdes de coufrato de trabatho, poderfio ser homologadas
no SAABRI on nas dependéncias des respectivas delegacias sindicais, estas
deverfio sempre serem realizadas com a assisténcia de um homelogador.

Paragrafo tmico - As verbas vescisbrias homologadas, conforme disposto no
presente capuf, sobre as guais ndo houver ressalvas especificag, enteder-se-do
quitadas de forma plena, rasa o geral

DISPENSA BO CUMPR

VIENTO DO AVISO PREVIO

Cliusala 6 — O empregado despedido fica dispensade do cumprimento do
aviso prévic quande comprovar & obiengdo de nOVO emprego, desoncrands a
empresa do pagamento dos dias ndo trabalhados, deade que tenhs anudneia do
craprogador,

SALARIOS, REASUSTE @ P AC ARTENETOGR

Cliusula 7 — Os saldrios dos auxiliates de administragiio escolar sudo
reajustados a partir de 1° de Janeire de 2021 o reajuste em gue frmam as
partes resubtarfo do INPC acumulado entre O1 de Janeiro de 2020 a 31 deg

Dezembro de 2020 e serfio reajustado sobre os saldrios efetivements pagos ot
Dezembro de 2020,




BUS PISOS SALARIAIS

Clausula § - S¥o fixados o5 salirios de sdmjssdo nas seguintes bases aos
auxiligres de sdroinistragio escolar, admitidos a partir de 1° de Janeiro de
2021, para uma jornada de 44 {quarenta ¢ quatro) horas seraapais:

[ - faxineiro, trabathadores de servigos de conservagio, manutencio, RS 1.296,69 +
INPC ACUMULADO (Clévaula 7%) (bum mil, durentos ¢ novenia ¢ seis teais e
sessenta e hove cehtaves + IMPC Acomuladoe (clausula 75

H — cozinheiros, merendeirgs, suxilizres de creche, trabuihadores cm servigos

administzativos ¢ demnais intograntes da categoria profissional, RS 1.344,47 + INPC
ACUMULADG (Clivsala 7°) (hum mil, trezentos ¢ quarenta ¢ guatro foais ¢ Guarciis
e sete centavos + INFC acuroutado (cldusata 7,

I - secretdrio (a) escolar, RS 1.651 .80 + INPC ACUMULADD (Claussla 7% {hum

mH, seiscentos ¢ singquenta ¢ wm reais ¢ oftonta & gove ceniavos + INFC Acuraulado
{cldugula 7);

IV - coordanader (x), RS 1.993.42 + INPC ACUMULADO (Clivsula 7% {hum mil,

novecenios noventa & tés resic e quarents ¢ dois centaves + DNPC Acumulado
{chinsda 79).

PAGAMENTO DE SALARIOS

Clausula 8 - O pagamento do salério serd feito mediante recibo, fornecendo-se
chpla ao empregado, com a identificaciio da cmpresa, ¢ do qual constarie
remuneragio, com a discriminagiie das parcelas, a quaniia liguida paga, os dias
trabalhbados, as horas cxtras ¢ os descontos ofetuades, inclusive para a
previdéncia social, e o valor correspondente ao FGTS.

Pargrafo fnico — Pagamento em Chenue, 3¢ o pagarmento do saldrie for feita

em cheque, & empresa dard so frabalbador o tempo necessivio para desconti-
fo, no mesmo dia.

ATRASO NO PAGCAMENTO BDOS SALARION

Chusula 10*  Estabelecc-se muita de 10% {dez por cento) sobre o saldo
satarial, ns hipéiese de atvaso no pagamento de salario.

Pardgrafo 1° - Caso haja esta irepularidade, deverd ser marcads wma
mediagio da comissio paritdria (Clusula 2%, pars andlise & conclusio do caso
em win praze maxime de 15 diag, 4 contar da ocorrdneia do attaso, caso a
mediacio ndo seja marcads no prazo estabelecido ou o probloma nio scja

sanada, a multa serd devida pelo empregador sendo revertide a0 cmprogade
prejudicada.

Pardgrafo 2° « O papamento do saldrio do empregado analfobeto devers sor
eietaado na presenca de 2 {duas) festomunhas alfabetizadas.

Paragrafo 3° - Os auxiltares de administracio escolares admitidos 2 partir fre\j”
de jaseiro de 2021, nlo poderfio receber saldria base infedor ao emprs

que anteriorments exercia as tarefas que Jhes serfio atribuidas, excetuas
35 vantagens de naturoza pessoal,

2
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GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AURILIOS, DIREITOS E
YAWTAGENS
Clivgula 11° — G auxiliar de adminsiragio escoler gue exercer 2 funcio de
representante dos empregados na Comissfio prevista no artigo 510-D da lef
134672017, poderh ser reeleitn e terd asseguradas todas as garantias
elencadas no artigo 543 e seus pardgrafos da CLT.

Cléusula 12° - Adicional por tempo de servigo, quinquénio, de 5% {cinco por
cento) incidente sobre a remuncragiiv mensal para cada 5 {cinco) anos de
servicos prestados ao smipregadur, ressalvado o direito adquirido.

Cliusula 13" - Carga hordria mixima de teabalho de 44 {quurenta e quaire)
horas semanais pars todos os suxiliares do administracio escolar.

Cliusula 14* - Pagamento das horas extraordindrias na base de $0% {cinguenta

por cente) de segunda a sébado ¢ oz base de 100% (cem POT CEnLe} nos
domingos e feriados.

Clausuiz 13° — Gratvidade de matricula e ensing o empiegade € um
dependente a partir de sua adnvissfo, ¢ de mais um dependente do mesmo a

cada dois anos de servigog ininterruptos no mesmo empregador nos ensinos
fndamental ¢ médic.

Pardgrafo 19 - Em caso de demissio do auxiliar do administraciio escolar, {ica
garantida a geatuidade até completar o ano letivo, .
Pardgraio 2° — equiparam-se aos fithos do Auxiliar de Adoministragio gacolar
0s filhos de sua muther ou marido, companheiro ou companheirs, que vivam
sob sua dependéncia, desde que casados or vivam em unifio estdvel

RELACOES SINDICAIS

Chiusula 16 * ~ Os esmbelecimentos de ensino ficam obrigados a remeter 2o
SAAERY ¢ a Federagiio Intermunicipal dos Estabelecimentos de Bnsino da
Baixeda Fluminense a6 31 do jutho do 2021, cOpiz da Rolagiic Anust de
Informaciies Sociais ~ RAIS do ano de 2020.

Clausula 17 - O3 cstabelecimentos de ensino permitirio a coloeagio de
quadro de avizo em suas depend@ucias, destinades a publicages de inferesse
da categoria profissional, desde que previamente cientificados ¢ notificados os
respectivos diretores dos cstabelecimentos de ensing, vedada 3 divalgacio de
matéria politice-partiddein o ofensiva 3 quem quer gue seja, para 2 divalzacio
de servigos, come plane de satde, adontoldgico & reunides.

BA REQUESICAC DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Cléusols 18* « Assegura-se g frequéncia livie dos dirigentes sindicats
participarems  de  assembléias  sindicais  devidamenie  convocad
comprovadss.




Cliusula 19* - Os saldvios, encargos sociais e irabalhistas dos diripenics
sindicals, quands requisitados para prestar seus servicos ao sindicato
profissionsl, continuard sendo suportado pela institvigio de ensine & quaf o
conizato de trabatho do dirigente sindical cativer vineulado.

Chiusula 20° — A representagiio vcondmica reconhecs para todos os fing de
direitos a composigio da chepa do sindicato da categoria laboral, composia por
48 (quarenta & oito) membros constantes da Diretoria eleita e empossada em
I5 de dezembro de 2018 pertencentes ao Sindicato da categoria profissionat ¢
as que viersm a ser eleitas a pattir da vigdnoia da presente convenclio coletiva
inclusive para efeiio de cumprimento do Axt. 543 ¢ seus Pardgrafos da CLT.

RELACOES DE TRABALHO
Clausula 21° — Estabilidade provisérin nv emprego de 90 (noventa) dias ao
empregado que retomer de licenga médica superior a 30 diss, desde que, nio
esteja comprindo aviso prévio antes do evento causador da doenca.

Clausula 22° ~ Nos ternoes da legisiagdo vigente, ficam reconhecidos come
direitos da wabalhadora gestante:

a}  leenga maternidade, sem prejuizo do emprepo e do salario, com
duragio de 120 (cento e vinte) dias.

Pardgrafo 1° - Fica facultado ds empresas, protrogar por 60 (sessenta) dias a
licenga maternidade, que serd garantida 3 empregada da pessoa Jjuridica que
aderir ag Programa Bmpresa Cidadd, desde qus a smpregada a requeira antes
do nfcio da concessiio da licenga.

Pardgraio 2° - Assegura-se, durante o periodo de promrogachio da Heenga-
matermdade, o direlio 2 sua reowwneragio integral, nos mesmos noides
devidos no periedo de percepclio do saldvdo-matermidade, pago pelo regime
geral de previdéncia social,

Chéusula 23 ~ O cmpregado dispeasade, scm fusta causs, no pedodo de 30
(innta} dias que antecede a dats de sus correclo salarial, terd direito 3
indemizagdo adicional equivaloate & wm salério roonsal, seja elo optaate ou nio
pelo Fundo de Garantiz do Tompo de Servigo — FGTE, {Lei 7.238/84, art. 5™

Cldusala 24* - Mas copresas com mais de 30 {(winia) epregados awilaces de
admimsiracio escolar é assepurada 3 eleiclio direta, com a participaglo do
sindicate, dec wm ropresentanie, com as garantias do artign 543 e seus

pardgraios da conselidagio das Lels do Trabalho.

Cldusnla 25% ~ Serd garantido a Auwxdlisr da Adoinistracfo Escolar que estiver
sinnrmentando, intervalo de 268 {rintad minuios. por periodoe. Sendo sarantidag
as rawlheres, no periodo de amamcontagfo, o rocchimente do saléro, sem
prestagiic de servigos, quando o smpregador nio cumprir as detenminagtes dos
paragrafos 1% e 2°, do extigo 389, da CLT.

Cliusuta 26° — © smpregado despedide serd informado, por eac;iL) dos
motivos da dispensa, em caso de justa causa. gaj{
)
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Clausnlg 27° - Institui-se & obrigacdo do seguro, por acidente ou merie, para
empregados que tansportem valores ou exergam as atividades do vigla

Clénsula 28° - Os estabelecimentos de ensinc se obrigam a manfer um local
destinado as refeiglies dos seus empregados.

JORNADA DE TRABALYO - DURACAO, DISTRIBUICAD,

CONTROLE EFALTAS
Clausula 29* - Fica stituido o dia 15 de outubro como data consagrada 2o
auxiliar de administracio eseolar, sendo vedado o servigo neste dia,

Clausula 30" - Fica vedado o trabalho, por parte dos empregados perlencentes
3 categoria dos auxiliares de administragio escolay, na guinta-feirs da Somana
Sauta, ne segunda © na quarta-feira da semana de camaval.

Clausula 31* -~ Aos esmabelecimentos de ensino, em face da especificidade do
trabratho dos vigias, fica penmitida 2 jornada de tubalhoe em regime de plantdes
de 1236 hores, respeifando-se a duraciio constitucions] de 44 (quarcnta ¢
gusiro) horas semanais, assegurando-ge também, 85 regras previstas pars o

repouso semanal ¢ feriades, com fulere no artigo sétimoe, XXVI da
Constifuiciio Federl,

Clusula 32* - A fim de vesgoardar a2 safide ¢ a integridade fisica do
trabathador, fica assegurado, no curso dests “jormada especial® de 12X36

hovas, uwrn intervalo de 01 {(uma) hora para repouse o refeighy, conforme
previsto no artigo 71 da CLT.

Clansulz 33® - Assegwra-ge o repouse remunerado do empregado que chegar
atrasado, quando permitido o imgresso pelo empregador o, este airaso, for
sompensado no tinel da jomada do dia ou semana.

Clausula 34® - Por imiciative ¢ interesse dos estabelecimentos de ensino, 08
cursos gue vicrem 2 ser ministrados para o auxilieres de adminigiraclo
escolar, pagos em parte ou infegralmentc polas cscolas, mclusive os oferecidon
np proprio estabelecimento, afio copstituirdo direito a horas exiras se
rirasirados fora do expedienie contratual de trabalbo.

Cliusuia 35% - A obrigaloriedade da prestacie de servigos realizada fora do
estabelecimento de ensino serd considerada como hora-gxira, desde gne fora
dn borario do funcionano.

Clausula 36" — Assgpura-se cficicia aos atestados médicos ¢ odonfoldgicos
fornecidos por profigsionais do sindicato dos izabathadores ou gae pertenceni g
convinios realizados pelo sindicato, pera o fim de abono de falias ac servigo.

Clausula 37 2 — O ompregado, no dia maorcado para o reunific de pais do
colégino onde sen {Glhoe esinde, serd dizponsade do servigo, durante aguelc
periodo, de forma a poder pardicipar dagaela reunifio. Devendo entrogar an

empregador declaragio de comparecimento, com horario de micio ¢§ fim da
renniio.



CONTRATO DE TRABALHG
Cliusula 38% — Serd devido ag empregado & indenizacio correspondente a |

{um) dia de salario, por dia de alzaso, pela retencio de sua carieira profissional
apés o prazo de 48 {guarenta ¢ oito) horas.

Clausula 3%° - Readmitido o empregado no prazo de 1 (um) ane, na funcio que
exercia, ndo serd celebrado nove contrato de experiéneia desde que cumprido
integralments o anterior,

Cléusula 40° « Fica garantido o emprego, duranie os 24 (vinte ¢ quatio} meses
que antecedem » data em que o empregado adguire o dircito 4 aposentadoria
voluntéria, desde que este, trabaihe ng empresa bé pels menos § {cinco} anos,
salve os casos de Josta Causa, Adguirido o direito, extingue-se 2 garaniia,

Patdagrafe dnice ~ Os profissionais deverio comunicar por escric ao
estabelecimento de ensing quando adquirirem o direito 20 beneficio do caput
desta cldusula, até 60 {sessenta) dias apés a aguisiciio de dito direito.

Chiugula 41° - Pagamento de saléio 20 substituto, igual ae do substitnido, 4
partir do privaeiro dia de substituigdo e se ocorrer por prazo superior a wm ano,
0 empregado substituto serd efetivade naquela fongfo, com as vaniagens que
the serdo asseguradas por Lei.

Clausula 42° — Poderio os estabelocimentos de ensino coptratar erapregados
medianie contrats do trabalho por prazo deferminade, de que trata o artigo 443
da CLT, independentemente das condigles estabelecidas em seu § 2% em
qualquer atividade, na hipblese de admissies que representem acrdscimo no
mumero de empregados, scudo estabelecido para limites de contratacio os
percentiais previsios no artige 3° da Lei 9.601/98.

Pardgrato 1° -~ Na hiptese do roscisio antecipada do contrato de traballo
determinado, por quaisquer das paries contratanies, serd devida pela parte que
teve a iniciativa da rescisio a outma parte, mdenizacio equivalenie a 10% dos
s2lirios 4 que feria direito o empregade o o término do contrate por praze
determinade,

Pardgrafo 2° - Em caso de descumpriments 4o contrato de trabalho pOT Prazo
determinado serd devida multa equivalente a 1 (om} saldvio minimo, pela parte

infratora, oo so considerando nfracdo z roscisle antecipada, por gualguer das
paries.,

Clausnla 43" - 05 estabolecimentos de ensind nio poderfio exisir do
empregado d prestacio de servigos afheios ao previsto cm seu contaln de
trabatho, nio8 termos como disposto pelo artigo o0, 468 da CLT.

Cldusula 44° - Os estabelecimenios de ensing ficarn obrigados a anoctar pa
carteira de trabatho dos anxiliares de adminisiraco cscolar, a partir de 12.03-

93, a funglo efetivamente cxercida, observada o Classificacio Brasileira de
Ocopagles (CRO).

Clinsale 45° « O cstabelecimento de casing prostard assisténcin huridice aos
s2us empregades na funglo do vigias SEMpLe que nto exercicio de suas fhnodes
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i » trabyathe,
e em defesa dos legitimos inderesses do cstabelecimento egigucm ;i
incidirern na pratica de ato yue os eve a responder a qualquer ago penal.

FERIAS K E;iﬁ‘ﬁN@ﬁ?; o i
Clhusula 46° - Licenga remunerada de 5 (Giﬁﬁ@)‘dlas \ieis por motive de gala,
nojo & nascimentn {paternidade), contados a partir da data do evento.

Cliusole 47 - Antecipacio do pagamento de férias, mesmo quande

concedidas coletivamente, nos termos do Artigo 145 da Consolidacio das Eeis
do Trabalho.

Climisula 48" - O inicio das férias colotivas ou individuais, nio poders colncidir
com o dia de sdbado, doninge, feriade on dia destinede & compsnsagdo do
repouse semanal. Salve o cago em qus o estabelecimento funcione no din de
Sdbade come dia Gl guando, entfio, as frias, poderdo iniciar neste dia.

Clinsula 49° — Adiantamento do 13° salérie, no importe de 50% {cinguenta por
©enld}, por soasiio das {érias, a ser pago junto com o pagamento das mesmas,
quando solicitado pele trabalhador s aceito pelo empregador.

Clausula 50° — Seriio abonadas as faltas do wabalhador, casado ou em unifo
esidvel, que se ausentar por motive de doenca dos fithes, do cOnjuge, do

companheiro (a) ou dependente legal, mediante apresentagio de atestado

médico, devendo as homs ado trebalbadas serem repostas, sob pena de nio
sevem ghonadus,

%

UMIFORME
Clausula 51" -~ Qs uniformes de trabalho, quando de uso obrigatéric ou
exigidos pelo estabelecimento de ensino, serio Yornecidas gratiitamenie.
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CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHOD 2021/2022
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ002725/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 221172021

NUMEROC DA SOLICITAGAO: MROG0500/2024
NUMERGC DO PROCESSO: 13041.114436/2021-83
DATA DO PROTOCOLO: 1741172021

Confira a autenticidade no enderego hitp/hwrwwi. mte.gov.br/sistemas/mediadord.

SINDICATO AUX ADM ESCOLAR DO ESTADC DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n, 31.240.428/0001-04, neste
ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE EDUCACAO BASICA DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO,
CNPJ n, 33.5695.018/0001-32, neste ato representado(a) por seu

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigtes de trabalho
previsias nas clausulas sequintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes (ixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabatho no periodo de 01° de margo de
2021 a 28 de feversiro de 2022 € a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho abrangerd a{s) calegorials) profissional, dos auxifiares de
adininistragfo escolar do planoc da CNTEEC, com abrangéncia territorial em Rio de Janeiro/RJ,
SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A pariir de 1° de margo de 2021 ficam estabelecidos os seguinies pisos salarizis para os auxiliares para
uma carga horaria semanal de 44 horas:

i — Saerventes e pessoal de servigos gerais: RS 1.100,00 {mil ¢ cem reais).

i ~ Vigias, auxiliares de creche, cozinheira, inspetores de alunos, porteiros & carqos relacionados a obras,
manutencao de equipamentos e reformas: RS 1.102.42 (mil cento e dois reais e quarenta ¢ dois centavos).

itf « Pessoal da secretaria, tesotraria, departamento de pessoal e demais inlegrantas da categoria
profissional: RE 1,195, 13 {mil cento e noventa & cinco reais ¢ treze centaves).

PARAGRAFO DNICO:
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A partir de 1° de outubro de 2021 ficam estabelecidos os seguintes pisos salarisis para os auxiliares para
uma carga hordria semanal de 44 horas:

I - Serventes e pessoal de servigos gerais: RS 1.149,08 (mil e cento e quarenia e nove raais e nove
centavos).

it — Vigias, auxiliares de creche, cozinheira, inspetores de alunos, porieiros e cargos refacionados a obras,
manutencéo de equiparentos e reformas: R$ 1.171,00 (mil cento e setenta e um reais).

il - Pessoal de secretaria, tesouraria, departamento de pessoal e demais inlegrantes da categoria
profissional: RS 1.268,47 (mit duzentos e sessenta e nove reais e quarenta e sete centavos),

REAJUSTESICORREQ@ES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL E ARONO
O salario dos auxiliares de administrag@o escolar, a parlir de 1° de outubro de 2021, seré corrigido pelo

percentual de 8,22% (seis virgula vinte e dois por cento) incidents sobre os salarios legalmente devidos em
1° de margo de 2020. Nio havera retroalividade do reajuste & data base da categeria.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Independeniemente do reajuste salarial previsto nesta cldusula, nos termas do art, 457, § 2°da CLT, as
partes convencionam o pagamente de Abono aos auxiliares, sem naturgza salarial, da seguinte forma;

a. Valor total do abono equivalente g 43,54% (quarenta g rés virgula cinquenta e quatro por cento)
incidentes sobre o saldrio de margo de 2020.

b. O pagamento do abono que consta no Hem “a" desta causula, deverd ser efetivado em até & parcelas, a
pariir da falha de pagamente de outubro de 2021, em conjunto com a folha de pagamento do respactivo
més, a saber:

i - Na foiha de pagamenio de outubro de 2021 devera ser quitado 8,71% a titulo de abono (oito virgula
selenta e um por cento — 1* parceta do abono) sobre o saldric de marco de 2020

il - Na folha de pagamenio de novembro de 2021 devera ser quitado 8,7 1% a titulo de abono {oito virguia
setenta e um por cento — 29 parcela do abono) sobre ¢ salario de margo de 2020;

lit — Na {otha de pagamento de dezembro de 2021 devera ser guitado 8,7 1% a titulo de abono {oito virgula
setenta & um por cento — 3% parcela do abono) sobre o saldrio de margo de 2020:

iV — MNa folha de pagamento de janeiro de 2022 devera ser quitado 8,71% a titulo de abono {oito virgula
setenta e um por cenio — 4° parcela do abonoe} sobre o salario de marco de 2020 e
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V - Na falha de pagamento de fevereiro de 2022 devera ser quitado 8,71% a titulo de abono {oito virgula
setenia @ um por cento - 5% parcela do abano) sobre o saldrio de margo de 2020.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Caso o empregado ndo tenha recebido salario no més de margo de 2020, ¢ abano serd pago sobre o Gitimo
salario guitado pela insfituicdo de ensino,

PARAGRAFO TERCEIRO:

Os empregados admitidos apds 1° de margo de 2021, ndo fardo jus ao abono que consta na presente
clausula. Quanto acs empregados admitidos no periodo de 01/03/2020 a 28/02/2021 faréo jus ao abono de

forma proporcional ao tempo de servigo, na base de 1712 por més trabathado no referido pericdo, sando
certo que sera considerado més fragdo igual ou superior a 15 dias.

PARAGRAFO QUARTO:

Caso seja rescindido o contrato de trabalho do empregado apods a assinatura da presente convencéio
coletiva e antes de consolidar o pagamento integral do abono, o saldo remanescenie do abono devera ser

antecipado e pago junto & rescisdo para o empregado que possui direito, com a seguinte nomenclatura
“abono convencgio coletiva da categoria 2021/2022"

PARAGRAFO QUINTO:

Fica facultado aos Estabelecimentos de Ensino proceder as compensagdes do reajuste previsto no “caput”
desta clausula com gquaisquer aumentos concedidos espontaneamente pelo empregador no periodo
revizando de 1% de margo de 2020 a 28 de feversiro de 2021.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Deve o estabelecimento de ensing fornecer a seus empregados os comprovantes de pagamento de

salario contendo o eleamentos que integram o pagamenio da remuneragio mensal, com especificacio dos
valores dos vencimentos & dos descontos legais autorizados.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E QUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO

Com vigéncla a partir de 1° de margo de 2001 o adicional por tempo de servigoserd page sob a forma de
anuénios na base de 0,8% da remuneracio rnensal do auxiliar por ane de efetive exercicio no mesmo
estabelecimente, computando-se para este efeito o tempo de servivo 2 contar de 12 de margo de 2001,
excluido o tempo de servigo anterior a 01/03/2001, com aplicago para todos os empregados abrangidos
pela presente norma, guer 0s gue ja receblam o adicional no percentual de 1%, quer o3 qug ainda néo
recebiam, e verham a preencher os requisitos para receber o adicional por tempo de servico.

PARAGRAFO PRIMEIRO
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Fica garantido aos auxiliares o percemtual do adicional de tempo de servigo adquirido até 28 de fevereiro de
2001, que sera guitado em rubsica prépria denominada “Adicional de tempo de servigo adquirido.”

PARAGRAFO SEGUNDO

Ficam E‘EXC|LII'C$0:$’ da obrigagdo de pagamento do adicional de que trata esta cldusula, os Estabelecimentos
de Ensino que j& concedam a seus empregados auxiliares de administragdo escolar, adicional de tempo de

servigo, inclusive sob a forma de tridnios, cujo valor seja igual au superior ao resuliade do percentual
convencionadeo no “caput” desta clausula,

PARAGRAFO TERCEIRD

Ficam autorizados os Estabelecimentos de Ensino, que de algum modo remunerem seus empregados com
gualquer tipo de vantagem salarial decorrente do tempo de servigo paga de forma incorporada ao salario, a
desmambrar tal parcela do pagamento dos salérios efetuados a partir da assinalura desta convencio

coleliva de trabatho, desde que decorra de contrato de trabalho prévio e expresso ou regimenio interno
anterior a referida assinatura.

PARAGRAFO QUARTO

A parlir da data da transformacéo do adicional por tempe de servigo de gliingliénios para anuénios, ocorrida
em 1° de margo ds 1995, cbservar-se-a a exclusdo, para efeito da contagem dos anuénios, do periodo

trabalhado antes de 1° de margo de 1983 pelo empregado, ainda que no mesmo estabelecimento de
ensing,

PARAGRAFO QUINTO

Em nenhuma hipdtese fard jus o empregado & percepgio adicional por tempo de servico em valor superior,
sob qualquer forma ou denominacgio relativa a tempo de servigo, ao previsto nesta clausula.

AUXILIO EDUCAGAD

CLAUSULA SETIMA -~ AUXILID EDUCACAO

Manutengdo do direito de gratuidade de matricula e ensing para os filhos dependentes dos auxiliares de
administracdo gscolar, nos estabelecimentos de ensino em que trahalhem, limitado tai direito a razdo de um
filho por tigénio de trabalhio no mesmo estabelecimento de ensing, excetuando-se a hipdiese prevista no
pardgrafo tpice da presenie cldusula.

PARAGRAFO UNICO

Nos estabelecimentos de onsino com até 24 empregados vinoulados ao sindicado dos auxiliares da
adminisirac&o escolar do Estado do Rio de Janeiro 08 auxiliares tem direito 4 manutencio da gratuidade de
matricula e ensino para os fithos dependentes limitado tal direito a razéo de um fitha por trignio de trabalho
nc mesmo estabelecimanto de ensino, contando-se o tempo de servige para aquisicio deste direito a partir
de 17 de maio de 2000, excluido o tempo de servico amterior a 071/05/2000, bem comso este benaficio fica
limitado a oferta de 20% {vinte por cento} da capacidade das vagas por grupo de alunos, para todas as
catagorias profissionais gueintegram o quadro de trabalho do estabelecimento. Preenchidas a limitagdo das
vagas ndo fard jus o auxifiar ac beneficio, mesmo que possua o empo de Sevico necessario.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAQ, DEMISSAC, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAD :

CLAUSULA OITAVA - NORMAS PARA NOVA ADMISSAC

Enquanto perdurar a substituiciio que nfo tenha cardier meramente eventual, o0 empragado substituto fara
jus ao saldrio cantratual do subsiitisidao,
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAC E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA NONA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

CLAUSULA 5° - Poderdo os estabelecimentos de ensino contratar empregados mediante contrato de
trabalho por prazo determinado, de que trata o artigo 443 da CLT, independentemente das condigdes
estabelecidas em seu § 2°, em qualquer atividade, na hipdlese de admissdes que representem acréscimo

1o nimero de empregados, sende estabelecido para limites de cantratagao os percentuais previstos no
artigo 3° da {_ei 2.601/28.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipdtese de rescisdo antecipada do contrato de trabalho determinado, por
quaisquer das partes contratantes, sera devida pela parte que teve a iniciativa da rescisde a outra parte,

indenizag@o equivalente a 10% dos saldrios a que teria direito o empregado até ¢ término do conirato por
prazo determinado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de descumprimento do contrato de trabalho por prazo determinado

sera devida multa equivalente a 1 (um) saldrio minimo, pela parie infratora, néo se considerando infracio a
rescisdo antecipada, por qualquer das partes.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os estabelecimentos de ensino, quanto aos empregados contratados medianie
contrato por prazo determinado estabelecido pela Lei 8.601/98, deveriio mensalmente efetuar depositos
vinculados, a favor do empregado, no valar de 1% do salério do empregado, sem prejuizo ¢os depdsites

determinados pelo inciso |), do artigo 2° da referida Lei, sendo a periodicidade de saque a cada 4 meses de
efetivo servico,

RELAGOES DE TRABALHO ~ CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA - ESTABILIDADE APOSENTADORIA

Ao empregado dispensado sem justa causa, que possua na empresa mals de 05 (cinco) anos de servico e &
quem concomitantemente, falte, no maximo, 12 (doze) meses para se aposentar, a empresa indenizara o
empregado em ate as 12 (doze) contribuicdes previdencinas fallanies para percepcao do beneficio de
aposentadoria na aliquota de 20% (vinte por cento) sobre o seu dlimo salario reajustado na forma da
presente convengao coletiva da categoria ou sobre o teto maximo de contribuicdo para segurados
contribuinte individual e facultativo, caso o salario do empregade seja superior ao teto de
contribuiglo, sendo a presente uma indenizacio pelo custeio facultado ao proprio ex-empragado nas
termos do artigo 21 da Lei n® 8.212/91 para sua aposentadoria.

CUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VIGIA

Q estabelecimento de ensino prestara assisténcia juridica aos seus empregados na fungdo de vigias

B ese e ne axorcinio de scuas fungfen o oo doeiona oo Verpgdlivsarem fndv e s mers rdo oondoalaelesrdons

trabalhe, incidirem na pratica de ato que os leve a responder a qualquer acao panal.

lea rares preee

JORNADA DE TRABALHO —~ DURAGAQ, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPENSAGAO DE JORNADA
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Fica estabelecida a compensacéio de jornada, pela qual o3 estabelecimentos de ensino ficam desobrigados

de pagar o acréscimo de saldrio se, 0 excesso de hora em um dia for compensado pela corraspondente
diminui¢do em outro dia, no prazo de 1 (um) ano.

PARAGRAFO UNICO: No caso de rescisdo contratual o empregado terd direito de receber as horas extras
n&o compensadas, com o adicional de 50%, no ato da rescisag.

FALTAS
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DURAGAO E HORARIO

E facullado aos Estabelecimentos de Ensino a contralagéo de vigias em ragime de horario de escala de 12
% 36 horas.

PARAGRAFO UNICO: Fica permitida a modificacéio do harario de trabathe dos atuais em

pregados vigias
para o regime de escala de 12 x 36 horas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FALTAS JUSTIFICADAS

Fica instituido o dia 15 de outubro como data consagrada a0 administradar escolar, sendo vedads o
servico ao auxiliar de administracao escolar neste dia.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA DEGIMA QUINTA - JORNADAS ESPECIAIS (ESTUDANTES)

Os empregados que estejam estudando em estabelecimentos de ensino raconhecidos oficialmente, nos
dias de suas provas ficardo dispensados do trabaiho sem prejuizo de seus direitos e vantagens, desde que
tragam comunicagao oficial 72 (setenta e duas) horas antes da realizacdo das mesmas. A dispensa a fim de
evitar o colapso na administragdo, caso ocorra a coincidéncia de véarios empregados fazendo provas no
mesmo dia, se limita a 20% (vinte por cento) do total dos empregados tutelados na presente clausula,
fixando os estabelacimentos de ensino uma escala de rodizie para atender a lotalidade dos empregados

que estejam estudando.
QUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA DECIMA SEXTA - OUTRAS DISPOSICOES DA JORNADA
Por iniciativa e interesse dos estabelzcimentos de ensing, 0s cursos gue vierem a sar ministrados para os

auxiliares de administra¢o escolar, pagos em parte ou integralmente pelas escolas, inclusive os oferecidos

no proprio estabelecimento, ndo constituirdo direito a horas extras se ministrados fora do expediente
contratual de trabalho.

SAUDE E SECURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA DECIVMA SETIMA - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORME

Os uniformes de trabalho, quando de uso obrigatorio ou exigidos pelo estabelechmento de ensino, serao
fornecidos gratuitamente, fixando-se o limite de trés por ana.
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RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AC LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - QUADRO DE AVISO

Defere-se a afixa¢io na empresa de guadre de avisos do sindicalo para comunicacdes de interesse da
categoria profissional, vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a gquem quer que sefa.

REPRESENTANTE SINDICAL
CLAUSULA DECIMA NONA - REPRESENTANTE SINDICAL

Pela presente convencao coletiva de irabalho a representacio econdmica declara expressamente
reconhecer nos termos do artigo 543 da CLT e seus paragrafos, os 48 (quarenta e oito) membros

constantes da Diretoria eleita e ampossada em 15 de dezembro de 2018 pertencentes ao Sindicato da
categoria profissional e a eleita & empossada em 2018,

Paragrafo Unico: Apds a posse da diretoria eleita em 2018 o caput da presente perdeu sua vigéncia em
relagio & diretoria do Sindicato eleita e empossada em 15 de dezembro de 2014, garantida sua aplicagdo
até o término da establlidade sindical dos ex-diretores eleitos em 2014.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA DO PATRONAL

Os Estabelecimentos de Ensino recolherdo & tesouraria doSindicato dos Estabelecimantos de Educagio
Basica do Municipic do Rio de Janeiro, sem énus para ¢ auxiliar de administragéio escolar, a importancia
referente a 3% (irés por cento) para associados do sindicato & 5% (cinco por cento) para os ndo associados
do sindicato, sobre a fotha de pagamentos do més de margo de 2021, ja corrigida.

PARAGRAFO UNICO

O recolhimenic das importancias objeto do caput desta clausula, devers ser sfetuado direlamente a

tesouraria do Sindicato dos Estabelesimentos de Educacio Basica do Municipic do Rio de Janeiro, até 30
de novembro de 2621,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAC NEGOCIAL f DIREITO DE OPOSIGAD

Tendo em visla a deliberagio da categoria em Assemblela Geral, realizada em 21/11/2020, em que foi
ralificado por todos os presentes, o desconto relative 3 Contribuicdo Negocial com relacio a todos os
empregados da categoria obreira, agsociados ou ndo ao sindicato, conformidade do artigo 89, inciso IV, da
Constituicdo Federativa do Brasil artigo 513, e da CLT, ficando as empresas obrigadas a proceder ao

desconto da Contribuicio Negocial, ne importe de 2% (dois por cento} sobre a remuneragio do
GINMPTEYoUn, o mdh GULSELUIEIING O Goinalurs i pGosnis Oueveripdn ol os Trobalho, oime favie i
Sindicato profissional.

Paragrafo Primeiro: As importAncias deverdo ser recolhidas ao Sindicato Profissional, através de depédsito

na conta corrents n® 227090-0, da Agéncia n® 0436, do Banco Bradesco, de titularidade do SAAE/RL (CNPJ
n% 31.249.428/0001-04),
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Paragrafo Segundo: O desconto e repasse da importéncia devida pelo empregado a titulo de Contribuicio
Negocial serdo de inteira responsabilidade do empregador.

Paragrafo Terceirvo: Fica assegurado ao empregado o direito de oposi¢ao ac desconto previsto nesta
ctausula, mediante requerimento a ser encaminhado diretamenie ac empregador, no prazo de aié 20 (vinte)
dias apos assinatura da CCT e publicagdo no site do SAAE-RJ, que deverd enviar 0s requerimentos via
correio & Sede do SAAE-RJ ou para o endereco eletrdnico presidenciafsaaeri.org br.

Paragrafo Quarto: O Sindicato dos Auxiliares — SAAE-RJ se responsabiliza integralmente pela devolugio
da contribuicdo assistencial referida na presente clausula, em caso de eventual condenagdo, nesse sentido,
atem de agéo anulatoria de clausula normativa, acdo civil publica ou qualquer outra que venha a ser
proposta, isentando o SINEPE RIO de qualquer responsabliidade, ne que tange 3 citada contribuigia,

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMISSAD DE CONCILIACAD PREVIA

A comissdo de conciliagdo prévia entre os sindicatos sera firmada em cohvencao coletiva a parte da
presenia.
APLICACAOD DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMISSAO PARITARIA
Fica conslituida uma comissao paritaria, integrada de 06 {seis) membros designados pelos sindicatos
convenentes, sendo 03 {trés) da categoria econdrnica e 03 {trés) da categoria profissional, com o objetivo
de zelar pelo cumprimento da presents convengio coletiva de trabalho,

DESCUMPRIMENTOC DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DESCUMPRIMENTO DD INSTRUMENTO COLETIVO

Impde-se multa por descumprimento das obrigagtes de fazer no imporie equivalents a 10% (dez por
cento) do salario do empregado prejudicado e reveriendoe-se a favor dele.

ELLES CARNEIRO PEREIRA
PRESIDENTE
SINDICATD AUX ADM ESCOLAR DO 25TADO DO RIC DE JANEIRG

JOSE CARLOS DA SILVA PORTUGAL
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE EDUCACAD BASICA DO MUNICIPIO DO RID DE JANELRO

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA GERAL
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Anexo (PDF}

ANEXO i - IDENTIDADE DIRETCR SINDICATO PATRONAL

Anexn {PDF)

ANEXQ lil - ATA DE ELEICAO PATRONAL

Anexo (POF)

ANEXO IV - CONVENQ&O COLETIVA ASSINADA
Anaxg (PDE)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderaco hitp:/iwww.mte.gov.br.
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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ001875/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 09/08/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR034995/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13041.108667/2021-58
DATA DO PROTOCOLO: 12/07/2021

Confira a autenticidade ne endereco htip:/ivww3.mie.gov.brisistemas/mediador/.

SINDICATO AUX ADM ESCOLAR DO ESTADQ DO RIQ DE JANEIRO, CNPJ n. 31.249.428/0001-04, neste
ato representado(a) nor seu ;

E

SIND ESTAB ENSINO NO EST DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 30.133.029/0001-02, neste ato
representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabaiho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Conveng&o Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2020 a 28 de fevereiro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional dos auxiliares de
administragdo escolar, do plano da CNTEEC, com abrangéncia terriforial em Angra dos Reis/RJ,
Aperibé/RJ, AraruamaiRJ, Armagdo dos Bizios/RJ, Arraial do Cabo/RJ, Bom Jardim/RJ, Cabo
Frio/RJ, Cachoeiras de Macacu/RJ, Cantagalo/RJ, Carapebus/RJ, Cardoso Moreira/RJ, Carmo/RJ,
Casimiro de Abreu/RJ, Conceigdo de MacabuwRJ, Cordeiro/RJ, Duas Barras/RJ, Guapimirim/RJ,
Iguaba Grande/RJ, Itaborai/RJ, ltaguai/RJ, Katiaia/RJ, Laje do Muriaé/RJ, Macuco/RJ, Magé/RJ,
Mangaratiba/RJ, Marica/RJ, Miguel Pereira/RJ, Niter6i/RJ, Nova Friburgo/RJ, Paracambi/RJ, Parafba
do SuiRJ, Paraty/RJ, Paty do Alferes/RJ, Pinheiral/RJ, Pirai/RJ, Porto Real/lRJ, Quatis/RJ,
Quissami/RJ, Rio Bonito/RJ, Rio Claro/RJ, Rio das Flores/RJ, Rio das Ostras/RJ, Santa Maria
Madalena/RJ, 380 Francisco de ltabapoana/RJ, Sdo José de Uba/RJ, Sao Pedro da Aldeia/RJ, S&c
Sebastido do Alto/RJ, Sapucaia/RJ, Saquaremal/RJ, Seropédica/RJ, Silva Jardim/RJ, Sumidouro/RJ,
Tangua/RJ, Teresopolis/RJ, Trajanc de Moraes/RJ e Varre-Sai/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

Ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais para 0s empregados dos estabelecimentos de Educacéo Infantil
{creche e pré-escola), Ensino Fundamental (1° ao 9° ano) e Ensino Médio (educagao geral, técnica
integrada/concomitante/subsequente), por 44 {(quarenta e quatro) horas semanais e 220 {duzentos e vinte)
horas mensais {com excegfo do assistente social, cuja jornada semanal méxima de 30 horas):

a) 1° Nivel: auxiliar de servicos gerais, auxiliar de cozinha, copeiro, faxineiro, servente, trabathador de servigos
de conservagéo e manufencido e demais fungdes que n&o exijam qualificacdo especifica.
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Niterdi: a partir de marce/2021: R$ 1.151,61 (um mil & noventa e seis reais e setenta e sete centavos); a partir de

- agostof2021: R$ 1.186,16 (um mil cento e vitenta e seis reais e dezesseis centavos); e a partir de novembrol/2021:
R$1.209,88 (um mil duzentos e nove reais ¢ oitenta e oito centavos);

Demais municipios abrangidos por esta Conveng&o: a partir de margo/2021; R$ 1.141,07 {um mil cento ¢
quarenta e um reais e sete centavos); a partir de agostof2021: R$ 1.175,30 {um mil cento e setenta e cinco reais &

frinta centavos); e a partir de novembro/2021: R$ 1.198,81 {um mil cento e noventa e oilg reais e oitenta e um
centavos);

b}  2° Ntvel: porteiro, inspetor de alunos, cozinheire e auxiliar administrativo.

Niteréi: a partir de margo/2021: R$ 1.162,11 (um mit cento e sessenta e deis reais e onze centavos); a partir de
2goste/2021: R 1.196,97 {um mil cento e noventa e seis reais e noventa e sete centavos); e a partir de
novembro/2021: R$ 1.220,81 (um mil duzentos e vinte reals e noventa e um centavos);

Demais municipios abrangidos por esta Convengéo: a partir de marco/2021: R$ 1.151,61 (um mii cento e
cinquenta & um reais e sessenta e um centavos); a partir de agosto/2021: R$ 1.186,16 (um mil cento e oitenta seis

reals ¢ dezesseis centavos); e a partir de novembro/2021: R$ 1.209,88 (um mil duzentos e nove reais e oitenta e
oito centavos);

c) 3" Nivel: auxiliar de secretaria, auxiliar de educagio infantil, auxiliar de ensino fundamental, auxiiar de ensino
media, coordenadaor de turno e demais fungGes que exijam qualificagio especifica para o exercicic da atividade.

Niterdi: a partir de mar¢o/2021: R$ 1.231,27 (um mil duzentos e trinta e um reais e vinte ¢ sete centavos): a partir
de agosto/2021: R$ 1.268,21 (um mil duzentos e sessenta e oito reais e vinte e um centavos); e a partir de
novembro/2021: R$ 1.293,57 (um mil duzentos e noventa e trés reais e cinquenta e sete centavos);

Demais municipios abrangidos por esta Convengao: a partir de margo/2021: R$ 1.208,44 (um mil duzentos e
nove reals e quarenta e quatro centavos), a_partir de agosto/2021: R$ 1.245,72 (um mif duzentos e quarenta e

cinco reais e setenta e dois centavos); e a partiv de novembrof2021: R$ 1.270,63 (um mil duzentos e setenta reais
¢ sessenta e frés centavos);

d}  4° Nivel: secretdria escolar e gerente.

Niterdi: a partir de margo/2021: R$ 1.288,33 (um mil duzentos e oitenta e oito reais e trinta & trés centavos); a
parfir de agosto/2021: R$ 1.326,98 (um mil trezentos e vinte e seis reais & noventa e oito centavos), e aparfir de
novembro/2021: R3 1.353,52 (um mil trezentos e cinquenta e trés reais e cinquenta e dois centavos);

Demais municipios abrangidos por esta Convengao: a partir de margo/2021: R$ 1.229,15 (um mil duzentos e
vinte e nove reais & guinze centavos); a partir de agosto/2021: R$ 1.266,02 (um mil duzentos e sessenta e seis

regis e dois centavos); e a partir de novembro/2021: R$ 1.291,34 (um mil duzentos e noventa e um reais e trinta &
guatro centavos);
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e) 5% Nivel: coordenador pedagégico, coordenador de drea, orientador educacional, nutricionista, psicdlogo e
- assisiente social {este (ltimo — assistente social - com a jornada maxima de 30 horas semanais — Lei 12.370/2010).

Niterdi: a pariir de margo/2021: R$ 2.629,22 {dois mil seiscentos e vinte e nove reais e vinte ¢ dois centavos); a
partir de agosto/2021: R$ 2.708,10 {dois mil setecentos e oito reais @ dez centavos); e a partir de novembro/2021:
R$ 2.762,26 (dois mil setecentos e sessenta e dois reais e vinte e seis centavos);

Pemais municipios abrangidos por esta Convengao: a partir de margo/2021: R$ 2.366,30 (dois mil trezentos
sessenta e seis reais e trinta centavos); a_partlr de agosto/2021; R$ 2.437,29 (dois mil quatrocentos e trinta e sete

reais e vinte e nove centavos}; e a partir de novembro/2021: R$ 2.486,04 (dois mil quatrocentos e citenta & seis
reais e quatro centaves),

f}  8° Nivel: diretor pedagdgico, diretor administrativo, diretor financeiro, diretor comercial, diretor geral e vice-
diretor.

Niteroi: a partir de marco/2021: R$ 2.892,14 {dois mil oitocentos e noventa e dois reais e quatorze centavos); a
partir de agosto/2021: R§ 2.978,90 {dois mil novecentos e setenta e oito reais e noventa centavos); e a_partir de
novembro/2021: R$ 3.038,48 (trés mil e trinta e oitc reais ¢ quarenta e oito centavos);

Demais municipios abrangidos por esta Convengao: a partir de margo/2021: R$ 2.629,22 (dois mil seiscentos e
vinte e nove reais e vinte e dois centavos); a partir de agosto/2021: R$ 2.708,10 (dois mil setecentos e oito reais e

dez centavos); e a partiv de novemnbro/2021: R$ 2,762,26 (dois mil setecentos e sessenta e dois reais e vinte e seis
centavos).

Paragrafo Unico - As profisstes regulamentadas por lei deverfio ter suas normas observadas.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos auxiliares de administrag@o escolar serfio reajustados da seguinte forma:

H] Os salarios dos auxiliares de administracio escolar sofrerdo reajuste de 10,31% (dez virgula trinta e um
por cento), devendo o referide reajuste ser implementado de forma escalonada, sendo:

a) 5,0% (cinco por cento) aplicado a partir do més de margo de 2021, sobre os salarios legalmente devidos em
fevereiro de 2021. As diferengas resultantes do reajuste de margo a junho deverdo ser guitadas na folha de
pagamento do més de assinatura da presente Convengéo Coletiva de Trabaiho;

b} 3,0% (trés por cento) aplicado a partir do més de agosto de 2021, sobre os salarios de julho de 2021, ja
devidamente reajustados;

c) 2,0% (dois por cento) aplicado a partir de més de novembro de 2021, sobre os salarios de outubro de 2021, j&

reajustados conforme alineas acima, perfazendo, a partir novermbro de 2021, o percentual totat do reajuste acima
mencionado, ou seja, 10,31% {dez virgula trinta e um por cento).

Paragrafo Primeiro: As diferengas resultantes do reajuste previsto na alinea “a” do inciso | da presente clausula,
deverdo ser quitadas na folha de pagamento do més de assinatura da presente Convencao Coletiva de Trabalho.
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-

Paragrafo Segundo - Os estabelecimentos de ensino que entenderem ndo possuir condigias financeiras para
praticar o sobredito reajuste devero apresentar, no prazo improrrogdvel de 45 {quarenta e cinco) dias, a contar do
registro e depdsito no Ministério do Trabakho e Emprago do presente instrumento normativo, requerimento dirigido &
comisséo paritaria, devidamente fundamentado, instruido com os indispenséaveis documentos abaixo relacionados,
caso em que a referida comissao se pronunciara e decidird a respeito dentre dos 30 (noventa) dias subsequentes. O
requerimenio e os documentos obrigatorios deverdo ser entregues na sede do SINEPE RJ no prazo acima referido.

Bocumentos Obrigatérics:
a) Guias, devidamente quitadas, de recolhimento do 183 (12 dltimos meses);

b}  Guias, devidamente quitadas ou terme de parcetamento, relativas ao recolhimento do FGTS e INSS (12
Gltimos meses);

c) Relagéo de nimero de turmas e nimero de alunos, dos Ultimos 3 {irés) exercicios (anos),

d} Relagao nominal, e por fungdo, dos empregados auwxliares de administragéo escolar, do (ltimo exercicio (ano);
a) Uttima AlteragBo Contratual e respectiva Consolidagao,

RALIS dos aitimos 3 {irés) anos.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA ~ DO EMPREGADO ANALFABETO

O pagamento do empregado analfabeto tera que ser efetuado mediante impressio digital ou perante duas
testemunhas.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O empregador tera que fornecer o comprovante do pagamento que & feito ao seu empregado, contendo
discriminagao detalhada dos valores de todas as parcelas pagas, bem como quanio aos descontos,

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO

CLAUSULA SETIMA - DO TRIENIO
Fica estabelecido o percentuat de 3% (tr@s por cento) sobre o piso do 3° nivel, disposto na alinea "¢” da clausula 32,
observado os valores estabelecidos para cada municipio, como adicional por tempo de servigo, para cada 3 (trés)

anas de servigo efetive, prestado ao mesmo empregador, a saber:

a) os auxiliares de administragéo escolar, que tiverem direito a0 1° (primeiro) trignio até junho de 2005, fardc jus
a 5% (cinco por cento);

b} o percentual de 3% (irés por cento) passara a vigorar a partir de 1° de julho de 2005;

¢} o valor maximo a ser pago como adicional por tempo de servigo (triénic), a partir de 1° de julho de 2005, n3o
podera ser superior a 24% {vinte e quatro por cento), respeitando-se os direitos adquiridos pelos empregados, que
anteriormente a esta data ja percebiam percentuais superiores.

AUXILIO EDUCAGAO
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" CLAUSULA OITAVA - DA GRATUIDADE DE ENSINO

Aos awdliares de administragBo escolar, contratados com carga horaria igual ou superior a 40 {quarenta) horas
semanais, serdo concedidas gratuidades de ensino para filho ou dependente, de forma gradativa, assim regrada:

a) Aqueles que completarem 12 {doze) meses (consecutivos) de frabalho rne mesmo estabelecimento de ensino
teréo gratuidade de 100% (cem por cento} para o 1% {primeira) filho ou dependente;

b) Aqueles que completarem 05 {cinco) anos de trabalho (consecutivas) no mesmo estabelecimento de ensino, a

partir da data da assinatura da presente Convencéo, terdo gratuidade de 100% (cem por cente) para o 2° (segundo)
filho ou dependente.

Paragrafe Primeiro - Todas as gratuidades de ensino ja concedidas para o ano letive de 2018 serdo mantidas até o
final deste {dezembro/18), na forma da Convengéio Coletiva de Trabalho anterior (cuja vigéncia de 01.03.2017 a
28.02.2018) sendo que, a partir de janeiro de 2019 a nova regra pravista na presente norma coletiva deverd ser a

adotada, mesmo para aqueles empregados que ja faziam jus & gratuidade em 2018, nao havendo que se falar em
direito adquirido.

Paragrafo Segundo - Havera perda do direito supra referido guando o filho ou o dependente nao obtiver aprovagao
ou quando comprovadamente descumprir as normas do Regimento Escolar.

Paragrafo Terceiro - Na hipdtese de ocorrer falecimento ou dispensa do empregado, esse direito sera preservado
até o final daquele ano letivo (dezembro), sem considerar a projegéo do aviso prévio proporcional ac tempo de
servigo, ressalvados os casos de demisséo, dispensa por justa causa ou ainda, quande ndo tiver sido iniciado o ano
letive (leia-se: 1° dia letive previsto no calendario escolar), perdendo nesses casos, de imediato, o referido benaficio.

Paragrafe Quarto - A utilizagio do beneficio previsto nesta clausula é transitéria e n&o habitual e por isso ndo
possui carater remuneratorio e nem se vincula, para nenhum efeito, ao salario ou remuneragio percebida pelo

AUXILIAR, nos termos do artigo 214, paragrafo 9°, inciso XIX, do Decreto 3.048, de 06 de maic de 1999 e da Lei
10243, de 19 de junho de 2001,

Paragrafo Quinto - A Educacio infantil (segmento creche) na faixa de 0 (zerc) a 1 (Um) ano e 11 (onze) meses ndo
inclui gratuidade de ensino.

Paragrafo Sexto - A gratuidade de ensino se refere a, tho somente, mensalidades escolares, concernentes ao
horério definido na grade curricuiar, isto &, ndo havera desconto total ou parcial na alimentagao, materia! didaticc e

escolar (inclusive quando a escola adotar sistema de ensino), transporte e atividades complementares e
extracurriculares.

Paragrafo Sétimo - Em qualquer hipdtese, fica o citado beneficio limitado a oferta de 10% {dez por cento) da
capacidade maxima de alunos por turma previsia no Edital de Matriculas (ndo configurando reserva de vagas) para
todas as categorias profissionais que integram o guadro de trabalho do estabelecimento, ficando a critério da
instituic8o a escolha do turno. Em case de empate, o critério a ser utilizado seré o da antiguidade (tempo do contrato

de trabalho). Preenchidas a limitag&o das vagas nao fara jus o auxiliar ao beneficio, mesmo que possua os demais
requisiios necessarios para a aquisicio de tal direito.
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Paragrafo Qitavo - A comprovago de dependéncia deverd ser feita dentro dos parédmetros da legislagiio em vigor
' a época da solicitagio da gratuidade de ensino.

Paragrafo Nono — As eventuais redugdes concedidas pele empregador, por mera liberalidade, a titulo de Bolsa
Total ou Parcial de Educacéo Escolar, que ndo sejam as dispostas nos itens "a" e “b” da presente clausula, tém
carater transitério, ndo gerando direito adquirido, podendo, a qualguer tempo e a critério do mesmoe, ser diminuida
ou eliminada, mediante prévio avisc de trinta dias. Esie beneficio ndo incorpora ao saldrio, assim, ndo podendo ser
considerade como remunerago ou para fins de isonomia salarial.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA NONA - DA REFEIGAO E MORADIA
N&o se incorporario aos salarios @ a remuneragio, para nenhum efaito, a refeigfo e a moradia que © empregador

formecer gratuitamente ao Auxiliar de Administragio Escolar, inciusive para aquelas Instituigdes de Ensino que
possuam refeitdrio e fornegam refeigGes para alunos, professores e auxiliares,

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAD, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA - DA HOMOLOGAGAO RESCISORIA

Ficara facultada a instituigio de ensino, a partir de 01.03.2020, a homologagao perante o SAAE RJ, das rescisfes
dos contratos de trabalho, independente do inicio da vigéncia deste, conforme adotado na convengdo anterior (cuja

vigéncia de 01.03.2019 a 208,02.2020).
AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO AVISO PREVIO

G empregado dispensado fica liberado do cumprimento do aviso prévio trabalhado quando comprovar por escrito a

obtencéo de nove emprego. Neste caso, o empregador ficara desaobrigado quanto ao pagamento dos dias néo
trabalhados,

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO VIGIA NOTURNO

E facuitado ac empregador determinar, mediante acordo, o horario do vigia que trabalhar em horario misto {diurno &
noturno), inclusive quanto ao intervalo previsto no art. 71 da CLT. Devendc ser respeitado:

a}) Ajornada didria de 7 horas e 20 minutos;

b} A carga hordria, semanal, de 44 horas;

¢}  Horério noturno igual ha 52,5 minutos;

d}  Pagamento do adicional noturno com pertinéncia ao periodo das 22 horas as 5 horas;

€) Folga semanat conforme escala de revezamento e em conformidade com a legislagéio em vigor.

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
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PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA GARANTIA DE EMPREGO

Garantia de emprege nos 12 {doze) meses que antecadem a data em gue ¢ empregadeo adquire o direito &
aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na mesma empregadora ha pelo menos § (cinco) ancs. Adquirido o
direito da aposentadoria exdingue-se a garantia.

Paragrafo dnico: Para fazer jus ao referida beneficio o empregado deverd comunicar por escrito an
estabelecimento de ensino até 30 (trinta) dias antes de adquirir o direito ao beneficio do caput da presente clausula.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ASSISTENCIA JURIDICA

A empresa prestara assisténcia juridica ac seu empregado gue no exercicio da fungio de vigia praticar ato gue ¢
leve a responder agéo penal.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO BANCO DE HORAS

Nos termos da Lei n® 9.601, de 21 de janeiro de 1998, fica autorizada a celebragéo de Banco de Horas entre os
AUXILIARES e as ESCOLAS, desde que respeitado o disposto no artigo 8°, inciso V) da CF/88.

Paragrafo Primeiro: Podera ser dispensado o acréscimo de saldrio se, o excesso de horas em um dia, para uma

jornada de no maimo 10 (dez) horas, for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia. Esta
compensacio ndo podera exceder a 180 dias para ocorrer.

Paragrafo Segundo: O saldo do Banco de Horas deverd estar zerado antes da rescisfo do contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO SERVIGO EXTRA

O servigo realizado fora do local da entidade empregadora serd considerado como hora-extra, desde que fora do
horario do empregado, ressalvados os casos de compensacio.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA DEGIMA SETIMA - DO INTERVALO ALIMENTAR

Fica facultado, empregador € empregado, em comum acorde, através de documento individual, ¢ qual devera ser

homologado no SAAE RJ, reduzir o intervalo alimentar de 01 (uma} hora para 30 {trinta) minutos, confarme art. 511~
A, Hi da CLT.

DESCANSO SEMANAL.
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- CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO REPOUSO REMUNERADO

Assegura-se o repouse remunerado do empregado que chegar atrasado, quando permitido ¢ ingresso pelo
empregador e, se este atraso for compensadao no final da jornada do dia ou da semana.

FALTAS

CLAUSULA DECIMA NONA - DO DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Fica instituido o dia 15 de outubra como data consagrada ao auxiliar de administracdo escolar, sendo vedado o
servico aos mesmos neste dia.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
CLAUSULA VIGESIMA - ESCALA 12X36

Faculta-se, mediante acordo individual com o empregado, a adogéo do sistema de trabalho denominado “ornada
espacial”, com 12 (doze} horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga, com fulcre no artigo sétimo, XXVida
Constituico Federal, ficando assegurado aos empregados mensalistas ¢ piso salarial estabelecido em Convengéo
Coletiva de Trabalho da categoria, e para a fungéo, e desde que néo haja reduciio do saléric bass.

Paragrafo Primeiro: A escala devera ser elaborada de forma justa, sem privilegiar ou onerar um cu outro

empregado em especial, e serd comunicada ao empregado com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Gteis antes
do inicio do més respectivo 2 sua aplicacio.

Paragrafo Segundo:Para os que trabalham sob a denominada “jornada especial” as 12 (doze) horas serdo
entendidas como normais sem incid&ncia de adicional de horas extras, ficando somente obrigado ¢ pagamento de
horas extras no caso de ser ultrapassada a décima segunda hora diaria efou as 180 {cento e citenta) horas
mensais, Toda e quaisquer horas de trabatho que extrapolem as 12 {doze) horas diarias da jornada acordada,
dever#io ser pagas com ¢ acréscimo percentual de:

a) 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal, quando laboradas de segunda a sébado;

b) 100% {cem por cento) sobre a hora normal, quando laboradas aos domingos e feriados.

Paragrafo Terceiro: A fim de resguardar a salide e a integridads fisica do trabalhador, fica assegurado, no curso

desta “jornada especial”, um intervalo de 01 (uma) hora para repouso e refeigéio, conforme previsto no artigo 71 da
CLT.

Paragrafo Quarto: Na escala de trabalho 12x36 (doze por trinta e sels) horas, os domingos s&o considerados dias
normais de trabalho, ndio devendo ser remunerados como periodo extracrdingrio. Os domingos nao designados na
escala, quando trabalhados, serfo considerados como trabatho em hora extra, com ¢ adicional de 100%.

Paragrafo Quinto: Os feriados, designados ou ndo na escala, quando trabalhados serfio remunerados com o
adicional de 100%.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
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"CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO ESTUDANTE

Proibe-se a prorrogacio da jornada de trabalhe ac empregadoe estudante, ressalvadas as hipdteses dos artiges 59 e
61 da CLT.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS FERIADOS

Fica vedado o trabatho, salve mituo acorde escrito entre auxiliares e diretores: a) nos feriados nacionais e feriados
religiosos, nos termos da legislagio prdpria e que sdo: 1° de janeiro, sexta-feira santa, 21 de abril, 1° de maio, 7 de
setembro, 12 de cutubro, 15 de novembreo, 25 de dezembro; b) nas datas seguintes: segunda, terca e guarta-feira
de carmnaval e no sabado da semana santa, “Corpus-Christi”, 15 de outubro - data consagrada ao awxiliar de

administragdo escolar, 2 de novembro e nos feriados municipais da localidade onde se situa o Estabelecimento de
Ensino, bem como, os feriados estaduais.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO EMPREGADO ESTUDANTE

Os empregados que estejam estudando em estabelecimentos de ensino reconhecidos oficialmente, nos dias de
suas provas, ficaréo dispensados do trabalho, sem prejuizo dos seus direitos e vantagens, desde que comuriguem
oficialmente com 72 (setenta e duas) horas de anfecedéncia da realizagio das mesmas e mediante comprovagdo. A
dispensa a fim de evitar colapso na administracéo, caso ocorra 4 coincidéncia de véarios empregados fazendo prova
no mesmo dia, se limita a 20% {vinte por cento} do total de empregados tutelados pela presente cldusula, fixando o

estabelecimento de ensino uma escala de rodizio para atender a totalidade dos empregados que estejam
estudando,

FERIAS E LICENCAS
LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA LICENGA REMUNERADA

Licenga remunerada de 07 (sete} dias consecutivos, por motivo de gala ou nojo, quando por motivo de falecimento

de pai, mae, filho, cdnjuge, companheiro(a) ou dependente legal, devidamente inscrito perante a Previdéncia Social,
em conformidade com o art. 473 da CLT, contados a partir da data do gvento.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO UNIFORME

Quando o empregador exigir o uso de uniforme, estaré obrigado a forneca-lo de forma gratuita,

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOS AVISOS

Apds notificagdo aos diretores dos estabelecimentos de ensino, sera permitido ao SAAE-RJ, colocar avisos de
publicacbes destinadas ao interesse da categoria. Sendo vedado quanto & divulgacdo politico-partidaria ou ofensiva.
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ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA RELAGAO DE EMPREGADOS

Obrigatoriedade dos estabelecimentos de ensine de formecerem ao SAAE RJ, uma vez por ano, a relagdo dos seus
empregados, quando solicitado pelo sindicato da categoria profissional,

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO COMPROVANTE DE RECOLHIMENTO PREVIDENCIARIO

Quando houver dendncia formal por parte de empregado, esta devera ser encaminhada ao SINEPE RJ a ag SAAE
RJ que, apés reunido a fim de deliberar sobre o assunto, em conjunto, poder&o solicitar ao estabelecimento de
ensino o envio das copias das guias de recolhimento do INSS (GRPS) referentes ao colabeorador, que deverdo ser
entregues no prazo maximo de 15 {guinze) dias a contar da solicitag&o.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA MENSALIDADE SOCIAL
O desconto da mensalidade social devida pelos auxiliares de administragao escolar ao SAAE RJ sera efefuado

obrigatoriamente em folha de pagamente, mediante autorizagéo prévia e expressa da funcionério associado,

devendo o objeto do desconte ser recolhidoe aos cofres do sindicato favorecido, até o décimo dia 0til do més
subsequente ao vencido.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE REPRESENTAGCAO E ORGANIZAGAO
CLAUSULA TRIGESIMA - DA COMISSAC PARITARIA

Fica constituida uma Comiss@o Paritaria, integrada por até 6 (seis) membros representantes designados pelos
sindicatos convenentes, coin os seguintes objetivos:

a) Orientar e fazer cumprir a presente Convencgéio Coletiva de Trabalho;
b} Reunir e procurar solucionar os problemas oriundos da aplicagdo da Convengéo Colefiva de Trabalho;

¢} Estudar e propor medidas de interesse das categorias convenentes, para melhorar e aperfeicoar as relagtes
contratuais colelivas, admitindo-se até a realizagio de Termos Aditives & Convencio Coletiva de Trabatho;

d) Analisar e apresentar subsidios 4s autoridades, na elaboragao das Leis, Decretos, Poritarias de dmbito Federal,
Estadual ou Municipal, dentro do interesse social das categorias convenentes;

e) Analisar os requerimentos de que irata o paragrafo quarto da clausula 2° da presente Convencgao Coletiva de

Trabaiho e, no caso de acolhimento, efetivar Termo Aditivo 4 refarida Convengéio Coletiva de Trabaiho, com relagdo

4o estabelecimanto de ensino requerente, nele fazendo constar as pertinegntes normas a seram obedecidas e
adotadas em cada caso;

f} A Comisséo Paritaria reunir-se-a ordinariamente de trés em trés meses e extraordinariamente sempre que for
necessario.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA CATEGORIA
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Considerando que a atividade-fim dos estabelecimentos de ensino abrangidos por esta clausula, por forga da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996 que estabeleceu as diretrizes e bases da educagao nacional, € o ensino e a
educacéo, integram a categoria profissional de auxiliar de administragé@o escolar, todos os trabalhadores que

prestam servigos ou desempenham fungoes que nao as de docente, em Instituigdes de Ensino sediadas na base
territorial do SAAE RJ.

Paragrafo Primeiro - Incluem-se entre as atividades inerentes aos cargos e/ou fungées de auxiliar de administragao
escolar as de: diregdo, planejamento, coordenagéo, supervisao, orientagéo, inspegéo, instrugao, treinamento,
monitoria, servigos gerais, técnico e/ou treinador desportivo. Este (ltimo quando sua atuagao néao se
caracterize como aula curricular.

Paragrafo Segundo - A Educagéo Infantil primeira etapa da Educagio Bésica é oferecida em creches ou entidades
equivalentes para criangas de até 3 (trés) anos de idade e pré-escolas para criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos
de idade, conforme artigo 30 da Lei N° 9.394 de 1996, que "Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo

Nacional", com a redagéo dada pela Lei N° 12.796, razdo pela qual deverZo observar as normas constantes da
presente Convengao Coletiva de Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

Q descumprimento da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, obriga a parte infratora ao pagamento da multa de
importancia correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o salério base, em favor da parte prejudicada, depois de
esgotada a instancia da comissao paritaria.

ELLES CARNEIRO PEREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO AUX ADM ESCOLAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

LUIZ HENRIQUE MANSUR BARBOSA
VICE-PRESIDENTE
SIND ESTAB ENSINO NO EST DO RIO DE JANEIRO

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA GERAL DA CATEGORIA

Anexo (PDF)Anexo (PDF)Anexo (PDF)Anexo (PDF)Anexo (PDF)Anexo (PDF)Anexo (PDF)Anexo
(PDF)Anexo (PDF)Anexo (PDF)Anexo (PDF)Anexo (PDF)

ANEXO Il - CNPJ SAAE-RJ

Anexo (PDF)

ANEXO Il - CNPJ SINEPE-RJ

Anexo (PDF)
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ANEXO IV - CONVENGAOQO COLETIVA ASSINADA PELOS SINDICATOS

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pdgina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco hitp:/iwww.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALKHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NG MTE: RJ000713/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/03/2021

NL:!MERO DA SOLICITAGAO: MRO13858/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13041.103061/2021-26
DATA DO PROTOCOLO: 2210372021

Confira a antenticidade no enderego http://wwwi.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMP ASSEIO & CONS EST DO RIO DE JANEIRD, CNPJ n. 34.037.150/0001-91, neste
ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATOQ DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAQ DO MUNICIPIO DO
RIC BE JANEIRO-RJ, CNPJ n. 34.273.029/0001-69, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de frabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As paries fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabakho no perfodo de 01° de margo de
2021 a 28 de fevereiro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de margo,

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengio Coletiva de Trabalho abrangera a{s) categoria(s) dos Trabalhadores nas
Empresas de Assajo & Conservagio, com abrangéncia territorial em Rio de Janeiro/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

C piso salarial da categoria profissional, 2 partir de 1° de Margo de 2021, serd no valor de R$1.301,00 {um
mil e trezentos e um reais), sofrendo um reajuste no percentual de 5% {cinco por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRQ: Os empregados abaixo relacichados terdo os salirios que se seguem:

C AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$ 1.301,00
. AUXILIAR DE COZINHA R$ 1.301,00
- AUXILIAR DE EMBALAGEM R$ 1.301,00
- AJUDANTE DE ARMAZEM R$ 1.301,00
L AUXILIAR DE DEDETIZAGAO R$ 1.301,00
- AUXILIAR DE LIMPEZA R$ 1.301,00
- ARRECADADOR R$ 1.301,00
L AUXILIAR DE PORTARA R$ 1.300,01
- AUXILIAR DE ALMOXARIFE R$ 1.381,65
- AUXILIAR DE JARDINAGEM R$ 1.381,65
. AUXILIAR DE PRODUGAQ R$ 1.381,65




- AUXILIAR DE MANUTENGAO

- AUXILIAR DE ESCRITORIO

. AGENTE ADMINISTRATIVO/DIGITADOR
L ALMOXARIFE

- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PLENO
L ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SENIOR
- ALPINISTA PREDIAL

. ALPINISTA INDUSTRIAL

- COPEIRA

- CONTINUO/MENSAGEIRO

- COZINHEIRA

- CHEFE DE COZINHA

L CHEFE DE DEPARTAMENTO OU SEGCAO
- DEDETIZADOR SEM MOTO

- DEDETIZADOR COM MOTO

. ENCARREGADO

- ESCRITURARIO DATILOGRAFO

- ENFERMEIRA SUPERVISORA DE HIGIENIZACAO
- FAXINEIRA

L GARGOM

- INSPETOR DE SERVICOS

- JARDINEIRO

- LIMPADOR

- LIMPADOR DE VIDRO

- LIMPADOR DE CAIXA D'AGUA

- LIMPADOR DE FACHADA COM RAPEL
- MAQUEIRQ

- MONTADOR/REMANEJADOR

- MANOBRISTA

- OPERADOR DE CFTV

- OPERADOR DE COPIADORA

- OPERADOR DE ROGADEIRA

- OPERADOR DE MICROTRATOR

R$1.301,00
R$ 1.598,25
R$ 1.608,40
R$ 1.853,65
R$ 1.516,70
R$ 1.758,15
R$ 2.008,88
R$ 2.083,70 + periculosidade
R$ 2.325,28 + periculosidade
R$ 1.301,00
i”$ 1.301,00
R$ 1.767,90
R$ 1.928,60
R$ 2.660,14
RE 1.483,60
R$ 1.547,06
R$ 1.624,91
R$ 1.862,08
R$ 3.321,39
R$ 1.301,00
R$ 1.853,65
R$ 1.930,48
R$ 2.132,74
R$ 1.301,00
R$ 1.301,00 + periculosidade
R$ 1.301,00
R$ 1.657,74 + periculosidade
R$ 1.301,00
R$ 1.301,00
R$ 1.381,65
R$ 1.301,00
R$ 1.301,00
R$ 1.381,65 + periculosidade

R$ 1.381,65 + periculosidade




- OPERADOR DE MOTO SERRA R$ 1.381,65 + periculosidade
- OPERADOR DE EMPILHADEIRA R% 1.684,98
- OPERADOR DE MAQUINA LIMPEZA TRIPULADA R$ 1.519,82
- PORTEIRONIGIA/ZZELADOR R$ 1.441,67
- RECEPCIONISTA R$ 1.381,65
- RECEPCIONISTA PLENO (BILINGUE) R$ 2.224,18
L RECEPCIONISTA SENIOR (TRILINGUE) R$ 2.683 45
- SERVENTE R$ 1.301,00
- SUPERVISOR R$ 3.321,39
- TRAMITADOR DE DOCUMENTOS R$ 1.301,00
- TRICICLISTA R$ 1.321,59

‘Todos os valores mencionados anteriormente serfio validos para aplicacéo a partir de 1° de Margo de 2021.

PARAGRAFQ SEGUNDO: Todos os empregados que ia percebam saldrios superiores aos pisos
estabelecidos na presente clausula, terdo seus saldrios corrigidos em 5% (cinco por cento), a partir de
Margo/2021, ndo podendo perceber piso satarial inferior ao da sua fungio previsto na tabela acima.

PARAGRAFO TERCEIRO: O “Impador de vidro" sé tera direito a receber ¢ adicionsl de peTiculosidade, nos

casos em que 0 empregado efetivamente axecutar servigos de Bmpeza de vidros em andaimes, numa altura
supertor a 2,5m (dols maltros e meio).

PARAGRAFO QUARTO: Considera-se "Digitador”, inclusive para fins desta clausula, o trabalho exclusivo
em processamenio eletrdnico de dados, respeitados os limiles legais.

PARAGRAFQO QUINTO: Para os empregados que prestam servigos as empresas representadas pelas
partes convenenies, e que percebam salarios superiores a R$5.000,00 (cinco mil reais), fica facultada a livre
negociacdo de reajuste salarial, respeitande, no minimo, um reajuste de 50% {cinquenta por cento) sobra o
percentual de reajuste de piso da categoria, vigente a partir de 1° de Margo de 2021,

PARAGRAFO SEXTO: Considera-sa "Recepcionista Pleno”, inclusive para fins dessa clausula, o trabaiho
de recepgdo em geral, podendo ter curso técnico efou servigos bilingue.

PARAGRAFO SETIMO: Considera-se "Recepcionisia Senior", inclusive para fins dessa clausula, o trabatho
de recepgao ern geral, podendo ter curso técnico e/ou servigos trillhgue.

CLAUSULA QUARTA - AUTONOMIA DA VONTADE COLETIVA - LEI N°.13467/17

Os Sindicatos convenentes estipulam as condiges de rabalho previstas neste instrumento normative em
consonancia com as regras introduzidas no ordenamento jurfdico pela Lei n. 13467/17.



CLAUSULA QUINTA - JOVEM APRENDIZ

Cansiderando que o Tribunal Superior do Trabalho - TST, no Acdrdao 0000076-64.2016.5.10.0000, de
11/4/2017, permitiv que os instrumentos normativos de trabatho pudessem, & luz do artigo 7¢, inciso XXV,
da Carta Magna, flexibilizar a legistagdo sobre cotas, em ateng@o a realidade do setor, sem, entretanto,
convencionar qualguer tipo de regra de inobservancia da reserva legal de vagas, e com base na prevaléncia
da autonomia da vontade coletiva, previsto na Lei 13.467/17, os Sindicatos Convenentes acordam que o
piso salarial do jovem aprendiz, a partir de 1° de Margo de 2021, serd de R$ 1.100,00 {um mil e cem regis),
convertide em salario/hora.

Considerando que o Minisiéric Plblico de Trabalho da 1° Regifo, em virtude de denlincia {noticia de fato/
inquérito civil n®.004347.2019.01.000/8} apresentada pela Auditoria Fiscal do Trabalho, reconhecel que a
presente clausula convencional encontra-se com o devide amparo legal, os Sindicatos convenentas adotam

a respectiva cldusula para toda a categoria representada por esta convengio coleliva de trabatho, nos
seguintes termos:

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas prestadoras de servigos de asseio @ conservacao deverzo aplicar
o percentual de aprendizagem de 5%, previsto no art. 429 da CLT, sobre todas as fungdes gue demandarem
formac&o profissional, sendo que para fins de efeito de contagem do respectiva percentual, serd levado em
consideragao o efetivo da empresa no referido més de apuragdo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efeito de enquadramento de fungio ac que demanda formagio técnico-
profissional metédica, prevista no arigo 429, da CLT, e conseguente estabelecimentoe de caleulo de
percentagem de que trata o art, 48, do Decreto n° 9,578, de 22 de novembro de 2018, entendar-se-a por
formagao técnico profissional metddica para os efeitos do contrato de aprendizagem as atividades tedricas e
praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas em ambiente
de trabalho, realizada por meio de programas de aprendizagem organizados e desenvelvidos sob a

orienfagio e a responsabilidade de entidades qualificadas em formagao técnico-profissional metddica
estabalecidas no art.50 do Decreto 8.578/18.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas, diante da impossibliidade comprovada na contratagio de jovem
aprendiz, seja alravés de processos de recrutamento, antncios em jomal, entre outros melos de
recrutamento ot pela insuficiéncia de cursos ou vagas a que se refere o art.55 do Decreto 9.579/18,
poderdo, ainda, como forma altemativa de atender o aspecto social do paragrafo anterior, efetivar a

confratagdo de jovens de 18 a 24 anos para prestarem servicos de asseioc e conservago, com condigfies
laborais & regime normal de trabalhe.

PARAGRAFO QUARTO: Os Sindicatos convenentes acordam que nos contralos de prestagao de servigo,
com jormada intermitente e/ou temporaria, por sua natureza transitdria, as empresas ficaréio dispensadas do
cumprimento das cotas de aprendizagem e passoa com deficiéncia (ped).

PARAGRAFO QUINTO: Ficam excluidas da cota as funcbes que demandem, para o sgu exercicio,
habilitagfio profissional de nivel técnico ou superior, ou, ainda, as fungies que estejam caracterizadas como
cargos de direcdo, de geréncia ou de confianga, de acordo com o art.51, §1° do Decrate 9.579/18, bem
como as fungdes relacicnadas no paragrafo primeire da clausula terceira da presente convenciio coletiva de
trabalho, por ndo demandarem formagdo profissional, por canseguinte, néo existir cursas de aprendizagem,
além de ser trabatho que n&io proporciona aes jovens uma formagao profissional metédica, de complexidade
progressiva, de forma a facilitar o posterior acessc do aprendiz ac mercado de frabalhe, conforme

jurisprudéncia ~ precesse 0101447-71.2017.5.01.0005, 5° Vara do Trabalho do Rio de Janeiro & Recurso de
Revista n® TST-RR-191-51.2010.65.03.0013, de 06/08/2014.

CLAUSULA SEXTA - DISPENDIO FINANCEIRO: REAJUSTE TOTAL DA REMUNERAGAO SALARIAL
EM 5,57%

Em face da variag8o financeira anual a ser suportada pelas empresas, nos termos desta Convengéo
Coletiva de Trabatho — CCT e, visando manter o equilibrio econdmico-financeiro dos confratos de prestagao
de servigos, devem ser observadas as variagBes do dispéndic com mao-de-obra, ocorridas entre a CCT/20
e CCT/21, no més da data-base, qual seja, margo de 2021, nos termos da Lei n® 10.192/01, bem como do
Acordac n® 1.563/2004 e Stmula n® 222, ambes do TCU, portanto, extensiva a todos os contratantes de

servigos privados e plblicos (Administragdo Plblica Federal, Estadual e Municipal), na forma a seguir
demonstrada:




CLAUSULAS CCT /2020 CCT /2021 VARIACAO

FINANCEIRA
Cliusula 3" (Piso safarial da R$ 1.239.00 RS 1.301.60 5%
Categoria)
Cliusula 20" (auxilio RS 414,00 R 448,50 8,33%
Alimentacio*)

*(Considerando-se em média
23 dias teis/més)

Clausula 25* (Beneficio RS 13,00 R$ 16,00 23%
Social Familiar)

[TOTAL RS 1.666,00 R$ 1.765,50 5.97%

REAJUSTE TOTAL DA REMUNERAGAO SALARIAL DA CATEGORIA: 5,97% (cinco virgula noventa e
sate por cento)

Pagamanto de Saldrio — Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - DATA DO PAGAMENTO

A empresa que nao efetuar o pagamento dos salarios dos seus empregados até as 16:08 horas do quinto

dia Gtil do més subsequente, pagard os sslarios e respectivas vantagens, acrascidos de multa de 2% {dois
por cento), mais um dia de salario por dia de atraso,

PARAGRAFO UNICO: Para efeito de pagamento de saldrio, exclusivamente, o sabado ndo sera
considerado dia G,

CLAUSULA OITAVA - PRAZO PARA PAGAMENTO DO REAJUSTE

As empresas poderfo pagar os navos salarios, vélidos a partir de Margo/2021, e respectivas diferencas
salariais, no contracheque do més de Abrilf2021, de forma a operacionalizarem o repasse dos novos custos
aos seus conlratos de prestagio de servigos.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para célculo

CLAUSULA NONA - DEMAIS FUNGOES TECNICAS E DE LIDERANGA

As demais fungles técnicas e de lideranga nio mencionadas neste documento, perceberdio
como piso minimo, 0 mesmo piso salarfal do encarregado.

PARAGRAFO UNICO: As outras fungBes que ndo exercerem posicio de lideranca e que ndo
tenham qualificagdo técnica-profissional, receberic o piso salarial da funcio de servente.

CLAUSLLA DECIMA - CONTRA - CHEQUE

As empresas comprovarac o pagamento do salario por meio de contra-cheque, discriminando,

além do saldrio profissional, as horas extras, os adicionais, os beneficios e descontos
efetuados.



PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que efetuarem o pagamento de saldrio através de
crédito efou depdsito em conta corrente bancéria, ¢fou carto saldric, efou outra modalidade
eletrdnica de crédito, ficam desobrigadas de colher a assinatura do empregado, valendo como
prova de pagamento, 0 comprovanie de depdsito ou extrato da conta corrente ou, ainda, ©
extrato da conta corrente eletrdnica,

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas disponibilizaro os contra-cheques até 30 (trinta) dias
apos o efetivo pagamento do salario, com as discriminagBes das verbas salariais,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUBSTITUIGOES

O empregado admitide para substituir um demitido, receberd salaric Igual ao empregado de menor salario
do mesmo cargo ou fungéo, nde considerando vantagens pessoais, conforme jurisprudéncia do TST.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DE ADICIONAIS E DESCONTOS

As partes convenentes acordam que, devido 3s peculiaridades do setor econdmico, as horas extras,
adicional noturno, faltas & atrasos ocorridos no més, poderao ser processados na folha de pagaments do
més seguinie ao da respectiva ocorréncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EMPREGADOS ADMINISTRATIVOS OU OPERAGICNAIS

Para os empregados administrativos ou operacionals que exergam fungdes que ndo foram citadas no
Paragrafo Primeiro, da Cldusula Terceira, os saldrios serio corrigidos em 5% {cinco por cento), a partir de
1° de Margo de 2021, observando-se o Pararafo Quinto da Clausula Terceira.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado que nenhum empregado podera receber salario infarior ao piso
de sua categoria profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em fungéo da tipicidade do segmento de prestagéo de servigos terceirizados, os
Sindicatos Convenentes resolvemn adotar a simula 374, do TST, acordando que empregado integrante de
categoria profissional diferenciada ndo tem o direito de haver de seu empregador vantagens previstas em
instrumento coletivo no qual a empresa nao fol representada por drgde de classe de sua calegoria.

PARAGRAFO TERCEIRO: O salario dos empregados administrativos ou operacionais, admitidos apos a
tltima corregao salarial da categoria, serd atualizado na subseqliente revisfio, proporcionalmente ao
numere de meses a parlir da data de admissao, conforme Art. 5° da Lei 7.238/84 (CLT), respeitando-se a

regra da rrefroatividade dos pisos salariais estabelecidos no Paragrafo Primeiro, da Clausula Terceira, do
presente Instrumento Normativo.

PARAGRAFO QUARTO: S3o considerados como cargo de confianca, a luz do presente pacto normativo,
os garentas, chefes de departamentos e coordenadores, ainda gue assinem folha de ponte.

Gratificagdas, Adicionais, Auxitics e Quiros

13° Saldrio

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica, desde ja, ajustado que o décimo terceiro saldrio poderd ser pago em 2 parcelas, sendo a
primeira no dia 30/11 e a segunda no dia 20/12 ou, alternativamente, em uma Unica parcela, a



ser efetuada impreterivelmente até ¢ dia 15/12.

PARAGRAFC UNICO: As empresas poderdo, ainda, pagar em 4 parcelas mensais
{setembro/21, outubro/21, novembro/21 e dezembrof21} o décimo terceiro salério, desde que
seja complementado o seu valor integral até o dia 20 de Dezembro,

Gratificag@o de Fungao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GRATIFICAGAO DE ENCARREGADOS

Os encarrggados receberdo mensalmente um percentual minimo, calcuiado sobre o Piso Salaral da

Categoria Profissional de Servente, conforme previsto na Clausula Terceira, a titulo de gratificacgo, na
seguinte forma:

a) de 16 a 30 empregados: 25% (vinie e cinco por cente)
b) de 31 a 60 empregados: 30% {trinta por ceniq)

c) acima de 61 empregados: 40% (guarenta per cento}

Quiras Gratificagbes

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LIDERES DE TURMA

Responsaveis por grupos de até 15 {guinze) empregados, sergo considerados lfderes de turma e faréio Jus a uma
gratificagdo mensal de 15% (quinze por cento) do Piso Salarial da Categoria Profissional de Servente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Agueles que até a presente dale esliverem exercendo o cargo de sncarregado,
mesmo com até 15 (quinze) empregados, permanecerio como encarregados e fardo jus ao piso de encarregado,
coma pravisto no paragrafo primeiro, da Clausula Terceira.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os lideres de turma gue permanecerem na funcio por mais de 6 (seis) meses,
passamn a serem efgtivadas na mesma, nfo podendo mais serem rebaixados,

CLAUSHULA DECIMA SETIMA - TRIENIO

Os Sindicatos convenentes acerdam que nao hé mais gratificacio mensal, a titulo de tridnio, desde 1° de
Outubro de 2008, respeitando-se, no entanto, as condicies convencionadas até 30 de Setembro de 2008.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORAS EXTRAS

Na prestacéo de serviges extracrdinarios, as horas extras serde pagas com acréscime de 50% {cinqilenta

por cenio), e as (rabalhadas nos domingos e feriados com acréscimo de 100% {(cem per cento), ambos
calculados sobre a hora normal.

Adicionat Noturno

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL NOTURNO

As horas efetivamente laboradas no periode compreendido entre 22:00 e 05:00 horas serdio remuneradas
com adicional de 20% (vinte por cento) incidente scbre o saldrio base do empregado,



PARAGRAFO PRIMEIRO: A jornada de trabalho para todos os empregados, nas horas efelivamente
laboradas no perfodo entre 22:00 horas e 05:00 horas, serd computada como 52 minutos e 30 segundos,
conforme preceitua o paragrafo primeiro, do Art, 73, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas que ultrapassarem o periodo compreendido entre as 22:00 horas e
5:00 horas, ndo serfo remuneradas com o adicional notumo previsto no caput.

Adicional de Insalubridada

CLAUSULA VIGESIMA « INSALUBRIDADE

Fica concedido aos empregados que exergam as fungdes de limpeza, limpador, serventes, auxilieres de
setvicos gerais ou faxinelras, recepcionistas e demais empregados administrativos ou operacionais, um
adicional de insalubridade, calculade de acordo com o Piso Salarial da Categoria Profissional de Servente,

desde que o laudo do SESMET das empresas prestadoras de serviges considere os respectivos locais
insalubras, na forma abaixe:

a) 20% (vinte por cento} de adicional de insalubridade, Grau Médio, para os empregados supracitados que
exercam suas fungdes em hospitais, casas de salide e ambulatdrios;

b) 40% (quarenta por cento) de adicicnal de insalubridade, Grau Maximo, para os empregados supracitados
gue exergam suas funcies em leprosdrios, hospitais para tratamento do cancer, sanatérios para tratamento

de tubercuiose, AlDS, e dentro das lixeiras dos prédios efou condominios, além de dedetizador, imunizador
e calafatz,

¢) o adicional de insalubridade previstos nas letras "a" e "b" do caput, somente serfo alteradas mediante
laudo pericial expadido por 6rgdo de seguranga & medicina do trabalho vinculado ac Ministério do Trabalho

e Emprego, podendo o mesmo ser acompanhado de um profissional indicado pelo Sindicato Laboral
convenente.

PARAGRAFO UNMICO: N&o fara jus @o adicional de insalubridade o manuseio de produtos de limpeza

predial, acondicionamento e transporte em Jugar especifico de sacos de lixo e lixeiras, eis que sdo
atividades inerentes a fungéo.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PERICULOSIDADE

As empresas obrigam-se ao pagamento do adicional de periculosidade, de acorde com a lei ou deciséo
Jjudiciat.

PARAGRAFQ UNICO: As gratificacbes pertinentes a Insalubridade e Periculosidade nao se incorporaréio ao
salario, e serdo devidas enquanto ¢ empregado estiver exercendo a fungio que demande esse beneficio.

Prémios

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PREMIOS E GRATIFICAGOES

As gratificagBes pagas com habitualidade por mais de 8 (seis) meses consecutivas, excetuandao-se, neste
caso, as gratiicagdes de insalubridade e periculosidade, bem como aquelas previstas nos pardgrafos
seguintes, incorporar-se-80 ao salério para efeito do pagamento das férias, décimo terceiro satario e FGTS.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As importancias, ainda que hatituais, pagas a titulo de ajuda de custo, o auxflio-
alimentacdo, vedado o seu pagamento em dinheiro, digrias para viagem, prémios e abonos néo integram a
remunaragio do empregads, ndo se incomoram ao contrato de trabathe e ndo constituem base de
incidéncia de ancargo trabalhista e previdenciario,



PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pele empregador, em forma
de bens, serviges ou valor em dinheiro, a empregado, grupe de empregados ou ferceiros vinculados & sua

atividade econdmica em razdo de desempenho superior 2o ordinariamente esperado no exercicio de suas
atividades.

Auxilio Alimentagac

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA ~ AUXILIO ALIMENTAGAC

As empresas ficam cbrigadas a conceder um auxilio allmentagiio ou refeig8o no valor de R$ 19,50
(dezenove reais e cinquenta centavos), por dia, considerando-se os dias efetivamente trabalhades no més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que laboratem até 4 {guatro) horas, para complementagéo da
jornada normal de trabalho semanal, prevista no Art. 7°, XH|, da Constituicdo Federal, ndo fardo jus,
especificamente naquele dia, ao recebimento do auxilio previsto no caput da presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para evitar a incorporagdio deste beneficio ac salarlo, as empresas lerdio o
direito de descontarem dos empregados, em seus contracheques mensais, o correspondente a 10% (Dez
por cento) do valor total do auxilic concedido no més de competéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que frabalhem em regime de escalafplant@o, receberfo o
respectivo auxilio somente para os dias efetivamenta trabalhados.

PARAGRAFD QUARTO: A concessdo do auxilio alimentagdo ou refeigio néo ssrd obrigatdria se a

empresa confratante franquear, sob qualkquer ceondigdo, as refeigdes aos {rabalhadores das empresas
prestadoras de servigos.

PARAGRAFO QUINTO: Fica facultade as empresas a concesso de auxllic alimentacdo ou refeigio em

valores superiores ao previsto no caput, seja em virtude de exigéncia de contrato de presfagdo de senvigos
ou por mera liberalidade do empregador.

PARAGRAFO SEXTO: Fica facultado As empresas, com a respectiva anudncia do empregado, a
concesséo do intervalo de 30 minutos para intervalo e/ou refeigdes nos moldes da Lei 13.48772017.

Auxilio Transporie

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VALE - TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a conceder o Vale-Transporte, na forma pactuada abaixo:

PARAGRAFC PRIMEIRO: Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o
desconto de 8% {seis por cento), incidente sobre o saldrio base do trabalhador, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos pericdos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por
qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou palo INSS, este ndo fard jus ac recebimento do beneficio
do vale transporie, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residénciaftrabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quandc do langamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o
empregado ndo fenha utilizado a totalidade dos valores creditades em seu cartio de recarga, fica
autorizado &s empresas realizarem apenas a complementaggo dos valores necessérios ac deslocamento
do més subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio.

PARAGRAFO QUARTO: O desconto legal do complemenio do vale-fransporte, conforme previsto no
paragrafo terceiro, da presente cldusula, serd limitado ao valor creditado,

PARAGRAFO QUINTO: Mo caso de extravio, perda e dano do cartfio magrético de vale transporte, o
empregado sera responsabilizado pelas despasas com a substituigio do mesmo,

PARAGRAFQ SEXTO: No caso de desligamento do empregado, 6 mesmo obriga-se a devolver o salde nio
utilizado de vale transporte na resciso de conirato.



PARAGRAFO SETIMO: A declaragio falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem falta grave,
sujsito A demissio por justa causa.

Auxilio Educagio

CLAUSULA VIGESINA QUINTA - BOLSAS DE ESTUDOS

As empresas poderfio efetuar convénic junte ao MEC, para obter o beneficic do Salario Educacao para
seus empregados, devendo comunicar aos mesmos sobre a abertura de convénio e de como devem
inscrever-se para recebimento do respechivo beneficio.

Auxitio Satde

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

As empresas comprometem-se a proceder ao desconto, em folha de pagamento, da guantia
de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) por empregado, a partir de 01 de Maio de 2021, conforme
determinade na Assembléia Geral Extraordinaria realizada no dia 03/02/2021, dos

empregados da categeria, para a manutengic do Plano de Assisténcia Médica, extensiva a
cobertura aos dependentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A regulamentagio desta Cléusula estd fixada em Termo de
Compromisso, assinado em 23.10.98, pelos Sindicatos Convenentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para 0s novos empregados que vierem a aderit o Planc de
Assisténcia Médica, de que trata o caput da presente clausula, podera ser realizado pelo
SIEMACO-RIO no setor de frabalhe do empregado, ou, se for da sua conveniéncia,

comparecer na sede do sindicato laboral para assinar ficha cadastral e receber a respectiva
carteira de assisténcia médica, e, ou, sua exclusgo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica convencionado que, os empregados que j& aderiram o Plano
de Assisténcia Médica, as empresas contihuarfio procedendo aos respectivos descontos.

PARAGRAFO QUARTO: Fica convencicnado que ¢ presente plano de assisténcia médica é
de total responsabilidade do Sindicato Laboral convenente.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PLANO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

As empresas compromatem-se a proceder ao desconto, em foiha de pagamento, da quantia
de R$ 12,00 (doze reais) por empregado, a parttir de 01 de Maio de 2021, conforme
determinado na Assembléia Geral Exiraordinaria dos empregados da categoria, para a
rmanutencao do Plano de Assisténcia Cdontoldgica, extensiva a cobsrtura aos dependentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A regulamentagdo desta Clausula estd fixada em Termo de
Compromisso, assinado em 23.01.2018, pelos Sindicatos Convenentes.

PARAGRAFC_} SEGUNDG: Para os novos empregados que vierem a aderir o Plano
ONDONTOLOGICO, de que trata o caput da presente clausula, podera ser realizado pelo
SIEMACO-RIO no setor de trabalhe do empregado, ou, se for da sua conveniéneia,

comparecer na sede do sindicato faboral para assinar ficha cadastral ¢ receber a respectiva
carieira de assisténcia médica, e, ou, sua exclusao,

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica convencionado que, 0s empregados que ja aderiram o Plano
de Assisténcia Médica, as empresas continuardo procedendo aos respectivos descontos.



PARAGRAFO QUARTO: Fica convencionado que o presente plano de assisténcia
odontoldgica € de total responsabilidade do Sindicato Laboral convenente.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ANTECIPAGAO SALARIAL

Fica acordado que as empresas poderdo conceder o beneficio da antecipagdo salarial em até
40% dos salarios normativos, com o propésito social de atender possiveis demandas urgentes
e imprevistos do dia a dia. Para a viabilizacao do beneficio em apreco, as empresas fornecerao
aos empregados cartbes magnéticos através de gestora de beneficios conveniada com os
Sindicatos Convenentes, sem juros e quaisquer despesas para os empregados e para as
empresas, com débito diretamente nas respectivas folhas de pagamento e repasse posterior a
gestora de beneficios conveniada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A antecipacdo salarial prevista no caput da presente cldusula
convencional devera constar nos contracheques dos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO:No caso de extravio, perda ou dano do cartio magnético, o
empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Convenentes prestardo indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores
subordinados a esta Convengao Coletiva de Trabalho, por meio de organizagdo gestora especializada e
aprovada pelas Entidades Convenentes, beneficios sociais, conforme tabela definida pelas Entidades &
discriminadas no Manual de Orientagéo e Regras, parte integrante desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A prestacdo dos beneficios iniciara a partir de 01/04/2021 e tera como base,
para seus procedimentos, o Manual de Orientagao e Regras a ser disponibilizado no site da gestora em
www.beneficiosocial.com.br. Para lisura do processo e conservagao de direitos, este Manual devera ser
registrado em cartério, em momento oportuno.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expressc
consentimento das entidades convenentes, as empresas, a titulo de contribuigdo, recolheréo,
obrigatoriamente, até o dia 10 (dez) de cada més, iniciando a partir de 10/04/2021, o valor total de
R$ 16,00 (dezesseis reais) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleta disponibilizado
pela gestora no site www.beneficiosocial.com.br, conforme decisao em Assembieia Geral Extraordinaria. O
custeio da contribuigdo do plano Beneficio Social Familiar sera de responsabilidade integral das empresas,
ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por
periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuigéo a
partir do décimo terceiro més, ficando garantido ao empregado todos os beneficios sociais previstos nesta

cldusula e no Manual de Orientagdo e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quanto entdo o
empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

PARAGRAFO QUARTO - Devido a natureza social e emergencial dos beneficios disponibilizados pelas
entidades, na ocorréncia de evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares, o
empregador devera preencher o comunicado disponivel no site da gestora, no prazo maximo e
improrrogavel de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador, e, no caso de nascimento de filhos, este
prazo sera de até 150 (cento e cinquenta ) dias, sob pena do empregador arcar com sangdes pecuniarias
em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente estivesse.

PARAGRAFO QUINTO — O empregador, que estiver inadimplente, ou efetuar recolhimento por valor inferior
ao devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizagio. Nesses casos, ha
ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes
ndo perderao direito aos beneficios e serdo atendidos normalmente, devendo o empregador responder a
titulo de indenizagéo, o equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso salarial da categoria vigente a’ época da
infragdo, indenizagdo esta devida diretamente ao trabalhador efou seus familiares. Caso o empregador



reguiarize seus débitos no prazo de até 15 {guinze) dias comridos, apds o recebimento de comunicagio
formal de débito feita por e-mail, ficara isento desta indenizacgéo.

PARAGRAFQ SEXTO — Os valores porventura nfio contribuidos serdo devidos e passiveis de cobranga
extrajudicial efou judicial, acrescidos de multa, juros & demals penalidades previstas nesta norma colefiva,
podendo ainda, o empregador fer seu nome inciuso nos drgaos de protego ao crédito,

PARAGRAFO SETIMO - Nas planilhas de custos, editais de licitagies ou nas repactuagdes da contratos,
devido a fatos novos constantes nesta CCT, e em consondincia 3 instrucdo normativa vigente, nestes casos,
obrigatoriamente, deverfo constar a provisdo financeira para cumprimento desta clausula, preservando o
patrim&nio juridico dos trabalhadores, conforme o arligo 444 da CLT.

PARAGRAFO OITAVQ - Estara disponivel no site da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante
de Regularidade da cldusula do Beneficio Social Familiar, dos ditimos 12 (doze) meses, o qual devera ser
apresentado ao conbratante e a Grgdos fiscalizadores, quando sclicitado. S¢ podera ser emilido o
Comprovante de Regutaridade do Beneficlo Social Famillar, quem estiver rigorosamente em dia com o
pagamento mensal do referido beneficio para todos os seus empregados, vinculados a categoriz
profissional das entidades convenantaes.

PARAGRAFO NONO - O presente servico social ndie fem naturera salarial, por ndo se constituir em
contraprestacio de servigos, tendo carater compulsdrio e ser eminentemente assistencial e emergencial.

PARAGRAFO DECIMO - O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, imprudéncia ou

impericia de prestador de servigos {(administradores efou contabilistas), implicard na responsatilidade civil

daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 232, il e 933, do Cdodigo Civil
Brasileiro,

Empréstimos

CLAUSULA TRIGESIMA ~ EMPRESTIMO CONSIGNMADO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica facullado as empresas abrangidas por este instrumento normative de frabatho, & tomarem as

providéncias necessdrias para que seus empregados possam usufruir dos empréstimos com desconto em
folha da pagamento, nos termos da Lei n® 10.820, de 17/12/2003.

Contrato de Trabatho — AdmIissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGAO E QUITAGAD DE RESCISAC

Por se tratar de categoria profissional de asseio e conservagio, cuja atividade & essencial para o bem estar
da sociedade, e também por representar 2 base da pirdmide Laboral, os Sindicates Convenentes, em prol
da valorizaciéo social do trabalho, e para evitar qualguer possibilidade de precarizacfo do trabatho,
acordam que a homologagio e quitacao de rescisdo dar-se-a na forma pactuada abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica acordado entre os Sindicatos Convenentes acerca da obrigatoriedade das

empresas de realizarem todas as homologagdes de rescis@es de contrato de trabalho com mais de 1(hum)
ano da duracio na sede do Sindicato Laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO: A assisténcia sindical para homologagio das rescis@es de contrato de trabalho
com mais de 1 {hum} anc de duragfo é da competéncia do sindicato laboral, em cuja urisdicdo o
empregado prestou serviges nos (ltimos 90 { noventa) dias,

PARAGRAFO TERGEIRQ: PRAZO DE PAGAMENTO DE RESCISAD:

a) O pagamento das parcelas constantes no regibo de guitag8io devera ser efetuado até o 10° {déeimo) dia
eil, incluindo-se o do vencimendo,

b) Enquadram-se na previs3o da presente clausula:



s A rescisgo antecipada, pelo empregador ov empregado, do contrato por prazo determinade, incluindo
o contrato de experiéncia;

e A demissdo porjusta causa;

= A demissdo com aviso prévio indanizado, dispensado o seu cumprimento;

+ O pedido de demissac pelo empregado, com dispensa do cumprimento do aviso prévio;
» O término do conirato por praze determinado, inchiindo o contrate de experiéncia;

» A demissao com cumprimente do aviso prévio;

= O pedido de demissio pelo empregado, com cumprimento do aviso prévio;
» Demiss&o consensual.

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

O empregado que estiver em cumprimento do aviso prévio poderd ser transferidc para dentro do mesmo
Municipio onde exerce suas fungdes. E se, neste periodo, 0 empregado demitido conseguir outro emprego,
fica dispensado do restante do curaprimento do aviso e respective pagamente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O cumprimants do prazo do aviso prévio previsto na legislagga n® 12.506/11 dar-
se-a de forma proporcional, aplicande-se integralmente tanto para empregado quanto para as empresas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipdtese do contrato de trabalho ficar suspenso por motive de doenga ou

acidente de trabalho, com percepgio de auxilio doenga ou acidente, por mais de um ano, o patiodo
suspenso nao serd computado para o calculo do aviso prévio proporcional.

Outras normas referentes a atdmissao, demissao e modalidades de contratagéo

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RESCISAO

As empresas obrigam-se ao pagamento dos salérios e dos direitos trahalhistas dos empregados desligados,

conforme determina a Lei n® 7.855/89 ¢ InstrugGo Normativa n.°04/2002 da Secretaria de Relagbes do
Trahalho, publicada no DOU de G3.12.2002.

PARAGRAFO UNICO: C empregado dispensado, sem justa causa, no perfode de 30 dias que antecede &
data de sua correcdo salarial {data base), n8o tera direito 4 indenizagio adicional de 1 saldrio mensal,
ficando prejudicado o disposto no artigo 8°, da Lei n® 7.238/84, por forca da Lei 13.467/17, desde que 0
encerramento total ou parcial do cantrato tenha ocorrido por determinagéo do tomador de service (empresa
coniratante de prestacdo de sefvigos).

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EXPERIENCIA

E vedado as empresas firmarem contrato de experiéncia nos casos de readmiss3o de empregado na
mesma fungdo, quando readmitidos no periodo de 3 (trés) meses apds a respectiva demissao.

PARAGRAFOC UNICO: O contrato de experiéncia seré de até 60 (sessenta) dias, podendo ser renavado por

mais 2 (dois) periodos de até 80 {sessenta) dias. Em caso de guebra do respectivo contrata, fica, desde ja,
as partes desobrigadas do cumprimento do disposio nos artigos 479 e 480 da CLT.

Relacdes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuicdes da Fung&o/Desvio de Fungio

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESVIO DE FUNGCAD



O desvic de fungédo sera caraclerizado quando o empregado exercer funcfio difsrente da que foi contratado
por um periodo superior 2 50% do seu turne de trabalho diaramente pelo prazc méximo de 90 dias durante
o ano vigente, devendo prevalecer a remuneracio a maior. Essa diferenga de remuneragio devers ser paga

a titulo de indenizagdo no contra-chegue correspondente ac més de competéneia em que 0 empregado
exerced funcdo diferente da contratada.

Transferéncia setorfempresa

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MUDANGA DO LOCAL DE TRABALHD

As empresas ficam obrigadas a comunicar a seus empregados, com antecedéncia de 72h (setenia e
duas horas), as mudancas de horario e local de trabalho atinente a cada caso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese do empregado ficar sem setor destinade para prestagéo de seus
servigos, o mesmo devera apresentar-se, no dia seguinte, 4 sede da empresa para nova designagdo ¢, até
que tal ocorra, ficard garantido o recebimento dos seus salarios ¢ a marcagio do ponto.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado qua esliver de aviso prévio podera ser transferido dentre do
mesmo municipio de local de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: £ licita a transferéncia quando ocorrer extingdo do estabelecimento ou servigo
em que trabalhar o empregado. Neste caso especifico, de forma & preservar 0 emprego, a empresa fica
desobrigada do pagamento suplementar de 25% do salario.

Outras normas referentes a condigfes para o exercicie do trabalho

GLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - HOME OFFICE

Os Sindicatos convenentes acordam gque as empresas e seus empregados poderdo instituir trabalho no
sistama home office {trabalho em domicilio}, nos termes do artigo 75-A e seguintes, da CLT, pois se trata de
uma realidade comum na era contemporénea do Direito do Trabalho, eis que propicia ao empregado maior
autonomia na prestagio de labor, menor desgaste com deslocamentos 3 empresa {minoragio dos custos
com transporte efou combustivet), economia e racionalizacio de tempo habil para resolugdes de problemas

particulares ou de seu interesse, maior convivio com seus familiares &, enfim, uma melhoria indubitavel em
sua condigdio social,

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES - CIPA

O prazo de estabilidade do empragado ser, exclusivaments, desde a sua eleigio até o final de seu
mandato, nédo podendc ser dispensado sem justa causa nesse perfodo.

QOutras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de quaisquer documentos, ou sua devolugdo, a empresa ou ao empregade, deverd

ser formalizada, com recibo em duas vias, assinadas peic empregader e pelo empregado,
cabendo uma copia a cada parte.

PARAGRAFQ UNICO: £ obrigago do empregado manter os seus dados atualizados na
empresa, Como endere¢o, telefone, nome e contato dos fithos, estado civil efou oubras
informaces adicionais para a sua localizacdo, O empregado também deverd informar a
empresa os casos de alteragdo cadastral, que s terd valor a partir da data da respectiva



comunicagdo, de modo que a empresa ndo poderd ser responsabilizada pela ndo atualizacdo
dos dadoes cadastrais do empregado,

QOuiras estahilidades

CLAUSULA QUADRAGESIMA - GARANTIA DA GESTANTE

A empregada devera infarmar, no ato de sua demissdo da guadro funcional da empresa empregadcra, se
estd ou ndo em estado gestacional, com base na Lei n® 9.799/99. Em caso afirmativo, a empresa
compromete-se a suspender o respectivo processa demissional.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribui¢ao, Controle, Faltas

Compensagao de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO DE JORNADA

A jornada de trabalho poderd ser prorrogada, até o maximo de 2 (duas) horas, como compensagao para
supressao, total ou parcial de {rabalho aos sabados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESCALA DE REVEZAMENTO COM COMPENSAGAO

A jornada de trabalho poderé ser doze horas seguidas de irabatho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, ndo sendo devidas horas extraordindrias, em razio da natural compensagdo, observados ou

indenizados, o intervalo de 30 minutos para repouso e alimantaciio, com a respectiva anugncia do
empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considera-se ja remunerade o trabaiho realizado nes domingos e feriados que

porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face & natural compensagao pelo desconto nas
36 (trinta e seis) horas seguintes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de trabatho notumo as horas serdc remuneradas no percentual de
20%, para os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h,

PARAGRAFO TERCEIRO: Se a Jomada 12x36 ocormar em ambisnte insalubre & desnecessaria a licenca
prévia da auloridade compatente na drea de higiene do trabalho,

PARAGRAFO QUARTD: A indenizagdo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% sobre a hora
normal de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: Nos termos do paragrafo segundo, do artigo 58, da CLT, o tempo daspendido pelo
empregado desde a sua residéncia até a efetiva ccupagiic do posto de trabalho e para seu reforno,
caminhando ou por gualquer meio de transporte, Inclusive o fornecido pelo empregador, néo sera
computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo A disposicao do empregador,

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

Fica dispensado o acréscimo refererte a hora extra se, ¢aso o excesso de horas em um dia for
compensado pefa correspondente diminuigde em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo maximo

de um ano, & soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ulirapassado o limite maximo de
dez horas diarias.



PARAGRAFO UNICO: A lquidaciio dos haveres pelo empregador efou empregado dar-se-i até 80
{noventa) dias apds o iérmino da vigéncia anual do banco de horas de que trata ests artigo.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHG - SISTEMAS
ALTERNATIVOS

As empresas poderdo adotar sistemas alternativos de controle de jornada de trabaiho, seja por meio

manual, mecénico, elelrdnico, biometria, ponto por excegde {art.74, §4° da CLT) ou qualquer outre meio que
possa aferir o respectivo controle.

PARAGRAFO UNICO: S#o considerados validos, para os fins de direito, todos os tipos de controles de

pontos, inclusive, aqueles com registro invariavel de jornada de trabalho {ponto britAnice) ou com rasura,
desde que com a anuéngcia do empregado.

Turnos Ininterruptos de Revezramento

CLAUS}JLA QUADRAGESIMA QUINTA - ESCALA DE REVEZAMENTO E/OU BANCO DE HORAS
ESPECIFICO

A formalizacdo especifica de escala de revezamenio efou de Banco de Horas devera ser
instituida através de Acordo Especifico, celebrado enfre a empresa e 0s empregados,
devidamente representados pelo Sindicato Laboral, desde que a empresa esteja cumprindo
rigoresamente com todas as cldusulas convencionadas, com a apresentagéo do CERSIN
previsto na clausula sexagésima sexta da presente convencio coletiva de trabalho, sem

excecio, € que seja justificada a necessidade da implantacdo da escala de revezamento e/ou
banco de horas.

Jornadas Especiais {mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - TRABALHO SUPLEMENTAR DA MULHER

Desde que conste de seu exame meédico admissional, na forma da legislagio em vigor, fica aulorizada a
prorrogacada da jornada da mulher empregada.

Dutras disposi¢bes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - JORNADA PARCIAL / REDUZIDA | TRABALHO
INTERMITENTE

Os empregadores que contratarem trabalhadores para laborarem jornada de trabalho em regime de tempo
parcial, deverio estabelecer essa condigéo especial em contrato individual por escrito, ndo podendo o valor
da hora ser paga de forma inferior ao piso/hora previsio na presente convengdo coleliva de trabalho para a
referida fungio nos maldes das alteragdes infroduzidas pela lei 13467/2017.

PARAGRAFEO PRIMEIRD: Os empregadores que contratarem trabalhadores para laborarem jornada de
trabalho de 40 (gquarenta) horas semanais, deverfo respeitar ¢ piso salarial da categoria, previsto na

cléusula terceira da presente convengdo coletiva de trabalho, ndo podendo ser aplicada a regra do
piso/hara previsto no caput.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nao & permitida a adogéo de qualquer outro regime de jornada reduzida, sem a
nacessaria formalizagio de um acordo especifico celebrado entre empregadores e trabalhadores,



devidamenie representados palo Sindicate Convenente, desde que, outrossim, a empresa esteja cumprindo
rigorosamente com fodas as clausulas convencicnadas e com 2 apresentacac do CERSIN previsto na
clausula sexagésima sexta da presente convencio coletiva de frabalho,

PARAGRAFO TERCEIRO — TRABALHO INTERMITENTE - Ficam as empresas autorizadas a utilizar a
modalidade de trabalho Intermitente, como condigdo especial em contralo individual por escrito, ndo

podendo o valor da hora ser pago de forma inferior 20 piso/hora prevista nessa convengao coletiva de
trabalho para a referida funcho, nos moldes das alteragfes intraduzidas pela 1ei 13.467/2017.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA -~ ABONO DE ESTUDANTE

Fica assegurado o direito de falta ao empregado estudante no dia da prova, inclusive para
exame vestibular, desde que seja avisado o empregador com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas, mediante comprovagdo por escrito, e haja incompatibilidade entre o
horaric de trabalho e o da prova.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - INTERVALO INTERJORNADA

Os Sindicatos convenentes acerdam que entre duas jornadas de trabatho haverd um periodo minimo de 10
(dez) horas consecutivas para descansc.

Férias e Licengas

Outras disposigbes sobre férias e licengas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ESTABILIDADE APOS LICENCA

O empregado afastado do servico por mais de 120 (cento e vinte) dias consecutives, por doenca,

devidamente comprovada pele Orgao Previdencidrio, terd garantia de emprego por mais 30 (irinta} dias, a
partir da alta madica.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

As empresas obrigam-se a avisar, com 15 (quinze) dias de antecedéncia ao empregado, quando este
deverd entrar em férias, de acordo com a Legislagio em vigor,

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas obrigam-se a efetuar o pagamento das férias até 02 (dois) dia
antes do inicio das mesmas.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas poderao oplar em comum acordo com o empregado, o gozo dag

ferias em até 3 periodos, sendo que um deles nao podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais

nao poderan ser infericres a cinco dias corridos, cada wm, respeitando-se o limite legal para o gezo integral
das férias.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os dias titeis n3o trabalhados poderdo ser compensados nas férias,

PARAGRAFO QUARTO: O dia do inicio das farias podera ocorrer nos dias que antecedem a feriados ou ao
dia do repouso semanal remunerado do empregado.

Satde e Seguranga do Trabathador



Condigdes de Ambiente de Trabatho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONDICOES DE TRABALHO

As empresas deverdo implantar medidas gue visem a melhoria de suas instalagdes, bem como das
condicdes de trabalho dos empregados, nos vestiarios e refeitdrios.

Eguipamentos de Profecio Individual

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PROTEGAO AD TRABALHO - E.P.

As empresas obrigam-se a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamentos de protecio individual
{luva de borracha, clto de seguranga, mascara, e outros) adequados ao risco, em perfello estado de
conservacio e funcionamento, sempre que as medidas de ordem gsral ndo oferegam completa protagio

confra riscos de acidentes e danas a saldde dos empregados, nos termos do Arl. 166, da Portaria n® 3.214,
de 08.06.78.

PARAGRAFO UNICO: O EPI —Equipamento de Protegao Individual, quando fornecido pelas empresas, &
de uso obrigatdrio pelo empregado, sendo considerada falta punivel & sua n&c ulilizaco, e a reincidéncia
considerada falta grave, nos termos do arf, 482, da CLT.

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - UNIFORME

As empresas fornecerdo gratuitamente 04 (quatro) uniformes por ano a seus trabalhadores,
quando obrigatdrio o seu uso.

PARAGRAFC PRIMEIRO: Entende-se por uniforme, a indumentaria completa exigida para
execucdo dos servigos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os uniformes e EPI's, tais como botas, fuvas, aventais, guardapéds
ou outras pegas de indumentdrias necessarias ac atendimento da focalizada exigéncia,

deverdo ser restituidas no estado de uso em que se encontrarem ao ensejo da extingdo do
contrato de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado indenizard, com base no §1° do art. 462 da CLT, a
peca de uniforme, ficando a empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do
salario ou da remuneragio, em caso de extravio, danos decorrentes de utflizaciic indevida ou
fora do servico e nac deveolugac quando da rescisdo contratual ou substituicdo do uniforme
cedido. Tal previsdo deverd constar do contrato de trabalho do empregado.

PARAGRAFO QUARTO: A utilizacio do uniforme serd restrito ao local de trabatho incluindo o
seu trajeto de ida e volta ao trabalho, ficando o faltoso passive! de advert@ndias, suspensdo e
demissgo por justa causa.

PARAGRAFQO QUINTO: A higienizacio do uniforme € de responsabilidade do trabalhador,
pois os produtos utilizados para a higienizacdo das vestimentas & de uso comum.

Exames Médicoes



CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - EXAMES MEDICOS

As empresas realizaro exames médicos periddicos em todos os empregados, conforme legislagio em
vigor, bem como os exames admissionais e demissionais, conforme a Norma Regulamentadora 7 - NR 7.

Aceitagio de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS

As smprasas obrigam-se a aceitar os atestados médicos e odontoldgicos justificativas de auséncia ao
trabalho, emitidos pelo Orgéo Previdencidrio e seus conveniados, bem como das clinicas médicas

conveniadas pelo Sindicato Laberal € das clinicas conveniadas pelas empresas, sem prejuizo das hipoteses
previstas em Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O alestado deverd ser entregue, pessocalmente ou nos casos de absoluta

impossibilidade comprovada, por outrern, nas 48 horas apds a emissdo do referido atestado, sendo
convalidado pelo médico da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando o empregado prestar servigo fora do domicilic da sede da empresa, a
entrega do atestado médico podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido
pelo preposto da mesma no propria posto da servigo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para sua validade, o atestado devera conter a identificagio do empregado e
assinalura e carimbo com o nimerc do Conselho do profissional que assina o documento, e ser

apresentado em duas vias {orginal e copia), a fim de que as empresas declarem na copia a ser

imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com data, horario e
assinatura do preposto da empresa.

PARAGRAFO QUARTO: Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar

esclarecimentos aos responsiveis, os quais deverao presta-las, vez que a pratica de atestado false & crime
previsto nos arts. 297 e 302 do Codigo Penal.

PARAGRAFO QUINTO: Casc a fraude seja constatada, pode implicar em demiss3o por justa causa do
empregado, prevista no artigo 482, da CLT.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas maniterdo nos locais de servigo, um estojo contendo medicamentos necessdrios ao
atendimento de primeiros socomos,

Oufras Normas de Prevengio de Acidentes e Doangas Profissionais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONVENIOS

As empresas poder&o firmar convénios de Assisténcia Madica, Odontologica, Laboratorisis & com
Farmacias, para atendimento aos seus empregados.

Relagdes Sindicais

Garantias a Diretores Sindicails



CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DELEGADO SINDICAL

O Sindicato Laboral podera indicar Delegados na proporgdo de 01 (um) por 150 (cento e cingiienta)
empregados, até o maximo de 06 (seis) Delegados Sindicais por empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os Delegados Sindicais indicados pelo Sindicato Laboral, somente poderéo ser
dispensados do emprego por justa causa, devidamente comprovada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os Delegados e Diretores terdo direito a 03 (trés) dias de abono mensal, a
servico do Sindicato Laboral, desde que solicitado por escrito, avisando as empresas com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os Delegados ndo poderéo ser transferidos do setor, salvo no encerramento do
contrato de servigo, falta grave ou a pedido do cliente.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUIGAO CONSTITUCIONAL CONFEDERATIVA LABORAL -
ART.8% IV, CF

Considerando que o Tribunal Superior do Trabalho e o Ministério Publico do
Trabalho, através do Processo TST-PMPP-1000356-60.2017.5.00.0000,
flexibilizaram os descontos da contribuicdo social com requisito do direito de
oposicao, prevalecendo, outrossim, o principio legal do acordado sobre o legislado,
bem como o disposto na nota Técnica Niumero 01 do Ministério Publico do Trabalho
de 27/04/2018, as empresas descontardo mensalmente de todos os empregados, a
importéncia no valor de R$ 10,00 (dez reais) por més, de cada integrante da categoria
profissional, conforme deliberado na Assembléia Geral Extraordinario do dia 03/02/2021,
Publicada no Jornal Meia Hora, no dia 27/01/21, folhas 06, para os beneficios sociais
oferecidos pela Entidade, bem como servigos juridicos (area trabalhista; vara de familia;
previdenciaria e homologacoes); servicos de fiscalizacdo trabalhista (conferéncia de calculos
trabalhistas; célculos para aposentadoria; tramites para aposentadoria junto ao INSS e,
acompanhamento do processo) e balcdo de emprego, além da manutencdo e incremento
tecnoldgico dos cursos e treinamentos para qualificaco da m&o de obra. O aludido desconto
sera efetuado na folha de pagamento com base no caput do Art. 462, da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A deliberaciio dos trabalhadores em assembleia seré tida como
fonte de anuéncia prévia e expressa dos empregados para efeito de desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO -As empresas deverdo efetuar o pagamento da Contribuicao
Constitucional Confederativa Laboral no prazo de 05 (cinco) dias ap6s o desconto em folha,
somente através de boleto Bancario emitido pelo site do Sindicato www.asseiomij.com.br ou
www.siemaco-rio.com.br, e enviar ao Sindicato Laboral, copia da folha de pagamento, no
prazo maximo de 10 (dez) dias. O atraso no pagamento incorrera em multa de 2% (dois por
cento) ao més sobre o valor da Contribuicdo Constitucional Confederativa Laboral, acrescidos
de atualizacdo monetdria. A quitacdo definitiva deste pagamento sé se consolidara com a

apresentacdo da folha de pagamento que poderé ser enviada ao Sindicato Laboral através de
Email.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas reterao os valores descontados dos seus

empregados, até que receba oficialmente da SIEMACO-RIO a listagem do(s) empregado(s) que
opuseram ao aludido desconto.

PARAGRAFO QUARTO - A entidade Sindical Laboral deverd enviar ao Sindicato das
Empresas de Asseio e Conservacdo do Estado do Rio de Janeiro as atas de assembléia

registrando a aprovacdo da contribuicdo em favor da SIEMACO-RIO, em até 10 (dez) dias
contados do dia da realizagao da Assembléia.



PARAGRAFO QUINTO - Fica garantido a todo trabathador pertencente & categoria
profissional de Asseio e Conservagdo o direito de oposigao ao referido desconto, no prazo de
10 (dez) dias contados do Protocolo de pedido de registro no MTE.

PARAGRAFO SEXTO ~ A manifestacio de oposicio devera contar com a identificacio legivel

e a assinatura do empregado, que devera ser assinado e entregue na sede da entidade
sindical, sem efeito retroativo.

PARAGRAFO SETIMO — O SIEMACO-RIO encaminhard as Empresas da categoria econdimica
envolvida, nos dez dias subsequentes ao términe do aprazado previsto no Paragrafo Terceiro, a
relagdo dos que se opuseram 2o aludido desconto.

PARAGRAFO OITAVO -~ A empresa terd que restituir ao(s) seu(s) empregado(s) o valor
desconto da Contribuicdo Constitucional Confederativa Laboral no seu contracheque, no més

seguinte ao recebimento da lista do{s) empregado(s) que se opuseram ao aludido desconto,
encaminhado pela SIEMACO-RIO.

PARAGRAFO NONO: Esta cldusula passara a ter validade a partir de maiof2021.

PARAGRAFO DECIMO: O sindicato laboral deverd assumir a total responsabilidade pelo

reembolso das empresas, caso sejam demandadas por empregados que ndo autorizaram o
referido desconto cu por deciso judiciai.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL - OUTUBRO/2021

Consideranda o artigo n® 82, lll, da Constituigio Federal, que consagra a representatividade sindical e a
defesa dos direilos e interesses coletivos; o artigo 513, e, da CLT, que determina a imposi¢io de
contribuicdo a todas as empresas que participam da categeria econdmica; artige 611-A da CLT, que
delermina a prevaléncia da ConvengBo Coletiva de Trabalho sobre a Lei, ressaliadas as vedaghes
previstas ne art, §11-B e considerando, finalmente, que ¢ art. §11-B, da CLT, ndo veda a estipulacio de
contribuigdo decorrente de Convengdo Coletiva para toda a categoria econdmica, as empresas sbrangidas
por esta Convengio Coletiva de Trabalho, por forga da aprovacgso, por unanimidade, em Assembleia Geral
Extraordindria, publicada no dia 23/02/21, no jormal O Dfa, de grande circulagio na base regions
reprasentada pelo SEAC-RJ, recolher&o para o Sindicato Patronal uma Contribuicio Negocial Patronal no
valor fotal de R$ 40,00 (quarenta reais), por empregado, a ser racolhida de uma sé vez até o dia 15 de
Outubro de 2021, sonforme orientagio emanada da Deciso do Supremo Trbunal Federal - STF - RE
220.700-1 - RS - DJ. 13.11.98 e, mais recentemente, a decisdo RE-189,960-3 — DJ. 17.11.2000. A empresa
que nao recather até o dia 15 de Outubro de 2021, ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribuigio

acrescido de juros de 2% (dois por cento) ao més. O pagamento devera ser efeluado diretamente na sede
do SEAC-R.J ou onde este determinar,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para a empresa que fizer parte integrante do guadro secial do SEAC-RJ, & que
recolher a Contribuigdo Negocial Patronal até a data acima fixada, sera concedido um desconic de 50%
(cingiienta por cento). No entanto, caso n&o faga o recalhimento até o dia 15 de Outubro de 2021, a mesma
nac se benaficiard do refarido desconto e ainda ficard sujsita ac pagamento do valor total da contribuigiio
acrescide de juros de 2% {dois por cento) ao més. Entende-se por empresa associada ao SEAC-RJ, aquela
que faz parle integrante do quadro social da entidade, cuja proposta de inclusio foi delibsradaments
aprovada em reunido de diretoria do SEAC-RJ, sendo contribuinte mensal da taxa associativa obrigatoria
que esteja em dia com o Sindicato Patronal.

FARAGRAFO SEGUNDO: Caso o recothimento seja feito em desacorde com o previsic no caput da
presente clausula, a empresa néo se beneficiard do desconto acima concedido, sendo-he imputada, ainda,

uma multa de 2% (dois por cento} sobre ¢ valor fotal da contribuigéo, ficande inadimplente com o Sindicato
Patronal até a regularizag3o da sitvagio econdmica.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de nio recothimento da Contribuigio Negocial Patronal prevista no

caput da presente clausula, poderd o Sindicato Patronal recarrer 4 via judiclal, para o cumprimento do
inteiro teor da mesma.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL - JULHO/2021



As empresas abrangidas por esta Convengac Coletiva de Trabalho, por forga da aprovagao, por
unanimidade, em Assembléia Geral Extraordinéria, publicada no dia 23/02/2021, no jornal Q Dia, de grande
circulagdo na base regional representada pelo SEAC-RJ, recolherdo para o Sindicato Patronal uma
Contribuicdo Confederativa Patronal no valor total de 2 (Dois) pisos salariais da categoria profissional,
previsto na clausula Terceira, da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, a ser recolhida de uma s6 vez
até o dia 16 de Julho de 2021, conforme determina o inciso IV, do Art. 8°, da Constituicdo Federal. A
empresa que nao recolher até o dia 16 de Julho de 2021, ficara sujeita ao pagamento do valor total da

contribuigdo, acrescido de juros de 2% (dois por cento) ac més. O pagamento deverd ser efetuado
diretamente na sede do SEAC-RJ ou onde este determinar.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE SINDICAL LABORAL

As empresas deverao descontar mensalmente em folha de pagamento a mensalidade dos
associados, no valor de R$42,00 (quarenta e dois reais), a partir do més de maio/21, e
repassa-las ao Sindicato Laboral da categoria, até dez dias apds o desconto, devendo o
Sindicato Laboral apresentar & empresa, em tempo habil, a relagdo dos seus associados. O
atraso no repasse desta mensalidade incorrera em multa de 2% (dois por cento) ao més sobre
o valor da mensalidade reajustada, mais a atualizagdao monetaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO- As empresas deverdo efetuar o repasse da mensalidade
descontada de seus empregados, através de boleto bancario emitido pelo site do sindicato
www.asseiomrj.com.br, ou www.siemaco-rio.com.br, tendo a partir dai, prazo de 5
(cinco) dias para enviarem a sede do Sindicato Laboral, a listagem dos sacios quitados para
aquisicao do recibo definitivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de discordancia entre a lista enviada pelo Sindicato com
o pagamento feito pela Empresa, devera a mesma apresentar e enviar ao Sindicato,
justificativa dos associados ndo quitados.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL - MAIO/2021

As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, recolherao para o Sindicato
Patronal, por for¢a da aprovagéo, por unanimidade, em Assembléia Geral Extracrdindria, publicada no dia
23/02/2021, no jornal O Dia, de grande circulagdo na base regional representada pelo SEAC-RJ, uma
Contribuigdo Assistencial Patronal, valor total de 1 (um) piso salarial da categoria profissional, previsto na
clausula Terceira, da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, a ser recolhida de uma sé vez até o dia 28
de Maio de 2021, nos termos da CR/CNC n.047/2019. A empresa que nao recolher até o dia 28 de Maio de
2021, ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribuicdo, acrescido de juros de 2% (dois por cento)
ao més. O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-RJ ou onde este determinar.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL

Considerando que o artigo 578, da CLT, ja com a redagao dada pela Lei n° 13.467/17 (Reforma Trabalhista),
manteve, outrossim, a previsao da contribuigdo sindical patronal, e mediante o disposto na nota técnica n°®
2/2018, do Ministério Publico do Trabalho, assim como recente decisdo do TST (autos PMPP-1000356-
60.2017.5.00.0000), que outorgaram a possibilidade de cobranga da contribuigdo sindical para toda a
categoria (sejam filiados ou nao filiados), fica autorizado previamente, por forga da aprovagao, por
unanimidade, em Assembleia Geral Extraordindria, publicada no dia 23/02/21, no jornal O Dia, de grande
circulacdo na base regional representada pelo SEAC-RJ, a cobranga da contribuigédo sindical patronal, de
acordo com as regras previstas na CLT, ora disponibilizada para emisséo através do site do SEAC-RJ,
www.seac-rj.com.br, ou o site da caixa econédmica federal www.caixa.gow.br.




Outras disposigbes sobre relagio entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL ~ CERSIN

Por ferga do Arligo 1°, inciso 1Y, da Constituigao Federal, que prevé a valorizag8o social do trabalho, e em
atengdo a0s termos da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, que resguarda direitos dos empregados
contra a pratica de precarizacio de mao de obra, as empresas para pardiciparem em licitacGes pulblicas ou
privadas, ou ainda para contratarem com 6rgfos da administragfio plblica, direta, indireta ou contratagéo
par sstores privados, deverdo apresentiar certidfio de regularidade para com suas obrigacfes sindicals.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Esta certiddo sera expedida pelos Sindicalos Convenentes, individualmente,

para qualguer empresa, indistintamente, seja associada ou néo, assinada por seus Presidenies ou seus

substitutos legals, no prazo maximo de 72 {setenta e duas) horas, apés a devida solicitagéo, com validade
de 90 {noventa) dias.

PARAGRAFC SEGUNDO: Consideram-se ocbrigagfes sindicais:

a} Recolhimento da contribui¢fo sindical {profissional e econdmica);
b) Recolhimento de todas as taxas e contribuicbes aqui inseridas;
¢} Cumprimento integral desta Convengéo Coletiva de Trabalho;

d) Certiddo de regularidade para com o FGTS, INSS e Municipio;

a) Cumprimento das normas que regulam as relagées Individuals e coletivas de trabalho previstas na CLT,
bem como na legislacio complementar concamente i matéria trabalhista e previdenciaria,

PARAGRAFO TERCEIRO: A falta de certiddo ou vencido seu prazo, que ¢ de 80 (noventa) dias, permitira

&s empresas licitantes, bem como aos Sindicatos Convenentes, nos casos de licitagBo pdblica ou privada,

alvejarem o processo licitaltnio por descumprimenio das cldusulas convencicnadas, por via administrativa
efou judicial.

PARAGRAFO QUARTO: Somente serd expedida a Cerfiddo de Regularidade Sindica! {CERSIN), para a

empresa que estiver cumprindo rigorosamente com todas as cldusulas convencionadas da presente
convencao.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ALTERAGAO CONTRATO DE TRABALHO

Fica acordado entre as partes convenentes, que qualquer alteraggo no contrale de trabalhe, inclusive para
convalidar os acordos individuais, se necessario, poderdo ser realizados com a aguiescéncia do Sindicato
Laboral, independente de lei efou Medida Provisdria.

Quiras disposigfes sobre representagie ¢ organizagéio

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DIA DO EMPREGADQC DE ASSEIO

Fica assegurado o dia 16 de Maio como sendo o "Dia do Empregado de Asseio e Conservagdo”, data esta
em que sera aleito o Servente-Padrio, ocasido em que ambas as entidades promoverio um evento festivo.

Disposigdes Gerais

Mecanismos dae Solugic de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESHVA NONA - DIVERGENCIAS



As divergéncias surgidas na vigéncia desta Convengdo poderdc ser dirimidas pelos Sindicates
Convenentes, através de Termoas Aditivos especificos, bem como na Comiss@o de Conclliaggo Prévia
Intersindical cu na Justica do Trabalho, sempre que ndo houver acorde enfre as partes,

CLAUSULA SEPTAGESIMA - COMISSAC INTERSINDICAL DE CONCILIAGAQ PREVIA DE ASSEIQ E
CONSERVAGAO-CICPAC

Os Sindicatos Convenentes revalidam a Clausula Sexagésima Oitava ~ COMISSAO DE
CONCILIACAO PREVIA, da Convencao Coletiva de Trabalho, firmada para o periodo de 1° de

Marce de 2020 a 28 de Fevereiro de 2021, registrada no MTE sob a MR0O13716/2020, da forma
gtle se segue:

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Comissdo Intersindical de Condiliagiio Prévia de Asseio e
Conservagao ~ CICPAC, nos termos da presente Clausula, prevista no Art. 625-A da CLT, é
composta de 1 (um) representante dos empregadores e 1 (um) representante dos
empregados, e respectivos supientes, com mandato de 1 {um) ano prorrogavel por mais 1
{um) ano, com o objetive de buscar a conciliagdo de conflitos individuais de trabalho.

1.1 - Todas as demandas de natureza trabalhista, apresentadas pele empregado ou pela
empresa, no ambite da representetividade dos convenentes, na jurisdigdo das Varas de

Trabalho da Comarca do Ric de Janeiro, serdo submelidas previamente a CICPAC, conforme
determina o Art. 625-D da CLT.

1.2 - N3o haverd qualquer hierarquia nem subordinacio entre os membros da CICPAC.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Comissio Intersindical de Conciliagdo Prévia de Asseio e
Conservacdo — CICPAC tem sede na Rua Leandro Martins, n® 10, sala 701, Centro — Rio de
Janeiro, e funciona de 23 a 62 feira, no horario das 9:00 as 17:00 horas, tendo base territorial
idéntica & jurisdigdo das Varas de Trabalho da Comarca do Rio de Janeiro.

2.1 - A demanda serd recebida por escrito pela Secretaria da CICPAC, que designard, na
mesma oportunidade, dia e hora da sessdo de conciliagdo, entregando recibo ac demandante.

2.2 - Para formular a demanda, o demandante deverd apresentar todas as provas
documentais, além do nome, endereco e CEP da demandada.

2.3 - A sess@o de teritativa de conciliaglo devera ser realizada no prazo maximo de 10 (dez)
dias, a contar do ingresso da dernanda.

PARAGRAFQ TERCEIRO: A titulo de reposicio de despesas da CICPAC, serd cobrado uma
taxa no valor de R$ 50,00 (Cinglienta reais), a ser pago pela empresa que fizer parte
integrante do quadro social do SEAC-RJ, sendo que, para as demais empresas, sera cobrada
uma taxa no valor de R$ 100,00 {Cem reais), ambas por cada sessdo de conciliagdo realizada.

3.1 - A remuneracio dos representantes dos Sindicatos Convenentes na CICPAC & de
respensabilidade de cada Sindicato respectivo.

3.2 - Nfo sera cobrada qualquer gquantia se qualquer das partes se ausentar.
3.3 - Em hipdtese alguma o empregado arcard com qualquer encargo.

PARAGRAFQ QUARTO: A CICPAC notificarad a empresa por meio de comunicacio mais rapido
possivel, podendo, para tanta, ser utilizado fax, e-mail, e outros, com no minimo cinco dias de

antecedéncia a realizacdo da sessfo de conciliagiio, devendo constar dos autos, copia dessa
notificacdo juntamente com o comprovante de recebimento.

4.1 — Da notificacdo constara, necessariamente, o nome dos demandantes, o local, a data e a
hora da sessdo de conciliacdo, bem como a adverténcia de que a demandada deverd



comparecer na pessoa de seu representante legal ou ser representado por preposto com

poderes especificos para transigir ou firmar acordo, além de apresentar copia do contrale
social da demandada.

4.2 — Quando da realizacdo da sessdo de conciliagdo, a demandada apresentard todas as
provas documentais que achar necessario.

PARAGRAFO QUINTO: Caso qualquer das partes ndo comparega & sessiio de conciliagfio, 0s
conciliadores da CICPAC, presentes a sessdo, firmar8o declaragdo acerca do fato, com

descricio do objeto da demands, bem como scbre a impossibilidade da condlliagdo,
entregando capia aos interessados.

PARAGRAFO SEXTO: Os advogados terfia livre acesso s audiéncias de Conciliaciio Prévia e

poderdo assistir empregados e empregadores, terem vistas dos documentos e manifestarem-
se em sessdo de conciliagdo.

6.1 ~ N30 prosperando a conciliacdo, serd lavrade termo assinado pelo empregado, pelo

empregador ou seu preposto e peios membros da CICPAC, que devera ser juntada a eventual
reclamacao trabalhista.

6.2 — Aceita a conciliacdo sera Jlavrado termo assinade pelo empregado, pele empregador ou
seu preposto e pelos membros da CICPAC presentes a sessdo, fornecendo copia as partes,

6.3 - O Termo de Conciliagdo @ titulo execulivo extrajudicial e tém eficacia liberatoria geral,
exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas, de acorde com o paragrafo (nico, do
Art, 625-E, da CLT, com a redaggo dada pela Lei n° 9,958, de 12.01.2000.

PARAGRAFO SETIMO: Caberd ao Sindicato Laboral a indicacio e remuneracio de um
secretario que atuard nas sessdes.

PARAGRAFO OITAVO: O funcionamento da Secretaria serd de responsabilidade dos
Sindicatos Convenentes.

PARAGRAFO NONO: Os Sindicatos comunicario a instalaciio da ComissSo aos Jufzes das

Varas de Trabalho com jurisdicdo em sua base territorial para efeito do Art. 625-D, da CLT, com
redacdo dada pelo Lei n® 9.958/00.

Aplicagao do Instrumento Cofetivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO -
OBRIGATORIEDADE

Visande o equilibrio econémico-financeiro dos contratos de prestagio de servigos, as empresas,

obrigatoriamente, devergo levar ao conhecimento dos fomadores de servigos, o inteiro teor da presente
Convengao Coletiva de Trabaiho,

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - REFORMA TRABALHMISTA LEI N° 13.467, DE 13 DE JULHO
DE 2017

Os Sindicates Convenentes acordam que a Lei n° 13.467/17 tera efsito imediato e aplicagéio Integral nos

contratos de trabaiho em curso, respeitados o ato juridico perfeito, o direito adquirido e a coisa julgada, nos
termos do artigo 5°, da XXXV, da Constituic3o Federal,

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - PRINCIPIOS DA UNICIBADE SINDICAL E VALORIZAGAO
S0CIAL DO TRABALHO



As empresas que venham a prestar servicos de Asseio e Conservagic no Municipio da Rio de
Janeiro deverdo cumprir infegralmente os termos da presente Convengéo Coletiva de
Trabalho, bem como possiveis Acordos Coletivos de Trabalho firmados com o Sindicato dos
Empregados das Empresas de Assseio e Conservagio do Municlpio do Rio de Janeiro, sendo
vedado, para todos os fins de direito, em nome dos Principios Constitucionais da Unicidade
Sindical @ da valorizagio social do trabalho, a celebragdo de qualquer outro instrumento

Normativo firmado com outros entes sindicais e com condigdes de remuneracio salarial
inferiores.

PARAGRAFO UNICO: O piso salarial minimo para a fungdo de servente é no valor de
R$1.301,00 (um mi! e trezentos & um reais), para jornada normal de trabalho previsto no art. 7,
inciso Xlll, da CF, sendo vedado qualguer pacto normativo prevendo piso salarial menor que o
previsto na presente convengio coletiva de frabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletive

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS

Considerando-se que a Convengao Coletiva de Trabalho representa direilo do empregado, nos termos do
Art. 7°, XXVI, da Constiluigao Federal e, visando a que, conjuntamente, as partes aqui convencionadas
possam agir contra irregularidades no cumprimento das obrigacbes trabalhistas elencadas nesta convengao
e nas leis em geral, fica estabelecido que, a qualquer tempa, o Sindicato L.aboral efou Patronal ou ©
Sindicato Laboral efou qualguer empresa, manifestar-se-&o junto aos clientes lomadores de servigos,
guando tiverem ciéngia de que alguma empresa tenha apresentado prego considerado inexegilivel, ou sgja,
aquele que evidencia clara impossibilidade do cumprimento remuneratdrio frabalhista e fiscal. Esta agio
conjunta efou isolada, dependendo de cada siluagio, ensejard em manifestagio escritz junto ao clisnte -
tomador da servicos de asseio e conservaciio por parte principaimente do Sindicalo Laboral, visando a
alerta-lo para a2 impossibilidade matemaético-financeira do prego (inexeqilivel) cobrir as obrigagtes
trabathistas e fiscais, coadunando-se, outrossim, com o disposio no Art. 48, |1, da Lei n® 8.666 de 21/6/93.

Renovagao/Rescisio do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - ANTECIPAGAD DA DATA BASE

As partes poderdo defiberar sobra a antecipagdo da data base da categoria de Asseio e Conservagio, caso
a data base do Salario Minimo Nacionai seja antecipada.

Outras Disposigdes

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - PERIODO DE ADAPTAGAO A NOVA FUNGAO

A empresa podera alterar o contrato de trabalho do empregado até o prazo de 6 {seis) meses da promogaio
de cargo, caso 0 mesmo ndo tenha se adaptado as rolinas da nova fungdo, ocastao em gue, de forma a

preservar o emprego, o mesme serd revertido ao cargo efetive e anteriormente ocupado, inclusive, com o
saldrio anterlor & respectiva promogac.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA « PRESERVAGAO DO BENEFICIO



Os beneficios oferecidos por forga dos contratos de prestagBo de servigos lerceirizados, com custsio
integral ou parciat por parte da empresa contratante de servigos, como plano de satde ou odontoldgico,
poderdo ser descontinuados em virtude de afastamento formal ou por transferéncia do ampregado de seu
antigo posto de servige para um novo local, onde ndo haja as mesmas pravisfes contratuais de trabalho,
passando o empragado a receber os beneflcios convencionades, nos termos da legislago pertinente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os beneficios previsios na presente clausula nao geram obrigatoriedade para

todos os empregados, mas t&o somente adqueles vinculados @os contratos de prestagdo de serviges
terceirizados que fizerem tal exigéncia.

PARAGRAFQO SEGUNDO: No caso do plano de salde ou odontolégico, de forma a ndo haver razio de
descontinuidade do atendimento ac empregado, a empresa manterd ¢ pagamento pelos 60 dias qua
sucederem a0 respectivo afastamente ou transferéncia previsto no caput, sando que apds o prazo
assinalado de 60 dias, o plano de salde cu odontoldgico correrd por conta o responsabilidade exclusiva do
empregado, gue serd comunicado por escrito no ato de seu afastamento ou transferéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos casos de demissde do empregado, 0 plano de salde ou odontolégico serd
imediatamente descontinuado.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - SESMET COLETIVO

O Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagio do Estado do Rio de Janeire fica auforizado, para
efeito das previsGes do subitem 4.14.3, da NR 04 da Portaria 3214478, a constituir, organizar e administrar
“Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho”,

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - DO AFASTAMENTO DECORRENTE DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS

Na hipdtese do ampregado ser encaminhade ao INSS para recebimento de beneficio previdenciario, &
tenha este sido negado ocu cessado, devera o mesmo retornar a empresa imediatamente apds comunicagac
do INSS. Fica, outrossim, determinado que o empregado devera informar a empresa as decises de
deferimento ou indeferimento efcu demais movimentagdes de beneficios efou aposentadoria, no prazo

maximo de 48 horas apds comunicagdo, sob pena de ndo poder requerer qualguer verba inerente ao
perfodo néo informado,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o empregado opte por recorrer da decisdo do INSS, pelas vias
administrativas ou judicials, e n&o retorne ao trabalho, deverd o mesmo enfregar a empresa, por ascrito, a
intencao de recurso, ficando durante o periodo com o confrato de trabalho suspenso até que volte a laborar,
cumprindo os tramites legais de retorno ao frabalho.

PARAGRAFQ SEGUNDO: Anualmente, o empregado afastado devera comunicar a empresa a sua
respectiva situagdo, considerando os efeitos da presente cléusula coletiva de {rabaltho.

CLAUSULA OCTAGESIMA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DE DEBITOS TRABALHISTAS

Fica estabelecido que o termo de quitagio anual de obrigagtes trabalhistas {art. 507-B da CLT}, que & uma
faculdade dos empregados & empregadores, sera firmado pelo Sindicato Laboral, desde gue a empresa
esieja curnprindo rigorosamente com lodas as clausulas convencionadas, com a apresentagio do CERSIN
previsio na cldusula sexagésima sexta da presente convengdo coletiva de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: O termo previsto no caput da presente cldusula discriminard as obrigagbes de dar e
fazer cumpridas mensalmente e dele constard a guitaglio anual dada pele empregado, com eficécia
liberatéria das parcelas nele especificadas.

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - DO REGISTRO DA NORMA COLETIVA DE TRABALHO



Os Sindicatos Convenentes revalidam o disposto no paragrafo primeiro, do artigo 614 da CLT, determinando
que as Convengies e os Acordos entrardo em vigor 3 {irés) dias apds a data do respectivo protocolo no
Ministério do Trabalho e Emprego, criando direitos e obrigagbes, bem como produzindo seus efeitos legais
reconhecidos pelo inciso XXV, do arligo 7°, da Consiituicdo Federal,

PARAGRAFO UNICO: O deptsito das normas coletivas de trabatho no sistema mediador do MTE, nos
termos da imensa jurisprudéncia do TST (PRECEDENTES), servira Gnica & exclusivamente para fins de
publicidade.
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco hitp:/fwww.mte.qgov.br.



