ILMO. SR. PREGOEIRO DA FUNDAGAO DE APOIO A ESCOLA TECNICA - FAETEC

Pregéo Eletronico n° 003/2021 - Lote 1

JGM SERVICOS DE ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA.,
pessoa juridica regularmente inscrita no CNPJ sob o nimero 07.952.819/0001-06 e com
sede na Av das Américas, 19005, Torre 1 sala 427 — Recreio dos Bandeirantes, Rio de
Janeiro/RJ, vem, por seus representantes legais na forma dos seus autos constitutivos,
apresentar

RECURSO ADMINISTRATIVO

nos termos do artigo 3°, XVIII da Lei n® 10.520/2002, e também do respectivo edital, em
face da decisdo equivocada que decretou a inabilitagdo da recorrente., tendo em vista o
formalismo excessivo quanto & andlise da proposta e interpretagéo errdnea sobre a
Convencdo Coletiva de Trabalho a ser usada para elaboragdo da mesma, e sem levar em
conta a menor onerosidade para a Administragdo Publica, segundo as razdes de fato e de
Direito que serfo abordadas nas linhas a seguir.

| - DA TEMPESTIVIDADE

1. E tempestivo o presente recurso tendo em vista que a sessao pubica
que decretou a inabilitagdo da Recorrente para o lote 1 e declarou a MGS CLEAN
COMERCIO E SERVICOS EIRELI. vencedora do certame ocorreu no dia 17 de maio de
2021 (segunda feira), iniciando-se o prazo de 3 dias do artigo 3, XVIIl da Lei 10.520/2002
no dia seguinte, findando-se, portanto, no dia 20 de maio de 2020.

2. Sendo interposto na presente data através do envio de email ao
enderego eletrénico comissao@faetec.ri.gov.br com posterior envio do original no
protocolo central da FAETEC, conclui-se pela tempestividade do Recurso Administrativo.

Avenida das Américas, . Tel: 21 3073-7064
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Il -DOS FATOS

3. A Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e lnovagdo, alravés
da Fundacdo de Apoio a Escola Técnhica — FAETEC, abriu licitagdo para contratagéo de
“empresa especializada em gerenciamento de servigos terceirizados de méo de obra, nas
funcdes de Apoio Administrativo”, conforme as condiges estabelecidas no respectivo ato
convocatorio.

4. Apds a etapa de lances, a Recorrente ficou classificada em 7° lugar,
apos as 6 empresas que tiveram colocagéo melhor do que a recorrente serem inabilitadas,
por nao terem habilitagdo para executar o contrato, objeto dessa licitagio, a recorrente foi
convocada pelo limo. Pregoeiro para apresentar a documentagéo e proposta pertinente ao
lote 1 do referido Pregéo.

5. Como ndo poderia deixar de ser, a Recorrente cumpriu com a
determinacdo do llmo. Pregoeiro e entregou toda documentacéo de habilitagdo, proposta
readequada ao lance vencedor, em conformidade com o instrumento convocatério no dia
07/05/2021

6. Para a surpresa da Recorrente, ao retornar o certame no dia
17/05/2021, o llmo Pregoeirc assim decidiu para o lote 1:

17/05/2021 14:10:19 - Pregoeirc : No que se refere a documentagdo referente ao 12.5 -
QUALIFICACOES TECNICA, foi submetida a Diretoria de Apoio Operacional/FAETEC.,
gue confirmou o atendimento das exigéncias do edital convocatério.

17/05/2021 14.08:31 - Pregoeiro : A respectiva documentacdo do item 124 -
QUALIFICACAQ ECONOMICA-FINANCEIRA foi submetida &4 Assessoria de Contabilidade
da FAETEC, gue confirmou o atendimento das exigéncias do edital.

17/05/2021 14:08:03 - Pregoeiro : As documentagbes relativas aos itens 12.2 -
HABILITACAO JURIDICA e a 12.3 - REGULARIDADE FISCAL e TRABALHISTA. foram
analisadas pela Comissao Permanente de Pregdo Eletrénico, gstando em conformidade
com as exigéncias do edifal.

17/05/2021 14:07:05 - Pregoeiro : Apos diligéncia feita pela Assessoria de Contabilidade,
utilizamos a CCT RJ000713/2021 como base para anélise de custos.

§

17/05/2021 14:06:37 - Pregoeiro : A empresa apresentou a CCTRJ000544/2020, vencida,

17/05/2021 14:07:58 - Pregoeiro : Sendo assim, constatarmos que a proposta apresentada

Avenida das Améri Ceasé? em desacordo com as exigéncias do edital convocatorio. Tel 21 3073-7064
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17/05/2021 14:10:48 - Pregoeiro : Sendo assim, a empresa 5-
ENGENHARIA E CONSULTORIA, arrematante do lote I, encontra-se INABILH

7. Como podemos concluir de acordo com o chat oficial da sess&o, o
limo. Pregoeiro declarou que a Recorrente apresentou toda documentagéo de habilitagao
em conformidade com ¢ instrumento convocatério, porem, foi inabilitada por apresentar
proposta em desconformidade, pois apresentou a Convengéo Coletiva Vencida.

8. Ocorre que tal afirmagé@o é um equivoco na interpretagéo em relagao
a vigéncia da Convengdo Coletiva. No que tange a CCT, o instrumento convocatorio
destaca:

“9.2.4 - A proposta devera prever o pagamento do Vale
Alimentagéo com o valor minimo diario, conforme CCT —
Convencédo Coletiva de Trabalho da Classe, e da Legisfagéo

Vigente.”

9. A recorrente ao elaborar a proposta para disputa da fase de lance,
considerou a convencao coletiva vigente, de acordo com o registro da sess@o em anexo
ao recurso, a fase de lance ocorreu no dia 26/03/2021, a Convencdo Coletiva
R.J000713/2021 que a assessoria de contabilidade informou que se baseou para
analise de custos foi registrada no MTE em 30/03/2021, o que a torna impossivel de
ser utilizada pela recorrente para elaboracéo da proposta em guestio, comprovando
assim o equivoco do llmo. Pregoeiro em inabilitar a recorrente.

10. O Art. 614 da CLT determina a necessidade de registro e arquivo das
CCT e ACT no Ministério do Trabaiho e Emprego. O §1 do mesmo artigo 614 dispde que
trés dias apas a data de deposito no MTE os documentos coletivos entram em vigor.

11. Ante algumas divergéncias sobre a recepgéo desta disposicao pela
Constituig8o Federal, prevalece o entendimento de que o artigo foi recepcionado e que se
faz necessario o depdsito (ato conhecido como homologagéo) da norma coletiva para o fim
de dar publicidade e possibilitar o conhecimento de terceiros

12. Segundo entendimento jurisprudencial, as normas coletivas oriundas
da CCT ou ACT geram direitos e obrigagbes para as partes a partir da assinatura do
instrumento, nos termos legais, pelos sindicatos da categoria envolvida.

Tel: 21 3073-7064
contato@jgmservico.com
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13. Nesse aspecto, a partir da assinatura da CCT ou ACT o documento
j& passa a surtir efeitos entre as partes e empresas cujos empregados estéo inseridos na
categoria abarcada pelo respectivo instrumento, j& deverdo atender as suas clausulas,
repercutindo nos contratos de prestagdo de servigos. Porém, para ter validade perante
terceiros, o documento deve ser devidamente registrado e arguivado no Ministério

do Trabalho e Emprego — MTE, comge exige a norma.

14. Embora a clausula primeira da CCT RJ000713/2021, aborda a
vigéncia e data base, de 01/03/2021 a 28/02/2022, o registro ocorreu em 30/03/2021, vale
destacar, data posterior a realizagdo da fase de lances. Os efeitos da CCT retroagem
a vigéncia da mesma, porém antes do registro no MTE a recorrente nao tinha acesso ao
documento, impossibilitando de ser utilizada para elaboragéo da proposta, o que evidencia
mais uma vez o equivoco do limo. Pregoeiro em inabilitar a JGM Servigos.

IV — DA DECLARAGAO DO VENCEDOR DO LOTE 1

15. Fato curioso ocorreu no certame no mesmo dia 17/05/2021, apos a
inabilitagdo da Recorrente, o llmo. Pregoeiro convocou a empresa subseguente MGS
CLEAN COMERCIO E SERVICOS EIREL! para apresentar documentagdo e proposia
readequada no prazo de 3 dias Gteis, conforme mensagem do pregoeiro abaixo:

“17/05/2021 14:14:32 — Pregoeiro: Em ato continuo, em atendimento
ao item 12.1.3 do Edital, convoco o Senhor Representante da empresa
detentora da proposta de pregos do lance de menor valor subsequente
MGS CLFAN COMERCIO E SERVICOS EIRELI , devendo
encaminhar toda a documentacédo prevista no edital, bem como a
proposta de preco relativa ao valor arrematado do LOTEATEM I, com
respectiva  planitha detalhada, contendo no envelope ©
enderecamento: Comissdo de Pregdo Efetrénico — FAETEC, Rua
Carimundo de Melo, 847, Quintino Bocaitiva, Rio de Janeiro, RJ —
CEP: 21.311-280, no prazo méximo de (03) trés dias uteis até o dia
20/05/2021, no horario de 9h as 17h, (...})"

Tel: 21 3073-7064
contato@jgmservico.com
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16. Ocorre que no mesmo dia 17/05/2021, 1h apos a convocagdo a
empresa ja foi considerada habilitada e vencedora do lote 1 do referido preg&o, sem ao
menos ter sua documentagédo e proposta analisadas:

17/05/2021 15:05:23 — Sistema: Proponete MGS CLEAN
COMERCIO E SERVICOS EIREL! Habilitado para ofs) item(ns) 1

17/05/2021 15:21:50 — Sisterna: Declarado Vencedor para o ftem
1: Proponente MGS CLEAN COMERCIO E SERVICOS EIRELI

17. A Declaragéo de vencedor do lote 1 € um absurdo e curiosa, pois a
documentacao e proposta da empresa MGS, vale destacar com o valor de R$ 99.999,99

maior que a recorrente, ndo chegaram a ser analisadas.

18. Posto isso, restard demonstrado nas linhas a seguir o equivoco na
decisdo de inabilitar a Recorrente e, consequentemente, em declarar a proposta MAIS
ALTA como a vencedora do ceriame.

IV — DO FORMALISMO EXACERBADO E
DA ECONOMICIDADE NA CONTRATAGAO

19. Antes de adentrar efetivamente no mérito da questdo, e importante
repisar alguns conceitos basicos referente as compras publicas, mais especificamente no
que diz respeito a licitagdio propriamente dita.

20. Segundo a ligdo do professor José dos Santos Carvatho Filho,
licitagdio é “o procedimento administrativo vinculado por meio do qual os entes da
Administracdo Pablica e aqueles por ela controlados selecionam a melhor proposta entre

as oferecidas pelos vérios interessados (...)"".

21. Diante da esclarecedora ligdo do professor Carvalho Filho, € de se
concluir que, em primeiro lugar, a licitagdo é um procedimento estritamente vinculado, que
ndo deixa margem para considerages discricionarias do administrador. Toda a atividad

1 CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo, 172 ed. Lumens Juris Editora. Rio de
Avenida das AMEricas, o 2007, p. 209-210 : Tel: 21 3073-7064
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numa licitagdo deve encontrar-se respaldada pela lei, vedada a possibilidal .
conveniéncia e oportunidade por parte do pregoeiro.

22. A licitagdo também tem por objetivo selecionar a proposta mais
vantajosa para a administragdo publica, considerando o bindmio economicidade e
efetividade. Em outras palavras, ndo adianta a proposta ser apenas aquela mais barata,
ela tem que ser analisada, com a mesma ponderagdo, quanto a sua efetividade e quanto
a capacidade de execugao por parte do Licitante Vencedor, considerando as condigoes da
oferta.

23. Continua o professor Carvalho Filho dizendo que

julgadas e classificadas as propostas, sendo vencedora a de menor
preco, o pregoeiro a examinard e, segundo a lei, decidira
motivadamente sobre sua aceitabilidade. Ndo ha, enfretanto,
indicacdo do que seja aceitabilidade, mas, considerando-se o
sistema licitatério de forma global, parece que a ideia da lei & a de
permitir a desclassificagdo quando o prego ofertado for inexequivel,
ou seja, quando ndo comportar a presungéo de que o contrato sera
efetivamente executado.?

24. Ja para Hely Lopes Meireles, evidencia-se a inexequibilidade de
pregos nas seguintes situagoes:

[...] A inexequibilidade se evidencia nos pregos zero, simbdlicos ou
excessivamente baixos, nos prazos impraticaveis de entrega e
nas condicoes irrealizéveis de execugdo diante da realidade do
mercado, da situacdo efetiva do proponente e de outros fatores,
preexistentes ou supervenientes, verificados pela Administragdo.’

25. A Lei de Licitagdes, em seu art. 48, inciso Il, determina sejam
desclassificadas propostas contendo valores inexequiveis, assim considerados agueles
que “ndo se revelam capazes de possibilitar a alguem uma retribui¢do financeira minima

(ou compativel) em relagdo aos encargos que tera de assumir contratualmente™.

2 Ob. Cit., p. 269.

3 MEIRELLES, Hely Lopes. Licitagdo e Contrato Administrativo, Editora RT: 2010, pag. 202.

Avenlda das Amencﬂ?ﬂNDES, Renato Geraldo. O processo de contratagao pablica — Fases, etapas e atos. Curitiba: Zéni-tle—a,e!bg,1p.%9373-7064
19005 - Absolutto Business Tower contato@jgmservico.com
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26. Com isso a Lei pretende atribuir maior seguranga para a coletividade,
garantido efetividade as compras e contratagbes de servigos pela administrag@o publica,
mitigando-se os riscos de uma futura inexecugédo contratual, j& que o particular, ao
apresentar proposta com pregos muito baixos, podera néo dar cumprimentos as obrigacoes
assumidas, assegurando-se ainda que as atividades executadas pelo particular sejam
lucrativas, promovendo a circulagdo de riquezas no pais.

27. Confira o que diz o artigo 48 Lei 8.666/93 a esse respeito:

Arfigo 48. Serdo desclassificadas:

[ - as propostas gue nédo atendam as exigéncias do ato convocatorio
da licitagéo;

Il - propostas com valor global superior ao limite estabelecido ou
com precos manifestamente inexequiveis, assim considerados
aqueles que ndo venham a ter demonstrada sua viabilidade atraves
de documentacdo que comprove que os custos dos instimos S&o
coerentes com 0s de mercado e que o0s coeficientes de
produtividade sdo compaliveis com a execugdo do objeto do
contrato, condigbes estas necessariamente especificadas no ato
convocatorio da licitagéo.

28. Neste mesmo sentido veja o que diz o artigo 4 da Lei 10.520/2002

Art. 4° - A fase externa do pregdo seré iniciada com a convocagao
dos interessados e observara as seguintes regras:

(-..)

X! — examinada a proposta classificada em primeiro lugar, quando
ao objeto e valor, cabera ao pregoeiro decidir motivadamente a
respeito da sua aceitabilidade.

29. Diante do exposto acima, fica evidente que o llmo. Pregoeiro nao
observou a economicidade, a supremacia do interesse publico e se equivocou na
interpretacdo no que tange a vigéncia da convengéo coletiva de trabalho ao inabilitar a
recorrente e declarar vencedora a empresa MGS.

Awvenida das Américas, . Tel: 21 3073-7064
192005 - Absolutto Business Tower contato@jgmservico.com
Recreio dos Bandeirantes - RJ www.jgmservicos.com.br

e e S s S e

AR

R




IV - CONCLUSAO

30. Diante do exposto, requer-se seja reformada a decisdo que decretou
a inabilitagdo da Recorrente, passando a considera-la como habilitada, e, diante do menor
preco global apresentado pela Recorrente em comparagdo com a empresa MGS CLEAN
COMERCIO E SERVICOS EIRELI. (declarada a vencedora antes do presente Recurso),
seja a Recorrente declarada a vencedora do Lote 1 Pregéo Eletronico 003/2021.

Nestes Termos,
Pede deferimento.

Rio de Janeiro, 20 de maio de 2020

/% //
aes Pereira

Raphael Willian
Representante Legal
JGM SERVIGOS DE ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA.

Avenida das Américas, Tel: 21 3073-7064
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000713/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/03/2021

NUMERO DA SOLICITACAO: MR013858/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13041.103061/2021-26
DATA DO PROTOCOLO: 22/03/2021

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 34.037.150/0001-91, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RICARDO COSTA GARCIA;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO MUNICIPIO DO
RIO DE JANEIRO-RJ, CNPJ n. 34.273.029/0001-69, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
MANOEL MARTINS MEIRELES;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigBes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2021 a 28 de fevereiro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangeré a(s) categoria(s) dos Trabalhadores nas
Empresas de Asseio e Conservagéo, com abrangéncia territorial em Rio de Janeiro/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

O piso salarial da categoria profissional, a partir de 1° de Margo de 2021, sera no valor de R$1.301,00 (um
mil e trezentos e um reais), sofrendo um reajuste no percentual de 5% (cinco por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados abaixo relacionados tero os salérios que se seguem:
- L AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS  R$1.301,00
- AUXILIAR DE COZINHA RS 1.301,00

- AUXILIAR DE EMBALAGEM R$ 1.301,00




- AUXILIAR DE DEDETIZAGAO

- AUXILIAR DE LIMPEZA

- ARRECADADOR

- AUXILIAR DE PORTARIA

- AUXILIAR DE ALMOXARIFE

- AUXILIAR DE JARDINAGEM

- AUXILIAR DE PRODUCAO

- AUXILIAR DE MANUTENGCAO

- AUXILIAR DE ESCRITORIO

- AGENTE ADMINISTRATIVO/DIGITADOR
- ALMOXARIFE

- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PLENO
- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SENIOR
- ALPINISTA PREDIAL

- ALPINISTA INDUSTRIAL

- COPEIRA

- CONTINUO/MENSAGEIRC

- COZINHEIRA

CHEFE DE COZINHA

- CHEFE DE DEPARTAMENTO OU SEGAQ
- DEDETIZADOR SEM MOTO

- DEDETIZADOR COM MOTO

- ENCARREGADO

R$1301 5

R$ 1.301,00
;R$ 1.301,00
R$ 1.301,00
R$ 1.309,01
R$ 1.381,65
R$ 1.381,65
§R$ 1.381,65
§R$1 301,00
RS 1.506,25
-;R$ 1.606,40
R$ 1.853,65
R$ 1.516,70
R$ 1.758,15

R$ 2.008,98

R$ 2.083,70 + periculosidade

R$ 2.325,28 + periculosidade

R$ 1.301,00
RS 1.301,00
R$ 1.767,90
R$ 1.928,60
R$ 2.660,14
R$ 1.483,60
RS 1.547,06

R$ 1.624,91

!




L ESCRITURARIO DATILOGRAES R$186208 e
y ENFERMEIRA SUPERVISORA DE HIGIENIZACAQ R$ 3.321,39
- FAXINEIRA R$ 1.301,00
- GARGCOM EFE$ 1.853,65
- INSPETOR DE SERVICOS jR$ 1.830,49
- JARDINEIRO fR$ 2.132,74 |
- LIMPADOR ’F{$ 1.301,00
- LIMPADOR DE VIDRO R$ 1.301,00 + periculosidade %
- LIMPADOR DE CAIXA D’AGUA RS 1.301 00
- LIMPADOR DE FACHADA COM RAPEL 'R$ 1.657,74 + periculosidade
- MAQUEIRO :R$ 1.301,00
- MONTADOR/REMANEJADOR :R$ 1.301,00
- MANOBRISTA R$ 1.381,85
- OPERADOR DE CFTV :R$ 1.301,00
- OPERADOR DE COPIADORA ;R$ 1.301,00
~ OPERADOR DE ROCADEIRA R$% 1.381,65 + periculosidade
o OPERADOR DE MICROTRATOR R$ 1.381,65 + periculosidade
- OPERADOR DE MOTO SERRA 'R$ 1.381,65 + periculosidade
- OPERADOR DE EMPILHADEIRA R$ 1.684,98
- OPERADOR DE MAQUINA LIMPEZA TRIPULADA R$ 1.519,82
- PORTEIRONVIGIA/ZELADOR R$ 1.441,67
- RECEPCIONISTA R$ 1.381,65
- RECEPCIONISTA PLENO (BILINGUE) R$ 2.224,18
- RECEPCIONISTA SENIOR (TRILINGUE) ;R$ 2.683,45
- SERVENTE %R$ 1.301,00




CeuRERViSOR T meams
- TRAMITADOR DE DOCUMENTOS R$ 1.301,00

- TRICICLISTA R$ 1.321,50

H

Todos os valores mencionados anteriormente sero vdlidos para aplicagdo a partir de 1° de Margo de 2021.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todos os empregados que ja percebam salirios superiores aos pisos
estabelecidos na presente clausula, terdo seus saldrios comigidos em 5% (cinco por cento), a partir de
Margo/2021, ndo podendo perceber piso salarial inferior ao da sua fungéo previsto na tabsela acima.

PARAGRAFO TERCEIRO: O "limpador de vidro" s6 tera direito a receber o adicional de periculosidade, nos
casos em que o empregado efetivamente exscutar servigos de limpeza de vidros em andaimes, numa altura
superior a 2,5m {dois metros e meio).

PARAGRAFO QUARTO: Considera-se “Digitador”, inclusive para fins desta cldusula, o trabalho exclusivo
em processamento eletrdnico de dados, respeitados os limites legais.

PARAGRAFO QUINTO: Para os empregados que prestam servicos as empresas representadas pelas partes
convenentes, e que percebam salérios superiores a R$5.000,00 (cinco mil reais), fica facultada a livre
negociacao de reajuste salarial, respeitando, no minimo, um reajuste de 50% (cinquenta por cento) sobre o
percentual de reajuste do piso da categoria, vigente a partir de 1° de Margo de 2021.

PARAGRAFO SEXTO: Considera-se "Recepcionista Pleno”, inclusive para fins dessa clausula, o trabalho de
recepgdo em geral, podendo ter curso técnico efou servigos bilingue.

PARAGRAFO SETIMO: Considera-se "Recepcionista Senior”, inclusive para fins dessa clausula, o trabalho
de recepgdo em geral, podendo ter curso técnico efou servigos trilingue.

CLAUSULA QUARTA - AUTONOMIA DA VONTADE COLETIVA - LEI N°.13467117

Os Sindicatos convenentes estipulam as condigdes de trabatho previstas neste instrumento normativo em
consonéncia com as regras introduzidas no ordenamento juridico pela Lei n®. 13467/17.

CLAUSULA QUINTA - JOVEM APRENDIZ

Considerando que o Tribunal Superior do Trabalho - TST, no Acdrddo 0000076-64.2016.5.10.0000, de
11/4/2017, permitiu que os instrumentos normativos de trabalho pudessem, & luz do artigo 7°, inciso XXV, da
Carta Magna, flexibilizar a legislagdo sobre cotas, em atengfio & realidade do setor, sem, entretanto,
convencionar qualquer tipo de regra de inobservéncia da reserva legal de vagas, e com base na prevaléncia
da autonomia da vontade colstiva, previsto na Lei 13.467/17, os Sindicatos Convenentes acordam que o piso




salarial do jovem aprendiz, a partir de 1° de Margo de 2021, serd de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais),
convertido em salério/hora.

Considerando que o Ministério Pblico do Trabalho da 1° Regi@o, em virtude de dentincia (noticia de fato/
inquérito civil n®.004347.2019.01.000/8) apresentada pela Auditoria Fiscal do Trabalho, reconheceu que a
presente clausula convencional encontra-se com o devido amparo legal, os Sindicatos convenentes adotam
a respectiva cldusula para toda a categoria representada por esta convengéio coletiva de trabalho, nos
seguintes termos:

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas prestadoras de servigos de asseio e conservagio deveréio aplicar o
percentual de aprendizagem de 5%, previsto no art. 429 da CLT, sobre todas as fungbes que demandarem
formagdo profissional, sendo que para fins de efeito de contagem do respectivo percentual, serd levado em
consideracgdo o efetivo da empresa no referido més de apuragéo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efeitc de enquadramento de fungdo ac que demanda formagéo técnico-
profissional metédica, prevista no artigo 429, da CLT, e consequente estabelecimento de célculo de
percentagem de que trata o art. 48, do Decreto n° 8.579, de 22 de novembro de 2018, enfender-se-a por
formagdo técnico profissional metddica para os efeitos do contrato de aprendizagem as atividades tetricas e
praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas em ambiente
de trabalho, realizada por meio de programas de aprendizagem organizados e desenvolvidos sob a orientag&o
e a responsabilidade de entidades qualificadas em formagdio técnico-profissional metddica estabelecidas no
art.50 do Decreto 8.579/18.

PARAGRAFQ TERCEIRO: As empresas, diante da impossibilidade comprovada na contratagéio de jovem
aprendiz, seja através de processos de recrutamento, aniincios em jornal, entre outros meios de recrutamento
ou pela insuficiéncia de cursos ou vagas a que se refere o art.55 do Decreto 8.579/18, poder&o, ainda, como
forma alternativa de atender o aspecto social do paragrafo anterior, efetivar a contratagéio de jovens de 18 a
24 anos para prestarem servigos de asseio e conservagiio, com condigdes laborais e regime normal de
trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: Os Sindicatos convenentes acordam que nos contratos de prestacéo de servigo,
com jornada intermitente e/ou tempordria, por sua natureza transitéria, as empresas ficaréo dispensadas do
cumprimento das cotas de aprendizagem e pessoa com deficiéncia (pcd).

PARAGRAFO QUINTO: Ficam excluidas da cota as fungBes que demandem, para o seu exercicio,
habilitagéo profissional de nivel técnico ou superior, ou, ainda, as fungdes que estejam caracterizadas como
cargos de diregdo, de geréncia ou de confianga, de acordo com o art.51, §1° do Decreto 9.579/18, bem como
as fungdes relacionadas no paragrafo primeiro da clausula terceira da presente convengéo coletiva de
trabalho, por ndo demandarem formagéo profissional, por conseguinte, néo existir cursos de aprendizagem,
além de ser trabatho que nio proporciona aos jovens uma formag&o profissional metédica, de complexidade
progressiva, de forma a facilitar o posterior acesso do aprendiz ao mercado de frabalho, conforme
jurisprudéncia — processo 0101447-71.2017.5.01.0005, 5° Vara do Trabalho do Rio de Janeiro e Recurso de
Revista n® TST-RR-191-51.2010.5.03.0013, de 06/08/2014.

CLAUSULA SEXTA - DISPENDIO FINANCEIRO: REAJUSTE TOTAL DA REMUNERAGAO SALARIAL
EM 5,97%

Em face da variago financeira anual a ser suportada pelas empresas, nos termos desta Convengéo
Coletiva de Trabalho — CCT e, visando manter o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos de prestagéo
de servicos, devem ser observadas as variagfies do dispéndio com méo-de-obra, ocorridas entre a CCT/20
e CCT/21, no més da data-base, qual seia, marco de 2021, nos termos da Lei n® 10.192/01, bem como do
Acordio n® 1.563/2004 & Sdmula n® 222, ambos do TCU, portanto, extensiva a todos os contratantes de
servicos privados e piblicos (Administrag@io Pablica Federal, Estadual e Municipal), na forma a seguir
demonstrada:




CLAUSULAS . CCT/2020 = CCT/2021  VARIACAO
| % FINANCEIRA |

Clausula 3° (Piso saianalda "R$123900  R$1.301,00 5%
Categoria) I e

Clausula 20° (auxilio . R$414,00 | R$44850 8,33%
Alimentagiio*) '

*(Considerando-se em média

23 dias iteis/més)
Clausula 25° (Beneficio Social  R$ 13,00 | R$16,00 23%
Familiar) ‘

TOTAL  "R$166600  RSL76550  591%

REAJUSTE TOTAL DA REMUNERAGAO SALARIAL DA CATEGORIA: 5,97% (cinco virgula noventa e
sefe por cento)

Pagamento de Salério — Formas e Prazos

CLAUSULA SETIBA - DATA DO PAGAMENTO

A empresa que néo efetuar o pagamento dos salarios dos seus empregados até &s 16:00 horas do quinto dia
(til do més subsequente, pagaré os salarios e respectivas vantagens, acrescidos de multa de 2% (dois por
cento), mais um dia de salério por dia de atraso.

PARAGRAEO UNICO: Para efeito de pagamento de saldrio, exclusivamente, o sabado nfo sera considerado
dia atil.

CLAUSULA OITAVA - PRAZO PARA PAGAMENTO DO REAJUSTE

As empresas poderdio pagar os novos salarios, vélidos a partir de Margo/2021, e respectivas diferengas
salariais, no contracheque do més de Abril/2021, de forma a operacionalizarem o repasse dos novos custos

aos seus contratos de prestacfio de servigos.
Outras nornmas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - DEMAIS FUNGOES TECNICAS E DE LIDERANCA




As demais funcdes técnicas e de lideranga ndo mencionadas neste documento, perceberdo como
piso mihimo, ¢ mesmo piso salarial do encarregado.

PARAGRAFO UNICO: As outras fungBes que ndo exercerem posigio de lideranca e que nfo
tenham qualificac8o técnica-profissional, receberdo o piso salarial da fungo de servente.

CLAUSULA DECIMA - CONTRA - CHEQUE

As empresas comprovardo o pagamento do salario por meio de contra-cheque, discriminando,
além do saldrio profissional, as horas extras, os adicionais, os beneficios e descontos efetuados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que efetuarem o pagamento de saldrio através de
crédito efou depdsito em conta corrente bancdria, efou cartdo saldrio, efou outra modalidade
eletronica de crédito, ficam desobrigadas de colher a assinatura do empregado, valendo como
prova de pagamento, o comprovante de deposito ou exirato da conta corrente ou, ainda, o
extrato da conta corrente eletrdnica.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas disponibilizario os contra-cheques até 30 (trinta) dias
apds o efetivo pagamento do salério, com as discriminagbes das verbas salariais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUBSTITUIGOES

O empregado admitido para substituir um demitido, recebera salério igual ao empregado de menor salario
do mesmo cargo ou fungdo, ndo considerando vantagens pessoais, conforme jurisprudéncia do TST.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DE ADICIONAIS E DESCONTOS

As partes convenentes acordam que, devido as paculiaridades do setor econdmico, as horas extras,
adicional notumo, faltas e atrasos ocorridos no més, poderdo ser processados na folha de pagamento do
més seguinte ao da respectiva ocorréncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EMPREGADOS ADMINISTRATIVOS OU OPERACIONAIS

Para os empregados administrativos ou operacionais que exergam funges que néo foram citadas no
Paragrafo Primeiro, da Clausula Terceira, os salarios seréo corrigidos em 5% (cinco por cento), a partir de
1° de Margo de 2021, observando-se o Paragrafo Quinto da Clausula Terceira.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado que nenhum empregado podera receber satario inferior ao piso
de sua categoria profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em funcio da tipicidade do segmento de prestagfo de servigos terceirizados, 0s
Sindicatos Convenentes resolvem adotar a simula 374, do TST, acordando que empregado integrante de
categoria profissional diferenciada ndo tem o direito de haver de seu empregador vantagens previstas em
instrumento coletivo no qual a empresa nao foi representada por 6rgdo de classe de sua categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO: O saldrio dos empregados administrativos ou operacionais, admitidos apts a
Ultima corregéo salarial da categoria, serd atualizado na subsequente reviséo, proporcionalmente ao nimero
de meses a partir da data de admissgo, conforme Art. 5° da Lei 7.238/84 (CLT), respeitando-se a regra da




frretroatividade dos pisos salariais estabelecidos no Paragrafo Primeiro, da Clausula Tercsira, do presente
Instrumento Normativo.

PARAGRAFO QUARTO: Sao considerados como cargo de confianga, & luz do presente pacto normativo, os
gerentes, chefes de departamentos e coordenadoras, ainda que assinern folha de ponto.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Oufros

§3° Salario

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica, desde ja, ajustado que o décimo terceiro salario poderd ser pago em 2 parcelas, sendo a
primeira no dia 30/11 e a segunda no dia 20/12 ou, alternativamente, em uma Unica parcela, a
ser efetuada impreterivelmente até o dia 15/12.

PARAGRAFO UNICO: As empresas poderfio, ainda, pagar em 4 parcelas mensais
(setembro/21, outubro/21, novembro/21 e dezembro/21) o décimo terceiro salario, desde que
seja complementado o seu valor integral até o dia 20 de Dezembro.

Gratificagfo de Fungéo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GRATIFICACAO DE ENCARREGADOS

Os encarregados receberdo mensalmente um percentual minimo, calculado sobre o Piso Salarial da
Categoria Profissional de Servente, conforme previsto na Clausula Terceira, a titulo de gratificag8o, na
seguinte forma:

a) de 16 a 30 empregados: 25% (vinte e cinco por cento)

b} de 31 a 60 empregados: 30% (frinta por cento)
¢) acima de 61 empregados: 40% (quarenta por cento)

Qutras Gratificagdes

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LIDFERES DE TURMA

Responsaveis por grupos de até 15 (quinze) empragados, serfo considerados lideres de turma e fardo jus 2 uma
gratificac8io mensal de 15% (guinze por cento) do Piso Salarial da Categoria Profissional de Servente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aqueles que até a presente data estiverem exercendo o cargo de encarregado, mesmo
com até 15 (quinze) empregados, permanecerdo como encarregados e fardo jus ao piso de encarregado, como
previsto no paragrafo primeiro, da Clausula Terceira.




PARAGRAFO SEGUNDO: Os lideres de turma que permanecerem na fungéo por mais de 6 (seis) meses, passam
a seram efetivados na masma, nfo podendo mais serem rebalxados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRIENIO

Os Sindicatos convenentes acordam que ndo ha mais gratificacio mensal, a titulo de triénio, desde 1° de
Outubro de 2008, respeitando-se, no entanto, as condigbes convencionadas até 30 de Setembro de 2008.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORAS EXTRAS

Na prestago de servigos extraordingrios, as horas extras serfio pagas com acréscimo de 50% (cinglienta por
cento), e as trabalhadas nos domingos e feriados com acréscimo de 100% (cem por cento), ambos calculados
sobre a hora normal.

Adicional Nofumo

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL NOTURNO

As horas efetivamente laboradas no perfodo compreendido entre 22:00 e 05:00 horas ser@o remuneradas
com adicional de 20% (vinte por cento) incidente sobre o saldrio base do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A jornada de trabalho para todos os empregados, nas horas efetivamente
laboradas no perfodo entre 22:00 horas e 05:00 horas, serd computada como 52 minutos e 30 segundos,
conforme preceitua o paragrafo primeiro, do Art. 73, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas que ultrapassarem o periodo compreendido entre as 22:00 horas e 5:00
horas, ndo serfio remuneradas com o adiclonal noturno praviste no caput.

Adiclonal de Insalubridade

CLAUSULA VIGESIMA - INSALUBRIDADE

Fica concedido aos empregados que exergam as fungdes de limpeza, limpador, serventes, auxiliares de
servigos gerais ou faxineiras, recepcionistas e demais empregados administrativos ou operacionais, um
adicional de insalubridade, calculado de acordo com o Piso Salarial da Categoria Profissional de Servente,
desde que o laudo do SESMET das empresas prestadoras de servigos considere os respectivos locais
insalubres, na forma abaixo:

a) 20% (vinte por cento) de adicional de insalubridade, Grau Médio, para os empregados supracitados que
exergam suas fungdes em hospitais, casas de saGde e ambulatérios;

b} 40% (quarenta por cento) de adicional de insalubridade, Grau Méximo, para os empregados supracitados
que exergam suas fungbes em leprosérios, hospitais para tratamento do céncer, sanatorios para tratamento
de tuberculose, AIDS, e dentro das lixeiras dos prédios efou condominios, além de dedetizador, imunizador
e calafate.



¢) o adicional de insalubridade previstos nas letras "a" e "b" do caput, somente seréo alteradas mediante laudo
pericial expedido por 6rgdo de seguranga e medicina do trabatho vinculado ao Ministério do Trabalho e
Emprego, podendo ¢ mesmo ser acompanhado de um profissional indicado pelo Sindicato Laboral
convenente.

PARAGRAFO UNICO: Nio fara jus ao adicional de insalubridade o manuseio de produtos de limpeza predial,

acondicionamento e transporte em lugar especlfico de sacos de lixo e lixeiras, eis que s&o atividades inerentes
4 fungio.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PERICULOSIDADE

As empresas obrigam-se ao pagamento do adicional de periculosidade, de acordo com a lei ou deciséo
judiciat,

PARAGRAFO UNICO: As gratificacSes periinentes a Insalubridade e Periculosidade nio se incorporardo ao
salério, e serdo devidas enquanto o empregado estiver exercendo a fungéo que demande esse beneficio.

Prémios

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PREMIOS E GRATIFICACGES

As gratificagdes pagas com habitualidade por mais de 6 (seis) meses consecutivas, excetuando-se, neste
caso, as gratificagdes de insalubridade e periculosidade, bem como aquelas previstas nos paragrafos
seguintes, incorporar-se-20 ao salario para efeito do pagamento das férias, décimo terceiro salario e FGTS.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, o auxilio-
alimentacggo, vedado o seu pagamento em dinheiro, diarias para viagem, prémios & abonos néo integram a
remuneracgdo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabatho e néo constituem base de incidéncia

de encargo {rabalhista e previdenciario.
PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador, em forma

de bens, servicos ou valor em dinheiro, a empregado, grupo de empregados ou terceiros vinculados & sua
atividade econdmica em razfo de desempenho superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas

atividades.

Auxifle Alimentag8o

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTAGCAO

As smpresas ficam obrigadas a conceder um auxilio alimentacgéio ou refeigao no valor de R$ 19,50
{dezenove reais e cinquenta centavos), por dia, considerando-se os dias efetivamente trabalhados no més.




PARAGRAFQ PRIMEIRO: Os empregados que laborarem até 4 (quatro) horas, para complementagéo da
jornada normal de trabalho semanal, prevista no Art. 7°, Xlll, da Constituigdio Federal, ndo farfo jus,
especificamente naquele dia, ao recebimento do auxilio previsto no caput da presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para evitar a incorporagfio deste beneficio ao salério, as empresas terfo o direito
de descontarem dos empregados, em seus contracheques mensais, o correspondente a 10% {Dez por cento)
do valor total do auxilio concedido no més de competéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que trabalhem em regime de escala/plantdo, receberdo o
respectivo auxilic somente para os dias efefivamente {rabalhados.

PARAGRAFO QUARTO: A concesséo do auxilio alimentagéio ou refeiggo ndo seré obrigatéria se a empresa
contratante franquear, sob qualquer condigio, as refeigdes aos trabathadores das empresas prestadoras de
Sevigos.

PARAGRAFO QUINTO: Fica facultado as empresas a concessdo de auxilio alimentagdo ou refeigdo em
valores superiores ao previsto no caput, seja em virtude de exigéncia de contrato de prestagéo de servigos
ou por mera liberalidade do empregador.

PARAGRAFO SEXTO: Fica facultado as empresas, com a respectiva anuéncia do empregado, a concesséo
do intervalo de 30 minutos para intervalo efou refeices nos moldes da Lei 13.467/2017.

Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VALE - TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a conceder o Vale-Transporte, na forma pactuada abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto
de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos perfodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por
qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este néio fara jus ao recebimento do beneficio
do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o
empregado nao tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartéio de recarga, fica autorizado
as empresas realizarem apenas a complementagio dos valores necessarios ao deslocamento do més
subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio.

PARAGRAFO QUARTO: O desconto legal do complemento do vale-transporte, conforme previsto no
paragrafo terceiro, da presente cléusula, sera limitado ao valor creditado.

PARAGRAFO QUINTO: No caso de extravio, perda e dano do carifio magnético de vale transporie, o
empregado ser4 responsabilizado pelas despesas com a substituigdo do mesmo.

PARAGRAFO SEXTO: No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver o saldo néo
utilizado de vale transporte na resciséo do contrato.

PARAGRAFO SETIMO: A declaragio falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem falta grave,
sujeito & demiss&o por justa causa.




Auxilio Educagfio

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BOLSAS DE ESTUDOS

As empresas podergo efetuar convénio junto ao MEC, para obter ¢ beneficio do Salario Educacio para seus
empregados, devendo comunicar acs mesmos sobre a aberiura de convénio e de como devem inscrever-se
para recebimento do respectivo beneficio.

Auxilio Satde

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

As empresas comprometem-se a proceder ao desconto, em folha de pagamento, da quantia de
R$ 35,00 (trinta e cinco reais) por empregado, a partir de 01 de Maio de 2021, conforme
determinado na Assembléia Geral Extraordinéria realizada no dia 03/02/2021, dos empregados
da categoria, para a manutenggo do Plano de Assisténcia Médica, extensiva a cobertura aos
dependenies.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A regulamentacdo desta Clausula esta fixada em Termo de
Compromisso, assinado em 23.10.98, pelos Sindicatos Convenentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os novos empregados que vierem a aderir o Plano de
Assisténcia Médica, de que trata o caput da presente clausula, podera ser realizado pelo
SIEMACO-RIO no setor de trabalho do empregado, ou, se for da sua conveniéncia, comparecer
na sede do sindicato laboral para assinar ficha cadastral e receber a respeciiva carteira de
assisténcia médica, e, ou, sua exclusio.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica convencionado que, os empregados que ja aderiram o Plano
de Assisténcia Médica, as empresas continuardo procedendo aos respectivos descontos.

PARAGRAFO QUARTO: Fica convencionado que o presente plano de assisténcia médica é de
total responsabilidade do Sindicato Laboral convenente.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PLANO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

As empresas comprometem-se a proceder ao desconto, em folha de pagamento, da quantia de
R$ 12,00 (doze reais) por empregado, a partir de 01 de Maio de 2021, conforme determinado
na Assembléia Geral Exiraordinaria dos empregados da categoria, para a manutengéo do Plano
de Assisténcia Odontlologica, extensiva a cobertura aos dependentes.




PARAGRAFO PRIMEIRO: A regulamentagdo desta Clausula est4 fixada em Termo de
Compromisso, assinado em 29.01.2016, pelos Sindicatos Convenentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os novos empregados que vierem a aderir o Plano
ONDONTOLOGICO, de que trata o caput da presente clausula, podera ser realizado pelo
SIEMACO-RIO no setor de trabalho do empregado, ou, se for da sua conveniéncia, comparecer
na sede do sindicato laboral para assinar ficha cadastral e receber a respectiva carteira de

assisténcia médica, e, ou, sua exclusdo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica convencionado que, os empregados que ja aderiram o Plano
de Assisténcia Médica, as empresas continuardo procedendo aos respectivos descontos.

PARAGRAFO QUARTO: Fica convencionado que o presente plano de assisténcia odontolégica
é de total responsabilidade do Sindicato Laboral convenente.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ANTECIPAGAO SALARIAL

Fica acordado que as empresas poderdo conceder o beneficio da antecipacdo salarial em até
40% dos salarios normativos, com o propésito social de atender possiveis demandas urgentes e
imprevistos do dia a dia. Para a viabilizacdo do beneficio em aprego, as empresas fornecerao
aos empregados cartdes magnéticos através de gestora de beneficios conveniada com os
Sindicatos Convenentes, sem juros e quaisquer despesas para os empregados e para as
empresas, com débito diretamente nas respectivas folhas de pagamento e repasse posterior a
gestora de beneficios conveniada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A antecipacdo salarial prevista no caput da presente cldusula
convencional devera constar nos contracheques dos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de extravio, perda ou dano do cartdo magnético, o
empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Convenentes prestarfo indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores subordinados

a esta Convengao Coletiva de Trabalho, por meio de organizag&io gestora especializada e aprovada pelas
Entidades Convenentes, beneficios sociais, conforme tabela definida pelas Entidades e discriminadas no

Manual de Orientagéio e Regras, parte integrante desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A prestaggo dos beneficios iniciara a partir de 01/04/2021 e ter4 como base,
para seus procedimentos, 0 Manual de Orientagdo e Regras a ser disponibilizado no site da gestora em
www.beneficiosocial.com.br. Para lisura do processo e conservag@o de direitos, este Manual devera ser
registrado em cartério, em momento oportuno.




PARAGRAFO SEGUNDO - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso
consentimento das entidades convenentes, as empresas, a ftitulo de contribuigdo, recolherdo,
obrigatoriamente, até o dia 10 (dez) de cada més, iniciando a partir de 10/04/2021, o valor total de R$ 16,00
(dezesseis reais) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela
gestora no site www beneficiosocial.com.br, conforme decis&io em Assembleia Geral Extraordinaria. O custeio
da contribuigdo do plano Beneficio Social Familiar ser4 de responsabilidade integral das empresas, ficando
vedado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por
periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuicéo a
partir do décimo terceiro més, ficando garantido ao empregado todos os beneficios sociais previstos nesta
clausula e no Manual de Orientagéo e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quanto entéo o empregador
retomar4 o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

PARAGRAFO QUARTO - Devido a natureza social e emergencial dos beneficios disponibilizados pelas
entidades, na ocorréncia de evento que gere direito de atendimento ao frabalhador e seus familiares, o
empregador devera preencher o comunicado disponivel no site da gestora, no prazo maximo e improrrogavel
de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador, e, no caso de nascimento de filhos, este prazo sera de até
150 (cento e cinquenta ) dias, sob pena do empregador arcar com sangdes pecuniarias em favor do
trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente estivesse.

PARAGRAFO QUINTO — O empregador, que estiver inadimplente, ou efetuar recolhimento por valor inferior
ao devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizagéo. Nesses casos, na
ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes
ndo perdersio direito aos beneficios e serdio atendidos normalmente, devendo o empregador responder a titulo
de indenizagso, o equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso salarial da categoria vigente a' época da infragéo,
indenizagsio esta devida diretamente ao trabalhador e/ou seus familiares. Caso o empregador regularize seus
débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apds o recebimento de comunicag&o formal de débito feita
por e-mail, ficara isento desta indenizagao.

PARAGRAFO SEXTO - Os valores porventura ndo contribuidos seréio devidos e passiveis de cobranga
extrajudicial e/ou judicial, acrescidos de multa, juros e demais penalidades previstas nesta norma coletiva,
podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso nos 6rgéos de protegéo ao crédito.

PARAGRAFO SETIMO - Nas planilhas de custos, editais de licitagies ou nas repactuagdes de contratos,
devido a fatos novos constantes nesta CCT, e em consonancia a instrugdo normativa vigente, nestes casos,
obrigatoriamente, deverdio constar a provisdo financeira para cumprimento desta cléusula, preservando o
patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO OITAVO - Estaréa disponivel no site da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante
de Regularidade da clausula do Beneficio Social Familiar, dos ultimos 12 (doze) meses, o qual devera ser
apresentado ao contratante e a 6rgdos fiscalizadores, quando solicitado. S6 podera ser emitido o
Comprovante de Regularidade do Beneficio Social Familiar, quem estiver rigorosamente em dia com o
pagamento mensal do referido beneficio para todos os seus empregados, vinculados a categoria profissional
das entidades convenentes.

PARAGRAFO NONO - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestago de servigos, tendo caréter compulsério e ser eminentemente assistencial e emergencial.

PARAGRAFO DECIMO - O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, imprudéncia ou
impericia de prestador de servigos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil
daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, lll e 933, do Cédigo Civil
Brasileiro.




Empréstimos

CLAUSULA TRIGESIMA - EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica facultado as empresas abrangidas por este instrumento normativo de trabalho, a tomarem as
providéncias necesséarias para que seus empregados possam usufruir dos empréstimos com desconto em
folha de pagamento, nos termos da Lei n® 10.820, de 17/12/2003.

Contrato de Trabzlho — Admissiic, Demissio, Modalidades

Desligamento/Demissio

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGAO E QUITACAO DE RESCISAO

Por se tratar de categoria profissional de asseio e conservagéo, cuja atividade é essencial para o bem estar
da sociedade, e também por representar a base da piramide Laboral, os Sindicatos Convenentes, em prol da
valorizag@o social do trabalho, e para evitar qualquer possibilidade de precarizag&o do trabalho, acordam que
a homologagdo e quitagio de rescisdo dar-se-a na forma paciuada abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica acordado entre os Sindicatos Convenentes acerca da obrigatoriedade das
empresas de realizarem todas as homologagdes de rescisdes de contrato de trabaiho com mais de 1(hum)
ano de duragfio na sede do Sindicato Laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO: A assisténcia sindical para homologagdo das rescisdes de confrato de trabalho
com mais de 1 (hum) ano de duragio é da competéncia do sindicato laboral, em cuja jurisdigéo o empregado
prestou servigos nos Uliimos 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO: PRAZO DE PAGAMENTO DE RESCISAO:

a) O pagamento das parcelas constantes no recibo de quitagéo deveré ser efetuado até o 10° {décimo) dia
atil, incluindo-se o do vencimento.

b) Enguadram-ge na previsiio da presente clausula:

o A rescisfio antecipada, pelo empregador ou empregado, do contrato por prazo determinado,
incluindo o contrato de experiéncia;

A demissdo por justa causa;

A demissgo com aviso prévio indenizado, dispensado o seu cumprimento;

O pedido de demiss#io pelo empregado, com dispensa do cumprimento do aviso prévio;

O término do contrato por prazo determinado, incluindo o contrato de experiéncia;

A demissfio com cumprimento do aviso prévio;

O pedido de demissdo pelo empregado, com cumprimento do aviso prévio;

Demissdo consensual.

e 0 e & & 90 ©

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO




O empregado que estiver em cumprimento do aviso prévio poderd ser transferido para dentro do mesmo
Municipio onde exerce suas fungdes. E se, neste periodo, o empregado demitido conseguir outro emprago,
fica dispensado do restante do cumprimento do aviso e respectivo pagamento.

PARAGRAFC PRIMEIRO: O cumprimento do prazo do aviso prévio previsto na legislaggo n® 12.506/11 dar-
se-a de forma proporcional, aplicando-se infegraimente tanto para empregado quanto para as empresas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese do contrato de trabalho ficar suspenso por motivo de doenga ou
acidente de trabaiho, com percepgdo de auxilio doenga ou acidente, por mais de um ano, o periodo suspenso
nao sera computado para o célculo do aviso prévio proporcional.

Qutras normas referentes a admissdo, demissdo e modalidades de contratagfio

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RESCISAD

As empresas obrigam-se ao pagamento dos saldrios e dos direitos trabalhistas dos empregados desligados,
conforme determina a Lei n® 7.855/89 e Instrugfio Normativa n.°04/2002 da Secretaria de RelagBes do
Trabatho, publicada no DOU de 03.12.2002.

PARAGRAFO UNICO: O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 dias que antecede 3
data de sua corregdo salarial (data base), ndo tera direito & indenizagZo adicional de 1 salério mensal, ficando
prejudicado o disposto no artigo 9°, da Lei n® 7.238/84, por forga da Lei 13.467/17, desde que o encerramento
total ou parcial do contrato tenha ocorrido por determinagsio do tomador de servigo (empresa contratante de
prestacéo de servigos).

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EXPERIENCIA

E vedado &s empresas firmarem contrato de experiéncia nos casos de readmisséo de empregado na mesma
fungio, quando readmitidos no periodo de 3 (trés) meses apds a respectiva demisséo.

PARAGRAFO UINICO: O contrato de experidngia sera de até 60 (sessenta) dias, pedendo ser renovado por

mais 2 (dois) periodos de até 60 (sessenta) dias. Em caso de quebra do respectiva contrato, fica, desde ja, as
partes desobrigadas do cumprimento do disposto nos artigos 479 e 480 da CLT.

Relagées de Trabalho — Condiges de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuigdes da Fungio/Desvio de Funcio

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESVIO DE FUNGAC




O desvio de fungBo seré caracterizado quando o empregado exercer fungdo diferente da que foi contratado
por um periodo superior a 50% do seu turmno de trabalho diariamente pelo prazo méximo de 90 dias durante
0 ano vigente, devendo prevalecer a remuneragéo 4 maior. Essa diferen¢a de remunerag8o devera ser paga
a titulo de indenizagiio no contra-cheque comespondente ao més de competéncia em que o empregado
exerceu funcdo diferente da contratada.

Transferéncia sefor/empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MUDANCA DO LOCAL DE TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a comunicar a seus empregados, com anfecaedéncia de 72h (setenta e
duas horas), as mudangas de horério e local de frabalho atinente a cada caso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese do empregado ficar sem setor destinado para prestagfio de seus
servicos, 0 mesmo devera apresentar-se, no dia seguinte, & sede da empresa para nova designagio e, ate
que tal ocorra, ficara garantido o recebimento dos seus salérios e a marcagéo do ponto.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado que estiver de aviso prévio podera ser transferido dentro do mesmo
municipio do local de frabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: E licita a transferéncia quando ocorrer extingéio do estabelecimento ou servigo
em que trabalhar o0 empregado. Neste caso especifico, de forma a preservar o emprego, a empresa fica
descbrigada do pagamento suplementar de 25% do salério.

QOuiras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - HOME OFFICE

Os Sindicatos convenentes acordam que as empresas e seus empregados podero instituir trabalho no
sistema home office {trabalho em domicilio), nos termos do artigo 75-A e seguintes, da CLT, pois se trata de
uma realidade comum na era contempordnea do Direito do Trabalho, eis que propicia ao empregado maior
autonomia na prestagio de labor, menor desgaste com deslocamentos & empresa {minoracéo dos custos
com transporte efou combustivel), economia e racionalizagiio de tempo hébil para resolugies de problemas
particulares ou de seu interesse, maior convivio com seus familiares e, enfim, uma melhoria indubitavel em
sua condigéio social.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMISSAQD INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA

O prazo de estabilidade do empregado seré, exclusivamente, desde a sua eleigdo até o final de seu
mandato, ndo podendo ser dispensado sem justa causa nesse pericdo.

Cutras normas de pessoal




CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de quaisquer documentos, ou sua devolugdo, &8 empresa ou ao empregado, deverd
ser formalizada, com recibo em duas vias, assinadas pelo empregador e pelo empregado,
cabendo uma copia a cada parte.

PARAGRAFO UNICO: £ obrigacdo do empregado manter os seus dados atualizados na
empresa, como endereco, telefone, nome e contato dos filhos, estado civil efou outras
informaces adicionais para a sua localizagdo. O empregado também deverd informar a empresa
os casos de alteracio cadastral, que s6 tera valor a partir da data da respectiva comunicagéo,
de modo que a empresa ndo poderd ser responsabilizada pela ndo atualizacdo dos dados
cadastrais do empregado.

Qutras estabilidades

CLAUSULA QUADRAGESIMA - GARANTIA DA GESTANTE

A empregada devera informar, no ato de sua demisséo do quadro funcional da empresa empregadora, se
esté ou ndo em estado gestacional, com base na Lein® 9.799/88. Em caso afirmativo, a empresa compromete-
se a suspender o respectivo processo demissional.

Jomada de Trabalho - Duragio, Distribuigfio, Controle, Faltas

Compensacgdo de Jornada

CLAUSULA GUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO DE JORNADA

A jornada de trabalho poderé ser prorrogada, até o méximo de 2 (duas) horas, como compensagéo para
supresséo, total ou parcial de trabalho aos sabados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESCALA DE REVEZAMENTOQ COM COMPENSAGAO

A jomada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabatho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razio da nafural compensagfo, observados ou
indenizados, o intervalo de 30 minutos para repouso e alimentagdo, com a respeactiva anuéncia do empregado.



PARAGRAFQ PRIMEIRO: Considera-se j& remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta cldusula, face a natural compensagéo pelo desconto nas
36 {trinta e seis) horas seguintes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de trabalho noturno as horas serfio remuneradas no percentual de 20%,
para os periodos laborados entre 22:00h & 05:00h.

PARAGRAFO TERCEIRO: Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre & desnecesséria a licenga
prévia da autoridade competente na drea de higiene do trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: A indenizagdo do intervalo intrajormada ser& no percentual de 50% sobre a hora
nommal de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: Nos termos do paragrafo segundo, do artigo 58, da CLT, o tempo despendido pelo
empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupagio do posto de trabalho e para seu retorno,
caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, néo sera computado
na jornada de trabatho, por nfo ser tempo & disposicio do empragador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

Fica dispensado o acréscimo referente a hora extra se, caso o excesso de horas em um dia for compensado
pela correspondente diminuigio em ouiro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, &
soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ulfrapassado o limite maximo de dez horas
diarias.

PARAGRAFQ UNICO: A liquidagio dos haveres pelo empregador efou empregado dar-se-4 até 90 (noventa)
dias apos o témmino da vigéncia anual do banco de horas de que trata este artigo.

Controle da Jomada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO - SISTEMAS
ALTERNATIVOS

As empresas poderiio adotar sistemas alternativos de confrole de jornada de trabalho, seja por meic manual,
mecéanico, eletronico, biometria, ponto por excegfo (art.74, §4° da CLT) ou qualquer outro meio que possa
aferir o respectivo controle.

PARAGRAFO UNICO: Sio considerados validos, para os fins de direito, todos os tipos de controles de

pontos, inclusive, aqueles com registro invaridve! de jornada de trabalho {ponto briténico) ou com rasura,
desde que com a anuéncia do empregado.

Turmos ininterruptes de Revezamento

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESCALA DE REVEZAMENTO E/COU BANCO DE HORAS
ESPECIFICO




A formalizacio especifica de escala de revezamento efou de Banco de Horas devera ser
instituida através de Acordo Especifico, celebrado enfre a empresa e 0s empregados,
devidamente representados pelo Sindicato Laboral, desde que a empresa esteja cumprindo
rigorosamente com todas as cldusulas convencionadas, com a apresentagdo do CERSIN
previsto na clausula sexagésima sexta da presente convengio coletiva de trabalho, sem
excecdo, e que seja justificada a necessidade da implantagéo da escala de revezamento e/ou
banco de horas.

Jornadas Especials (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - TRABALHO SUPLEMENTAR DA MULHER

Desde que conste de seu exame médico admissional, na forma da legislag8o em vigor, fica autorizada a
prorrogacdo da jornada da mulher empregada.

Oufras disposices sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - JORNADA PARCIAL / REDUZIDA /| TRABALHO
INTERMITENTE

Os empregadores que contratarem trabalhadores para laborarem jornada de trabalho em regime de tempo
parcial, deverdo estabelecer essa condigiio especial em contrato individual por escrito, néo podendo o valor
da hora ser paga de forma inferior 2o piso/hora previsto na presente convengio colefiva de frabalho para a
referida fungfio nos moldes das alteragbes introduzidas pela lei 13467/2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregadores que contratarem trabalhadores para laborarem jormada de
trabalho de 40 {(quarenta) horas semanais, deverso respeitar o piso salarial da categoria, previsto na clausula
terceira da presente convengéo coletiva de trabalho, néo podendo ser aplicada a regra do piso/hora previsto
no caput.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ndo é permitida a adogao de qualquer outro regime de jornada reduzida, sem a
necessaria formalizagio de um acordo especifico celebrado entre empregadores e trabalhadores,
devidamente representados pelo Sindicato Convenente, desde que, outrossim, a empresa esteja cumprindo
rigorosamente com todas as cldusulas convencionadas e com a apresentagdio do CERSIN previsto na
clausula sexagésima sexta da presente convengaio coletiva de frabatho.

PARAGRAFO TERCEIRO — TRABALHO INTERMITENTE - Ficam as empresas autorizadas a utilizar a
modalidade de trabalho Intermitente, como condigfo especial em contrato individual por escrito, néo podendo
o valor da hora ser pago de forma inferior ao piso/hora prevista nessa convengéo coletiva de trabalho para a
referida fungfio, nos moldes das alteragBes introduzidas pela lei 13.467/2017.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ABONO DE ESTUDANTE

Fica assegurado o direito de falta ao empregado estudante no dia da prova, inclusive para
exame vestibular, desde que seja avisado o empregador com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas, mediante comprovagdo por escrito, e haja incompatibilidade entre o
hordrio de trabalho e o da prova.




CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - INTERVALO INTERJORNADA

Os Sindicatos convenentes acordam que entre duas jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 10
{dez) horas consecutivas para descanso.

Férias e Licengas

QOutras disposiges sobre Térias e licengas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ESTABILIDADE APOS LICENGA

0 empregado afastado do servigo por mais de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, por doenga, devidamente
comprovada pelo Orgio Previdenciério, tera garantia de emprego por mais 30 (frinta) dias, a partir da alta
médica.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

As empresas obrigam-se a avisar, com 15 (quinze) dias de antecedéncia ao empregado, quando este
devera entrar em férias, de acordo com a Legislagio em vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas obrigam-se a efetuar o pagamento das férias até 02 (dois) dia antes
do infcio das mesmas.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas poder&o optar em comum acordo com o empregado, o gozo das
férias em até 3 periodos, sendo que um deles néo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais

ndo poderdo ser inferiores a cinco dias corridos, cada um, respeitando-se o limite legal para o gozo integral
das férias.

PARAGRAFC TERCEIRO: Os dias tteis ndo trabalhados poderfio ser compensados nas férias.

PARAGRAFO QUARTO: O dia do inicio das férias poderé ocorrer nos dias que antecedem a feriados ou ao
dia do repouso semanal remunerado do empregado.

Saiide e Seguranca do Trabathador

Condigtes de Ambienie de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONDICGES DE TRABALHO

As empresas deverdo implantar medidas que visem a methoria de suas instalages, bem como das
condicaes de frabalho dos empregados, nos vestidrios e refeitérios.



Equipamentos de Protegéo Individual

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PROTEGAQ AC TRABALHO -E.P.|

As empresas obrigam-se a fomecer aos empregados, gratuitamente, equipamentos de protecao individual
(luva de borracha, cinto de seguranca, mascara, e outros) adequados ao risco, em perfeito estado de
conservacdo e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral n&o oferegam completa protegéo
contra riscos de acidentes e danos a sadde dos empregados, nos fermos do Art. 166, da Portaria n® 3.214,
de 08.06.78.

PARAGRAFO UNICO: O EPI -Equipamento de Protecéo Individual, quando fornecido pelas empresas, & de
uso obrigatério pelo empregado, sendo considerada falta punivel a sua ndo utilizagdo, e a reincidéncia
considerada falta grave, nos termos do art. 482, da CLT.

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - UNIFORME

As empresas fornecerdo gratuitamente 04 (quatro) uniformes por ano a seus trabalhadores,
quando obrigatério o seu uso.

PARAGRAFO PRIMFEIRO: Entende-se por uniforme, a indumentdria completa exigida para
execucdo dos servigos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os uniformes e EPI's, tais como botas, luvas, aventais, guardapds
ou outras pecas de indumentarias necessarias ao atendimento da focalizada exigéncia, deverdo
ser restituidas no estado de uso em que se encontrarem ao ensejo da extinggo do contrato de
trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado indenizard, com base no §1° do art. 462 da CLT, a
peca de uniforme, ficando a empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do
saldrio ou da remuneracio, em caso de extravio, danos decorrentes de utilizagdo indevida ou
fora do servico e ndo devolugdo quando da rescisdo contratual ou substituicio do uniforme
cedido. Tal previs8o devera constar do contrato de trabalho do empregado.

PARAGRAFO QUARTO: A utilizagiio do uniforme serd restrito ao local de trabalho incluindo o
seu trajeto de ida e volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspenséo e
demissdo por justa causa.

PARAGRAFO QUINTO: A higienizac8o do uniforme € de responsabilidade do trabalhador, pois
os produtos utilizados para a higienizacdo das vestimentas é de uso comum.




Exames Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - EXAMES MEDICOS

As empresas realizar8o exames médicos periGdicos em todos os empregados, conforme legisiag@o em
vigor, bem como os exames admissicnais e demissionais, conforme a Norma Regulamentadora 7 - NR 7.

Aceliagio de Atestados Médicos
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas obrigam-se a aceitar os atestados médicos e odontoldgicos justificativos de auséncia ao
trabatho, emitidos pelo Orgdo Previdenciario e seus conveniados, bem como das clinicas médicas
conveniadas pelo Sindicato Laboral e das clinicas conveniadas pelas empresas, sem prejuizo das hipoteses
previstas em Lei.

PARAGRAFQ PRIMEIRO: O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta
impossibilidade comprovada, por outrem, nas 48 horas apds a emissdo do referido atestado, sendo
convalidado pelo médico da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando o empregado prestar servigo fora do domicilio da sede da empresa, a
entrega do atestado médico poderé ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido
pelo preposto da mesma no préprio posto de servigo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para sua validade, o atestado deveré conter a identificaggio do empregado e
assinatura e carimbo com o nimero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser apresentado
em duas vias (original e copia), a fim de que as empresas declarem na copia a ser imediatamente devolvida
ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com data, horario e assinatura do preposto da
empresa.

PARAGRAFO QUARTO: Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar
esclarecimentos aos responsaveis, 0s quais deverdo presté-las, vez que a pratica de atestado falso é crime
previsto nos arts. 287 e 302 do Cédigo Penal.

PARAGRAFO QUINTO: Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demissfio por justa causa do
empregado, prevista no arligo 482, da CLT.

Primelros Sccorros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manteréo nos locais de servigo, um esfojo contendo medicamentos necessarios ao
atendimento de primeiros socorros.

Outras Normas de Prevencio de Acidentes e Doengas Profissionals

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONVENIOS




As empresas poderfio firmar convénios de Assisténcia Médica, Odontolégica, Laboratoriais e com
Farmacias, para atendimento aos seus empregados.

Relactes Sindicals

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DELEGADO SINDICAL

O Sindicato Laboral podera indicar Delegados na proporgdo de 01 (um) por 150 (cento e cingilenta)
empregados, até o méximo de 086 (seis) Delegados Sindicais por empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os Delegados Sindicais indicados pelo Sindicato Laboral, somente poderdo ser
dispensados do emprego por justa causa, devidamente comprovada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os Delegados e Diretores terdo direito a 03 (trés) dias de abono mensal, a servigo
do Sindicato Laboral, desde que sclicitado por escrito, avisando as empresas com antecedéncia minima de
72 (setenta e duas) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os Delegados ndo poderfio ser transferidos do sefor, salvo no encerramento do
contrato de servigo, falta grave ou a pedido do cliente.

Contribuigées Sindicals

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUICAO CONSTITUCIONAL CONFEDERATIVA LABORAL -
ART.8%, IV, CF

Considerando que o Tribunal Superior do Trabalho e o Ministério Pablico do Trabalho,
através do Processo TST-PMPP-1000356-60.2017.5.00.0000, flexibilizaram os
descontos da contribuicio social com requisito do direito de oposicio, prevalecendo,
outrossim, o principio legal do acordado sobre o legislado, bem como o disposto na
nota Técnica Nimero 0L do Ministério Piblico do Trabalho de 27/04/2018, as
empresas descontardo mensalmente de todos os empregados, a importancia no valor de R$
10,00 (dez reais) por més, de cada integrante da categoria profissional, conforme deliberado na
Assembléia Geral Extraordindrio do dia 03/02/2021, Publicada no Jornal Meia Hora, no dia
27/01/21, folhas 06, para os beneficios sociais oferecidos pela Entidade, bem como servigos
juridicos (&rea ftrabalhista; vara de familia; previdencidria e homologagGes); servigos de
fiscalizacio trabalhista (conferéncia de calculos trabalhistas; clculos para aposentadoria;
trAmites para aposentadoria junto ao INSS e, acompanhamento do processo) e balcdo de
emprego, além da manutencdo e incremento tecnolégico dos cursos e treinamentos para
qualificacBio da m&o de obra. O aludido desconto sera efetuado na folha de pagamento com
base no caput do Art. 462, da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO ~ A deliberacfio dos trabalhadores em assembleia serd tida como
fonte de anuéncia prévia e expressa dos empregados para efeito de desconto.




PARAGRAFO SEGUNDO -As empresas deverdo efetuar o pagamento da Contribuicio
Constitucional Confederativa Laboral no prazo de 05 (cinco) dias ap6s o desconto em folha,
somente através de boleto Bancario emitido pelo site do Sindicato www.asseiomrj.com.br ou
www.siemaco-rio.com.br, e enviar ao Sindicato Laboral, copia da folha de pagamento, no prazo
maximo de 10 (dez) dias. O atraso no pagamento incorrera em multa de 2% (dois por cento)
ao més sobre o valor da Contribuicdo Constitucional Confederativa Laboral, acrescidos de
atualizagdo monetdria. A quitacdo definitiva deste pagamento s6 se consolidardé com a
apresentacdo da folha de pagamento que podera ser enviada ao Sindicato Laboral através de E-
mail.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas reterao os valores descontados dos seus empregados,
até que receba oficialmente da SIEMACO-RIO a listagem do(s) empregado(s) que opuseram ao
aludido desconto.

PARAGRAFO QUARTO - A entidade Sindical Laboral devera enviar ao Sindicato das Empresas
de Asseio e Conservacdo do Estado do Rio de Janeiro as atas de assembleia registrando a
aprovagdo da contribuicdo em favor da SIEMACO-RIO, em até 10 (dez) dias contados do dia da
realizacdo da Assembleia.

PARAGRAFO QUINTO - Fica garantido a todo trabalhador pertencente & categoria profissional
de Asseio e Conservagdo o direito de oposigdo ao referido desconto, no prazo de 10 (dez) dias
contados do Protocolo de pedido de registro no MTE.

PARAGRAFO SEXTO — A manifestacdo de oposicdo devera contar com a identificacio legivel
e a assinatura do empregado, que devera ser assinado e entregue na sede da entidade sindical,
sem efeito retroativo.

PARAGRAFO SETIMO - O SIEMACO-RIO encaminhara ds Empresas da categoria econdmica
envolvida, nos dez dias subsequentes ao término do aprazado previsto no Paragrafo Terceiro, a
relacdo dos que se opuseram ao aludido desconto.

PARAGRAFO OITAVO - A empresa terd que restituir ao(s) seu(s) empregado(s) o valor
desconto da Contribuicdo Constitucional Confederativa Laboral no seu contracheque, no més
seguinte ao recebimento da lista do(s) empregado(s) que se opuseram ao aludido desconto,
encaminhado pela SIEMACO-RIO.

PARAGRAFO NONO: Esta cldusula passara a ter validade a partir de maio/2021.
PARAGRAFO DECIMO: O sindicato laboral deverd assumir a total responsabilidade pelo

reembolso das empresas, caso sejam demandadas por empregados que ndo autorizaram o
referido desconto ou por decisao judicial.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL - OUTUBRO/2021




As empresas deverdo descontar mensalmente em folha de pagamento a mensalidade dos
associados, no valor de R$42,00 (quarenta e dois reais), a partir do més de maio/21, e repassa-
las ao Sindicato Laboral da categoria, até dez dias apds o desconto, devendo o Sindicato Laboral
apresentar a empresa, em tempo habil, a relagdo dos seus associados. O atraso no repasse
desta mensalidade incorrera em multa de 2% (dois por cento) ao més sobre o valor da
mensalidade reajustada, mais a atualizagdo monetaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO- As empresas deverdo efetuar o repasse da mensalidade descontada
de seus empregados, através de boleto bancdrio emitido pelo site do sindicato

www.asseiomrj.com.br, ou www.siemaco-rio.com.br, tendo a partir dai, prazo de 5
(cinco) dias para enviarem a sede do Sindicato Laboral, a listagem dos socios quitados para

aquisigao do recibo definitivo.
PARAGRAFO SEGUNDO — Em caso de discordancia entre a lista enviada pelo Sindicato com o
pagamento feito pela Empresa, devera a mesma apresentar e enviar ao Sindicato, justificativa
dos associados nao quitados.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL - MAIO/2021

As empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho, recolheréo para o Sindicato Patronal, por
forga da aprovagéo, por unanimidade, em Assembléia Geral Extraordinaria, publicada no dia 23/02/2021, no
jonal O Dia, de grande circulagdo na base regional representada pelo SEAC-RJ, uma Contribuigéo
Assistencial Patronal, valor total de 1 (um) piso salarial da categoria profissional, previsto na clausula
Terceira, da presente Convengao Coletiva de Trabalho, a ser recolhida de uma s6 vez até o dia 28 de Maio
de 2021, nos termos da CR/CNC n.047/2019. A empresa que ndo recolher até o dia 28 de Maio de 2021,
ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribuig&o, acrescido de juros de 2% (dois por cento) ao més.
O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-RJ ou onde este determinar.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL

Considerando que o artigo 578, da CLT, ja com a redagéo dada pela Lei n° 13.467/17 (Reforma Trabalhista),
manteve, outrossim, a previsdo da contribuigdo sindical patronal, e mediante o disposto na nota técnica n°
2/2018, do Ministério Publico do Trabalho, assim como recente decisfo do TST (autos PMPP-1000356-
60.2017.5.00.0000), que outorgaram a possibilidade de cobranga da contribuigéio sindical para toda a
categoria (sejam filiados ou n&o filiados), fica autorizado previamente, por forga da aprovagdo, por
unanimidade, em Assembleia Geral Extraordinéria, publicada no dia 23/02/21, no jornal O Dia, de grande
circulagdo na base regional representada pelo SEAC-RJ, a cobranga da contribuigéo sindical patronal, de
acordo com as regras previstas na CLT, ora disponibilizada para emisséo através do site do SEAC-RJ,
www.seac-rj.com.br, ou o site da caixa econdmica federal www.caixa.gov.br.

Outras disposigdes sobre relagdo entre sindicato e empresa




CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL. - CERSIN

Por forga do Arfigo 1°, inciso IV, da Constituicfio Federal, que prevé a valorizagfo social do frabalho, @ em
atengdo aos termos da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, que resguarda direitos dos empregados
contra a pratica de precarizagio de méo de obra, as empresas para participarem em licitagdes pUblicas ou
privadas, ou ainda para contratarem com 6rgéos da administracfio piblica, direta, indireta ou contratag@o por
setores privados, deverdo apresentar certiddo de regularidade para com suas obrigagbes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Esta certiddo sera expadida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente, para
qualquer empresa, indistintamente, seja associada ou néo, assinada por seus Presidentes ou seus substitutos
legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apbs a devida solicitagdo, com validade de 90
(noventa) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se obrigages sindicais:

a) Recothimento da contribuigo sindical {profissional e econdmica),

b) Recolhimento de todas as taxas e contribuigdes aqui inseridas;

¢) Cumprimento integral desta Convengéo Coletiva de Trabalho;

d) Certiddo de regularidade para com o FGTS, INSS e Municipio;

e) Cumprimento das normas que regulam as relagBes individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT,
bem como na legislagio complementar concemente & matéria trabalhista e previdenciaria.

PARAGRAFO TERCEIRO: A falta de certiddo ou vencido seu prazo, que é de 90 {(noventa) dias, permitira as
empresas licitantes, bem como aos Sindicatos Convenentes, nos casos de licitagfio pablica ou privada,
alvejarem o processo licitatorio por descumprimento das cldusulas convencionadas, por via administrativa
efou judicial.

PARAGRAFO QUARTO: Somente serd expedida a Certidio de Regularidade Sindical (CERSIN), para a
empresa que estiver cumprindo rigorosamente com todas as clausulas convencionadas da presente

convengio.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ALTERACAO CONTRATO DE TRABALHO

Fica acordado enire as partes convenentes, que qualguer alteracio no contrato de frabalho, inclusive para
convalidar os acordos individuais, se necessério, poderdo ser reafizados com a aquiescéncia do Sindicato
Laboral, independente de lei e/ou Medida Provisdria.

Outras disposlgfes sobre representagiio e organizagio

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DIA DO EMPREGADO DE ASSEIO




Fica assegurado o dia 16 de Maio como sendo o "Dia do Empregado de Asseio e Conservagio”, data esta
em que serd eleifo o Servente-Padrio, ocasific em que ambas as entidades promoverdo um evento fastivo.

Disposigbes Gerais

Mecanismos de Solugfo de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DIVERGENCIAS

As divergéncias surgidas na vigéncia desta Convengfo poderdo ser dirimidas pelos Sindicatos Convenentes,
através de Termos Aditivos especificos, bem como na Comissdo de Conciliagio Prévia Intersindical ou na
Justiga do Trabalho, sempre que ndo houver acordo entre as partes.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO PREVIA DE ASSEIO E
CONSERVAGCAO-CICPAC

Os Sindicatos Convenentes revalidam a Clausula Sexagésima Oitava - COMISSAO DE
CONCILIACAO PREVIA, da Convencio Coletiva de Trabalho, firmada para o periodo de 1° de
Marco de 2020 a 28 de Fevereiro de 2021, registrada no MTE sob a MR013716/2020, da forma
que se segue:

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Comissdo Intersindical de Conciliagdo Prévia de Asseio e
Conservaciio — CICPAC, nos termos da presente Clausula, prevista no Art. 625-A da CLT, é
composta de 1 (um) representante dos empregadores e 1 (urn) representante dos empregados,
e respectivos suplentes, com mandato de 1 (um) ano prorregével por mais 1 (um) ano, com o
objetivo de buscar a conciliagdo de conflitos individuais de trabalho.

1.1 - Todas as demandas de natureza trabalhista, apresentadas pelo empregado ou pela
empresa, no Ambito da representatividade dos convenentes, na jurisdicdo das Varas de Trabalho
da Comarca do Rio de Janeiro, serfo submetidas previamente a CICPAC, conforme determina o
Art, 625-D da CLT.

1.2 - Ndo havera qualquer hierarquia nem subordinagdo entre os membros da CICPAC.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Comissio Intersindical de Conciliagio Prévia de Asseio e
Conservacdo — CICPAC tem sede na Rua Leandro Martins, n® 10, sala 701, Ceniro — Rio de
Janeiro, e funciona de 22 a 62 feira, no horario das 9:00 as 17:00 horas, tendo base territorial
idéntica a jurisdicdo das Varas de Trabalho da Comarca do Rio de Janeiro.



2.1 - A demanda sera recebida por escrito pela Secretaria da CICPAC, que designard, na mesma
oportunidade, dia e hora da sessdo de conciliagdo, entregando recibo ao demandante.

2.2 - Para formular a demanda, o demandante devera apresentar todas as provas documentais,
além do nome, endereco e CEP da demandada.

2.3 - A sessdo de tentativa de conciliagio devera ser realizada no prazo maximo de 10 (dez)
dias, a contar do ingresso da demanda.

PARAGRAFO TERCEIRO: A titulo de reposicio de despesas da CICPAC, serd cobrado uma
taxa no valor de R$ 50,00 (Cinquenta reais), a ser pago pela empresa que fizer parte integranie
do quadro social do SEAC-R], sendo que, para as demais empresas, sera cobrada uma taxa no
valor de R$ 100,00 (Cem reais), ambas por cada sessdo de conciliagdo realizada.

3.1 - A remuneraciio dos representantes dos Sindicatos Convenentes na CICPAC é de
responsabilidade de cada Sindicato respectivo.

3.2 - N&o serd cobrada qualquer quantia se qualquer das partes se ausentar.
3.3 - Em hip6tese alguma o empregado arcara com qualquer encargo.

PARAGRAFO QUARTO: A CICPAC notificard a empresa por meio de comunicagéo mais répido
possivel, podendo, para tanto, ser utilizado fax, e-mail, e outros, com no minimo cinco dias de
antecedéncia 3 realizagio da sessfo de conciliagdo, devendo constar dos autos, copia dessa
notificacéio juntamente com o comprovante de recebimento.

4.1 - Da notificacio constard, necessariamente, 0 nome dos demandantes, o local, a data e a
hora da sessdo de conciliagio, bem como a adverténcia de que a demandada devera comparecer
na pessoa de seu representante legal ou ser representado por preposto com poderes especificos
para transigir ou firmar acordo, além de apresentar cdpia do contrato social da demandada.

4.2 — Quando da realizacio da sessio de conciliagdo, a demandada apresentard todas as provas
documentais que achar necessario.

PARAGRAFO QUINTO: Caso qualquer das partes ndo comparega a sessdo de conciliagdo, 0s
conciliadores da CICPAC, presentes & sessio, firmardo declaragdo acerca do fato, com descrigio
do objeto da demanda, bem como sobre a impossibilidade da conciliagdo, entregando copia acs
interessados.

PARAGRAFO SEXTO: Os advogados terfio livre acesso as audiéncias de Conciliagio Prévia e
poderdo assistir empregados e empregadores, terem vistas dos documentos e manifestarem-se
em sessdo de conciliacio.

6.1 — Ndo prosperando a conciliagSo, serd lavrado termo assinado pelo empregado, pelo
empregador ou seu preposto e pelos membros da CICPAC, que deverd ser juntada a eventual
reclamacio trabalhista.




6.2 — Aceita a conciliagdo sera lavrado termo assinado pelo empregado, pelo empregador ou seu
preposto e pelos membros da CICPAC presentes a sessdo, fornecendo cdpia as partes.

6.3 — O Termo de Conciliagio é titulo executivo extrajudicial e 1ém eficacia liberatdria geral,
exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas, de acordo com o paragrafo (nico, do Art.
625-E, da CL.T, com a redagao dada pela Lei n® 9.958, de 12.01.2000.

PARAGRAFO SETIMO: Caberd ao Sindicato Laboral a indicagdo e remuneragfic de um
secretario que atuard nas sessoes.

PARAGRAFO OITAVO: O funcionamento da Secretaria serd de responsabilidade dos Sindicatos
Convenentes.

PARAGRAFO NONO: Os Sindicatos comunicardo a instalacio da Comiss8o aos Juizes das Varas
de Trabalho com jurisdicio em sua base territorial para efeito do Art. 625-D, da CLT, com
redacdo dada pelo Lei n® 9.958/00.

Aplicagfo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO -
OBRIGATORIEDADE

Visando o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos de prestagdo de servigos, as empresas,
obrigatoriamente, deverdo levar ao conhecimento dos tomadores de servigos, o inteiro teor da presente
Convengédo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - REFORMA TRABALHISTA LEI N° 13.467, DE 13 DE JULHO
DE 2017

Os Sindicatos Convenentes acordam que a Lei n® 13.467/17 tera efeito imediato e aplicagdo integral nos
contratos de trabalho em curso, respeitados o ato juridico perfeito, o direito adquirido e a coisa julgada, nos
termos do artigo 5°, da XXXV, da Constituiggo Federal.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - PRINCIPIOS DA UNICIDADE SINDICAL E VALORIZAGAO
SOCIAL DO TRABALHO

As empresas que venham a prestar servicos de Asseio e Conservagéo no Municipio do Rio de
Janeiro deverdo cumprir integralmente os termos da presente Convengéo Coletiva de Trabalho,
bem como possiveis Acordos Coletivos de Trabalho firmados com o Sindicato dos Empregados
das Empresas de Asseio e Conservac&o do Municipio do Rio de Janeiro, sendo vedado, para
todos os fins de direito, em nome dos Principios Constitucionais da Unicidade Sindical e da




valorizacdo social do trabalho, a celebrago de qualquer outro Instrumento Normativo firmado
com outros entes sindicais e com condigbes de remuneracéo salarial inferiores.

PARAGRAFO UNICO: O piso salarial minimo para a fungfio de servente é no valor de
R$1.301,00 (um mil e trezentos e um reais), para jomada normal de trabalho previsto no art. 7,
inciso Xill, da CF, sendo vedado qualquer pacto normative prevendo piso salariai menor que o
previsto na presente convencio coletiva de trabalho.

Descumprimento do Instrumenio Coletive

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS

Considerando-se que a Convengfio Coletiva de Trabalho representa direito do empregado, nos termos do Art.
7°, XXVI, da Constituigio Federal e, visando a que, conjuntamente, as partes agui convencionadas possam
agir contra irregularidades no cumprimento das obrigagdes trabalhistas elencadas nesta convengéo e nas leis
em geral, fica estabelecido que, a qualquer tempo, o Sindicato Laboral efou Patronal ou o Sindicato Laboral
elou qualquer empresa, manifestar-se-do junto aos clientes tomadores de servigos, quando tiverem ciéncia
de que alguma empresa tenha apresentado prego considerado inexeqliivel, ou seja, aquele que evidencia
clara impossibilidade do cumprimento remuneratorio trabalhista e fiscal. Esta agdo conjunta efou isolada,
dependendo de cada situagdo, ensejard em manifestag8o escrita junto ao cliente - tomador de servigos de
asseio e conservacéo por parte principalmente do Sindicato Laboral, visando a alerté-lo para a impossibilidade
mateméatico-financeira do prego (inexeqiiive!} cobrir as obrigagBes trabalhistas e fiscais, coadunando-se,
outrossim, com o disposto no Art. 48, II, da Lei n° 8.666 de 21/6/93.

Renovacdo/Rescisfio do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - ANTECIPACAQ DA DATA BASE

As partes poderZo deliberar sobre a antecipagdo da data base da categoria de Asseio e Conservagédo, caso
a data base do Saldrio Minimo Nacional seja antecipada.

QOutras Disposigtes

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - PERIODO DE ADAPTACAO A NOVA FUNCAD

A empresa poderé alterar o contrato de trabalho do empregado até o prazo de 6 (seis) meses da promogéo
de cargo, caso o mesmo n3o tenha se adaptado as rotinas da nova fungéo, ocasi@io em que, de forma a
preservar o emprego, 0 mesmo seré revertido ao cargo efetivo e anteriormente ocupado, inclusive, com o
saldrio anterior & respactiva promocao.



CLAUSULA OCTAGESIMA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DE DEBITOS TRABALHISTAS

Fica estabelecido que o termo de quitagio anual de obrigagdes trabalhistas (art. 507-B da CLT), que ¢ uma
faculdade dos empregados e empregadores, seré firmado pelo Sindicato Laboral, desde que a empresa esteja
cumprindo rigorosamente com todas as clausulas convencionadas, com a apresentagéo do CERSIN previsto
na clausula sexagésima sexta da presente convengao coletiva de trabalho.

PARAGRAFQ UNICO: O termo previste no caput da presente clausula discriminard as obrigagdes de dar e
fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitag&o anual dada pslo empregado, com eficacia liberatdria
das parcelas nele especificadas.

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - DO REGISTRO DA NORMA COLETIVA DE TRABALHO

Os Sindicatos Convenentes revalidam o disposto no pardgrafo primeiro, do artigo 614 da CLT,
determinando que as Convengdes e os Acordos enfrardo em vigor 3 (rés) dias ap0s a data do respectivo
protocolo no Ministério do Trabalho e Emprego, criando direitos e obrigagGes, bermn como produzindo seus
efeitos legais reconhecidos pelo inciso XXVI, do artigo 7°, da Constituigdo Federal.

PARAGRAFO UNICO: O deposito das normas coletivas de trabalho no sistema mediador do MTE, nos termos
da imensa jurisprudéncia do TST (PRECEDENTES), servir4 tnica e exclusivamente para fins de publicidade.

RICARDO COSTA GARCIA
Presidente
SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO

MANOEL MARTINS MEIRELES
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO
MUNICIPIOC DO RIO DE JANEIRO-RY

ANEXOS
ANEXOL-ATA

Anexo (PDF)



A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pégina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego hitp:/fiwww.mte.gov.br.
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26/03/2021 10:15:34 - Sistema :
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26/03/2021 10:18:48 - Sistema :

Proponente 22, classificado para o item 12 na Classificagéo de Propostas
Proponente 26, classificado para o item 12 na Classificagéo de Propostas
Proponente 27, classificado para o item 12 na Classificagio de Propostas
: Proponente 28, classificado para o item 12 na Classificagio de Propostas
Proponente 29, classificado para o item 12 na Classificagao de Propostas
: Proponente 3, classificado para o item 12 na Classificagéo de Propostas
Proponente 30, classificado para o item 12 na Classificagao de Propostas
Proponente 35, classificado para o item 12 na Classificacio de Propostas
Proponente 4, classificado para o item 12 na Classificagao de Propostas
Proponente 10, classificado para o item 12 na Classificagéo de Propostas
Proponente 16, classificado para o item 12 na Classificagio de Propostas
Proponente 18, classificado para o item 12 na Classificagao de Propostas
Proponente 19, classificado para o item 12 na Classificag@o de Propostas
Proponente 21, classificado para o item 12 na Classificac@o de Propostas
: Proponente 23, classificado para o item 12 na Classificagao de Propostas
Proponente 24, classificado para o item 12 na Classificagio de Propostas
Proponente 31, classificado para o item 12 na Classificagao de Propostas
Proponente 32, classificado para o item 12 na Classificagdo de Propostas
Proponente 33, classificado para o item 12 na Classificagdo de Propostas
Proponente 36, classificado para o item 12 na Classificag@c de Propostas
Proponente 42, classificado para o item 12 na Classificagdo de Propostas
Proponente 8, classificado para o item 12 na Classificag@o de Propostas
Proponente 1, classificado para o item 12 na Classificag@io de Propostas
Proponente 13, classificado para o item 12 na Classificagéo de Propostas
Proponente 14, classificado para o item 12 na Classificagdo de Propostas
Proponente 15, classificado para o item 12 na Classificagéo de Propostas
Proponente 20, classificado para o item 12 na Classificacéo de Propostas
Proponente 38, classificado para o item 12 na Classificagéo de Propostas
: Proponente 39, classificado para o item 12 na Classificagio de Propostas
Proponente 40, classificado para o item 12 na Classificacio de Propostas
Proponente 5, classificado para o item 12 na Classificacdo de Propostas
Proponente 7, classificado para o item 12 na Classificacéio de Propostas
Proponente 9, classificado para o item 12 na Classificaco de Propostas
Encerrada etapa de classificagio de propostas.

26/03/2021 10:20:08 - Pregoeiro : Abriremos em seguida a fase de lances referente ao LOTEATEM | ;, Administragdo Central.
26/03/2021 10:20:33 - Pregoeiro : Sugiro que selecionem e deixem em aberto apenas o item a ser licitado no momento.
26/03/2021 10:21:30 - Sistema : Sess#o de Lances aberta para o Item 1. Abertura e fechamento manual. Por favor cligue no botéo Atualizar.

26/03/2021 10:23:33 - Pregoeiro : Srs. Licitantes, esta é uma étima oportunidade para contratar com o Estado do RJ.

26/03/2021 10:23:42 - Sistema

: Lance registrado R$ 16.021.500,00 para o Item 1

26/03/2021 10:23:53 - Pregoeiro : Para este certame esperamos uma boa disputa de lances. Vamos la!!!

26/03/2021 10:24:47 - Sistema
26/03/2021 10:25:31 - Sistema
26/03/2021 10:25:36 - Sistema
26/03/2021 10:26:03 - Sistema

: Lance registrado R$ 18.000.000,00 para o Item 1
: Lance registrado R$ 12.000.000,00 para o Item 1
: Lance registrado R$ 19.000.000,00 para o ltem 1
: Lance registrado R$ 22.500.000,00 para o ltem 1

26/03/2021 10:26:08 - Pregoeiro : Srs. Licitantes, ATENGAO aos valores inexequiveis ofertados!

26/03/2021 10:26:32 - Sistema :
26/03/2021 10:27:14 - Sistema :
26/03/2021 10:27:52 - Sistema :
26/03/12021 10:28:12 - Sistema :
26/03/2021 10:28:36 - Sistema :

Lance registrado R$ 11.999.999,99 para o ltem 1
Lance registrado R$ 16.000.000,00 para o ltem 1
Lance registrado R$ 19.548.000,00 para o ltem 1
Lance registrado R$ 22.100.000,00 para o ltem 1
Lance registrado R$ 17.000.000,00 para o ltem 1
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»17/05/2021 15:21:50 - Sistema : Declarado Vencedor para o Item 1: Proponenta MGS CLEAN COMERCIO E SERVIGOS EIRELI.
» 1710572021 15:21:50 - Sistema : Declarado Vencedor para o Item 2: Proponente ESPECIALY TERCEIRIZAGAO LTDA..

¥ 17/05/2021 15:21:51 - Sistema : Declarado Vencedor para o Item 3: Proponente ESPECIALY TERCEIRIZAGAO LTDA..

» 17/05/2024 15:21:51 - Sistema : Declarado Vencedor para o tem 4: Proponente VINIL GESTAO E FACILITIES LTDA.

» 17/05/2021 15:21:51 - Sistema : Declarado Vencedor para o tem 5: Proponente PROATIVIDADE CONSULTORIA EMPRESARIAL E GESTAO DE RH
LTDA.

» 17/05/2021 15:21:52 - Sistema : Declarado Viencedor para o item 6: Proponente CNS NACIONAL DE SERVICOS LTDA.
» 17/05/2021 15:21:53 - Sistema : Declarado Vencedor para o ltlem 7: Proponente CNS NACIONAL DE SERVIGOS LTDA.
» 17/05/2021 15:21:53 - Sistema : Declarado Vencedor para o tlem 8: Proponente VINIL GESTAO E FACILITIES LTDA.

» 1710572021 15:21:53 - Sistema : Declarado Vencedor para o ltem 9: Proponente VINIL GESTAO E FACILITIES LTDA.

» 17/05/2021 15:21:54 - Sistema : Declarado Vencedor para o tem 10: Proponente VINIL GESTAQ E FACILITIES LTDA.

» 171052021 15:21:54 - Sistema : Declarado Vencedor para o ltem 11: Proponente IBS ADMINISTRACAQ DE SERVICOS E LOCACAO DE MAO DE
OBRA EIRELL

» 17/05/2021 15:21:54 - Sisterna : Declarado Vencedor para o ltem 12: Proponente MULTIPLY SERVICOS E MANUTENGAO EIRELL.
» 17/05/2021 15:26:12 - Pregoeiro : Senhores, daremos inicio ao prazo recursal,

» 17/05/2021 15:27:42 - Pregoeiro : As émpresas interessadas poderfio se manifestar quanto ac interesse em interpor recursos, no prazo de 30 (trinta)
minutos, conforme item 13.1 do Edital.

» 17/05/2021 15:27:58 - Sistema : Prazo Recursal Iniciado. Por favor dlique no botio Atualizar,

» 17/05/2021 15:58:03 - Sistema : wmemwmcmmmeimmhwm com as
seguintes razbes: A Agile Corp Servigos Especializados Lida, vem manifestar recursos contra a nossa Inabifitagio no Lote 1 e contra a Habilitagio das
Empresas vencedoras dos Lotes 2,3 e 4, o qual manifestaremos no prazo designado em nossas Pegas Recursais..

» 17/05/2021 15:58:03 - Sistema : WCMWEWLMMWMWMM com as seguintes razdes:
Conforme nosso direito defesa e ao contraditério, manifestamos intengao de recorrer contra a nossa desclassificagio para os Lotes
1, 1, 5, vmexuwmmawmmmmmmm

» 17/05/2021 15:58:03 - Sistema : Proponente JGM SERVICOS DE ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA EPP manifestou intenclo de interpor recurso.
com as seguintes razbes: Manifesto inteng&o de recurso contra a inabilitaciio da JGM Servigos, uma vez que a CCT RJ 713/2021 informada pela
Assessoria contibil que era para ser utilizada, hmapdsomldodaldhﬂn oqtnsabnnhmivddesefpmﬂmda Além de tal
argumentagio ndo ser motivagdo para desclassificagSio da proposta. Maiores fi tas na pega recursal..

» 17/05/2021 15:58:03 - Sistemna : PWWAMIWSEMWEMOMMW&hWM com as
seguintes razbes: A LAPA TERCEIRIZACOES E PLANEJAMENTO LTDA manifesta a intengdo de recorrer contra sua inabilitagiio, baseada em critério
previsto em Lei, bem como contra a habilitagdio e classificacdo da empresas declaradas doras, como serd demonstrado nas razdes recursais..

» 47/05/2021 15:58:04 - Sistema : Proponente ESPECIALY TERCEIRIZACAO LTDA. manifestou intengfio de interpor recurso. com as seguintes razbes:
NustamudoM4° Inc.XVIII da Lei n® 10.520 e consoante ao Acérdéo n° 339/2010-Plenério (o qual recomenda a néo rejei¢do da intengéo), manifesto
o direito de interposicio de confra decisdo do pregoeiro em habilitar o requerido licitante com proposta em desacordo com edital..

» 1710572021 15:58:04 - Sistema : Proponente MULTIPLY SERVIGOS E MANUTENGAO EIREL] manifestou intengsio de interpor recursc. com as
seguintes razdes: Prezado pregoeiro, manifestamos nossa intengéo de recurso, tendo em vista que a documentacao exigida no edital & por demais
eapediﬂ:aanecoulhmosdem»mmmmmmzmﬂqnﬁnwﬂuﬂbﬁmdﬁﬂime%am
documentacgio das empresas vencedoras, uma vez que a habilitagio néo foi da no Manifest: também, contra nossa
Solicitamos abertura do prazo de recurso, permilindo assim o cumprimento dos art. 5° e 26° da Lei Federal 5.450 de 31 de maio de 2005..

»17/05/2021 15:58:04 - Sistema : Prazo Recursal Encerrado. Por favor clique no boto Atualizar.

»17/05/2021 18:01:54 - Sistema : Intengiio de Recurso do Proponente CNS NACIONAL DE SERVICOS LTDA - Foi acatado pelo Pregoeiro.

» 17/05/2021 16:03;14 - Pregoeiro : AIW@M@MMWIMEWLMHMMWGIW
que na forma do ilem 13.3 do Edital Convocatério, as razdes e contrarrazbes de , ser enviadas para o e-mail
comissao@faetec.r.gov.br, com posterior envio do original no Protocolo Central da FAETEC, desde que observado, quanto a este Uitimo, o prazo de 03
(trés) dias Gteis, contados a partir da declarag@o de vencedor do certame, até 20/05/2021 as 17h.

» 17/05/2021 15:04:08 - Sistema : Intengio de Recurso do Proponente AGILE CORP SERVIGOS ESPECIALIZADOS LTDA - Foi acatado pelo Pregoeiro.

» 17/05/2021 16:05:08 - Pregoeiro : A Intengo de Recurso do Proponente AGILE CORP SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA foi acatada pelo Pregoeiro
e informado que na forma do item 13.3 do Edital Convocatdrio, as razbes e contrarrazbes de recurso poderéio, facultativamente, ser enviadas para o
e-mail comissao@faetec.rj.gov.br, com posterior envio do original no Protocolo Central da FAETEC, desde que observado, quanto a este Gitimo, o prazo
de 03 (irés) dias Gteis, contados a partir da declaragiio de vencedor do certame, até 20/05/2021 as 17h.

» 17/05/2021 16:05:52 - Sistema : Intengéio de Recurso do Proponente LAPA TERCEIRIZAGOES E PLANEJAMENTO LDA - Foi acatado pelo Pregosiro.

» 17/05/2021 16:06:29 - Pregoeiro : A Infengiio de R do Prop i LAPATERCEIRIZAQOESEPLANEJAMENTOLDAHMMPNQOM

e informado que na forma do item 13.3 do Edital Convocatério, as razdes e contrarrazbes de , facultati nte, ser enviadas para o

e-mail comissac@faetec.sj.gov.br, com posterior envio do original no Protocolo Central da FAETEC, Mmm quanto a este dGitimo, o prazo

de 03 (trés) dias (teis, contados a partir da declara¢do de vencedor do certame, até 20/05/2021 as 17h.

» 17/05/2021 16:07:14 - Sistema : Intengdo de Recurso do Proponente JGM SERVICOS DE ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA EPP - Foi acatado

pelo Pregoeiro.

» 17/05/2021 16:07:50 - Pregoeiro : A Intengio de Recurso do Proponente JGM SERVICOS DE ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA EPP foi acatada

pelo Pregoeiro e informado que na forma do item 13.3 do Edital Convocatério, as razdes e contrarrazdes de recurso poderfio, facultativamente, ser

enviadas para o e-mail comissao@faetec.ri.gov.br, com posterior envio do original no Protocolo Central da FAETEC, desde que observado, quanto a este

Gitimo, o prazo de 03 (trés) dias Gteis, contados a partir da declaragio de vencedor do certame, até 20/05/2021 as 17h.

» 17/05/2021 16:08:02 - Sistema : Intenglo de Recurso do Proponente ESPECIALY TERCEIRIZAGAO LTDA. - Foi acatado pelo Pregoeiro.

» 17/05/2021 16:08:41 - Pregoeiro : A Intengéio de Recurso do Proponente ESPECIALY TERCEIRIZAGAO LTDA foi acatada pelo Pregoeiro e informado

que na forma do item 13.3 do Edital Convocatdrio, as razbes e contrarrazbes de recurso poderdo, facultativamente, ser enviadas para o e-mail

comissao@faelec.rj.gov.br, com posterior envio do original no Protocolo Central da FAETEC, desde que observado, quanto a este dltimo, o prazo de 03

(trés) dias Uteis, contados a partir da declarag8o de vencedor do certame, até 20/05/2021 as 17h.

» 17/05/2021 16:09:04 - Sistema : Intengéio de Recurso do Proponente MULTIPLY SERVICOS E MANUTENGAO EIRELI - Foi acatado pelo Pregoeiro,

»17/05/2021 16:09:54 - Pregoeiro : A Intengio de Recurso do Proponente MULTIPLY SERVIGOS E MANUTENGAQ EIRELI foi acatada pelo Pregoeiro e

informado que na forma do item 13.3 do Edital Convocatdrio, as razbes e contrarrazbes de recurso poderdio, facultativamente, ser enviadas para o e-mail
comissao@faetec.rj.gov.br, com posterior envio do original no Protocolo Central da FAETEC, desde que observado, quanto a este (itimo, o prazo de 03

(irés) dias Gteis, contados a partir da declaragdo de vencedor do certame, até 20/05/2021 as 17nh.

»17/05/2021 16:11:40 - Pregoeiro : Senhores licitantes, mals uma vez pego méxima atengdo para as seguintes orientagdes.

»17/05/2021 16:13:49 - Pregoeiro : Até o momento o ap nt P habilitadas que foram declaradas vencedoras conforme abaixo:
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» 17/05/2021 14:42:42 - Pregoeiro : A proponente apresentou CCTRJ002301/2019 vencida.

» 17/05/2021 14:42:52 - Pregoeiro : Apés diligéncia feita pela Assessoria de Contabilidade da Faetec foi utilizado como base de analise 0 TERMO
ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO RJ002537/2019 que prorroga a CCTRJ002301/2019, apresentada.

»17105/2021 14:43:07 - Pregoeiro : Foi constatado ainda, pelo setor técnico da Assessoria Contabil, que a proponente apresentou a proposta de acordo
com as exigéncias do edital.

» 1710512021 14:43:17 - Pregoeiro : As documentagdes relativas aos itens 12.2 - HABILITACAO JURIDICA e a 12.3 - REGULARIDADE FISCAL e
TRABALHISTA, foram analisadas pela Comiss3o Permanente de Pregéo Eletronico, estando em conformidade com as exigéncias do edital,

» 17/05/2021 14:43:39 - Pregoeiro : A respectiva documentacéio do item 12.4 - QUALIFICAGAO ECONOMICA-FINANCEIRA foi submetida a Assessoria
de Contabilidade da FAETEC, que confirmou o atendimento das exigéncias do edital.

» 17/05/2021 14:44:02 - Pregoeiro : No que se refere & documentacio referente a0 12.5 - QUALIFICAGOES TECNICA, foi submetida a Diretoria de Apoio
Operacional/FAETEC, que confirmou o atendimento das exigéncias do edital convocatério.

» 17/05/2021 14:44:31 - Pregoeiro : Sendo assim, a empresa VINIL SERVIGOS E MANUTENGAO DE CALDEIRARIA LTDA-ME, encontra-se
HABILITADA para o Lote ViII.

» 17/105/2021 14:44:51 - Sistema : Proponente VINIL GESTAO E FACILITIES LTDA Habilitado para ofs) Item(ns) 8

» 17/05/2021 14:46:25 - Pregoeiro : Passaremos a andlise da documentacdio habilitatéria e da proposta de precos da empresa ESPECIALY
TERCEIRIZACAO LTDA, arrematante do lote XII.

» 17/05/2021 14:46:53 - Pregoeiro : A empresa apresentou a CCTRJ000555/2020 e CCTRJ000702/2020 vencidas. Apos diligéncia feita pela Assessoria
de Contabilidade foi verificada a existéncia da CCTRJ000803/2021 que substitui a CCTRJ000702/2020 e abrange a regido de itaperuna.

»17/05/2021 14:47:06 - Pregoeiro : Os salérios de auxiliar de escritério e auxiliar de almoxarife estao abaixo do proposto pela CCT vigente para o
municipio de itaperuna.

»17105/2021 14:47:21 - Pregoeiro : Sendo assim, constatamos que a proposta apresentada esta em desacordo com as exigéncias do edital convocatério.

» 17/05/2021 14:47.51 - Pregoeiro : Passaremos a andlise da documentagio ap tada. As d ¢des relativas aos itens 12.2 - HABILITACAQ
JURIDICA e 2 12.3 - REGULARIDADE FISCAL e TRABALHISTA, foram analisadas pela Comisséo Permanente de Pregao Eletrénico, estando em
desacordo com as exigéncias do edital, uma vez que ndo foram apresentadas as declaracdes de inexisténcia de penalidade e de atendimento a Lei
Estadual n° 7.258-16.

» 17/05/2021 14:48:58 - Pregoeiro : A respectiva documentac&o do item 12.4 - QUALIFICAGAQ ECONOMICA-FINANCEIRA foi submetida a Assessoria
de Contabilidade da FAETEC, que confirmou o atendimento das exigéncias do edital.

»17/05/2021 14:49:14 - Pregoeiro : No que se refere & documentacZio referente ao 12.5 - QUALIFICAGOES TECNICA, foi submetida a Diretoria de Apoio
Operacional/FAETEC, que confirmou o atendimento das exigéncias do edilal convocatdrio.

»17/05/2021 14:49:27 - Pregoeiro : Sendo assim, a empresa ESPECIALY TERCEIRIZACAQ LTDA, encontra-se inabilitada para o Lote Xil.

»17/05/2021 14:50:14 - Sistema : Proponente ESPECIALY TERCEIRIZAGAO LTDA. inabilitado para os) item(ns) 12 . Justificativa: Nao atendimento das
exigéncias do edital..

»17/05/2021 14:52:58 - Pregoeiro : Em ato continuo, em atendimento ao item 12.1.3 do Edital, convoco o Senher Representante da empresa detentora
da proposta de pregos do lance de menor valor subsequente MULTIPLY SERVICOS E MANUTENGAO EIRELI, devendo encaminhar toda a

prevista no Edital, bem como a proposta de precos relativa ao valor arrematado do LOTE/ITEM X com a respectiva planilha detalhada,

no lope o endereg : Comissao de Pregdo Eletronico - FAETEC, Rua Clanmundo de Melo, 847, Quintino Bocai(iva, Rio de Janeiro,

RJ - CEP 21.311-280, no prazo méximo de (03) trés dias uteis até o dia 20/05/2021, no horario de Sh as 17h, preferencialmente em formato digital PDF,
via CD ou Pen Drive, em se tratando de entrega diretamente no setor de licitagéo.

»17/05/2021 14:53:07 - Pregoeiro : Quando da remessa da proposta, sendo possivel a concessdio de desconto, apresentar o valor equalizado.

»17/05/2021 14:56:57 - Pregoeiro : Prezados licitantes, peco que tenham méxima atengéo as orientagbes que passaremos a expor.

» 17/05/2021 14:57:20 - Pregoeiro : Estamos realizande o presente pregéo eletrdnico composto por 12 (doze) LOTES, sendo o tipo de julgamenta por
lote.

»17/05/2021 14:57:42 - Pregoeiro : O sistema informatizado SIGA sé permite o avango das fases (habilitagio, declaragio de vencedor, abertura de prazo
recursal, adjudicacéo pelo ordenador e homologacgio) apds o fechamento das fases em todos os lotes.

»17/05/2021 14:58:55 - Pregoeiro : Com referéncia ao presente certame, dentre os 12 lotes, 07 (sete) deles apresentam empresas habilitadas 3
aguardando a declaracdo de vencedor, e os outros 05 ainda estéo em fase de habilitacao, aguardando a documentagéo dos convocados na data de hoje.

» 17/05/2021 15:00:21 - Pregoeiro : Informamos que solicitamos emiss&o de parecer a Assessoria Juridica desta FAETEC através do processo SEI-
260005/001762/2021 acerca da possibilidade de homologac&o dos lotes com empresas ja habilitadas, obtivemos resposta favoravel, encontrando-se a
mesma disponivel nos documentos avulsos do Edital.

» 17/05/2021 15:01:16 - Pregoeiro : Sendo assim, informamos que seguiremos com o avango da fase de habilitagao no presente certame, para
declararmos vencedores os proponentes j& habilitados.

» 17/05/2021 15:01:59 - Pregoeiro : VINIL SERVIGOS E MANUTENGAO DE CALDEIRARIA LTDA-ME arrematante dos LOTES IV, VIIi, IX e X.

» 17/05/2021 15:02:15 - Pregoeiro : CNS NACIONAL DE SERVICOS LTDA arrematante dos LOTES Vi e Vil

»17/06/2021 15:02:34 - Pregoeiro : IBS ADMINISTRACAO DE SERVICOS E LOCACAO DE MAO DE OBRA EIRELI arrematante do LOTE XI.

» 17705/2021 15:04:26 - Pregoeiro : Quanto acs demais LOTES, informamos que iremos retornar as fases para prosseguirmos com a andlise da
documentagdo habilitatoria.

»17/05/2021 15:05:23 - Sistema : Proponente MGS CLEAN COMERCIO E SERVIGOS E{RELI Habilitado para ofs) tem(ns) 1

» 17/05/2021 15:06:26 - Sistema : Habilitacho encerrada para o ltem 1

»17/05/2021 15:08:00 - Sistema : Proponente ESPECIALY TERCEIRIZACAO LTDA. Habilitado para ofs) ltem{ns) 2

» 17/05/2021 15:08:11 - Sistema : Habilitagdo encerrada para o ltem 2

» 17/05/2021 15:08:49 - Sistema : Proponente ESPECIALY TERCEIRIZACAO LTDA. Habilitado para ofs) ltem{ns) 3

»17/08/2021 15:09:11 - Sistema : Habilitacdo encerrada para o ltem 3

» 17/08/2024 46:00:40 - Slstoma : Propenente PROATIVIDADE CONSULTORIA EMPRESARIAL E GESTAC DE RH LTDA Habilitaao para o(s) hem(ns) 5

» 17/05/2021 15:10:07 - Sistema : Habilitacdo encerrada para o ltem 5

» 1710612021 15:10:52 - Sistema : Proponente CNS NACIONAL DE SERVICOS LTDA Habilitado para o(s) ltem(ns) 6

» 17/05/2021 15:11:39 - Sistema : Proponente VINIL GESTAO E FACILITIES LTDA Habilitado para ofs) ltem(ns) 8

» 17/05/2021 15:11:52 - Sistema : Habilitagdo encerrada para o ltem 8

» 17/06/2021 15:12:27 - Sistema : Proponente IBS ADMINISTRACAC DE SERVICOS E LOCACAQO DE MAO DE OBRA EIRELI Habilitado para ofs) ltem

ns) 11
D:TIMO% 16:12:42 - Sistema : Habilitacéo encerrada para o tem 11
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PE 003/21 - Gerenciam. de Serv Terc. - Apoio Adm. : HISTORICO DO CHAT AS 17/05/2021 16:26:14

» 17/05/2021 14:0€:37 - Pregoairo : A empresa apresentou a CCTRJ000544/2020, vencida.
» 17/05/2021 14:07:05 - Pregoelro : Apés diligéncia feita pela Assessona de Contabilidade, utilizamos a CCT RJ000713/2021 como base para andlise de
custos.

» 17/05/2021 14:07:32 - Pregoeiro : Os saldrios de auxiliar de o ionista, auxiliar de all rife, al ifi i admini ivo jinior @
mmummmmmmwm

» 17/05/2021 14:07.58 - Pregoelro : Sendo assim, constatamos que a proposta apresentada estd em desacordo com as exigéncias do edital convacatério,
» 17/05/2021 14:06:41 - Pregoeiro : Em que pese & inabilitagio da empresa JGM SERVICOS DE ENGENHARIA E CONSULTORIA eis que as propostas

apr das estiio em d rdo com as exigéncias do edital convocatério passaremos a andlise da documentagio apresentada.
» 17/05/2021 14:09:03 - Pmooelro Asdoamomm:osihm‘!zz - HABILITAGAO JURIDICA e a 12.3 - REGULARIDADE FISCAL e
TRABALHISTA, foram anali pela C. P de Pregéio Eletrénico, estandc em conformidade com as exigéncias do edital.

»17/05/2021 14:09:31 - Pregooeiro : A respectiva documentac#io do item 12.4 - QUNJHCAQAOECONOMICA—FINANCEIRAHMAM
de Contabilidade da FAETEC, que confirmou o atendimento das exigéncias do

» 17/05/2021 14:10:19 - Wlw.hwumammu“hmﬂj-WOESTECMC&fdwbnnhr.hiDnhiaduApuin
Operacional/FAETEC, que confirmou o atendimento das exigéncias do edital convocatdrio.

» 170572021 14:10:48 - Pregoeiro : Sendo assim, a empresa JGM SERVICOS DE ENGENHARIA E CONSULTORIA, arr b do lote |, encontra
INABILITADA.

»17/05/2021 14:12:20 - Sistema : Proponente JGM SERVICOS DE ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA EPP Inabilitado para ofs) tem{ns) 1.
Justificativa: Nao atendimento das exigéncias do Edital..

» 17/05/2021 14:14:32 - Pregoeiro : Em ato continuo, em atendimento ao item 12.1.3 do Edital, 0 Senhor Ri ntante da emp detentora
da propasta de pregos do lance de menor valor subsequente MGS CLEAN COMERCIO E SERVICOS EIRELI, devendo encaminhar toda a
no Edital, bem como a proposta de pregos relativa ac valor arrematado do LOTEATEM | com a respectiva planilha detalhad

contendo no o enderegamento: Comissdo de Pregdo Eletrdnico - FAETEC, Rua Clarimundo de Melo, 847, Quintino Bocaitiva, Rio de Janeiro,
RJ - CEP 21.311-280, no prazo maximeo de (03) trés dias Gtels até o dia 20/05/2021, no horario de 9h &s 17h, preferencialmente em formato digital PDF,
via CD ou Pen Drive, mumhdodemﬁmﬁmmmdelm

» 17/05/2021 14:14:49 - Pregoeire : Quando da da proposta, sendo p la 30 de d nio, apresentar o valor equalizado.

» #7/05/2021 14:15:35 - Pregoeiro : Passaremos a andlise da documentagiio habilitatéria e da propesta de pregos da empresa CNS NACIONAL DE
SERVICOS LTDA, arrematante dos lotes I, lile Vi .

»17/05/2021 14:16:01 - Pregoeiro : As Propostas de prego recebidas por esta comisséio foram enviadas para andlise junto ao setor técnico de forma a
apurar se as empresas participantes apresentaram suas propostas de maneira exequivel, e ainda em conformidade ao item 9 do Edital Convocatdrio.

» 17/05/2021 14:16:39 - Pregoeiro : As propostas ap tadas em referéncia aos LOTES Il e Hll, a empresa apresentou CCT RJ000544/2020, vencida,
» 17/05/2021 14:16:59 - Pregoeliro : Apés diligéncia feita pela Assessoria de Contabilidade, utilizamos a CCT RJ000713/2021 como base para analise de
custos.

»17/05/2021 14:17:08 - Pregoeiro : Os saldrios de auxiliar de escritdrio e auxiliar de almoxarife estiio abaixo do proposto pela CCT vigente.

» 17/05/2021 14:17:29 - Pregoeiro : A CCT RJ000713/2021 prevé o valor do ;Beneficio Social Familiar, em R$16,00 (dezesseis reais), enquanlo o
apresentado é RS 13,00 (ireze reais).

» 17/05/2021 14:17:40 - Pregoeiro : Quanto ao LOTE Vi, A empresa apresentou CCT RJ000857/2020 e RJ000555/2020, ambas vencidas.

» 17/0572021 14:17:54 - Pregoeiro : Apds diligéncia feita pela Assessoria de Contabilidade néo foi encontrada CCT vigente para as localidades. Sendo
assim a andlise foi feita com base nas CCT;s RJ000555/2020 e RJ001398/2020.

» 1710512021 14:18:15 - Pregoeiro : A empresa cumpriu com lodas as exigéncias previstas no item 9 - DA PROPOSTA DE PRECOS do Edital- P.E.
003/2021, na proposta apresentada para o LOTE V1.

»17/05/2021 14:19:02 - Progoeiro : As documentagbes relativas a0s itens 12.2 - HABILITAGAO JURIDICA e a 12.3 - REGULARIDADE FISCAL e
TRABALHISTA, foram analisadas pela Comi P ite de Prego Eletrdnico, estando em conformidade com as exigéncias do edital

»17/05/2021 14:19:34 - Progoeiro : A respectiva documentagdio do item 12.4 - QUALIFICAGAO ECDNOMICA—FINANGE!RMD&WQMB
de Contabilidade da FAETEC, que confirmou o atendimento das exigéncias do edital.

» 17/05/2021 14:19:54 - Pregoeiro : Noqmnmammrdamuao‘!zs QUALIFICAGOES TECNICA, foi submetida & Diretoria de Apoio
OperacionallFAETEC, que confirmou o atendimento das exigéncias do edital convocatoério.

»17/05/2021 44:20:08 - Pregosiro : Sendo assim, a empresa CNS NACIONAL DE SERVICOS LTDA, encontra-se INABILITADA para os Lotes i e Ill. E
Habilitada para o Lote V1.

» 1700572021 14:22:4&-85:mma:PmpmamCNSNACDNALDESERV!GOGLmAkdﬁH:dopmo(n)nun(m)z.Jwﬁﬁmﬁm:Nﬁabndeu
exigéncias do Edital.

p17105!2d2114.231n Pregoeiro : Em ato continuc, em atendimento ao item 12.1.3 do Edital, convoco o Senhor R e da emp d
dapmpomdepmdohmadaWWWESEMYTERCBWLMMWMMaWW
no Edital, MWlmm«pmMnMMMMLomlimammmum contendo no envelope o
enderecamento: Comissaio de Pregéo Eletrbnico - FAETEC, Rua Clarimundo de Melo, 847, Quintino Bocaitiva, Rio de Janeiro, RJ - CEP 21.311-280, no
prazo méximo de (03) trés dias Uteis até o dia 20/05/2021, no horério de 9h as 17h, preferenciaimente em formato digital PDF, via CD cu Pen Drive, em
se tratando de enfrega diretamente no setor de licitagdo.

» 17/05/2021 14:23:17 - Pregoeiro : Quando da remessa da proposta, sendo possivel a concesséio de desconto, ap tar o valor
» 17/05/2021 14:24:14 - Sistoma : Proponente CNS NACIONAL DE SERVICOS LTDA Inabilitado para ofs) ltem(ns) 3 . Justificativa: Néo atendimento das
exigéncias do Edital..

» 1710572021 14:24:51 - Pregoeiro : Em ato continuo, em atendimento ao item 12.1.3 do Edital, > 0 Senhor Rep: da empresa detentora

prevista
no Edital, bﬂnmapmpom precos relativa ac valor arematado do LOTE/ITEM il com a respectiva planilha detalhada, contendo no envelope o
de Prego Eletrdnico - FAETEC, Rua Clarimundo de Melo, 847, Quintino Bocailiva, Rio de Janeiro, RJ - CEP 21.311-280, no
nmnﬁmh(@)mdummodazm no horério de 9h as 17h, pnmmfmnmaghlPDF via CD ou Pen Drive, em
se tratando de entrega diretamente no setor de licitagdo.
» 17/05/2021 14:24:56 - Pregoeiro : Quando da remessa da proposta, sendo possivel a do de d to, apresentar o valor equalizado.
» 17/0%/2027 14:26:438 - Sistema : Proponente CNS NACIONAL DE SERVICOS LTDA Habilitado para o(s) ltem(ns) 6
» 17/05/2021 14:27:3&-ngoelro:m-mammm;mmwmamiumummps
SERVIGOS E LOCAGAO DE MAO DE OBRA EIRELI, arrematante dos lotes V e XI.

»17/05/2021 14:28:39 - ngonlrn Astpoﬂasd-pngo bidas por esta iss&o foram enviadas para andlise junto ao setor técnico de forma a
apurar se s amp suas de ira axequivel, e ainda em conformidade ao item 9 do Edital Convocalério.
»17/05/2021 14:28:36 - Pngo-lru QuarvhaoLOTEV A empresa apresentou a CCT RJ000544/2020 como base para andlise de custos.

» 17/05/2021 14:30:15 - Pregoairo : Apds diligéncia feita pela Assessoria de Contabilidade, foi utilizada a CCT RJ000713/2021.

»
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