ILMO. SENHOR PREGOEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
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O INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL
- IPCEP, inscrito no CNPJ sob o n°® 33.981.408/0001-40, com sede a Rua Maria
Eugénia, n° 138, Humaita, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.261-080, representada por seu
Diretor Executivo, o Sr. Daniel Cardoso de S4, portador do RG n° 08424177-7, inscrito
no CPF/MF n° 077.572.677-06, vem apresentar seu tempestivo RECURSO da
decisao do Pregoeiro que declarou vencedor o HAWK SERVICOS DE
CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA, conforme razbes abaixo expostas.

DA TEMPESTIVIDADE

Destarte, cumpre esclarecer que nos termos da clausula 13.1 do Edital de
Licitagéo por Pregao Eletrénico n® 003/2021, o prazo para interposicao de recurso e
de 03 (trés) dias Uteis e, em sendo aceito o recurso, serdo concedidos 03 (trés) dias
Uteis para apresentagdo das razbes, considerando o prazo para apresentagao de
recurso pela recorrente ter se iniciado em 01/07/2021, certo € que o prazo para
apresentacéo das razbes de recurso encerra-se somente em 06/07/2021, razao pela
qual é o presente TEMPESTIVO.

BREVE SINTESE DOS FATOS

O presente edital, tem como objeto a Contratagcdo de empresa especializada
em gerenciamento de servigos terceirizados de méao de obra, devidamente

regularizada, para prestar junto as Unidades Escolares da Fundagao de Apoio a

INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA, EDUCACIONAL E PROFISSIONAL



INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA, EDUCACIONAL E PROFISSIONAL

Escola Técnica do Estado do Rio de Janeiro - FAETEC, nas fungdes de APOIO
ADMINISTRATIVO, nos lotes indicados no referido edital.

Apo6s a realizagdo das etapas de apresentagdo das propostas, restou a

proposta desse recorrente para o Lote |, verificada como menor proposta, razao pela

qual o Pregoeiro, nos termos do edital, procedeu a sua convocagao para apresentacao

dos documentos de habilitagéo, o que também foi cumprido tempestivamente por esse

recorrente.

Contudo, apds a apresentagdo dos documentos e analise pela comisséao de

pregéo eletrénico, esse recorrente foi inabilitado conforme razbes abaixo:

“A empresa apresentou as CCT RJ000911/2020 vencida.”,;

“O setor técnico, apés analise da proposta apresentada, ndo identificou
qualquer semelhanga entre a atividade econdémica proposta pela
empresa em seu cartdio CNPJ e as atividades abrangentes pela
Convengéo Coletiva escolhida para base dos célculos da planilha de
custos. Com base nos documentos apresentados, as exigéncias previstas no
item 9.2.5 - DA PROPOSTA DE PRECQOS do Edital- P.E. 001/2021 néo foram
cumpridas”

“No que se refere a documentagéo referente ao 12.5 - QUALIFICACOES
TECNICA, foi submetida a Diretoria de Apoio Operacional/FAETEC,
onde foi constatado que a empresa ndo cumpriu as exigéncias do edital

convocatorio.”

Nao obstante, a decisdao tomada pela Il. Comissdo de Pregdo Eletrénico,

entende esse recorrente que a decisdo merece revisao, conforme minuciosamente

adiante articulado.

DAS RAZOES DE RECURSO ADMINISTRATIVO




llustre pregoeiro, o recurso administrativo tem como fundamento a reforma da
decisao da Comissao de Pregéo Eletronico, em sua integralidade, uma vez que de
forma contraria ao decidido, o recorrente atendeu as exigéncias editalicias nos termos

que seguem.

Inicialmente, com relacdo a alegacdo de que o recorrente teria utilizado a
Convengao Coletiva de Trabalho — CCT vencida, para embasar os valores incluidos
na planilha de custos, bem como que néo teria qualquer correlagao entre as atividades
econdmicas do recorrente em seu cartdo do CNPJ e as atividades abrangidas pela
Convengao Coletiva escolhida como base dos calculos apresentados da planilha de

custo, nao merecem prosperar, conforme razdes abaixo expostas.

Isto porque, conforme se observa do site do Sindicato de Classe, a Convengao
Coletiva com vigéncia em 01 de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021, com data
base da categoria em 01 de janeiro, somente foi levada a protocolo junto ao MTE em
25/06/2021, ou seja, em data posterior ao término do prazo para entrega dos
documentos de habilitagdo, que se deu em 16/06/2021, ou seja, quando do
cumprimento do referido prazo, inexistia novo parametro para ajuste dos valores em
2021, razao pela qual foi utilizada a CCT do ano anterior, frisando ainda, que A ATUAL
CCT NAO ENCONTRA-SE REGISTRADA JUNTO AO MTE, possuindo somente
numero de solicitagéo, esse autuado sob o n® MR033270/2021.

Nio obstante as razbes acima expostas, cumpre esclarecer ainda, que
conforme pode-se observar da CCT de 2021, ora anexa, essa prevé o reajuste para
01 de janeiro de 2021, ou seja, resta claro, que inexistia qualquer norma anterior
prevendo o referido reajuste, motivo esse que justifica a utilizagdo da CCT de 2020,

que é a base utilizada pela recorrente com seus empregados ativos, inclusive.

Ademais, com relagdo a constatagao da Comissao de Pregao, de que 0s
codigos de atividade econdémica desse recorrente, apos analise do cartdo do CNPJ,

nao estariam dentre as atividades abrangidas na Convengao Coletiva escolhida para
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base dos calculos da planilha de custos, cumpre esclarecer inicialmente que inexiste
tal critério de avaliagao previsto no edital, tratando-se de INOVAGCAO da Comissao de

Pregao, totalmente injustificada.

Isto porque, mediante simples analise da vasta documentagéo apresentada por
essa Recorrente, estreme de duvidas que a atividade dessa recorrente encontra-se
sim abrangida pela CCT, na medida em que desenvolve atividades de Assisténcia

Social, sendo tal servico prestado de maneira integralmente gratuita.

Em que pese a auséncia de previsao editalicia para tal analise, pode-se
comprovar o desenvolvimento de atividades de assisténcia social, através da analise
do CEBAS, constante da documentagao habilitatoria entregue por esse recorrente,
cuja finalidade é de Certificagao de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social, que
garante ao recorrente inclusive, a fruicdo de beneficio com relagao a ISENCAO DE
PAGAMENTO DA COTA PATRONAL DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA, ou
seja, esse recorrente possui a certificagdo outorgada pelo Ministério da Cidadania,

corroborando a execugao de atividades de assisténcia social.

Com efeito, ndo se justifica o ndo reconhecimento do desenvolvimento de
atividades de assisténcia social pelo recorrente, pela Comissao de Pregéo, na medida
em que o CEBAS, devidamente apresentado na documentacé&o habilitatéria, &
documento apto & comprovagdo de execugdo das referidas atividades perante a
Receita Federal do Brasil - RFB, Procuradoria Geral da Fazenda Nacional - PGFN,
justificador da concessdo de gratuidade de justica, perante a Justica Estadual,
Federal, Trabalhista, ou seja, a demonstragdo da execugdo de atividades de
assisténcia social pelo recorrente, ndo é presumida, sendo critério objetivo,
devidamente comprovado através do procedimento apto ao reconhecimento da
execucao de tal atividade junto aos 6rgaos pertinentes, néo podendo a Comissao de

Pregéo se insurgir quanto a tal fato.
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Ainda, com relagdo a suposta auséncia de semelhanca entre as atividades
constante do CNAE (Cédigo Nacional de Atividade Econémica) principal e
secundarios, constantes do Cartdo do CNPJ do recorrente, com as atividades
abrangidas pela CCT apresentada, cumpre esclarecer que a atividade desenvolvida
se da justamente pela ministracdo de aulas para pessoas Portadoras de
Necessidades Especiais — PNE, em sua maioria, portadores de Sindrome de Down,
os quais diariamente assistem aulas de capacitacé@o para aprimorar suas capacidades
cognitivas, motoras, de convivéncia, dentre outras, como pode-se observar do
documento de apresentagdo das atividades executadas pelo recorrente, conforme

anexo.

Assim, evidencia-se a vinculagdo dos CNAE, constantes do Cartaodo CNPJ e
as atividades de assisténcia social, descritas na clausula da abrangéncia da CCT
utilizada pelo recorrente como base de célculo para a planilha de custos apresentada

no presente Pregdo Eletronico.

Ante o exposto, todos os apontamentos realizados pela Comissao de Pregao,
com relagéo a proposta de composigao de custos e formagao de pregos, encontram-
se justificadas, de maneira que deve ser reformada a decisao da Comissao de Pregao,
para que o recorrente seja declarado HABILITADO e, consequentemente, vencedor
do Lote | do presente Pregéo Eletronico.

Por fim, com relagdo & documentagdo referente ao Item 125 -
“QUALIFICACAO TECNICA", ndo restou demonstrado de forma especifica, quais
itens nao teriam sido cumpridos, uma vez que o referido item, fazia a exigéncia de

apresentagao dos seguintes documentos:

1. Atestado(s) de capacidade técnica emitidos por pessoas por pessoa juridica de
direito publico ou privado, que comprovem a aptiddo pertinente e compativel em
caracteristicas com o objeto do edital, os quais deverao ser acompanhados das

cépias dos contratos respectivos;
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2. Certidao de registro ou inscricdo de pessoa juridica perante o Conselho Regional
de Administracdo — CRA valida na data da apresentacao da proposta;

3. Declaracdo do licitante indicando o nome, o CPF e n° do registro na entidade
profissional competente do Responsavel Técnico - Administrativo - CRA, que
acompanhara a execugao do objeto desta licitagdo - Anexo IX, com a comprovacgao

da experiéncia anterior e o respectivo vinculo;

4. demonstrar que possui no seu quadro permanente, na data da licitacao,
profissional ou profissionais de nivel superior em Administracao, detentores de
Atestado de Responsabilidade Técnica que comprove a execucéo das atividades
de caracteristicas similares ao objeto a ser licitado, averbado pelo respectivo

Conselho Profissional.

Por conseguinte, vale destacar que TODOS OS CONTRATOS E ATESTADOS DE
CAPACIDADE TECNICA anexados nos documentos de habilitagdo do recorrente,
demonstraram a execucdo de servicos de gestdo, operacionalizagao e execugao de
atividades em salde, educacdo e assisténcia social, os quais demonstram de maneira
inequivoca que para execugao dos objetos contratuais, houve a necessidade de promogéao de
processos selecdo, contratagéo e gestao de pessoal, ou seja, os atestados e contratos
apresentados a Comissao de Pregédo Eletronico, atestam capacidade inclusive superior a
exigida para execugéo dos termos do presente Edital de Licitacao por Pregao Eletronico, de
maneira que merece revisdo caso a Comissdo tenha entendido pela inabilitagao do

Recorrente pelo suposto descumprimento do ltem 12.5.1, subitens “a” e "a.1".

De outro lado, entende o recorrente que as demais exigéncias do Item 12.5, sao
documentos de critério objetivo, impassiveis de avaliagdo por parte da Comissao, de maneira
que a sua apresentacdo, supre a exigéncia, razao pela qual, nessa oportunidade, o
Recorrente anexa novamente todos os documentos relacionados, a fim de demonstrar o
cumprimento da exigéncia, pugnando pela revisdo da decisao da Comisséo, caso essa tenha

se dado em virtude do descumprimento desses itens.
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CONCLUSAO

Assim, considerando o quanto exposto, resta claro que as razées que justificam
o presente Recurso Administrativo, devem ser acolhidas, de maneira que esse deve
ser julgado procedente, para que o INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA
EDUCACIONAL E PROFISSIONAL - IPCEP, seja habilitado e, consequentemente,

declarado vencedor do Lote |, conforme EDITAL DE LICITACAO POR PREGAO
ELETRONICO N° 003/2021.
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Rio de Janeiro, 05 de julho de 2021. >
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O INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E
PROFISSIONAL - IPCEP. associagdo privada. inscrita no CNPJ sob o n°
33.981.408/0001-40. com sede na Rua Maria Eugénia n”. 138 — Humaita — Rio de
Janeiro/RJ — CEP n® 22.261-080. por meio de seu representante legal, o Sr. Danicel
Cardoso de Sa. portador do RG n® 08424177-7 IFP/RI. inscrito no CPF/MF sob o n?
077.572.677-06. vem na qualidade de LICITANTE wvencedor do LOTE I,
tempestivamente, apresentar, nos termos da Cliusula 12 do Edital de Licitag@o por
Pregdo Fletronico n® 003/2021, apresentar o envelope contendo sua documentagdo de

habilitagdo.

Rio de Janciro, 14 de junho cfc%SEI
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Daniel Cardoso de Sa

Diretor Lxecutivo do [PCEP



EMPREGO PRETENDIDO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

01/03/2015-01/12/2019

01/03/2008-28/02/2015

01/06/2006—28/02/2008

Curmculum vitae

Daniel Cardoso de Sa

¥ Rua Mario Covas Junior, 22631030 Rio de Janeiro (Brasil)
i +55(21)971498626

w4 danielcdesa@hotmail.com

Sexo Masculino | Data de nascimento 05/11/1975 | Nacionalidade Brasileira, Portuguesa

Gerente - Diretor

COO
Campus Party Global, Madrid (Espanha)

Maior evento de Tecnologia do mundo, Presente em mais de 20 pais, como: Espanha, USA,
Holanda, Singapura, México, Brasil, etc,,,

- planejamento de todas as agoes da empresa

- supervisionar o desenvolvimento as operagoes em mais de 20 paises

-Estratégias de Marketing

-Desenvolvimento de novos mercados

-Operagao e implementagao dos eventos

-Parcerias estratégicas

-Controle de qualidade

-Desenvolvimento de novos produtos

-Relacionamento com Clientes, fomecedores e parceiros, incluindo setor govemamental.

Socio Fundador

ITTRU Tecnologia Ltda, Rio de Janeiro (Brasil)

Empresa de Tecnologia, voltada para mercado de seguranga da informagao.
- Planejamento estrategico,

- Controle orgamentarios

- Relacionamento com Clientes e fornecedores

-Formacao de Preco de venda

- Controle de qualidade

-Gerenciamento de equipe

Diretor Financeiro e Administrativo

Investimagem, Rio de Janeiro (Brasil)

Primeira empresa brasileira a criar um fundo de investimento voltado para o audio visual.
- Controle orgamentario

- Controle tributario

- Planejamento financeiro

Co Rl Buropets, 200220200 | B e uropiass ceclelap ey re e



01/10/2004—30/05/2006

01/06/2003-30/08/2004

01/03/2001-29/05/2003

EDUCACAQ E FORMACAO

01/02/2003-01/06/2005

01/02/2001-02/06/2002

01/02/1995-02/12/1999

COMPETENCIAS PESSOAIS

Lingua matema

Linguas estrangeiras

Curriculum vitae Daniel Cardoso de Sa

- Avaliagao de criterios econdmicos para o investimento nos projetos
- Controle orgamentario e de execugao dos projetos investidos pela empresa

Diretor Financeiro e Administrativo
Dream Factory, Rio de Janeiro (Brasil)

Empresa de Eventos do Grupo Artplan, responsavel pela realizagao de grandes eventos no Brasil,
como Rock in Rio, Arvore de Natal da Lagoa, entre outros.

- Gerencia todo o departamento financeiro, inclusive os de cada projeto,
- Controle orgamentario

- Controle tributario

- Planejamento financeiro

- Avaliagdo de critérios econémicos para o investimento do fundo

Diretor Financeiro e Administrativo
Rock in Rio Lisboa, Lisboa (Portugal)
Fui responsavel pela area financeira da maior exportagao de um evento de entretenimento do Brasil.

Elaborei todas a estratégia financeira, inclusive planejamento financeiro, tributario e legal para a
implementacio da primeira edigao do festival fora do Brasil,

Criei todas as formas de controle financeiro, que nao existiam na empresa, para que os eventos
realizados pelo grupo fossem melhor geridos. Ferramenta que sao utilizadas ate hoje.

Gerente de Produtos
Certising Certificadora Digital, Rio de Janeiro (Brasil)
Maior Certificadora digital do pais,

Fui responsavel pelo planejamento, implementagdo e controle, do langamento pela empresa do e-cpf
e e~cpj, hoje amplamente utilizado no pais.

Participei de toda a elaboragéo do plano de marketing , elaborando campanhas, layout do produto,
pontos de venda, comunicagao, formagéo de preso, canais de comunicagao, etc...

Pdés Graduagao em Financas
IAG - PUCRJ, Rio de Janeiro (Brasil)

MBA em Marketing Nl
Fundagao Getulio Vargas, Rio de Janeiro (Brasil)

Administracao de Empresas
Universidade Estacio de Sa, Rio de Janeiro (Brasil)

portugués

COMPREENDER FALAR ESCREVER

Compreenséao oral Leitura Interagao oral Produgao oral



Curriculum vitae Daniel Cardoso de S
inglés B2 B2 B2 B2 B1
espanhol B1 B1 B1 B1 B1

Niveis: A1 e A2 Utilizador basico - B1 e B2 Ulilizador independente - C1 & C2. Utihzader avancado
| | & 3 a8 gua 5 avaliacs

Linguas -

Competéncias digitais AUTOAVALIAGAD
Processamento pisois Criagao de
de informacao Comniachn conteudos SR
Utllizador iy Utilizador
independente Ubientoravanane independente
& igitais - valiags
A0 Eurieia, £ NS -2y | MR europas a2 O B L. 2

Resolugao de
problemas

3

Utilizador avangado Utilizador avancado
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CNPJ - 33.981.408/0001-40  Empresa . 0001
Ficha do Funcionario
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005749 - DANIEL CARDOSO DE SA

Estabelecimento
Departamento
Lotagao

Salario Fixo
Cargo

CBO

Sindicato
Admissédo

Tipe Admissio
Sltuagao

Tipo Funcionario
Data FGTS

Tipo

Horario

Tp. Recebimento
Agéncla
Enderego

Bairro

Pai/Mae
Naturalidade
Nascimento
Raga/Cor

Grau Instrugao
DDD

- Conta Comente
- Nu Bank (0001

Dados Gerais
INSTITUTC DE PSICOL CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL

. 000001 - DIRETORIA

10001 - SEDE IPCEF
18.000.00

“DIRETOR EXECUTIVO

£ 123105 - Diretor adrministrative

SSINDICATO DAS INSTITUWCOES BENEF DE RELIG DE
$01/07/2020

Unidade Mes

Dias/Periodo 30
Contratagdo Narmal
Ativicade Normal

01/07/2020

Indeterminaco Jornada Reduzida  Nao

. 09:00 - 12:00/13:00 - 18:00

Dados Pessoais

- Nu Bank - 260
50482457-4

Banco
Numere da Conta
Rua MARIO COVAS JUNIOR, 161 - AP 1705
BARRA DA TIJUCA Cldade * Rip de Janeiro
ARNALGCO CARDOSO DE SA I MARILISA CARDOSO DE SA
Sao Pauo
051111875

Sao Paulo
BRASIL

Municiplo
Nacionalidade

- Branca

Educagao Superior completa
Telefone: DDD

Nival 0poe
Horas/Més 200
Codlgo Categ. FGTS - 101
Conta FGTS

Demissao

Repouso Sab / Dom
CEP 22631030
UF R
Sexo Mascdling
UF SP
Ano Chegada

Estado Civll Solteiro
Telefone: 9152446560

E-mail: danel cardoso@ittru com
Documentagao
Identidade . 084241777 Orgao Expedidor  IFF Data Expedigéo 15/09/1595
CTPS 460701 138 UF RJ Emissao 1010142000
CPF 077.572677-08 NIS - 128B64546M
Titulo Eleitor BBIG4T7T0388 /RJ /13124
Certidao ; Cidade Tipo
Livro Folha Emissao
Cartorio
Cert. Reservista Série Emissao
CHNH 03530142096 1° Habilitagao - 11/11,7093 Vencimento 18/03/ 2020
Outras Informagdes
Periodo Aguls. 0107/2020 Venc. Atestado 01/0712021
Tipo Deficiéncla Tipo Sanguineo
Dependentes
Nome it Parentesco _ Nascimente CPF
CATARINA CARDOSO DE SA~ | Filhoia)oU enteadols) 05/0712011 0867990677
b
- o / N & \:\'j‘ Y2
- / ot a0 e
- / (ol o
| o2 = o

o DANIEL CARDOSO DE SA

INSTITUTC DE PSICOL CLINICA EDUCACIONAL E PROFISS

=1

-



Esta pagina faz parte da(o) CERTIDAQ REGULARIDADE n° 7498/2021 ——

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - CRA-RJ
CERTIDAO DE REGULARIDADE

CERTIDAO DE REGULARIDADE N° 7498/2021 VALIDA ATE: 31/12/2021

Certificamos para todos os fins de direito, que a empresa INSTITUTO DE PSICOLOGIA
CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL, CNPJ n® 33.981 408/0001-40, com 0 endereco RUA MARIA
EUGENIA 138 - Bairro HUMAITA - Cidade RIO DE JANEIRO - Estado de RIO DE JANEIRO, esta
devidamente registrada neste Conselho sob o n® 90-1 1958, desde 20/03/2021, tendo como Responsaveis
Técnicos o(a) Adm. DANIEL CARDOSO DE SA, RG n° 084241777, CPF n° 077.572.677-06, tambem
registrado neste Conselho sob o n® CRA-RJ 20-95638, de 17/02/2020. CERTIFICAMOS, ainda, que a
referida empresa encontra-se em dia com suas obrigacées financeiras para com esta autarquia, ate o
exercicio de 2021, estando apta ao desenvolvimento das atividades pertinentes a profissao de
Administragéo. O referido & verdade.

RESPONSAVEL(EIS) TECNICO(S):

DANIEL CARDOSO DE SA

Registro: 20-95638 expedido em
17/02/2020

TITULO: ADMINISTRADOR
ADMINISTRADOR

Emitida em: 20/03/2021 as 14:05
% A autenticidade desta certidao podera ser confirmada no site do CRA-RJ

25 E[ No enderego sis:emacrar]'.com.brfcraanrinervalidarcedidao ou através do QR Code.

[£[E Codigo de controle da certidao: 0.540774536335117

Rua Professor Gabizo. 197 Tijuca. Rio de Janciro RJ Brasil. CEP: 20271-064.
l'elefone/Fax CRA-RJ: (21) 3872-9550)
Inderego Eletronico: atendimento'@ cra-rj.org.br - Home-page: https://www.cra-ri.adm.br/



Esta pagina faz parte da(o) CERTIDAO n° 7832/2021
Falha: 111

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - CRA-RJ

CERTIDAO DE RCA

VALIDADE ATE 25/09/2021

Certificamos, para os devidos fins da Lei n° 8666/93 alterada pela Lei n® 8883/94, que empresa abaixo
identificada. encontra-se devidamente habilitada neste CRA-RJ a prestagéo dos servicos descritos no
ATESTADO/DECLARACAO aqui apresentado e demais atividades previstas em seu objeto social - Lei n°®
4769/65. e decreto n® 81934/67. Certificamos, ainda, que o citada empresa tem executado servigos atinentes ao
seu objeto social, conforme consta no ATESTADO/DECLARACAOQ, que faz parte integrante desta Certidao
devidamente registrado por este CRA-RJ. Esta Certidao vale como prova perante qualguer érgdo Publico ou
Privado, resguardando-nos de qualquer ato ou fato que venha a ser apurado, gque desabone ou comprove a
falsidade do referido ATESTADO/DECLARACAO

'Razao Social -[INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E—‘

PROFISSIONAL B
Endereco ___|: MARIA EUGENIA, 138 - |
Cidade - \RIO DE JANEIRO ) |
IReg CRA-RJ: -190-11958  Estado: RJ  CNPJ: 33.981.408/0001-40 |
Resp. Técnico . |IDANIEL CARDOSO DE SA - ]
Reg. CRA-RJ -120-95638 ] |

REGISTRO DE COMPROVAGAO DE APTIDAO - RCA

Contratante: PREFEITURA DE MARICA

RCA N° 20211000100078 Data: 24/Margo/2021
T Rua Professor Gabizo. 197 Tijuca. Rio de Janciro R) Brasil. CEP: 20271-064. o
[elefone/Fax CRA-RJ: (21) 3872-9350
ndereco Eletronico: atendimentoa cra-rj.org.br - Home-page: hitps:y/www.cra-ri.adm.br/

; E Cédigo de controle da certidao: 0.05900452407075252

Emitida em: 25/03/2021 as 18:15
& A autenticidade desta certidao podera ser confirmada no site do CRA-RJ
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Rua Professor Gabizo, 197, Ed. Belmiro Sigueira, Tijuca — Rio de Janeiro/RJ CEP 20271-064
Tel. (21) 3872-9582 - e-mail: anacristina@cra-rj.org.br - Site: www cra-rj.adm br

CERTIDAO N° 00081/2021

Certificamos que a Certidao de RCA n° 7832/2021, datada de 25/03/2021, refere-se ao RCA
n° 20211000100078 do tomador de servicos PREFEITURA DE MARICA, conforme copia do
atestado anexo. Certificamos, ainda, que em razao dos diversos dispositivos legais
emanados pelas autoridades sanitarias nacionais e internacionais em face da evolugao da
contaminagao pelo Coronavirus (Covid 19), que vem promovendo a adogao de medidas
excepcionais de atendimento das necessidades dos cidadaos, a presente CERTIDAO foi
emitida em substituicdo a aposigcao de carimbo no Atestado de Capacidade Tecnica.

Do que, para constar, eu, Adm. Ana Cristina Santos, CRA-RJ 20-76504, matricula n® 3070,
Chefe do Setor de Registro de Pessoa Juridica, lavrei e assinei a presente certidao.

UMENTO ASSIMADO POR ANA CRISTINA CEZAR DOS SANTOS EM 25/03/2021 AS 18:16:54 DO HORARIO DE HRASILIA. |
UMENTC ASSINADO POR LOGIN E SENHA, PARA VALIDAR ACESSE http://sistemacrar].com.br/assinaturas/validarAssinatora/4FC74774 oU UTILIZE O QR
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a instituigio INSTITUTO DE PSICOLOGIA
CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL - IPCEP. inscrito no CNPJ sob o n”
33.981.408/0001-40. com sede a Rua Maria Eugénia. n® 138, Humaita. Rio de Janeiro RI. CEP:
12 961-080. do dia 13 de abril de 2020até a presente data, presta servigos de Gestdo dos abrigos
de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes. na faixa etaria de 0 a I8 anos
incompletos. em 2 (duas) unidades da rede municipal de protegao assistencial. tipificado como
Casa-Lar, sendo 10 (dez) vagas em unidade para criangas de 0 a 12 anos incompletos ¢ 10 (dez)
vagas em unidade para adolescentes de 12 anos completos a 18 anos incompletos do Municipio
de Marica/RJ.onde o IPCEP ¢ responsavel pela execugdo do servigo de acolhimento que ¢
oferecido em imoveis residenciais similares a uma residéncia unifamiliar. em localidades
urbanas. com infraestrutura adequadas 4 realidade comunitaria do entorno. selegdo, contratagdo ¢
gestio de pessoal. em parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Marica, da

Prefeitura deMarica.

Rio de Janeiro. 20 de

)

-

- — o )
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/ < Daniel Cars dgga C
Diretor Executivo

/’ CPF. Q77.572.677.06
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TERMO DE COLABORAGAO N.° 04/2020

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O MUNICIPIO DE MARICA, POR SUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL E A INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA,
EDUCACIONAL E PROFISSIONAL (IPCEP).

Aos 13 dias do més de abril de 2020, de um lado o MUNICIPIO DE MARICA, pessoa juridica
de direito publico interno, cuja Prefeitura tem sede na Rua Alvares de Castro, n.° 346, Centro,
Marica, CNPJ/MF n.° 29.131.075/0001-93 doravante denominado MUNICIPIO, por meio da
Secretaria de Assisténcia Social, Sra. LAURA MARIA VIEIRA DA COSTA, brasileira,
portadora da Cédula de Identidade n.° 810844621 e inscrito no CPF/MF sob o n.° 284.905.257-
49, e de outro, a INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA, EDUCACIONAL E PROFISSIONAL
(IPCEP), inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 33.981.408/0001-40, com sede na Rua Maria Eugénia,
n° 138, Humaita, Rio de Janeiro/RJ CEP: 22.261-080, neste ato representado por seus
Diretores, Sr. Manoel Santo Borges Alvarez, portador da Cédula de Identidade n.°
711.564.299. inscrito no CPF sob o n.° 523.659.217-87 e Sr. Newton Augusto Cardoso de
Oliveira, portador da Cédula de Identidade n.° 05.211.136-6, inscrito no CPF sob o n.°
043.433.067-04, apos regular Chamamento Publico n® 01/2019, com fundamento na Lei
Federal n® 13.019/2014 e no Decreto Municipal n® 54/2017 e 158/2018 e suas alteragoes,
assinam o presente TERMO DE COLABORAGAO, conforme processo administrativo n°
27030/2019 mediante as seguintes CLAUSULAS e condigoes:

O presente TERMO reger-se-a por toda a legislagédo aplicavel a espécie, e ainda pelas
disposigdes que a completarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como integrantes deste,
em especial pelas normas gerais da Lei Federal n® 13.019/2014 e suas alteragoes; do Decreto
n° 54/2017, da Resolugado CGM n° 001/2019, bem como pelas demais normas citadas no Edital

de Chamamento Publico n°® 01/2019, as quais a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
' declara conhecer e se obriga a respeitar, ainda que ndo transcritas neste instrumento.

O presente TERMO tem por objeto a execugédo de servigo de Acolhimento Institucional para
criangas e adolescentes, na faixa etaria de 0 e 18 anos incompletos, em 2 (duas) unidades de
rede municipal de protegéo assistencial, tipificado como Casa-Lar, sendo 10 (dez) vagas em
unidade para criangas de 0 a 12 anos incompletos e 10 (dez) vagas em unidade para
adolescentes de 12 (doze) anos completos a 18 anos incompletos, em conformidade com a
Politica de Protegdo Social Especial de Alta complexidade do Sistema Unico da Assisténcia
Social - SUAS, no Municipio de Marica
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A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL possui as seguintes obrigagoes:

(i) Desenvolver, em conjunto com 0 MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme o Plano de
Trabalho (Anexo 1) e a Planilha de Custos (Anexo Il);

(ii) Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista na Planilha de
Custos (Anexo Il);

(iii) Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informagoes sobre a execugao
financeira desta parceria,

(iv) Permitir a supervisdo, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagéo do MUNICIPIO sobre o

objeto da presente parceria;

(V) Nao exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestagao do
atendimento prestado;

(vi) Em caso de ser identificado, no publico alvo do projeto, a existéncia de pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos, a OSC devera adequar materiais, instalagdes
fisicas e/ou contratar profissionais habilitados para o atendimento deste publico, conforme
inciso X, §1°, art. 24 da Lei Federal n® 13.019/2014, através de solicitagdo formal de alteragéo
do Plano de Trabalho, quando necessario.

(vii) Manter atualizadas as informagoes cadastrais junto ao MUNICIPIO comunicando- |lhe
imediatamente quaisquer alteragées em seus atos constitutivos;

(viii) Selecionar e contratar os profissionais necessarios @ consecugao da presente
parceria, nos termos dos documentos referidos no item “i" desta CLAUSULA, anotando e
dando baixa nas respectivas carteiras profissionais, quando for o caso, observando a
legislagao vigente e, em particular, a Consolidagao das Leis Trabalhistas — CLT;

(ix) Recolher, na condi¢cdo de empregador, todos os encargos sociais, previdenciarios e
fiscais, oriundos das referidas contratagdes;
(x) Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais

e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no presente TERMO, nao se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneragao do objeto da parceria ou os danos decorrentes de restrigao a
sua execucgao;

(xi) Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisérias, quando for o caso,
bem como os saldos das parcelas ndo utilizadas, em aplicagao financeira, na forma da
regulamentagao especifica da Controladoria Geral do Municipio;

(xii) Abrir conta corrente bancaria especifica isenta de tarifa bancaria na instituigao
financeira indicada pelo Municipio, apresentando o extrato zerado da referida conta a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

(xiii) Permitir o livre acesso dos agentes da administrag@o publica aos processos, aos
documentos, as informagdes relacionadas a termos de colaboragdo, bem como aos locais de
execugao do respectivo objeto;

(xiv) Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos transferidos deverdo ser obrigatoriamente entregues ao Municipio em até 30 (trinta)
dias do término da parceria, observada a CLAUSULA SEXTA.

(xv) Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL tenha dado causa, tais como juros ou qualquer tipo de
corregao/atualizagdo, dentre outros; _

(xvi)  Prestar contas da aplicagdo dos recursos repassados na forma da CLAUSULA
DECIMA do presente instrumento, mantendo em boa ordem e guarda todos os documentos
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originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de
10 (dez) anos;

(xvii) Apresentar relatérios de Execugdo do Objeto e de Execugdo Financeira, conforme
previsto na CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA, paragrafo primeiro;

(xviii) Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e
dos estabelecimentos em que exerga suas agdes a presente parceria, na forma estabelecida
do nos arts. 47 e 48 do Decreto Municipal n® 54/2017 e do Decreto Municipal n® 158/2018;

(xix) Na hipétese de haver contrapartida devera ser discriminada e devera ser prevista a
forma de sua aferigdo em bens €/ou servigos necessarios a Consecugao do objeto, na forma do
paragrafo primeiro do Artigo 35 da Lei n® 13.019/2014 e artigo 22, § 1° do Decreto Municipal n°
54/2017.

(xx) Organizagao de Sociedade Civil devera apresentar Regulamento de Compras e
Contratagdes no prazo maximo de 30 (trinta) dias da assinatura do termo de colaboragado para
aprovagao do Secretario da pasta, conforme previsto na Lei Federal n° 13.019/2014 e Decreto
Municipal n° 54/2017.

O MUNICIPIO possui as seguintes obrigagoes:

(1) Através da Secretaria de Assisténcia Social supervisionar, fiscalizar, monitorar e
avaliar a execugao do Plano de Trabalho objeto do presente TERMO;

(ii) Repassar 2 ORGANIZAGAO DE SOCIEDADE CIVIL os recursos necessarios a
execugao deste TERMO;

(111) No caso da Secretaria de Economia Solidéaria identificar, no publico alvo do projeto, a
existéncia de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos, devera informar a OSC
a necessidade de adequagédo de materiais, instalagbes fisicas e contratagao de profissionais
habilitados para o atendimento deste publico, conforme inciso X, §1°, art. 24 da Lei Federal n®
13.019/2014, analisando previamente se haverd necessidade de alteragdo do plano de
trabalho, o qual devera ser feito respeitando os ditames legais.

(iv) Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestagédo de contas das
verbas recebidas pela ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL;

(v) Elaborar Relatério de Visita Técnica in loco e Relatoério Técnico e de Monitoramento e
Avaliagao.

(vi) Realizar o cadastramento do termo de Colaboragao, junto ao SIGFIS nos moldes das
deliberagdes n°® TCE/RJ n° 280 e 281.

E vedado, no ambito desta parceria:

(1) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

(ii) remunerar, com recursos da parceria, cdnjuge, companheiro ou parente, em linha reta
ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que
exerca, no 6rgdo ou entidade da Administragdo Municipal gestora da parceria, cargo de
natureza especial, cargo de provimento em comissdo ou fungdo de diregdo, chefia ou
assessoramento;

(iii) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
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parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;
(iv) realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

(v) efetuar pagamento em data posterior & vigéncia da parceria, salvo se expressamente
autorizado pela autoridade competente da Administragao Municipal e desde que o fato gerador
da despesa tenha ocorrido durante a vigéncia da parceria;

(vi) transferir recursos para clubes, associagdes de servidores, partidos politicos ou
quaisquer entidades congéneres;

(vii) realizar despesas com:

(a) multas, juros ou corre¢do monetéaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Municipal na
liberagdo de recursos financeiros;

(b) publicidade, salvo as previstas no Termo de Referéncia de Colaboragdo e no plano de
trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou
de orientagdo social, das quais nao constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogao pessoal;

(c) pagamento de pessoal contratado pela organizagao da sociedade civil que nao
atendam as exigéncias do art. 32 do Decreto Municipal n® 54/2017;

(d) obras que ndo sejam de mera adaptagéo e de pequeno porte.

Os bens mbveis remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
transferidos do Municipio, mediante autorizagdo da autoridade competente, e desde que se
tenham tornado obsoletos, imprestaveis, de recuperagdo antiecondmica ou inserviveis ao
servico publico, poderdo ser doados, com oOu sem encargos, a ORGANIZAGCAO DA
SOCIEDADE CIVIL, cujo fim principal consista em atividade de relevante valor social.

O prazo do presente TERMO ¢é de 12 (DOZE) MESES, a contar da publicagédo do extrato do
Termo de Colaboragao.

Paragrafo Primeiro: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado em periodos iguais e
sucessivos, limitados & duragdo méaxima de 60 (sessenta) meses, desde que demonstrada a
vantajosidade para o MUNICIPIO e cumpridas as metas e indicadores estabelecidos.

Paragrafo Segundo: A vigéncia da parceria podera ser alterada, mediante solicitagédo da
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, devidamente formalizada e justificada, a ser
apresentada junto ao MUNICIPIO em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término de sua
vigéncia, ou por solicitagdo do MUNICIPIO dentro do periodo de sua vigéncia.

Paragrafo Terceiro: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado de oficio pelo
MUNICIPIO, antes do seu término, quando este der causa a atraso na liberagao dos recursos,

limitada ao exato periodo do atraso verificado.
g ;
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A Administragdo Publica Municipal podera autorizar ou propor a alteragdo do Termo de
colaboragdo ou do Plano de Trabalho, apés, respectivamente, solicitagao fundamentada da
organizagdo da sociedade civil ou sua anuéncia, desde que nao haja alteragao de seu objeto,
da seguinte forma:

1) por termo aditivo a parceria para:

a) redugdo do valor global, sem limitagao de montante;

b) prorrogagao da vigéncia, observados os limites do art. 26 do Decreto Municipal n°
54/2017,

c) alteragéo da destinagéo dos bens remanescentes;

d) prorrogagao da vigéncia, antes do seu término, quando o 6rgdo ou a entidade da

administragdo publica tiver dado causa ao atraso na liberagéo de recursos financeiros, ficando
a prorrogacao limitada ao exato periodo do atraso verificado;
e) demais casos de alteragdes que se fagam necessarios, desde que permitidos por lei.

2) Por certiddo de apostilamento, nas demais hipoteses de:

a) Utilizagdo de rendimentos de aplicagdes financeiras antes do término da execugao de
parceria;

b) Remanejamento de recursos sem a alteragéo do valor global;

c) Indicagao dos créditos orgamentarios de exercicios futuros.

Paragrafo Unico: Sem prejuizo das alteragbes acima previstas no ‘caput’, a parceria devera
ser alterada por certiddo de apostilamento, independentemente de anuéncia da organizagao da
sociedade civil, para:

(i) prorrogagdo da vigéncia, antes de seu termino, quando o 6rgdao ou a entidade da
administragdo publica municipal tiver dado causa ao atraso na liberagdo de recursos
financeiros, ficando a prorrogacgao limitada ao exato periodo do atraso verificado;

(i) indicag@o dos créditos orgamentarios de exercicios futuros.

Nos termos do Decreto Municipal n® 54/2017, o reajuste de pregos, se cabivel, somente sera
devido, por ocasido da prorrogagao da vigéncia do termo de colaboragdo, desde que mantida a
vantajosidade para a Administragao e observados os seguintes fatores:

(1) no caso das despesas e custos atrelados & méo de obra principal utilizada no objeto da
parceria, devera ser demonstrada de forma analitica a variagéo dos custos conforme acordo ou
convengao coletiva de regéncia da categoria;

(ii) em relagdo aos demais custos e despesas previstos no Termo, sera observado o
reajuste medido pela variagéo do indice de Pregos ao Consumidor Ampliado-Especial (IPCA-E)
do IBGE, a cada periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da publicagdo do extrato do
Termo.

Paragrafo Primeiro: Fica vedada a inclus@o de beneficios nao previstos na proposta inicial da
parceria, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga

normativa, acordo ou convengao coletiva.
? )
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Paragrafo Segundo: O pleito de reajuste devera ser apresentado através de pIani}ha analitica,
sendo submetida a analise da Secretaria de Assisténcia Social.

Paragrafo Terceiro: Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogagdo do Termo ou com o encerramento da vigéncia da parceria.

O valor do presente TERMO é de R$ 3.511.707,08 (trés milhdes, quinhentos e onze mil,
setecentos e sete reais e oito centavos), e correra a conta das dotagdes orgamentarias
abaixo classificadas:

Programa de Trabalho: 16.02.08.244.0015.2248;
Elemento de Despesa: 3.3.3.5.0.39.00.00.00;
Origem do Recurso: 206

Nota de Empenho: 35/2020

Paragrafo Primeiro: O cronograma de desemboiso representa previsdo inicial de repasses,
sendo certo que estes ocorrerdo conforme a apresentagéo da prestagdo de contas. Quando os
recursos forem repassados em trés ou mais parcelas, a terceira ficara condicionada a
apresentagao da prestagdo de contas da primeira parcela e assim sucessivamente, de modo
que se permita a instituigao possuir em sua conta o montante correspondente a um repasse
inicial previsto no cronograma. Ap6s a aplicagao da ultima parcela sera apresentada a
prestagdo de contas final dos recursos recebidos.

Paragrafo Segundo: Os recursos previstos no caput serdo repassados, mediante
transferéncia eletronica, através de crédito em conta bancaria especifica, vinculada a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, onde serao movimentados, vedada a utilizagédo da
conta para outra finalidade, conforme descrito no item 16.1 do Edital.

Paragrafo Terceiro: A primeira parcela sera liberada em até 30 (trinta) dias apds a celebragao
do TERMO e as demais, trimestralmente, na forma estipulada no cronograma de desembolso
constante no Plano de Trabalho.

Paragrafo Quarto: E vedado o repasse de recursos caso ndo seja aprovada a prestagdo de
contas do penultimo repasse efetuado.

Paragrafo Quinto: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serao depositados em

conta corrente especifica na instituigdo financeira indicada pela Administragdo Municipal e,
enquanto ndo empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados, conforme

regulamento especifico.
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Paragrafo Sexto: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos remanescentes
poderdo ser aplicados pela organizagéo da sociedade civil na ampliagéo de metas do objeto da
parceria, desde que no curso de sua vigéncia e mediante aprovagao da alteragdo no plano de
trabalho pela autoridade publica competente.

Paragrafo Sétimo: Na eventual celebragdo de termos aditivos, indicar-se-ao os creditos e
empenhos para sua cobertura, e de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio
futuro.

As prestagoes de contas parciais devem ser apresentadas até 45 (quarenta e cinco) dias apos
terminado o periodo a que se refere a parcela, sendo a ultima entregue até 90 (noventa) dias
apos o término da presente parceria, acompanhada do comprovante de devolugdo do saldo.

Paragrafo Primeiro: A prestagdo de contas sera instruida com os documentos indicados na
Resolugdo CGM N° 001/2019 que aprovou o Manual de Prestagao de Contas.

Paragrafo Segundo: A prestagdo de contas somente sera recebida pelo MUNICIPIO se
estiver instruida com todos os documentos referidos no PARAGRAFO PRIMEIRO.

Paragrafo Terceiro: No caso de erro nos documentos apresentados, seréo devolvidos a
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando o repasse da parcela subsequente
condicionado & reapresentagao valida desses documentos.

Paragrafo Quarto: Os mapas, demonstrativos e relatorios fisico-financeiros deverao conter
assinatura do representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, bem como de
contabilista registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

Paragrafo Quinto: Os documentos fiscais originais deverao conter carimbo ou dizeres com 0s
seguintes termos: ‘Prestagdo de Contas n® xxx/XXxx — TERMO DE COLABORAGAO N°
04/2020, entre o INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA, EDUCACIONAL E PROFISSIONAL
(IPCEP) e a Secretaria de Municipal de Assisténcia Social”.

Paragrafo Sexto: A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter em boa ordem e
guarda todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da
parceria durante o prazo de 10 (dez) anos.

A parceria celebrada mediante este Termo sera acompanhada e fiscalizada por Comissao de
Monitoramento e Avaliagdo, observado o art. 42, inciso VIl da Lei Federal n° 13.019/2014,
instituida por Portaria da Secretaria de Assisténcia Social.

Paragrafo Primeiro - A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo sera composta por, no

minimo, trés membros designados pela Secretaria.
g ; _
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Paragrafo Seguﬁdo - A Comissd@o de Monitoramento e Avaliagao analisara o relatério técnico
emitido pelo gestor designado e homologara o mesmo, independente da obrigatoriedade de
apresentacéo da prestagd@o de contas devida pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

Paragrafo Terceiro - No caso de parcerias financiadas por recursos de fundos especificos,
deve ser atendido o disposto no artigo 59, §2° da Lei federal n° 13.019/2014, com redagao
conferida pela Lei Federal n® 13.204/2015.

Paragrafo Quarto — A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo devera observar as diretrizes
e modelos anexos do Manual de Prestagdo de Contas aprovado pela Resolugdgo CGM n°
001/2019.

oy e s,
RS

Pela inexecugédo total ou parcial do objeto deste TERMO, do Plano de Trabalho, bem como por
execugdo da parceria em desacordo com a Lei Federal n° 13.019/2015 e com o Decreto
Municipal n° 54/2017, o MUNICIPIO podera, garantida a prévia defesa, aplicar a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes sangdes:

(1) Adverténcia;

(i1) Suspensédo tempordria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administragao
publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

(111) Declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de governo, enguanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e
apos decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso (l1).

Paragrafo Unico: As sangdes estabelecidas nos incisos Il e Ill sdo de competéncia exclusiva
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida
apos 02 (dois) anos de aplicagdo da penalidade.

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL assume, como exclusivamente, os riscos e as
despesas decorrentes da contratagdo de pessoal necessaria a boa e perfeita execugdo do
presente TERMO, e pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou subordinados, e,
ainda, quaisquer prejuizos que sejam causados ao MUNICIPIO ou a terceiros.

Paragrafo Primeiro: Os danos e prejuizos deverao ser ressarcidos ao MUNICIPIO no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas contadas da notificagdo a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL do ato administrativo que Ihes fixar o valor, sob pena de aplicacédo de penalidades na
forma da CLAUSULA DECIMA TERCEIRA.

Paragrafo Segundo: O MUNICIPIO ndo é responsavel pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais € comerciais relacionados a execugao do objeto previsto
no presente TERMO, nio se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do
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MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou os
danos decorrentes de restrigdo a sua execugao.

Paragrafo Terceiro: O MU@ICiPIO ndo sera responsavel por quaisquer COMPromissos
assumidos pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL com terceiros, ainda que vinculados

a execugdo do presente TERMO, bem como por seus empregados, prepostos ou
subordinados.

O presente instrumento pode ser denunciado antes do término do prazo inicialmente pactuado,
ap6s manifestagdo expressa, por oficio ou carta remetida a outra parte, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias. Nesta hipotese, as partes definirdo atraves de Termo de
Encerramento as respectivas condigdes, sangdes e delimitagoes claras de responsabilidades
em relagdo a conclusdo ou extingédo do trabalho em andamento.

Paragrafo Unico: Por ocasido da denuncia, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
entidade ou ao 6rgdo repassador dos recursos, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob
pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada
pela autoridade competente do ¢rgdo ou entidade responsavel pela parceria, com
encaminhamento posterior & conclusdo a Controladoria Geral do Municipio.

No caso de detecgao de quaisquer irregularidades cometidas pela ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL, o MUNICIPIO podera rescindir o presente TERMO, sem necessidade de
antecedéncia de comunicagao.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de rescisdo, o MUNICIPIO suspendera imediatamente todo e
qualquer repasse 8 ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando esta obrigada a prestar
contas das importancias recebidas e a devolver os saldos financeiros remanescentes, inclusive
os provenientes das receitas obtidas das aplicagoes financeiras realizadas, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas
especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente do 6rgdo ou entidade
responsavel pela parceria, com encaminhamento posterior & conclusdo a Controladoria Geral
do Municipio.

No caso de inexecugdo por culpa exclusiva da organizaga@o da sociedade civil, somente para
assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagao, o MUNICIPIO podera, por ato
préprio e independentemente de autorizagao judicial, a fim de realizar ou manter a execucao

das metas ou atividades pactuadas: ;1:7/@/
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(1) retomar os bens publicos em poder da organizagéo da sociedade civil parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

(11) assumir a responsabilidade pela execugao do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL até o momento em que o MUNICIPIO assumir essas responsabilidades.

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter as condigbes de habilitagao
previstas no Edital durante o curso do presente TERMO.

Até o quinto dia utii do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a
publicagé@o do presente instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no Diario
Oficial do Municipio de Marica, a conta do Municipio.

O MUNICIPIO providenciara a remessa de copias do presente TERMO ao Tribunal de Contas
do Estado.

Fica eleito o foro Central da Comarca de Marica, renunciando, desde ja, a ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL a qualquer outro que porventura venha a ter, por mais privilegiado que

seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO em 04 (quatro) vias de igual teor
e validade, juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

Marica, 13 de abril de 2020

Lo f I

MUNICIPIO DE MARICA
Laura Maria Vieira Da Costa
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INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA, EDUCACIONAL E PROFISSIONAL (IPCEP)
Manoel Santo Borges Alvarez

J

INSTITUTO DE PSICOLOGIA | "EDUCACIONAL E PROFISSIONAL (IPCEP)
Newton Augysto Cardoso de Oliveira
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TERMO DE COLABORAGAO N.° 11/2020

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O MUNICIPIO DE MARICA, POR SUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL E A INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA,
EDUCACIONAL E PROFISSIONAL (IPCEP).

Aos 07 dias do més de agosto de 2020, de um lado o MUNICIPIO DE MARICA, pessoa juridica
de direito publico interno, cuja Prefeitura tem sede na Rua Alvares de Castro, n.° 346, Centro,
Marica, CNPJ/MF n.° 29.131.075/0001-93 doravante denominado MUNICIPIO, por meio da
Secretaria de Assisténcia Social, Sra. LAURA MARIA VIEIRA DA COSTA, brasileira,
portadora da Cédula de Identidade n.° 810844621 e inscrito no CPF/MF sob o n.° 284.905.257-
49, e de outro, a INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA, EDUCACIONAL E PROFISSIONAL-
IPCEP, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 33.981.408/0001-40, com sede na Rua Maria Eugénia,
n° 138, Humaita, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.261-080, neste ato representado pelo seu Diretor
Executivo, Sr. Daniel Cardoso de Sa, portador da Cédula de |dentidade n.° 08424177-7,
expedida pelo IFP-RJ, inscrito no CPF sob o n.° 077.572.677-06 e pelo Diretor de Compliance,
Sr. Newton Augusto Cardoso de Oliveira, portador da cédula de identidade de n.”°
05.211.136-6, expedida pelo DETRAN/RJ e inscrito no CPF/MF sob o n° 943.433.067-04, apos
regular Chamamento Publico n° 02/2020. com fundamento na Lei Federal n° 13.019/2014 e
no Decreto Municipal n® 54/2017 e 158/2018 e suas alteragbes, assinam 0 presente TERMO
DE COLABORAGAO, conforme processo administrativo n°® 30016/2019 mediante as
seguintes CLAUSULAS e condigdes:

O presente TERMO reger-se-a por toda a legislagdo aplicavel a espécie, e ainda pelas
disposicdes que a completarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como integrantes deste,
em especial pelas normas gerais da Lei Federal n°® 13.019/2014 e suas alteragdes; do Decreto
n° 54/2017, da Resolugdo CGM n° 001/2019, bem como pelas demais normas citadas no Edital
de Chamamento Publico n° 02/2020, as quais a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
declara conhecer e se obriga a respeitar, ainda que nao transcritas neste instrumento.

O presente TERMO tem por objeto a execugao de servigo de abordagem social e acolhimento
na modalidade abrigo institucional para adultos e familias, com funcionamento ininterrupto (24
horas) de acordo com as diretrizes previstas na resolugado CNAS n° 109/2008.

CLAUSULATERCEIRA'DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAD/DA SOCIEDADE CIVIL-
A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL possui as seguintes obrigagdes.

g Dokl = Risis,
e S D Y

(i) Desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme o Plano de
Trabalho (Anexo |) e a Planilha de Custos (Anexo II);

(ii) Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista na Planilha de
Custos (Anexo ll),

(iii) Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informagoes sobre a execugao
financeira desta parceria;

(iv) Permitir a supervisao, fiscalizagao, monitoramento e avaliagao do MUNICIPIO sobre o

objeto da presente parceria;
(V) Nao exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestagao do

atendimento prestado;
(X) i 1
@’ % e
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(vi) Em caso de ser identificado, no publico alvo do projeto, a existéncia de pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos, a OSC devera adequar materiais, instalagdes
fisicas e/ou contratar profissionais habilitados para o atendimento deste publico, conforme
inciso X, §1°, art. 24 da Lei Federal n° 13.019/2014, através de solicitagdo formal de alteragao
do Plano de Trabalho, quando necessario.

(vii) Manter atualizadas as informagdes cadastrais junto ao MUNICIPIO comunicando- Ihe
imediatamente quaisquer alteragées em seus atos constitutivos;

(viii) Selecionar e contratar os profissionais necessarios a consecugdo da presente
parceria, nos termos dos documentos referidos no item “i* desta CLAUSULA, anotando e
dando baixa nas respectivas carteiras profissionais, quando for o caso, observando a
legislagao vigente e, em particular, a Consolidag&o das Leis Trabalhistas — CLT;

(ix) Recolher, na condigdo de empregador, todos os encargos sociais, previdenciarios e
fiscais, oriundos das referidas contratagdes;
(x) Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais

e comerciais relacionados & execugdo do objeto previsto no presente TERMO, nédo se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos
pagamentos, qualquer onerag&c do objeto da parceria ou 0s danos decorrentes de restrigao a
sua execugao;

(xi) Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisérias, quando for o caso,
bem como os saldos das parcelas nao utilizadas, em aplicagdo financeira, na forma da
regulamentagao especifica da Controladoria Geral do Municipio;

(xii) Abrir conta corrente bancaria especifica isenta de tarifa bancéria na instituigao
financeira indicada pelo Municipio, apresentando o extrato zerado da referida conta a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

(xiii) Permitir o livre acesso dos agentes da administragdo publica aos processos, aos
documentos, as informagdes relacionadas a termos de colaboragdo, bem como aos locais de
execugao do respectivo objeto;

(xiv) Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos transferidos deverdo ser obrigatoriamente entregues ao Municipio em ate 30 (trinta)
dias do término da parceria, observada a CLAUSULA SEXTA.

(xv) Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a
ORGANIZAGCAQ DA SOCIEDADE CIVIL tenha dado causa, tais como juros ou qualquer tipo de
corregao/atualizagdo, dentre outros;

(xvi)  Prestar contas da aplicagdo dos recursos repassados na forma da CLAUSULA
DECIMA do presente instrumento, mantendo em boa ordem e guarda todos os documentos
originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de
10 (dez) anos;

(xvii) Apresentar relatérios de Execug@o do Objeto e de Execugdo Financeira, conforme
previsto na CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA, paragrafo primeiro;

(xviii) Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e
dos estabelecimentos em que exerga suas agdes a presente parceria, na forma estabelecida
do nos arts. 47 e 48 do Decreto Municipal n°® 54/2017 e do Decreto Municipal n® 158/2018;

(xix) Na hipotese de haver contrapartida devera ser discriminada e devera ser prevista a
forma de sua aferigdo em bens e/ou servigos necessarios a consecugdo do objeto, na forma do
paragrafo primeiro do Artigo 35 da Lei n°® 13.019/2014 e artigo 22, § 1° do Decreto Municipal n°
54/2017.

(xx) Organizagao de Sociedade Civil devera apresentar Regulamento de Compras e
Contratagdes no prazo maximo de 30 (trinta) dias da assinatura do termo de colaboragéo para

aprovagao do Secretario da pasta, conforme previsto na Lei Federal n° 13.019/2014 e Decreto
Municipal n® 54/2017. :
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CLAUSULA QUARTA =~ DAS OBRIGAGOES DO MUNICIP P b TR TRl
O MUNICIPIO possui as seguintes obrigages:

(i) Através da Secretaria de Assisténcia Social supervisionar, fiscalizar, monitorar e
avaliar a execugao do Plano de Trabalho objeto do presente TERMO;

(i1) Repassar a ORGANIZAGAO DE SOCIEDADE CIVIL os recursos necessarios a
execugao deste TERMO;

(iii) No caso da Secretaria de Assisténcia Social identificar, no publico alvo do projeto, a
existéncia de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos, devera informar a OSC
a necessidade de adequagao de materiais, instalacdes fisicas e contratagao de profissionais
habilitados para o atendimento deste publico, conforme inciso X, §1°, art. 24 da Lei Federal n°
13.019/2014, analisando previamente se havera necessidade de alteragdo do plano de
trabalho, o qual devera ser feito respeitando os ditames legais.

(iv) Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestagao de contas das
verbas recebidas pela ORGANIZAGAO DE SOCIEDADE CIVIL;

(v) Elaborar Relatério de Visita Técnica in loco e Relatério Técnico e de Monitoramento e
Avaliagao.

CLAUSULAQUINTA < DA

E vedado, no 4mbito desta parceria:

(i) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

(i) a OSC ter como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
érgdo ou entidade da administragao publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o termo de colaboragdo, estendendo-se a vedagéo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau;

(iif) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias,
(iv) realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

(v) efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se expressamente
autorizado pela autoridade competente da Administragédo Municipal e desde que o fato gerador
da despesa tenha ocorrido durante a vigéncia da parceria;

(vi) transferir recursos para clubes, associagbes de servidores, partidos politicos ou
quaisquer entidades congéneres;
(vii) realizar despesas com:
(a) multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a

recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragao Municipal na
liberagao de recursos financeiros;

(b) publicidade, salvo as previstas no Termo de Referéncia de Colaboragéo e no plano de
trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou

de orientagdo social, das quais n&o constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogado pessoal;

(c) pagamento de pessoal contratado pela organizagdo da sociedade civil que nao
atendam as exigéncias do art. 32 do Decreto Municipal n® 54/2017,

(d) obras que n&o sejam de mera adaptagdo e de pequeno porte.

@ o
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JLA'S DA DOAGAO DOS.BENS MOVEIS.. o i e
Os bens moveis remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
transferidos do Municipio, mediante autorizagdo da autoridade competente, e desde que se
tenham tornado obsoletos, imprestaveis, de recuperagdo antieconémica ou inserviveis ao

servigo publico, poderdo ser doados, com Ou sem encargos, 4 ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL, cujo fim principal consista em atividade de relevante valor social.

W - e

¢é de 12 (DOZE) MESES, a contar da publicagéo do extrato do

O prazo do presente TERMO
Termo de Colaboragéo.
Paragrafo Primeiro: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado em periodos iguais e
sucessivos, limitados & duragdo maxima de 60 (sessenta) meses, desde que demonstrada a
vantajosidade para o MUNICIPIO e cumpridas as metas e indicadores estabelecidos.
Paragrafo Segundo: A vigéncia da parceria podera ser alterada, mediante solicitagdo da
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, devidamente formalizada e justificada, a ser
apresentada junto a0 MUNICIPIO em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término de sua
vigéncia, ou por solicitagdo do MUNICIPIO dentro do periodo de sua vigéncia.

Paragrafo Terceiro: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado de oficio pelo
MUNICIPIO, antes do seu término, quando este der causa a atraso na liberacédo dos recursos,
limitada ao exato periodo do atraso verificado.
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A Administragdo Publica Municipal podera autorizar

SET .

ou propor a alteragdo do Termo de
colaboragao ou do Plano de Trabalho, apés, respectivamente, solicitagao fundamentada da
organizagao da sociedade civil ou sua anuéncia, desde que n&o haja alterag@o de seu objeto,
da seguinte forma:

1) por termo aditivo a parceria para:

a) reducéo do valor global, sem limitagdo de montante;

b) prorrogagdo da vigéncia, observados os limites do art. 26 do Decreto Municipal n°
54/2017,

c) alteragéo da destinagao dos bens remanescentes;

d) prorrogagdo da vigéncia, antes do seu término, quando o orgao ou a entidade da

administragao publica tiver dado causa ao atraso na liberagéo de recursos financeiros, ficando
a prorrogacéo limitada ao exato periodo do atraso verificado;
e) demais casos de alteragdes que se fagam necessarios, desde que permitidos por lei.

2) Por certidao de apostilamento, nas demais hipoteses de:

a) Utilizagao de rendimentos de aplicagdes financeiras antes do término da execugao de
parceria,

b) Remanejamento de recursos sem a alteragéo do valor global;

c) Indicagéo dos creditos orgamentarios de exercicios futuros.

Paragrafo Unico: Sem prejuizo das alteragdes acima previstas no “caput’, a parceria devera
ser alterada por certiddo de apostilamento, independentemente de anuéncia da organizagao da
sociedade civil, para:

(i) prorrogagdo da vigéncia, antes de seu término, quando o oOrgdo ou a entidade da
administragdo publica municipal tiver dado causa ao atraso na liberagédo de recursos
financeiros, ficando a prorrogacéo limitada ao exato periodo do atraso verificado;

(ii) indicagéo dos créditos orgamentarios de exercicios futuros.
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Nos termos do Decreto Municipal n° 54/2017, o reajuste de pregos, se cabivel, somente sera
devido, por ocasido da prorrogagao da vigéncia do termo de colaboragao, desde que mantida a
vantajosidade para a Administragao e observados 0s seguintes fatores:
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(i) no caso das despesas e custos atrelados @ mao de obra principal utilizada no objeto da
parceria, devera ser demonstrada de forma analitica a variagao dos custos conforme acordo ou
convengao coletiva de regéncia da categoria,

(ii) em relagdo aos demais custos e despesas previstos no Termo, sera observado o
reajuste medido pela variagao do Indice de Pregos ao Consumidor Ampliado-Especial (IPCA-E)
do IBGE, a cada periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da publicagdo do extrato do
Termo.

Paragrafo Primeiro: Fica vedada a inclusao de beneficios néo previstos na proposta inicial da
parceria, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga
normativa, acordo ou convengéo coletiva.

Paragrafo Segundo: O pleito de reajuste devera ser apresentado através de planilha analitica,
sendo submetida a analise da Secretaria de Assisténcia Social.

Paragrafo Terceiro: Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogagao do Termo ou com o encerramento da vigéncia da parceria.

CLAUSULA:DECIMA'~ DOVALOR E:CRO} OGRAMADE DESEMBOLSO:= i i
O valor do presente TERMO ¢ de R$ 7.644.140,76 (sete milhdes, seiscentos e quarenta e
quatro mil, cento e quarenta reais e setenta e seis centavos), e correra a conta das
dotagdes orgamentarias abaixo classificadas:

Programa de Trabalho: 16.02.08.244.0015.2248;
Elemento de Despesa: 3.3.3.5.0.39.00.00.00;
Origem do Recurso: 206

Nota de Empenho: 63/2020

Paragrafo Primeiro: O cronograma de desembolso representa previsao inicial de repasses,
sendo certo que estes ocorrerdo conforme a apresentagdo da prestagéo de contas. Quando os
recursos forem repassados em trés ou mais parcelas, a terceira ficara condicionada a
apresentagdo da prestagdo de contas da primeira parcela e assim sucessivamente, de modo
que se permita a instituigao possuir em sua conta o montante correspondente a um repasse
inicial previsto no cronograma. Apos a aplicagdo da Ultima parcela sera apresentada a
prestagao de contas final dos recursos recebidos.

Paragrafo Segundo: Os recursos previstos no caput serdo repassados, mediante
transferéncia eletrénica, através de crédito em conta bancaria especifica, vinculada a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, onde serdao movimentados, vedada a utilizagéo da
conta para outra finalidade, conforme descrito no item 16.1 do Edital.

Paragrafo Terceiro: A primeira parcela seré liberada em ate 30 (trinta) dias apos a celebragao
do TERMO e as demais, trimestralmente, na forma estipulada no cronograma de desembolso
constante no Plano de Trabalho. -
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Paragrafo Quarto: E vedado o repasse de recursos caso nado seja aprovada a prestagéo de
contas do pentitimo repasse efetuado.

Paragrafo Quinto: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em
conta corrente especifica na instituic@o financeira indicada pela Administragdo Municipal e,
enquanto ndo empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados, conforme
regulamento especifico.

Paragrafo Sexto: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos remanescentes
poderao ser aplicados pela organizagao da sociedade civil na ampliagdo de metas do objeto da
parceria, desde que no curso de sua vigéncia e mediante aprovagéo da alteragao no plano de
trabalho pela autoridade publica competente.

Paragrafo Sétimo: Na eventual celebragdo de termos aditivos, indicar-se-80 0s créditos e
empenhos para sua cobertura, e de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio
futuro.

cL/ ‘DECIMAPRIMEIRA = DA PRESTACAO DEIGONTAS - souii oottt ot
As prestagdes de contas parciais devem ser apresentadas até 45 (quarenta e cinco) dias apos
terminado o periodo a que se refere a parcela, sendo a Ultima entregue até 90 (noventa) dias
apos o término da presente parceria, acompanhada do comprovante de devolugao do saldo.
Paragrafo Primeiro: A prestagcdo de contas sera instruida com os documentos indicados na
Resolugao CGM N° 001/2019 que aprovou o Manual de Prestagdo de Contas.

Paragrafo Segundo: A prestagcdo de contas somente serd recebida pelo MUNICIPIO se
estiver instruida com todos os documentos referidos no PARAGRAFO PRIMEIRO.

Paragrafo Terceiro: No caso de erro nos documentos apresentados, serdo devolvidos a
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando o repasse da parcela subsequente
condicionado a reapresentagado vélida desses documentos.

Paragrafo Quarto: Os mapas, demonstrativos e relatorios fisico-financeiros deverdo conter
assinatura do representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, bem como de
contabilista registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

Paragrafo Quinto: Os documentos fiscais originais dever&o conter carimbo ou dizeres com 0S
seguintes termos: “Prestagdo de Contas n° xxx/xxxx — TERMO DE COLABORAGAO N°
11/2020, entre o INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA, EDUCACIONAL E PROFISSIONAL
(IPCEP) e a Secretaria de Municipal de Assisténcia Social".

Paragrafo Sexto: A ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter em boa ordem e
guarda todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da
parceria durante o prazo de 10 (dez) anos.

SLAUSULADECIVA SE DA FORMA DE MONITORAMENTO EAVALIACAO

A parceria celebrada mediante este Termo sera acompanhada e fiscalizada por Comissao de
Monitoramento e Avaliagdo, observado o art. 42, inciso VIl da Lei Federal n° 13.019/2014,
instituida por Portaria da Secretaria de Assisténcia Social.

Paragrafo Primeiro - A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo sera composta por, no
minimo, trés membros designados pela Secretaria.

Paragrafo Segundo - A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo analisara o relatério técnico
emitido pelo gestor designado e homologara o mesmo, independente da obrigatoriedade de
apresentagéo da prestagéo de contas devida pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.
Paragrafo Terceiro - No caso de parcerias financiadas por recursos de fundos especificos,
deve ser atendido o disposto no artigo 59, §2° da Lei federal n° 13.019/2014, com redagao
conferida pela Lei Federal n® 13.204/2015.

Paragrafo Quarto — A Comissdo de Monitoramento e Avaliagao devera observar as diretrizes

e modelos anexos do Manual de Prestagdo de Contas aprovado pela Resolugao CGM n°
001/2019.
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Pela inexecuco total ou parcial do objeto deste TERMO, do Plano de Trabalho, bem como por
execucdo da parceria em desacordo com a Lei Federal n® 13.019/2015 e com o Decreto
Municipal n° 54/2017, o MUNICIPIO podera, garantida a prévia defesa, aplicar a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes sangdes:

(1) Adverténcia;

(ii) Suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades da esfera de governo da administragao
publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

(iii) Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enguanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida a reabilitagao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
organizagao da sociedade civil ressarcir a administragao publica pelos prejuizos resultantes e
apos decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no inciso (I1).

Paragrafo Unico: As sangdes estabelecidas nos incisos Il e Ill sdo de competéncia exclusiva
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagao ser requerida
apos 02 (dois) anos de aplicagéo da penalidade.

A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL assume, como exclusivamente, os riscos € as
despesas decorrentes da contratagdo de pessoal necessaria a boa e perfeita execugéo do
presente TERMO, e pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou subordinados, e,
ainda, quaisquer prejuizos que sejam causados ao MUNICIPIO ou a terceiros.
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Paragrafo Primeiro: Os danos e prejuizos deverao ser ressarcidos ao I'_v'IUNICIP1O no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas contadas da notificagdo a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL do ato administrativo que lhes fixar o valor, sob pena de aplicagao de penalidades na
forma da CLAUSULA DECIMA TERCEIRA.

Paragrafo Segundo: O MUNICIPIO ndo & responsavel pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugao do objeto previsto
no presente TERMO, nao se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do
MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragéo do objeto da parceria ou o0s
danos decorrentes de restrigdo a sua execugao.

Paragrafo Terceiro: O MUNICIPIO n&o sera responsavel por quaisquer compromissos
assumidos pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL com terceiros, ainda que vinculados

a4 execucdo do presente TERMO, bem como por seus empregados, prepostos ou
subordinados.

UEA'DECIMA QL
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O presente instrumento pode ser denunciado antes do término do prazo inicialmente pactuado,
apos manifestacdo expressa, por oficio ou carta remetida a outra parte, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias. Nesta hipotese, as partes definirdo através de Termo de
Encerramento as respectivas condigdes, sangdes e delimitagdes claras de responsabilidades
em relagéo a conclusao ou extingdo do trabalho em andamento.
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Paragrafo Unico: Por ocasido da denuncia, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
entidade ou ao 6rg&o repassador dos recursos, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob
pena de imediata instauracao de tomada de contas especial do responsavel, providenciada
pela autoridade competente do 6rgao ou entidade responsavel pela parceria, com
encaminhamento posterior & conclusdo a Controladoria Geral do Municipio.

CEABSTE ~IMATSE ) R

.

I pela ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL, o0 MUNICIPIO podera rescindir o presente TERMO, sem necessidade de
antecedéncia de comunicagao. )
Paragrafo Unico: Na ocorréncia de rescisao, o MUNICIPIO suspendera imediatamente todo e
qualquer repasse 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando esta obrigada a prestar
contas das importancias recebidas e a devolver os saldos financeiros remanescentes, inclusive
os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracao de tomada de contas
especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente do 6rgdo ou entidade
responsavel pela parceria, com encaminhamento posterior a conclusdo a Controladoria Geral
do Municipio.
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No caso de deteccdo de quaisquer irregularidades cometidas
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No caso de inexecugdo por culpa exclusiva da organizagao da sociedade civil, somente para
assegurar o atendimento de servigos gssenciais a populagao, o MUNICIPIO podera, por ato
préprio e independentemente de autorizagéo judicial, a fim de realizar ou manter a execugao
das metas ou atividades pactuadas:
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(1) retomar os bens publicos em poder da organizagao da sociedade civil parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

(11) assumir a responsabilidade pela execugéo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL até 0 momento em que o MUNICIPIO assumir essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA QITAVA=RAMANUTENCAQ DOS' OS'DEHABILITACAQ
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter as condigbes de habilitagao
previstas no Edital durante o curso do presente TERMO.

CLAUSULA DECIMA'NONA =DAPUBLICAGAQ. ., . [l
Até o quinto dia (til do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a

publicagdo do presente instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no Diario
Oficial do Municipio de Marica, & conta do Municipio.

CLAUSULAVIGESIMARDO/CONTROLE ORCAMENTARIO EFINANCEIRO e
O MUNICIPIO providenciara a remessa de copias do presente TERMO ao Tribunal de Contas

do Estado.
(5) 8
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CEAUSHEAVICES MBERI -

Fica eleito o foro Central da Comarca de Marica, renunciando, desde ja, a ORGANIZAGAO DA

SOCIEDADE CIVIL a qualquer outro que porventura venha a ter, por mais privilegiado que
seja.
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E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO em 04 (quatro) vias de igual teor
e validade, juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

Marica, 07.de agosto de 20 N -\'ec‘i
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INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA, EDUCACIONAL E PROFISSIONAL

RELATORIO DE ATIVIDADES - ANO: 2020

| — Caracteristica da Entidade:

(x) Atendimento (Nos termos da Resolugao CNAS n° 109/2009);

( ) Assessoramento e Defesa e Garantia de Direitos (Nos termos da Resolugdo CNAS n°
27/2011);

Modalidades de oferta de servigos/atividades para ATENDIMENTO - Resolugao CNAS n°
109/2009:

Listar o(s) servigo(s)/atividade(s) de ATENDIMENTO que a Entidade executa:

Servicos de Protegao Social Basica:

(x) Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

() Servico de Protegao Social Basica no Domicilio para Pessoa com Deficiéncia, Idosas e
suas Familias.

Servicos de Protegao Social Especial de Media Complexidade:

() Servico Especializado em Abordagem Social.

() Servico de Protegao Social a Adolescente em Cumprimento de Medida Socioeducativa
de Liberdade Assistida (LA) e/ou de Prestacdo de Servigos a Comunidade (PSC).

(x) Servico de Protegao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas
Familias

() Servigo Especializado para Pessoas em Situagao de Rua.

Servicos de Protegao Social Especial de Alta Complexidade:

() Servico de Acolhimento Institucional.

() Servigo de Acolhimento em Republica.

() Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora.

() Servico de Protecéo em situagées de Calamidades Publicas e de Emergéncia.

Beneficios Eventuais (nos termos da Lei n® 8.742/1993, alterada pela Lei n°® 12.435/2011)
() Auxilio-natalidade.

( ) Auxilio-funeral.

() Vulnerabilidade temporaria para enfrentamento de situacgdes de riscos, perdas e danos
a integridade da pessoa e/ou de sua familia.

() Calamidade Publica para o atendimento das vitimas de modo a garantir sobrevivéncia

e reconstrugao da autonomia destas.

Modalidades de oferta de servigo(s)/atividade(s) de ASSESSORAMENTO E DEFESAE
GARANTIA E DIREITOS - Conforme Resolugao CNAS n° 27/2011

Listar os servicos de ASSESSORAMENTO E DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS que a
Entidade executa:

Acoes de Assessoramento e Defesa e Garantia de Direitos:

() Assessoramento politico, técnico, administrativo e financeiro.

() Sistematizagao e disseminagao de projetos inovadores de inclusao cidada, que
possam apresentar solugdes alternativas para enfrentamento da pobreza, a serem
incorporadas nas politicas publicas.

() Estimulo ao desenvolvimento integral sustentavel das comunidades, cadeias
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organizativas, redes de empreendimentos e a geragao de renda.

( )Producao e socializagao de estudos e pesquisas que ampliem o conhecimento
da sociedade sobre os seus direitos de cidadania e da politica de assisténcia social, bem
como dos gestores publicos, trabalhadores e entidades com atuacao preponderante ou
nao na assisténcia social subsidiando-os na formulagéo, implementacao e avaliacao da
politica de assisténcia social.

() Promogéo da defesa e direitos ja estabelecidos através de distintas formas de acao e
reivindicagao na esfera politica e no contexto da sociedade, inclusive por meio da
articulagéo com 6rgaos publicos e privados de defesa de direitos.

() Reivindicagao da construgao de novos direitos fundados em novos conhecimentos e
padroes de atuagao reconhecidos nacional e internacionalmente.

() Formagao politico cidada de grupos populares, nela incluindo capacitagao de
Conselheiros/as e liderangas populares.

() Desenvolvimento de agoes de monitoramento e controle popular sobre o alcance de
direitos socioassistenciais e a existéncia de suas violagdes, tornando publicas as
diferentes formas em que se expressam e requerendo do poder publico servigos,
programas e projeto de assisténcia social.

Outras ofertas:

() Acoes de Habilitagao e Reabilitacao da pessoa com deficiéncia e a promogao de sua
interagdo a vida comunitaria nos termos da Resolucdo CNAS n° 34/2011. (Devera ser
considerado se a Entidade realiza atividades de habilitagao e reabilitagdo por meio de
programas, projetos e beneficios socioassistenciais, conforme artigos 3° e 4° da
Resolugdo CNAS n° 34/2011)

() Agdes de Promogao da Integragao ao mercado de Trabalho nos termos da Resolugao
CNAS n° 33/2011. (Devera ser considerado se a entidade realiza atividades de promogao
e integracao ao mundo do trabalho nos termos do artigo 3° da Resolugao CNAS n°
33/2011)

|| — Finalidades Estatutarias

O IPCEP tem por finalidade a promogao e viabilizagao da incluséo social, objetivando ao
fortalecimento e garantia do acesso aos direitos sociais e a cidadania, com acoes que
melhorem a qualidade de vida das pessoas que $ao acompanhadas pela Instituicao.
Também tem por finalidade acées em saude (geral e mental), em diversos niveis de
atencdo. Assim como no ambito da educagao, em diferentes niveis, incluindo ensino e
capacitagao.

|Il — Objetivos

O IPCEP tem como objetivo atividades educacionais, clinicas, orientacionais, culturais e
recuperacionais, no campo da psicopedagogia, de deficientes (fisicos e mentais, de
natureza leve) e da satde, bem como coadjuvar com Instituicoes Similares, Pessoas
Fisicas e Orgaos Governamentais, atividades paralelas nessas areas.

IV — Origem dos Recursos a serem utilizados
Nossos recursos sao oriundos de auxilios, subvencoes, doagoes, legados, donativos,
receitas e congéneres.

V — Infraestrutura

Espago fisico proprio, composto por 3 salas para oficinas, 1 para informatica, 1 para
oficina de leitura/ escrita, 1 sala de video, 1 sala de musicoterapia, 1 sala de artes. Possui
saldo para aulas de educacao fisica, teatro e eventos, 1 refeitdrio, 1 sala de atendimento
psicolégico, secretaria, cozinha e banheiro para alunos e funcionarios.

4
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VI — Identificacdo de cada servigo, projeto, programa ou beneficio
socioassistencial, informando respectivamente:

a) Publico Alvo:

e Adultos (de 18 a 59 anos) e idosos (a partir de 60 anos, com grau de dependéncia
), com deficiéncia intelectual e suas familias.

b)Capacidade de Atendimento:
o Até 50 pessoas

c) Recursos financeiros a serem utilizado:
« Os recursos financeiros utilizados s&o oriundos de remuneracao de servigos, socio

amigos, campanhas, convénios, doagoes diversas conforme Art 15 da Deliberagao
582/2012

d) Recursos Humanos Envolvidos, conforme dispde as Resolugoes CNAS n° 17/2011, que
ratifica a equipe de referéncia definida pela Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS e reconhecer as
categorias profissionais de nivel superior para atender as especificidades dos servigos
socioassistenciais e das fungées essenciais de Gestao do SUAS: n° 09/2014, que ratifica
e reconhece as ocupagoes e areas profissionais de Ensino Médio e Fundamental do
SUAS, em consonancia com a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do
SUAS — NOB-RH/SUAS:

e 01 assistente social;

e 01 psicologa;

e 01 coordenadora pedagogica;

e 02 fonoaudiologas;

e 01 instrutor de oficinas;

« 01 profissional de educagao fisica;

e 01 diretora;

« 01 terapeuta ocupacional;

e 01 especialista em expressao corporal;

« 01 especialista em psicologia e disturbio de conduta;

« 01 especialista em pedagogia;

e 01 especialista em psicopedagogia;

e 02 cuidadores;

e 01 aux. administrativo;

e 01 assistente de RH;

e 01 secretaria;

e 01 continuo;

e 01 cozinheira;

e 01 nutricionista;

e 01 aux. de cozinha.
Todos em regime de contratagcao celetista.

e) Abrangéncia Territorial:
« Alto da Boa Vista, Andarai, Botafogo, Catete, Copacabana, Cosme Velho,
Flamengo, Gavea, Gldria, Grajau, Humaita, Ilpanema, Jardim Botéanico, Horto,
Lagoa, Laranjeiras, Leblon, Leme, Maracana, Praca da Bandeira (parte), Rocinha,
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v Sao Conrado, Tijuca, Urca, Vidigal, Vila Isabel, Engenho Novo (parte), Sampaio

(parte), Sao Francisco Xavier (parte).

f) Demonstragdo da forma de como a Entidade ou Organizagao de Assisténcia Social
fomentara, incentivara e qualificara a participagao dos usuarios e/ou estratégias que serao
utilizadas em todas as etapas do seu plano: elaboragao, execucao, monitoramento e
avaliagao.

A partir do Plano de Atendimento Individual, com a finalidade de garantir o objetivo da
equidade no acesso aos Direitos Socioassistenciais, considerando as especificidades de
cada sujeito e sua familia, os usuarios sao inseridos nas mais diversas oficinas ofertadas
na instituicao. Tais como atividades ludicas, com oficinas tematicas que exploram 0s
aspectos cognitivos, fisicos e sociais dos usuarios, sendo elas a musicoterapia e a
produgado de artesanato, por exemplo. Dando continuidade portanto ao tema gerador “O
mundo & uma bola — ciclos da vida" e introduzindo o tema "Quem sou para além dos
rotulos?”, discutindo preconceitos e etc.

Ha também espagcos de escuta individual e coletiva dos familiares para identificacao das
dificuldades e construcédo de estratégias para o enfrentamento da sobrecarga dos
cuidadores e demais impactos provocados pela dependéncia e violagao de direitos. Estas
atividades sao desenvolvidas por profissionais especialistas nas areas de Educacao
Fisica, Terapia Ocupacional, Psicologia, Servigo Social, Fonoaudiologia, Pedagogia,
dentre outras.

A programagéo incorporou atividades culturais (como idas ao cinema e ao Centro Cultural
Banco do Brasil, por exemplo), autocuidado, socializagao através de atividades
comunitarias. etc. Assim como Assembleia com os usuarios para a construgéo e
apresentacao das atividades a serem desenvolvidas, além dos encontros mensais com as
familias (ou a rede de suporte sécio-familiar) dos usuarios da instituicao enquanto
estratégia de fortalecimento dos vinculos e enfrentamento de situagdes de
vulnerabilidade.

OFICINA DE ARTES VISUAIS: essa oficina tem como objetivo proporcionar aos
usuarios conhecimentos da historia da arte e suas evolugoes. A atividade discute
conhecimentos sobre um determinado periodo histérico eleito, apresentando imagens e
sobretudo contextualizando-as a partir de discussoes sobre a estética dos artistas, suas
obras, sua realidade sociocultural, etc. Alem disso busca promover a experimentagao de
diferentes materiais plasticos, com a finalidade de ampliar o repertorio expressivo do
usuario. A partir disso, 0s grupos poderdo inventar e criar pecas, que s&o organizadas e
apresentadas a comunidade em forma de exposigao, bem como geram bazares. A
metodologia da oficina era a exposi¢ao do contetido por meio de objetos, filmes ou outras
formas de estimulo para que o grupo pudesse produzir através do dialogo as pegas de
artesanato. A atividade atende aos usuarios que frequentam regularmente o IPCEP,
portanto, pessoas com deficiéncia e idosos, sendo inseridos conforme o Plano de
Atendimento elaborado pela equipe multidisciplinar da instituicdo. Os resultados obtidos
dizem respeito aos ganhos em relagao 3 criatividade e estimulo as diversas formas de
expressao e comunicagao.

OFICINA DE EXPRESSAO CORPORAL: essa oficina busca trabalhar o
desenvolvimento da relagdo do usuario com o proprio corpo, de forma singular,
respeitando as suas limitagoes (relativas ndo apenas a deficiéncia, mas também ao
envelhecimento), e ressaltando as potencialidades do mesmo. Sendo assim, entende-se 0
corpo como instrumento de comunicagao e visa-se com isso propiciar a troca de
informacoes entre o mundo interno do individuo e o mundo externo. Logo pretende-se
promover o desenvolvimento do Esquema Corporal e suas nogoes, contribuindo para a
integracéo individual e coletiva para a construcao do conceito de identidade e para o
pertencimento de grupo. Nesta oficina sao realizadas atividades com musica, corte €
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colagem, além de um leque de estrategias ofertadas pelo coordenador da
oficina. com a finalidade de utilizagao do corpo como linguagem. A atividade
atende aos usuarios que frequentam regularmente o IPCEP, portanto, pessoas com
deficiéncia e idosos, sendo inseridos conforme o Plano de Atendimento elaborado pela
equipe multidisciplinar da instituicao. Os resultados obtidos dizem respeito aos ganhos em
relagéo ao estimulo as diversas formas de comunicagao nao verbais, além da consciéncia
do proprio corpo, suas limitagdes e do espaco em que se insere;

OFICINA SOCIEDADE E MEIO AMBIENTE: a oficina desenvolve trabalho
pedagégico tendo como finalidade construir conscientizagao no usuario acerca de seu
contexto social e suas relagdes, proporcionando uma nogao de protagonismo. Além disso,
pretende-se sensibilizar o grupo para o respeito as opinides divergentes, bem como
desenvolver a nocao de cidadania, aproximando-os do conhecimento acerca dos seus
direitos e deveres. A oficina se utiliza da exibicao de filmes, musicas, situagdes-problema,
dentre outros recursos, com a finalidade de trazer a discussao acerca de determinado
tema. tendo o coordenador da oficina como aquele que conduz o debate. A atividade
atende aos usuarios que frequentam regularmente o IPCEP, portanto, pessoas com
deficiéncia e idosos, sendo inseridos conforme o Plano de Atendimento elaborado pela
equipe multidisciplinar da instituicao. Os resultados obtidos dizem respeito aos ganhos em
relacao a capacidade critica dos usuarios, a fim de que pudessem compreender que
também sao participes dos processos sociais;

OFICINA DE MUSICOTERAPIA: essa oficina tem como proposta utilizar os
recursos da musica (histéria; elementos constituintes como ritmo, melodia e harmonia;
instrumentos sonoros, etc) com a finalidade de ampliar a expressividade de cada usuario,
facilitando sua comunicagao no grupo e ampliando suas potencialidades e fungdes do
individuo, para que alcance uma melhor qualidade de vida. Além disso, busca promover
apropriagao sociocultural por meio da musica, fomentando o protagonismo social. O
planejamento € realizado a partir da escuta ativa realizada no ano anterior com 0s
usuarios, bem como com a participagao dos demais profissionais que buscam identificar
as demandas a serem trabalhadas em suas agoes. Desta forma a metodologia utilizada
se da — nao em momentos especificos — mas durante todo o processo de intervengao
realizada pela equipe. A atividade atende aos usuarios que frequentam regularmente o
IPCEP, portanto, pessoas com deficiéncia e idosos. sendo inseridos conforme o Plano de
Atendimento elaborado pela equipe multidisciplinar da instituicdo. Como fora sobredito,
esta atividade tem como foco o estimulo ao protagonismo dos usuarios nos processos
sociais aos quais possam estar inseridos;

OFICINA DE TEATRO: nesta oficina sdo produzidos momentos de expressao
criativa dos participantes, que proporcionam o desenvolvimento da autonomia e
autoestima. Sao trabalhados conceitos fundamentais das Artes Cénicas, como
personagem, cenario, figurino, iluminagao, etc. Os usuarios sao estimulados no trabalho
coletivo a respeitarem suas limitacoes e ampliares suas potencialidades por meio de
improvisacdes e jogos teatrais. Desta forma, podem desenvolver-se em termos de
linguagem, expressao corporal e nos relacionamentos interpessoais. Realizam-se, ainda,
montagens teatrais como uma forma de exercicio experimental das tematicas discutidas
nas oficinas e permitem que os usuarios construam todas as etapas desde o figurino até a
representacao. E adotado como formato das apresentagoes a performance, onde sao
abordados temas atuais a partir de uma interagao direta entre publico e atores, sem um
carater tao organizado esteticamente, mas com um proposito de cunho politico-social. A
atividade atende aos usuarios que frequentam regularmente o IPCEP, portanto, pessoas
com deficiéncia e idosos, sendo inseridos conforme o Plano de Atendimento elaborado
pela equipe multidisciplinar da instituicao. Como fora sobredito, esta atividade tem como
foco o estimulo ao protagonismo dos usuarios Nos processos sociais aos quais possam
estar inseridos, desenvolvendo suas potencialidades com suporte das artes cénicas.

Y
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ik Oficina esta que faz o alinhavo entre as demais com performances acerca dos

temas debatidos;

OFICINA DE LEITURA E ESCRITA: adota a perspectiva da emancipagao do

sujeito através da linguagem, compreendendo, portanto, que reside na apropriagao desta

a possibilidade de uma releitura de mundo e de reinser¢ao nele. Tem como foco o

desenvolvimento da comunicagdo e expresséo a partir do acesso as diferentes tipologias

e géneros textuais, ressaltando a criagdo por meio de diferentes formas, tais como

imagens, musicas, assim como a lingua escrita e falada. Logo, prima-se por ampliar a

capacidade de interpretagao e a de argumentacéo. A atividade atende aos usuarios que

frequentam regularmente o IPCEP, portanto, pessoas com deficiéncia e idosos, sendo
inseridos conforme o Plano de Atendimento elaborado pela equipe multidisciplinar da
instituicao. Oficina que promove autonomia e protagonismo dos usuarios, devido ao
estimulo a capacidade critica;

OFICINA DE MATEMATICA: a oficina pretende desenvolver uma compreensao de
mundo a partir do conhecimento légico-matematico, por esse motivo promove atividades
diversificadas, relacionadas ao cotidiano dos usuarios, que estimulem a sua capacidade
de raciocinio, e permitam explorar diferentes ideias matematicas, que nao sejam apenas
numeéricas, mas também referentes & geometria, as medidas, e as nogoes de estatistica,
de forma prazerosa, € que possam compreender a matematica como fator inserido na
vida. Dai derivam atividades que vao desde o manuseio de dinheiro (pagar, dar troco,
reconhecer o valor dos produtos, etc), ao reconhecimento das diferengas e semelhancas
entre os rostos ou até calcular a distancia entre sua posicao e um determinado lugar,
pensar o trajeto mais curto para se deslocar de um lugar a outro e etc. Nesta oficina sao
produzidos inclusive objetos de artesanato que levam em consideragcao medidas e
recursos da matematica, assim como o bazar estimula os usuarios a poderem pensar o
valor dos objetos produzidos e fazer o manuseio de dinheiro. A atividade atende aos
usuarios que frequentam regularmente o IPCEP, portanto, pessoas com deficiéncia e
idosos, sendo inseridos conforme o Plano de Atendimento elaborado pela equipe
multidisciplinar. Oficina que promove autonomia, principalmente, para deslocamento pela
cidade e operagdes financeiras simples;

OFICINA DE EDUCAGAO FISICA: aulas coletivas com todo o grupo. S&o
realizadas atividades dinamicas, tendo como objetivo estimular o desenvolvimento dos
aspectos cognitivos da linguagem, atuando na preservacao das habilidades
comunicativas e na melhoria da qualidade de vida. Sendo realizadas atividades de
educacéo fisica adaptada as pessoas com deficiéncia e/ ou idosas, no sentido de
promover fortalecimento, no¢ao de espaco e do proprio corpo e nao so ganho de
habilidades, mas retardar perdas de autonomia na mobilidade proprias do processo de
envelhecimento. A atividade atende aos usuarios que frequentam regularmente o IPCEP,
portanto, pessoas com deficiéncia e idosos, sendo inseridos conforme o Plano de
Atendimento elaborado pela equipe multidisciplinar da instituigao. Oficina que promove
autonomia, principalmente, para deslocamento pela cidade e operagdes financeiras
simples;

OFICINA “ENCONTRO DE FAMILIAS”: oficina realizada mensalmente, com a rede de

suporte socio-familiar dos usuarios acompanhados pelo IPCEP, cujo objetivo € a

aproximagao e fortalecimento de vinculos, com a finalidade de reduzir a vulnerabilidade

social de pessoas comdeficiéncia e/ ou idosos, com vistas ao suporte aos cuidadores
diretos destes. A oficina se utiliza da observagao participante, deste modo, € escolhido um
tema para discussao, proposto pelo grupo e os coordenadores da oficina fazem
intervengées pontuais para que haja produgdo de conhecimento em conjunto, assim como

a aproximagao entre os diversos cuidadores e identificagao de grupo. De modo geral, ha

ganhos no que concerne as questdes comportamentais apresentadas por alguns

usuarios.
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Yo Quadro Horario das Atividades

HORARIO  SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
FEIRA FEIRA FEIRA FEIRA FEIRA
9H Sociedade e Leitura e Raciocinio Artes Leitura e
Meio Ambiente Escrita Loégico Escrita
10H Leitura e Arte Leitura e Raciocinio Teatro
Escrita Escrita Logico
11H Raciocinio Musicoterapia Artes Leitura e Leitura e
Légico Escrita Escrita
12H Psicologia Raciocinio Expressao Raciocinio Fonoaudiologia
Logico Corporal Logico
14H Raciocinio Sociedade e Artes Raciocinio Encontro de
Légico Meio Légico Familias
Ambiente
15H Psicologia Musicoterapia Expressao Informatica Fonoaudiologia
Corporal
16H Expressao Teatro Fonoaudiologia Informatica  Servigo Social
Corporal

Vale mencionar que no ano de 2020 as atividades desenvolvidas no IPCEP foram
parcialmente afetadas, tendo em vista que nosso publico-alvo compoOe grupo de
risco neste momento de pandemia pelo novo coronavirus, COVID 19. Devendo
retomar suas quando houver seguranca sanitaria para tal.

VII - Enderego de Execugéo do(s) servigo(s), programa(s), projeto(s) ou beneficios
socioassistenciais:
« Instituto de Psicologia Clinica, Educacional e Profissional — IPCEP, situado a rua
Maria Eugénia, 138, Humaita — Rio de Janeiro/ RJ

VIl - Demais informagdes que desejam complementar e que nao foram contempladas nos
itens acima



CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR033270/2021

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 25/06/2021 AS 10:45

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS, FILANTROPICAS
E ORGANIZACOES NAO GOVERNAMENTAIS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n.

27 641.935/0001-03, neste ato representado(a) por seu

E

SINDICATO DAS INSTITUICOES BENEF RELIG FILAN DO EST RJ, CNPJ n. 35.807.288/0001-95, neste
ato representado(a) por seu |

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2021 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) DOS EMPREGADOS EM
INSTITUIGOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS, FILANTROPICAS (ASSOCIAGCOES, CONGREGA GOES,
IRMANDADES, CRECHES, INSTITUTOS, FUNDAGOES, IGREJAS DE TODOS OS CREDOS, CENTROS
DE RECUPERACAO, OSCIPS, ASILOS, CASAS LARES, OUTRAS INSTITUI(,‘.{)ES QUE TRABALHAM
COM CRIANGAS, ADOLESCENTES E COM OS BENEFICIARIOS DA ASSISTENCIA SOCIAL) E EM

ORGANIZAGCOES NAO GOVERNAMENTAIS - ONG'S , com abrangéncia territorial em RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - MENOR SALARIO PRATICADO

Nenhum empregado nas Instituicbes Beneficentes, Religiosas, Filantropicas e Organizagoes nao
Governamentais do Estado do RJ, poderdo receber a partir de 1° janeiro de 2021, salario inferior a RS
1.381,34 (hum mil trezentos e oitenta e um reais e trinta e quatro centavos).

As funcbes de Crecheiras, Auxiliar de Creche, Monitoras, Cuidadores de criancas, jovens €
Recreadoras terdo um Piso de R$ 1.432.21 (hum mil quatrocentos e trinta e dois reais e vinte e um
centavos).

A funcdo de Cuidador de Adultos e ldosos devera observar o piso de R$ 143221 (hum mil
quatrocentos e trinta e dois reais e vinte e um centavos).

Nas funcbes de Pedreiros e Pintores representados pelo Sindicato dos empregados em Instituicoes
Beneficentes, Religiosas, Filantropicas e Organizagoes ndo governamentais do Estado do Rio de Janeiro
terdo um piso deR$ 2.101,57 (dois mil cento e um reais e cinquenta e sete centavos).

A funcao de Educador Social devera observar o pisodeR$ 1.926,83 (hum mil novecentos e vinte e seis
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reais e oitenta e trés centavos).

A funcdo de Agente Comunitario devera observar o piso de R$ 1.600,22 (hum mil seiscentos reais e
vinte e dois centavos).

Fica assegurado aos empregados, na funcdo de Operador de Telemarketing, que prestam servico no
Estado do Rio de Janeiro, o piso no valor de RS 1.534,04 (hum mil quinhentos e trinta e quatro reais e
quatro centavos).

Fica assegurado aos empregados, na funcdo de Porteiro, que prestam servico no Estado do Rio de
Janeiro, o piso no valor de R$ 1.534,04 (hum mil quinhentos e trinta e quatro reais e quatro centavos).

Os Vigias receberdo, mensalmente, alem dos adicionais de lei, o piso salarial correspondente ao valor de
RS 1.381.34 (hum mil trezentos e oitenta e um reais e trinta e quatro centavos).

Os Auxiliares de Servigos Gerais receberdo mensamente, 0 seguinte piso R$ 1.381,34 (hum mil
trezentos e oitenta e um reais e trinta e quatro centavos), além dos adicionais previsto nesta
Convengéo.

Os Coveiros receberdo mensalmente, o seguinte piso RS 1.774,49 (hum mil setecentos e setenta e
quatro reais e quarenta e nove centavos), além dos adicionais previsto nesta Convengao.

Os Serventes de Cemitérios, receberao mensaimente, o seguinte piso R$ 162400 (hum mil
seiscentos e vinte e quatro reais), além dos adicionais previsto nesta Convengao.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - ATUALIZAGAO SALARIAL

As Instituicbes conceder&o aos seus empregados, a partir de 1° de janeiro de 2021, um reajuste salarial de
6% (seis por cento).

PARAGRAFO UNICO — As diferencas salariais retroativas, relativas aos meses de janeiro, fevereiro e
marco serao pagas no pagamento do mes de julho, abril, maio e junho serao pagas no pagamento do més
de setembro. E as rescisdes de contrato complementares serdo pagas em até 60 dias contados da
assinatura dessa Convencao Coletiva.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE SALARIO

As Instituicdes fornecerdo comprovantes mensais de pagamento aos empregados, discriminando as verbas
pagas, seus quantitativos e descontos, bem como os valores recolhidos a Previdéncia Social e a conta
vinculada do FGTS.



Isonomia Salarial

CLAUSULA SEXTA - SALARIO ADMISSIONAL

Aos empregados admitidos para funcéo de outro dispensado, sem justa causa, sera garantido salario igual
ao do dispensado praticado pelo empregador, consoante a legislag@o vigente.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO DE MATERIAL DE SERVICO

Ao empregador € vedado efetuar descontos nos salarios dos empregados, conforme previsto no artigo 462
da CLT.

CLAUSULA OITAVA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA/DEPENDENTE

As Instituicdes descontardo, desde que autorizado pelo empregado, o valor correspondente a sua inclusao
e dos seus dependentes no plano odontologico fornecido pelo Sindicato.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUICAO

O empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido, enquanto perdurar
a substituicdo, sem que caracterize direito adquirido ou redugao salarial, quando finda a
substituicao.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias trabalhadas apos a jornada normal e diaria de trabalho terao um acrescimo dentro
dos percentuais previsto na legislagao vigente.
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Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Ficam mantidos aos exercentes das fungoes de COVEIROS, SERVENTES, PEDREIROS E PINTORES DE
CEMITERIOS, TRABALHADORES NO CAMPO EM GERAL E CONDUTORES DE FERETROS o adicional
de taxa de insalubridade no grau maximo de 40% (quarenta por cento) do salario base percebidos pelos
empregados no més de pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos demais empregados de outras atividades lotados em Cemitérios ou
Similares estabelecimento de cremagao, fica mantido o adicional de insalubridade no grau médio de 20%
(vinte por cento) do salario base percebidos pelos empregados no més de pagamento.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL ESPECIAL DE FUNCAO

As Instituicdes concederdo aos empregados exercentes das funcoes de COVEIROS, SERVENTES,
PEDREIROS E PINTORES DE CEMITERIOS, TRABALHADORES NO CAMPO EM GERAL E
ESTABELECIMENTOS DE CREMAGAO a titulo de Adicional Especial de Funcao, o percentual de 15%
(quinze por cento), sobre 0s salarios ja corrigidos e majorados na forma da Clausula 3?2, a vigorar a partir de
01.01.2021.

PARAGRAFO UNICO: Aos demais empregados de Cemitérios, e de outras atividades, lotados em
Cemitérios ou similares estabelecimentos de cremacao, sera concedido o Adicional Especial de Funcao de
8% (oito por cento) do salario base percebido pelos empregados, no més do pagamento.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TICKET REFEICAO/ALIMENTAGAO

As Instituicbes fornecerdo aos seus empregados que laborem em jornada superior a 06 (seis) horas
diarias sem 6nus para os mesmos, ticket refeigao/alimentagdo com o valor facial de R$ 23,00 (vinte e trés
reais), em nimero de dias trabalhados, exceto aquelas que ja fornecem alimentacéo aos empregados.

PARAGRAFO UNICO - As diferencas retroativas, relativas aos meses de janeiro, fevereiro e margo serao
pagas no pagamento do mes de julho, abril, maio e junho serdo pagas no pagamento do mes de setembro.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - LANCHE NOTURNO

Aos empregados das Instituicoes de qualquer categoria com prestagao de servicos na jornada noturna, sera



fornecido um lanche sem que Ihes sejam cobrados qualquer importancia a este titulo para alimentar-se no
meio da noite.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE-TRANSPORTE

As instituicdes serdo obrigadas a conceder VALE TRANSPORTE, conforme previsto na Lei n° 7.418, de
16/12/85 e Decreto 95.247 de 17/11/87.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

As Instituicdes fornecerao creche,conforme estabelecido no artigo 7°, inciso XXV da Constituigao Federal/88
c/c os artigos 389 paragrafo 1°, artigo 400 da Consolidacao das Leis do Trabalho ou convénio, desde que
autorizado pela autoridade competente, ou reembolso creche até o valor de R$ 347,00 (trezentos e
quarenta e sete reais) mensais, mediante comprovagao da despesa, com excecdo das Entidades que ja 0
fornecem de conformidade com a portaria Ministerial 3296/86.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Fica estabelecida a obrigatoriedade de cumprimento do beneficio Seguro de Vida em Grupo, a0s
empregados e Instituicdes, garantindo melhores condigcdes a categoria e concedendo vantagens e
seguranca aos trabalhadores, devendo ser cumprida nas seguintes condigoes:

PARAGRAFO PRIMEIRO:

SEGURO DE VIDA EM GRUPO
TITULAR  CONJUGE FILHOS

RS RS RS
MORTE 16.000.00 4.800.00 3.200.00
MORTE ACIDENTAL 16.000.00 4.800.00 NAO TEM
INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL POR ; R ;
ACIDENTE ATE 16.000.00 4.800.00 NAO TEM
INVALIDEZ PERMANENTE PARCIAL POR 16.000.00 4.800.00 NAO TEM

W



ACIDENTE ATE
DOENCAS GRAVES: Neoplasia. cardiaca. AVC.

cegueira. Glaucoma. Respiratorio. Alzheimer. Renal. 16.000.00 NAO TEM NAO TEM
Parkinson. Esclerose.
ASSISTENCIA FUNERAL FAMILIAR ATE 3.000.,00 3.000.00 3.000.00

INDENIZAGAO ESPECIAL DE FILHOS
POSTUMOS
4 SORTEIOS MENSAIS 500.00 NAOTEM  NAO TEM
ADAPTACAO DE VEICULO/RESIDENCIA EM
CASO DE IPA ATE

10.000.00 NAO TEM NAO TEM

2.000.00 NAO TEM NAO TEM

Atencgdo: quando ocorrer uma MORTE ACIDENTAL os valores das coberturas: Morte e Indenizagao
especial por morte acidental se acumulam.

A cobertura de morte extensiva aos filhos e valida somente para maiores de 14 anos e com até 21 anos
sendo solteiro, ou até 24 anos comprovadamente na condigao de estudante universitario. Menores de 14
anos possuem apenas direito a reembolso de funeral, conforme normas da SUSEP, sendo assim nao
cabera indenizagao para estes casos.

Em caso de suicidio, o segurado precisara ter no minimo 24 meses de contribuigdo no seguro para
recebimento da indenizacao.

ASSISTENCIA FUNERAL FAMILIAR: Extensiva aos filhos de até 21 anos ou até 24 anos
comprovadamente na condig&o de estudante universitario. O servico ofertado é de assisténcia, portanto, o
servico deve ser acionado através da central — 0800 6385433 (Demais cidades do Estado) ou 3003-5433
(Capital), solicite apresentando o CPF do titular e para sua seguranca anote o numero do protocolo de
atendimento. Caso a opcgé@o seja reembolso das despesas, O valor comprovado sera descontado da
cobertura de morte.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Instituicdo empregadora devera informar através do e-mail
cadastro@centraldosbeneficios.com.br, a lista de inclusdo e exclusao dos empregados ate o dia 25 de
cada més, para o e-mail: cadastro@centraldosbeneficios.com.br as seguintes informagdes sobre todos
os empregados. NOME COMPLETO, CPF, DATA DE NASCIMENTO, TELEFONE CELULAR DO
EMPREGADO, EMAIL DO EMPREGADO, NOME DA MAE, DATA DE ADMISSAO E OU DEMISSAO.
Caso o dia padrédo para envio seja finais de semana ou feriado, o envio deve ser antecipado para o ultimo
dia dtil que antecede o dia 25, para inclus@o e ou baixa do empregado no beneficio. No caso da nao
informacgao dentro do prazo, n&o sera possivel efetuar alteracbes no boleto.

I- A nao informagao por parte da Instituicdo empregadora dos empregados admitidos dentro de cada mes,
até o vigésimo quinto dia do més vigente, para inclusdo e utilizacdo no referido beneficio, obriga a
empregadora a reverter o referido valor em dobro. sendo 50% revertido ao empregado e 50% a entidade
sindical, como indenizagao referente aos meses em que o empregador deixou de oferecer o beneficio ao
empregado e prejudicou tanto sua utilizagao quanto a negociagdo coletiva da categoria, ate a completa e
obrigatéria regularizagao, bem como o oferecimento do referido beneficio ao empregado prejudicado.

Il- E de inteira responsabilidade da Instituicdo empregadora o pagamento da indenizagéo do valor do
Seguro de Vida em Grupo aos segurados elou beneficiarios, quando de sinistro, caso a Instituicao
empregadora esteja em atraso com qualquer boleto por mais de 30 dias, com isso terao seus empregados
excluidos da apdlice. Também sera responsavel pelo pagamento do sinistro caso néo seja feita a inclusao
inicial de todos os empregados, a inclusdo dos admitidos a cada més e a exclusdo dos empregados no mes
de demissdo (atualizagdo mensal), junto ao sindicato. As informagdes dos empregados admitidos e
demitidos deverdo ser enviadas dentro do prazo acima referido para emissdo e ou baixa do Certificado
Individual do Seguro de Vida em Grupo e/ou Acidentes Pessoais.

PARAGRAFO TERCEIRO:



l. Para garantia das coberturas contratadas por intermédio desta negociacao coletiva, a Instituicao
empregadora devera proceder ao pagamento do valor de R$ 9,26 (nove reais e vinte e seis centavos) por
cada empregado, através de boleto bancario enviado mensalmente via e-mail.

Il Caso a Instituicdo empregadora n3o receba os boletos até 5 dias antes do vencimento devera
solicita-los através do telefone: (31) 3297-5353 (WhatsApp) ou e-
mail: cobranca@centraldosbeneficios.com.br.

PARAGRAFO QUARTO: A Seguradora determina que os empregados aposentados por invalidez e ou
afastados por doenca ndo podem ser incluidos no seguro. Caso os afastados por doenca ja estejam
segurados os mesmos ndo poderdo ser excluidos da lista mensal, continuando segurados
normalmente. Os empregados que tém idade superior a 70 (setenta) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte
e nove) dias ndo podem ser incluidos no seguro por forga das condigdes contratadas, no entanto, os que ja
estiverem no seguro permanecerdo segurados, independentemente da idade. No caso dos afastados por
doenca, apds a inclusdo, a Instituicdo empregadora ficara responsavel pelo pagamento integral das
mensalidades dos mesmos, no periodo em que estiverem afastados por doenga. Ao retornarem ao trabalho,
terdo descontados em seus salarios os valores pagos pela Instituicdo empregadora. Caso o empregado
tenha trabalhado na Instituicdo empregadora no minimo um dia, devera ser descontado o seguro de vida
dele e ficara segurado até o tltimo dia do més do desconto, sendo assim, 0 nome dele constara no boleto
de vigéncia referente ao més segurado.

PARAGRAFO QUINTO: As instituicdes que oferecem Seguro de Vida em Grupo aos seus empregados
ficam isentas de cumprir a obrigatoriedade com a parceria mencionada nesta clausula, desde que
comprovem que as coberturas e vantagens adicionais contratadas nao sejam inferiores e/ou em menor
quantidade dos que estdo elencados nesta clausula, bem como a parte do trabalhador ndo seja maior do
que o valor aqui estabelecido, mediante comprovagao anual da permanéncia dos empregados no beneficio
contratado. Para analise das condigdes do Seguro de Vida em Grupo oferecido, a Instituicdo empregadora
devera enviar para o e-mail sindfilantropicas@sindfilantropicas.org.br, copia do contrato, apdlice ou
proposta com o prestador de servico, relagao de empregados que utilizam/utilizardo o beneficio e o ultimo
boleto pago ao prestador de servigo com autenticacado bancaria legivel, e especificar qual percentual ou
custo pago pelas partes (empregado e empregador), além de quaisquer documentos gue possam causar
dnus aos trabalhadores. Fica estipulado que as Instituicbes empregadoras devem enviar para verificacao
todos os documentos para analise e conclusdo do processo em até 60 (sessenta) dias da data da
contratacéo do seguro ou de envio de permanéncia, a cada data base.

PARAGRAFO SEXTO: Cada segurado devera receber um Certificado Individual do Seguro de Vida em
Grupo elou Acidentes Pessoais expedido pela seguradora em até 60 dias do envio da listagem pela
Instituicdo empregadora.

PARAGRAFO SETIMO: O presente beneficio, Seguro de Vida em Grupo, aplica-se a todos empregados
em qualquer modalidade de contrato de trabalho, sendo elas: por tempo indeterminado, por prazo
determinado, incluindo periodo de experiéncia, temporario e outros.

PARAGRAFO OITAVO: A inadimpléncia de qualquer boleto em atraso igual ou superior a 30 dias do
vencimento original acarretara a suspensédo de todos os segurados, coénjuges e herdeiros. Caso recebamos
listagem com a movimentagé&o (inclusao e ou exclusdo de empregados), estes nao serao atualizadas caso a
Instituicdo empregadora esteja inadimplente. Apoés a quitacdo de toda a pendéncia a Instituicao
empregadora devera enviar a relagéo de empregados atualizada para reinclusdo. Com a suspensao da
utilizagdo por inadimpléncia, a Instituicdo empregadora serad responsavel pelos custos advindos da
necessidade de uso de cada beneficiario e devera efetuar o ressarcimento, em dobro, dos meses em que o
empregado ndo esteve segurado, a titulo de indenizagao. Em funcdo da continuidade da inadimpléncia, a
cobranca sera judicial, e ainda, o titulo podera ser protestado, por descumprimento desta CTT, o que nao
isenta a Instituicdo empregadora da obrigatoriedade da quitacdo de pagamento(s) pendente(s).

PARAGRAFO NONO: Caso a entidade fique inadimplente e tenha algum empregado segurado com idade

.



igual ou superior a 70 (setenta) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias e/ou que esteja afastado,
o mesmo nao podera ser reincluido no Seguro de Vida em Grupo, mesmo que a Instituigdo empregadora
regularize suas pendéncias. Os demais empregados nao afastados serido reincluidos apos o envio da
listagem completa, lembrando que, caso ocorra algum sinistro, a responsabilidade pela indenizacao
do empregado com idade igual ou superior a 70 (setenta) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove)
dias e/ou afastado sera da Instituicdo empregadora.

PARAGRAFO DECIMO: Caso a Instituigdo empregadora efetue o desconto mensal do empregado nao
incluido em lista de atualizagdo (inclus@o/exclusdo), implicara em responsabilidade civil por parte do
empregador. Para garantia do Seguro de Vida em Grupo é necesséario o cumprimento, por parte da
Instituicdo empregadora, o envio da listagem nos prazos estipulados e os pagamentos conforme clausulas
do Seguro de Vida em Grupo.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: As Instituicbes empregadoras detéem a prerrogativa de descontar dos
trabalhadores até 50% do valor do referido Seguro de Vida em Grupo (SVG). Para tanto, cabe ao
empregador possuir a ades@o formal do empregado para pagamento de parte do presente Seguro de Vida
em Grupo, conforme aprovado em assembleia desde sua inclusdo em CCT. A falta da autorizagao de
compartilhamento nao exime as Instituicoes empregadoras do cumprimento integral desta clausula, visto
que o descumprimento enseja em responsabilizacao civil de reparar o dano ao trabalhador prejudicado,
bem como, as penalidades previstas neste Instrumento Coletivo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: As Instituigdes se comprometem a arcar com o custo de no minimo R$
4,63 (quatro reais e sessenta e trés centavos) para cada um dos seus empregados mensalmente. Os
empregados arcarao com o custo maximo de R$ R$ 4,63 (quatro reais e sessenta e trés centavos) cada,
mensalmente.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: O Seguro de Vida em Grupo € assegurado a todo empregado da
categoria e na inexisténcia de autorizagao formal para desconto em sua folha de pagamento, a Instituicao
empregadora devera custear integralmente o referido beneficio.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO: A Instituigdo empregadora, por liberalidade, poderd incluir seus
voluntarios no beneficio Seguro de Vida em Grupo, estando ciente gue, quando houver sinistro, deverao
comprovar o vinculo de voluntariado, sob pena de ser responsabilizada pelo valor integral da indenizagao
garantida nesta clausula.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO: Caso o segurado ou beneficiario nao proceda & abertura no sinistro no
prazo prescricional, previsto no artigo 206 do Caédigo Civil, prescrevera seu direito de fazé-lo.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO: A Instituicdo empregadora devera preencher o Termo de Adesao
encaminhado pela Administradora ou solicitado pelo e-mail: cadastro@centraldosbeneficios.com.br . O
preenchimento e aceite s&o obrigatérios devido a natureza da CCT.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO: Fica facultado as Instituicdes conveniadas com o poder publico, integrar
aos salarios dos empregados o valor deste beneficio, de obrigagdo do empregador, e que tais valores
deverdo ser descontados dos empregados, fazendo constar no contracheque dos mesmos, conforme
estipulado no paragrafo segundo da clausula “PISO DA CATEGORIA” da CCT vigente.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COPIAS DE CONTRATOS



Dos contratos de trabalho expressos, assinados, as Instituides, além da assinatura da CTPS, ficam
obrigadas ao fornecimento de copia do mesmo, contra recibo, ao empregado.

CLAUSULA DECIMA NONA - ANOTAGAO DE FUNGAO

As Instituicdes se obrigam a anotar na CTPS dos empregados a funcao efetivamente exercida por estes,
exceto os casos de substituigao eventual na fungéo.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Aos empregados com idade superior a 60 (sessenta) anos, sera garantido um aviso previo adicional de 30
(trinta) dias, além daquele previsto em Lei.

PARAGRAFO UNICO: Na aplicacdo da proporcionalidade do Aviso Prévio que sera exercida apenas pelo
empregado, as partes obedecerao ao que determina a Nota Técnica n°184 de 2012/CGRT/SRT do M.T.E.
no que diz respeito aos demais itens referidos na Nota Técnica que passa ser parte integrante da presente
Convencao Coletiva de Trabalho.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATAGCAO DE TRABALHADORES POR PRAZO
DETERMINADO

As contratagbes dos empregados por prazo determinado obedecerdo ao disposto na Lei 9.601/98 (DOU de
22 de janeiro de 1998) e no Decreto Lei 2.490 (DOU de 05 /02/ 1998).

Relacoes de Trabalho - Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuicoes da Fungao/Desvio de Funcgao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DESVIO DE FUNCAO

As Instituicoes comprometem-se examinar as situacoes de desvios de fungdes apontadas pelo Sindicato,
evitando-se demandas judiciais, se constatadas efetivamente.
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Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

As empregadas gestantes gozarado da licenga de 120 (cento e vinte) dias previsto no Art. 7°, XVIIl da CF/88
e estabilidade no emprego desde a confirmagéo da gravidez até cinco meses apos o parto, conforme
expressamente previsto no Art. 10, Il, b do Ato das disposicées Constitucionais Transitorias, mesmo
mediante contrato por prazo determinado (sumula 244 do TST).

Estabilidade Portadores Doenga Nao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE LICENCA MEDICA

Fica garantida a estabilidade proviséria de 60 (sessenta) dias ao empregado que retornar da licenga medica
(auxilio doenga) com alta dada pelo INSS, cujo tempo de afastamento de servigo seja superior a 15 (quinze)
dias.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE APOSENTAVEL

As Instituicdes garantirdo a estabilidade provisoria do emprego, aos empregados que estejam em fase de
contagem de tempo de servico para obtencdo de sua aposentadoria a ser concedida pelo Orgdo
Previdenciario na seguinte proporgao

A) se faltarem 06 (seis) meses para atingir tal objetivo, desde que tenham trabalhado para 0 mesmo
empregador por mais de 02 (dois) anos;

B) a cada ano apos os 02 (dois) anos acima mencionado na letra A. o empregado tera direito a mais 30
(trinta) dias de garantia de emprego com limite maximo de 12 (doze) meses.

PARAGRAFO UNICO: A nao comunicagdo ao empregador, pelo empregado, no prazo de 72 (setenta e
duas) horas, de que alcangou os requisitos previstos nesta clausula, invalidara sua aplicagéo. E, tao logo
atingido o direito ao beneficio da aposentadoria, cessara o direito a garantia prevista também nesta
clausula.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DA RAIS E SEFIP



As instituicdes fornecerdo uma copia da RAIS (Relag&o Anual de Informagoes Sociais) ao SINBREF-RJ até
10 dias apos a transmissdo da mesma para o MTE — Ministério do Trabalho e Emprego. A Relagdo Anual
de Informacdes Sociais — RAIS, instituida pelo Decreto n° 76.900 de 23/12/75 é obrigatoria, sendo que o
empregador que nao entregar a RAIS no prazo legal ficara sujeito & multa prevista no art. 25 da Lei n° 7.998
de 1990. bem como a SEFIP referente ao més de janeiro de cada ano devera ser fornecida até 10 (dez)
dias apos transmisséo da mesma para a CEF (Caixa Econoémica Federal).

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigao, Controle, Faltas

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS JUSTIFICADAS

As Instituicdes concederao aos empregados licenga remunerada de:

1) 02 (dois) dias consecutivos por motivo de falecimento do conjuge, ascendentes, descendentes, irmao
ou pessoa que declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), que viva sob sua
dependéncia economica,

2) 03 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento,
3) 05 (cinco) dias consecutivos pelo nascimento de filho.

PARAGRAFO UNICO: Assegura-se o direito da auséncia remunerada de 01 (um) dia por semestre ao
empregado, para levar ao médico filho (a) menor ou dependente previdenciario de ate 06 (seis) anos.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESCALA DE REVEZAMENTO

Considerando a natureza especial das atividades das Instituicdes, tendo em vista ao disposto no artigo 7°
da Constituicdo Federal/88, sera implantada a escala de revezamento 12X36, ou seja, (doze horas de
trabalho por trinta e seis horas de descanso), incluindo o intervalo de 01 (uma) hora para refeicdes, e a
garantia de 01 (uma) folga mensal sempre gozada coincidente com um domingo, nos meses de 31 dias.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HORARIO DA SAIDA/IEMPREGADO ESTUDANTE
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O empregado estudante tera abonada sua hora, quando decorrente do comparecimento a exames
escolares nos estabelecimentos de ensino, quando conflitante com a jornada de trabalho, sem prejuizo de
seus direitos e vantagens, desde que haja comunicagao ao empregador com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia a realizacio dos mesmos, mediante comprovacéo do estabelecimento de ensino.

CLAUSULA TRIGESIMA - ALEITAMENTO

As empregadas que estejam amamentando, poderao iniciar sua jornada de trabalho 01 (uma) hora apos o
horario normal ou encerrar 01 (uma) hora antes do término de seu expediente normal, sem prejuizo de sua
remuneracao, até que completem 06 (seis) meses de idade, que podera exceder quando o exigir a saude
do filho, mediante a apresentagao de recomendacao medica € a assinatura do médico sob o carimbo do
qual conste o nome completo e registro no CRM, em papéis timbrado do Orgao Publico Federal, Estadual
ou Municipal, inclusive as Instituigbes Médicas conveniadas com o Sindicato da categoria profissional, estas
somente validas para as empregadas vinculados aquele referido plano de Saude.

Outras disposigoes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RECEBIMENTO DO PIS

Sera concedido o abono das horas que os empregados necessitarem para o recebimento do PIS. Isto
sempre dentro do horério bancario e se tal auséncia concedida estiver de acordo com os interesses do
empregador, com vista a nao haver descontinuidade operacional, ou seja, preferenciaimente no interval o
para refeicéo e a critério do empregador.

Férias e Licencas

Remuneracao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

Obrigam-se as Instituicées, de acordo com © art. 145 da CLT e 130 A da CLT, ao pagamento da
remuneracao das férias, e se for o caso, do abono referido no art. 143 da CLT, até 02 (dois) dias antes do
inicio do respectivo periodo de férias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com Sabados,
Domingos ou Feriados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados so assinaréo o recibo de férias quando comprovado 0O
pagamento antecipado das mesmas.



Saude e Seguranca do Trabalhador

Condicdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONDIGOES DE HIGIENE/SEGURANGA

As Instituigdes obrigam-se a cumprir as determinages contidas na legislagdo, em especial ao preconizado
na CLT.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE SERVICO

As Instituices fornecerdo gratuitamente, aos empregados, 02 (dois) uniformes por semestre, bem como os
equipamentos de protegéo individual, exigidos para a prestacdo dos servigos, com a obrigatoriedade de
devolugao por ocasido de demissdo, se em estado de uso.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

As Instituicbes para fins de abono de faltas ao servico ou horas nao trabalhadas, para assistir seus
ascendentes e descendentes, conforme estabelecido no Estatuto do Idoso e no Estatuto da Crianga e
Adolescente, inclusive para acompanhamento dos filhos até 18 anos reconhecer&o os atestados médicos e
odontolégicos fornecidos pelos profissionais previdenciérios, de reparticéo Federal, Estadual ou Municipal,
contendo eles o tempo de dispensa concedida ao empregado e assinatura do médico ou odontodlogo, sobre
o carimbo do qual conste o nome completo e registro no respectivo conselho profissional, em papel
timbrado do Orgao Publico, inclusive das Instituicoes médicas conveniadas com o SINDFILANTROPICAS,
bem como vinculados aos planos de salde mantidos pelas Instituicdes, salvo quando as Instituicoes
dispuserem de servigo médico proprio ou tenha convénio, quando os atestados fornecidos por estes ultimos
prevaleceréo sobre os demais. Art. 60, § 3°e 4° - Lei 8213/91

PARAGRAFO UNICO: Fica assegurado aos empregados o prazo de entrega do atestado médico em até
dois dias apds a data de inicio da auséncia pelo préprio ou seu representante.

Relacdes Sindicais



Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS

As Instituigbes nao criardo quaisquer dificuldades para o acesso dos representantes do Sindicato,
devidamente credenciados, nos locais de trabalhos, inclusive para ministrar palestras de direito trabalhista
em horario previamente estabelecido.

Liberacdao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ASSEMBLEIA SINDICAL

E assegurada a frequéncia livre dos empregados sindicalizados da categoria profissional para participarem
das Assembleias e reunides sindicais, devidamente convocadas e comprovadas, apés o cumprimento da
jornada de trabalho.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENGA DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Fica estabelecido aos empregados eleitos para os cargos efetivos e suplentes de diretores do Sindicato
Profissional o afastamento de suas atividades de fungdes laborais junto as respectivas Instituicoes
empregadoras, sem prejuizo dos seus vencimentos e vantagens, a partir do inicio e até o término do prazo
assegurado a correlata estabilidade sindical.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TAXA PARA CUSTEIO DE BENEFICIOS

Em cumprimento ao deliberado por maioria na Assembleia Geral do Sindicato dos Empregados, fica
convencionado que as instituicbes descontardo dos salarios de seus empregados, em folha de
pagamento, a TAXA PARA CUSTEIO DE BENEFICIOS pelo Sindicato dos Empregados proporcionara
direta ou indiretamente, servicos médicos e odontolégicos, conforme convénio, assim como O acesso
gratuito & coldnia de férias do Sindicato e aos eventos sociais através de convénios, inclusive assisténcia
juridica em conformidade com a alinea “e" do artigo 513 da CLT..

A TAXA PARA CUSTEIO DE BENEFICIOS sera descontada mensalmente, em valor correspondente a 4%
(quatro por cento) do salario minimo nacional e recolhida ate o dia 10 (dez) do més subsequente ao mes
do desconto, em guia fornecida gratuitamente pelo Sindicato dos Empregados.

Apos o vencimento do prazo fixado acima, as instituigdes pagarao multa de 10% (dez por cento) do valor,
acrescido de juros de 0,33 (zero virgula trinta e trés por cento) ao dia.



PARAGRAFO PRIMEIRO: Subordina-se esta TAXA PARA CUSTEIO DE BENEFICIOS a oposicao do
trabalhador, manifestada perante o Sindicato Profissional, individualmente, e de proprio punho, até o
vigésimo dia a contar da data da assinatura da presente Convencao Coletiva, entregue diretamente e
pessoalmente na sede do sindicato, sito @ Rua Camerino, n® 128 — 10° andar - Centro — RJ. ou atraves de
e-mail sindfilantropicas@sindfilantropicas.org.br ou AR para os empregados que prestam servicos em
cidades localizadas fora da regido metropolitana.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os trabalhadores admitidos na instituigao, ap6s o inicio da vigéncia da
presente Clausula, a eventual manifestagao de discordancia em relacdo ao desconto da TAXA PARA
CUSTEIO DE BENEFICIOS tera que ser feita, impreterivelmente, no prazo maximo de 20 (vinte) dias a
contar de sua admissdo nas instituicdes, individuaimente, e de proprio punho, valendo a falta de
manifestacdo formal de discordancia no referido prazo, como sua concordancia com a efetivacao do
desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

As Instituicdes descontardo de seus empregados a importancia fixa de R$35,00 (trinta e cinco reais), de
uma sé vez. a titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL, em favor do Sindicato dos Empregados, em folha de
pagamento na forma do contido na letra “e", do art. 513, da CLT, combinado com o dispositivo 462 do
mesmo diploma legal, para manuteng&o dos servicos sociais e juridicos mantidos em favor da respectiva
categoria profissional, conforme aprovado em assembleia.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A importancia decorrente do desconto acima referido sera recolhida mediante
ficha de compensacgéo bancéria, a ser enviado pelo Sindicato, ou através da tesouraria do mesmo, até o
décimo dia do més subsequente, sob pena de incidir uma multa equivalente a 10% (dez por cento) do total
do valor a ser arrecadado, além da corregdo pelo IGPM ou outro indexador autorizado pelo Governo
Federal.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado ao empregado o direito de oposigao, manifestada perante o
Sindicato Profissional, individualmente, e de proprio punho, até o vigésimo dia a contar da data da
assinatura da presente Convengao Coletiva, entregue diretamente e pessoalmente na sede do sindicato,
sto & Rua Camerino, n° 128 - 10° andar - Centro - RJ, ou através de e-malil
sindfilantropicas @sindfilantropicas.org.br ou AR para os empregados que prestam servigos em cidades
localizadas fora da regido metropolitana

PARAGRAFO TERCEIRO - Ficam isentos do desconto estabelecido nesta clausula os trabalhadores
sindicalizados, associados da entidade, que descontam o valor da Contribuicdo Taxa de Custeio de
Beneficios em favor do Sindicato de Empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Todas as Instituicdes Beneficentes, Religiosas, Filantropicas, Organizagbes nao Governamentais, OSCIPS
e Organizagdes (OS) no segmento do Estado do Rio de Janeiro, deverao pagar a contribuicéo negocial ao
SINBREF. correspondente a 2%(dois por cento) do valor da folha de pagamento de salario de janeiro de
2021, ja com o reajuste acordado nesta convencao, para haja condigdes do Sindicato poder defender os



interesses da categoria e cumprir, a contendo, as suas finalidades para com as Instituigbes associadas.

Data de vencimento da Contribuicdo Negocial Patronal: 30 de Agosto de 2021

PARAGRAFO UNICO- Nas Instituicées que possuirem até 03 (trés) empregados, contribui¢ao minima sera
de R$300.00 (trezentos reais), a serem pagos em duas parcelas de R$150,00 (cento e cinguenta reais)
cada uma, com vencimentos em 30 de agosto de 2021 e 30 de outubro de 2021. As Instituigdes que nao
possuirem empregados deverao contribuir com o mesmo valor, ou seja, R$300,00 (trezentos reais), tambem
com os vencimentos em 30 de agosto de 2021 e 30 de outubro de 2021.

Esclarecimentos adicionais poderdo ser obtidos junto a0 SINBREF através dos telefones (21) 2240.2433,
2524.0917 ou via e-mail falecom@sinbref.org.br.

Outras disposicdes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RELAGAO DOS EMPREGADOS CONTRIBUINTES

Fica estabelecido que as Instituigbes fornegcam, no prazo de 20 (vinte) dias, contados da data do
recolhimento das contribuicdes ao Sindicato dos Empregados e ao SINBREF atraves do e-mail
sinbref@gmail.com, a relagao com 0s nomes de tais contribuintes.

PARAGRAFO UNICO: As entidades sindicais comprometem-se, néo utilizar tal relacdo e as informagoes
dela constante, para outro fim, que nao seja o de comprovagao e conferéncia de recolhimento das
contribuigoes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

As Instituicbes cederdo espagos em Sseus quadros de aviso localizado em local de facil acesso dos
empregados, para a colocagao de avisos com comunicacdo de interesse da Categoria Profissional, desde
que haja concordancia do dirigente da Instituicao empregadora, sendo inteiramente vedada aquelas de
conotagées politico-partidarias e ofensivas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DIVULGACAO DA CONVENGAO

As Instituicdes fixardo em quadros de avisos, 0 resumo da Convengao Coletiva em vigor, até 30 (trinta) dias
a contar da assinatura da mesma, por correspondéncia a ser emitida pelo Sindicato Profissional ou pelo
Sindicato Patronal.

Disposicoes Gerais

X in



Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - VALIDADE DOS ACORDOS COLETIVOS

Nas propostas de Acordos Coletivos de Trabalho a serem celebrados pelo Sindicato profissional com
Instituicées representadas pelo SINBREF, este serd comunicado com 48 (quarenta e oito) horas apos o
encaminhamento da Pauta de Reivindicacdes, possibilitando assim, sua assisténcia ao seu representado.

PARAGRAFO UNICO: As partes aqui convenentes se reconhecem, mutua e reciprocamente, COmo unicos
representantes dos empregados e empregadores na base territorial mencionada na clausula segunda deste
instrumento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ELEIGAO DE FORO

As partes envolvidas reconhecem a competéncia da Justica do trabalho do Rio de Janeiro, para dirimir
quaisquer controvérsias correspondentes aos descontos, e recolhimentos de mensalidades, e demais
contribuicdes devidas & Entidade Sindical Profissional, bem como as condigbes laborativas e econémicas,
prevista na presente Convencgdo Coletiva, a teor da Lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - APLICAGAO DESTA CCT

As normas coletivas aqui convencionadas prevalecerao sobre os acordos individuais e nao coletivos, e
aplica-se a todos os empregados das Instituicdes representadas pelo sindicato patronal na presente
convengao.

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - VONTADE COLETIVA DA CATEGORIA

As instituiches representadas pelo sindicato patronal convenente respeitardo a vontade coletiva da
categoria dos trabalhadores expressa em assembleia sob matérias referentes ao seu custeio, desde que
publicado edital para deliberagéo especifica da matéria (custeio) na forma estatutaria.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - REPRESENTAGAO/SUBSTITUICAO PROCESSUAL

As Instituicées reconhecem a legitimidade do Sindicato dos Empregados e Patronal para ajuizar ages de



cumprimento da presente Convencéo Caletiva.

SERGIO ANTONIO ALVES DO CARMO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES., RELIGIOSAS.
FILANTROPICAS E ORGANIZACOES NAO GOVERNAMENTAIS DO ESTADO DO RI1O DE
JANEIRO

DEISE TERESINHA GRAVINA
Presidente
SINDICATO DAS INSTITUICOES BENEF RELIG FILAN DO EST RJ

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA

Anexo (PDF)
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13/06/2021

MINISTERIO DA EDUCACAO

CERTIFICACAO DE ENTIDADES BENEFICIENTES DE ASSISTENCIA SOCIAL
CERTIDAO CEBAS-EDUCACAO

Atengio: As informagdes consultadas aqui foram atualizadas no dia 01 /04/2021
Dados da Entidade Mantenedora

CNPJ:

33.981.408/0001-40

Nome:
INSTITUTO DE PSICOL CLINICA EDUCACION AL E
PROFISSIONAL

CNAE Principal:
9430800

Inicio Funcionamento:
17/09/1969

UF:
RJ

Municipio:
RIO DE JANEIRO

Bairro:
HUMAITA

Logradouro:
RUA MARIA EUGENIA 138

CEP:
22.261-080

Telefone Comercial:

CEBAS Educagio Ativo ':
Em atalizacdo

Institui¢ies de Educagio (1)

Codigo  Nome Nivel/Segmento

33141134 INST DE PSICOL CLINICA EDUC E PROFISSIONAL Educagdo Bisica

Processos da Mantenedora (Concessiao/Renovacio) (2)
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(1) Ainda que a validade do ultimo certiticado CEBAS Educagiio esteja expirada. considera-se que a entidade possui 0
certificado ativo nas seguintes hipdteses legais: art, 35, §2°. da Ler 12.101/2009; art. 16, paragralo Gnico, da Lei 12.868/2013; ¢

art. 8" do Decreto 8.242/2014.

p = A = 2 - i 2 i E
(2) para (ins de verificacdo da validade do certificado. caso haja mais de uma decisdo exarada nos autos do mesmo processo.

considera-se apenas o tltimo ato publicado no Didrio Oficial da Unido.
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33 881 408000140 INSTITUTO DE PSICOL CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL 02/2020

CODIGO E DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
8430800 - ATIVIDADES DE ASS0CIACOES DE DEFESA DE DIREITOS SOCIAIS
CODIGO E DESCRIGAC DA ATIVIDADE ECONGMICA SECUNDARIA

44 00-5-00 - ATIVIDADES ASSOCIATIVAS NAQ ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE
B6.60-7-00 - ATIVIDADES DE APOIO A GESTAD DE SAUDE

85.13-9-00 - ENSING FUNDAMENTAL

45.90-6-93 - OUTRAS ATIVIDADES DE ENSING NAC ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE
£5.99.6-04 - TREINAMENTQ EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL

NATUREZA JURIDICA
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CEP ESTADO MUNICIPIO TIFO
22261-080 RIO DE JANEIRO RUA
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MARIA EUGENIA 138

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL ATIVO

2310/2004 SiM

CONTATOS

NENHUM REGISTRO ENCONTRADO.
FORTARIA(S) PUBLICADA(S) =
NENHUM REGISTRO ENCONTRADO

ARQUIVO(S) DIGITAL{IS) ANEXADO(S) =

ARQUIVO

DATA DE
DIGITAL TIPO DO ARQUIVO DIGITAL INCLUSAO DESCRICAD
= CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA (CNPJ) 1910212020 EE%%':SEENV'ADO VIA REQUISIGAC DA
: . ARGUIVO ENVIADD VIA REQUISICAD DA
- ATA DE ELEIGAO DOS DIRIGENTES 1910212020 b r et
- ESTATUTO SOCIAL - ATO CONSTITUTIVO DA ENTIDADE 19/02/2020 EE%%'XSEEW'ADC’ VIA REQUISICAO DA
i ARQUIVO ENVIADO VIA REQUISIGAG DA
E BALANGO PATRIMONIAL 1910212020 syt
_, INSCRITACAQ NO RESPECTIVO CMAS OU CAS DO DISTRITO FEDERAL 19/02/2020 éﬁagrgngmuo PRSI
_ ) ) ’ OF SEI_164-2020.CGEER-
= OFICIO EXPEDIGAO DE DILIGENCIA CEBAS 1110312020 O oENeA
ESCLARECIMENTOS - REQUERIMENTO DE CEBAS - QUANDO COUBER (SIPAR N° —_— ARQUIVO ENVIADO VIA REQUISICAC DA
- 00014 310629/2020-00 - COMPLEMENTO DE DOCUMENTOS) ENTIDADE
| LISTAGEM |

Departamento de Cerlificagao das Entidades Beneficentas de Assisténcia Social em Salide _
MINISTERIO DA SAUDE

-
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 8.242, DE 23 DE MAIO DE 2014

Regulamenta a Lei n° 12.101, de 27 de novembro de
2009, para dispor sobre o processo de certificagao das
entidades beneficentes de assisténcia social e sobre
procedimentos de isengdo das contribuigbes para a
seguridade social.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA , no uso das atribuigdes que |he confere o art. 84, caput, incisos [V e VI,
alinea "a”, da Constituicao, e tendo em vista o disposto na Lei n° 12.101, de 27 de novembro de 2009, e na Lei n°
12.868, de 15 de outubro de 2013,

DECRETA :

Art. 1° A certificacdo das entidades beneficentes de assisténcia social sera concedida as pessoas juridicas
de direito privado, sem fins lucrativos, reconhecidas como entidades beneficentes de assisténcia social com a
finalidade de prestagdo de servigos nas areas de assisténcia social, satde ou educagdo e que atendam ao
disposto na Lei n® 12.101, de 27 de novembro de 2009, e neste Decreto.

Art. 2° Para obter a certificagdo, as entidades deverdo obedecer ao principio da universalidade do
atendimento e as exigéncias da Lei n° 12.101, de 2009 , e deste Decreto, vedado o direcionamento de suas
atividades exclusivamente a seus associados ou a categoria profissional.

TiTULO |
DA CERTIFICAGCAO
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Sec¢do 1
Da Certificacio ¢ da Renovagio

Art. 3° A certificacdo ou sua renovagao sera concedida a entidade que demonstre, no exercicio fiscal
anterior ao do requerimento, o cumprimento do disposto nos Capitulos | a IV deste Titulo, isolada ou
cumulativamente, conforme sua &rea de atuagao, e que apresente 0s seguintes documentos:

| - comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;

Il - copia da ata de eleigao dos dirigentes e do instrumento comprobatorio de representagao legal, quando
for o caso;

Il - copia do ato constitutivo registrado, que demonstre o cumprimento dos requisitos previstos no art. 3° da
Lei n® 12.101, de 2009 ;

IV - relatorio de atividades desempenhadas no exercicio fiscal anterior ao requerimento, destacando
informacdes sobre o publico atendido e os recursos envolvidos;

V - balango patrimonial;
V| - demonstragdo das mutagdes do patriménio liguido;
VIl - demonstragao dos fluxos de caixa; e

VIII - demonstragéo do resultado do exercicio e notas explicativas, com receitas e despesas segregadas
por area de atuagao da entidade, se for o caso.

§ 1° Sera certificada, na forma deste Decreto, a entidade legalmente constituida e em funcionamento regular ha,
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pelo menos, doze meses, imediatamente anteriores a data de apresentagao do requerimento.

) § 2 " Em caso de necessidade local atestada pelo gestor do Sistema Unico de Saude - SUS ou do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS, o periodo de cumprimento dos requisitos de que trata este artigo podera ser
reduzido se a entidade for prestadora de servigos por meio de contrato, convénio ou instrumento congénere celebrado
com o gestor do sistema.

§ 3 ' A entidade certificada devera atender as exigéncias previstas nos Capitulos | a IV deste Titulo,
conforme sua area de atuagdo, durante todo o periodo de validade da certificagao, sob pena de cancelamento da
certificagdo a qualquer tempo.

§ 4 ° As demonstragdes contabeis a que se referem os incisos V a Vil do caput serdo relativas ao
exercicio fiscal anterior ao do requerimento da certificagao e elaboradas por profissional legalmente habilitado,
atendidas as normas do Conselho Federal de Contabilidade.

§ 5" As entidades de que trata o art. 1° cuja receita bruta anual for superior ao limite maximo estabelecido
no inciso Il do caput do art. 3° da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 , deverao submeter sua
escrituragao a auditoria independente realizada por instituicdo credenciada junto ao Conselho Regional de
Contabilidade.

§ 6° Na apuragdo da receita bruta anual, para fins do § 5° , também serao computadas as doagGes e as
subvencoes recebidas ao longo do exercicio fiscal, em todas as atividades realizadas.

§ 7 ° As entidades que prestam servigos exclusivamente na area de assisténcia social e as indicadas no
inciso | do § 2° do art. 38 ficam dispensadas da apresentacdo dos documentos referidos nos incisos V a VIl do
caput.

Art. 4° Os requerimentos de concessao da certificagdo e de sua renovagao deverao ser protocolados junto
aos Ministérios da Saude, da Educagao ou do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, conforme a area de
atuagdo preponderante da entidade, acompanhados dos documentos necessarios a sua instrugado, nos termos
deste Decreto.

§ 1° Os requerimentos deverao ser analisados, de acordo com a ordem cronologica de seu protocolo, no
prazo de até seis meses, salvo em caso de necessidade de diligéncia devidamente justificada, na forma do §2°.

§ 2° Para fins de complementagéo de documentagao, sera permitida uma unica diligéncia por cada
Ministério, considerando a area de atuagao da entidade, a ser por ela atendida no prazo de trinta dias, contado da
data da notificagao e prorrogavel uma vez, por igual periodo.

§ 3° O nao atendimento pela entidade & diligéncia para complementagdo da documentagao implicara o
indeferimento do requerimento pelo Ministério certificador.

§ 4° Os Ministerios a que se refere o caput poderdo solicitar esclarecimentos e informagoes aos 0rgaos
publicos e a entidade interessada, sem prejuizo da diligéncia de que trata o § 2° , desde que relevantes para a
tomada de decis@o sobre o requerimento.

§ 5° A decisao sobre o requerimento de concessao da certificagdo ou de sua renovacao devera ser
publicada no Diario Oficial da Unido e na pagina do Ministério certificador, na internet, sem prejuizo de

comunicagao as entidades, por escrito ou em meio eletrénico.

§ 6° Os requerimentos de concessao da certificagdo ou de sua renovagao deverdo ser apresentados em
formulario proprio a ser definido em ato especifico de cada um dos Ministérios referidos no caput.

§ 7° Os requerimentos de que trata este artigo serao considerados recebidos a partir da data de seu
protocolo, em sistema informatizado proprio com acesso pela internet.

§ 8° Os Ministérios a que se refere o caput deverao adotar sistemas padronizados de protocolo, contendo,
no minimo, os dados sobre o nome da entidade, seu nimero de inscrigdo no CNPJ, 0s documentaos obrigatorios
previstos no art. 3° e a especificacdo dos seus efeitos quando se tratar de requerimento de renovagéo, de acordo
com o disposto no art. 8° .

Art. 5° As certificages concedidas a partir da publicagao da Lei n° 12.868, de 15 de outubro de 2013, terdo
prazo de trés anos, contado da data da publicagédo da decisao de deferimento.

§ 1° As certificagbes que forem renovadas a partir da publicagao da Lei n° 12.868. de 2013 , terdo prazo de
cinco anos, contado da data da publicagao da decisao de deferimento, para as entidades que tenham receita
bruta anual igual ou inferior a um milhao de reais.

§ 2° Na apuragao da receita bruta anual: s
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| - serdo computadas as doagdes e as subvengdes recebidas ao longo do exercicio, em todas as atividades
realizadas; e

Il - sera considerada a documentacgdo relativa ao ano-calendario anterior ao do requerimento da
certificacao.

Art. 6 ® Para os requerimentos de renovagéo da certificag@o protocolados no prazo previsto no § 1" do art.

| - do término da validade da certificagdo anterior, se a decisao for favoravel; ou
Il - da data de publicagdo da decisdo de indeferimento.

Art. 7 © Os requerimentos de renovagao protocolados apds o prazo previsto no § 1° do art. 24 da Lei n°
12.101, de 2009 , serdo considerados como requerimentos para concessao da certificagao.

Paragrafo unico. A entidade ndo sera beneficiada pela isengao do pagamento das contribuigdes de que
tratam os arts. 22 e 23 da Lei n ® 8.212, de 24 de julho de 1991 , no periodo compreendido entre o término da
validade da certificagao anterior e a data de publicagao da decisdo, favoravel ou desfavoravel.

Art. 8° O protocolo do requerimento de renovagao da certificacdo sera considerado prova da certificagao
até o julgamento do seu processo pelo Ministério certificador.

§ 1° O disposto no caput aplica-se aos requerimentos de renovagdo da certificagao redistribuidos nos
termos do art. 35 da Lei n® 12.101, de 2009, assegurado as entidades interessadas o fornecimento de copias dos
protocolos.

§ 2° O disposto no caput nao se aplica aos requerimentos de renovagao da certificagao protocolados fora
do prazo legal ou com certificaga@o anterior tornada sem efeito por qualguer motivo.

§ 3° A validade e a tempestividade do protocolo serao confirmadas pelo interessado mediante consulta da
tramitacao processual do requerimento na pagina do Ministério certificador na internet ou, na impossibilidade, por
certiddo expedida pelo Ministério certificador.

Art. 9° As informagdes sobre a tramitagdo dos processos administrativos que envolvam a concessao de
certificagdo, sua renovagao ou seu cancelamento deveréo ser disponibilizadas na pagina do Ministério certificador
na internet.

Secdo 11
Da Entidade com Atuagio em mais de uma Area

Art. 10. A entidade que atuar em mais de uma das areas a que se refere o art. 1° devera requerer a
concessdao da certificagdo ou sua renovagd@o junto ao Ministério certificador da sua area de atuacao
preponderante, sem prejuizo da comprovagao dos requisitos exigidos para as demais areas.

§ 1° A atividade econbmica principal constante do CNPJ devera corresponder ao principal objeto de
atuacdo da entidade, verificado nos documentos apresentados nos termos do art. 3° , sendo preponderante a
area na qual a entidade realiza a maior parte de suas despesas.

§ 2° A area de atuagao preponderante da entidade sera verificada pelo Ministério certificador que receber o
requerimento, na forma indicada no § 1°, antes da analise dos requisitos exigidos para sua concessao ou sua
renovacgao.

§ 3° Na hipdtese de recebimento de requerimenta por Ministério sem competéncia pela certificagao na area
de atuacdo preponderante da entidade, este sera encaminhado ao Ministério certificador competente,
considerada a data do protocolo inicial para fins de comprovagao de sua tempestividade.

§ 4° Os requerimentos das entidades de que trata o inciso | do § 2° do art. 18 da Lei n® 12.101, de 2008,
serdo analisados pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, observados os requisitos
exigidos na referida Lei e neste Decreto, salvo quando atuarem exclusivamente nas areas de saude ou de

educacao.

Art. 11. O requerimento de concessado da certificagao ou de sua renovagao protocolado em mais de um
Ministério pela mesma entidade sera analisado de acordo com a ordem cronolégica do Ministério certificador
competente na area de atuagéo preponderante da entidade.

Art. 12. As entidades de que trata esta Secdo deverao manter escrituragdo contabil com registros
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segregados de modo a evidenciar o seu patriménio, as suas receitas, os custos e despesas de cada area de
atuacao, conforme normas do Conselho Federal de Contabilidade.

Paragrafo Unico. Os registros de atos e fatos devem ser segregados por area de atuagdo da entidade e

obedecer aos critérios especificos de cada area, a fim de possibilitar a comprovagao dos requisitos para sua
certificagao como entidade beneficente de assisténcia social.

Art. 13. A concessao da certificacao ou renovagao de entidade com atuagao em mais de uma das areas
referidas no art. 1° dependerd da manifestagdo dos demais Ministérios certificadores competentes nas
respectivas areas de atuacao.

§ 1° O requerimento de concessao da certificacdo ou de sua renovagao devera ser instruido com os
documentos previstos neste Decreto para certificagao em cada uma das areas de atuagao da entidade.

§ 2° Recebido o requerimento de concessdo da certificagdo ou de sua renovagao, o Ministério certificador
competente na area de atuagao preponderante da entidade consultara os demais Ministérios interessados, gue se
manifestardo no prazo de trinta dias, prorrogavel por igual periodo, sobre o cumprimento dos requisitos nas suas
respectivas areas.

§ 3° O requerimento devera ser analisado pelos Ministérios certificadores interessados e somente sera
deferido se constatado o cumprimento dos requisitos previstos na Lei n® 12.101, de 2009, e neste Decreto, para
cada uma de suas areas de atuagéo.

§ 4° As entidades com atuagdo preponderante nas areas de educacdo ou de saude deverdo, para fins de
comprovagao dos requisitos no ambito da assisténcia social, demonstrar:

| - a inscricao das agbes assistenciais junto aos Conselhos municipal ou distrital de assisténcia social onde
desenvolvam suas agoes;

[l - que as agbes e servigos socioassistenciais atendem aos requisitos previstos no art. 18 da Lein " 12.101,
de 2009 , e neste Decreto; e

Il - que suas agbes socioassistenciais integram o sistema de cadastro nacional de entidades e
organizagoes de assisténcia social de que trata o inciso XI do caput do art. 19 da Lei n * 8.742, de 7 de dezembro
de 1993 .

Secao lll
Do Recurso contra a Decisio de Indeferimento da Certificagao

Art. 14. Da deciséo que indeferir o requerimento de concessdo ou renovacado ou que cancelar a certificagao
cabera recurso no prazo de trinta dias, contado da data de sua publicacéo.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade certificadora que, se nao reconsiderar a decisao no prazo de dez
dias. encaminhara ao Ministro de Estado para julgamento, no prazo de sessenta dias.

§ 2° Na hipotese de interposicdo de recurso pelas entidades referidas no art. 10, a autoridade certificadora,
sempre que necessario, consultara os demais Ministérios competentes pela certificagdo nas areas de atuagao
nao preponderantes, que se manifestarao no prazo de quinze dias, interrompendo o prazo de dez dias previsto no

i L
§ 3° O recurso podera abranger questoes de legalidade e meérito.

§ 4 © Apos o recebimento do recurso pelo Ministro de Estado, sera aberto prazo de quinze dias, que
suspendera o prazo de sessenta dias previsto no § 1°, para manifestagao, por meio eletrdnico, da sociedade civil,
nao sendo admitidas manifestagoes encaminhadas sem a identificagao do autor.

§ 5° O recurso protocolado fora do prazo previsto no caput nao sera admitido.

§ 6 ° O disposto no caput nao impede o langamento do crédito tributario correspondente.

§ 7 * Se o langamento a que se refere o § 6° for impugnado em razao de questionamentos sobre os
requisitos de certificagao, a autoridade julgadora da impugnagao aguardara o julgamento do recurso de que trata
o caput, e o crédito tributario permanecera suspenso nesse periodo.

§ 8 * O sobrestamento de que trata o § 7° nao impede o tramite do respectivo processo administrativo fiscal

By g I
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ou de outro relativo a langamento efetuado por descumprimento de requisito de que trata o art. 46.

§ 9° O Ministério certificador comunicara o resultado do julgamento do recurso de que trata o caput a
Secretaria da Receita Federal do Brasil até o quinto dia Util do més subsequente a decisao.

§ 10. Na hipotese do § 7", caso 0 langamento esteja fundamentado em descumprimento de requisitos de
certificacao, o crédito tributario por ele constituido:

| - sera extinto, se o julgamento do recurso de que trata o caput for favoravel a entidade; ou

|| - sera exigido na forma do Processo Administrativo Fiscal, disciplinado pelo Decreto n ©70.235, de
marco de 1972 ,se 0 julgamento for desfavoravel a entidade.

6 de

Secio 1V
Da Supervisao e do Cancelamento da Certificagao

Art. 15. Compete aos Ministérios da Satide, da Educagéo e do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
supervisionar as entidades certificadas e zelar pela manutengdo do cumprimento dos requisitos necessarios a
certificagéo, podendo, a qualquer tempo, determinar a apresentagao de documentos, a realizagao de auditorias
ou o cumprimento de diligéncias.

§ 1 * Cada Ministério certificador regulamentara os procedimentos € 0s prazos para a realizagao da
superviséo as entidades.

§ 2 " Sem prejuizo das representagoes a que se refere o art. 17. o Ministério certificador competente
podera, de oficio, determinar a apuragdo de indicios de irregularidades no cumprimento da Lei n " 12.101, de
2009, ou deste Decreto.

Art. 16. A autoridade competente para a certificagao determinara o seu cancelamento, a qualquer tempo,
caso constate o descumprimento dos requisitos necessarios a sua obtengéo.

§ 1° A certificag@o sera cancelada a partir da ocorréncia do fato que ensejou o descumprimento dos
requisitos necessarios a sua concessdo ou manutengao, apos processo iniciado de oficio pela autoridade a que
se refere o caput ou por meio de representagdo, aplicado, em ambas as hipéteses, o procedimento previsto no
art. 17.

§ 2° O Ministério competente pela certificagao na area de atuagao nao preponderante devera supervisionar
as entidades em sua area, devendo notificar a autoridade certificadora sobre 0 descumprimento dos requisitos
necessarios a manutencao da certificagao, para que promova seu cancelamento, nos termos deste artigo.

§ 3° A autoridade de que trata o caput devera comunicar o cancelamento a Secretaria da Receita Federal
do Brasil, até o quinto dia util do més subsequente ao cancelamento da certificagao.

Segio V
Da Representagio

Art. 17. Verificada a préatica de irregularidade pela entidade certificada, sao competentes para representar,
motivadamente, ao Ministério certificador, sem prejuizo das atribuigoes do Ministério Publico:

| - o gestor municipal, distrital ou estadual do SUS ou do SUAS e o gestor da educacao municipal, distrital
ou estadual;

Il - a Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il - os conselhos de acompanhamento & controle social previstos na Le

ei n® 11.494, de 20 de junho de 2007,
e os Conselhos de Assisténcia Social e de Saude; e

IV - o Tribunal de Contas da Uniao.

§ 1° A representagao sera realizada por meio eletronico ou fisico e devera conter a qualificagdo do seu
autor, a descrigao dos fatos a serem apurados e, sempre gue possivel, a documentagao e as informagdes para o
esclarecimento do pedido.

§ 2° Cabera ao Ministerio certificador:

| - comunicar a formalizagdo de representagao 3 Secretaria da Receita Federal do Brasil até o quinto dia util
do més subsequente, salvo se esta figurar como parte na representagao;
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Il - solicitar ao autor da representagdoque complemente as informagoes apresentadas, no prazo de dez
dias, quando necessario,

Il - notificar a entidade certificada para que, no prazo de trinta dias, apresente defesa,

IV - solicitar, caso a representagao aponte indicios de irregularidades referentes as areas de atuagao nao
preponderantes da entidade certificada, que os Ministérios competentes pela certificagdo nessas areas se
manifestem, no prazo de trinta dias; e

V - analisar e decidir sobre a representagéo, no prazo de trinta dias, contado:
a) da apresentagao de defesa; ou

b) do termo final do prazo de que trata o inciso Il sem apresentag@o de complementagao das informacgoes
solicitadas.

§ 3° O Ministério certificador podera arquivar a representagdo no caso de insuficiéncia ou de nao
apresentacao das informagoes solicitadas na forma do inciso |l do § 2°.

§ 4° Os processos de requerimento de renovacdo da certificacdo e de representagao, que estejam em
tramitagao concomitante, deverao ser julgados simultaneamente.

§ 5° Da decisao que julgar procedente a representagao, cabe recurso por parte da entidade certificada ao
Ministro de Estado do Ministério certificador, no prazo de trinta dias, contado de sua natificagdo, na forma do art.
14.

§ 6° Indeferido o recurso ou decorrido o prazo para sua apresentacédo pela entidade certificada, o Ministério
certificador cancelara a certificacdo e dara ciéncia do fato a Secretaria da Receita Federal do Brasil, até o quinto
dia util do més subsequente a publicagao da sua decisao.

§ 7° Julgada improcedente a representagao, sera dada ciéncia a Secretaria da Receita Federal do Brasil, e
o0 processo correspondente sera arquivado.

§ 8° A decisdo final sobre o recurso de que trata o § 5° devera ser prolatada em até noventa dias, contados
da data do seu recebimento pelo Ministro de Estado.

§ 9° A entidade e o autor da representagdo serdo comunicados sobre o resultado do julgamento da
representagdo, por oficio da autoridade julgadora, acompanhado de copia da decisao.

CAPITULO Il
DA CERTIFICACAO DAS ENTIDADES DE SAUDE

Art. 18. Compete ao Ministério da Saude conceder ou renovar a certificagdo das entidades beneficentes de
assisténcia social da area de saude gue preencherem os requisitos previstos na Lein® 12.101, de 2009, e neste
Decreto.

Paragrafo unico. Consideram-se entidades beneficentes de assisténcia social na area de saude aquelas
que atuem diretamente na atengao a saude.

Art. 19. O requerimento de concessao ou renovagao da certificagdo de entidade que atue na area da saude
devera ser protocolado junto ao Ministério da Saude, em sistema proprio, acompanhado dos seguintes
documentos:

| - aqueles previstos no art. 3° ;

Il - copia da proposta de oferta da prestagao de servicos ao SUS no percentual minimo de sessenta por
cento, efetuada pelo responsavel legal da entidade ao gestor local do SUS, protocolada junto a Secretaria de
Saude respectiva; e

Il - copia do contrato, convénio ou instrumento congénere firmado com o gestor do SuUS.
§ 1 ° Caso ndo haja interesse do gestor do SUS na contratagdo dos servigos de salde ofertados pela

entidade ou havendo contratagado abaixo do percentual minimo a que se refere o inciso |l do caput do art. 4° da
Lei n° 12.101, de 2009, a entidade de saude instruira seu requerimento com:

| - os documentos previstos nos incisos | a lll do caput, se for o caso;

|l - declaragéo fornecida pelo gestor do SUS que ateste a auséncia de interesse; &
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Il - demonstrativo contabil que comprove a aplicagao de percentual em gratuidade, na forma do disposto
no art. 8° da Lei n® 12.101, de 2009 .

§ 2° A entidade de saude de reconhecida exceléncia que optar por realizar projetos de apoio ao
desenvolvimento institucional do SUS, nos termos do art. 11 da Lei n® 12.101, de 2009 , devera apresentar os
documentos previstos no inciso | do caput, além dos seguintes:

| - portaria de reconhecimento de exceléncia para apresentacao de projetos de apoio ao desenvolvimento
institucional do SUS, editada pelo Ministério da Saude;

I - copia do ajuste ou convénio celebrado com 0 Ministério da Salude e dos termos aditivos, se houver;

[l - demonstragdes contabeis e financeiras submetidas a parecer conclusivo de auditor independente,
legalmente habilitado junto ao Conselho Regional de Contabilidade;

IV - resumo da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS e Informagoes a
Previdéncia Social;

V - declaragdo fornecida pelo gestor do SUS atestando os resultados obtidos com a complementagao
prevista no § 4° do art. 11 da Lei n°® 12.101, de 2009 , para as entidades referidas no art. 24; e

V| - certiddo, expedida por 6rgao competente do Ministério da Saude, de aprovagéo dos relatorios finais
referentes a execugao dos projetos constantes do termo de ajuste ou convénio, e seus termos aditivos, relativos
ao exercicio fiscal anterior ao do requerimento, conforme regulamento vigente do Ministério da Saude.

§ 3° O Ministério da Saude podera exigir a apresentagao de outros documentos.

Art. 20. A prestagdo anual de servicos ao SUS no percentual minimo de sessenta por cento sera
comprovada por meio dos registros das internacées hospitalares e atendimentos ambulatoriais verificados nos
sistemas de informacdes do Ministério da Saude.

§ 1° Os atendimentos ambulatoriais e as internagdes hospitalares realizados pela entidade de saude serao
apurados de acordo com os seguintes critérios:

| - produgao de internagoes hospitalares medida pela razao paciente-dia; e
Il - produgao de atendimentos ambulatoriais medida por quantidade de atendimentos.

§ 2° A produgdo da entidade de salde que presta servigos exclusivamente na area ambulatorial sera
verificada apenas pelo critério estabelecido no inciso |l do § 1°.

Art. 21. A entidade de saude que aderir @ programas € estratégias prioritarias definidas pelo Ministério da
Saude fara jus a indice percentual que sera adicionado ao total da prestagéo de servigos ofertados ao Sus,
observado o limite maximo de dez por cento, conforme estabelecido em ato do Ministro de Estado da Saude, para
fins de comprovagao da prestagao anual de servicos ao SUS, de acordo com o disposto no art. 20.

Art. 22. O atendimento do percentual minimo de sessenta por cento de prestagéo de servigos ao SUS pode
ser individualizado por estabelecimento ou pelo conjunto de estabelecimentos de satde da pessoa juridica, desde
que nado abranja outra entidade com personalidade juridica propria que seja por ela mantida.

Paragrafo Unico. Para fins de cumprimento do percentual previsto no caput, a entidade de saude
requerente podera incorporar, no limite de dez por cento dos Seus Servigos, aqueles prestados ao SUS em
estabelecimento a ela vinculado na forma do disposto no § 2° do art. 4° da Lei n° 12.101, de 20089 .

Art. 23. Para os requerimentos de renovagao de certificagdo, caso a entidade de saude naoc cumpra a
exigéncia constante do art. 20 no exercicio fiscal anterior ao do requerimento, o Ministério da Saude avaliara o
cumprimento da exigéncia com base na média do total de prestacao de servicos ao SUS pela entidade durante
todo o periodo de certificagao em curso, que devera ser de, no minimo, sessenta por cento.

§ 1 " Para fins do disposto no caput, apenas sera admitida a avaliagdo da entidade de saude pelo
Ministério da Salde caso haja o cumprimento, no minimo, de cinquenta por cento da prestacao de servicos de
que trata o art. 20 em cada um dos anos do periodo de sua certificagao.

§ 2 ° A comprovagao da prestagao dos servicos ao SUS, conforme regulamento do Ministério da Saude,
sera feita com base nas internagoes hospitalares, nos atendimentos ambulatoriais e nas agoes prioritarias
realizadas.

Art. 24. As entidades de saude realizadoras de projetos de apoio ao desenvolvimento institucional do SUS
que complementarem as atividades relativas aos projetos com a prestagéo de servigos gratuitos ambulatoriais e
—
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hospitalares deverdao comprova-los mediante preenchimento dos sistemas de informacées do Ministério da
Salde, com observagao de nao geracao de créditos.

Art. 25. O valor dos recursos despendidos e 0 contetdo das atividades desenvolvidas no ambito dos
projetos de apoio ao desenvolvimento institucional do SUS ou da prestagao de servigos previstos no art. 24
deverdo ser objeto de relatorios anuais encaminhados ac Ministério da Salde para acompanhamento e
fiscalizagdo, sem prejuizo das atribuigdes dos orgaos de fiscalizagao tributaria.

§ 1° Qs relatorios previstos no caput deverdo ser acompanhados de demonstragoes contabeis e
financeiras submetidas a parecer conclusivo de auditoria independente, realizada por instituicdo credenciada
perante o Conselho Regional de Contabilidade.

§ 2° O calculo do valor da isengdo prevista no §_2°gq_§rt_.1_ﬁa_L_ei n° 12.101, de 2009, sera realizado
anualmente com base no exercicio fiscal anterior.

§ 3 ¢ Tratando-se de requerimento de concessao, O recurso despendido pela entidade de saude no projeto
de apoio ndo podera ser inferior ao valor das contribuigdes de que tratam os arts. 22 e 23 da Lein "’ 8.212, de
1991, referente ao exercicio fiscal anterior ao do requerimento.

§ 4° Caso 0s recursos despendidos nos projetos de apoio institucional nao alcancem o valor da isengao
usufruida, na forma do § 2°, a entidade devera complementar a diferenca ate o término do prazo de validade de
sua certificagao.

§ 5° O disposto no § 4° alcanga somente as entidades que tenham aplicado, no minimo, setenta por cento

do valor usufruido anualmente com a isencao nos projetos de apoio ao desenvolvimento institucional do SUS.
Art. 26. As instituicdes reconhecidas nos termos da legislagao como prestadoras de servicos de atengao
em regime residencial e transitorio, incluidas as comunidades terapéuticas que prestem servicos ao SUS de

atendimento e acolhimento a pessoas com transtornos decorrentes do uso, abuso ou dependéncia de substancia
psicoativa, poderao ser certificadas desde que:

| - sejam qualificadas como entidades de saude; e
Il - comprovem a prestagao de servigos de que trata o caput.

§ 1" O cumprimento dos requisitos estabelecidos nos incisos | e |l do caput devera observar 0s criterios
definidos pelo Ministério da Saude.

§ 2 “ A prestagao dos servicos previstos no caput sera pactuada com o gestor do SUS por meio de
contrato, convénio ou instrumento congénere.

§ 3 ° O atendimento dos requisitos previstos neste artigo dispensa a observancia das exigéncias previstas
nos arts. 19 e 20.

Art. 27. Excepcionalmente, sera admitida a certificagdo de entidade que atue exclusivamente na promogao
da saude sem exigéncia de contraprestagao do usuario pelas agdes e servigos de saude realizados.

§ 1 A oferta da totalidade de acbes e servicos sem contraprestagdo do usudrio dispensa a observancia
das exigéncias previstas nos arts. 19 e 20.

§ 2 ¢ Para os fins do disposto no caput, a execugdo de agdes e servicos de gratuidade em promogao da
salde sera previamente pactuada por meio de contrato, convénio ou instrumento congénere com o gestor do
SUS.

§ 3  Para efeito do disposto no caput, sao consideradas agoes e servicos de promogao da saude as
atividades voltadas para redugéo de risco a saude, desenvolvidas em areas como:

| - nutricdo e alimentagao saudavel,
|| - pratica corporal ou atividade fisica;
Il - prevengao e controle do tabagismo;

|V - prevengdo ao cancer, a0 vitus da imunodeficiéncia humana - HIV, as hepatites virais, @ tuberculose, a
hanseniase, a malaria e a dengue;

V - redugdo da morbimortalidade em decorréncia do Uso abusivo de alcool e outras drogas;
VI - redugéo da morbimortalidade por acidentes de transito;

//
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VII - prevengao da violéncia; e
VIII - redugdo da morbimortalidade nos diversos ciclos de vida.

§ 4 " A entidade interessada encaminhara o requerimento de certificagéo e anexara 0s demonstrativos
contabeis de que trata o art, 3° , os documentos e outras informagdes estabelecidas em ato do Ministério da
Saude.

Art. 28. Excepcionalmente sera admitida a certificagao de entidades que prestem servicos de atengd@o em
regime residencial e transitério, incluidas as comunidades terapéuticas, que executem exclusivamente agoes de
promogdo da salde voltadas para pessoas com franstornos decorrentes do uso, abuso ou dependéncia de
drogas, desde que comprovem a aplicagdo de, no minimo, vinte por cento de sua receita bruta em agoes de

gratuidade.

§ 1 * Para fins do calculo de gue trata o caput, as receitas provenientes de subvengao publica e as
despesas decorrentes nao devem incorporar a receita bruta e o percentual aplicado em agoes de gratuidade.

§ 2 " A execugdo das agoes de gratuidade em promogao da saude sera previamente pactuada com 0
gestor do SUS, por meio de contrato, convénio ou instrumento congénere.

§ 3 " O atendimento dos requisitos previstos neste artigo dispensa a observancia das exigéncias previstas
nos arts. 19 e 20.

§ 4 " A entidade interessada encaminhara o requerimento de certificagdo e anexara os demonstrativos
contabeis de que trata o art. 3° , 0s documentos e outras informagoes estabelecidas em ato do Ministério da
Saude.

CAPITULO 1l
DA CERTIFICACAO DAS ENTIDADES DE EDUCACAO

Art. 29. Compete ao Ministério da Educagao conceder ou renovar a certificagao das entidades beneficentes
de assisténcia social da area de educacdo que preencherem 0S requisitos previstos na Lei n° 12.101, de 2009, e
neste Decreto.

Art. 30, Para os fins de concessdo da certificagdo ou de sua renovagao, a entidade de educagao devera
observar o disposto nos arts. 13, 13-Ae 13-B da Lein® 12.101, de 2009 .

§ 1 A adequag@o as diretrizes e metas estabelecidas no Plano Nacional de Educagdo - PNE sera
demonstrada por meio de plano de atendimento que comprove a concessao de bolsas, eventuais beneficios
complementares e projetos e atividades para a garantia da educagdo basica em tempo integral, submetido a
aprovacao do Ministério da Educacao.

§ 2" O plano de atendimento referido no § 1° constitui-se na descrigéo da concessao de bolsas, eventuais
beneficios complementares e projetos e atividades para a garantia da educacdo basica em tempo integral
desenvolvidos pela entidade para cumprimento do previsto nos arts.13, 13-A e 13-B da Lein® 12.101, de 2009, e
no planejamento destas agoes para todo o periodo de vigéncia da certificagao a ser concedida ou renovada.

§ 3° O Ministério da Educacao analisara o plano de atendimento visando ao cumprimento das metas do
PNE, de acordo com as diretrizes estabelecidas na Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e segundo criterios
de qualidade e prioridade por ele definidos, reservando-se o direito de determinar adequacoes, propondo medidas
a serem implementadas pela entidade em prazo a ser fixado, sob pena de indeferimento do requerimento ou

cancelamento da certificagao.

§ 4° Todas as bolsas de estudos a serem computadas como aplicagao em gratuidade pela entidade
deverao ser informadas ao Censo da Educagao Basica e ao Censo da Educagédo Superior, conforme definido pelo
Ministério da Educacao.

§ 5" O numero total de bolsas de estudo, eventuais beneficios complementares e projetos e atividades
para a garantia da educacéo basica em tempo integral deverao estar previstos no plano de atendimento, de forma
discriminada.

§ 6 * Para fins de cumprimento do disposto nos arts. 13, 13-A e 13-B da Lei n° 12.101, de 2009 , serao
computadas as matriculas da educagéo profissional oferecidas em consonancia com a Lei n° 9.394, de 1996 ,
com a Lei n * 12.513, de 26 de outubro de 2011 , & com © Decreto n * 5.154, de 23 de julho de 2004, na forma
definida pelo Ministério da Educagao.

§ 7 © Para fins de cumprimento do disposto no art. 13 da Lei n® 12.101, de 2009 , serao computadas as
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matriculas da educagdo de jovens e adultos oferecidas em consonancia com a Lei n° 9.394, de 1996 .
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Art. 31. O Ministério da Educacgdo estabelecera as definicoes necessarias ao cumprimento das proporgoes
de bolsas de estudo, beneficios complementares e projetos e atividades para a garantia da educagédo basica em
tempo integral, previstas nos arts. 13, 13-A e 13-B da Lei n® 12.101, de 2009 .

Art. 32. As entidades de educagao que prestem servicos integralmente gratuitos deverao:

| - garantir a observéancia da proporgao de, no minimo, um aluno cuja renda familiar mensal per capita nao
exceda o valor de um salario-minimo e meio para cada cinco alunos matriculados; e

| - adotar e observar, no que couber, os critérios de selegao e as proporgoes previstas na Secéao Il do
Capitulo Il da Lei n® 12.1 01, de 2009 , considerado o numero total de alunos matriculados.

Art. 33. As entidades de educagdo deverdo selecionar 0s alunos a serem beneficiados pelas bolsas
previstas nos arts. 13, 13-A e 13-B da Lei n® 12.101, de 2009 , a partir do perfil socioecondmico e dos seguintes
criterios:

| - proximidade da residéncia;
|| - sorteio; e
IIl - outros critérios contidos no plano de atendimento da entidade, a que se refere o § 1° do art. 30.

§ 1 * Na hipotese de adogao dos critérios previstos no inciso Il do caput, as entidades de educagao
deverao oferecer igualdade de condigbes para acesso & permanéncia aos alunos beneficiados pelas bolsas de
estudo, eventuais beneficios complementares e projetos e atividades para a garantia da educagdo basica em
tempo integral.

§ 2° O Ministério da Educagao podera determinar a reformulagao dos critérios de selegcdo de alunos
beneficiados constantes do plano de atendimento da entidade previsto no § 1° do art. 30, quando julgados
incompativeis com as finalidades da Lei n° 12.101, de 2009, sob pena de indeferimento do requerimento de
certificagdo ou de sua renovagao.

Art. 34. No ato de concess&o da certificagao ou de sua renovacéo, as entidades de educagdo que nao
tenham concedido o numero minimo de bolsas previsto nos arts. 13, 13-A e 13-B da Lei n° 12.101, de 2009 ,
poderdo compensar 0 numero de bolsas devido nos trés exercicios subsequentes com acréscimo de vinte por
cento sobre o percentual ndo atingido ou 0 nimero de bolsas ndo concedido, mediante a assinatura de Termo de

Ajuste de Gratuidade, nas condicoes estabelecidas pelo Ministério da Educacao.

§ 1" Apos a publicagao da decis3o relativa ao julgamento do requerimento de concessao da certificagao ou
de sua renovacao na primeira instancia administrativa, as entidades de educagdo a que se refere o caput
poderdo requerer a assinatura do Termo de Ajuste de Gratuidade no prazo improrrogavel de trinta dias.

§ 2 * O descumprimento do Termo de Ajuste de Gratuidade implicara o cancelamento da certificagao da
entidade em relagéo a todo o seu periodo de validade.

§ 39 O Termo de Ajuste de Gratuidade podera ser celebrado uma Unica vez.

§ 4 " As bolsas de pos-graduagéo stricto sensu poderdo integrar o percentual de acréscimo de
compensagdo de vinte por cento, desde que se refiram a areas de formagéo definidas pelo Ministério da
Educacéao.

Art. 35. Os requerimentos de concessao ou de renovacéao de certificacao de entidades de educagao ou
com atuagdo preponderante na area de educacao deverdo ser instruidos com 0s seguintes documentos:

| - da mantenedora: aqueles previstos no art. 3° ; e
Il - da instituigao de educagao:
a) ato de credenciamento regularmente expedido pelo 6rgao normativo do sistema de ensino;

b) relagdo de bolsas de estudo, eventuais beneficios complementares e projetos e atividades para a
garantia da educagao basica em tempo integral, com identificagao precisa de cada um dos beneficiarios;

c) plano de atendimento, na forma definida pelo art. 30, durante o periodo pretendido de vigéncia da
certificagao;

d) regimento ou estatuto; &

e) identificagdo dos integrantes do corpo dirigente, com descrigao de suas experiéncias académicas e
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administrativas.

§ 1 O requerimento sera analisado em relagdo ao cumprimento do nimero minimo de bolsas de estudo a
serem concedidas e,quanto ao conteudo do plano de atendimento, sera verificado o cumprimento das metas do
PNE, de acordo com as diretrizes e 0s critérios de prioridade definidos pelo Ministério da Educacgao.

§ 2° O requerimento de renovagao de certificagao devera ser acompanhado de relatorio de atendimento as
metas definidas no plano de atendimento precedente.

Art. 36. Sem prejuizo do prazo de validade da certificagé@o, a entidade devera apresentar relatorios anuais,
contendo informagdes sobre o preenchimento das bolsas de estudo e do atendimento as metas previstas no
plano de atendimento vigente, no prazo e forma definidos pelo Ministério da Educagao.

CAPITULO IV
DA CERTIFICAGAQ DAS ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 37. Compete ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome conceder ou renovar a
certificagao das entidades beneficentes de assisténcia social da area de assisténcia social que preencherem 0s
requisitos previstos na Lei n° 12.101, de 2009, e neste Decreto.

Art. 38. Poderdo ser certificadas as entidades de assisténcia social que prestam servigos ou executam
programas ou projetos socioassistenciais, de forma gratuita, continuada e planejada, e sem discriminacao de
seus usuarios.

§ 1  Consideram-se entidades de assisténcia social aquelas sem fins lucrativos que, isolada ou
cumulativamente, prestam atendimento ou assessoramento aos beneficiarios abrangidos pela Lei n " 8.742, de
1993 , ou atuam na defesa e garantia de seus direitos, nos termos do art. 3° da referida lei.

§ 2 * Observado o disposto no caput & no § 1°, também sdo consideradas entidades de assisténcia social:

| - as que prestam servigos ou agoes socioassistenciais, sem qualquer exigéncia de contraprestacdo dos
usuarios, com o objetivo de habilitagéo e reabilitagao da pessoa com deficiéncia e de promogao da sua inclusao a
vida comunitaria, no enfrentamento dos limites existentes para as pessoas com deficiéncia, de forma articulada
ou ndo com agdes educacionais ou de saude, observado o disposto no § 4 " do art. 10;

[l - as de que trata o inciso |l do caput do art. 430 do Decreto-Lei n * 5.452, de 1° de maio de 1943 ,
Consolidagao das Leis do Trabalho, desde que os programas de aprendizagem de adolescentes, jovens ou
pessoas com deficiéncia sejam prestados com a finalidade de promover a integragao ao mercado de trabalho,
nos termos da Lei n® 8.742, de 1993 , observadas as agoes protetivas previstas na Lei n © 8.069, de 13 de julho de

1990 ; e

IIl - as que realizam servigo de acolhimento institucional provisorio de pessoas € de seus acompanhantes,
que estejam em fransito e sem condigdes de autossustento, durante o tratamento de doengas graves fora da
localidade de residéncia,

§ 3 * Observado o disposto no caput € no § 1° deste artigo e no art. 39, exceto a exigéncia de gratuidade,
as entidades referidas no art. 35 dalein" 1_@41_‘@_ﬁge&t_ubrid_e_2_003_, poderéo ser certificadas, com a

condicdo de que eventual cobranga de participagéo do idoso no custeio da entidade se dé nos termos e limites do
§ 2° do art. 35 da Lein® 10.741, de 2003 .

Art. 39. Para obter a concessao da certificagdo ou sua renovagao, além da documentagao prevista no art.
39  a entidade de assisténcia social devera demonstrar:

| - natureza, objetivos e publico-alvo compativeis com a Lei n° 8.742, de 1993 , e o Decreto n° 6.308, de 14
de dezembro de 2007 ;

Il - inscrigdo no Conselho de Assisténcia Social Municipal ou do Distrito Federal, de acordo com a localizacao
de sua sede ou do Municipio em que concentre suas atividades, nos termos do art. 9° da Lein®8.742, de 1993 ; e

Il - inclusdo no cadastro nacional de entidades e organizagdes de assisténcia social de que trata o inciso XI
do caput do art. 19 da Lei n° 8.742, de 1993 , na forma definida pelo Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome.

Art. 40. A comprovagao do vinculo da entidade de assisténcia social ao SUAS, conforme o §1° do art. 6°-B
da Lei n° 8.742, de 1993, & condigao suficiente para a obtengao da certificacao.

§ 1* A verificagéo do vinculo da entidade de assisténcia social ocorrera no sistema de cadastro nacional de
entidades e organizagoes de assisténcia social de que trata o inciso XI do caput do art. 19 da Lei n° 8.742, de
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1993, na forma definida pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

§ 2 v A certificagao de entidade de assisténcia social vinculada ao SUAS néo ¢é automatica e depende da
formalizagdo de prévio requerimento, inclusive para sua renovagao, na forma do art. 4°

CAPITULO V
DA TRANSPARENCIA

Art. 41. Os Ministérios da Saude, da Educagéo e do Desenvolvimento Social e Combate a Fome deverao
manter cadastro das entidades sem fins lucrativos, beneficentes ou ndo, atuantes em suas areas e tornar suas
informacdes disponiveis para consulta publica em suas paginas na internet.

§ 1° O cadastro das entidades beneficentes de assisténcia social devera ser atualizado periodicamente e
servira como referencial basico para 0s processos de certificacdo ou de sua renovacgao.

§ 2° As entidades beneficentes de assisténcia social com atuagao em mais de uma éarea deverao figurar
nos cadastros dos Ministérios competentes pela certificagao nas suas areas de atuagao.

§ 3° Os Ministérios a que se refere o caput deverédo divulgar:

| - lista atualizada comos dados relativos as certificagoes concedidas, seu periodo de vigéncia e entidades
certificadas;

Il - informagoes sobre oferta de atendimento, bolsas concedidas ou servigos prestados de cada entidade
certificada; e

Il - recursos financeiros destinados as entidades a que se refere o caput.

Art. 42. Os Ministérios da Saude, da Educacao e do Desenvolvimento Social e Combate a Fome deverao
disponibilizar as informagdes sobre a tramitagdo dos requerimentos de certificagdo ou de sua renovagao na
internet.

Art. 43. Os Ministérios da Saude, da Educagao e do Desenvolvimento Social e Combate a Fome deverao
informar a Secretaria da Receita Federal do Brasil, na forma e no prazo por ela definidos, e aos respectivos
conselhos setoriais os requerimentos de concessdo de certificagdo ou de sua renovagdo deferidos ou
definitivamente indeferidos.

CAPITULO VI
CAMARA INTERSETORIAL DE COORDENACAO ADMINISTRATIVA DA CERTIFICACAO

Art. 44. Fica instituida a Camara Intersetorial de Coordenagao Administrativa da Certificagao, instancia de
deliberacao administrativa, integrada por representantes dos Ministérios da Saude, da Educagdo e do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, indicados pelos seus titulares e designados em ato ministerial
conjunto.

Paragrafo tnico. A Camara Intersetorial de Coordenagdo Administrativa da Certificagao aprovara seu
regimento interno no prazo de sessenta dias, contado da publicagéo do ato ministerial conjunto de que trata o
caput.

Art. 45. Compete a Camara Intersetorial de Coordenagédo Administrativa da Certificacao deliberar sobre:
| - entendimentos técnicos e encaminhamentos administrativos;

|| - forma de divulgagéo de informagdes sobre a certificacéo; e

Il - padronizag&o de procedimento sem processos de competéncia comum.

Paragrafo Unico. As questoes submetidas a Camara Intersetorial de Coordenagao Administrativa da
Certificagéo seréo decididas por maioria dos seus membros.

TiTULO Il
DA ISENGAO
CAPITULO |
DOS REQUISITOS
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Art. 46. A entidade beneficente certificada na forma do Titulo | fara jus a isengdo do pagamento das
contribuicdes de que tratam os arts. 22 & 23 da Lei n° 8.212, de 1991 , desde que atenda, cumulativamente, aos
seguintes requisitos:

| - nao percebam seus dirigentes estatutarios, conselheiros, socios, instituidores ou benfeitores
remuneragao, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razao das
competéncias, fungdes ou atividades que Ihes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos;

Il - aplique suas rendas, Seus recursos € eventual superavit integralmente no territério nacicnal, na
manutengao e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

Il - apresente certiddo negativa ou positiva com efeitos de negativa de débitos relativos aos tributos
administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e certificado de regularidade do FGTS;

IV - mantenha escrituragdo contabil regular, que registre receitas, despesas e aplicagdo de recursos em
gratuidade de forma segregada por area de atuagao, em consonancia com as normas emanadas do Conselho
Federal de Contabilidade;

V - ndo distribua resultados, dividendos, bonificagoes, participagdes ou parcelas do seu patrimoénio, sob
qualquer forma ou pretexto;

VI - mantenha em boa ordem e a disposi¢ao da Secretaria da Receita Federal do Brasil, pelo prazo de dez
anos, contado da data de emissao, os documentos que comprovem a origem e a aplicagd@o de seus recursos e 0s
relativos a atos ou operagdes gue impliqguem modificagéo da situagao patrimonial;

VIl - cumpra as obrigagoes acessorias estabelecidas pela legislagéo tributaria; e

VIl - mantenha em boa ordem e a disposicao da Secretaria da Receita Federal do Brasil as demonstragoes
contabeis e financeiras devidamente auditadas por auditor independente legalmente habilitado nos Conselhos
Regionais de Contabilidade, quando a receita bruta anual auferida for superior ao limite maximo estabelecido pelo
inciso || do caput do art. 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006.

§ 1° A isengdo de gue trata o caput ndo se estende a entidade com personalidade juridica propria
constituida e mantida por entidade a quem 0 direito a isencéo tenha sido reconhecido.

§ 2° A exigéncia a que se refere o inciso | do caput nao impede:
| - a remuneragéo aos diretores nao estatutarios que tenham vinculo empregaticio; e

Il - a remuneracao aos dirigentes estatutarios, desde que recebam remuneragdo inferior, em seu valor
bruto. a setenta por cento do limite estabelecido para a remuneragao de servidores do Poder Executivo federal.

§ 3° A remuneragao dos dirigentes estatutarios referidos no inciso Il do § 2 * devera obedecer as seguintes
condigdes!:

| - nenhum dirigente remunerado podera ser conjuge ou parente ate terceiro grau, inclusive por afinidade,
de instituidores, socios, diretores, conselheiros, benfeitores ou equivalentes da instituicao de que trata o caput
deste artigo; e

I - o total pago a titulo de remuneragao para dirigentes, pelo exercicio das atribuicoes estatutarias, deve
ser inferior a cinco vezes o valor correspondente ao limite individual estabelecido no inciso lldo § 2".

§ 4° O disposto nos §§ 2° e 3% ndo impede a remuneragao de dirigente estatutario ou diretor que,
cumulativamente, tenha vinculo estatutario e empregaticio, exceto se houver incompatibilidade de jornadas de
trabalho.

CAPITULO Il
DA FISCALIZACAO
Art. 47. O direito a isengédo das contribuigoes sociais somente podera ser exercido pela entidade a partirda
data da publicagdo da concessao de sua certificacdo no Diario Oficial da Unido, desde que atendidos

cumulativamente os requisitos previstos na Lei n’ 12.101, de 2009, e neste Decreto.

Art. 48. Constatado o descumprimento de requisito estabelecido pelo art. 46, a fiscalizagao da Secretaria
da Receita Federal do Brasil lavrara auto de infragéo relativo ao periodo correspondente, com orelatodos fatos
que demonstram o nao atendimento de tais requisitos para o gozo da isengao.

§ 1° Durante o periodo a que se refere o caput, a entidade nao tera direito a isencao € o langamento
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correspondente tera como termo inicial a data de ocorréncia da infragao que Ihe deu causa.
§ 2° A entidade podera impugnar o auto de infragdo no prazo de trinta dias, contado de sua intimagao.

§ 3° O julgamento do auto de infragdo e a cobranga do crédito tributario seguirdo o rito estabelecido pelo
Decreto n° 70.235, de 1972.

CAPITULO Il
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 49. Os pedidos de reconhecimento de isengdo formalizados até 30 de novembro de 2009 e nao
definitivamente julgados, em curso no ambito do Ministério da Fazenda, serao analisados com base na legislagao em

vigor no momento do fato gerador que ensejou a isengao.

Paragrafo Unico. Verificado 0 direito & isencao, sera certificado o direito a restituicao do valor recolhido desde o
protocolo do pedido de isengao até a data de publicagao da Lei n° 12.101, de 2009 .

Art. 50. Os processos para cancelamento de isengdo nao definitivamente julgados em curso no ambito do
Ministério da Fazenda serao encaminhados a sua unidade competente para verificagao do cumprimento dos
requisitos da isengao, na forma do rito estabelecido no art. 32 da Lein® 12.101, de 2009 , aplicada a legislacao
vigente & época do fato gerador.

Art. 51. Das decisoes de indeferimento dos requerimentos de renovagao previstos no art. 35 da Lei n°
12.101, de 2009 , cabera recurso com efeito suspensivo, no prazo de trinta dias, dirigido ao Ministro de Estado
responsavel pela area de atuacao da entidade.

Art. 52. Os processos de que trata o art. 35 da Lei n® 12.101, de 2009 , que possuam recursos pendentes
de julgamento até a data de publicacado da Lein " 12.868, de 2013, poderao ser analisados com base nos critérios

estabelecidos nos arts. 38 a 40, desde que as entidades comprovem, cumulativamente, que:

| - atuem exclusivamente na area de assisténcia social ou se enguadrem nos incisos | ou |l do § 2 " do art.
38;

Il - sejam certificadas pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, a partir da publicagao
da Lei n° 12.868, de 2013 ; &

11l - o requerimento de renovagao de certificagao tenha sido indeferido exclusivamente:

a) por falta de instrugao documental relativa & demonstragao contabil e financeira exigida em regulamento;
ou

b) pelo nao atingimento do percentual de gratuidade, nos casos das entidades previstas no inciso |l do§2"
do art. 38.

Paragrafo unico. A documentacdo utilizada como base para o indeferimento do requerimento de renovacao
a que se refere o inciso Il do caput corresponde exclusivamente a:

| - balango patrimonial;

| - demonstragdo de mutagao do patrimonio;

Il - demonstragé@o da origem € aplicagéo de recursos; €

|V - parecer de auditoria independente.

Art. 53. Caso haja decisao final desfavoravel a entidade, publicada apos a data de publicagao da Lei n®
12.868, de 2013 , em processos de renovacao de que trata o caput do_art_.?;S_d_a_Leﬂ*_n“iZ_lD‘l,_de_m{E , cujos
requerimentos tenham sido protocolados tempestivamente, 0s débitos tributarios serdo restritos ao periodo de

cento e oitenta dias anteriores 4 decisao final, afastada a multa de mora.

Art. 54. Caso haja decisao favoravel a entidade, em processos de renovacéo de que trata o caput do art.
;5_5__d_a_Lei_r1‘12401_._d£_ngQ_, cujos requerimentos tenham sido protocolados intempestivamente, 0s débitos
tributarios serao restritos ao periodo de cento oitenta dias anteriores a decisao, afastada a multa de mora.

Art. 55. O critério de definigao da preponderancia previsto no § 1° do art. 10 aplica-se aos processos de
concessao e renovagao de certificagao remetidos ao0s Ministérios por forga dos arts. 34 e 35 da Lei n? 12.101, de
2009.
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Art. 56. As certificagdes concedidas ou que vierem a ser concedidas com base na Lei n® 12.101, de 2009 ,
para requerimentos de renovagao protocolados entre 30 de novembro de 2009 e 31 de dezembro de 2011, terao
prazo de validade de cinco anos.

Paragrafo unico. As certificagoes concedidas ou que vierem a ser concedidas para requerimentos de
renovacdo protocolados entre 10 de novembro de 2008 e 31 de dezembro de 2011 terdo prazo de validade de
cinco anos, no caso de entidades que atuam exclusivamente na area de assisténcia social ou que se enquadrem
nos incisos | ou Il do § 2° do art. 18 da Lei n° 12.101, de 2009 , e que, a partir da publicagao da referida Lei, sejam
certificadas pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

Art. 57. Os requerimentos de certificagao protocolados por entidades com atuacéo, preponderante ou nao,
na area de assisténcia social, a partir de 1° de janeiro de 2011 até a publicagao deste Decreto, ndo instruidos com

a declaragao do gestor local de que a entidade realiza suas agoes de forma gratuita, poderéo ter esse requisito
analisado por meio da documentagéo contabil prevista no inciso VIIl do caput do art. 3°.

Art. 58. Aplica-se o disposto no art. 23 aos requerimentos de renovacao de certificagao relativos as
entidades da area de saude, pendentes de decis@o na publicagdo da Lei n® 12.868, de 2013 .

Art. 59. A renovagao das certificagoes que tiveram seu prazo de validade estendido, na forma do art. 38-A
da Lei n° 12.101, de 2009 , devera ser requerida no decorrer dos trezentos e sessenta dias que antecedem o

termo final de validade do certificado.

§ 1" Caso a renovagédo de que trata o caput tenha sido requerida antes dos trezentos € sessenta dias que
antecedem o termo final de validade da certificagao, as entidades serdo comunicadas pelos respectivos
Ministérios certificadores para apresentagdo de novo requerimento instruido com documentos atualizados,
garantido o prazo minimo de sessenta dias anteriores ao termo final da validade da certificagao para
apresentagao do novo requerimento.

§ 2 " Se a renovagao de g ue trata o § 1° for referente a certificag@o expirada ou com vigéncia restante
menor que sessenta dias, contados da data da edigdo deste Decreto, a entidade tera o prazo de até sessenta
dias apos o recebimento da comunicagao do Ministério certificador para o cumprimento do previsto no § 1°.

§ 3 * As entidades que ndo cumprirem O disposto nos §§ 1° e 2° terdo seu processo arquivado e serao
comunicadas pelos respectivos Ministérios certificadores.

Art. 60. Os requerimentos de renovagado da certificagdo de que trata a Lei n® 12.101 , de 2009 , protocolados
entre 30 de novembro de 2009 e a publicagao da Lei n° 12.868, de 2013 , serao considerados tempestivos caso
tenham sido apresentados antes do termo final de validade da certificagao.

Paragrafo unico. Os requerimentos de renovagdo da certificagao protocolados entre 30 de novembro de
2009 e 31 de dezembro de 2010, no periodo de até trezentos e sessenta dias apos o termo final de validade da
certificacao, serao, excepcionalmente, considerados tempestivos.

Art. 61. Para os requerimentos de concessao da certificagao e de renovagao de que trata a Lei n® 12.101,
de 2009 , protocolados no ano de 2009 pelas entidades de salde e pendentes de decisdo na publicagéo da Lei n°
12.868, de 2013, sera avaliado todo o exercicio fiscal de 2009 para aferigdo do cumprimento dos requisitos de

certificacao.

§ 1 O Ministério da Saude podera solicitar da entidade, em diligéncia Unica, com prazo de atendimento de
trinta dias, contado da data de notificagao e prorrogavel uma vez, por igual periodo, documentos e informagdes
que entender necessarios para a aferigao de que trata o caput.

§ 2 ° Os requerimentos das entidades de salde para concessdo de certificacao e de sua renovagao
protocolados no ano de 2009 que foram indeferidos serdo reavaliados pelo Ministério da Saude, observado o
disposto no caput.

Art. 62. Para efeito da comprovagao do atendimento aos critérios estabelecidos nos incisos |l e |1l do caput
do art. 4° da Lei n° 12.101, de 2009 , relativa aos exercicios fiscais de 2009 e anteriores, serdo considerados 0s
percentuais correspondentes as internagdes hospitalares, medidos pela razdo paciente/dia, demonstrados por
meio dos relatorios de atividades e sistemas de informagoes, na forma definida pelo Ministério da Saude.

Art. 63. Os Ministérios certificadores deverdo implementar sistema informatizado préprio, de acordo com o
§ 7° do art. 4°, para protocolo de requerimentos de concessdo e rencvagao da certificacéo, no prazo de cento e
oitenta dias, contado da publicagédo deste Decreto.

Paragrafo Unico. Até que seja implantado o sistema de que trata o caput, serdo admitidos 0s
requerimentos encaminhados pela via postal, considerando-se a data da postagem como a de seu protocolo.
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DISPOSIGOES FINAIS

Art. 64. Os Ministérios da Saude, da Educagdo e do Desenvolvimento Social este Combate a Fome
disciplinardo os procedimentos necessarios a operacionalizagdo do processo de certificagdo no ambito de sua
competéncia, especialmente quanto ao processamento dos requerimentos de concess&o da certificagdo ou de sua
renovacao em sistema eletronico e ao procedimento previsto no § 1° do art. 13.

§ 1" Para efeitos de cumprimento do caput, os Ministérios poderdo utilizar sistema eletrénico unificado.

§ 2° Os Ministérios a que se refere 0 caput disponibilizardo sistema de consulta da tramitacdo dos
requerimentos de certificagdo ou de sua renovagdo na internet.

Art. 65. A certificagdo da entidade beneficente de assisténcia social na area de saude, educagao ou
assisténcia social ndo impede a celebraga@o de contratos, convénios ou instrumentos congéneres com érgaos de
outra area que nao aquela da certificagao, desde que atendida a legislagéo pertinente.

Art. 66. Conforme disposto no art. 16 da Lei n° 12.868, de 2013 , os requerimentos de concessdo de

certificagao das entidades da area de educacao, protocolados até 31 de dezembro de 2015, serdo analisados com
base nos critérios vigentes até a publicagéo da Lei n° 12.868, de 2013 .

Paragrafo Unico. Serao aplicados os critérios vigentes apos a publicagao da Lei n° 12.868, de 2013 , caso
sejam mais vantajosos a entidade de educacédo requerente,

Art. 67. O disposto no art. 17 da Lei n° 12.101, de 2009 , aplica-se também aos requerimentos de
concessao ou de renovagao da certificacao pendentes de julgamento definitivo no ambito do Ministério da
Educacao na publicacao da Lei n° 12.868, de 2013.

§ 1" Se o requerimento de concesséo da certificag@o ou de renovacao ja tiver sido julgado em primeira
instancia administrativa, estando pendente de julgamento o recurso de que trata o art. 26 da Lei n° 12.101, de

2009 , o prazo de trinta dias a que se refere o § 1° do art. 34 para requerer a assinatura do Termo de Ajuste de
Gratuidade conta-se a partir da publicagéo da Lei n® 12.868, de 2013.

§ 2 " As entidades de educagao que nao tenham aplicado em gratuidade o percentual minimo previsto na
legislagado vigente & época do seu requerimento de concessao ou de renovagdo da certificacdo deverao
compensar o percentual devido nos trés exercicios subsequentes com acréscimo de vinte por cento sobre o
percentual a ser compensado, mediante a assinatura de Termo de Ajuste de Gratuidade, nas condigbes
estabelecidas pelo Ministério da Educagao.

Art. 68. Para calculo da aplicagéo em gratuidade relativa as turmas iniciadas antes de 30 de novembro de
2009, podem ser contabilizados os descontos de carater assistencial concedidos aos alunos para o atendimento
do percentual minimo de gratuidade previsto no Decreto n° 2.536, de 6 de abril de 1998.

Paragrafo unico. Os descontos concedidos na forma do caput podem ser mantidos ate a conclusao da
etapa da educagao basica presencial em que os beneficiarios estavam matriculados na data da publicagdo do
Decreto n° 7.237, de 20 de julho de 2010 , nos termos definidos pelo Ministério da Educacao.

Art. 69. O Decreto n * 6.253, de 13 de novembro de 2007 , passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

T o S < T OO PP PO TP P R P

\/ - ter certificagdo como entidade beneficente de assisténcia social, na forma da

Lein® 12.101, de 27 de novembro de 2009 , observado o disposto no §3°;

§ 3° Na auséncia da certificagao de que trata o inciso V do caput, sera
considerado, para os fins do inciso V, in fine, do § 2° do art, 8° da Lei n® 11.494, de
2007, o ato de credenciamento regularmente expedido pelo ¢rgao normativo do
sistema de ensino, com base na aprovagao de projeto pedagdgico, na forma do
paragrafo unico e do inciso IV do caput do art. 10 ou do inciso IV do caput do art.
11 da Lei n° 9.394, de 1996, conforme o caso.” (NR)

Art. 70. Fica revogado o Decreto n " 7.237, de 20 de julho de 2010 .
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Art. 71. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Brasilia, 23 de maio de 2014; 193° da Independéncia e 126° da Repliblica.

DILMA ROUSSEFF

Guido Mantega
José Henrique Paim Fernandes

Arthur Chioro
Tereza Campello

E texto n@o substitui o publicado no DOU de 26.5.2014
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 12.101, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2009.

Dispoe sobre a certificagao das entidades beneficentes

Mensagem de veto de assisténcia social; regula os procedimentos de
isencdo de contribuigdes para a seguridade social, altera

Regulamento a Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 19383; revoga
dispositivos das Leis n® 8.212, de 24 de julho de 1991,

Vide Lei n® 12.868, de 2013 9.429, de 26 de dezembro de 1996, 9.732, de 11 de
dezembro de 1998, 10.684, de 30 de maio de 2003, e da

Regulamento Medida Provisoria n® 2.187-13, de 24 de agosto de 2001;

e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A certificagdo das entidades beneficentes de assisténcia social e a isengédo de contribuices para a
seguridade social serdo concedidas as pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, reconhecidas
como entidades beneficentes de assisténcia social com a finalidade de prestacao de servigcos nas areas de
assisténcia social, saude ou educacdo, e que atendam ao disposto nesta Lei. (Vide ADIN 4480)

Paragrafo unico. (VETADO)

Art. 2° As entidades de que trata o art. 1° deverdo obedecer ao principio da universalidade do atendimento,
sendo vedado dirigir suas atividades exclusivamente a seus associados ou a categoria profissional.

CAPITULO Il
DA CERTIFICAGAO

Art. 3° A certificagao ou sua renovacao sera concedida a entidade beneficente que demonstre, no exercicio
fiscal anterior ao do requerimento, observado o periodo minimo de 12 (doze) meses de constituicdo da entidade, o
cumprimento do disposto nas Segdes |, I, Il e IV deste Capitulo, de acordo com as respectivas areas de atuagao,
e cumpra, cumulativamente, os seguintes requisitos: (Vide Lei n® 13.650, de 2018)

| - seja constituida como pessoa juridica nos termos do caput do art. 1%; e

Il - preveja, em seus atos constitutivos, em caso de dissolugao ou extingdo, a destinagdo do eventual
patriménio remanescente a entidade sem fins lucrativos congéneres ou a entidades publicas.

Paragrafo-unico.—O-periode-minimo de cumprimento dos reguisitos-de-que-trata este artigo-podera-ser
reduzido se a entidade for prestadora de-servigos- por meio-de convénio ou instrumento congénere com-o-Sistema
Unico_de Satide - SUS ou-com o Sistema Unico-de-Assisténcia-Social - SUAS, em-caso de-pecessidade local
atestada pelo-gestor do respectivo sistema.

Paragrafo unico. O periodo minimo de cumprimento dos requisitos de que trata este artigo podera ser
reduzido se a entidade for prestadora de servigos por meio de contrato, convénio ou instrumento congénere com o

Sistema Unico de Satde (SUS) ou com o Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas), em caso de necessidade local
atestada pelo gestor do respectivo sistema. (Redagdo dada pela Lei n® 12.868, de 2013)

Segao |
Da Saude

Art. 4° Para ser considerada beneficente e fazer jus a certificagao, a entidade de saude devera, nos termos
do regulamento:

I of 17 06/04/2020 14:4



2101 hitp://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2007-201 0/2009/Let/L12101...

|- comprovar o cumprimento das-metas estabelecidas em convénio-ou-instrumento congenere- celebrado
com o gestor local do-SUS;

| - celebrar contrato, convénio ou instrumento congénere com o gestor do SUS: (Redagdo dada pela Lein®
12.868, de 2013) (Vide Lein® 13.650, de 2018)

|| - ofertar a prestagdo de seus servigos ao SUS no percentual minimo de 60% (sessenta por cento);

H-- eem-p;eva&-anuaknem&a-mestagéo-des-sewi@es de gue trata o inciso-H-com-base no somatorio-das
imepnagées-reaiizadasre-da&atendiment&s-a-mbula-teriaisgrestad@&

IIl - comprovar, anualmente, da forma regulamentada pelo Ministério da Salde, a prestagdo dos servigos de
que trata o inciso Il, com base nas internacdes e nos atendimentos ambulatoriais realizados. (Redacéo dada
pela Lei n° 12.453, de 2011)

§ 1° O atendimento do percentual minimo de que trata o caput pode ser individualizado por
estabelecimento ou pelo conjunto de estabelecimentos de saude da pessoa juridica, desde que ndo abranja outra
entidade com personalidade juridica propria que seja por ela mantida.

§ 2° Para fins do disposto no § 1°, no conjunto de estabelecimentos de salde da pessoa juridica, podera
ser incorporado aquele vinculado por forca de contrato de gestao, na forma do regulamento.

§ 3° Para fins do disposto no inciso |l do caput, a entidade de saude que aderir a programas e estrategias
prioritarias definidas pelo Ministério da Saude fara jus a indice percentual que sera adicionado ao total de prestagao
de seus servicos ofertados ao SUS, observado o limite maximo de 10% (dez por cento), conforme estabelecido em
ato do Ministro de Estado da Saude. (Incluido pela Lei n® 12.868, de 2013)

§ 4° Na hipotese de comprovada prestagao de servigos pela entidade de saude, sem a observancia do
disposto no inciso | do caput deste artigo, que dé causa ao indeferimento ou cancelamento da certificagao, o
Ministério da Satide devera informar aos orgaos de controle os indicios da irregularidade praticada pelo gestor do
SUS. (Incluido pela Lei n° 13.650, de 2018)

Art. 5° A entidade de saude devera ainda informar, obrigatoriamente, ao Ministerio da Saude, na forma por
ele estabelecida:

| - a totalidade das internagoes e atendimentos ambulatoriais realizados para 0s pacientes nao usuarios do
SUS;

Il - a totalidade das internagdes e atendimentos ambulatoriais realizados para os pacientes usuarios do SUS;

Il - as alteragoes referentes aos registros no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude - CNES.

Paragrafo unico. A entidade devera manter o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude - CNES
atualizado, de acordo com a forma e 0 prazo determinado pelo Ministério da Saude. (Incluido pela Lei n°
12.453, de 2011)

Art. 62 A-entidade-de-saude que mesta—sewig:as—exsl&sivamente--na—é;ea—ambuiateFial—-deveFé—observar 0
disposto nos incises el do-art-42%

Art. 8° A entidade de saude que presta servigos exclusivamente na area ambulatorial devera observar o
disposto nos incisos | e Il do art. 4°, comprovando, anualmente, a prestagdo dos servigos no percentual minimo de
60% (sessenta por cento). (Redagao dada pela Lei n° 12.453, de 2011)

Art. 6°-A. Para os requerimentos de renovagdo de certificado, caso a entidade de saude nao cumpra o

disposto no inciso Il do caput do art. 4° no exercicio fiscal anterior ao exercicio do requerimento, o Ministério da
Saude avaliara o cumprimento do requisito com base na média do total de prestagdo de servigos ao SUS de que trata

o inciso Ill do caput do art. 4° pela entidade durante todo o periodo de certificagdo em curso, que devera ser de, no
minimo, 60% (sessenta por cento). (Incluido pela Lein® 12.868, de 2013)

§ 1° Para fins do disposto no caput, apenas sera admitida a avaliacao pelo Ministério da Saude caso a
entidade tenha cumprido, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da prestagéo de seus servicos ao SUS de que trata

o inciso |Il do caput do art. 4° em cada um dos anos do periodo de certificagao. (Incluido pela Lei n° 12.868, de
2013)

§ 2° A comprovagao da prestacao dos servigos, conforme regulamento do Ministério da Saude, sera feita com—
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base nas internagdes, nos atendimentos ambulatoriais e nas acdes prioritarias realizadas. (Incluido pela Lei n°
12.868, de 2013)

Art. 7° Quando a disponibilidade de cobertura assistencial da populagdo pela rede publica de determinada
area for insuficiente, os gestores do SUS deverao observar, para a contratagao de servicos privados, a preferéncia
de participagdo das entidades beneficentes de satide e das sem fins lucrativos.

Art. 7°-A. As instituigdes reconhecidas nos termos da legislagdo como servicos de atencao em regime
residencial e transitorio, incluidas as comunidades terapéuticas que prestem ao SUS servicos de atendimento e
acolhimento, a pessoas com transtornos decorrentes do uso, abuso ou dependéncia de substancia psicoativa

poderao ser certificadas, desde que: (Incluido pela Lei n° 12.868, de 2013)
| - sejam qualificadas como entidades de saude; e _[l_ncmi@_pgm__gjﬁfi_Zﬂja.gaQ{L)
Il - comprovem a prestagao de servicos de que trata o caput. (Incluido pela Lei n° 12.868, de 2013)

§ 1° O cumprimento dos requisitos estabelecidos nos incisos | e Il do caput devera observar 0s critérios
definidos pelo Ministério da Saude. (Incluido pela Lein® 1 2.868, de 2013)

§ 2° A prestagao dos servicos prevista no caput sera pactuada com o gestor local do SUS por meio de
contrato, convénio ou instrumento congénere. (Incluido pela Lei n° 1 2.868, de 2013)

§ 39 O atendimento dos requisitos previstos neste artigo dispensa a observancia das exigéncias previstas no
art. 4°. (Incluido pela Lei n® 12.868, de 2013)

Art. 82 Na impossibilidade de-cumprimento do percentual minimo-a que se refere o inciso-I-do-art. 4%-em
razao da falta de demanda, declarada pelo gestor-local-do-SUS; ou_nao_havendo contratagdo dos-servigos de
satde da-entidade; deveréeia—eemp;evar—&apﬁeagée--de—per%ual—da sua receita bruta-em atendimento-gratuito
de satide da seguinteforma:

Art. 82 Nao havendo-interesse de contratacdo pelo Gestor-local-do-SUS des servigos-de saude-ofertados pela
entidade no-percentual- minime-2 que-se-refere o inciso-H do-art: 49 _a entidade devera-comprovara aplicacdo-de
percentual-da-suareceta-em gratuidade na-érea da satide, da seguinteforma-—— (Redacao-dada pela Lei n’
12.453,de2011)

Art. 8° N&o havendo interesse do gestor local do SUS na contratagdo dos servigos de saude ofertados pela

entidade de saude ou de contratagao abaixo do percentual minimo a que se refere o inciso |l do art. 4°, a entidade
devera comprovar a aplicagéo de percentual da sua receita em gratuidade na area da saude, da seguinte forma:
(Redagéo dada pela Lei n° 12.868, de 2013)

| --20% (vinte-por cento), se-o percentual de-atendimento ‘a0 SUS for inferior a 30% {trinta-por centoy;

| - 20% (vinte por cento), quando Nao houver interesse de contratacdo pelo gestor local do SUSouseo
percentual de prestacao de servigos ao SUS for inferior a 30% (trinta por cento); (Redacdo dada pela Lei n° 12.868,
de 2013)

I -10%(dez per—eente},-se--o—pasaentuaLde-atandmmg a0-SUS for igual ou superior-a 30 {trinta) e-inferiora
50% (cinguenta por-cento);-ou

Il - 10% (dez por cento), se O percentual de prestagao de servigos ao SUS for igual ou superior a 30% (trinta
por cento) e inferior a 50% (cinquenta por cento); ou (Redagao dada pela Lei n° 12.868, de 2013)

H} - 5% (cinco-por-cento),-se o percentual de-atendimento a0-SUS for igual-ou superior-a 50% (cinguenta por
cento)—ouse—completar o quantitativo—das—internagoes ‘hospitalares e —atendimentos —ambulatoriais,—com
atendimentos gratuitos devidamente informados de acordo-com-o-disposto-no- art. 52 _nao financiados pelo-SUS-ou
por gualquer outra fonte.

1l - 5% (cinco por cento), se 0 percentual de prestagao de servigos ao SUS for igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento). (Redagéo dada pela Lei n° 12.868, de 2013)

Paragrafo Unico. (VETADO)

§ 2° A receita prevista no caput sera a efetivamente recebida da prestag@o de servicos de saude.
(Incluido pela Lei n° 12.453, de 2011)

Art. 89-A. Excepcionalmente, sera admitida a certificag@o de entidades que atuem exclusivamente na j?

06/04/2020 14:«



12101 http://www.planalto.gov.br/ecivil_03/_At0o2007-201 0/2009/Le/L12101...

promogao da salde sem exigéncia de contraprestagdo do usuério pelas agoes e servicos de salide realizados, nos
termos do regulamento. (Incluido pela Lei n® 12.868, de 2013)

§ 1° A oferta da totalidade de agoes e servicos sem contraprestagdo do usuario dispensa a observancia das
exigéncias previstas no art. 4°, (Incluido pela Lei n® 12.868, de 201 3)

§ 29 A execugéo de agdes e servicos de gratuidade em promogao da saude sera previamente pactuada por
meio de contrato, convénio ou instrumento congénere com o gestor local do SuUs. (Incluido pela Lei n® 12.868,
de 2013)

§ 3° Para efeito do disposto no caput, s30 consideradas acoes e servigos de promogdo da saude as
atividades voltadas para redugéo de risco a saude, desenvolvidas em areas como: (Incluido pela Lei n° 12.868,

| - nutrigao e alimentagao saudavel; (Incluido pela Lei n° 12.868, de 2013)

Il - pratica corporal ou atividade fisica; (Incluido pela Lei n° 12.868, de 2013)

IIl - preveng&o e controle do tabagismo; (Incluido pela Lei n® 12.868, de 2013)

I\V - prevencao ao cancer, ao virus da imunodeficiéncia humana (HIV), as hepatites virais, a tuberculose, a
hanseniase, a malaria e a dengue; (Incluido pela Lei n® 12.868, de 2013)

V - redugéo da morbimortalidade em decorréncia do uso abusivo de alcool e outras drogas; (Incluido pela
Lei n® 12.868, de 2013)

V| - reducao da morbimortalidade por acidentes de transito; (Incluido pela Lei n° 12.868, de 2013)

VI - prevengao da violéncia; e (Incluido pela Lei n® 12.868, de 2013)

VIII - redugao da morbimortalidade nos diversos ciclos de vida. (Incluide pela Lei n® 12.868, de 2013)

Art. 89-B. Excepcionalmente, sera admitida a certificagdo de entidades que prestam servigos de atencao em
regime residencial e transitério, incluidas as comunidades terapéuticas, que executem exclusivamente acgoes de
promogao da saulde voltadas para pessoas com transtornos decorrentes do uso, abuso ou dependéncia de drogas,
desde que comprovem a aplicacao de, no minimo, 20% (vinte por cento) de sua receita bruta em acoes de
gratuidade.  (Incluido pela Lei n° 12.868, de 2013)

§ 1° Para fins do calculo de que trata o caput, as receitas provenientes de subvengao publica e as despesas
decorrentes ndo devem incorporar a receita bruta e o percentual aplicado em agdes de gratuidade. (Incluido pela
Lei n° 12.868, de 2013)

§ 2° A execucao das agoes de gratuidade em promogao da salde sera previamente pactuada com o gestor
local do SUS, por meio de contrato, convénio ou instrumento congénere. (Incluido pela Lei n® 12.868, de 2013)

§ 3° O atendimento dos requisitos previstos neste artigo dispensa a observancia das exigéncias previstas no
art. 4°, (Incluido pela Lei n® 12.868, de 2013)

Art. 9° (VETADO)

Art. 10. Em hipotese alguma sera admitida como aplicagdo em gratuidade a eventual diferenga entre 0s
valores pagos pelo SUS e os precos praticados pela entidade ou pelo mercado.

Art. 11. A entidade de saude de reconhecida exceléncia podera, alternativamente, para dar cumprimento ao

requisito previsto no art. 4°, realizar projetos de apoio ao desenvolvimento institucional do SUS, celebrando ajuste
com a Unido, por intermédio do Ministério da Saude, nas seguintes areas de atuagao:

| - estudos de avaliagao e incorporagao de tecnologias;
Il - capacitacao de recursos humanos;
Il - pesquisas de interesse publico em saude; ou

IV - desenvolvimento de técnicas e operagao de gestao em servicos de saude.

§ 1° O Ministério da Saude definira os requisitos técnicos essenciais para o reconhecimento de exceléncia
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referente a cada uma das areas de atuagao previstas neste artigo.

§ 2° O recurso despendido pela entidade de saude no projeto de apoio nao podera ser inferior ao valor da
isencao das contribuigoes sociais usufruida.

§ 3° O projeto de apoio sera aprovado pelo Ministério da Satde, ouvidas as instancias do SUS, segundo
procedimento definido em ato do Ministro de Estado.

§ 4° As entidades de saude que venham a se beneficiar da condigdo prevista neste artigo poderao
complementar as atividades relativas aos projetos de apoio com a prestagao de servicos ambulatoriais e
hospitalares ao SUS nao remunerados, mediante pacto com o gestor local do SUS, observadas as seguintes
condigoes:

| - a complementagao ndo podera ultrapassar 30% (trinta por cento) do valor usufruido com a isengao das
contribuicbes sociais;

Il - a entidade de saude devera apresentar ao gestor local do SUS plano de trabalho com previsdo de
atendimento e detalhamento de custos, 0S quais nao poderao exceder o valor por ela efetivamente despendido;

Il - a comprovagéo dos custos a que S refere o inciso |l podera ser exigida a qualquer tempo, mediante
apresentagao dos documentos necessarios; e

IV - as entidades conveniadas deverao informar a produgao na forma estabelecida pelo Ministério da Saude,
com observacao de nao geragao de créditos.

§ 5° A participagdo das entidades de satide ou de educacao em projetos de apoio previstos neste artigo nao
podera ocorrer em prejuizo das atividades beneficentes prestadas ao SUS.

§ 6° O contetdo e 0 valor das atividades desenvolvidas em cada projeto de apoio ao desenvolvimento
institucional e de prestagdo de servicos ao SUS deverdo ser objeto de relatorios anuais, encaminhados ao
Ministério da Satde para acompanhamento e fiscalizac@o, sem prejuizo das atribuicoes dos érgaos de fiscalizagao
tributaria.

Segao |l
Da Educacao

Art. 12. A cerlificagdo ou sua renovagao sera concedida a entidade de educagao que atenda ao disposto
nesta Secgdo e na legislagao aplicavel.

Paragrafo Unico. As entidades de educacéo certificadas na forma desta Lei deverdo prestar informagoes ao
Censo da Educagao Basica e ao Censo da Educagao Superior, conforme definido pelo Ministério da Educagao.
(Incluido pela Lei n° 12.868, de 2013)

Art. 12-A. As bolsas de estudo concedidas no ambito do processo de certificagdo de entidades beneficentes
de assisténcia social de que trata esta Lei constituem-se em instrumentos de promogao da politica publica de acesso
a educagao do Ministério da Educacao. (Incluido pela Lei n°® 13.530, de 2017)

Art.13. —I:—’ara--es—ﬁn&-da—concessée—da—eeniﬂoa@ée—de-que—t{ata—esta Lei. a entidade de-educagao devera
aplicar—anualmente -em gratuidade, na forma do §1° —pelo menos—20% (wnte—por—-eenio)-—da—reeeita —anual
ofetivamente recebida nos-termos-da Lei n° 9.870, de-23 de novembro-de- 1999.

Art. 13. Para fins de concessao ou renovacao da certificagao, a entidade de educagado que atua nas diferentes
etapas e modalidades da educagao basica, regular e presencial, devera: (Rﬁjg_z;gg__d_ada_gela_l_em° 12.868, de
2013) (Vide ADIN 4480)

| - demonstrar sua adequagao as diretrizes e metas estabelecidas no Plano Nacional de Educacao (PNE), na
forma do art. 214 da Canstituicao Federal; (Inclui do pela Lei n° 12.868, de 2013)

|| - atender a padrdes minimos de qualidade, aferidos pelos processos de avaliagdo conduzidos pelo Ministério
da Educagéo; e (Incluido pela Lein® 12.868, de 2013)

Il - conceder anualmente bolsas de estudo na proporgao de 1 (uma) bolsa de estudo integral para cada 5
(cinco) alunos pagantes. (Incluido pela Lei n° 12.868, de 2013)

§1° Para o-cumprimento-do-disposto-ho caput, a-entidade devera:
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§ 1° Para o cumprimento da proporgao descrita no inciso IlI do caput, a entidade podera oferecer bolsas de
estudo parciais, observadas as seguintes condigées: (Redacdo dada pela Lei n® 12.868, de 2013) (Vide
ADIN 4480) |

| - demonstrar adequacao-as diretrizes e metas estabelecidas no Plano Nacional de Educacdo- PNE, na
forma do-art. 214 da Constituicao Federal;

| - no minimo, 1 (uma) bolsa de estudo integral para cada 9 (nove) alunos pagantes; e (Redagéo dada
pela Lei n° 12.868, de 2013)

|}--—atender-a pad:ées-mmimos-de—qualidade,—afariées pelos processos -de avaliagaoconduzidos pelo
Ministério-da Educagao;e

Il - bolsas de estudo parciais de 50% (cinquenta por cento), quando necessario para o alcance do numero
minimo exigido, conforme definido em regulamento; (Redagao dada pela Lei n° 12.868, de 2013)

Il oferecer bolsas de estudo nas seguintes proporgoes:

a) no-minimo, uma-bolsa-de estudo-integral para-cada 9 (nove) alunos pagantes da-educagao basica;

b} bolsas parciais-de-50%- (cinguenta por-cento), quando necessario para o-alcance do-numero- minimo
exigido.

Il - (revogado); (Redacéo dada pela Lei n° 12.868, de 2013)

a) (revogada); (Redagao dada pela Lei n® 12.868, de 2013)
b) (revogada). (Redacao dada pela Lei n° 12.868, de 2013)

§ 2° As proporgoes previstas no inciso {H-do-§-1° ﬁeder-ée--weumpﬂd-as—eensiéerand&se-diferentesetapas
e modalidades da educagdo basica-presencial.

H—E—Smé#aam%adeé--enﬁdade substituir-até 25% {vinte e cinco por-cento) da quantidade das-bolsas de-estudo
definidas no-inciso HHl-do caput e no-§ 19 por-beneficios-complementares, concedidos-aos alunos-matriculades cuja
renda familiar mensal per-capita nao-exceda o valor-de 1 (um)-salario-minimo e-meio, como transporte. uniforme,
material didatico, meradia, alimentagao e outros beneficios definidos em-regutamento. —— (Redagao dada pela Lei
n° —ﬁﬁ@_&,de_—;m&)

§ 2° Sera facultado a entidade substituir até 25% (vinte e cinco por cento) da quantidade das bolsas de estudo
definidas no inciso Ill do caput e no § 19 por beneficios concedidos a beneficiarios cuja renda familiar mensal per
capita ndo exceda o valor de um salario minimo e meio, tais como transporte, uniforme, material didatico, moradia,
alimentacdo e outros beneficios, agoes e servicos definidos em ato do Ministro de Estado da Educagao.
(Redagao dada pela Lei n° 13.043, de 2014)

§ 3% Complementarmente; para-o cum i das proporgdes previstas-no incisoH do-§ 12, a-entidade
podera-contabilizar o montante destinado a agdes-assistenciais, bem-como o ensino- gratuito da educacao basica
em unidades especificas, programas-de apoio-a-alunos bolsistas; tais como transporte-uniforme,-material didatico,
além-d&nu#os,—deﬁnidasem%g&amenia,-alé o-montante de 25% (vinte-e cinco por cento) da gratuidade prevista
no-caput-

§ 3° Admite-se 0 cumprimento do percentual disposto no § 2° com projetos e atividades para a garantia da
educagao em tempo integral para alunos matriculados na educagdo basica em escolas publicas, desde gue em
articulacdo com as respectivas instituicdes publicas de ensino, na forma definida pelo Ministério da Educagao.
(Redagéo dada pela Lei n° 12.868, de 2013)

§ 49 _Para alcangara condigao-prevista-no § 3% a-entidade podera-observar-a escala de-adequagado
sucessiva, em conformidade-com- o-exercicio financeiro-de vigéncia desta Lei:

|- até 756% {-setenta--eemoewsenm}- ne-primeiro-ano;

| - até 50% {cinguenta por cento) RO-5egundo-ano;

Hi - 25% {vinte e cinco-por-cento) a partir do-terceiro-ano.

§ 4° Para fins do cumprimento da proporgao de que trata o inciso |Il do caput: (Redagdo dada pela Lei n®
12.868, de 2013)

| - cada bolsa de estudo integral concedida a aluno com deficiéncia, assim declarado ao Censo da Educagéao
Bésica, equivalera a 1,2 (um inteiro e dois décimos) do valor da bolsa de estudo integral; e (Redagao dada
pela Lei n° 12.868, de 2013)

=
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Il - cada bolsa de estudo integral concedida a aluno matriculado na educagdo basica em tempo integral
equivalera a 1,4 (um inteiro e quatro décimos) do valor da bolsa de estudo integral; (Redagdo dada pela Lei n°
12.868, de 2013)

IIl - (revogado). (Redacao dada pela Lei n° 12.868, de 2013)

§ 5° As equivaléncias previstas nos incisos | e Il do § 4° nao poderao ser cumulativas. (Redaca
pela Lei n° 12.868, de 2013)

§ 69 Para-a-entidade que, além-de atuar na educagao basica ou em area distinta-da educagdo, tambem-atue
na educagao superior, aplica-se-o-disposto-no-art 10 da Lei n® 11.096, de 13 de janeiro-de 2005.

§ B° Considera-se, para fins do disposto nos §§ 3° e 49, educacgao basica em tempo integral a jornada escolar
com duragao igual ou superior a 7 (sete) horas diarias, durante todo o periodo letivo, e compreende tanto o tempo em
que o aluno permanece na escola como aquele em que exerce atividades escolares em outros espagos
educacionais, conforme definido pelo Ministerio da Educagao. (Ridgg_é_oﬁd_a_p_eliwm"_‘Q._S_S_B_. de 2013)

§7° As entidades de educacao que prestam servigos integralmente gratuitos deverao garantir a observancia
da proporgao de, no minimo, 1 (um) aluno cuja renda familiar mensal per capita nao exceda o valor de um salario-

minimo e meio para cada 5 (cinco) alunos matriculados. _(I_ngMdo_ggla_Le_ii12_.8@,_d_e_20f1§_)

Art. 13-A. Para fins de concessdo e de renovacao da certificagao, as entidades que atuam na educagao
superior e que aderiram a0 Programa Universidade para Todos (Prouni), na forma do caput do art. 11 da Lei n°®
11.096, de 13 de janeiro de 2005, deverao atender as condigdes previstas nos incisos do caput e nos §§ 1°, 2% e pesl

do art. 13 desta Lei. (Incluido pela Lei n° 12.868, de 2013)

§1 E—Asenﬁdadas--aue—atum--songenﬁiamememe-ne nivel de educacdo superior-e gue tenham aderido ao
Prouni_e-no-de educacao basica-estao obrigadas a-cumprir-0s requisitos-exigidos-no-art-—13; para-cada nivel de
educagao, inclusive-guanto- A complementagao-eventual da gratuidade por meioda _concessao de bolsas-de estude
pa%ciais—-de—SO%%eiRQH&ma por cento)-e de beneficios-complementares; conforme- previsto nos-§§ 12-e-2° do-aft:

§ 19 As entidades que atuam concomitantemente no nivel de educagdo superior e que tenham aderido ao
Prouni e no de educagdo basica estao obrigadas a cumprir 0s requisitos exigidos no art. 13, para cada nivel de
educagao, inclusive quanto a complementagao eventual da gratuidade por meio da concessao de bolsas de estudo
parciais de 50% (cinquenta por cento) e de beneficios, conforme previsto nos §§ 1° e 2° do art. 13. (Redagao
dada pela Lei n° 13.043, de 2014)

§ 2° Somente serao aceitas no ambito da educagao superior bolsas de estudo vinculadas ao Prouni, salvo as
bolsas integrais ou parciais de 50% (cinquenta por cento) para pos-graduagao stricto sensu. (Incluido pela Lei

§ 3° Excepcionalmente, serdo aceitas como gratuidade, no ambito da educagao superior, as bolsas de estudo
integrais ou parciais de 50% (cinquenta por cento) oferecidas fora do Prouni aos alunos enquadrados nos arts. 14 e
15, desde que a entidade tenha cumprido a proporgdo de uma bolsa de estudo integral para cada 9 (nove) alunos
pagantes no Prouni e que tenha ofertado bolsas no ambito do Prouni que nao tenham sido preenchidas.
(Incluido pela Lei n® 12.868, de 2013)

§ 4° Para os fins do disposto neste artigo, somente serao computadas as bolsas concedidas em cursos de
graduagao ou sequencial de formagao especifica regulares, além das bolsas para pos-graduagao stricto sensu

previstas no § 29 (Incluido pela Lei n° 12.868, de 2013)

Art. 13-B. Para os fins da concessao da certificacao, as entidades que atuam na educagéo superior e que nNao
tenham aderido ao Prouni na forma do art. 10 da Lei n® 11.096, de 13 de janeiro de 2005, deverdo: (Incluido pela Lei
n° 12.868, de 2013)

| - atender ao disposto nos incisos | e |l do caput do art. 13; e (_I_r_lcl_uidgpel_a_Lin"_u_._BQS,,d_egma_)

Il - conceder anualmente bolsas de estudo na proporgao de 1 (uma) bolsa de estudo integral para cada 4
(quatro) alunos pagantes. (Incluido pela Lei n° 12.868, de 2013)

§ 1° Parao cumprimento da proporgao descrita no inciso |l do caput, a entidade podera oferecer bolsas de
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estudo parciais, desde gue conceda: (Incluido pela Lein® 12.868, de 2013)

| - no minimo, 1 (uma) bolsa de estudo integral para cada 9 (nove) alunos pagantes; e (Incluid
n°® 12.868, de 2013)

pela Lei

Il - bolsas de estudo parciais de 50% (cinquenta por cento), quando necessario para o alcance do numero
minimo exigido, conforme definido em regulamento. (Incluido pela Lei n° 12.868, de 2013)

§2° _Sera facultado & entidade que-atue-na-educagao- superior substituir até-25% (vinte e cinco-por-cento}-das
bolsas-de-estude-definidas Ao incise-I do-caput-e-ne-§ 1°2-per beneficios-complementares, concedides-aes alunos
matriculades cuja—renda familiar_mensalpercapita naoexceda—o-valor de um salarie-minimo—e meio,-como
transporte, upiforme, material didatico; ‘moradia,-alimentagéo-e outros-beneficios definidos em- regulamento. —
(Incluido pela Lei n° 12.868, de-2013)

§ 2° Sera facultado a entidade substituir até 25% (vinte e cinco por cento) da quantidade das bolsas de estudo
definidas no inciso Il do caput e no § 19 por beneficios concedidos a beneficiarios cuja renda familiar mensal per
capita ndo exceda o valor de um salario minimo e meio, tais como transporte, uniforme, material didatico, moradia,
alimentacdo e outros beneficios, agoes e servigos definidos em ato do Ministro de Estado da Educagao.
(Redagao dada pela Lei n° 13.043, de 2014)

§ 3° Sem prejuizo da propor¢ao definida no inciso Il do caput, a entidade de educacao devera ofertar, em
cada uma de suas instituigoes de ensino superior, no minimo, 1 (uma) bolsa integral para cada 25 (vinte e cinco)
alunos pagantes.

§ 4° A entidade devera ofertar bolsa integral em todos 0s cursos de todas as instituiges de ensino superior
por ela mantidos. {i_nglu_ido_pgla_l_ei_n_“' 12.868, de 2013)

§5° As entidades-que-atuam _concemitantemente na educacao superior-e-na educacao basica sdo obrigadas
a -eumpﬁres-mquisitesex%gida&nsﬂar{‘—‘ls eneste aﬁig&demane#asegregaé& por-nivel de educacaoinclusive
quante-a eventual-complementagae da-gratuidade por ‘meio da-concessao de bolsas de-estude parciais-de-50%
(cinguenta-por cento) e de beneficios complementares: {Incluido pela Lein® 12.868, de 2013)

§ 5° As entidades que atuam concomitantemente na educagéo superior & na educagao basica sdo obrigadas a
cumprir os requisitos exigidos no art. 13 e neste artigo de maneira segregada, por nivel de educagao, inclusive
quanto a eventual complementagao da gratuidade por meio da concessao de bolsas de estudo parciais de 50%
(cinquenta por cento) e de beneficios. {Rp_da(;é;o_@_a_ge@_ei_n"ﬁ.w_& de 2014)

§ 6° Para os fins do disposto neste artigo, somente serdo computadas as bolsas concedidas em cursos de
graduagao ou sequencial de formacao especifica regulares. {lﬂcm_g__g_ei:_a_l_ei_ﬂ“ 12.868, de 2013)

Art. 13-C. Consideram-se alunos pagantes, para fins de aplicagao das proporgoes previstas nos arts. 13, 13-A
e 13-B, o total de alunos que nao possuem bolsas de estudo integrais. (Incluido p_eia_Lei_i1_E_5§,_qe_20E)

§ 1° Na aplicagao das proporgdes previstas nos arts. 13-A e 13-B, seréo considerados 0s alunos pagantes
matriculados em cursos de graduagao ou sequencial de formagao especifica regulares. (Incluido pela Lei n°
12.868, de 2013)

§ 2° N&o se consideram alunos pagantes os inadimplentes por periodo superior a 90 (noventa) dias, cujas
matriculas tenham sido recusadas no periodo letivo imediatamente subsequente ao inadimplemento, conforme
definido em regulamento. (Incluido pela Lei n°® 12.868, de 2013)

Art. 14. Para os efeitos desta Lei, a bolsa de estudo refere-se as semestralidades ou anuidades escolares
fixadas na forma da lei, vedada a cobranca de taxa de matricula e de custeio de material didatico.(Vide ADIN
4480)

§ 1° A bolsa de estudo integral sera concedida a aluno cuja renda familiar mensal per capita nao exceda o
valor de 1 1/2 (um e meio) salario minimo.

§2° A bolsa de estudo parcial sera concedida a aluno cuja renda familiar mensal per capita ndo exceda o
valor de 3 (trés) salarios minimos.

Art. 15. Para fins da certificagao a que se refere esta Lei, o aluno a ser beneficiado sera pré-selecionado
pelo perfil socioeconémico &, cumulativamente, por outros critérios definidos pelo Ministério da Educagao.

§ 12 Qs—almos—beneﬂe&éﬁes—das—belsas—de—estude—de—que—ira{a- esta Lel-ou-seus- pals-od responsavels;
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guando for-o-caso, respondem -Legaiman-t&pel&wracidad&e autenticidade das informagbes socioeconomicas-por
eles prestadas.

§ 1° Os alunos beneficiarios das bolsas de estudo de que trata esta Lei, ou seus pais ou responsaveis, quando
for o caso, respondem legalmente pela veracidade e autenticidade das informagdes por eles prestadas. (Redacao
dada pela Lei n° 13.530, de 2017)

§ 2° -Gempete—é—entiéade—de--edueag;ée—aieﬁr as inﬁermagées—reialivas—ae-—perfﬂ—saeieecenénﬁso do
candidato:

§ 2° Compete a entidade de educagao confirmar o atendimento, pelo candidato, ao perfil socioeconémico e
aos demais critérios estabelecidos pelo Ministério da Educacao. (Redagéo dada pela Lei n° 13.530, de 2017)

§ 3° As bolsas de estudo poderdo ser canceladas a qualquer tempo, em caso de constatagéo de falsidade
da informagao prestada pelo bolsista ou seu responsavel, ou de inidoneidade de documento apresentado, sem
prejuizo das demais sangoes civeis e penais cabiveis.

§ 4° Os estudantes a serem beneficiados pelas bolsas de estudo para oS CUrsos de graduagao poderao ser
pré-selecionados pelos resultados do Exame Nacional do Ensino Médio (Enem). (Incluido pela Lei n® 13.530, de

2017)

§ 59 E vedado ao estudante acumular bolsas de estudo em entidades de educagao certificadas na forma desta
Lei. (Incluido pela Lei n° 13.530, de 2017)

§ 6° O Ministério da Educacéo dispora sobre 0s procedimentos para selegao de bolsistas, especialmente
quanto a sua operacionalizacéo por meio de sistema especifico. (Incluido pela Lei n® 13.530, de 2017)

Art. 16. E vedado qualquer discriminagao ou diferenca de tratamento entre alunos bolsistas e pagantes.

Art. 17. No-ato-de renovagao da certificacdo, as-entidades de educacao gue hao tenham aplicado-em
gratuidade o percentual-minimo previsto-no caput do art- 13_poderée-cempensar-~94aersentual devido no-exercicio
imediatamente subseguente com-acréscimo de 20% (vinte per cento) sobre o percentual a ser compensado.

Paragrafo-unico.—O disposto-neste anige—alcanga—téa—someme—as—enﬁdades- que tenham-aplicado pelo
menos_17% (dezessete por- cento)-em gratuidade,-na-forma do-a. 13._em cada exercicio-financeiro-a- ser
considerado-

Art 17— No-ato-de concessao ou de renovacao da certificagao, as entidades de educagdo gue nao tenham
aplicado em gratuidade-o -pememual-minim&pﬁevistem caput do art. 13-poderao-compensar o percentual devido
nos-3 {trés) exercicios subseguentes-com-acréscime de 20% (vinte por-cento}-sobre o percentual-a ser compensado,
mediante-a assinatura-de Termo de-Compromisso; naseendi@ées%tabaleeida&peieMEG. —{Redagao dada
pela Lei n°12.688; de 2012)

Art. 17. No ato de concessao ou de renovagao da certificagao, as entidades de educacdo que nao tenham
concedido o numero minimo de bolsas previsto nos arts. 13, 13-A e 13-B poderdo compensar o numero de bolsas
devido nos 3 (trés) exercicios subsequentes com acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o percentual ndo atingido
ou o numero de bolsas nao concedido, mediante a assinatura de Termo de Ajuste de Gratuidade, nas condicoes
estabelecidas pelo Ministério da Educagao. (Redagao dada pela Lei n® 1 2.868, de 2013)

§-1° Na hipétese de descumprimento-do Termo-de: Genmmnﬂsaera-ceﬁ#iea@é&éa-emidade-seréeanaalada
relativamente a todo o-seu-periodo-de validade— (Incluido Lei n°12.688, de 2012)

§ 1° Apos a publicagao da decisdo relativa ao julgamento do requerimento de concessao ou de renovagao da
certificag@o na primeira instancia administrativa, as entidades de educacéo a que se refere o caput disporéo do prazo

improrrogavel de 30 (trinta) dias para requerer a assinatura do Termo de Ajuste de Gratuidade. (Redagao dada pela
Lei n® 12.868, de 2013)

§ 29 O Termo de Compromisso-podera ser celebrado somente 1 {uma) vez com cada-entidade—— {Incluido
Lein® 12.688, de-2012)

§ 2° Na hipotese de descumprimento do Termo de Ajuste de Gratuidade, a certificagédo da entidade sera
cancelada relativamente a todo o seu periodo de validade. (33@gq_g§_g_clg_dgpgla_Lgi_n°1_2_8@,_dizo_ﬁ)

§3°% O dispesto-neste artigo- apiia&aeieambém-aespemenmaismmimos—ptevistosm-g ° dg-art. 10-e-no
inciso-+-do-art. 11 da Lein®11.096.de 13 de janeiro-de 2006 — (ncluido Lein®12.688, de 2012)
§32 O Termo-de Ajuste de Gratuidade podera ser celebrado-somente-1-(uma)-vez-com- cada entidade——
(Redacdo dada pela Lein° 12,868,de 2013)
-2
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§ 3° O Termo de Ajuste de Gratuidade podera ser celebrado somente uma vez com a mesma entidade a cada
periodo de 10 (dez) anos, a contar da data da assinatura do Ultimo termo e desde que este tenha sido devidamente
cumprida. (Redagao dada pela Lei n° 13.043, de 2014)

§ 4° As bolsas de pés-graduagao stricto sensu poderdo integrar o percentual de acréscimo de compensagao
de 20% (vinte por cento), desde que se refiram a areas de formagao definidas pelo Ministério da Educagao.
(Incluido pela Lei n° 12.868, de 2013)

Segao Il
Da Assisténcia Social

Art. 18 A-cerlificagac-ou-sua renovacio sera concedida a entidade de-assisténcia-social que-presta servigos
ou-realiza agbes-assistenciais, de forma gratuita,-continuada e planejada, paraos usuarios-e -a-quem-deles
necessitar, sem qualquer-diseriminagaoe; observada alein®8.742 de 7 de dezembro de-1993.

Art. 18. A certificacéo ou sua renovagao sera concedida a entidade de assisténcia social que presta Servigos
ou realiza agbes socioassistenciais, de forma gratuita, continuada e planejada, para os usuarios e para quem deles
necessitar, sem discriminacao, observada a Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993. (Redacao dada pela
Lei n® 12.868, de 2013) (Vide ADIN 4480)

§ 19 As entidades de assisténcia social a que-se refere o caput sdo-aquelas que prestam.sem-fins
Lue;ativesratendimeme—e-assesseramenw—ans-beneﬁaéﬂgs, bem como as-que-atuam-na defesa e garantia de
seus-direitos.

§ 1° Consideram-se entidades de assisténcia social aguelas que prestam, sem fins lucrativos, atendimento e
assessoramento aos beneficiarios abrangidos pela Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e as que atuam na
defesa e garantia de seus direitos. (Redagéo dada pela Lei n® 12.868, de 2013)

§ 2° As_entidades que prestam -servigoscom-ebjetivo de—habilitagao e reabilitagdo—de pessoa com
deficiéncia-e de promogao da suaintegragdo-a vida comunitaria ‘e-aquelas abrangidas pelo disposto no-art.- 35 da
Lein®10.741, de 1° de-outubro-de 2003, poderao ser cerificadas. desde que comprovem-a-oferta-de; no minimo;
60% (sessenta por cento) de sua capacidade de atendimento ao sistema de assisténcia-social.

§ 2° Observado o disposto no caput e no § 1° também sao consideradas entidades de assisténcia
social: (Redagao dada pela Lei n° 12.868, de 2013)

| - as que prestam servicos ou agoes socioassistenciais, sem qualquer exigéncia de contraprestacao dos
usudrios, com o objetivo de habilitagao e reabilitacdo da pessoa com deficiéncia e de promogao da sua inclusao a
vida comunitaria, no enfrentamento dos limites existentes para as pessoas com deficiéncia, de forma articulada ou
nao com agdes educacionais ou de saude; (Incluido pela Lei n° 12.868, de 2013)

Il - as de que trata o inciso Il do art. 430 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-
Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, desde que 0s programas de aprendizagem de adolescentes, de jovens ou de
pessoas com deficiencia sejam prestados com a finalidade de promover a integracao ao mercado de trabalho, nos
termos da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, observadas as agtes protetivas previstas na Lei n® 8.069, de 13

de julho de 1990; e (Incluido pela Lei n® 12.868, de 2013)

Il - as que realizam servigo de acolhimento institucional provisorio de pessoas € de seus acompanhantes, gue
estejam em transito e sem condicoes de autossustento, durante o tratamento de doengas graves fora da localidade
de residéncia, observada a Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1 993. (Incluido pela Lei n® 12.868, de 2013)

§-3?—-A-Gapacidada-de—alandimento—de que trata o-§ 29 sera definida-anuaimente- pela entidade, aprovada
pelo-6rgdo-gestor de_assisténcia social municipal ou-distrital-e comunicada-ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social

§ 3° Desde que observado o disposto no caput e no § 19 deste artigo e no art. 19, exceto a exigéncia de
gratuidade, as entidades referidas no art. 35 da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003, poderao ser certificadas,

com a condicao de que eventual cobranca de participagao do idoso no custeio da entidade se dé nos termos e limites
do § 2° do art. 35 da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003. (Redagao dada pela Lei n° 12.868, de 2013)

§ 49 As-entidades certificadas—come de assisténcia social-terae-prioridade na celebragao de-convenios;

centratos,-acordos-od -a}&sle&cem{weder—pﬂbﬁe&-pa;a a-execucao-de programas; projetos e-acdes de-assisténcia
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§ 4° As entidades certificadas como de assisténcia social terdo prioridade na celebragao de convénios,
contratos ou instrumentos congéneres com o poder plblico para a execugao de programas, projetos e agbes de
assisténcia social. (Redagéo dada pela Lei n° 12.868, de 2013)

Art. 19. Constituem ainda requisitos para a certificagao de uma entidade de assisténcia social:

| - estar inscrita no respectivo Conselho Municipal de Assisténcia Social ou no Conselho de Assisténcia
Social do Distrito Federal, conforme o caso, nos termos do art. 9° da Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

Il - integrar o cadastro nacional de entidades e organizagoes de assisténcia social de que trata o inciso XI do
art. 19 da Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993.

§ 1° Quando a entidade de assisténcia social atuar em mais de um Municipio ou Estado ou em quaisquer
destes e no Distrito Federal, devera inscrever suas atividades no Conselho de Assisténcia Social do respectivo
Municipio de atuagao ou do Distrito Federal, mediante a apresentagao de seu plano ou relatorio de atividades e do
comprovante de inscrigao no Conselho de sua sede ou de onde desenvolva suas principais atividades.

§ 2° Quando nao houver Conselho de Assisténcia Social no Municipio, as entidades de assisténcia social
dever-se-ao inscrever nos respectivos Conselhos Estaduais.

Art. 20. A comprovagéo do vinculo da entidade de assisténcia social a rede socioassistencial privada no
ambito do SUAS é condicdo suficiente para a concess3o da certificagdo, no prazo e na forma a serem definidos
em regulamento.

Segao IV
Da Concessido e do Cancelamento

Art. 21. A andlise e decisdo dos requerimentos de concessao ou de renovagdo dos certificados das
entidades beneficentes de assisténcia social serao apreciadas no ambito dos seguintes Ministérios:

| - da Saude, quanto as entidades da area de saude;
| - da Educagao, quanto as entidades educacionais;
Il - do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, guanto as entidades de assisténcia social.

§ 19 A entidade interessada na certificacao devera apresentar, juntamente com 0O requerimento, todos 0s
documentos necessarios a comprovagao dos requisitos de que trata esta Lei, na forma do regulamento.

§ 20 A tramitagao-e2 apreeiagée—-de—requerimenie—deverée—obedeoep 4 ordem cronolégica—de sua
apresentagae, salvo-em caso de dﬂ@éﬂeia—pender}terdeviéamenw stificada-

§ 2° A tramitagdo e a apreciagdo do requerimento deverdo obedecer a ordem cronologica de sua
apresentagao, salvo em caso de diligéncia pendente, devidamente justificada, ou no caso de entidade ou instituicao
sem fins lucrativos e organizagao da sociedade civil que celebrem parceria para executar projeto, atividade ou servigo
em conformidade com acordo de cooperagdo internacional do qual a Republica Federativa do Brasil seja parte.
(Redagao dada pela Lei n° 13.204, de 20 15)

§ 3° O requerimento sera apreciado no prazo a ser estabelecido em regulamento, observadas as
peculiaridades do Ministério responsavel pela area de atuacéo da entidade.

§ 42O prazo-de validade da certificagao sera-fixado-em regulamento; observadas as especificidades-de
cada uma das areas e o prazo-minime de 1 {um)ano-e-maximo-de 5 {cinco) anes.

§ 4° O prazo de validade da certificacao sera de 1 (um) a5 (cinco) anos, conforme critérios definidos em
regulamento. (Redagao dada. pela Lei n° 12.868, de 2013)

§ 59 O processo administrativo de certificagao devera, em cada Ministério envolvido, contar com plena

publicidade de sua tramitagao, devendo permitir a sociedade o acompanhamento pela internet de todo o processo.

§ 6° Os Ministérios responsaveis pela certificagao deverao manter, nos respectivos sitios na internet, lista
atualizada com os dados relativos aos certificados emitidos, seu periodo de vigéncia e sobre as entidades
certificadas, incluindo os servigos prestados por essas dentro do ambito certificado e recursos financeiros a elas
destinados.

Art. 22. A entidade gque atue em mais de uma das areas especificadas no art. 19 devera requerer a
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certificagdo e sua renovagao no Ministério responsavel pela area de atuagao preponderante da entidade.

IParégrafo unico. Considera-se area de atuagao preponderante aquela definida como atividade econémica
principal no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda.

Art. 23. (VETADO)

Art. 23-A. As entidades de que trata o inciso | do § 2° do art. 18 serao certificadas exclusivamente pelo
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, ainda gue exergam suas atividades em articulagédo com
agoes educacionais ou de saude, dispensadas a manifestagao do Ministério da Saude e do Ministério da Educagéo e
a analise do critério da atividade preponderante previsto no art. 22. (Incluido pﬂa__l_.gi_rﬂZﬁG&,_dgg]@)

Paragrafo unico. Para a certificagao das entidades de que trata o inciso | do § 2° do art. 18, cabe ao Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome verificar, além dos requisitos do art. 19, 0 atendimento ao
disposto:

| - no paragrafo unico do art. 59, pelas entidades que exergam suas atividades em articulagdo com agoes de
saude; e (Incluido pela Lei n° 12.868, de 2013)

Il - no paragrafo Unico do art. 12, pelas entidades que exergam Suas atividades em articulagao com acoes
educacionais. (Incluido pela Lein® 12.868, de 2013)

Art. 24. Os Ministérios referidos no art. 21 deverdo zelar pelo cumprimento das condigbes que ensejaram a
certificagéo da entidade como beneficente de assisténcia social, cabendo-lhes confirmar que tais exigéncias estao
sendo atendidas por ocasiao da apreciacao do pedido de renovacéo da certificagao.

§ 12 O requerimento-de renovacao da -cmtiﬁeaeéoéeveré—ser—pre&ecelade com- antecedéncia-minima-de 6
(seis) meses do termo final-de sua validade.

§ 1° Sera considerado tempestivo o requerimento de renovagao da certificagao protocolado no decorrer dos
360 (trezentos € sessenta) dias que antecedem o termo final de validade do certificado. (Redagao dada pela Lei

§ 2° A certificagao da entidade permanecera valida atée a data da decisdo sobre o requerimento de
renovagao tempestivamente apresentado.

§ 3° Os requerimentos protocolados antes de 360 (trezentos e sessenta) dias do termo final de validade do
certificado ndo seréo conhecidos. (Incluido pela Lei n° 12.868, de 2013)

Art. 25. Constatada, a gualquer tempo, a inobservancia de exigéncia estabelecida neste Capitulo, sera
cancelada a certificagdo, nos termos de regulamento, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

CAPITULO Il
DOS RECURSOS E DA REPRESENTAGCAO

Art, 26. Da decisao que indeferir o requerimento para concessao ou renovagdo de certificagéo e da decisao
que cancelar a certificagdo cabera recurso por parte da entidade interessada, assegurados 0 contraditério, a ampla
defesa e a participagdo da sociedade civil, na forma definida em regulamento, no prazo de 30 (trinta) dias, contado
da publicagao da decisao.

§ 19 O disposto no caput nao impede 0 langamento de oficio do crédito tributario correspondente.
(Incluido pela Lei n° 12.868, de 2013)

§2° Seo langamento de oficio a que se refere 0 § 1° for impugnado no tocante aos requisitos de certificacao,
a autoridade julgadora da impugnacgao aguardara o julgamento da decisdo gue julgar o recurso de que trata o
caput. (Incluido pela Lei n® 12.868, de 2013)

§ 3° O sobrestamento do julgamento de que trata o § 2° ndo impede 0 tramite processual de eventual
processo administrativo fiscal relativo ao mesmo ou outro langamento de oficio, efetuado por descumprimento aos
requisitos de que trata o art. 29. (Incluido pela Lei n° 12.868, de 2013)

§ 4° Se a decisao final for pela procedéncia do recurso, o langamento fundado nos requisitos de certificagao,

efetuado nos termos do § 19, sera objeto de comunicagao, pelo ministério certificador, & Secretaria da Receita
Federal do Brasil, que o cancelara de oficio. _{i_n_c;!_uﬂﬂ_q_gg_!a_Lﬂnﬂ2&6&,_c_I_e_Z__[ﬂ?;)

-
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Art. 27. Verificado pratica de irregularidade na entidade certificada, sao competentes para representar,

motivadamente, ao Ministério responsavel pela sua area de atuacdo, sem prejuizo das atribuicoes do Ministério
Publico:

| - o gestor municipal ou estadual do SUS ou do SUAS, de acordo com a sua condigao de gestdo, bem como
o gestor da educagao municipal, distrital ou estadual;

Il - a Secretaria da Receita Federal do Brasil;

IIl - os conselhos de acompanhamento e controle social previstos na Lei n® 11.494, de 20 de junho de 2007,
e os Conselhos de Assisténcia Social e de Salde; e

IV - o Tribunal de Contas da Uniao.

Paragrafo Unico. A representagao sera dirigida ao Ministério que concedeu a certificacao e contera a
qualificacdo do representante, a descricao dos fatos a serem apurados e, sempre que possivel, a documentagao
pertinente e demais informagoes relevantes para o esclarecimento do seu objeto.

Art. 28. Cabera ao Ministério competente:

| - dar ciéncia da representagao a entidade, que tera o prazo de 30 (trinta) dias para apresentagao de defesa;

I - decidir sobre a representagao, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da apresentagao da defesa.
§ 12 Se improcedente a representacao de que trata o inciso 11, o processo sera arquivado.

§ 2° Se procedente a representacao de que trata o inciso |1, apés decisao final ou transcorrido o prazo para

interposigdo de recurso, a autoridade responsavel devera cancelar a certificagao e dar ciéncia do fato a Secretaria
da Receita Federal do Brasil.

§ 3% O representante sera cientificado das decisoes de que tratam 0s §§ 1° e 2°
CAPITULO IV
DA ISENCAO
Secgao |
Dos Requisitos

Art. 29. A entidade beneficente certificada na forma do Capitulo 1 fara jus a isengao do pagamento das
contribuigdes de que tratam 0s arts. 22 e 23 da Lei fisﬂ_2,_t:ie_24_de__julh_o_c_i_e-_19ﬂ, desde que atenda,

cumulativamente, aos seguintes requisitos: (Vide ADIN 4480)

| - ndo percebam-Seus diretores, conselheiros, s0cios; instituidores ou benfeitores, remuneragao, vantagens
ou-beneficios;- dkeia—ou—md#etamente,—popqualquer forma-_ou titulo, em-razdo-das- competéncias,fungoes-ou
atividades que thes sejam-atribuidas peio&vesaesﬁvosﬂatosoenstituﬁve&}

|- ndo percebam, seus dirigentes: estatutarios, conselheires, 506i08; instituidores ou-benfeitores, remuneragao;
vantagensou—beﬁeﬁbios,—dilteia--eu indiretamente, por-qualquer forma-ou titulo, em-razdo das competéncias, fungdes
ou atividades-gue Ihes sejam-atribuidas pele&respec{w-os—atosroenstituﬁves;— = (&eci_aﬁéggﬂia-pe_ia-ﬁkri—lz,_%ﬁa‘
de 2013)

| — nao percebam seus diretores, conselheiros, socios, instituidores ou benfeitores remuneragao, vantagens
ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razéo das competéncias, fungbes ou
atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos, exceto no caso de associagoes
assistenciais ou fundagdes, sem fins lucrativos, cujos dirigentes poderao ser remunerados, desde que atuem
efetivamente na gestao executiva, respeitados como limites maximos os valores praticados pelo mercado na
regido correspondente a sua area de atuagao, devendo seu valor ser fixado pelo 6rgéo de deliberagao superior da
entidade, registrado em ata, com comunicagao ao Ministério Publico, no caso das fundagoes; (Redagéo dada
pela Lei n® 13.151, de 2015)

Il - aplique suas rendas, Seus recursos e eventual superavit integraimente no territério nacional, na
manutencao e desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

Il - apresente certidao negativa ou certidao positiva com efeito de negativa de débitos relativos aos tributos
administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e certificado de regularidade do Fundo de Garantia do

Tempo de Servigo - FGTS;
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_lV - mantenha escrituragao contabil regular que registre as receitas e despesas, bem comao a aplicagéo em
gratmde_ide de forma segregada, em consonancia com as normas emanadas do Conselho Federal de
Contabilidade;

\/ - ndo distribua resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patriménio, sob
qualquer forma ou pretexto;

VI - conserve em boa ordem, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da data da emissdo, os documentos gue
comprovem a origem e a aplicagao de seus recursos e os relativos a atos ou operagoes realizados que impliquem
modificacdo da situagao patrimonial;

VIl - cumpra as obrigagoes acessorias estabelecidas na legislagéo tributaria;

V| - apresente as demonstracoes contabeis e financeiras devidamente auditadas por auditor independente
legalmente habilitado nos Conselhos Regionais de Contabilidade quando a receita bruta anual auferida for superior

ao limite fixado pela Lei Qommemnta_rn"_mg._de.ﬁgu@zembruie._Z_OD&

§ 19 A exigéncia a que s€ refere o inciso | do caput ndo impede: (Incluido pela Lein® 12.868, de 2013)

| - a remuneracao aos diretores néo estatutarios que tenham vinculo empregaticio; (Incluido pela Lei n®
12.868, de 2013)

|| - a remuneragao aos dirigentes estatutarios, desde que recebam remuneragao inferior, em seu valor bruto, a
70% (setenta por cento) do limite estabelecido para a remuneragao de servidores do Poder Executivo federal.
(Incluido pela Lei n° 12.868, de 2013)

§ 2° A remunerag@o dos dirigentes estatutarios referidos no inciso Il do § 1° devera obedecer as seguintes
condigoes: (Incluido pela Lei n® 12.868, de 2013)

| - nenhum dirigente remunerado podera ser conjuge ou parente até 3° (terceiro) grau, inclusive afim, de
instituidores, socios, diretores, conselheiros, benfeitores ou equivalentes da instituicao de que trata o caput deste
artigo; e (Incluido pela Lei n° 12.868, de 2013)

|| - o total pago a titulo de remuneracao para dirigentes, pelo exercicio das atribuictes estatutarias, deve ser
inferior a 5 (cinco) vezes o valor correspondente ao limite individual estabelecido neste paragrafo. (Incluido
pela Lei n° 12.868, de 2013)

§ 3° O disposto nos §§ 1° e 2° nao impede a remuneragao da pessoa do dirigente estatutario ou diretor que,
cumulativamente, tenha vinculo estatutario e empregaticio, exceto se houver incompatibilidade de jornadas de
trabalho. (Incluido pela Lei n° 12.868, de 2013)

Art. 30. A isencdo de que trata esta Lei ndo se estende a entidade com personalidade juridica propria
constituida e mantida pela entidade a qual a iseng@o foi concedida.

Segao Il
Do Reconhecimento e da Suspensao do Direito a Isengao

Art. 31. O direito & isengéo das contribuicdes sociais podera ser exercido pela entidade a contar da data da
publicagao da concessao de sua certificagao, desde que atendido o disposto na Sec#o | deste Capitulo.

Art. 32. Constatado o descumprimento pela entidade dos requisitos indicados na Secao | deste Capitulo, a
fiscalizagdo da Secretaria da Receita Federal do Brasil lavrara o auto de infracdo relativo ao periodo
correspondente e relatara os fatos que demonstram 0 nao atendimento de tais requisitos para 0 gozo da
isengao. (Vide ADIN 4480)

§ 19 Considerar-se-a automaticamente suspenso o direito a isengao das contribuigoes referidas no art. 31
durante o periodo em qgue sé constatar o descumprimento de requisito na forma deste artigo, devendo 0
langamento correspondente ter como termo inicial a data da ocorréncia da infragao que Ihe deu causa.

§ 2° O disposto neste artigo obedecera ao rito do processo administrativo fiscal vigente.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 33. A entidade que atue em mais de uma das areas a que se refere o art. 1° devera, na forma de

5
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regulamento, manter escrituragao contabil segregada por area, de modo a evidenciar o patriménio, as receitas, os
custos e as despesas de cada atividade desempenhada.

Art. 34. Os pedidos de concessao originaria de Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social
gue ndo tenham sido objeto de julgamento até a data de publicagdo desta Lei serdo remetidos. de acordo com a
area de atuacdo da entidade, ao Ministério responsavel, que os julgara nos termos da legislag@o em vigor & época
da protocolizagao do requerimento.

§ 19 Caso a entidade requerente atue em mais de uma das areas abrangidas por esta Lei, o pedido sera
remetido ao Ministério responsavel pela area de atuacdo preponderante da entidade.

§ 2° Das decisoes proferidas nos termos do caput que sejam favoraveis as entidades nao cabera recurso.

§ 3° Das decisoes de indeferimento proferidas com base no caput cabera recurso no prazo de 30 (trinta)
dias, dirigido ao Ministro de Estado responsavel pela area de atuagao da entidade.

§ 4° E a entidade obrigada a oferecer todas as informagdes necessarias a analise do pedido, nos termos do
art. 60 da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Art. 35. Os pedidos de renovagéo de Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social
protocolados e ainda nao julgados até a data de publicagdo desta Lei serao julgados pelo Ministério da area no
prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da referida data. (Vide Lei n® 12.868, de 2013)

§ 1° As representagcoes em curso no CNAS, em face da renovagéo do certificado referida no caput, serao
julgadas no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias apos a publicagao desta Lei.

§ 2° Das decisoes de indeferimento proferidas com base no caput cabera recurso no prazo de 30 (trinta)

dias, com efeito suspensivo, dirigido ao Ministro de Estado responsavel pela area de atuacao da entidade.

Art. 36. Constatada a qualquer tempo alguma irregularidade, considerar-se-a cancelada a certificagao da
entidade desde a data de lavratura da ocorréncia da infracdo, sem prejuizo da exigibilidade do crédito tributario e
das demais sangdes previstas em lei.

Art. 37. (VETADO)

Art. 38. As entidades certificadas até o dia imediatamente anterior ao da publicagéo desta Lei poderao
requerer a renovagao do certificado até a data de sua validade.

Art. 38-A. As certificagdes concedidas ou que vierem a ser concedidas com base nesta Lei para requerimentos
de renovacao protocolados entre 30 de novembro de 2009 e 31 de dezembro de 2011 terdo prazo de validade de 5
(cinco) anos. (Incluido pela Lei n° 12.868, de 2013)

Paragrafo unico. As certificages concedidas ou que vierem a ser concedidas para requerimentos de
renovagao protocolados entre 10 de novembro de 2008 e 31 de dezembro de 2011 terdo prazo de validade de 5
(cinco) anos, no caso de entidades que atuam exclusivamente na area de assisténcia social ou se enquadrem nos
incisos | ou Il do § 2° do art. 18 desta Lei e que, a partir da publicagao desta Lei, sejam certificadas pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome. (@u_id_op_ﬁ__L_eﬂ" 12.868, de 2013)

Art. 38-B. As entidades de educagado previstas no art. 13 que tenham protocolado requerimentos de concessao
ou de renovacgao no periodo compreendido entre 30 de novembro de 2009 e 31 de dezembro de 2010 poderao ser
certificadas sem a exigéncia de uma bolsa de estudo integral para cada 9 (nove) alunos pagantes, desde que
cumpridos os demais requisitos legais. (Incluido pela Lei n° 12.868, de 2013)

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS
Art. 39. (VETADO)

Art. 40. Os Ministérios da Saude, da Educagao e do Desenvolvimento Social e Combate a Fome informarao
a Secretaria da Receita Federal do Brasil, na forma e prazo por esta determinados, os pedidos de certificagao
originaria e de renovagao deferidos, bem como os definitivamente indeferidos, nos termos da Segéo IV do Capitulo
Il

Paragrafo Unico. Os Ministerios da Saude, da Educagéo e do Desenvolvimento Social e Combate a Fome

procederao ao recadastramento de todas as entidades sem fins lucrativos, beneficentes ou nao, atuantes em suas
respectivas areas em ate 180 (cento e oitenta) dias apos a data de publicagao desta Lei, e tornardo os respectivos

/{’ J
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cadastros disponiveis para consulta publica.

Art. 41. As entidades isentas na forma desta Lei deverao manter, em local visivel ao publico, placa indicativa
contendo informagdes sobre a sua condi¢ao de beneficente e sobre sua area de atuacao, conforme o disposto no
art. 19.

Paragrafo Unico. As entidades referidas no caput deverdo dar publicidade e manter de facil acesso ao publico
todos os demonstrativos contabeis e financeiros e o relatério de atividades. (Incluido pela Lei n® 12.868, de
2013)

Art. 42. Os incisos Ill e IV do art. 18 da Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, passam a vigorar com a
seguinte redacao:

Il - acompanhar e fiscalizar o processo de certificagao das entidades e organizagoes
de assisténcia social no Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome;

IV - apreciar relatério anual que contera a relagdo de entidades e organizagoes de
assisténcia social certificadas como beneficentes e encaminha-lo para conhecimento
dos Conselhos de Assisténcia Social dos Estados, Municipios e do Distrito Federal;

Art. 43. Seréo objeto de auditoria operacional os atos dos gestores plblicos previstos no paragrafo Unico do
art. 3%, no art. 82 e no § 4° do art. 11.

Art. 44. Revogam-se:

|- o art. 55 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991;

Il - 0§ 3° do art. 9° e o paragrafo Unico do art. 18 da Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993;

Il - 0 art. 5° da Lei n® 9.429, de 26 de dezembro de 1996, na parte que altera o art. 55 da Lei n° 8.212, de 24

de julho de 1991;

IV -0 art. 19da Lei n® 9.732, de 11 de dezembro de 1998, na parte que altera o art. 55 da Lei n® 8.212, de 24

de julho de 1991;

3

\V - 0 art. 21 da Lei n® 10.684, de 30 de maio de 20 3

VI - o art. 3° da Medida Proviséria n° 2.187-13, de 24 de gosto de 2001, na parte que altera o art. 55 da Lei
n® 8.212, de 24 de julho de 1991; €

VIl - os §§ 1° e 2° do art. 10 da Lei n® 11.096, de 13 de janeiro de 2005; e (Incluido pela Lei n® 12.868, de
2013)

IX - 0s incisos | e |l do caput do art. 11 da Lei n° 11.096, de 13 de janeiro de 2005. (Incluido pela Lei n°® 12.868,
de 2013)

Art. 45. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 27 de novembro 2009; 188° da Independéncia e 121° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Guido Mantega

Fernando Haddad

José Gomes Temporéo
Patrus Ananias

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 30.11.2009
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