mucriPe”

A ILUSTRISSIMA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES E CONTRATOS

ADMINISTRATIVOS DA FUNDACAO DE APOIO A ESCOLA TECNICA -
FAETEC

Referéncia: Pregdo Eletrénico 003/2021
Processo Adm.: 260005/002832/2020

MULTIPLY SERVICOS DE MANUTENGAO LTDA., pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ n2 04.312.370/0001-15, ja qualificada no processo em
epigrafe, doravante denominada Recorrente, por intermédio de seu representante
legal infra-assinado, vem, com fundamento no artigo 42, XVIII Lei 10.520/2002 e no
artigo 26 do Decreto 5.450/2005 apresentar

RAZOES DE RECURSO

Contra a equivocada decisdo que inabilitou a Recorrente e contra a decisao que
declarou a empresa SELETTI SERVICOS E COMERCIO EIRELI. habilitada, tudo em fungdo
das razdes de fato e de direito adiante aduzidas.

I DA TEMPESTIVIDADE

De acordo com a inteligéncia do artigo 44, § 12 do decreto n2 10.024 de
2019:

Art. 44. Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante o prazo
concedido na sessdo publica, de forma imediata, em campo proprio do sistema,
manifestar sua intencdo de recorrer.|

i\

\

B A=+ e

MULTIPLY SERVICOS E MANUTENCAO LTDA / CNPJ.: 04.312.370/0001-15

@ (21) 3486-0508 licitacao@multiplyservicos.com.br




§ 12 As razdes do recurso de que trata o caput deverdo ser apresentadas
no prazo de trés dias.

In casu, a Ultima sess3o publica ocorreu no dia 01/07/2021, quinta-feira,
ocasido em que foi manifestada a intengdo de recurso.

Assim, o prazo limite para apresentagdo de razdes seria o dia 06/07/2021,
terga-feira, o qual encontra-se devidamente cumprido no prazo legal.

2 DO MERITO RECURSAL

Trata-se, respeitosamente, de Recurso face ao inconformismo da
Recorrente em razio da equivocada anélise da lIma. Comissdo de Pregdo que declarou
a empresa MULTIPLY desclassificada no certame em destague, mesmo esta tendo
apresentado documentos em conformidade com o Edital.

Ocorre que, a proposta da Recorrente foi submetida a analise da referida
Comissdo, durante o exame, observou-se que a citada proposta continha valor
incontestavelmente competitivo e que sua documentagdo referente a Qualificagdo
Técnica, Juridica e Financeira preenchia todos os requisitos do Instrumento
Convocatério. Entretanto, segundo a honrosa Comissdo, a Recorrente foi
desclassificada porque deixou de observar a nova Convengao Coletiva Trabalhista - CCT
n. RJ000713/2021.

Vejamos, a supracitada CCT foi registrada no Ministério do Trabalho e
Emprego — MTE em 30/03/2021, porém o prazo final para entrega das propostas foi
marcado para 26/03/2021 (Abertura da Sessdo), verifica-se que a CCT que motivou a
desclassificacdo da Recorrente ainda ndo estava vigente na data da Sessdo, além do
mais, o Termo de Referéncia foi elaborado de acordo com a mesma CCT utilizada pela
Recorrente. Portanto, trata-se a presente situacdo de erro meramente material.

llustrissima Comiss3o, considerando as razbes apontadas, a Recorrente nao
poderia ser desclassificada, tendo vista se tratar de mero erro material, data vénia,
faltou Razoabilidade ao analisar a questdo, além disso, a Comissdo de analise deixou
de analisar o caso através do prisma Economicidade.
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Outrossim, a llma. Comissdo nido observou as diretrizes fundamentais do
processo licitatério, note que a Recorrente ndo foi a Unica inabilitada pelo motivo
acima exposto, diversas empresas tiveram suas propostas desclassificadas com a
justificativa de ndo observar a CCT registrada em 30/03/2021.

Embora outras licitantes tenham sido desclassificadas pelo mesmo motivo
acima, no caso da Recorrente, este foi o inico motivo de sua desclassificagdo. Dito
isso, torna-se importante frisar, novamente, que a Recorrente apresentou documentos
referentes a sua habilitacdo em total atendimento ao edital. Considerando a situagao
narrada, era esperado que a Comissdo analisasse tal situagdo sob a Otica da
Razoabilidade.

Prezados, a capacidade administrativa da Recorrente é amplamente
reconhecida por seus pares e por diversos entes administrativos. Frisa-se que a
Recorrente ¢ plenamente idénea e possui confidvel suficiéncia econdmico-financeira
para cumprir com as obriga¢Bes trabalhistas, tanto os salarios quanto os beneficios
dispostos na CCT vigente n2 RJ000713/2021, conforme demonstrativo em anexo.
(doc. 1)

A fim de asseverar a capacidade da Recorrente para executar 0s servigos
e exigéncias do edital, anexou-se a este Recurso Declaragdo informando que os
salérios e beneficios dos funcionarios serdo os atuais, bem como uma Declaragdo de
demonstracio de capacidade econdmico financeira. (Doc. 2 e 3)

E oportuno lembrar que, em celebrada obra juridica, Maria Sylvia Zanella di
Pietro leciona a respeito da defini¢do de ato discriciondrio, a fim de facilitar o nosso
entendimento sobre a matéria:

“S30 os que a Administragdo pratica com certa margem de
liberdade de avaliagdo ou decisdo segundo critérios de
conveniéncia e oportunidade formulados por ela mesma, ainda
que adstrita a lei reguladora da expedicdo deles. A
discricionariedade ocorre com maior frequéncia no motivo e no
objeto do ato. O motivo sdo as razdes de fato e de direito que
resultaram na pratica de um determinado ato, ou seja, O
motivo antecede o ato.” (Di Pietro. Direito administrativo. Sao
Paulo. Atlas, 2003).

Visto isso, é possivel notar, que mesmo despropositadamente o agente
publico pode praticar ato discricionario lesivo pela sua formalidade exacerbada, isso
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poderia trazer sérias consequéncias na busca pela correta geréncia dos interesses da
sociedade, além disso, temos a lei n® 9.784 de 29 de janeiro de 1999 que dispde sobre
as normas do processo administrativo, seu art. 22 leciona o seguinte “A Administragdo
Publica obedecerd, dentre outros, aos principios da legalidade, finalidade, motivagao,
RAZOABILIDADE, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditorio,
seguranca juridica, interesse publico e EFICIENCIA”. Grifo nosso

Ademais, o Principio da Legalidade orienta o administrador publico em
suas decisdes durante todo o procedimento, pois diferentemente do direito na esfera
privada, onde o particular pode fazer tudo o que a lei ndo proiba, no ambito publico, o
bom administrador apenas fard o que a lei, de forma expressa, autorizar. Todo este
rigor, serve para tentar evitar-se abusos de conduta e desvios de objetivos.

Prezados, como anteriormente citado, observa-se que a Economicidade
também ndo foi levada em consideragdo, visto que, apds apresentar proposta
competitiva e exequivel, a Recorrente foi desclassificada por mero erro material.

“p fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial da Unido e das entidades da administracdo direta e indireta, quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo das subvencgdes e renuncia de
receitas, serd exercida pelo Congresso Nacional, mediante controle externo, e pelo
sistema de controle interno de cada Poder.”

Régis Fernandes de Oliveira explica que “economicidade diz respeito a se
saber se foi obtida a melhor proposta para a efetuagdo da despesa publica, isto &, se
o caminho perseguido foi o melhor e mais amplo, para chegar-se a despesa e se ela
fez-se com modicidade, dentro da equagdo custo-beneficio.” (OLIVEIRA, Editora
Revista dos Tribunais, 1990, p. 94.) Grifo nosso

“O principio da eficiéncia apresenta, na realidade, dois aspectos: pode ser
considerado em relacdo ao modo de atuagdo do agente publico, do qual se espera o
melhor desempenho possivel de suas atribuigdes, para lograr os melhores resultados;
e em relagdo ao modo de organizar, estruturar, disciplinar a Administragao Publica,
também com o mesmo objetivo de alcangar os melhores resultados na prestagdo do
servico publico” (Di Pietro, 2005:84)

J4 Ricardo L. Torres, por sua vez, afirma que o “conceito de economicidade,
originario da linguagem dos economistas, corresponde, no discurso juridico, ao de
justica.” Implica “na eficiéncia na gestdo financeira e na execugdo orgamentaria,
consubstanciada na minimizagdo de custos e gastos publicos e na maximizagdo da
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receita e da arrecadagdo”. Por fim, conclui que ¢, “sobretudo, a justa adequagdo e
equilibrio entre as duas vertentes das finangas publicas. ” (TORRES, Revista do
TCE/RJ, n2 22, jul/1991, pp. 37/44.) Grifo nosso

E imperioso comentar a curiosa decisdo da lima. Comissdo, pois esta
consagrou a empresa Recorrida vencedora do referido processo mesmo ela

descumprindo norma vigente e ofertado um valor exorbitante quando comparado as
melhores propostas.

Observem que a Recorrente propds o valor global de RS 11.279.000,00
(onze milhdes duzentos e setenta e nove mil reais), ja a Recorrida apresentou a
quantia de RS 13.400.000,00 (treze milhdes e quatrocentos mil reais), ou seja, RS
2.121.000,00 (dois milhdes cento e vinte um mil reais) de diferenca.

Prezados, data vénia, a Proposta da Recorrida supera em
aproximadamente 20% a proposta da Recorrente, isso é totaimente inadequado ao
interesse publico, principalmente na crise em que se encontra o pais, essa
malversacdo dos recursos publicos ja ndo se justificaria em cenario normal, mas no
atual, é espantoso.

J4 era flagrante a falta de razoabilidade na andlise da documentagdo da
Recorrente, e com essa decisdo, ficou evidente que a presente licitagdo esta
totalmente divorciada dos principios basilares do Direito Administrativo.

Isto posto, outra solugdo ndo se impGe a nao ser reconsiderar a decisao
que inabilitou a Recorrente, para que a mesma seja habilitada e classificada, fazendo
com esta atitude, que a administragdo possa reparar a lesdo causada aos institutos
legais que sustentam e norteiam a administragdo publica, além da possibilidade de
homenagear os principios acima citados, principalmente os da ECONOMICIDADE e
RAZOABILIDADE.

N3o obstante, o caput do artigo 3¢, da Lei n? 8.666/93, subsidiariamente
aplicavel a espécie por forga do disposto ro artigo 92 da Lei n? 10.520/02, estabelece o
axioma invocado como principio norteador da licitagdo, aliado sempre a busca pela
proposta mais vantajosa para a Administracdo, sendo veja-se:

Art. 32. A licitacdo destina-se a garantir a observancia do
principio constitucional da isonomia, a selecdo da
proposta mais vantajosa para a Administracdo(...) Grifo
nosso '\,
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Nas licdes, sempre atuais, do Mestre Hely Lopes Meirelles: "(...)Juma falha
indcua na interpretacdo do edital, ndo deve propiciar a rejeicdo sumaria da oferta.
Aplica-se, aqui, a regra universal do utile per inutile non vitiatur, que o Direito francés
resumiu no pas de nullité sans grief. Melhor que se aprecie uma proposta sofrivel na
apresentagdo, mas vantajosa no contetido, do que desclassifica-la por um rigorismo
formal e inconsentineo com o carater competitivo da licitagdo" (cf. Licitagdo e
Contrato Administrativo, 112 ed., Malheiros, 1997, p. 124) Grifo nosso.

Seguindo esse entendimento e dando total atengdo aos principios, o
Tribunal de Contas da Unido vem solucionando diversas discussdes que acompanham
esse mesmo tema, ou seja, desclassificagdo da proposta por mero erro material,
nessas discussdes o TCU tem sido claro e firme nas solugdes apresentadas, inclusive,
emergimos um de seus Acordaos:

9. Acordao:

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de Representacao,
com pedido de medida cautelar, apresentada pela empresa
Informacdo  Publicidade Ltda., acerca de possiveis
irregularidades no Ministério da Educagdo (MEC), relacionadas
3 Concorréncia 1/2013, do tipo “técnica e prego”. Essa licitagao
refere-se & contratacdo de servigos técnicos de assessoria de
comunicacdo, com valor estimado de RS 5.267.349,84.
ACORDAM o0s Ministros do Tribunal de Contas da Unido,
reunidos em Sessdo do Plendrio, ante as razdes expostas pelo

Relator, e com fundamento no art. 12, inciso Il, da Lei
8.443/1992, e no art. 12, inciso XXVI, do Regimento Interno do
TCU, em:

9.1. conhecer da presente Representagdo, uma vez preenchidos
os requisitos de admissibilidade previstos no art. 113, § 12, da
Lei n2 8.666/1993, e art. 237, VII, do Regimento Interno do TCU,
para, no mérito, considera-la procedente;

9.2. determinar, com base no art. 71, inciso X, da Constitui¢do
Federal, e no art. 45, caput, da Lei n® 8.443/1992, c/c o art. 251
do Regimento Interno do TCU, ao Ministério da Educacdo -
MEC - que, no prazo de 15 (quinze) dias, no @mbito da
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Concorréncia 1/2013, adote as providéncias necessarias ao
exato cumprimento do disposto no art. 3¢, caput, da Lei n®
8.666/1993, procedendo: a anulagdo do ato de desclassificagao
da empresa Informagdo Publicidade Ltda., e dos demais atos
dele decorrentes, retornando, no caso de optar pela
continuidade da licitacdo, a fase de avaliagdo das propostas;

Caso n3o seja suficiente a ligdo do Tribunal de Contas da Unido, veja

também que outros tribunais seguem a mesma decisdo com a pretensao de proteger o

interesse publico e garantir o respeito aos principios que regem a seara administrativa,

é o caso por exemplo do Tribunal de Justica de Minas Gerais, que deu provimento ao

Mandado de Seguranca, onde ficou flagrante a afronta ao principio o Formalismo

Moderado e razoabilidade no ato de agente administrativo que desclassificou um
licitante em razdo de erro sanavel.

DIREITO ADMINISTRATIVO - APELACAO CIVEL/REEXAME

NECESSARIO - MANDADO DE SEGURANGA - LICITAGAO -

DESCLASSIFICACAO DE PROPOSTA - VICIO FORMAL -

FORMALISMO EXACERBADO - PRINCIPIO DA RAZOABILIDADE. -

Conceder-se-4 mandado de seguranga para proteger direito

liquido e certo, ndo amparado por habeas corpus ou habeas

data, sempre que, ilegalmente ou com abuso de poder,

qualquer pessoa fisica ou juridica sofrer violagdo ou houver

justo receio de sofré-la por parte de autoridade, seja de que

categoria for e sejam. - Na busca da preservagdo do interesse

publico no procedimento licitatério, o descumprimento a

qualquer exigéncia formal, certas vezes, por sua irrelevancia,

deve ser temperado pelo principio da razoabilidade e bom

senso, repudiando-se formalismos  exacerbados. -

Demonstrado o direito liquido e certo da impetrante (empresa

licitante inabilitada), na medida em que o formalismo

excessivo na desclassificagdo da sua proposta por vicio formal

(erro material) ndo é consentineo com o principio da

razoabilidade. Por consequéncia, a concessdo da ordem para

determinar seu prosseguimento no processo licitatorio, em

igualdade com os demais licitantes, € medida que se impde. -

Sentenca confirmada. Recurso prejudicado.
{0
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(T)-MG - REEX: 10216110079383002 MG, Relator: Heloisa
Combat, Data de Julgamento: 08/08/2013, Camaras Civeis / 42
CAMARA CIVEL, Data de Publicagdo: 14/08/2013) Grifo nosso

Erro no preenchimento da planilha de formagdo de preco do licitante nao
constitui motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta... (Acordao
1.811/2014 — Plenario do TCU) Grifo nosso

A existéncia de erros materiais ou omissdes nas planilhas de custos e
precos das licitantes ndo enseja a desclassificagdo antecipada das respectivas
propostas, DEVENDO a Administragdo contratantes realizar diligéncias junto as
licitantes para a devida corregdo das falhas, desde que nao seja alterado o valor global
proposto. (Acérddo 2.546/2015 — Plendrio do TCU) Grifo nosso

DO NAO ENQUADRAMENTO NO REGIME TRIBUTARIO DA LEI COMPLEMENTAR 123
DE 2006.

Prezados, verificamos que a Recorrida apresentou declaragdo afirmando se
enquadrar no regime tributdrio da LC 123/06. Todavia, a prépria Recorrida apresentou
contrato de prestacdo de servicos a Prefeitura de Seropédica pelo periodo de 12
meses, iniciando o respectivo contrato em 3 de junho de 2021, o valor desse contrato
é de R$ 9.600.000,00 (nove milhdes e seiscentos mil reais).

A Recorrida declara ser ME/EPP, porém, apresenta documentos que
contraditam seu enquadramento. Sabe-se que de acordo com IN DREI 10/2013, as
Micro Empresas — ME e Empresas De Pequeno Porte — EPP s3o obrigadas a declarar
seu enquadramento ou ndo a Junta Comercial logo na abertura e sempre que houver
alteracdo em seu status.

limos., percebam a necessidade de se verificar se a Certidao Simplificada
da Junta Comercial é a certiddo (oficial) de enquadramento (ME ou EPP) para fins das
prerrogativas da Lei Complementar 123/06.

Além disso, entre os procedimentos de verificagdo do status de
faturamento da empresa, cabe verificar o faturamento da empresa na Demonstragao
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do Resultado do Exercicio — DRE da empresa que acompanha o Balango Patrimonial,
haja vista que ambos sdo demonstragdes obrigatorias e devem sempre constar no
Livro Diario, obviamente, o DRE, Balango Patrimonial e o Termo de Abertura e
Encerramento do Livro Didrio devem constar em todas as licitagoes.

Em seguida, consultar o Portal da Transparéncia para verificar se o
somatério dos valores das ordens bancarias pela licitante recebidos extrapola o limite
de enquadramento de EPP’s, caso a licitante tenha ultrapassado, ndo ha outra decisao
a ser tomada a n3o ser indeferir o tratamento diferenciado previsto na LC. 123/2006.
Importante mencionar, que em editais de alguns 6rgdos, as referidas consultas
constam como Clausula obrigatdria, temos entre esses érgdos, a Advocacia Geral da
Unido — AGU.

N3o obstante, ha a possibilidade de o Orgdo requerer o extrato do
Programa Gerador do Documento de Arrecadagdo do Simples Nacional - Declaratério -
PGDAS-D, onde consta o faturamento acumulado da empresa até o momento e
verificar se ela ndo excedeu o referido limite do faturamento de EPP.

Fato é que toda empresa optante do SIMPLES Nacional necessariamente é
ME ou EPP, mas nem toda ME e EPP se enquadram no regime do SIMPLES Nacional,
dito isso, ressaltamos que a empresa Recorrida, considerando o proprio contrato da
Prefeitura de Seropédica, entre outros, ndo poderia ser optante do SIMPLES, desse
modo, fica clara a necessidade de realizar diligencias a fim de comprovar se a
Recorrida pode se beneficiar do tratamento ofertado pela LC. 123/06.

Outrossim, caso seja comprovado que a Recorrida nao se enquadra no
faturamento determinado pela LC. 123/06, ou seja, receita bruta anual superior a RS
360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a RS 4.800.000,00
(quatro milhdes e oitocentos mil reais), ficara constatada a fraude, devendo assim, o
6rgao declarar a inidoneidade da fraudadora, conforme direciona a jurisprudéncia do
TCU, a exemplo dos Acérddos 2.928/2010, 2.606/2011, 1.399/2013, 1.552/2013 e
1.104/2014, todos do Plenario.

Ressalta-se que, o Tribunal de Contas da Unido entende que a falsa
declaracdo em licitagdes tendo como finalidade obter indevidamente os beneficios
destinados as microempresas e as empresas de pequeno porte, constitui ilicito de
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carater formal, ou seja, ndo se exige a ocorréncia de resultado, € o que se compreende
com voto referente ao Acérddo 745/2014 - TCU - Plenario:

19. Quanto ao argumento de que a anulagdo da adjudicagao
dos itens 4 e 9 a denunciada teria suprimido o objeto deste
processo, deve-se frisar que tal anulagdo ocorreu em face de
recurso administrativo interposto por outro licitante, quando a
empresa [omissis] ja havia esgotado todos os atos tendentes a
lhe proporcionar vantagem sobre as demais participantes.
Ademais, o enquadramento indevido é ilicito de carater
formal em que n3o se exige a ocorréncia de resultado
(Acordaos 2.179/2012, 2.425/2012 e 2.978/2013, todos do
Plenario).

]

26. A prestagdo de declaragdo falsa em uma licitagdo, com o
fim de obter beneficios indevidos, fere o principio
constitucional da isonomia e o bem juridico protegido pelos
arts. 170, IX, e 179 da Constituicdo e pela Lei Complementar
123/2006, que ¢ o desenvolvimento econdmico das
microempresas e empresas de pequeno porte por meio de
tratamento favorecido em relagdo ao dispensado as demais
empresas. Nesse sentido tem sido a jurisprudéncia desta Corte,
aexemplo dos Acordaos 1.028/2010, 1.972/2010,
2.578/2010, 2.846/2010, 3.228/2010, 588/2011 e 744/2011 e
1.137/2011, todos do Plenario. Assim, resta inequivocamente
comprovada fraude a licitagdo. Grifo nosso

Por todo exposto, diante da Doutrina, Jurisprudéncia e das Diretrizes legais,
conclui-se que a inabilitagdo da Recorrente e a habilitagdo da Recorrida ndo possuem
amparo legal, sendo assim, ambas decisdes merecem ser reformadas, outrossim, nao
foram observados principios explicitos e implicitos, entre eles a Legalidade,
razoabilidade, eficiéncia e sobretudo a economicidade.
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11l. DOS PEDIDOS

Assim, a Recorrente requer a Vossa Senhoria se digne:

Que seja recebido o presente RECURSO e dado provimento as suas razoes, ou seja, a
Reforma da respeitavel decisdo para que a Recorrente seja declarada Classificada e
Habilitada, uma vez que durante andlise de sua documentagao nao foram observados
os Fundamentos basilares do processo licitatério, sobretudo o da Razoabilidade;

Requer ainda, respeitosamente, que seja realizada diligencia aos Orgdos Competentes,
a fim de verificar o real enquadramento da Recorrente na prerrogativas do Regime de
Tributagdo da LC 123/06.

No entanto, caso a llma. Comissdo ndo entenda pela reforma da equivocada decisdo,
requer-se a Remessa dos autos a Autoridade Superior, onde, espera que seja
conhecido e acolhido o presente apelo, a vista da sustenta¢ao juridica e dos elementos
faticos supra expendidos.

N3o obstante, a Recorrente aproveita a oportunidade para renovar oOs votos de
elevada estima e consideragao.

Termos em que,

pede deferimento.

Rio de janeiro, 02 de julho de 2021.
y

35 e

MULTIPLY SERVICOS E MANUTENGAO LTDA / CNPJ.: 04.312.370/0001-15

@ (21) 3486-0508 >4 licitacao@multiplyservicos.com.br




T T T

mocTPe™

AO ILUSTRISSIMA SR. PREGOEIRO DA FUNDAGAO DE APOIO A ESCOLA TECNICA - FAETEC

Ref. PREGAO ELETRONICO n° 03/2021.
Processo SEI n.° 260005/002832/2020.

Colendo Pregoeiro, inicialmente expressamos nossos mais sinceros cumprimentos a todos os
agentes que compde este honoravel érgéo. Vimos através deste singelo instrumento, em
conformidade ao requisito ofertado pelo Emérito érgdo, atestar que, podemos afirmar que
sim, temos a total capacidade de executar o objeto do contrato, ndo so executa-lo, mas
também demonstrar ao longo do periodo que nossa prestacdo estd a altura desta instituigéo.

Ocorre que, ainda que tenhamos aberto mao de significativo valor, possuimos dentro do
valor proposto uma relevante margem de seguranga, ndo se trata de afirmagBes vazias,
acontece que possuimos larga experiéncia com essa espécie de servico e fazemos
constantemente calculos a fim de prever alguma inviabilidade, a respeito dos insumos, e
comum adquirirmos variados itens em elevada escala, pois a nos é conveniente manter
estoques de itens chaves.

Além disso, é sabido por grande parte das empresas prestadoras desse tipo de servigo, que
este drgdo possui histérico ilibado quanto ao cumprimento de sua parte no pactuado, isso so
aumenta a nossa certeza. Importa revelar que, recentemente, consciente do impacto da
COVID-19 em nosso territério e atento a inseguranga que causaria em toda a populagao,
adiantamos a folha de pagamento dos nossos colaboradores, assim, podem enfrentar essa
fase com mais confianga.

Cabe acrescentar que, posteriormente apresentaremos copia de apolice assecuratoria
especifica para este contrato, essa respectiva apdlice terd como designio garantir as
particularidades ressaltadas pertinentemente pelo Orgdo demandante, particularidades
suscitadas em louvavel manifestagao.

Ora exceléncia, apesar de ndo haver previsdo no certame, frisa-se que, além das ja contidas
no edital, nossa empresa apresentara garantia a fim de cobrir outras particularidades do
objeto, tudo em respeito ao § 19, art. 56 da Lei n.° 8.666/93.

0O Edital e Anexos atualmente, preveem especificamente no Item 19, as seguintes obrigacdes
para a contratada. "A CONTRATADA se obriga a manter, por sua conta exclusiva, em
companhia seguradora de idoneidade reconhecida, todos os seguros exigidos por lei”

a) Responsabilidade civil; (Além disso, em nosso seguro estardo cobertos também os
prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato)

b) de pessoal; (Além disso, em nosso seguro estar8o cobertas também as obrigagbes
previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA)

¢) prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo do contrato |. (Além disso, em nosso seguro estardo cobertas também as multas
punitivas aplicadas pela fiscalizagdo 34 CONTRATADA e os prejuizos diretos causados a
CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato)

MULTIPLY SERVICOS E MANUTEN CAO LTDA / CNPJ.: 04.312.370/0001-15
@ (21) 3486-0508 licitacao@multiplyservicos.com.br
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“sendo a Unica responsavel por quaisquer danos que venha sofrer, ou que venham
sofrer os seus empregados, prepostos e terceiros, independentemente de dolo ou culpa,
decorrentes de sinistros ocorridos durante a execucdo e/ou em razdo da execugdo dos
servicos, nas dependéncias, instalacdes, materiais e equipamentos do CONTRATANTE".

Portanto, convicto da exequibilidade de nossa proposta, confiando naquilo que € concreto, ou
seja, a soma da nossa vasta experiéncia no mercado, nossa eficiente gestdo dos
suprimentos, o notério e polido histérico da instituicdo no cumprimento de sua algada, bem
como 0 compromisso em apresentarmos a supracitada Apolice, afirmamos e garantimos que
temos a total capacidade para cumprirmos com 0 objeto do contrato, arcando com todos 0s
custos trabalhistas, salarios e beneficios de acordo com convencdo coletiva e Leis vigentes.

No mais, renovamos nossos votos de elevada estima e admiracdo a esse 0rgao.

RIO DE JANEIRO, 06 de julho de 2021.

[ AL A .
MULTIPLY SERVI ANUTENCAO LTDA

MULTIPLY SERVICOS E MANUTENCAO LTDA / CNPJ.: 04.312.370/0001-15

@ (21) 3486-0508 licitacao@multiplyservicos.com.br




[MINISTERIO DA FAZENDA

‘SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
'SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL - Sped Versio: 8.0.5

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO CONTABIL DIGITAL

IDENTIFICACAO DO TITULAR DA ESCRITURAGAO

| NIRE CNPJ 'L
| 33600928699 04.312.370/0001-15 ’
| NOME EMPRESARIAL "

’Li.1LiLTfPLY SERVICOS DE MANUTENCAO LTDA ‘

IDENTIFICAGAO DA ESCRITU RAGCAO

|FORMA DA ESCRITURAGAO CONTABIL "~ |PERIODO DA ESCRITURAGAO ]
Livro Didrio 01/01/2020 a 31/12/2020
INATUREZA DO LIVRO NUMERO DO LIVRC

[Escrituragdo Contabil Digital do Livra Diario Geral 20

IDENTIFICAGAQ DO ARQUIVO (HASH) \
B 97 CA.F9.B6 9A.49.09.5C 76 44 EE BS. 12.8F.26.66.75.31.C2 I|

ESTE LIVRO FOI ASSINADO COM OS SEGUINTES CERTIFICADOS DIGITAIS:

4 N° SERIE DO RESPONSAVEL
QUALIFICAGAO DO SIGNATARIO CPFICNPY NOME CERTIFICADO VALIDADE LEGAL
— MULTIPLY SERVICOS E _oacen
=ignalani 4 i i 5 E- = (5L 493 25:08/2020 & .
Fignatario da Eb[;;:cm e-CNPJOU€- 4419370000115 MANUTENCAO EIRELL 908666 14%6374 13947 ‘):933252]1 sim

04312370000115 SRS
721374407758033553 —
" LUIZ FREITAS BORGES! 20/05/2021 a "

B A §74 < -

Contador 53037839741 53037839791 78521 186031 96281116 “oni9m0000 Nao
NUMERO DO RECIBO: Escrituracéo recebida via Internet

1B.37.C5.F9.B6.9A .49 D9 5C 76 44.EE. pelo Agente Receptor SERPRO

B5.12.8F.26.68.75.31.C2-6 . 16/06/2021 as 17:03:28

5F.A8.75.90.C3.CC.9D .61
87.D3.FB.8A.94 GE.AC.F9

Considera-se autenticado o livro contabil a que se refere este recibo, dispensando-se a autenticagdo de que trata o art 39 da Lel n® 8.934/1994
Este recibo comprova a autenticagdo,

BASE LEGAL: Decreto n® 1 800:1996. com a alteracdo do Decreto n° 8 £83/2016, e arts. 39, 39-A, 39-B da Lei n° 8.934/1934 com a alteracdo da
Le Complementar n® 12472014




|
TERMOS DE ABERTURA E ENCERRAMENTO i

,L
Entidade:! MULTIPLY SERVICOS DE MANUTENCAO LTDA

Periodo da Escrituragdo: 01/01/2020 a 31/12/2020 CNPJ: 04.312.370/0001-15

Numero de Ordem do Livro: 20

Nome Empresarial
NIRE
CNPJ
Numero de Ordem
Natureza do Livro

Municipio

Data do arquivamento dos atos
constitutivos

Data de arquivamento do ato de
conversdo de sociedade simpies em
socledade empresaria

Data de encerramento do exercicio social

Quantidade total de linhas do arquivo
digital

Nome Empresarial

Natureza do Livro

Mumero de ordem

Quantidade total de linhas do arquivo
digital

Data de inicio

Data de termine

TERMO DE ABERTURA

MULTIPLY SERVICOS DE MANUTENCAO LTDA

336009268699

04.312.370/0001-15

20

Escrituragio Contabil Digital do Livro Diano Geral

Rio de Janeiro

29i01/2020

3111272020

12772

TERMO DE ENCERRAMENTO

MULTIPLY SERVICOS DE MANUTENCAD LTDA

Escrituragio Contabil Digital do Livre Diarie Geral

20

12772

01/01/2020

3112/2020

Este documento é parte integrante de escrituragéo cuja autenticagiio se comprova pelo recibo de nimero
1B 37 C5.FO B6.0A 49.D9.5C.76 44 EE B5.12.8F.26.68.75.31.C2-6, nos termos do Decreto n® 8.683/72016.

Este relatorio fol gerado pelo Sistema Publico de Escrituragéo Digital — Sped

Versao 8.0.5 do Visualizador Pagina 1 de |



Alive
Anve Circulante
Caika e Equivalentes de Caixa

Mumeranos en caxa

RS 8.194 446,05
R$ 7 605.037 86
RE 4.266.291,91
RS 4.265.424.94

RS 15.876.438.57
RS 15.240.832 22
RS 7.665.108.76
R§ £.392 72353

Banco conta movimento R5 0,00 RE 7.127 6B
Aplicagdes RS 866,97 R$ 1.265 257 55
Chentes R§ 73966943 RS 214043596
Adiantamentos R$ £6.000,00 R$73.286,97
Contas correntes empregados RE 0,00 RS 247 80

Empréstimos
Impostos diversos a comMpensar
Ativo Nao Circulante
Garantia de Contratos
Imobilizado
Passivo

Passivo Circulante

RS 2.479.361 30
R§ 12371521
RE 58940820

RE0.00

RS £89.408,20
RE 8.194. 446,08
RS 110096245

RE 4.062.121. 30
RS 29963142
RE 63560645

RS 46.1598,25

RS 589.403,20
RS 15.876.43857
R €.197.296 28

Empréstimo p/ capital de giro RE 0,00 R$ 1.506.45821
Fomecedores RS 34.182.31 RS 31.690.8¢8
Duplicatas a Fagar RS 34,1823 RS 31.690.85

Imposto a pagar / recalher

Salarios e contribuicdes previdenciarias

Credores diversos
Passivo Nao Circulante

Financiamentos e Leasing

R$ 491.22462
R§ 205.73552
R$ 369 820,00
RS 24.460,00
R& 24 460,00

R§ 3.513.937.07
RE 3246593, 14
RS 820.517,00

RS 60.561,27
RS 24 480,00

Leasing RS 24.460,00 RS 24 460,00
Parcelamento R$ 0,00 RS 36.091.27
Patrimanio liquido R$ 7.069.023,60 R$ 961869112

Capital Social
Capital Integralizado
Reservas de lucros

Prejuizos acumuladas

R$ 2.050.000,00
RE 2.050.000.00
R 5.019.023,60

R$ 0,00

R§ 2,050.000.00
R$ 2.050.000.00
R 5.019.023,60
R§ 2.549.567 52

BALANGO PATRIMONIAL £ 5
Entidade: MULTIPLY SERVICOS DE MANUTENCAO LTDA .
Periodo da Escrituragdo: 01/01/2020 a 31/12/2020 CNPJ: 04.312.370/0001-15
Numero de Ordem do Livro: 20
Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2020 a 31 de Dezembro de 2020

Descrigéo Nota Saldo Inicial Saldo Final

Este documento & parte integrante de escrituragéo cuja autenticagéo se comprova pelo recibo de nuimero
1B.37 C5 F9.B6.0A 49 DO 5C 76 .44 EE B5 12.8F .26.68.75.31.C2-6, nos termos do Decreto n® 8.683/2016.

Este relatorio fol gerado pelo Sistema Publico de Escrituracéo Digital — Sped

Verséo 8.0 5 do Visualizador Pagina | de |



DEMONSTRAGAO DE RESULTADO DO EXERCICIO

Entidade;

Numero de Ordem do Livro: 20
Periodo Selecionado:

MULTIPLY SERVICOS DE MANUTENCAO LTDA
Periodo da Escrituragdo: 01/01/2020 a 31/12/2020

01 de Janeiro de 2020 a 31 de Dezembra de 2020

CNPJ: 04.312.370/0001-15

Descrigéo

RECEITA BRUTA
Receita bruta de servigos

(-) (-) DEDUGOES DA RECEITA BRUTA
() Dedugo de receita bruta de vendas
(-} Dedugdo de receita bruta ! servicos

RECEITA LICLIDA

(-} CUSTO DAS VENDASISERVICOS
|-} Mao de obra direta
(-] Utilidades e serigos
|-} Aluguéis & arendamento
(-] Impostos e taxas

LUCRO BRUTO

-) DESPESAS COPERACIONAIS
(-] Despesas gerais da administragdo

{-) DESPESAS FINANCEIRAS LIQUIDAS

{-) Despaszas Bancanas

OUTRAS RECEITAS E DESPESAS
OPERACIONAIS

Receita financeira
Rendas eventuais
RESULTADO OPERACIONAL LIQUIDO
RESULTADO ANTES DOS IMPOSTOS
-y PROVISAD PARA IR E CSLL
{-) Despesas tributanas
RESULTADC LIQUIDO
RESULTADO LIQUIDG APGS PARTICIPAGOES

Saldo anterior
RS 2.510.139.00
R$2.510,139,00
RS (217.127,00)
RE (91.620,06)
RS (125 506,94)
R$ 2.293.012.00
RS (1534.216,09)
R$ (1.509.155,15)
RS (11.777.16)
RS (13.262,78)
RS (21,00)

RS 758.795. 91
RS (200.769,39)
RS (200.759,24)
RS (5.636,29)

RS (5.636,29)

RS 0,00

R5 000
R$0.00

RS 552.390.23
R$ 65239023
RS (333.364,28)
RS {333.354 88)
R$ 219.02635
R$ 219.025.35

Saldo atual

R$ 2224915526
RS 22.244.155.36
RS (1.539.144.77)
RS (472.882.58)
RS (106526219
R$ 2071001059
RS (1088021975
RS (10417.521,14)
RS (33.479.02)

RS (124 626.31)
RS (14.563,32)

RS 10.118.740.80
R (5.359.154,38)
RS (£.359.164,28)
RS (33.04267)

RS (33.042,67)

RS 4.731.250.27
RS 4.731.250.27
RS (2.181.682,75)
RS (2.181.682.75)
RS 2 549 567 52
RS 2.549.667.52

Este documento & parte integrante de escrituragao cuyj
1B.37.C5.FO B6.OA 40 DO.AC 76.44 EE B5.12.8F 26.6

a autenticagéio se comprova pelo recibo de numero
8 75.31.C2-6, nos termos do Decreto n°® 8.683/2016.

Este retatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragéo Digital — Sped

Versao 8.0.5 do Visualizador
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DEMONSTRACAO DE INDICES FINANCEIROS
EM 31/12/2019;

INDICE DE LIQUIDEZ GERAL

iNDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE:
ATIVO CIRCULANTE ___
PASSIVO CIRCULANTE

INDICE DE ENDIVIDAMENTO:

PASSIVO CIRCULANTE - EXIGIVEL A LONGO PRAZO
ATIVO TOTAL

PL = RS 7.069.023

CAPITAL CIRCULANTE LIQUIDO

AC = PC = 7.605.037 — 1.100.962 = RS 0.504.075

Rio de Janeiro, 10 de Margo de 2021.

fuiz Freitas Borges
TC - CRCRJ 047180-0/5
CPF: 530.378.397-91

7.605.037 = 6,76
1.125.422

7.605.037 = 6,91
1.100.962

1.125.422 =0.14

8.194. 446
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SERVICO REGISTRAL - RIO DE JANEIRO - CAPITAL 28/05/2021>02/06/2021 [22]

FINALIDADE EXCLUSIVA declarada pelo requerente: 202152686131 6-001/001
LICITACADO.

o,
1 = Oficio do Registro de Distribuicao

RUA DO OUVIDOR, 63 - 2¢ ANDAR - CENTRO - RJ
Delegatario: Lélio Gabriel Heliodoro dos Santos

CERTIDAO DE REGISTRO DE DISTRIBUICAO DE FEITOS AJUIZADOS
O REGISTRADOR DO 12 OFICIO DO REGISTRO DE DISTRIBUICAO DA CIDADE E
COMARCA DO RIO DE JANEIRO, CAPITAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

C EiR Taseli B 1 Gl A

com referéncia aos assuntos abaixo mencionados, e DA FE QUE, revendo em seu poder e Servigo os livros e/ou
assentamentos das distribuigdes em curso ou andamento relativos a:

A) FALENCIAS, CONCORDATAS, INSOLVENCIAS E RECUPERAGCOES JUDICIAIS DISTRIBUIDAS A UMA DAS
VARAS EMPRESARIAIS.

DESDE VINTE E CINCO DE MAIO DE DOIS MIL E UM ATE VINTE E CINCO DE MAIO
DE DOIS MIL E VINTE E UM(25/05/2001 ATE 25/05/2021), dele (g) ¥ ***xxkddxx
x x* % % % % % % NADA CONSTA * * *x * * *x * *

elativamente ao nome de MULTIPLY SERVICOS DE MANUTEMCAO LTDA - CNPJ: 0
4_312.370/0001-15*************'k'k**'k***********************************‘k
Rio de Janeiro, Capital em 28/05/2021. QUALIFICAGCAO conf. o requerido.
Emolumentos Tab.0l. Ato 01l: RS 43,70, Tab.04-Ato 08: RS 44,65, LEI 6.37
0 Art.2 S4: RS 0,89, FETJ: RS 17,67, FUNDPERJ: RS 4,41, FUNPERJ: RS 4,4
1, FUNARPEN: R$ 3,53, ISS: R$ 4,70. TOTAL: RS 123,96. EU, ADRIANO COUTO
VEIGA (Mat.94/3809), Oficial Substituto a assino digitalmente.

|  CERTIDAO ESPECIAL - (ART.21, § 1°, IV CNCGJERJ)
l ESTA CERTIDAO REFERE-SE UNICA E
| EXCLUSIVAMENTE AO ASSUNTO REQUERIDO.

- A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Central Eletrnica de Registros
Poder Judiciario - TIERY Pu‘blicols - ANORlEC_-} RJ (http://validador.e-cartariorj.com.br}. . .
Corregedoria Geral da Justica - A cer_tldﬁo eletrdnica estara disponivel para download pelo periodo de 90 (noventa) dias apos a sua
emissao.
Consﬁﬁ?&rg%ﬁ; ci%?lo A - Para a validagao deste documento através do QR Code devera ser utilizado somente o aplicativo
hitps /www3.tjr jus. brisitepublico validador e-cartoriorj, disponivel na apple store ou C_:‘oogle Play. o . .
. Provimento CGJ n°B9/2016, regulamenta a emissao e o uso de certiddes eletrdnicas pelos servigos
extrajudiciais do Estado do Rio de Janeiro,

CERP: OEB30ECF-400D-423D-919F-59CBA321481A

Pé4gina 1 de 1



20. Oficio do Registro de Distribuicao
RUA DA ASSEMBLEIA, 19 - 70. ANDAR - CEP 20011-020
CERP: 128349b0-0beb-462a-b304-ea4e6c2985d8
REQUERIDA EM: 28/05/2021 916172
MODELO(C)>> CERTIFICA A a B << e
PARA FINS DE: LICITACAO

Ronaldo Cramer Moraes Veiga - Oficial Registrador
Jorge Constancio Cassas - Substituto

CERTIDAO DE REGISTRO DE DISTRIBUICAO DE FEITOS AJUIZADOS

O REGISTRADOR DO 20. OFiCIO DO REGISTRO DE DISTRIBUICAO DA CIDADE E COMARCA
DO RIO DE JANEIRO, CAPITAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

CERTIFI|ICAecpAire

QUE REVENDO OS LIVROS E ASSENTAMENTOS DAS DISTRIBUIGOES EM CURSO OU ANDAMENTO SOBRE:

A - Acdes de Faléncia ou Concordata distribuidas as Varas Competentes, bem como, Inguéri-
tos Judiciais Falimentares ou Faléncias Dolosas as Varas Criminais ou outras (art.186
da Lei de Faléncias), Recuperagoes Judiciais;

B - Interdicdes previstas pela Lei no. 6024 desde 13/03/1974, que trata da intervengdo e
Liquidagao Extrajudicial de Instituigdes Financeiras pelo Banco Central,do Brasil ou
Ministério da Fazenda, desde: ;

VINTE E CINCO DE MAIO DE DOIS MIL E UM ATE VINTE E CINCO DE MAIO DE DOIS MIL E V

INTE E UM (25/05/2001 a 25/05/2021) dele(s).—.—.—.=. 7777 - R s e Ty T

.-._._l_._l_-—.NmA CONSTA.—._I_I—I—.-—-—
Relativamente ao Nome de MULTIPLY SERVICOS DE MANUTEMCAO LTDA Quali
ficagdo: 04312370000115 (conforme raquerido) .~ == e T T e T e T T T T

EMITIDA EM: 31/05/2021, RIO DE JANEIRO, COMARCA DA CAPITAL
EU REGISTRADOR ASSINO. TOTALRS$: 123.96

EMOL RS; 88.35 - PMCMV/(2%)RS: 0.89 - FETJ(20%)RS: 17.67 - FUNDPERJ(5%]RS5: 4.41 - FUNPERJ(5%)R%: 4.47 - FUNARPEMN{4%)RS: 3.53 - 185(5%)R%: 4.70

Poder Judiciadrio - TJERJ
Corregedoria Geral de Justiga
selo de Fiscalizagdo Eletrdnico
EDUR11177-FFO
Consulte a validade do selo em:
htLps:f{wwa.tjrj.jus.br/sitepublico

Para a validagdo deste documento através do QR
weilizado somente o aplicativo validador e-carto
disponivel na apple store ou Google Play.

imento CGJ B9/2016 regulamenta a emissdo e uso de certidées eletrdnicas pelos servigos extrajudicials do Estado do Ric de Janeiro

utenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Central Eletrénica de Registros Piblices ANOREG/RJ (htrp:/




Requerida em 28/05/2021 8203872/2021—100

Finalidade declarada FINS NEGOCIAIS / CONCORRENCIA
Modelo ESPECIAL folha 01

3° Oficio do Registro de Distribuicdo da Capital

Av. Erasmo Braga, 227 - Grupo 201 - CEP: 20020-602

CERTIDAO DO REGISTRO DE DISTRIBUICAO
DE FEITOS AJUIZADOS

0903074591

S EMA[] Cerp 2400516-7020-4ffc-8243-d021dabgabs3

8 _ A autenticidade desta certidao devera ser confirmada na pagina da Central Eletrénica de Registros Publicos ANOREG RJ
(hitp://validador.e-cartorio.com.br)

- - A certidao eletronica estara disponivel para download pelo periodo de 90 (noventa) dias apos a sua emissao

L& _ Para a validagao deste documento atraves do QR Code devera ser utilizado somente o aplicative validador e-cartoriorj,
: _‘_ disponivel na Apple Store ou no Geogle Play

1 1 Provimento CGJ n°89/2016, regulamenta a emissao e 0 uso de certiddes eletronicas pelos servicos extrajudiciais do Estado
% do Rio de Janeiro

O REGISTRADOR DO 3° OFiCIO DO REGISTRO DE DISTRIBUIGAO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO CAPITAL DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, AO VERIFICAR OS LIVROS E/OU ASSENTAMENTOS DE SEU OFICIO RELATIVOS A FEITOS EM ANDAMENTO NO PERIODO
REQUERIDO E NO QUE CONCERNE AOS ASSUNTOS ABAIXO DISCRIMINADOS, CERTIFICA E DA FE

a) Faléncias, Concordatas, Recuperagdes Judicials € demais agdes e precatorias distribuidas as varas com competéncia
Empresarial;

b) Inventarios, testamentos, arrolamentos, arrecadacoes, administragdes provisorias, tutelas, interdicdes, curatelas,
declaracdes de auséncia e outras agdes e precatorias distribuidas as varas com competéncia em Orfaos e Sucessoes;

¢) Acdes distribuidas as Varas da Infancia, da Juventude e do Idoso mencionadas nos paragrafos 1° e 3° do artigo 33 da
Consolidagio Normativa da CGJ, desde

VINTE E CINCO DE MAIO DE DOIS MIL UM ate VINTE E CINCO DE MAIO DE DOIS MIL E VINTE E UM
(25/05/2001 ate 25/05/2021) deles NADA CONSTA contra o nome de: MULTIPLY SERVICOS DE MANUTENCAO
LTDA, qualificacao: CNPJ 04.312.370/0001-15 (conforme requerido)

Emitida em: 28/05/2021 Rio de Janeiro, RJ. OBS: Demais requisitos obrigatérios previstos na Lei 11.971/09: NAO
CONSTAM.

EMOLUMENTOS R$ 88,35 (Tabl, Atol e Tab4, Ato8) + R$ 0.89 (Lei 6.370/2012) + R$ 17.67 (FETJ) + R$ 4.41
(FUNDPERJ) + R$ 4.41 (FUNPERJ) + R$ 3.53 (FUNARPEN) + R$ 4.70 (LEI 7128/2015) valor total R$ 123,96

Poder Judiciario - TJERJ
Corregedoria Geral da Justiga
Selo de Fiscalizagio Eletronico
EDUV40179 OBQ
Consulte a validade do selo em:

Cert. Proc p; LUIZ/LUIZ hitps:/Awww3.tjrj.jus.br/sitepublico
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FALENCIA g
g A Emolumentos:Tab 16 Item 01 R$43,70Tab 19 Item 08
DESTINA sslz’fﬁkgi?“m"“ A 7 R$44,65 (FET)) R$:17,67 (FUNPER]) R$:4,41
P4 (FUNDPERJ) R$:4,41 (FUNARPEN) R$:3,53 (CG -

PORTARIA 17/13) R$:0,89 (1.5.5.Q.N.) R$:4,70 =
Total R$:123,96

o
4 Oficio do Registro de Distribuicao

(" Rua do Carmo. 8 - 3° andar )

Hermes Valverde da Cunha Vasconeellos Filho Hermes Valverde da Cunha Vasconcellos Netto

Titular Substituto do Titular

0 OFICIAL REGISTRADOR DO 4’ OFiCI0 DO REGISTRO DE DISTRIBUICAO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO,
CAPITAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, NOMEADO NA FORMA DA LEI,

RAFAELLL folha: 1
28/05/2021 DTV61674

e DA FE QUE, ao verificar os livros e/ou assentamentos de seu Servigo Registral, relativos a feitos em curso ou andamento, no periodo

requerido, no que concerne aos assuntos abaixo: E‘,%:Ei
I - AgBes de FALENCIAS, CONCORDATAS, RECUPERACOES JUDICIAIS e demais agdes e precatérias distribuidas as varas com zz“:,
competéncia Empresariais; e Eg
11 - Ingueritos Judiciais Falimentares ou faléncias dolosas as varas criminais ou outras (art, 186 da Lei de Faléncias); %2
111 - INTERDICAO e/ou INDISPONIBILIDADE de BENS, previstas pela el n® 6024 de 13/03/1974, que trada da Intervengdo e liquidagdo HLS
extrajudicial 'de instituicdes financeiras pelo Banco Central do Brasilﬁou Ministerio da FaEenda; . } f‘é
IV - INVENTARIOS, TESTAMENTOS, ARROLAMENTOS, ARRECADACOES, ADMINISTRACOES PROVISORIAS, TUTELAS, INTERDICOES, 'Eg
CURATELAS, DECLARACOES de AUSENCIA e outras acdes e precatorias distribuidas 4s varas com competéncia em Orfdos e Sucessdes ‘,:E

W

afetos a este Oficio;
V - AcBes distribuidas as varas da infancia, da juventude e do idoso, mencionadas no paragrafo primeiro e terceiro do artigo 33 desta
Consolidagdo, desde:

VINTE E SETE DE MAIO DE DOIS MIL E UM XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX ate
VINTE E SETE DE MAIO DE DOIS MIL E VINTE E UM XXXXXXXXXXXXKXXXXXXXAXAXXX
que dele (s) NADA CONSTA contra o] (s) nome (s) de
MULTIPLY SERVICOS DE MANUTEMCAO LTDA AXXXKXKKKXXKXXKXXK KKK KKK KKK XK XX KXKK XK
CNPJ:O4.312.370/0001—15///////////////////////////////////////////////
REQUERIDA E EMITIDA EM 28/05/2021,RIO DE JANEIRO./////111111111111111/
FINALIDADE DECLARADA PELO REQUERENTE:LICITACAO./////////////// 1117177

e

wAllY LKL MO Oy vEILINOY 30 CINON QI
| woNIW3 HINCTYND OoNQHLITI OLNINYS

- A autenticidade desta certidao devera ser confirmada na pagina
https:/)‘validador.e-cartoriorj.com.br
Poder Judiciario - TJERJ - A certidgo eletrdnica estara disponivel para download no site
Corregedoria Geral da Justiga https://e-cartoriorj.com.br pelo periodo de 90 (noventa) dias apos a sua emissao.
b . '[E] - Para a validacao deste documento através do QR Code deverd ser utilizado somente

o aplicativo validador e-cartoriorj, disponivel na apple store ou Google Play.

£ provimento CGJ) n°89/2016 regulamenta a emissdo e o uso de certiddes eletronicas
s& pelos servigos extrajudiciais do Estado do Rio de Janeiro.

Selo de Fiscalizagéo Eletronico
EDTV61674 XLM
Consulte a validade do selo em:
hittps:/iwww3.4rj.jus.brisitepublico

CONFERIDO POR:
Marcos da Silva Goncalves

[9 2126173544730 @ CERP: 9e88599f-a562-4614-bada-865f6aae2a49




N° do Pedido: CERP:
E:] 20215262716230 7707b027-84b5-4b1c-8263-23b

0d76aab62d
RCPN

Para a validagao deste documento
através do QR Code devera ser
utilizado somente o aplicativo
validador e-cartoriorj, disponivel na
apple store ou Google Play

CERTIDAO |INTERDICAO E TUTELA J

CERTIDAO NEGATIVA

}JULIO CESAR MACEDONIO BUYS Il Titular do 1° RCPN da Cidade do Rio de Janeiro, com atribuigao de
|

interdicées e tutelas. CERTIFICA que revendo 0s livros competentes da capacidade juridica, dos mesmos
NADA CONSTA com referéncia as interdices previstas nos artigos 1.767 e 1,779 do Cddigo Civil
Brasileiro, desde vinte e seis de abril de mil novecentos e vinte e nove, data da instalagéo deste Cartorio,
até a presente data; CERTIFICA ainda que NADA CONSTA com referencia a tomada de decis&o apoiada
(art. 1.783- A, do Cadigo Civil); CERTIFICA ainda que NADA CONSTA com referéncia a Auséncia, artigo
22 do Cadigo Civil Brasileiro, desde vinte e seis de abril de mil novecentos e vinte e nove, data da
instalacao deste Cartorio, até a presente data; CERTIFICA mais que NADA CONSTA com referéncia as
Interdicdes Comerciais (Decreto Lei n°® 7.661, de 21 de junho de 1945 - Lei de Faléncias, atual lei n® 11.101,
de 09 de Fevereiro de 2005, até a presente data); CERTIFICA também que NADA CONSTA com
referéncia as interdicdes de direito (Artigo 92 - incisos |, Il e 1) conforme dispde o Decreto Lei n® 2.848, de
JO'." de dezembro de 1940 - Codigo Penal), desde 20 anos retro, até a presente data; CERTIFICA mais que
NADA CONSTA com referéncia a Insolvéncia Civil, (Artigos 748 e seguintes da Lei 5.869, de 11 de Janeiro
de 1973 - Codigo de Processo Civil Brasileiro, até a presente data); CERTIFICA finalmente que NADA
CONSTA com referéncia a Indisponibilidade de Bens nos termos de que dispde a Lei n° 6.024, de 13 de
marco de 1974 que trata da Intervengao e Liquidagao Extrajudicial de Instituicoes Financeiras pelo Banco
Central do Brasil ou Ministério da Fazenda, até a presente data contra o nome MULTIPLY SERVIGCOS DE
MANUTEMGAO LTDA, CPF/CNPJ 04.312.370/0001-15. O referido é verdade e dou fé. Cidade de Rio de
Janeiro,aos vinte e oito (28) dias do més de maio (5) de dois mil e vinte e um (2021). Emolumentos:
Tab.21 Item | + (6x) + Tab.16 Item 4 + FUNARPEN 4% + FETJ 20% + FUNDPERJ 5% + FUNPERJ 5% +
ISS - TOTAL R$ = 159,88. Eu, Elenice Araujo da Silva - Mat. 94-1741, assino.

Finalidade:; Licitacao

A PRESENTE CERTIDAO NAO PODE SER MATERIALIZADA POR SERVIGO EXTRAJUDICIAL, EM
RESPEITO AO PROVIMENTO CNJ 46/2015, AO PROVIMENTO CGJ-RJ 37/2013 E A NOTA
INTEGRANTE 28, DA TABELA 22 DA LEI 3.350/1999, INSERIDA PELA LEI7.128/2015

19 RCPN e de interdicées e Tutelas do Estado do Rio de Janeiro Poder Judiciario - TJERJ
Oficial Registrador: JULIO CESAR MACEDONIO BUYS II Corregedoria Geral da Justica
Municipio: RIO DE JANEIRO/RJ Selo de Fiscalizagao Eletronico
Praia da Olaria, n® 155, Cocota, llha do Governador & %DVH?;"?BU‘JYT[ _
Site: cartoriocandelaria.com.br opsulle:a:vallcane S0 Relesl:
Telefone: (21) 3386-1504 hitps:/hwww3.tjrj jus.brisitepublico

Email: atendimento@ 1rcpn.com.br

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada na pagina http://validador e-cartoriorj.com.br
A certid3o eletranica estara disponivel para download no site http://e-cartoriorj.com..br pelo periodo de 90 (noventa) dias apos a sua emissao.

Provimento CGJ n° 89/2016,regulamenta a emissdo e o uso de certides eletrénicas pelos servigos
extrajudiciais do Estado do Rio de Janeiro



N.° do Talao:1721038 CERP:ec613ae9-11da-4134-a790-3f5ae51a6d94

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
2° OF|CIO DE REGISTRO DE INTERDIGOES E TUTELAS
OFICIAL: MARIA DA GLORIA MARTINS DE CARVALHO
SUBSTITUTOS: ROBSON CARVALHO FILGUEIRAS

EUGENIO BUZHAR GERAISSATI
Rua da Assembléia, 19 - 9° andar - Centro - Tel.: 2533-1424 - CEP:20011-001

CERTIDAO

M2 DA GLORIA MARTINS DE CARVALHO, Oficial do Segundo Oficio do Registro de Interdi¢bes e
Tutelas da Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro.

CERTIFICA que revendo os livros competentes da capacidade juridica sob a guarda deste
servico, desde a instalagdo do mesmo em vinte e seis de abril de mil novecentos e vinte e
nove, NADA CONSTA na presente data, com referéncia as interdicdes previstas nos artigos 1.767 e
1.779 do Cédigo Civil Brasileiro; CERTIFICA, ainda, que revendo os mesmos livros sob a guarda
deste servico, desde a instalagdo do mesmo, NADA CONSTA na presente data, com referéncia a
Auséncia, artigo 22 do Cédigo Civil Brasileiro; CERTIFICA mais que, revendo os mesmos livros,
NADA CONSTA em nossos arquivos, na presente data, em relagéo aos registros de Tomada de
Decisio Apoiada (artigo 1.783-A do Cédigo Civil Brasileiro); CERTIFICA, mais, que NADA
CONSTA na presente data, com referéncia as Interdicdes Comerciais (Decreto Lei n® 7.661, de 21
de junho de 1945 e a atual Lein® 11.101/2005 - artigo n° 99 - 09 de fevereiro de 2005);
CERTIFICA também, que observados os Ultimos 20 anos, NADA CONSTA na presente data, com
referéncia as Interdicdes de Direito (artigo 92 - incisos I, II, Il do Decreto Lei n° 2.848 de
07 de dezembro de 1940 - Codigo - Penal Brasileiro); CERTIFICA, outrossim, que NADA
CONSTA na presente data, com referéncia a Insolvéncia Civil (artigos 748 e seguintes da Lei
5.869 de 11 de janeiro de 1973 - Codigo de Processo Civil Brasileiro); CERTIFICA, finalmente,
que em nossos arquivos iniciados em 13 de margo de 1974 NADA CONSTA na presente
data, com relagdo a Indisponibilidade de Bens, arrestos, sequestros e outras determinagdes
comunicadas pela Corregedoria Geral da Justiga do Estado do Rio de Janeiro, CONTRA O NOME:
MULTIPLY SERVIGOS DE MANUTEMGAO LTDA-CNPJ: 04.312.370/0001-15. O referido & verdade e
dou fé. Cidade do Rio de Janeiro, vinte e oito de maio de dois mil e vinte e um. TAB_6_L= R$32,97+
TAB_6_BUSCA= R$70,21+ TAB_1_4= R$11.63= EMOL.; R$114,81+ FETJ: R$22,96+ FUNDPERJ:
R$5 74+ FUNPERJ: R$5,74+ FUNARPENRJ: R$4,59+ PROVIMENTO 12/2016 (ISS):R$6,04= TOTAL
= R$159,88. Eu EUGENIO BUZHAR GERAISSATI, Substituto Legal - Cadastro:94-14921 assino pelo
Oficial.

Finalidade: LICITACAO
MATRICULA: 0933690155 0000 9 00000 000 0000000 41

Poder Judiciario - TJIERJ

Para a validagao deste Corregedoria Geral da Justica
documento atraves do ) -
QR Code devera ser Selo de Fiscalizagao Eletrénico
utilizado somente © EDVE 32499 BZP
aplicativo validador e- ’ :
cartoriorj, disponivel na Consulte a validade do selo em
apple store ou Google hitps:/hwww3 tjrj jus.br/sitepublico
Play.

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina http://validador.e-cartoriorj.com.br
A certidao eletrénica estara disponivel para download no site http://e-cartoriorj.com.br pelo periodo de 90 (noventa) dias apds a sua emissao.
Provimento CGJ n°89/2016, regulamenta a emissac e o uso de certiddes eletrdnicas pelos servigos extrajudiciais do Estado do Rio de Janeiro.
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io do Registro de Distribuicao

Av, Rio Branco, 131 - 11% andar - Centro - Rio de Janeiro - RJ

CERTIDAO N° 00905264462021
5o OFICIO DO REGISTRO DE DISTRIBUICAO DA CIDADE DO RIO DE

JANEIRO, CAPITAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, NOMEADA NA FORMA DA LEI,

revendo em

seu poder e Servigo os livros de registro, ficharios, arquivos

e/ou assentamentos das distribuicdes registradas, CERTIFICA CONFORME
REQUERIDO E DA FE QUE: DESDE 27 DE MAIO DE 2001 A 27 DE MAIO DE 2021, com

referéncia

aocs assuntos abaixo mencionados:

® ESCRITURAS lavradas nos SERVIGCOS NOTARIAIS dos oficios impares;

e ESCRITURAS lavradas nas CIRCUNSCRICOES IMPARES DE REGISTRO CIVIL com atribuigdo

notarial;

e ESCRITURAS lavradas no OFICIO DE NOTAS E REGISTRO DE CONTRATOS MARITIMOS;

e TESTAMENTOS PORLICOS lavrados por tabelides de notas de oficios impares;

e TESTAMENTOS CERRADOS aprovados por tabelides de notas de oficios impares;

¢ TESTAMENTOS REVOGATORIOS lavrados ou aprovados por tabelides de notas de oficios

° PROCURAGOES POBLICAS EM GERAL (Lei Estadual n° 5358/2008) lavradas por tabeliies

de notas

de oficios impares;

e PROCURAGOES EM CAUSA PROPRIA lavradas por tabelides de notas de oficio impares;

™ INVENTARIOS, PARTILHAS, SEPARAGOES CONSENSUAIS E DIVORCIOS CONSENSUAIS (Lei n®
11.441/2007) lavrados por tabelides de notas de oficios impares;

o CONTRATOS PARTICULARES TRANSLATIVOS DE DIREITOS REAIS SOBRE IMOVEIS, cujo imodvel

pertenga

4 ecircunscrigdo imobiliaria impar deste Municipio;

s ESCRITURAS LAVRADAS EM OUTROS MUNICIPIOS, cujo imével pertenga 3 circunscrigao
imobiliaria impar deste Municipio;

e TITULOS DE ORIGEM JUDICIAL TRANSLATIVOS DE DIREITOS REAIS SOBRE IMOVEIS, cuje
imével pertenga a circunscrigdo imobilidria impar deste Municipio;

NADA CONSTA em nome de MULTIPLY SERVICOS DE MANUTEMCAO LTDA, CNPJ N°
04.312.370/0001-15 , dados estes fornecidos pelo requerente, conforme pedido
de certiddo n® 00905264462021 arquivado eletronicamente neste Servigo

Registral.

Rioc de Janeiro, 28 de maio de 2021 Poder Judicidrio - TJERJ
Corregedoria Geral da Justiga

BUSCA TAB16-1 43,70 FUMARPEN Lei 6281/12 3,53 Selo de Fiscalizagdo Eletrénice

CERTIDAD TAB19-8 44, 65 FUNPERJ Lei 111/06 4,41

RESSAG Lei 6370/12 0,89 FUNDPERJ Lei 4664/05 4,41 EDVG52298-U0Y

FETJ Lei 3217/99 17,67 ISSQN 4,70

CERP: 5fcc4399—3165—4bad—9409—4fe54fcf3d21
Finalidade da certiddo (Licitacao)

Busca feita por:
Certiddo expedida

Assinade eletronicamente.

Consulte a validade do selc em:
TOTAL 123,96 htLps:f!wwa.cjrj.jus.br!sitepublicu

RFE
por: RFB

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da central Eletrénica de Registros

Pablicos — ANOREG-RJ (http:ffvalidador.e—cartorlc:j‘cam.br!

A certiddo eletrdnica estarad disponivel para download pele periodo de 90 {noventa) dias apos a sua emissdc.

Provimento CGJ n° 83/2016 regulamenta a emissdo e o uso de certid&es eletrédnicas pelos servigos extrajudiciais dt



6° Oficio do Registro de Distribuigéio
Sede — Av. Rio Branco, 135 —sala 501 — CEP 20.040-006
Pedidos de Certidio — Av. Rio Branco, 135 — Sala 415
www.sextodistribuidorrj.com.br

202116694

Poder Judiciario - TJERJ
Corregedoria Geral da Justica
Selo de Fiscalizagéo Eletronico
EDTA 00345 KTE
Consulte a validade do selo em:
hﬂp5:.f.fwwwQ.lir'pius.&r!gitegubli;g

Edgard Franga — Oficial Titular
Denyse Parreira Franca — Substituta

Para a validagdo deste documento
atraves do QR Code devera ser
utilizado somente o aphcativo

validadore-cartoriorj, disponivel na
applestore ou Google Play,

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
O REGISTRADOR DO 6° OFICIO DO REGISTRO DE DISTRIBUICAO DA CIDADE E
COMARCA DO RIO DE JANEIRO, CAPITAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO,
REVENDO EM SEU PODER E SERVICO E/OU ASSENTAMENTOS DAS
DISTRIBUICOES REGISTRADAS, CERTIFICA E DA FE, que:

e Escrituras Lavradas nos Servigos Notariais pares;

e Escrituras Lavradas nas Circunscrigdes de Registro Civil das Pessoas Naturais com atribuicao
notarial pares;

e Procuracdoes em Causa Propria, lavradas nos Servigos Notariais e/ou de Registro Civil das
Pessoas Naturais com atribuigdo notarial pares;

e Procuragbes Publicas em Geral, Substabelecimentos e Revogagdes, lavrados nos Servigos
notariais e/ou de Registro Civil das Pessoas Naturais com atribuicdo notarial pares;

« Testamentos Publicos, Cerrados e Revogatorios lavrados e aprovados nos Servigos Notariais
pares e/ou de Registro Civil das Pessoas Naturais com atribuicdo notarial pares;

« Contratos particulares, equiparados s escrituras publicas por forga da lei;

« Contratos particulares translativos de direitos reais e procuragdes em causa propria relativos a
estes direitos;

« Titulos de origem judicial translativos de direitos reais sobre imoveis;

« Escrituras lavradas em outros Municipios, cujo imével tenha como circunscrigdo imobiliaria
par deste Municipio;

e Inventdrios, Partilhas, Separagoes, Divércios e Extincoes de Unido Estavel, Consensuais,
decorrentes da Lei 11.441/2007, lavrados nos Servicos Notariais e nas Circunscrigoes de
Registro Civil de Pessoas Naturais com atribuicdo notarial pares;

e Usucapido Extrajudicial, cujo imovel pertenca a circunscrigdo imobilidria par deste Municipio,
que:

DESDE vinte e cinco de maio de dois mil € um até vinte e cinco de maio de dois
mil e vinte e um, que deles NADA CONSTA em nome de MULTIPLY
SERVICOS DE MANUTEMCAO LTDA, CNPJ: 04.312.370/0001-15, como
requerido. Cidade do Rio de Janeiro, vinte e oito de maio de dois mil e vinte e
um.

\

Pedido Busca Certidio Lei 3217/99 Lei 4664/05 Lei 111/06 Lei 6281/12 Lei 6370/12 Lei 7128/15 TOTAL
202116694 43.70 44.65 17.67 4.41 4.41 3.53 0.89 4.70 123.96

Busca: Expedida por: R P L 45-4602-9221-55¢T23155 : D—

FMO CR EL/ CERP=1eb2da%-eb45-46a2-922b-55¢723 15583 Pesquisa de Bens/Escrituras

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Central Eletronica de Registros Piblicos - ANOREG RJ (hitp://validador e-cartoriory.com br)
- A cerliddo eletrdnica estara disponivel para download pelo periodo de 90 (noventa) dias apds a sua emissdo
- Provimento CGJ n°89/2016, regulamenta a emissio € 0 uso de certiddes eletronicas pelos servigus extrajudiciais do Estado do Rio de Janeiro,



?i?A 20215262716362

Estado do Rio de Janeiro
cidade do Rio de Janeiro
70 OFICIO DE REGISTRO DE DISTRIBUICAO
Rua da Assembleia 10 - Sala 2212
Centro Candido Mendes

LATIR PIRES DA FONSECA, responsavel pelo expediente
do 70 Oficio de Registro de Distribuicao ( de Titulos
para Protesto ) da Capital do Estado do Rio de Janeiro,

CERTIFICA
que revendo os registros das distribuicoes de duplicatas, tripli-
catas, notas promissorias, letras de cambio, cheques, 'warrants',
debentures, conhecimentos de frete, confissoes de dividas,
verificacoes de contas, contratos de cambio, cedulas de credito
bancario e outros documentos de divida, feitas em seu
servico desde 02 MAIO 2016 ATE' 28 MAIO 2021

NADA CONSTA CONTRA MULTIPLY SERVICOS DE MANUTENCAO LTDAs===========S======5
COM O cGC 043123'?0000115===============================z==:==:===:=====
(*ZERO*QUATRO*TRES*UM*DOIS*TRES*SETE*ZERO*ZERO*ZERO*ZERO*UM*UM*CINCO*)

O REFERIDO E' VERDADE E DA' FE'.

certidao emitida em nome de MULTIPLY SERVICOS DE MANUTENCAO LTDA=========
Cgc/Cpf 04312370000115

RIO DE JANEIRO (RJ),31 MAIO 2021

EU, RE, A ASSINO.

TABELA ITEM ATO EMOLUMENTOS
------ S e e e (S e = e SO Poder Judiciario - TJERJ
01 1 Buscas RS 22,80 Corregedoria Geral de Justica
04 8 Cert.ext.liv. RS 44,65 Selo de Fiscalizacao Eletronico
EDRY 35546 WFX
EMOLUMENTOS RS 67,45 Consulte a validade do selo em:
F.E.T.J 20% RS 13,49 www3.tjrj.jus.br/sitepublico
FDPERJ+FPERJ+FUNPEN 14% RS 9,43
ATOS GRAT.E PMCMV 02% RS 0,89
I.8.8 7128/15 RS 3,59
TOTAL DO ATO RS 94,85

Provimento CGJ no.89/2016, regulamenta a emissao e o uso de certidoes

eletronicas pelos servicos extrajudiciais do Estado do Rio de Janeiro
SAC: (21) 2531-2100

7 utenticidade dessa certldéo deve ser confirmada no site da Central Eletrdnica
. Registros P(blicos - ANOREG-RJ (http://vnlidador.e-cn:toriorj.cam.bx).
A certidio eletrSnica estaré disponivel para donwload pelo periodo de 90 (noventa)

dias apés sua emisslo.
CERP Bl2069af-f18b—4c9f-93ac-5a05f21df693




o e hed

g GERP : f42558d-0716-46b0-bd23-3169e0582888 SE-2021/041430-001

- A autenticidade desta certidao devera ser confirmada na pagina da Central Eletrénica de Registros Publicos - ANOREG RJ (http://validadr.r-cartorior).com.br)
¥ _ A certidao eletrdnica estara disponivel para download pelo periodo de 90 (noventa) dias apés a sua emissao
- Para a validagao deste documento atraves do QR Code devera ser utulizado somente o aplicativo validador

-cartoriorj, disponivel na apple store ou Google Play

9° Oficio do Registro de Distribuicdo da Capital

AV Nilo Pecanha, 26 - 6 andar - RJ - TEL (21) 3231-7703 - CNPJ : 27.586.239/0001-41

CERTIDAO FISCAL E FAZENDARIA

Emitida atendendo a Legislagao Federal vigente(Art. 134,205,206 e 209 do CTN),0 CODJERJ e as normas da Corregedoria - Geral da Justica,
MARCIO BAROUKEL DE SOUZA BRAGA, OFICIAL DO 9° OFICIO DO REGISTRO DE DISTRIBUIGAO DA CAPITAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO,
nomeado na forma da lei, revendo em seu poder e servigo os livros de Registro, Papéis,Ficharios, Arquivos e/ou Assentamentos das Distribuigdes
e Comunicagdes recebidas dos 6rgaos e servigos competentes, CERTIFICA, CONFORME O REQUERIDO, e DA FE,observados os artigos

13,28 e 41 Lel 8935/94, com referéncia as buscas dos assuntos abaixo, no periodo certificado, exceto as relacionadas as EXECUGOES FISCAIS para

as quais se realiza busca integral nos registros desta Serventia, e, que, desde 28 de Maio de 2001 a 28 de Maio de 2021,
| - EXECUGOES FISCAIS PROMOVIDAS PELA FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL E SUAS AUTARQUIAS;

I - EXECUGOES FISCAIS PROMOVIDAS PELA FAZENDA PUBLICA ESTADUAL E SUAS AUTARQUIAS;

i - Ages de Divida Ativa do Municipio do Rio de Janeiro distribuidas & Vara com competéncia fazendaria especifica,

w - Agdes de Divida Ativa do Estado do Rio de Janeiro distribuidas a Vara com competéncia fazendaria especifica;
V' - Agdes promovidas pelo Municipio, pelo Estado e suas Autarquias, tais como: Ordinarias, Sumarias, Possessorias;
Vi - Medidas Cautelares promovidas pelo Municipio, pelo Estado e suas Autarquias, tais como:

Produgdo Antecipada de Provas, Notificagdes, Interpelagdes;

Vil - Agdes e Medidas Cautelares distribuidas as Varas de Fazenda Publica, tais como: Ordinarias,Sumarissimas,Desapropriagoes,
Despejos, Possessorias, Notificagdes, Produgdo Antecipada de Provas, Protestos, Interpelagdes, Cartas Precatdrias e outras,

Vil - Agdes e Precatorias de competéncia dos juizados Especiais da Fazenda Publica. {Alinea acrescida pelo Provimento CGJ n° 31/2011),
QUE CERTIFICA 6411275

NADA CONSTA contra o nome de *MULTIPLY SERVICOS DE MANUT
ENCAO LTDA,com CNPJ: 04.312.370/0001—15,****************

dados estes fornecidos pelo requerente, conforme cépia do pedido de
Certidéo arquivado nesta Serventia:*********************************t*’
Rio de Janeiro, 31 de Maio de 2021

Emolumentos: BUSCA R§ 95.95 + (R$ 19.19 do FETJ + R$ 4.79 do FunDPERJ + R$ 4.79 do FunPERJ + R§ 3
.83 do FunARPENRJ + R$ 0.89 do FundoJG + R$ 5.09 do ISS)

valor do Ato: R$ 134.53
FINALIDADE :LICITACAO

Protocolo: SE-2021/041430-001 Poder Judicidric - TJERJ
(001/001) s c::::?ado;{.ansﬁnll:ta?ul;::a
Buscado or: LUIZ elo iscalizagio eletrdni
Eu, Oficgal a assino: EDUW86985 YEL

05/31-11:32:50
Consulte a validade do selo em:
htr.ps:;’fwwwlnjrj.jus.br;sitem.h]'_:-;:
arqBusca : 20210527

SE-2021/041430-001 086985

Provimento CGJ n°89/2016, regulamenta a emissao e 0 Uso de certiddes eletronicas pelos servigos extrajudiciais do Estado do Rio de Janeiro



07/06/2021 wwwid. tjrj.jus br/CLP/certidac.aspx

Poder Judiciario
Estado do Rio de Janeiro

CERTIDAO
N°2021.713.10595

Em atendimento ao requerido junto a esta Corregedoria-Geral da Justica/RJ por MULTIPLY SERVICOS DE MANUTENCAO
LTDA . CNPJ/CPF n° 04.312.370/0001-15 , CERTIFICO, para fins de prova em Licitagdo Publica que, de acordo com o artigo
nono ¢/c os artigos cento ¢ vinte € quatro e cento e vinte e cinco da Resolugiio nimero cinco, de vinte e quatro de marco de mil
novecentos e setenta e sete, (Livro 111, do Cédigo de Organizagdo e Divisao Judiciarias do Estado do Rio de Janeiro). os Oficios do
Registro de Distribui¢io na Comarca da CAPITAL do Estado do Rio de Janeiro, sdo em nimero de nove, competindo: I - aos
dos 1° e 2° Oficios: o registro dos feitos da competéncia das Varas de Orfios e Sucessdes, das Varas Criminais e os contenciosos ¢
administrativos das demais varas, salvo as da Fazenda Publica, que lhes forem distribuidos; I1 - as dos 3° e 4° Oficios: o registro das
habilitagdes para casamento, dos feitos de competéncia das Varas Criminais ¢ os contenciosos e administrativos das demais varas, sa Ivo
os da Fazenda Piblica, que lhes forem distribuidos; IIT - aos dos 5° ¢ 6° Oficios: a anotagio das escrituras, procuragoes plblicas em
geral, substabelecimentos e respectivas revogagoes, distribuidas aos cartorios de notas e de circunscrigdes de numeragio impar e par,
respectivamente, e, em livro proprio, dos testamentos publicos e cerrados, bem como dos titulos judiciais e contratos particulares
translativos de direitos reais sobre imoveis e das procuragdes em causa propria relativas a estes direitos; IV - a0 do 7° Oficio: a
distribuicdo, alternadamente, pelos respectivos oficios, dos titulos destinados a protesto; V - ao do 8” Oficio: a distribuigdo, pelos
respectivos oficios, dos titulos e documentos destinados a registro; VI - ao do 9° Oficio: o registro dos feitos da competéncia das varas
da Fazenda Piblica do Estado (artigo 124), que lhes forem distribuidos. CERTIFICO ainda, que, os Cartorios de Registro de
Protesto de Titulos sio em nimero de quatro, numerados: 1° 2°, 3% ¢ 4° ¢ a eles compete, pelo artigo quarenta ¢ oito do Codigo
supramencionado, lavrar, em tempo e forma regulares, os instrumentos de protegdo de letras, notas promissorias, duplicatas ¢ outros
titulos sujeitos a essa formalidade, por falta de aceite ou pagamento, fazendo as transcrigoes, notificagdes e declaragdes necessarias, de
acordo com as prescrigdes legais. CERTIFICO mais, que, ao 2° Oficio de Registro de Inte rdi¢oes e Tutelas, incumbe, consoante
o artigo trinta e trés e seguintes do Cédigo acima citado, o registro dos atos judiciais referentes as restrigdes da capac idade juridica e,
privativamente, a expedi¢do de certiddes para prova da referida capacidade. Cabendo a este inclusive, registrar obrigatoriamente as
sentengas declaratorias de insolvéncia ou de faléncia, a extensio desta a terceiros, as de extingdo das obrigagdes do insolvente ou do
falido. as de reabilitagdio deste, as decisdes de deferimento das concordatas e as sentencas que a julgarem cumpridas. Através da Lei
4453/04, o registro dos atos judiciais inerentes a capacidade juridica e a expedigdo de certidoes para a prova de capacidade, compete
ao 1° Registro Civil de Pessoas Naturais. CAPITAL 01 OF DO REG DE DISTRIBUICAO: Rua do Ouvidor, 63 2. andar - Centro:
CAPITAL 02 OF DO REG DE DISTRIBUICAO: Rua da Assembleia, 19 7. andar - Centro; CAPITAL 03 OF DO REG DE
DISTRIBUICAO: Avenida Erasmo Braga, 227 grupo 201 - Centro; CAPITAL 04 OF DO REG DE DISTRIBUICAQ: Rua do
Carmo. 08 3 andar - Centro; CAPITAL 05 OF DO REG DE DISTRIBUICAO: AVENIDA RIO BRANCO, 131 11 ANDAR
GRUPO DE SALAS 1101, 1102, 1103 E 1104 - Centro; CAPITAL 06 OF DO REG DE DISTRIBUICAO: Av. Rio Branco, 135
sala 501 - Centro; CAPITAL 07 OF DO REG DE DISTRIBUICAO: Rua da Assembleia, 10 SALAS 2201 A 2212 - Centro;
CAPITAL 08 OF DO REG DE DISTRIBUICAO: Rua da Assembleia, 10 salas 1515 a 1517 - Centro; CAPITAL 09 OF DO
REG DE DISTRIBUICAO: Av. Nilo Pecanha, 26 Grupo 601 - Centro; CAPITAL 01 RCPN: Praia de Olaria, 155 Cocota - llha do
Governador: CAPITAL 01 OF DE REG DE PROT TITULOS: AVENIDA ERASMO BRAGA, 227 lo. ANDAR, GRUPOS 101
A 107, 112/113 - Centro; CAPITAL 02 OF DE REG DE PROT TITULOS: RUA DO CARMO, 09 30. e parte do 4o. andares -
Centro: CAPITAL 03 OF DE REG DE PROT TITULOS: Rua da Assembleia, 10 salas 2101 a 2110 - Centro; CAPITAL 02 OF
DE REG DE INTERD E TUTELAS: Rua da Assembleia, 19 9. andar - Centro.

Observagdes:

a) As informagdes do nome e n° do CPF/CNPIJ do solicitante sdo de responsabilidade do so licitante da Certiddo, devendo a titularidade
ser conferida pelo interessado e destinatario;

b) A autenticidade desta Certiddo podera ser confirmada na pagina da Corregedoria Geral da Justica do Estado do Rio de Janeiro, no
enderego httpy/www.tjrj.jus.br/cgj :
¢) A autenticagdo podera ser efetivada, no Mméaximo, em até 3 (trés) meses apés a expedigdo.

Rio de Janeiro, 07/06/2021 11:16:23.
Divisdo de Pessoal da Diretoria Geral de Administragdo da Corregedoria Geral da Justica do Estado do Rio de Janeiro

Regimento de Custas Judiciais do Estado do Rio de Janeiro
valor cobrado: RS 24,01 GRERIJ N° 4143550674943

wwwd tjrj jus.br/CLP/certidao.aspx



21/06/2021 CERTIDAQ DE REGULARIDADE PROFISSIONAL

CERTIDAO DE REGULARIDADE PROFISSIONAL

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE - RJ CERTIFICA que o profissional
identificado no presente documento encontra-se em situagao REGULAR neste Regional, apto ao
exercicio da atividade contabil nesta data, de acordo com as suas prerrogativas profissionais,
conforme estabelecido no art. 25 e 26 do Decreto-Lei n.® 9.295/46.

Informamos que a presente certiddo ndo quita nem invalida quaisquer débitos ou infragdes que,
posteriormente, venham a ser apurados contra o titular deste registro, bem como néo atesta a
regularidade dos trabalhos técnicos elaborados pelo profissional da Contabilidade.

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE RJ

Certiddo n.”: RJ/2021/00001036

Nome: LUIZ FREITAS BORGES CPF: 530.378.397-91

CRC/UF n.” RJ-047180/0 Categoria: TECNICO EM CONTABILIDADE
Validade:  19.09.2021

Finalidade: EDITAIS DE LICITAGAO

Confirme a existéncia deste documento na pagina WWW.CRC.ORG.BR, mediante nimero de controle
a seguir:
CPF : 530.378.397-91 Controle : 2024.2651.2651.2965

201,76.178.53/scripts/SQL_dhpv03.dll/login

e
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FAETEC
ANEXO IV

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

Planilha de Custos e Formagdo de Pregos para Serviges de gerenclamento de servigos terceirizados de mdo de abra nas fungdes de APOIO
ADMINISTRATIVO de executados de forma continua nas Unidades da Fundagdo de Apolo & Escola Técnica do Estado do Rio de Janeiro - FAETEC

Referéncia - Processo N° SEI 260005/002832/2020
Pregdo Eletrénico n® 03/2021

Data da realizacdo: 26/03/2021 Horéario: 10:00
Data da apresentacio da proposta: 19/04/2021

1- POSTO DE SERVICO | nmmmﬂ.n__‘
Auxlliar Administrativo IV | 61

A proposta fol elaborada com base no Saldrio normativo de ;13 1.665,93

pertinente ao servico de Apoio Administrativo IV, conforme Lei Estaudal n® 8.315, de 19 de margo de 2015,

—Thamanscecte

_Valor (R$)
Ldric R 1.665,93
ra Extra
nal {Pari idada/1n: rdade]
Adiglonal Noturng
Qutros {gspecificar)
Totalda B eragio. EL_M

111 - )]
Grupg "A"
01 - [NSS 0% 333,19
02 - SES] ou SESC 00% 16,66
03 - SENA] ou SENAC ki 24,99
04 - INCRA iRs 333
05 - SALARJIO EDUCACAQ [Bg  4165]
| 00% R$ 13337
o (RAT x FAP] 1,50% R$ 24,99
0 Ei |§ 2%
__TOTAL DO GRUPO A —35.30% |
Iﬁfuno RNy = -
Q9 - Férias 1111 Rg 185,08
10 - Auxilic Doenga, 0,01% 0,17
11 - Licenga Maternidade [ Patgrnidade 0.01% 4 0,17
13 - Faltas Legais 0,01% B3 0,17
14 - Acidente de Trabalhg 0,01% R 0.1
15 - Aviso Prévio 1.94% RS 32,32
16 - 139 saldrio B,33% Rg 13877 |
TOTAL DO GRUPO B 21,42%
Grupg "C"
|17 - Aviso Prévio Indenizade 0,42% 7.00
|18 - Indenizacdo Adicional 320% IR§g 53317
- Indeni Rescisfes sef ta causa) 0.80% ;53 13,33
TQTAL DO GRUPO C 4,42% R$ 73,
|Grupo "D":
0 - incidéncia d o A" os it grupo B | 7.56% [Re 125,97 |
TOTAL DO GRUPO D [ 7se% Irs 13507
Grupo "E";
- incidéncia dos encar A" 0l item 17 dg grupo "C” [ 015% [Rs 247]
TOTAL DO GRUPOE | 0,15%
(VALOR DOS ENCARGOS SOCIALS 1
VALOR DA MAO DE OBRA (Remuneracgio + Encargos Soclals): l RS 2.812,91 !
IV - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
1 |Auxilio Alimentacdo R§ 368,55 |
5 |Itansporte Rs 170,10
Deducdo Legal {Bage de Célculg - fimite de 6% do sal Ario basico) -R% 99,96 |
3 |Sequre de Vida
Beneficlo Soclal Familiar %li_#ﬂ.ﬂj 16,00
Total dos Beneficios
V - INSUMDS
1 uUniformes RE 29,28 |
2 |Equipamentos A =
3 |Materials RS
4 |Outros (especificar) R§
Total de Insumos
V] - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO |
1 2! inistr i _ D.S0% | R 16,48
2 llucro 0,50% R 16,57
Valor dos Custos Indiretos e Lucro 1,00%
VII - TRIBUTOS |
1 |ISSON 5,00%
|COFINS _3,00% RS 10
,__E.._ PIS/PASEP 0,65% RS
Valor dos Tributos 8,65%
A JIRIBUTOS (%}=To 0,0865
1100
B |Mdo de Qbra + lnsymos + Demals Componentes)= Po 2
€ _|Po/(1-Tol=Pl 4!
Valor dos Tributos P1 - Po RS 315,31 |
)|
VIII - PREGO MENSAL POR POSTO (Mo de obra + Beneficios + Insumos + Custos Indiretos e Lucro + R 3.645,25
Tributos) ¥ s

MULTIPLY SERVICOS E MANUTENCAO LTDA / CNPJ.: 04.312.370/0001-15

D (21) 3486-0508 J licitacao@multiplyservicos.com.br




FAETEC
ANEXO IV

PLANILHA DE COMPOSICAD DE CUSTOS

Planiltha de Custos e Formaglo de Pregos para Servigos de gerenciamento de servigos terceirizados de médo de obra nas funcoes de APOIO
ADMINISTRATIVO de executados de forma continua nas Unidades da Fundagdo de Apoio & Escola Técnica do Estado do Rio de Janeire - FAETEC

Referéncia - Processo N° SEI 260005/002832/2020
Pregdo Eletrénico n® 03/2021
Data da reallzagio: 26/03/2021 Horario: 10:00
Data da apresentagio da proposta: 19/04/2021
1- POSTO DE SERVICO I qumuug_‘{
Auxiliar de Escritério | a8
A proposta fol elaborada com base no Saldrio normative de (13 1.596,25
pertinente ao servigo de Apolo Administrativa, hemelogado par Acordo, Convencio ou Dissidlo Coletive de Trabalho em n® RI000713/2021.
MAQ DE OBRA
Remuneracdo Valor (R$)
Saldrig B 159635
Horg Extra
nal i de)
Adicional Noturng + Hora Noturng redugida L]
Qutros (especificar)
RS
Total da Remuneracio
111 - ENCARGOS SOCIAIS (incidentes sobre valor da remuneracdo)
Grupg "A"
T 20,00% i 319.25 |
100% [R§ 1595
03 - SENAL gu SENAC 1.50% R 23,94
04 - INCRA 0,20% 3,18
05 - SALARIO EDUCACAQ _2,50% Bf 39,91 |
|06 - FGTS B.00% {R§  127.70)
[07 - Sequro Acidente do Trabalho [RAT x FAP) 1,50% RS 23,94 |
08 - SEBRAE 0,60% R 9,58 |
TOTAL DO GRUPO A |R$  563.48 |
Grupg "B":
09 - Férias 1L.11% RS 177,34
10 - Auxilio Doenga 0,01% RS 0
11 - Licenca Maternidade / Paternidade 9,01% RS 0,1
13 - Faltas Legais 0,01% RS 0.1
a- e 0,01% RS 0.1
15 - Avisg Préyig 1.94% 30,97 |
16 - 139 saldrio 8,33% R 13297
TOTAL DO GRUPO B 21,42% R 343,92 |
|Grupo "C"
- Aviso Pr Tl 0.48% RS 570
18 - Indenizacdo Adicional 'Rg 5108 |
2- izacho a 1 080% 1R$  1LI17
TOTAL DO GRUPO € 4,42% RS 70,55 |
Grupg "D";
0 - Incidéncia dos encargos do qrupg A" sobr 0 B I ?.551&_| [T lfigj
__TOTAL DO GRUPOD | 7.56% R$ 1
|Grupo "E";
-1 i n rupg A" sobr G | 0,15% R$ 237
TOTAL DO GRUPO E | 0.a5%
_ |  68.85%
[VALOR DA MAO DE OBRA (Remuneragio + Encargos Soclais): [rs 2.695,26 |
1V - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
1 Auxilip Alimentacdo B 3
, |Transporte RS 170,10 |
Deducio |egal {Base ge Calculo - limite de 6% do salirio Dasico) -R$ 95,7
3 Seguro de Vida
4__|Beneficio Seclial Familiar R§ 16,00 |
Total dos Beneficios
V - INSUMOS
1 Uniformes RS 29,28
2 |Equipamentos BE <
3 |Materiais RS -
4 Outros {especificar) RS
Total de Insumos
¥1 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO
@ i v ionai | 0,50% R§ 15,92
7 llucro 050% [Rs 16,00
Valor dos Custos Indiretos e Lucro | 1.00% R$ 31,91
VII - TRIBUTOS =
1 |Isson 5,00%
2 1§QE]N§ _ 3.00% [R$ 109,59
3 |PIS/PASEP 0.65%
Valor dos Tributos 8, 4
[a TOS (%)= To 0,0865
30 de Obra + Insumos + Demals Companentes= Po mﬂj
Po/(1-Toi=P}

Valor dos Tributos P1 - Po J_E.l—lo-"ﬁq

EII - PREGO MENSAL POR POSTO (Méo de obra + Beneficios + Insumos + Custos Indiretos e Lucro +

Tributos) R 3.519,79

MULTIPLY SERVICOS E MANUTENCAO LTDA / CNPJ.: 04.312.370/0001-15

@ (21) 3486-0508 ] licitacao@multiplyservicos.com.br




FAETEC
ANEXO IV

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

Planitha de Custos e Formacdo de Pregos para Servigos de gerenclamento de servigos terceirizados de mao de obra nas fungdes de APOIO
ADMINISTRATIVO de executados de forma continua nas Unidades da Fundaglio de Apeio & Escola Técnica do Estade do Rio de Janeiro - FAETEC

Referéncia - Processo N° SEI 260005/002832/2020
Pregdo Eletrénico n® 03/2021
Data da realizacdo: 26/03/2021 Horario: 10:00
Data da apresentagio da proposta: 19/04/2021
1 - POSTO DE SERVICO T Q ]
Recepcionista | [] ]
A proposta fol elaborada com base no Salario normative de Rg 1.381,65
pertinente ao servigo de Apoic Administrative, homolegade por Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletive de Trabalhe em n® RI000713/2021,
MAQ DE QBRA
Valor (R$]
Saldria 1
Hora Extra
Adicional [Periculosidade/ 1
Adicional Notyrng + Hora Noturna reduzid, B -
Outros (especificar]
i N
Total da Rem RS 1.381,65 |
111 - ENCARGOS SOCIAIS (incidentes sobre valor da remuneracio)
Grupo "A"
01 - INSS 20.00% RS 276,33
02 - SESI oy SESC 1.00% i 13,82
03 - SENAL ou SENAC 1.50% RS 20,72
(04 - [NCRA 0,20% R 2.76
RID EDUCACAD 2,50% [T 34,54 |
8,00% R$ 110,53
o [RAT % FAP] 1,50% R$
0,60% R$ 8,29
TOTAL DO GRUPD A 35.30% RS 487,72
|Grupg "B":
|09 - Ferias 1L.11% A% 153,50 |
10 - Auxilio Doenca 0,01% R§ 14
- L midade / Paternidade 0,01% R§ 14
13 - Faltas Leqgals 0,01% RS 14
14 - Acidente de Trabalho 0,01% R§ 4
15 - Aviso Prévio 1.94% R§ 26,80 |
16 - 13% saldrio B33% R§ 115,09 |
TOTAL DO GRUPQ B 21,42% R§ 195,95 |
Grupo "C"
. I 0.42% [N 580
18 - [ndenizagae Adicional 3,20% RS 44,21
|19 - Indenizagao (Resclsdes sem justa causa) 0,80% R§ 11
TOTAL DO GRUPQ C 4,42% R$ 51,07
Grupg "D";
20 - inciddncla dos encargoes do grupo "A" sobire os itens do qrupo "B" | 7.56% | R§ 104,47 |
TOTAL DO GRUPO D -
| Grupo "E":
- Incidéncia d £ A o grupe "C" 9.1 |
TOTAL DO GRUPO E D-‘;ﬁ“):l%&
VALOR DOS ENCARGOS SOCIALS 68,85% RS 951,26 |
|\m|.on DA MAO DE OBRA {(Remuneracho + Encargos Sociais): I R§ 2.332,91 I
TV - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
1 Auxlio Allmentacdo R$ 368,55 |
; |ltansporte RS 170,10
Deducho Leqal (Base de Calculo - limite de 6% do salario pasico) Rs 82,50 |
3 |Sequro de Vida
fici ial Famill RS 1£.00 |
Total dos Beneficios RS 471,75
V - INSUMOS
1__|Uniformes RS 29,28
2 |Egquipamentos RS -
3 |Materiais RS =
4 [Qutros (especificar) 153 -
Total de Insumos R$ 29,28 |
VI - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO
1 [Qg;pgs;; Administrativas / Operacionais 0,50% iy 14,17
2 Tiucro 0.50% R$ 14,341
Valor dos Custos Indiretos e Lucro 1,00% [R$ 28,41 |
Vi1 - TRIBUTOS
1 lISSON _5.00% RS 156,67 |
2 |COFINS 3,00% R§ 94,00
3 [PIS/PASER 0,65% RS 20,37
Valor dos Tributos B8,65% RS _ 114,37 |
A |IRIBUTOS (%)= To 0,0865
B |Mio de Obra + Insumos + Demals 1= Po RS 2.862,35 |
€ [Po/(1-Tol= Pl RS 3.133,39 |

t\.‘alnf dos Tributos P1 - Po [rs 271,04

VIII - PRECO MENSAL POR POSTO (Méo de obra + Beneficios + Insumos + Custos Indiretos e Lucro + R$ 3.133,39
Tributos) '

MULTIPLY SERVICOS E MANUTENCAO LTDA / CNPJ.: 04.312.370/0001-15

(21) 3486-0508 licitacao@multiplyservicos.com.br




FAETEC
ANEXO IV

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

Planiiha de Custos e Formagdo de Pregos para Servigos de gerenciamento de servigos terceirizados de mac de obra nas fungdes de APOIO
ADMINISTRATIVO de executados de forma continua nas Unidades da Fundagdio de Apoio & Escola Técnica do Estado do Rio de Janeiro - FAETEC

Referéncia - Processo N° SEI 260005/002832/2020
| Pregdo Eletrénico n® 03/2021
Data da realizaglo: 26/03/2021 Horario: 10:00
Data da apresentacio da proposta: 19/04/2021
1- POSTO DE SERVICO [ Qumﬂﬂ.l.u__t
Auxiliar de Almoxarife | 16
A proposta foi elaborada com base no Saldrio normative de [ 1,381,865
pertinente ao servigo de Apolo Administrative, homelogado por Acorde, Convengdo ou Dissidio Celetivo de Trabalho em n® RJ000713/2021,
Valor (R§)
Hora Extra
Adicional {Periculosidade/Insalubridade] 0% z
| N +_Har Eur =
Qutros (especificar]
RS
___Total da Remungracdo R$  1.381,65 |
111 - ENCARGOS SOCIAIS (incidentes sobre valor da remuneracio)
Grupg "A"
= 2000% |Rs 27633 |
02 - SES[ oy SESC 00%
03 - SENAIL gy SENAC 50% R§ 20,72 |
04 - INCRA 20% B
05 - SALARIO EDUCACAQ 50% | R$ 34,
|06 - FGIS 3.00% | RS 110,53
7- Aci Trabalh P} 1,50% RS 20,72 |
08 - £ 0.60% RS __ 8,29
TOTAL DO GRUPO A 35,30% R$ 487,72 |
Grupo "B";
09 - Férias 11,11% RE 153,50
10 - Auxilip Poenca 0,01% T3 0,14
|11 - Licenga Maternidade | Paternidade 0,01% R Q.14
13 - Faltas Leqgais 0.01% R$ 0,14
4 - Ll Tr 0,01% R$ 0,1
15 - Aviso Prévio 1,94% RS 26,80 |
16 - 13° sailario B8,33% 43 11509 |
TOTAL DQ GRUPO B 21,42% |
| Grupo "C"
17 - Aviso Prévio Ind 0,42% 5,80
|18 - Indenizacdo Adicional 3.20% 4,21
[19 - Indenizacdo {Rescisbes sem justs causal 080% [Rs 1105
TOTAL DO GRUPO € 4,42% R$ 61,
upo "D":
’Etgg - Incidéncia dos encargos do grupo "A” sobre og itens do grupo 78° | 7 4,47
TOTAL DQ GRUPO D | 7,56%
|Grupo "E
0- 05 en rupo A" i eeoh 0,15% RS F
TOTAL DO GRUPD E 0,15% RS kX
LVALOR DQS ENCARGOS SOCIAIS 68,85% R$
1\MLOR DA MAO DE OBRA ( + Encargos Sociais): l RS Z‘SBI.GL'
TV - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
1 |Auxilio Alimentacdo
;  |ransporte [} 170.10
Deducdo Legal (Base de Cligulo - limite de 6% do salario basico) -R§  B290
3 Sequro de Vida
4 BenLﬁ;Is_‘iD.UMMEI_ 16,00 |
Total dos Beneficios 471,75
V - INSUMOS
1 |Uniformes R _ 29,38 |
2 uipal R$ 2
3 [Materiais RE
4 ros [espacificar) R
Total de Insumos
V] - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO
! istrativ ragignal 0,50% R 14,17
0.50% R 14,34
Valor dos Custos Indiretos e Lucro 1.00%
VII - TRIBUTOS
1 ISSON —2.00% RS
2 |COFINS 300% |R$ 94,00
3 |PIS/PASER 0,65% R$ 20,37 |
Valor dos Tributos B,
A JRIBUTOS {S)=To 0,0865
B |Mag de Obra + [nsumos + Demals Compunentesi= Po
C [pof{3-Tol=Pl

Valor dos Tributos P1 - Po [ r$ 271,04 ’

VIII - PREGO MENSAL POR POSTO (Mo de obra + ficios + + Custos Indiretos e Lucro + 3.133,39 !
g 0

Tributos) R

MULTIPLY SERVICOS E MANUTENCAO LTDA / CNPJ.: 04.312.370/0001-15

2 (21) 3486-0508 licitacao@multiplyservicos.com.br
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FAETEC
ANEXO IV

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

Planiiha de Custos e Formagdo de Pregos para Servicos de gerenclamento de servicos terceinzados de mo de obra nas fungdes de APQIO
ADMINISTRATIVO de executados de forma continua nas Unidades da Fundagdo de Apoio & Escola Técnica do Estado do Rip de laneiro - FAETEC

Referéncia - Processo N° SEI 260005/002832/2020
Pregio Eletrénico n® 03/2021
Data da realizacio: 26/03/2021 Horéario: 10:00
Data da apresentagdo da proposta: 19/04/2021
T- POSTO DE SERVIGO I _Q.Illu.ll.ﬂ.l.il.ﬁ__{
Almoxarile | 6
A proposta foi elaborada com base no Saldrio normativo de RE 1.853,65
pertinente ao serviga de Apolo Administrative, homologado por Acards, Convengde ou Dissidio Coletive de Trabalho em n® RIO0D0713/2021.
MAQ DE OBRA
| |Remuneraciio Valor (R$) |
fdria
Hora Extra
Adiciongl { Periculosidade/Insalubridade) 2% %
Adiclgnal Noturno + Hora Noturna reduzida RE
Outros (gspecificar)
3
Total da Remungracdo R$ 1.853,65 |
111 - ENCARGOS SOCIAIS (incidentes sobre valor da remunaeracio)
|Grupo "A"
-1 _20,00% |Rs 370,73
|02 - SESI ou SESC 1,00% _ 1RS 18,54
03 - SENAI ou SENAC 1,50% [T 27,80 |
- INCRA 0,20% R 371
(05 - SALARIO EDUCACAQ 2.50% R§ 46,34
106 - FGTS. 8,00% RS 148,29 |
|07 - Sequro Acidente do Trabaino (RAT X FAP) 1,50% RS 27,80 |
|28 - SEBRAE _0.60%  LRS 11,12
TOTAL DO GRUPO A _3530% IR$ 654,34 |
|Grupe "B":
09 -Férlag 11,11% RE
10 - Auxilio Doenga 0,01% %3 0.1
11 - Ucenca Maternidade [ Paternidade 0.01% 143 0,19
13 - Falas Legais 0,01% RS 0,19
14 - Acidente de Trabalho 0,01% B3 0,19
15 - Ayiso Prévio 1,94% E$ 35,96 |
6 - 139 saldrio B8,33% RS 154,41
TOTAL DO GRUPO B 21,42%
Grupo “C"
17 - Aviso Prévio Indenizado 0,42%
18 - Indenizacio Adiclgnal 3.20% R$ 59,32
19 - [ndenizacdo (Rescisdes sem justa causa) 0,80% RE 14,83
TOTAL DO GRUPO C 4,42% R$ 81,93
Grupg "D";
[20 - incigéncla dos encarqos do qrupo "A” sobre gs itens do grupo "B" 7 w
TOTAL PO GRUPO D |
|Grupo "E";
20 - (ncidéncia dos encaraos do grupo "A" sobre o ftem 17 do grupe "CY 0.15% RS .75 ]
i R —
68,85% |
[VALOR DA MAO DE 0BRA (Remuneraghio + Encargos Soclals); [rs 3.129,88 |
TV - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
1 [Auxilio Almentacko it 368,55 |
; |lansporte 170,19
Deducdo Legal [Base de Calcylo - limite de 6% do saldrio basico) =
Sequro de Vida
Ll ocial I R§ 16,00
Total dos Beneficios RS 443,43 |
V - INSUMOS
Lo ®s  Joge
|2 |Fquipamentos I .
3 teriais R$ =
4 it cificar) RS -
Total de Insumos R$ 1[,_1!_]
[ V1 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO
as Admin racionai 1 [i] R 18,01
Lucro I Lit 18,10 |
[ Valor dos Custos Indiretos e Lucro |
VII - TRIBUTOS
1 [1550QN 5,00% RS 199,16
2 JCOFINS 3,00% RS 119,50 |
3 PIS/PASEP 0.65%
Valer dos Tributos 865% |Rs 14539 |
A |IBIBUTOS (%h)= To 0,0865
100 kT
B [Mio de Obra + Insumos + Demais Componentes)= Po 3.638,70 |
€ lPp/{1-TolmP] R$  3.983.36 |

i\hinr dos Tributos P1 - Po [Rs :44.11_{

VIII - PREGO MENSAL POR POSTO (Mio de obra + Beneficlos + Insumos + Custos Indiretos e Lucro +
Tributos) R$ 3.983,26

MULTIPLY SERVICOS E MANUTENCAO LTDA / CNPJ.: 04.312.370/0001-15

) (21) 3486-0508 licitacao@multiplyservicos.com.br




FAETEC
ANEXO IV

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

Planiha de Custas e Formagdo de Pregos para Servigos de gerenclamento de servicos tarcelrizados de mdo de obra nas fungdes de APOID
ADMINISTRATIVO de executados de forma continua nas Unidades da Fundagdo de Apaio & Escola Técnica do Estado do Rio de Janeiro - FAETEC

Referéncia - Processo N° SEI 260005/002832/2020
Pregao Eletrénico n® 03/2021
Data da realizagio: 26/03/2021 Horario: 10:00
Data da apresentacio da proposta: 19/04/2021
1- POSTO DE SERVIGO | mm_j
Assistente Administrativo Junior 1 70
A proposta fol elaborada com base no Salarle normative de R$ 1.516,70
pertinente ao servigo de Apaio Administrative, hamologado por Acardo, Convenglo ou Dissidio Coletive de Trabalho em n° R1000713/2021.
MAQ DE QBRA
| |Remuneragio Valor (R$)
Saldrio 1,516,70
Hora Extra
Adicional (Periculosidade/Insalybridade) 0% RS
icional + Hora N zida RS
Qutros (especificar]
T A———
Total da Remuneracio R$ 1.516,70
111 - ENCARGOS SOCIAIS (Incidentes sobre valor da remuneracio)
upg "A"
02 - SES] ou SESC 1.00% Ims 1517/
03 - SENA] ou SENAC 1.50% RS 22,75
04 - INCRA 0,20% R$ 3,03
05 - SALARIO EDUCAGAQ 2.50% RS 37,92
|06 - FGTS 8,00% R$ 121,34
- t o (RAT x FAP] 1,50% B§ 22,75
= RAE 0,60% RS 9,10 }
TOTAL DO GRUPO A 35,30%
09 - Fg 11,11% B$ 168,51
10 - Auxilio Doenga 0,01% RS 0,15
11 - Licenca Maternidade / Paternidade 0,01% 15
13 - Faltas Leqals 0,01% B 15
14 - Acidente de Trabalho 0,01% RS 15
15 - Avisg Prévio 1,94% 13 29.4
- 130 salario 8,33% R§ 12634 ]
TOTAL DO GRUPD B 21,42% RS 324,88 |
Grupg "C"
Aviso Prévi i 0,42% R§ 6,37
- ni igtonal _3.20% 48,53
[19 - Indenizacdg (Rescisbes sem justa causal 0,80% 12,13
TOTAL DO GRUPO C 4,42% 67,04
20 - incidéncia dos encargos do arupo “A" sgbre os itens do grupo B I
TOTAL DO GRUPO D [ 7.56% R$ 114,
|Grupo "E";
20 - incidéncla gos encarqos do grups A" sobre o ltem 17 do grupo "C° 0,15% s 2,25 |
TOTAL DO GRUPOE 0,15% | R$ 2,
\VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS
[VALOR DA MAO DE OBRA (Remuneragho + Encargos Soclais): [rs 2.560,94 |
1V - BENEFICIOS MENSALS E DIARIOS
1 Auxilio Alimentacio 5
;  |lransporte Rs 170,10
3 ro d
4 itsll lliar
Total dos Beneficlos
V - INSUMOS
1 |uniformes Rg 2998 |
2 |Equipamentos R§ S
3 | Materiail ﬁ -
car) RS _ :
Total de Insumos RS 29,28 |

____VI-CUSTOS INDIRETOS E LUCRO

1 Pg;gegg; Administrativas / Operacionals 0,50% 1 1537
2 llucro 0,50% R 15,35

Valor dos Custos Indiretos e Lucro 1,00% RS _30.62 |
Vi1 - TRIBUTOS
1 LSSON 500% |R§ 16883 |
2 |COFINS 100% IR 101,30
3 |PIS/PASEP 0,65% R$ 21,95 |
Valor dos Tributos 8,65% RS 123.24
A mﬁmj&x-_m_ 0,0865
B |Mao de Obra + Insumos + Demalg Componentgsi= Po 3.084,48 |
€ (Po/{1-Toj=Pl R$  3.376,55
Valor dos Tributos P1 - Po Irs 292,07
VIII - PREGO MENSAL POR POSTO (Mo de obra + ficlos + + Custos Indiretos e Lucro +
Tributos) R$ 3.376,55

MULTIPLY SERVICOS E MANUTENCAO LTDA / CNPJ.: 04.312.370/0001-15

@ (21) 3486-0508 licitacao@multiplyservicos.com.br




FAETEC
ANEXO IV

PLANILHA DE COMPOSIGCAD DE CUSTOS

pianiiha de Custos e Formacdo de Pregos para Servigos de gerenciamenta de servicos terceirizados de mio de obra nas fungdes de APDIO
ADMINISTRATIVO de executados de farma continua nas Unidades da Fundagdo de Apoio & Escola Técnica do Estado do Ria de Janeire - FAETEC

Referéncia - Processo N° SEI 260005/002832/2020
Pregdo Eletrénico n® 03/2021

Data da realizacho: 26/03/2021 Horario: 10:00
Data da spresentacio da proposta: 18/04/2021

1- POSTO DE SERVICO
Assistente de Administracdo Senior
A proposta foi elaborada com base no Salario normativo de R

——

pertinente ao servigo de Apoio Administrativo, homologado por Acorde, Convengao ou Dissidio Coletive de Trabalho em n® RI000713/2021.

2.008,98

Remuneraciio Valor (R$)
ldrig R$ 2.008,58
ra Extra
| (P lpsidads I 1 0% R$ =
igh [T + H rna [t
Gratificacio 0% R -
Total da Remungracio R$  2.008,98 |
111 - )]
\Grupo "A"
|01 - [NSS 4
02 - SESI ou SESC 1,00% 0
03 - SENAL ou SENAC 1.50% R
04 - INCRA 0,20%
05 - SALARIO EDUCACAD 2,50% RS 50,22
06 - FGTS 8,00% R 7
- Sequr nte alho (RAT x FAP) 1,50% A 30,13 |
= E 0,60% [ 12,05 |
TOTAL DO GRUPO A 35,30%
upo "B
- Fir 11,11% [T 223,
10 - Auxilio Doenca 0,01% ]
- Lice, nil [ 0,01% _0,20
3 - Fal 0,01% 0.20 |
- Al ihg 0.01% RS 0,20 |
5 - Aviso Pré 1,54% R ri
16 - 139 salario 8,33% :43 167,35
TOTAL DO GRUPOB 21,42%
Grupg "C"
7-A o nizado 0,42% RS 8,44
|18 - Indenizacdo Adicional 320% |R$ 64,29
9 - Indenizacdo Isde L 1 0.80% R§ 1607
TQTAL DO GRUPOC 443% (RS 08,80 ]
|Grupo "D":
20 - incidéncia dos encaraos do grugo "A* sobre os itens do arupo 8" | ?.w
TOTAL DO GRUPOD 1
| Grupo “"E";
- Inch s e A i qrupp "¢ 0.15% | R§ ]
TOTAL DO GRUPQE 0,15%
[VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS
[VALOR DA MAO DE OBRA (Remuneragdo + Encargos Soclais): | rs 3.392,15 |
IV - llﬂ!iiﬁg! MENSAIS E DIARIOS
1 [Auxilio Alimentacio Rg 368,55 |
5 (a RS 170,10
| al - limite io basico) - 120,54
3 |Segyro de Vida
ﬂsﬂﬂ:ls.‘i?;lﬂl.f.é.ﬂﬂ‘if 00
Total dos Beneficios R§ 43411 |
V - INSUMOS
1 _tuniformes R 8
3 i tos RS 2
3__|Materiai
4 gcificar) =
Total de Insumos
V1 - CUSTOQS INDIRETOS E LUCRO
sas Administr: als 0,50% i_“! i 19,28
2 Lucrg 0.50% L 19,37
Valor dos Custos Indiretos e Lucro 1,00% | rs 38,65
VII - TRIBUTOS
1 |ISSON IRg 213,15 |
2 |COFING 300% |Rs 137,89 |
3 |PIS/PASEP 0,65% ¥
Valor dos Tributos B,65% Ei i;i:ié
A ]Tnmuws (%)= To 0,0865
30 de Obra + In + is Com es)m PO
C |po/(1-Tolw Pl
!\ulor dos Tributos P1 - Po IRs _ iﬁ!,zj.{
VIII - PRECO MENSAL POR POSTO (Mo de obra + ficlos + + Custos I e Lucro +

Tributos)

MULTIPLY SERVICOS E MANUTENCAO LTDA / CNPJ.: 04.312.370/0001-15

@ (21) 3486-0508

licitacao@multiplyservicos.com.br




00°000°6£Z°TT $Y 6ST VNNV V101
GL'79L7L55°2 $d 0s 9z'GST°1S $u | p6'zoTY U | ¥6'TITY $y | 86'800'C %Y siy v 10IUBS DARBASILILPY SUSISISSY
T£4'v0E9E8'E $d 0L $9'815°0¥ $y | ss’osee  $d | SS'9LE’E $y | 0£'9T6°'T $d say bt JOJUNE OARBNSIUILIPY SIUBISISSY
6€'6£°98¢ s 9 90’664 LY $y | oz'eg6’e  $u | 9T'EBEE $d | 59'€68'T $d siy b ajuexowy
91'0T9'109 4 91 £9'009°LE $u | 6E'EET'E $d | 6E'EETE $y | s9'18€'T ™ SIU v 3jLEXOW|Y 3P JEIIXNY
80'508°00€ $Y 8 £9'009°LE $¥ | 6E'EET'E  $Y | 6E'EET'E $d | 59'18€°T Y Sy b eysiuoiadeday
£7'86€£'£20°C $d 8v op'LECTY $W | 6£'615°E  $d | 6L'6TSE $d | 5Z'965°T $Y Siy vt 0LQJLIDST AP JRIIXNY
0L'¥ZE'899°C $d 19 EO'EVLEY $Y | se's¥oe $d | ST'SYIE $y | £6'G99'T $¥ siy v AL OARBISIUIWPY JeliXNY
OAILVYLISININGY
|enuy |e3ol JojeA oe5uny Jod apepuend |enuy JojeA jesuap 40jeA mo%ﬂnuamx“ﬂ_n A ouges 40jeA uwNM.: og5und

IVHLINID OYOVELSINIWAY

10 3101

OY5NN4 ¥Od SOIHYLINN SO53¥d 30 VHIINVd

IIA OX3ANV

TZ0Z/€0 3d - 2313V

) A

AQ



FAETEC
ANEXO I

Processo n® SEI 260005/002832/2020

SERVIGO PUBLICO ESTADUAL Licila;guupur: Pregdo Eletrbnico N° 003/2021
ANEXO I Reguisigdo: PES N°

PROPOSTA DETALHE

CARIMBO

A empresa ao lado propde-se a fornecer ao Estado do Rio de Janeiro
pelos precos abaixo assinalados, obedecendo rigorosamente as
condicBes constantes no Edital de Licitacao por:

Pregdo Eletrénico 003/2021

_ PREVISAQ DE CUSTO R$
CODIGO ESPECIFICACAQ UNID. QUANT.

ITEM

MENSAL GLOBAL

LOTE 1 - ADMINISTRACAQ CENTRAL - APOIO ADMINISTRATIVO

1- SERVICOS TERCEIRIZADOS, DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM GERENCIMENTO DE MAO DE OBRA
TERCEIRIZADA PARA SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO,

Observacio: Conforme Termo de Referéncia
anexo.

1 IMPORTANTE:

DEVERA VIR ACOMPANHADA DOS  SEGUINTES
FORMULARIOS PERTENCENTES AC TERMO DE
REFERENCIA:

MES 12 R$ 939.916,67 | R$ 11.279.000,00

- Anexo 1V - Planilha de Custos por FUNGAD

-Anexo VII - Planilha de Estimativa com
Preco Unitario por Fungdo

TOTAL POR EXTENSO: Onze milhdes e duzentos e setenta e nove mill reais.

OBSERVACOES
A PROPOSTA DETALHE deverd:

Prazo de execucdo: 12 (doze) meses.

validade da Proposta Detalhe: Pregos validos por 60 (sessenta)
dias.

13-Digitar, sem emendas & rasuras; conter 0s pregos em algarismo e por Local de Execucdo: De acordo com os Locals estipulados no Termo
extenso, por unidade, §a incluidas as despesas de fretes, Impastas federais |de Referéncia

ou estaduals e descontos especiais a ser datada e assinada pelo gerente ou Declaramos inteira submissdo ao presente Termo e
seu procurador. Legislacdo vigente.
23- O proponente se obrigar, mediante devolugio ds PROPOSTA DETALHE, Em: 06 de julho de 2021.

a cumprir os termos nela contidos.

entregues na FAETEC, até a hora e data marcadas, em envelope fechado,

3a-A via da PROPOSTA DETALHE junto com os outros Anexos, deverdo ser / y
\la ‘s
] AYLE
com a indicacdo do seu nimero e data do encerramento. + ]1..

e oS

.

42- 4 licitagio mediante PROPOSTA DETALHE poderd ser anulada na todo, ou
em parte, de conformidade com a legislagdo vigente.

OBS: Informar dos dados bancarios: Firma Proponente: MULTIPLY SERVICOS E mﬁETENCIo ETRELI
Banco Bradesco N.O CNPI: 04.312,370/0001-15 Tel: (21) 34B6-050
Agéncia: 25949-1 C/C: 29171-4 Rua Vinte & Quatro de Fevereiro, 169 - Bonsucesso - Rio de Janeiro/RJ.
Email: licitacao@multiplyservicos.com.br / mz.servicos2001@gmail.com ™

4.

MULTIPLY SERVICOS E MANUTENCAO LTDA / CNPJ.: 04.312.370/0001-15

@ (21) 3486-0508 licitacao@multiplyservicos.com.br




Resultados da Consulta do Estabelecimento

Filtrar Consulta do FAP

| *Ano de Vigéncia: Selecione um Estabelecimento: ou complete o CNPJ Raiz 04.312.370/

2021 v 04.312.370/0001-15 v

| =

Filtrar Processamentos do FAP - FAP Original

Alternar visualizagdo da consulta para: FAP Original - Data Célculo: 30/09/2020 - Valor do Fap: 0,5000 v

Dados do estabelecimento
Nome Empresarial: MULTIPLY SERVICOS E MANUTENCAO EIRELI
CNPJ Completo: 04.312.370/0001-15
Enderego: R Vinte E Quatro De Fevereiro 00129 - Bonsucesso - Rio De Janeiro - Rj
CEP: 21040-300
Inicio da Atividade: 28/02/2001
Data da Gltima atualizagdo na RFB na extragdo: 03/11/2005

formagoes relativas as extragoes
Ano de Vigéncia: 2021
Periodo-base utilizado para o célculo: de 01/01/2018 a 31/12/2019

Data de extragio dos dados da arrecadagéo:
Origem: Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes & Previdéncia 22/07/2020
Social - GFIP:
Origem: eSocial - Sistema de Escrituragéo Digital das Obrigagdes Fiscais, 25/06/2020
Previdenciarias e Trabalhistas:

Data de extragio dos dados de beneficios: 01/04/2020
Origem: Sistema Unico de Beneficios-SUB

Data de extragédo da expectativa de vida: 11/03/2020
Ano de Referéncia: 2018

Fonte: IBGE
Valor do FAP Original
FAP Original : 0,5000 Data do Calculo : 30/09/2020
Histérico de processamento do FAP
FAP Original: 0,5000 Data do Calculo: 30/09/2020
Dados resultantes do FAP Original
Comunicagao de Acidente de Trabalho - CABE?(E 0 Auxllio-doenga por acidente de trabalho - B91:
Massa Salarial: 1.745.849,76 Aposentadoria por invalidez por acidente de trabalho - B92:
Nimero Médio de Vinculos: 33,2083 Pensao por morte por acidente de trabalho - B93:
Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE: 4.811 Auxilio-acidente por acidente de trabalho - B94:
Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE Valor Total de Beneficios Pagos:
com lodos 08 iNSUMOS NECcessarios ao calcu:?Ang 2.798

Atividade econémica do estabelecimento(Subclasse da CNAE - 2.3): IMUNIZACAO E CONTROLE DE PRAGAS URBANAS (81.22-2/00)

Atividade econdmica do estabelecimento - Relagio de GFIPs validas e eSocial: Visualizar Relatério

Indicadores do Estabelecimento FAP Original

Indice de Freqiiéncia: 0,0000 Numero de Ordem de Frequéncia: 1,0000 Percentil de Ordem de Fregléncia:
indice de Gravidade: 0,0000 Numero de Ordem de Gravidade:  1,0000 Percentil de Ordem de Gravidade:
Indice de Custo: 0,0000 Numero de Ordem de Custo:  1,0000 Percentil de Ordem de Custo:
Taxa Média de 4 0000% Indice Composto:
Rotatividade:

0,00

0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
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MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

DECLARACAO DE DEBITOS E CREDITOS

TRIBUTARIOS FEDERAIS

DCTF MENSAL - 3.5

CNPJ: 04.312.370/0001-15

Més/Ano: JAN 2021

Dados Iniciais

Periodo: 01/01/2021 a 31/01/2021
Declaracdo Retificadora: NAQ
Situacdo: Normal

PJ inativa no més da declaragio: NAO

PJ optante pelo Simples Nacional: joate)
Qualificacdoc da Pessoa Juridica: PJ em Geral
Forma de Tributacdo do Lucro: Presumido

pJ com débitos de SCP a serem declarados: NAO

pJ optante pela CPRB: NAQ

Situacdo da PJ no més da declaragdo: PJ foi excluida do Simples no més da declaragdo

Critério de Reconhecimento das Variagdes Monetarias dos Direitos de Crédito e das Obrigagodes
do Contribuinte, em Fungdc da Taxa de Cambio: Regime de Competéncia

Dados Cadastrais do Estabelecimento Matriz

Nome Empresarial:
MULTIPLY SERVICOS E MANUTENGAO LTDA EIRELI

Logradouro: RUA VINTE E QUATRO DE FEVEREIRO
Complemento:
Municipio: RIO DE JANEIRO

CEP: 21040-300 Telefone: Fax:

Caira Postal: UE: CEP:
Correio Eletrédnico:

Numero: 129
Bairro/Distrito: BONSUCESO
UF: RJ



CONVENGAOQO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000713/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/03/2021

NUMERO DA SOLICITACAO: MR0O13858/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13041.103061/2021-26
DATA DO PROTOCOLO: 22/03/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 34.037.150/0001-91, neste ato representado(a)
por seu ;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO-RJ], CNPJ
n. 34.273.029/0001-69, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicBes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2021 a 28 de
fevereiro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores nas Empresas de Asseio e
Conservacgao, com abrangéncia territorial em Rio de Janeiro/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

O piso salarial da categoria profissional, a partir de 1° de Marco de 2021, serd no valor de R$1.301,00 (um mil e trezentos e
um reais), sofrendo um reajuste no percentual de 5% (cinco por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados abaixo relacionados terdo os saldrios que se seguem:

- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ' ' T R$1.301,00
- AUXILIAR DE COZINHA R$ 1.301,00
- AUXILIAR DE EMBALAGEM R$ 1.301,00
- AJUDANTE DE ARMAZEM R$ 1.301,00
- AUXILIAR DE DEDETIZAGAO fR$ 1.301,00
- AUXILIAR DE LIMPEZA R$ 1,301,00
- ARRECADADOR iRss 1.301,00
- AUXILIAR DE PORTARIA R$ 1.309,01
- AUXILIAR DE ALMOXARIFE R$ 1.381,65
- AUXILIAR DE JARDINAGEM R$ 1.381,65
- AUXILIAR DE PRODUGAO IR$ 1.381,65

- AUXILIAR DE MANUTENGAO R$1.301,00




" . AUXILIAR DE ESCRITORIO

- AGENTE ADMINISTRATIVO/DIGITADOR
- ALMOXARIFE

- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PLENO
- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SENIOR
- ALPINISTA PREDIAL

- ALPINISTA INDUSTRIAL

- COPEIRA

- CONTINUO/MENSAGEIRO

- COZINHEIRA

- CHEFE DE COZINHA

- CHEFE DE DEPARTAMENTO OU SECAO
- DEDETIZADOR SEM MOTO

- DEDETIZADOR COM MOTO

- ENCARREGADO

- ESCRITURARIO DATILOGRAFO

- ENFERMEIRA SUPERVISORA DE HIGIENIZAGAO
- FAXINEIRA

- GARCOM

- INSPETOR DE SERVICOS

- JARDINEIRO

- LIMPADOR

- LIMPADOR DE VIDRO

- LIMPADOR DE CAIXA D'AGUA

- LIMPADOR DE FACHADA COM RAPEL

- MAQUEIRO

- MONTADOR/REMANEJADOR

- MANOBRISTA

- OPERADOR DE CFTV

- OPERADOR DE COPIADORA

- OPERADOR DE ROCADEIRA

- OPERADOR DE MICROTRATOR

"R$ 1.596,25
?R$ 1.606,40
?R$ 1.853,65
R$ 1.516,70
R%$ 1.758,15
R$ 2.008,98
R$ 2.083,70 + periculosidade
:R$ 2.325,28 + periculosidade

iR$ 1.301,00
!:R$ 1.301,00
;R$ 1.767,90
iR$ 1.928,60
._R$ 2.660,14
R$ 1.483,60
R$ 1.547,06
R$ 1.624,91
R$ 1.862,08
j_R$ 3.321,39
:R$ 1.301,00
.R$ 1.853,65
R$ 1.930,49
I;R$ 2.132,74
EIR$ 1.301,00
iIR$ 1.301,00 + periculosidade
i_R$ 1.301,00
I;R‘.{s 1.657,74 + periculosidade
R$ 1.301,00
R$ 1.301,00
RS 1.381,65
R$ 1.301,00
R$ 1.301,00

R$ 1.381,65 + periculosidade

R$ 1.381,65 + periculosidade



- OPERADOR DE MOTO SERRA ' R$ 1.381,65 + periculosidade

- OPERADOR DE EMPILHADEIRA R$ 1.684,98
- OPERADOR DE MAQUINA LIMPEZA TRIPULADA .5R$ 1.519,82 '
- PORTEIRO/VIGIA/ZELADOR R$ 1.441,67
- RECEPCIONISTA R$ 1.381,65
- RECEPCIONISTA PLENO (BILINGUE) R$ 2.224,18
- RECEPCIONISTA SENIOR (TRILINGUE) R$ 2.683,45
- SERVENTE R$ 1.301,00
- SUPERVISOR :R$ 3.321,39
- TRAMITADOR DE DOCUMENTOS R$ 1.301,00
- TRICICLISTA I!R$ 1.321,59

Todos os valores mencionados anteriormente serdo vélidos para aplicacdo a partir de 1° de Margo de 2021.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todos os empregados que j4 percebam salarios superiores aos pisos estabelecidos na presente
clausula, terdo seus salarios corrigidos em 5% (cinco por cento), a partir de Margo/2021, nio podendo perceber piso salarial
inferior ao da sua fungdo previsto na tabela acima.

PARAGRAFO TERCEIRO: O "limpador de vidro” <6 tera direito a receber o adicional de periculosidade, nos casos em gue O
empregado efetivamente executar servicos de limpeza de vidros em andaimes, numa altura superior 4 2,5m (dois metros e
meio).

PARAGRAFO QUARTO: Considera-se “Digitador”, inclusive para fins desta clausula, o trabalho exclusivo em processamento
eletrénico de dados, respeitados os limites legais.

PARAGRAFO QUINTO: Para os empregados que prestam servigos as empresas representadas pelas partes convenentes, e
que percebam salarios superiores a R$5.000,00 (cinco mil reais), fica facultada a livre negociacdo de reajuste salarial,
respeitando, no minimo, um reajuste de 50% (cinguenta por cento) sobre o percentual de reajuste do piso da categoria,
vigente a partir de 1° de Marco de 2021.

PARAGRAFO SEXTO: Considera-se "Recepcionista Pleno”, inclusive para fins dessa clausula, o trabalho de recepgdo em geral,
podendo ter curso técnico e/ou servigos bilingue.

PARAGRAFO SETIMO: Considera-se "Recepcionista Senior”, inclusive para fins dessa clausula, o trabalho de recepgao em
geral, podendo ter curso técnico e/ou servigos trilingue.

CLAUSULA QUARTA - AUTONOMIA DA VONTADE COLETIVA - LEI N°.13467/17

Os Sindicatos convenentes estipulam as condigoes de trabalho previstas neste instrumento normativo em consonancia com
as regras introduzidas no ordenamento juridico pela Lei n®. 13467/17.

CLAUSULA QUINTA - JOVEM APRENDIZ

Considerando que o Tribunal Superior do Trabalho - TST, no Acérdao 0000076-64.2016.5.10.0000, de 11/4/2017, permitiu
que os instrumentos normativos de trabalho pudessem, a luz do artigo 79, inciso XXVI, da Carta Magna, flexibilizar a legislagao
sobre cotas, em atengdo a realidade do setor, sem, entretanto, convencionar qualquer tipo de regra de inobservancia da
reserva legal de vagas, e com base na prevaléncia da autonomia da vontade coletiva, previsto na Lei 13,467/17, os Sindicatos



Convenentes acordam que o piso salarial do jovem aprendiz, a partir de 1° de Marco de 2021, sera de R$ 1.100,00 (um mil
e cem reais), convertido em salario/hora.

Considerando que o Ministério Publico do Trabalho da 1° Regido, em virtude de dendncia (noticia de fato/ inquérito civil
n9.004347.2019.01.000/8) apresentada pela Auditoria Fiscal do Trabalho, reconheceu que a presente cldusula convencional
encontra-se com o devido amparo legal, os Sindicatos convenentes adotam a respectiva cldusula para toda a categoria
representada por esta convencao coletiva de trabalho, nos seguintes termos:

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas prestadoras de servicos de asseio e conservagdo deverdo aplicar o percentual de
aprendizagem de 5%, previsto no art. 429 da CLT, sobre todas as fungdes que demandarem formacéo profissional, sendo que

para fins de efeito de contagem do respectivo percentual, sera levado em consideracdo o efetivo da empresa no referido mes
de apuragao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efeito de enquadramento de funcdo ao que demanda formagao técnico-profissional metodica,
prevista no artigo 429, da CLT, e consequente estabelecimento de célculo de percentagem de que trata o art. 48, do Decreto
n® 9.579, de 22 de novembro de 2018, entender-se-a por formagéo técnico profissional metédica para os efeitos do contrato
de aprendizagem as atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva
desenvolvidas em ambiente de trabalho, realizada por meio de programas de aprendizagem organizados e desenvolvidos sob
a orientacdo e a responsabilidade de entidades qualificadas em formagao técnico-profissional metddica estabelecidas no art.50
do Decreto 9.579/18.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas, diante da impossibilidade comprovada na contratagao de jovem aprendiz, seja
através de processos de recrutamento, anuncios em jornal, entre outros meios de recrutamento ou pela insuficiéncia de cursos
ou vagas a que se refere o art.55 do Decreto 9.579/18, poderdo, ainda, como forma alternativa de atender o aspecto social
do paragrafo anterior, efetivar a contratacio de jovens de 18 a 24 anos para prestarem servicos de asseio e conservacao,
com condigdes laborais e regime normal de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: Os Sindicatos convenentes acordam que nos contratos de prestagdo de servigo, com jornada
intermitente e/ou temporaria, por sua natureza transitoria, as empresas ficardo dispensadas do cumprimento das cotas de
aprendizagem e pessoa com deficiéncia (pcd).

PARAGRAFO QUINTO: Ficam excluidas da cota as fungdes que demandem, para 0 Seu exercicio, habilitacdo profissional de
nivel técnico ou superior, ou, ainda, as fungbes que estejam caracterizadas como cargos de direcdo, de geréncia ou de
confianca, de acordo com 0 art.51, §1° do Decreto 9.579/18, bem como as funcdes relacionadas no paragrafo primeiro da
clausula terceira da presente convencdo coletiva de trabalho, por ndo demandarem formacdo profissional, por conseguinte,
nao existir cursos de aprendizagem, além de ser trabalho que ndo proparciona aos jovens uma formag&o profissional metédica,
de complexidade progressiva, de forma a facilitar o posterior acesso do aprendiz ao mercado de trabalho, conforme
jurisprudéncia - processo 0101447-71.2017.5.01.0005, 5° Vara do Trabalho do Rio de Janeiro e Recurso de Revista n® TST-
RR-191-51.2010.5.03.0013, de 06/08/2014.

CLAUSULA SEXTA - DISPENDIO FINANCEIRO: REAJUSTE TOTAL DA REMUNERAGCAO SALARIAL EM 5,97%

Em face da variacdo financeira anual a ser suportada pelas empresas, nos termos desta Convengdo Coletiva de Trabalho -
CCT e, visando manter o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos de prestagdo de servigos, devem ser observadas as
variagBes do dispéndio com mio-de-obra, ocorridas entre a CCT/20 e CCT/21, no més da data-base, qual seja, margo de
2021, nos termos da Lei n 10.192/01, bem como do Acdrddo no 1.563/2004 e Sumula no 222, ambos do TCU, portanto,
extensiva a todos os contratantes de servigos privados e publicos (Administragdo PUblica Federal, Estadual e Municipal), na
forma a seguir demonstrada:

CLAUSULAS | CCT / 2020 CcCT /2021 VARIAGAO
— - L ~_ FINANCEIRA
Clausula 32 (Piso salarial da R$ 1.239,00 | R$ 1.301,00 i 5%
Categoria) T '_ e p—
Clausula 202 (auxilio Alimentagdo*) | R$ 414,00 " R$ 448,50 - 8,33%

*(Considerando-se em media 23
dias Uteis/més) _ _ | . _
Clausula 252 (Beneficio Social R$ 13,00 | R$ 16,00 23%

Familiar)
TOTAL " R$1.666,00 | R$1.76550 5,97%

REAJUSTE TOTAL DA REMUNERACKO SALARIAL DA CATEGORIA: 5,97% (cinco virgula noventa e sete por cento)



pPagamento de Salario [] Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - DATA DO PAGAMENTO

A empresa que ndo efetuar o pagamento dos salérios dos seus empregados até as 16:00 horas do quinto dia Util do més

subsequente, pagara os saldrios e respectivas vantagens, acrescidos de multa de 2% (dois por cento), mais um dia de salario
por dia de atraso.

PARAGRAFO UNICO: Para efeito de pagamento de salario, exclusivamente, o sabado ndo sera considerado dia util.

CLAUSULA OITAVA - PRAZO PARA PAGAMENTO DO REAJUSTE

As empresas poderdo pagar 0s NOVeS salarios, validos a partir de Marco/2021, e respectivas diferencas salariais, no
contracheque do més de Abril/2021, de forma a operacionalizarem o repasse dos novos custos aos seus contratos de prestagao
de servigos.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - DEMAIS FUNCOES TECNICAS E DE LIDERANCA

As demais fungdes técnicas e de lideranga nio mencionadas neste documento, perceberdo como piso minimo, o mesmo piso
salarial do encarregado.

PARAGRAFO UNICO: As outras funcBes que n3o exercerem posicdo de lideranga e que ndo tenham qualificagdo técnica-
profissional, receberdo o piso salarial da fungao de servente.

CLAUSULA DECIMA - CONTRA - CHEQUE

As empresas comprovardo o pagamento do salario por meio de contra-chegue, discriminando, além do salério profissional, as
horas extras, os adicionais, 0s peneficios e descontos efetuados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que efetuarem o pagamento de saldrio através de crédito e/ou depdsito em conta
corrente bancaria, e/ou cartdo salario, e/ou outra modalidade eletronica de crédito, ficam desobrigadas de colher a assinatura
do empregado, valendo como prova de pagamento, o comprovante de deposito ou extrato da conta corrente ou, ainda, o
extrato da conta corrente eletrénica.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas disponibilizardo os contra-cheques até 30 (trinta) dias ap6s o efetivo pagamento do
salario, com as discriminagdes das verbas salariais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUBSTITUICOES

0 empregado admitido para substituir um demitido, recebera saldrio igual ao empregado de menor salario do mesmo cargo
ou fungdo, ndo considerando vantagens pessoais, conforme jurisprudéncia do TST.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DE ADICIONAIS E DESCONTOS

As partes convenentes acordam que, devido as peculiaridades do setor econdmico, as horas extras, adicional noturno, faltas
e atrasos ocorridos no més, poderdo ser processados na folha de pagamento do més sequinte ao da respectiva ocorréncia.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EMPREGADOS ADMINISTRATIVOS OU OPERACIONAIS

Para os empregados administrativos ou operacionais que exergam fungdes que ndo foram citadas no paragrafo Primeiro, da
Clausula Terceira, os saldrios seréo corrigidos em 5% (cinco por cento), a partir de 1° de Marco de 2021, observando-se 0
Pararafo Quinto da Clausula Terceira.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado que nenhum empregado podera receber salario inferior ao piso de sua categoria
profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em fungdo da tipicidade do segmento de prestagdo de servigos terceirizados, os Sindicatos
Convenentes resolvem adotar a sumula 374, do TST, acordando que empregado integrante de categoria profissional

diferenciada ndo tem o direito de haver de seu empregador vantagens previstas em instrumento coletivo no qual a empresa
ndo foi representada por 6rgdo de classe de sua categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO: O salério dos empregados administrativos ou operacionais, admitidos apos a Ultima corregdo
salarial da categoria, sera atualizado na subseqliente revisdo, proporcionalmente ao numero de meses a partir da data de
admissdo, conforme Art. 59 da Lei 7.238/84 (CLT), respeitando-se a regra da irretroatividade dos pisos salariais estabelecidos
no Paragrafo Primeiro, da Cldusula Terceira, do presente Instrumento Normativo.

PARAGRAFO QUARTO: Sdo considerados como cargo de confianga, @ luz do presente pacto normativo, os gerentes, chefes
de departamentos e coordenadores, ainda que assinem folha de ponto.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros

130 Salario

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica, desde ja, ajustado que o decimo terceiro salario podera ser pago em 2 parcelas, sendo a primeira no dia 30/11 e a

segunda no dia 20/12 ou, alternativamente, em uma Unica parcela, a ser efetuada impreterivelmente até o dia 15/12.

PARAGRAFO UNICO: As empresas poderdo, ainda, pagar em 4 parcelas mensais (setembro/21, outubro/21, novembro/21
e dezembro/21) o décimo terceiro salario, desde que seja complementado o seu valor integral até o dia 20 de Dezembro.

Gratificacdo de Fungao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GRATIFICACAO DE ENCARREGADOS

Os encarregados receberdo mensalmente um percentual minimo, calculado sobre o Piso Salarial da Categoria Profissional de
Servente, conforme previsto na Clausula Terceira, a titulo de gratificagdo, na seguinte forma:
a) de 16 a 30 empregados: 25% (vinte e cinco por cento)

b) de 31 a 60 empregados: 30% (trinta por cento)

c) acima de 61 empregados: 40% (quarenta por cento)

Outras Gratificagdes

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LIDERES DE TURMA

Responsaveis por grupos de até 15 (quinze) empregados, seréo considerados lideres de turma e fardo jus a uma gratificagao
mensal de 15% (quinze por cento) do Piso Salarial da Categoria Profissional de Servente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aqueles que até a presente data estiverem exercendo o cargo de encarregado, mesmo com ate 15
(quinze) empregados, permanecerao como encarregados e fardo jus ao piso de encarregado, como previsto no paragrafo
primeiro, da Clausula Terceira.

\



PARAGRAFO SEGUNDO: Os lideres de turma que permanecerem na fungdo por mais de 6 (seis) meses, passam a serem
efetivados na mesma, ndo podendo mais serem rebaixados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRIENIO

Os Sindicatos convenentes acordam que n&o ha mais gratificagdo mensal, a titulo de triénio, desde 1° de Outubro de 2008,
respeitando-se, no entanto, as condigoes convencionadas até 30 de Setembro de 2008.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORAS EXTRAS

Na prestacdo de servigos extraordindrios, as horas extras serdo pagas com acréscimo de 50% (cinglenta por cento), e as
trabalhadas nos domingos e feriados com acréscimo de 100% (cem por cento), ambos calculados sobre a hora normal.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL NOTURNO

As horas efetivamente laboradas no periodo compreendido entre 22:00 e 05:00 horas serdo remuneradas com adicional de
20% (vinte por cento) incidente sobre o saldrio base do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A jornada de trabalho para todos os empregados, nas horas efetivamente laboradas no periodo
entre 22:00 horas e 05:00 horas, sera computada como 52 minutos e 30 segundos, conforme preceitua o paragrafo primeiro,
do Art. 73, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas que ultrapassarem 0 periodo compreendido entre as 22:00 horas e 5:00 horas, ndo serao
remuneradas com o adicional noturno previsto no caput.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA VIGESIMA - INSALUBRIDADE

Fica concedido aos empregados que exercam as funcdes de limpeza, limpador, serventes, auxiliares de servigos gerais ou
faxineiras, recepcionistas e demais empregados administrativos ou operacionais, um adicional de insalubridade, calculado de
acordo com o Piso Salarial da Categoria Profissional de Servente, desde que o laudo do SESMET das empresas prestadoras de
servigos considere 0s respectivos locais insalubres, na forma abaixo:

a) 20% (vinte por cento) de adicional de insalubridade, Grau Médio, para 0s empregados supracitados que exergam suas
funcbes em hospitais, casas de salide e ambulatorios;

b) 40% (quarenta por cento) de adicional de insalubridade, Grau Maximo, para 0s empregados supracitados gque exercam
suas funcbes em leprosarios, hospitais para tratamento do cancer, sanatorios para tratamento de tuberculose, AIDS, e dentro
das lixeiras dos prédios e/ou condominios, além de dedetizador, imunizador e calafate.

Wt

¢) o adicional de insalubridade previstos nas letras "a" e “h” do caput, somente serdo alteradas mediante laudo pericial
expedido por orgdo de seguranca e medicina do trabalho vinculado ao Ministério do Trabalho e Emprego, podendo 0 mesmo
ser acompanhado de um profissional indicado pelo Sindicato Laboral convenente.

PARAGRAFO UNICO: Nio fard jus ao adicional de insalubridade o manuseio de produtos de limpeza predial,
acondicionamento e transporte em lugar especifico de sacos de lixo e lixeiras, eis que sdo atividades inerentes a fungdo.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PERICULOSIDADE



As empresas obrigam-se ao pagamento do adicional de periculosidade, de acordo com a lei ou decisdo judicial.

PARAGRAFO UNICO: As gratificacBes pertinentes a Insalubridade e Periculosidade ndo se incorporardo ao saldrio, e seréo
devidas enquanto o empregado estiver exercendo a funcdo que demande esse beneficio.

Prémios

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PREMIOS E GRATIFICAGOES

As gratificagGes pagas com habitualidade por mais de 6 (seis) meses consecutivas, excetuando-se, neste caso, as gratificacbes
de insalubridade e periculosidade, bem como aquelas previstas nos paragrafos seguintes, incorporar-se-do ao salario para
efeito do pagamento das férias, décimo terceiro salario e FGTS.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As importdncias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, o auxilio-alimentacao,
vedado o seu pagamento em dinheiro, didrias para viagem, prémios e abonos ndo integram a remuneracdo do empregado,

ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de encargo trabalhista e previdenciario.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador, em forma de bens, servigos
ou valor em dinheiro, a empregado, grupo de empregados ou terceiros vinculados & sua atividade econémica em razado de
desempenho superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades.

Auxilio Alimentacdo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas ficam obrigadas a conceder um auxilio alimentacéo ou refei¢do no valor de R$ 19,50 (dezenove reais e cinquenta
centavos), por dia, considerando-se os dias efetivamente trabalhados no més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que laborarem até 4 (quatro) horas, para complementacao da jornada normal de
trabalho semanal, prevista no Art. 7°, XIII, da Constituicdo Federal, ndo fardo jus, especificamente naquele dia, ao
recebimento do auxilio previsto no caput da presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para evitar a incorporagdo deste beneficio ao saldrio, as empresas terdo o direito de descontarem
dos empregados, em seus contracheques mensais, o correspondente a 10% (Dez por cento) do valor total do auxilio concedido
no més de competéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que trabalhem em regime de escala/plantéo, receberdo o respectivo auxilio
somente para os dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO QUARTO: A concessdo do auxilio alimentacdo ou refeigio ndo sera obrigatéria se a empresa contratante
franquear, sob qualquer condicdo, as refeicbes aos trabalhadores das empresas prestadoras de servigos.

PARAGRAFO QUINTO: Fica facultado 3s empresas a concessao de auxilio alimentacdo ou refeigdo em valores superiores ao
previsto no caput, seja em virtude de exigéncia de contrato de prestacdo de servicos ou por mera liberalidade do empregador.

PARAGRAFO SEXTO: Fica facultado as empresas, com a respectiva anuéncia do empregado, a concessdo do intervalo de 30
minutos para intervalo e/ou refeigdes nos moldes da Lei 13.467/2017.

Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VALE - TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a conceder o Vale-Transporte, na forma pactuada abaixo: \



PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de 6% (seis por
cento), incidente sobre o saldrio base do trabalhador, na forma da lei.

IF'ARAIGRAFO SEGUNDQ: Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por qualquer motivo,
inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este ndo fara jus ao recebimento do beneficio do vale transporte, por inexisténcia
de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso constate que 0 empregado ndo tenha
utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica autorizado as empresas realizarem apenas a
complementagdo dos valores necessarios ao deslocamento do més subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio.

PARAGRAFO QUARTO: O desconto legal do complemento do vale-transporte, conforme previsto no paragrafo terceiro, da
presente cldusula, serd limitado ac valor creditado.

PARAGRAFO QUINTO: No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o empregado serd
responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

PARAGRAFO SEXTO: No caso de desligamento do empregado, 0 mesmo obriga-se a devolver o saldo ndo utilizado de vale
transporte na rescisdo do contrato.

PARAGRAFO SETIMO: A declaracdo falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem falta grave, sujeito a demissdo
por justa causa.

Auxilio Educacao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BOLSAS DE ESTUDOS

As empresas poderdo efetuar convénio junto ao MEC, para obter o beneficio do Salario Educagdo para seus empregados,
devendo comunicar aos mesmos sobre a abertura de convénio e de como devem inscrever-se para recebimento do respectivo
beneficio,

Auxilio Saude

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

As empresas comprometem-se a proceder ao desconto, em folha de pagamento, da quantia de R$ 35,00 (trinta e cinco reais)
por empregado, a partir de 01 de Maio de 2021, conforme determinado na Assembléia Geral Extraordinaria realizada no dia
03/02/2021, dos empregados da categoria, para a manutencdo do Plano de Assisténcia Médica, extensiva a cobertura aos
dependentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A regulamentagdo desta Clausula esta fixada em Termo de Compromisso, assinado em 23.10.98,
pelos Sindicatos Convenentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os novos empregados que vierem a aderir Plano de Assisténcia Médica, de que trata o caput
da presente clausula, poderd ser realizado pelo SIEMACO-RIO no setor de trabalho do empregado, ou, se for da sua
conveniéncia, comparecer na sede do sindicato laboral para assinar ficha cadastral e receber a respectiva carteira de
assisténcia meédica, e, ou, sua exclusdo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica convencionado que, os empregados que ja aderiram o Plano de Assisténcia Médica, as
empresas continuardo procedendo aos respectivos descontos.

PARAGRAFO QUARTO: Fica convencionado que 0 presente plano de assisténcia médica é de total responsabilidade do
Sindicato Laboral convenente.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PLANO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

As empresas comprometem-se a proceder ao desconto, em folha de pagamento, da quantia de R$ 12,00 (doze reais) por
empregado, a partir de 01 de Maio de 2021, conforme determinado na Assembléia Geral Extraordinaria dos empregados da |
categoria, para a manutengdo do Plano de Assisténcia Odontolégica, extensiva a cobertura aos dependentes.



PARAGRAFO PRIMEIRO: A regulamentag&o desta Clausula est4 fixada em Termo de Compromisso, assinado em 29.01.2016,
pelos Sindicatos Convenentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os novos empregados que vierem a aderir o Plano ONDONTOLOGICO, de que trata o caput da
presente clausula, podera ser realizado pelo SIEMACO-RIO no setor de trabalho do empregado, ou, se for da sua conveniéncia,
comparecer na sede do sindicato laboral para assinar ficha cadastral e receber a respectiva carteira de assisténcia medica, e,
ou, sua exclusao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica convencionado que, 0S empregados que ja aderiram 0 Plano de Assisténcia Meédica, as
empresas continuardo procedendo aos respectivos descontos.

PARAGRAFO QUARTO: Fica convencionado que o presente plano de assisténcia odontolégica é de total responsabilidade do
Sindicato Laboral convenente.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ANTECIPACAO SALARIAL

Fica acordado que as empresas poderao conceder o beneficio da antecipacdo salarial em até 40% dos saldrios normativos,
com o proposito social de atender possiveis demandas urgentes e imprevistos do dia a dia. Para a viabilizagdo do beneficio
em aprego, as empresas fornecerdo aos empregados cartdes magnéticos através de gestora de beneficios conveniada com os
Sindicatos Convenentes, sem juros e quaisquer despesas para o0s empregados e para as empresas, com débito diretamente

nas respectivas folhas de pagamento e repasse posterior a gestora de beneficios conveniada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A antecipagdo salarial prevista no caput da presente clausula convencional devera constar nos
contracheques dos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO:No caso de extravio, perda ou dano do cartdo magnético, o empregado sera responsabilizado pelas
despesas com a substituicdo do mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Convenentes prestardo indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores subordinados a esta Convencao
Coletiva de Trabalho, por meio de organizagdo gestora especializada e aprovada pelas Entidades Convenentes, beneficios
sociais, conforme tabela definida pelas Entidades e discriminadas no Manual de Orientacdo e Regras, parte integrante desta
clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A prestagdo dos beneficios iniciara a partir de 01/04/2021 e tera como base, para seus
procedimentos, © Manual de Orientacgdo e Regras a ser disponibilizado no site da gestora em www.beneficiosocial.com.br. Para
lisura do processo e conservagao de direitos, este Manual devera ser registrado em cartorio, em momento oportuno.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com 0 expresso consentimento das entidades
convenentes, as empresas, a titulo de contribuicdo, recolherdo, obrigatoriamente, até o dia 10 (dez) de cada més, iniciando
a partir de 10/04/2021, o valor total de R$ 16,00 (dezesseis reais) por trabalhador que possua, exclusivamente, por
meio de boleto disponibilizado pela gestora no site www.beneficiosocial.com.br, conforme decisdo em Assembleia Geral
Extraordinaria. O custeio da contribui¢do do plano Beneficio Social Familiar sera de responsabilidade integral das empresas,
ficando vedado gualguer desconto nos salarios dos trabalhadores.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou acidente, o empregador mantera
o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, O
empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuicdo a partir do décimo terceiro més, ficando garantido ac
empregado todos os beneficios sociais previstos nesta cldusula e no Manual de Orientagdo e Regras, até seu efetivo retorno
ao trabalho, quanto entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

PARAGRAFO QUARTO - Devido 4 natureza social e emergencial dos beneficios disponibilizados pelas entidades, na ocorréncia
de evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares, o empregador devera preencher o comunicado
disponivel no site da gestora, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador, e, no caso
de nascimento de filhos, este prazo serd de até 150 (cento e cinquenta ) dias, sob pena do empregador arcar com sangoes
pecuniarias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente estivesse.

PARAGRAFO QUINTO - O empregador, que estiver inadimplente, ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido,
perderd o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizagdo. Nesses casos, na ocorréncia de qualquer evento
que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes nao perderdo direito aos beneficios e serao
atendidos normalmente, devendo o empregador responder a titulo de indenizagdo, o equivalente a 10 (dez) vezes 0 menor
piso salarial da categoria vigente a' época da infragdo, indenizacdo esta devida diretamente ao trabalhador efou seus



familiares. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apbs o recebimento de
comunicagao formal de débito feita por e-mail, ficara isento desta indenizagao.,

PARAGRAFO SEXTO - Os valores porventura nio contribuidos serdo devidos e passiveis de cobranga extrajudicial e/ou
judicial, acrescidos de multa, juros e demais penalidades previstas nesta norma coletiva, podendo ainda, o empregador ter
seu nome incluso nos 6rgdos de protegdo ao credito.

PARAGRAFO SETIMO - Nas planilhas de custos, editais de licitacBes ou nas repactuagdes de contratos, devido a fatos novos
constantes nesta CCT, e em consonancia a instrugdo normativa vigente, nestes casos, obrigatoriamente, deverdo constar a
provisdo financeira para cumprimento desta cldusula, preservando o patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo
444 da CLT.

PARAGRAFO OITAVO - Estara disponivel no site da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante de Regularidade
da clausula do Beneficio Social Familiar, dos (ltimos 12 (doze) meses, o qual devera ser apresentado ao contratante e a orgaos
fiscalizadores, quando solicitado. S6 podera ser emitido o Comprovante de Regularidade do Beneficio Social Familiar, quem
estiver rigorosamente em dia com o pagamento mensal do referido beneficio para todos os seus empregados, vinculados a
categoria profissional das entidades convenentes.

PARAGRAFO NONO - O presente servigo social n3o tem natureza salarial, por nao se constituir em contraprestacdo de
servicos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial e emergencial.

PARAGRAFO DECIMO - O descumprimento da cldusula em decorréncia de negligéncia, imprudéncia ou impericia de prestador
de servicos (administradores e/ou contabilistas), implicard na responsabilidade civil daquele que der causa ao
descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, 11I e 933, do Cédigo Civil Brasileiro.

Emprestimos

CLAUSULA TRIGESIMA - EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica facultado as empresas abrangidas por este instrumento normativo de trabalho, a tomarem as providéncias necessarias
para que seus empregados possam usufruir dos empréstimos com desconto em folha de pagamento, nos termos da Lei n°
10.820, de 17/12/2003.

Contrato de Trabalho (] Admisséo, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGAO E QUITAGAO DE RESCISAO

Por se tratar de categoria profissional de asseio e conservacdo, cuja atividade € essencial para o bem estar da sociedade, e
também por representar a base da pirdmide Laboral, os Sindicatos Convenentes, em prol da valorizacdo social do trabalho, e
para evitar qualquer possibilidade de precarizagdo do trabalho, acordam que a homologacdo e quitagdo de rescisao dar-se-a
na forma pactuada abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica acordado entre os Sindicatos Convenentes acerca da obrigatoriedade das empresas de
realizarem todas as homologagdes de rescisdes de contrato de trabalho com mais de 1(hum) ano de duragdo na sede do
Sindicato Laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO: A assisténcia sindical para homologacao das rescisées de contrato de trabalho com mais de 1 (hum)
ano de duragdo é da competéncia do sindicato laboral, em cuja jurisdigdo o empregado prestou servigos nos ultimos 90 (
noventa) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO: PRAZO DE PAGAMENTO DE RESCISAO:

a) O pagamento das parcelas constantes no recibo de quitagdo devera ser efetuado até o 10° (décimo) dia util, incluindo-se
o do vencimento.

b) Enquadram-se na previsdo da presente clausula:

e A rescisdo antecipada, pelo empregador ou empregado, do contrato por prazo determinado, incluindo o contrato de
experiéncia;

e A demissdo por justa causa;

e A demiss3o com aviso prévio indenizado, dispensado o seu cumprimento;

e O pedido de demissdo pelo empregado, com dispensa do cumprimento do aviso prévio;

e O término do contrato por prazo determinado, incluindo o contrato de experiéncia;



s A demissdo com cumprimento do aviso prévio;

e O pedido de demissao pelo empregado, com cumprimento do aviso prévio;
s Demissdo consensual.

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

O empregado que estiver em cumprimento do aviso prévio podera ser transferido para dentro do mesmo Municipio onde
exerce suas fungbes. E se, neste periodo, 0 empregado demitido conseguir outro emprego, fica dispensado do restante do
cumprimento do aviso e respectivo pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O cumprimento do prazo do aviso prévio previsto na legislagdo n° 12.506/11 dar-se-a de forma
proporcional, aplicando-se integralmente tanto para empregado quanto para as empresas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipotese do contrato de trabalho ficar suspenso por motivo de doenga ou acidente de trabalho,
com percepcdo de auxilio doenga ou acidente, por mais de um ano, o periodo suspenso ndo serd computado para o calculo
do aviso prévio proporcional,

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratagdo

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RESCISAO

As empresas obrigam-se ao pagamento dos saldrios e dos direitos trabalhistas dos empregados desligados, conforme
determina a Lei n® 7.855/89 e Instrugdo Normativa n.004/2002 da Secretaria de Relacdes do Trabalho, publicada no DQU de
03.12.2002.

PARAGRAFO UNICO: O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 dias que antecede 3 data de sua corregao
salarial (data base), ndo tera direito a indenizacdo adicional de 1 saldrio mensal, ficando prejudicado o disposto no artigo 99,
da Lei n° 7.238/84, por forga da Lei 13.467/17, desde que o encerramento total ou parcial do contrato tenha ocorrido por
determinacdo do tomador de servigo (empresa contratante de prestagdo de servigos).

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EXPERIENCIA

£ vedado as empresas firmarem contrato de experiéncia nos casos de readmissdo de empregado na mesma fungdo, quando
readmitidos no periodo de 3 (trés) meses apos a respectiva demissao.

PARAGRAFO UNICO: O contrato de experiéncia sera de até 60 (sessenta) dias, podendo ser renovado por mais 2 (dois)
periodos de até 60 (sessenta) dias. Em caso de quebra do respectivo contrato, fica, desde ja, as partes desobrigadas do
cumprimento do disposto nos artigos 479 e 480 da CLT.

Relagbes de Trabalho O Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuicdes da Funcdo/Desvio de Fungao

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESVIO DE FUNGAO

O desvio de funcdo serd caracterizado quando o empregado exercer funcdo diferente da que foi contratado por um periodo
superior a 50% do seu turno de trabalho diariamente pelo prazo maximo de 90 dias durante o ano vigente, devendo prevalecer
a remuneracdo a maior. Essa diferenca de remuneracdo devera ser paga a titulo de indenizagdo no contra-cheque
correspondente ao més de competéncia em que o empregado exerceu fungao diferente da contratada.

A\
Transferéncia setor/empresa \



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MUDANGA DO LOCAL DE TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a comunicar a seus empregados, com antecedéncia de 72h (setenta e duas horas), as mudangas
de horario e local de trabalho atinente a cada caso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipotese do empregado ficar sem setor destinado para prestacdo de seus Servicos, 0 Mesmo
devera apresentar-se, no dia seguinte, 4 sede da empresa para nova designacdo e, até que tal ocorra, ficara garantido o
recebimento dos seus salarios e a marcagdo do ponto.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado que estiver de aviso prévio podera ser transferido dentro do mesmo municipio do
local de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: £ licita a transferéncia quando ocorrer extingdo do estabelecimento ou servigo em que trabalhar o
empregado. Neste caso especifico, de forma a preservar o emprego, a empresa fica desobrigada do pagamento suplementar
de 25% do salario.

Outras normas referentes a condicdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - HOME OFFICE

Os Sindicatos convenentes acordam gue as empresas e seus empregados poderdo instituir trabalho no sistema home office
(trabalho em domicilio), nos termos do artigo 75-A e seguintes, da CLT, pois se trata de uma realidade comum na era
contemporanea do Direito do Trabalho, eis que propicia ao empregado maior autonomia na prestagdo de labor, menor desgaste
com deslocamentos & empresa (minoragao dos custos com transporte e/ou combustivel), economia e racionalizagdo de tempo
habil para resolugdes de problemas particulares ou de seu interesse, maior convivio com seus familiares e, enfim, uma melhoria
indubitavel em sua condigdo social,

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA

O prazo de estabilidade do empregado sera, exclusivamente, desde a sua eleicdo até o final de seu mandato, ndo podendo
ser dispensado sem justa causa nesse periodo.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de quaisquer documentos, ou sua devolugio, a empresa ou ao empregado, devera ser formalizada, com recibo em
duas vias, assinadas pelo empregador e pelo empregado, cabendo uma copia a cada parte.

PARAGRAFO UNICO: E obrigagdo do empregado manter 0s seus dados atualizados na empresa, como endereco, telefone,
nome e contato dos filhos, estado civil e/ou outras informacgdes adicionais para a sua localizagdo. O empregado também devera
informar a empresa os casos de alteracao cadastral, que so6 terd valor a partir da data da respectiva comunicagdo, de modo
que a empresa ndo podera ser responsabilizada pela ndo atualizacdo dos dados cadastrais do empregado.

Outras estabilidades

CLAUSULA QUADRAGESIMA - GARANTIA DA GESTANTE

A empregada deverd informar, no ato de sua demissdo do quadro funcional da empresa empregadora, se estd ou ndo em
estado gestacional, com base na Lei n® 9.799/99. Em caso afirmativo, a empresa compromete-se a suspender o respectivo
processo demissional.



Jornada de Trabalho [l Duracdo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO DE JORNADA

A jornada de trabalho podera ser prorrogada, até o maximo de 2 (duas) horas, como compensacdo para supresséo, total ou
parcial de trabalho aos sabados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESCALA DE REVEZAMENTO COM COMPENSAGAO

A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, ndo sendo
devidas horas extraordinérias, em razdo da natural compensagado, observados ou indenizados, o intervalo de 30 minutos para
repouso e alimentagdo, com a respectiva anuéncia do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que porventura
coincidam com a escala prevista nesta clausula, face & natural compensagao pelo desconto nas 36 (trinta e seis) horas
seguintes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de trabalho noturno as horas serdo remuneradas no percentual de 20%, para 0s periodos
laborados entre 22:00h a 05:00h.

PARAGRAFO TERCEIRO: Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenca prévia da autoridade
competente na drea de higiene do trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: A indenizagdo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% sobre a hora normal de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: Nos termos do paragrafo segundo, do artigo 58, da CLT, o tempo despendido pelo empregado desde
a sua residéncia até a efetiva ocupagdo do posto de trabalho e para seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de
transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposicao
do empregador.

CLAUSULA QUADRAGI'ESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

Fica dispensado o acréscimo referente a hora extra se, caso 0 excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente
diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, 3 soma das jornadas semanais de
trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias.

PARAGRAFO UNICO: A liquidagdo dos haveres pelo empregador e/ou empregado dar-se-a até 90 (noventa) dias apos o
término da vigéncia anual do banco de horas de que trata este artigo.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO - SISTEMAS ALTERNATIVOS

As empresas poderdo adotar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho, seja por meio manual, mecanico,
eletrénico, biometria, ponto por excegdo (art.74, §4° da CLT) ou qualguer outro meio que possa aferir o respectivo controle.

PARAGRAFO UNICO: S&o considerados validos, para os fins de direito, todos 0s tipos de controles de pontos, inclusive,
aqueles com registro invariave! de jornada de trabalho (ponto britdnico) ou com rasura, desde que com a anuéncia do
empregado.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA QUADRAGI:ESIMA QUINTA - ESCALA DE REVEZAMENTO E/OU BANCO DE HORAS ESPECIFICO



A formalizacdo especifica de escala de revezamento e/ou de Banco de Horas devera ser instituida através de Acordo Especifico,
celebrado entre a empresa e os empregados, devidamente representados pelo Sindicato Laboral, desde que a empresa esteja
cumprindo rigorosamente com todas as clausulas convencionadas, com a apresentagdo do CERSIN previsto na clausula
sexagésima sexta da presente convengdo coletiva de trabalho, sem excegdo, e que seja justificada a necessidade da
implantagdo da escala de revezamento e/ou banco de horas.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGéSIMA SEXTA - TRABALHO SUPLEMENTAR DA MULHER

Desde que conste de seu exame meédico admissional, na forma da legislagdo em vigor, fica autorizada a prorrogagao da
jornada da mulher empregada.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - JORNADA PARCIAL / REDUZIDA / TRABALHO INTERMITENTE

Os empregadores gue contratarem trabalhadores para laborarem jornada de trabalho em regime de tempo parcial, deverdo
estabelecer essa condigo especial em contrato individual por escrito, ndo podendo o valor da hora ser paga de forma inferior
ao piso/hora previsto na presente convengdo coletiva de trabalho para a referida funcdo nos moldes das alteragoes introduzidas

pela lei 13467/2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregadores que contratarem trabalhadores para laborarem jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, deverao respeitar o piso salarial da categoria, previsto na clausula terceira da presente convencao
coletiva de trabalho, ndo podendo ser aplicada a regra do piso/hora previsto no caput.

PARAGRAFO SEGUNDO: Néo é permitida a adogdo de qualquer outro regime de jornada reduzida, sem a necessaria
formalizacdo de um acordo especifico celebrado entre empregadores e trabalhadores, devidamente representados pelo
Sindicato Convenente, desde que, outrossim, a empresa esteja cumprindo rigorosamente com todas as clausulas
convencionadas e com a apresentacao do CERSIN previsto na clausula sexagésima sexta da presente convencdo coletiva de
trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - TRABALHO INTERMITENTE - Ficam as empresas autorizadas a utilizar a modalidade de trabalho
Intermitente, como condigdo especial em contrato individual por escrito, ndo podendo o valor da hora ser pago de forma
inferior ao piso/hora prevista nessa convencdo coletiva de trabalho para a referida funcdo, nos moldes das alteragoes
introduzidas pela lei 13.467/2017.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ABONO DE ESTUDANTE

Fica assegurado o direito de falta ao empregado estudante no dia da prova, inclusive para exame vestibular, desde que seja
avisado o empregador com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, mediante comprovagao por escrito, e haja
incompatibilidade entre 0 horéario de trabalho e o da prova.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - INTERVALO INTERJORNADA

Os Sindicatos convenentes acordam que entre duas jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 10 (dez) horas
consecutivas para descanso.

Férias e Licengas

Outras disposicdes sobre férias e licengas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ESTABILIDADE APOS LICENGA



O empregado afastado do servigo por mais de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, por doenca, devidamente comprovada
pelo Orgao Previdenciario, tera garantia de emprego por mais 30 (trinta) dias, a partir da alta meédica.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

As empresas obrigam-se a avisar, com 15 (quinze) dias de antecedéncia ao empregado, quando este devera entrar em férias,
de acordo com a Legislagdo em vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas obrigam-se a efetuar o pagamento das férias até 02 (dois) dia antes do inicio das
mesmas.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas poderdo optar em comum acordo com o empregado, o gozo das ferias em ate 3
periodos, sendo que um deles ndo poderd ser inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores a cinco
dias corridos, cada um, respeitando-se 0 limite legal para o gozo integral das férias.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os dias Uteis ndo trabalhados poderdo ser compensados nas ferias.

PARAGRAFO QUARTO: O dia do inicio das férias podera ocorrer nos dias que antecedem a feriados ou ao dia do repouso
semanal remunerado do empregado.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Condigbes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONDIGOES DE TRABALHO

As empresas deverdo implantar medidas que visem a melhoria de suas instalagdes, bem como das condicdes de trabalho
dos empregados, nos vestiarios e refeitorios.

Equipamentos de Protecdo Individual

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PROTECAO AO TRABALHO - E.P.I

As empresas obrigam-se a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamentos de protecdo individual (luva de borracha,
cinto de seguranga, mascara, e outros) adequados ao risco, em perfeito estado de conservacio e funcionamento, sempre que
as medidas de ordem geral ndo oferecam completa protecdo contra riscos de acidentes e danos a saude dos empregados, nos
termos do Art. 166, da Portaria n° 3.214, de 08.06.78.

PARAGRAFO UNICO: O EPI -Equipamento de Protecdo Individual, quando fornecido pelas empresas, € de uso obrigatario
pelo empregado, sendo considerada falta punivel a sua ndo utilizagdo, e a reincidéncia considerada falta grave, nos termos do
art. 482, da CLT.

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - UNIFORME

As empresas fornecerao gratuitamente 04 (quatro) uniformes por ano a seus trabalhadores, quando obrigatorio o seu uso.

—



PARAGRAFO PRIMEIRO: Entende-se por uniforme, a indumentéria completa exigida para execugdo dos servicos.

_PARI'\GRAFO SEGUNDO: Os uniformes e EPI's, tais como botas, luvas, aventais, guardapos ou outras pecas de
indumentarias necessarias ao atendimento da focalizada exigéncia, deverdo ser restituidas no estado de uso em gue se
encontrarem ao ensejo da extingdo do contrato de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado indenizara, com base no §1° do art. 462 da CLT, a peca de uniforme, ficando a
empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneragdo, em caso de extravio, danos
decorrentes de utilizagdo indevida ou fora do servigo e ndo devolucdo quando da rescisao contratual ou substituicdo do
uniforme cedido. Tal previsdo devera constar do contrato de trabalho do empregado.

PARAGRAFO QUARTO: A utilizagdo do uniforme serd restrito ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida e volta ac
trabalho, ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspensdo e demissdo por justa causa.

PARAGRAFO QUINTO: A higienizagdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos utilizados para a
higienizagdo das vestimentas € de uso comum.

Exames Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - EXAMES MEDICOS

As empresas realizardo exames médicos periodicos em todos 0s empregados, conforme legislagdo em vigor, bem como 0s
exames admissionais e demissionais, conforme a Norma Regulamentadora 7 - NR 7.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas obrigam-se a aceitar os atestados médicos e odontoldgicos justificativos de auséncia ao trabalho, emitidos pelo
Orgdo Previdencidrio e seus conveniados, bem como das clinicas médicas conveniadas pelo Sindicato Laboral e das clinicas
conveniadas pelas empresas, sem prejuizo das hipoteses previstas em Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O atestado deverad ser entregue, pessoalmente ou nOs Casos de absoluta impossibilidade
comprovada, por outrem, nas 48 horas apos a emissdo do referido atestado, sendo convalidado pelo médico da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando o empregado prestar servico fora do domicilio da sede da empresa, a entrega do atestado
médico poderd ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhide pelo preposto da mesma no proprio
posto de servigo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para sua validade, o atestado devera conter a identificagdo do empregado e assinatura e carimbo
com o numero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser apresentado em duas vias (original e copia), a fim
de que as empresas declarem na cbpia a ser imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original,
inclusive com data, horario e assinatura do preposto da empresa.

PARAGRAFO QUARTO: Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar esclarecimentos aos

responsaveis, 0s quais deverdo presta-las, vez que a pratica de atestado falso & crime previsto nos arts. 297 e 302 do Codigo
Penal.

PARAGRAFO QUINTO: Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demissdo por justa causa do empregado, prevista
no artigo 482, da CLT.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo nos locais de servico, um estojo contendo medicamentos necessarios ao atendimento de primeiros
SOCOrros.

Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doencas Profissionais



CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONVENIOS

As empresas poderdo firmar convénios de Assisténcia Médica, Odontolégica, Laboratoriais e com Farmacias, para
atendimento aos seus empregados.

Relacbes Sindicais

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGéSIMA NONA - DELEGADO SINDICAL

O Sindicato Laboral podera indicar Delegados na proporgdo de 01 (um) por 150 (cento e cinglienta) empregados, até o maximo
de 06 (seis) Delegados Sindicais por empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os Delegados Sindicais indicados pelo Sindicato Laboral, somente poderdo ser dispensados do
emprego por justa causa, devidamente comprovada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os Delegados e Diretores terdo direito a 03 (trés) dias de abono mensal, a servico do Sindicato
Laboral, desde que solicitado por escrito, avisando as empresas com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os Delegados néo poderdo ser transferidos do setor, salvo no encerramento do contrato de Servigo,
falta grave ou a pedido do cliente.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUICAO CONSTITUCIONAL CONFEDERATIVA LABORAL - ART.89, IV, CF

Considerando que o Tribunal Superior do Trabalho e o Ministério Plablico do Trabalho, através do Processo TST-
PMPP-1000356-60.2017.5.00.0000, flexibilizaram os descontos da contribuicéo social com requisito do direito de
oposicdo, prevalecendo, outrossim, o principio legal do acordado sobre o legislado, bem como o disposto na nota
Técnica Namero 01 do Ministério Pablico do Trabalho de 27/04/2018, as empresas descontardo mensalmente de
todos os empregados, a importéancia no valor de R$ 10,00 (dez reais) por més, de cada integrante da categoria profissional,
conforme deliberado na Assembléia Geral Extraordinario do dia 03/02/2021, Publicada no Jornal Meia Hora, no dia 27/01/21,
folhas 06, para os beneficios sociais oferecidos pela Entidade, bem como servicos juridicos (area trabalhista; vara de familia;
previdencidria e homologagdes); servicos de fiscalizagdo trabalhista (conferéncia de calculos trabalhistas; célculos para
aposentadoria; trdmites para aposentadoria junto ao INSS e, acompanhamento do processo) e balcdo de emprego, alem da
manutengdo e incremento tecnoldgico dos cursos e treinamentos para qualificacdo da mdo de obra. O aludido desconto sera
efetuado na folha de pagamento com base no caput do Art. 462, da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A deliberacdo dos trabalhadores em assembleia serd tida como fonte de anuéncia prévia e
expressa dos empregados para efeito de desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO -As empresas deverdo efetuar o pagamento da Contribuigdo Constitucional Confederativa Laboral
no prazo de 05 (cinco) dias apos o desconto em folha, somente através de boleto Bancario emitido pelo site do Sindicato
www.asseiomrj.com.br ou www.siemaco-rio.com.br, e enviar ao Sindicato Laboral, copia da folha de pagamento, no prazo
maximo de 10 (dez) dias. O atraso no pagamento incorrera em multa de 2% (dois por cento) ao més sobre o valor da
Contribuicdo Constitucional Confederativa Laboral, acrescidos de atualizacdo monetaria. A quitagdo definitiva deste pagamento
so se consolidara com a apresentagdo da folha de pagamento que podera ser enviada ao Sindicato Laboral através de Email.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas reterdo os valores descontados dos seus empregados, até que receba oficialmente
da SIEMACO-RIO a listagem do(s) empregado(s) que opuseram ao aludido desconto.

PARAGRAFO QUARTO - A entidade Sindical Laboral devera enviar ao Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao do
Estado do Rio de Janeiro as atas de assembléia registrando a aprovagdo da contribuicdo em favor da SIEMACO-RIOQ, em até
10 (dez) dias contados do dia da realizacio da Assembléia.

PARAGRAFO QUINTO - Fica garantido a todo trabalhador pertencente & categoria profissional de Asseio e Conservagao o
direito de oposigdo ao referido desconto, no prazo de 10 (dez) dias contados do Protocolo de pedido de registro no MTE.

PARAGRAFO SEXTO - A manifestagdo de oposicdo deverd contar com a identificagdo legivel e a assinatura do empregado,
que deverd ser assinado e entregue na sede da entidade sindical, sem efeito retroativo.



PARAGRAFO SETIMO - O SIEMACO-RIO encaminhara as Empresas da categoria economica envolvida, nos dez dias
subsequentes ao término do aprazado previsto no paragrafo Terceiro, a relagdo dos que se opuseram ao aludido desconto.

PARJ\_GRAFO OITAVO - A empresa terd que restituir ao(s) seu(s) empregado(s) o valor desconto da Contribuigdo
Constitucional Confederativa Laboral no seu contracheque, no més seguinte ao recebimento da lista do(s) empregado(s) que
se opuseram ao aludido desconto, encaminhado pela SIEMACO-RIO.

PARAGRAFO NONO: Esta clausula passara a ter validade a partir de maio/2021.

PARAGRAFO DECIMO: O sindicato laboral devera assumir a total responsabilidade pelo reembolso das empresas, caso sejam
demandadas por empregados que ndo autorizaram o referido desconto ou por decisdo judicial.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL - OUTUBRO/2021

Considerando o artigo n® 89, III, da Constituicdo Federal, que consagra a representatividade sindical e a defesa dos direitos e
interesses coletivos; o artigo 513, e, da CLT, que determina a imposicdo de contribuicdo a todas as empresas que participam
da categoria econdmica; artigo 611-A da CLT, que determina a prevaléncia da Convencdo Coletiva de Trabalho sobre a Lei,
ressaltadas as vedagdes previstas no art. 611-Be considerando, finalmente, que o art. 611-B, da CLT, ndo veda a estipulagdo
de contribuicdo decorrente de Convengdo Coletiva para toda a categoria econdmica, as empresas abrangidas por esta
Convencio Coletiva de Trabalho, por forca da aprovagdo, por unanimidade, em Assembleia Geral Extraordinaria, publicada no
dia 23/02/21, no jornal O Dia, de grande circulacdo na base regional representada pelo SEAC-R], recolherdo para o Sindicato
pPatronal uma Contribuicdo Negocial Patronal no valor total de R$ 40,00 (quarenta reais), por empregado, a ser recolhida de
uma so vez até o dia 15 de Outubro de 2021, conforme orientacdo emanada da Decisdo do Supremo Tribunal Federal - STF -
RE 220.700-1 - RS - DJ. 13.11.98 e, mais recentemente, a decisdo RE-189.960-3 - DJ. 17.11.2000. A empresa gue nao
recolher até o dia 15 de Outubro de 2021, ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribuicdo acrescido de juros de 2%
(dois por cento) ao més, O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-R] ou onde este determinar,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para a empresa que fizer parte integrante do quadro social do SEAC-RJ, e que recolher a
Contribuicdo Negocial Patronal até a data acima fixada, sera concedido um desconto de 50% (cinglienta por cento). No entanto,
caso nao faca o recolhimento até o dia 15 de Outubro de 2021, a mesma ndo se beneficiara do referido desconto e ainda ficara
sujeita ao pagamento do valor total da contribuicdo acrescido de juros de 2% (dois por cento) ao més. Entende-se por empresa
associada ao SEAC-RJ, aquela que faz parte integrante do quadro social da entidade, cuja proposta de inclusdo foi
deliberadamente aprovada em reunido de diretoria do SEAC-RJ, sendo contribuinte mensal da taxa associativa obrigatoria e
que esteja em dia com 0 Sindicato Patronal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o recolhimento seja feito em desacordo com © previsto no caput da presente clausula, a
empresa nao se beneficiara do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada, ainda, uma multa de 2% (dois por cento)
sobre o valor total da contribuigdo, ficando inadimplente com o Sindicato Patronal até a regularizagao da situagdo econdmica.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de nao recolhimento da Contribuicdo Negocial Patronal prevista no caput da presente
clausula, poderd o Sindicato Patronal recorrer & via judicial, para o cumprimento do inteiro teor da mesma.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL - JULHO /2021

As empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho, por forga da aprovagdo, por unanimidade, em Assembléia
Geral Extracrdinéria, publicada no dia 23/02/2021, no jornal O Dia, de grande circulagdo na base regional representada pelo
SEAC-RJ, recolherdo para o Sindicato patronal uma Contribuigdo Confederativa Patronal no valor total de 2 (Dois) pisos
salariais da categoria profissional, previsto na cldusula Terceira, da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, a ser recolhida
de uma so vez até o dia 16 de Julho de 2021, conforme determina o inciso IV, do Art. 89, da Constituicdo Federal. A empresa
que nao recolher até o dia 16 de Julho de 2021, ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribuicdo, acrescido de juros
de 2% (dois por cento) ao més. O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-RJ ou onde este determinar,

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE SINDICAL LABORAL

As empresas deverdo descontar mensalmente em folha de pagamento a mensalidade dos associados, no valor de R$42,00
(quarenta e dois reais), a partir do més de maio/21, e repassa-las ao Sindicato Laboral da categoria, até dez dias ap0s o
desconto, devendo o Sindicato Laboral apresentar 3 empresa, em tempo habil, a relagdo dos seus associados. O atraso no
repasse desta mensalidade incorrera em multa de 2% (dois por cento) ao més sobre o valor da mensalidade reajustada, mais
a atualizagdo monetaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO- As empresas deverdo efetuar o repasse da mensalidade descontada de seus empregados, atraves
de boleto bancario emitido pelo site do sindicato www.asseiomrj.com.br, ou www.siemaco-rio.com.br, tendo a partir
dai, prazo de 5 (cinco) dias para enviarem 4 sede do Sindicato Laboral, a listagem dos socios quitados para aquisigdo do recibo
definitivo.



PARf\_GRAFO SEGUNDO - Em caso de discordancia entre a lista enviada pelo Sindicato com o pagamento feito pela Empresa,
devera a mesma apresentar e enviar ao Sindicato, justificativa dos associados ndo quitados.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL - MAIO/2021

As empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho, recolherdo para o Sindicato Patronal, por forca da
aprovacdo, por unanimidade, em Assembléia Geral Extraordinaria, publicada no dia 23/02/2021, no jornal O Dia, de grande
circulacdo na base regional representada pelo SEAC-RJ, uma Contribuigdo Assistencial Patronal, valor total de 1 (um) piso
salarial da categoria profissional, previsto na clausula Terceira, da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, a ser recolhida
de uma so vez até o dia 28 de Maio de 2021, nos termos da CR/CNC n.047/2019. A empresa que ndo recolher até o dia 28
de Maio de 2021, ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribuicdo, acrescido de juros de 2% (dois por cento) ao
més. O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-RJ] ou onde este determinar.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL

Considerando que o artigo 578, da CLT, ja com a redacao dada pela Lei n® 13.467/17 (Reforma Trabalhista), manteve,
outrossim, a previsdo da contribuigéo sindical patronal, e mediante o disposto na nota técnica n® 2/2018, do Ministério Publico
do Trabalho, assim como recente decisdo do TST (autos PMPP-1000356-60.2017.5.00.0000), que outorgaram a possibilidade
de cobranca da contribuigdo sindical para toda a categoria (sejam filiados ou ndo filiados), fica autorizado previamente, por
forca da aprovacdo, por unanimidade, em Assembleia Geral Extraordinaria, publicada no dia 23/02/21, no jornal O Dia, de
grande circulagdo na base regional representada pelo SEAC-RJ, a cobranga da contribuicdo sindical patronal, de acordo com
as regras previstas na CLT, ora disponibilizada para emissdo atraveés do site do SEAC-R), www.seac-ri.com.br, ou o site da
caixa econdmica federal www.caixa.gov.br.

Outras disposicdes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL - CERSIN

Por forca do Artigo 19, inciso IV, da Constituicdo Federal, que prevé a valorizagao social do trabalho, e em atencdo aos termos
da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, que resquarda direitos dos empregados contra a pratica de precarizagdo de mdo
de obra, as empresas para participarem em licitacbes publicas ou privadas, ou ainda para contratarem com o6rgdos da
administracdo publica, direta, indireta ou contratacdo por setores privados, deverdo apresentar certiddo de regularidade para
com suas obrigagdes sindicais.

PARAGRAEO PRIMEIRO: Esta certiddo serd expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente, para qualquer
empresa, indistintamente, seja associada ou ndo, assinada por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo
de 72 (setenta e duas) horas, apos a devida solicitagao, com validade de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se obrigagdes sindicais:

a) Recolhimento da contribuigao sindical (profissional e econémica);
b) Recolhimento de todas as taxas e contribuicdes aqui inseridas;
¢) Cumprimento integral desta Convencdo Coletiva de Trabalho;

d) Certiddo de regularidade para com 0 FGTS, INSS e Municipio;

e) Cumprimento das normas que regulam as relacdes individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT, bem como na

legislagdo complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria.

PARAGRAFO TERCEIRO: A falta de certiddo ou vencido seu prazo, que é de 90 (noventa) dias, permitird as empresas
licitantes, bem como aos Sindicatos Convenentes, nos casos de licitagdo publica ou privada, alvejarem o processo licitatorio

por descumprimento das cldusulas convencionadas, por via administrativa e/ou judicial,

PARAGRAFO QUARTO: Somente sera expedida a Certiddo de Regularidade Sindical (CERSIN), para a empresa que estiver
cumprindo rigorosamente com todas as clausulas convencionadas da presente convengao.



CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ALTERACAO CONTRATO DE TRABALHO

Fica acor;!ado entre as partes convenentes, que qualquer alteragdo no contrato de trabalho, inclusive para convalidar os
acordos individuais, se necessario, poderdo ser realizados com a aquiescéncia do Sindicato Laboral, independente de lei e/ou
Medida Provisoria.

Outras disposicdes sobre representagéo e organizagao

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DIA DO EMPREGADO DE ASSEIO

Fica assegurado o dia 16 de Maio como sendo o "Dia do Empregado de Asseio e Conservagdo”, data esta em que sera eleito o
Servente-Padrdo, ocasido em que ambas as entidades promoverdo um evento festivo.

Disposicdes Gerais

Mecanismos de Solugdo de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DIVERGENCIAS

As divergéncias surgidas na vigéncia desta Convengdo poderdo ser dirimidas pelos Sindicatos Convenentes, através de Termos

Aditivos especificos, bem como na Comissdo de Conciliagdo Prévia Intersindical ou na Justica do Trabalho, sempre que ndo
houver acordo entre as partes.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO PREVIA DE ASSEIO E CONSERVAGAO-
CICPAC

Os Sindicatos Convenentes revalidam a Clausula Sexagésima Oitava - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA, da Convengao
Coletiva de Trabalho, firmada para o periodo de 1° de Marco de 2020 a 28 de Fevereiro de 2021, registrada no MTE sob a
MRO13716/2020, da forma que se segue:

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Comissdo Intersindical de Conciliagdo Prévia de Asseio e Conservacdo - CICPAC, nos termos da
presente Cldusula, prevista no Art. 625-A da CLT, é composta de 1 (um) representante dos empregadores e 1 (um)
representante dos empregados, e respectivos suplentes, com mandato de 1 (um) ano prorrogavel por mais 1 (um) ano, com
o objetivo de buscar a conciliacdo de conflitos individuais de trabalho.

1.1 - Todas as demandas de natureza trabalhista, apresentadas pelo empregado ou pela empresa, no ambito da
representatividade dos convenentes, na jurisdicdo das Varas de Trabalho da Comarca do Rio de Janeiro, serdo submetidas
previamente a CICPAC, conforme determina o Art. 625-D da CLT.

1.2 - N3o havera qualquer hierarquia nem subordinacdo entre os membros da CICPAC.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Comissdo Intersindical de Conciliacdo Prévia de Asseio e Conservagao - CICPAC tem sede na Rua
Leandro Martins, n® 10, sala 701, Centro - Rio de Janeiro, e funciona de 22 a 62 feira, no horario das 9:00 as 17:00 horas,
tendo base territorial idéntica a jurisdicdo das Varas de Trabalho da Comarca do Rio de Janeiro.

2.1 - A demanda sera recebida por escrito pela Secretaria da CICPAC, que designard, na mesma oportunidade, dia e hora da
sessdo de conciliacdo, entregando recibo ao demandante.

2.2 - para formular a demanda, o demandante devera apresentar todas as provas documentais, além do nome, enderego e
CEP da demandada.

2.3 - A sessdo de tentativa de conciliagdo devera ser realizada no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar do ingresso da
demanda.

PARAGRAFO TERCEIRO: A titulo de reposigdo de despesas da CICPAC, sera cobrado uma taxa no valor de R$ 50,00
(Cinqlenta reais), a ser pago pela empresa que fizer parte integrante do quadro social do SEAC-RJ, sendo que, para as demais
empresas, sera cobrada uma taxa no valor de R$ 100,00 (Cem reais), ambas por cada sessdo de conciliagao realizada.



3.1 - A remuneracdo dos representantes dos Sindicatos Convenentes na CICPAC é de responsabilidade de cada Sindicato
respectivo.

3.2 - Nio sera cobrada qualquer quantia se qualquer das partes se ausentar.
3.3 - Em hip6tese alguma o empregado arcara com qualquer encargo.

PARAGRAFO QUARTO: A CICPAC notificara a ernpresa por meio de comunicagdo mais rapido possivel, podendo, para tanto,
ser utilizado fax, e-mail, e outros, com no minimo cinco dias de antecedéncia a realizagdo da sessdo de conciliacao, devendo
constar dos autos, copia dessa notificagdo juntamente com o comprovante de recebimento,

4.1 - Da notificacdo constara, necessariamente, o nome dos demandantes, o local, a data e a hora da sessdo de conciliagdo,
bem como a adverténcia de que a demandada devera comparecer na pessoa de seu representante legal ou ser representado
por preposto com poderes especificos para transigir ou firmar acordo, além de apresentar copia do contrato social da
demandada.

4.2 - Quando da realizacdo da sessdo de conciliagio, a demandada apresentara todas as provas documentais que achar
necessario.

PARAGRAFO QUINTO: Caso qualquer das partes ndo compareca 3 sessdo de conciliagdo, os conciliadores da CICPAC,
presentes & sessdo, firmardo declaragdo acerca do fato, com descricdo do objeto da demanda, bem como sobre a
impossibilidade da conciliagdo, entregando copia aos interessados.

PARAGRAFO SEXTO: Os advogados terdo livre acesso s audiéncias de Conciliacdo Prévia e poderdo assistir empregados e
empregadores, terem vistas dos documentos e manifestarem-se em sessao de conciliagdo.

6.1 - Nao prosperando a conciliagdo, sera lavrado termo assinado pelo empregado, pelo empregador ou seu preposto e pelos
membros da CICPAC, que devera ser juntada a eventual reclamacao trabalhista.

6.2 - Aceita a conciliacdo sera lavrado termo assinado pelo empregado, pelo empregador ou seu preposto e pelos membros
da CICPAC presentes a sessao, fornecendo copia as partes.

6.3 - O Termo de Conciliacdo é titulo executivo extrajudicial e tém eficacia liberatoria geral, exceto quanto as parcelas
expressamente ressalvadas, de acordo com o paragrafo Unico, do Art. 625-E, da CLT, com a redacdo dada pela Lei n® 9.958,
de 12.01.2000.

PARAGRAFO SETIMO: Cabera ao Sindicato Laboral a indicagéo e remuneracdo de um secretario que atuard nas sessoes.
PARAGRAFO OITAVO: O funcionamento da Secretaria serd de responsabilidade dos Sindicatos Convenentes.

PARAGRAFO NONO: Os Sindicatos comunicarao a instalacdo da Comissao aos Juizes das Varas de Trabalho com jurisdicao
em sua base territorial para efeito do Art. 625-D, da CLT, com redagdo dada pelo Lei n® 9.,958/00.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO - OBRIGATORIEDADE

Visando o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos de prestagdo de servicos, as empresas, obrigatoriamente, deverdo
levar ao conhecimento dos tomadores de servigos, o inteiro teor da presente Convencdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - REFORMA TRABALHISTA LEI N° 13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017

Os Sindicatos Convenentes acordam que a Lei n® 13.467/17 terd efeito imediato e aplicacdo integral nos contratos de trabalho
emn curso, respeitados o ato juridico perfeito, o direito adquirido e a coisa julgada, nos termos do artigo 50, da XXXVI, da
Constituicdo Federal.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - PRINC{PIOS DA UNICIDADE SINDICAL E VALORIZAGCAO SOCIAL DO
TRABALHO

As empresas que venham a prestar servicos de Asseio e Conservagao no Municipio do Rio de Janeiro deverdao cumprir
integralmente os termos da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, bem como possiveis Acordos Coletivos de Trabalho



firmados com o Sindicato dos Empregados das Empresas de Assseio e Conservacgdo do Municipio do Rio de Janeiro, sendo
vedado, para todos os fins de direito, em nome dos Principios Constitucionais da Unicidade Sindical e da valorizacgdo social do

trabalho, a celebracdo de qualquer outro Instrumento Normativo firmado com outros entes sindicais e com condicBes de
remuneragao salarial inferiores.

PARAGRAFO UNICO: O piso salarial minimo para a funcdo de servente é no valor de R$1.301,00 (um mil e trezentos e um
reais), para jornada normal de trabalho previsto no art. 7, inciso XIII, da CF, sendo vedado qualquer pacto normativo prevendo
piso salarial menor que o previsto na presente convencao coletiva de trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS

Considerando-se que a Convencdo Coletiva de Trabalho representa direito do empregado, nos termos do Art. 79, XXVI, da
Constituicdo Federal e, visando a que, conjuntamente, as partes aqui convencionadas possam agir contra irreqgularidades no
cumprimento das obrigagbes trabalhistas elencadas nesta convengdo e nas leis em geral, fica estabelecido que, a qualquer
tempo, o Sindicato Laboral e/ou patronal ou o Sindicato Laboral efou qualquer empresa, manifestar-se-do junto aos clientes
tomadores de servicos, quando tiverem ciéncia de que alguma empresa tenha apresentado preco considerado inexeqiivel, ou
seja, aquele que evidencia clara impossibilidade do cumprimento remuneratério trabalhista e fiscal, Esta agdo conjunta e/ou
isolada, dependendo de cada situacao, ensejara em manifestacdo escrita junto ao cliente - tomador de servigos de asseio e
conservacdo por parte principalmente do Sindicato Laboral, visando a alerta-lo para a impossibilidade matematico-financeira
do preco (inexequivel) cobrir as obrigagdes trabalhistas e fiscais, coadunando-se, outrossim, com o disposto no Art. 48, 11, da
Lei n° 8.666 de 21/6/93.

Renovacio/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - ANTECIPACAO DA DATA BASE

As partes poderdo deliberar sobre a antecipacdo da data base da categoria de Asseio e Conservacéo, caso a data base do
Salario Minimo Nacional seja antecipada.

Outras Disposicoes

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - PERIODO DE ADAPTACAO A NOVA FUNCAO

A empresa podera alterar o contrato de trabalho do empregado até o prazo de 6 (seis) meses da promogdo de cargo, caso 0
mesmo ndo tenha se adaptado as rotinas da nova funcdo, ocasido em que, de forma a preservar o emprego, 0 mesmo sera
revertido ao cargo efetivo e anteriormente ocupado, inclusive, com o salario anterior & respectiva promogao.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - PRESERVACAO DO BENEFICIO

0Os beneficios oferecidos por forca dos contratos de prestagdo de servicos terceirizados, com custeio integral ou parcial por
parte da empresa contratante de servicos, como plano de salide ou odontolégico, poderao ser descontinuados em virtude de
afastamento formal ou por transferéncia do empregado de seu antigo posto de servico para um novo local, onde nao haja as
mesmas previsdes contratuais de trabalho, passando o empregado a receber os beneficios convencionados, nos termos da
legislagdo pertinente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os beneficios previstos na presente clausula ndo geram obrigatoriedade para todos os empregados,
mas tio somente aqueles vinculados aos contratos de prestagdo de servigos terceirizados que fizerem tal exigéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso do plano de salide ou odontolégico, de forma a ndo haver razio de descontinuidade do
atendimento ao empregado, a empresa mantera o pagamento pelos 60 dias que sucederem ao respectivo afastamento ou
transferéncia previsto no caput, sendo que apos o prazo assinalado de 60 dias, o plano de salde ou odontoldgico correra por
conta e responsabilidade exclusiva do empregado, que serd comunicado por escrito no ato de seu afastamento ou
transferéncia.

A



PARAGRAFO TERCEIRO: Nos casos de demissdo do empregado, o plano de salde ou odontolégico serd imediatamente
descontinuado.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - SESMET COLETIVO

O Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do Rio de Janeiro fica autorizado, para efeito das previsoes do
subitem 4.14.3, da NR 04 da Portaria 3214/78, a constituir, organizar e administrar "Servigos Especializados em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Trabalho”.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - DO AFASTAMENTO DECORRENTE DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Na hipotese do empregado ser encaminhado ao INSS para recebimento de beneficio previdenciario, e tenha este sido
negado ou cessado, deverd o mesmo retornar a empresa imediatamente apos comunicagdo do INSS. Fica, outrossim,
determinado que o empregado devera informar a empresa as decisdes de deferimento ou indeferimento e/ou demais
movimentacdes de beneficios e/ou aposentadoria, no prazo maximo de 48 horas apés comunicagdo, sob pena de ndo poder
requerer qualquer verba inerente ao periodo ndo informado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o empregado opte por recorrer da decisdo do INSS, pelas vias administrativas ou judiciais, e
nao retorne ao trabalho, deverad o mesmo entregar a empresa, por escrito, a intencdo de recurso, ficando durante o periodo
com o contrato de trabalho suspenso até que volte a laborar, cumprindo os tramites legais de retorno ao trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Anualmente, o empregado afastado deverd comunicar a empresa a sua respectiva situagao,
considerando os efeitos da presente clausula coletiva de trabalho.

CLAUSULA OCTAGESIMA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DE DEBITOS TRABALHISTAS

Fica estabelecido que o termo de quitacdo anual de obrigagdes trabalhistas (art. 507-B da CLT), que € uma faculdade dos
empregados e empregadores, sera firmado pelo Sindicato Laboral, desde que a empresa esteja cumprindo rigorosamente
com todas as clausulas convencionadas, com a apresentagdo do CERSIN previsto na cldusula sexagésima sexta da presente
convencdo coletiva de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: O termo previsto no caput da presente cldusula discriminara as obrigagdes de dar e fazer cumpridas
mensalmente e dele constara a quitacdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatoria das parcelas nele especificadas.

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - DO REGISTRO DA NORMA COLETIVA DE TRABALHO

Os Sindicatos Convenentes revalidam o disposto no paragrafo primeiro, do artigo 614 da CLT, determinando que as
Convencdes e os Acordos entrardo em vigor 3 (trés) dias apds a data do respectivo protocolo no Ministério do Trabalho e
Emprego, criando direitos e obrigagdes, bem como produzindo seus efeitos legais reconhecidos pelo inciso XXVI, do artigo
79, da Constituigdo Federal.

PARAGRAFO UNICO: O deposito das normas coletivas de trabalho no sistema mediador do MTE, nos termos da imensa
jurisprudéncia do TST (PRECEDENTES), servira Unica e exclusivamente para fins de publicidade.

RICARDC COSTA GARCIA
Presidente
SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO

MANOEL MARTINS MEIRELES
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO-R]

ANEXOS
ANEXO I - ATA

Anexo (PDE

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no enderego
http://www.mte.gov.br.
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Secretaria de Estado da Casa Civil e Governanga
Subsecretaria de Gestdo de Pessoas

Publicada no DOERJ em 20/03/2019.

LEI N2 8315 DE 19 DE MARCO DE 2019

INSTITUI PISOS SALARIAIS NO
AMBITO DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO PARA AS CATEGORIAS
PROFISSIONAIS QUE MENCIONA, E
ESTABELECE OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, Fago saber que a Assembleia Legislativa do
Estado do Rio de Janeiro decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - No Estado do Rio de laneiro, o piso salarial dos empregados, integrantes das
categorias profissionais abaixo enunciadas, que ndo o tenham definido em lei federal,
convencio ou acordo coletivo de trabalho, sera de:

| - R$1.238,11 (um mil duzentos e trinta e oito reais e onze centavos) - para Auxiliar de
Escritorio (CBO 4110-05); Cumim (CBO 5134-15); Empregados Domésticos (CBO 5121-05);
Faxineiro (CBO 5143-20); Continuo (CBO 4122-05); Guardadores de Veiculos (CBO 5199-25);
Lavadores de Veiculos (CBO 5199-35); Trabalhadores Agropecuarios (CBO 6210-05);
Trabalhadores de Servigos Veterinarios (CBO 5193); Trabalhadores Florestais (CBO 6320-15);
catadores de Material Reciclavel; Trabalhadores de Servigos de Conservagdo, Manutengao,
Empresas Comerciais, Industriais, Areas Verdes e Logradouros Publicos, ndo especializados;

Il - R$1.283,73 (um mil duzentos e oitenta e trés reais e setenta e trés centavos) - para
Ascensorista (CBO 5141-05); Barbeiros (CBO 5161-05); Cabeleireiros (CBO 5161-10); Carteiros
(CBO 4152-05); Classificadores de Correspondéncias (CBO 4152-10); Controladores de Pragas
(CBO 5199); Cozinheiros (CBO 5132); Cuidadores de Idosos (CBO 5162-10); Esteticistas (CBO
3221-30); Gargons (CBO 5134- 05); Lavadeiras e Tintureiros (CBO 5163); Manicures (CBO 5161-
20) Pedicures (CBO 5161-40); Pedreiros (CBO 7152); Trabalhadores de Apostas e Jogos (CBO
4212); Trabalhadores de Fabricagao de Cal- gados (CBO 7641); Trabalhadores de Fabricagdo de
Papel e Papeldo (CBO 8331); Fiandeiros (CBO 7612); Trabalhadores de Servicos de
Embelezamento e Higiene (CBO 5161); Trabalhadores de Tratamento e Preparagdo de Madeira
(CBO 7721); Trabalhadores do Curtimento de Couro e Peles (CBO 7622); Trabalhadores em
Beneficiamento de Pedras (CBO 7122); Moto Taxistas (CBO 5191-15); Moto Fretista (CBO
5191-10); Artesdos; Auxiliar de Massagista; Auxiliares de Creche; Cortadores; Criadores de Ras;
Depiladores; Maqueiros; Merendeiras, Motoboys;, Operadores de Caixa, Inclusive de
Supermercados; Operadores de Maquinas e Implementos de Agricultura, Pecudria e
Exploracdo Florestal; Pescadores; Pintores; sondadores: Teceldes e Tingidores; Trabalhadores
da Construcdo Civil; Trabalhadores de Artefatos de Couro; Trabalhadores de Fabricacao de
Produtos de Borracha e Plastico; Trabalhadores de Minas e Pedreiras; Trabalhadores de
Preparagao de Alimentos e Bebidas; Trabalhadores de Servigos de Protecdo e Seguranga;
Trabalhadores de Servicos de Turismo e Hospedagem; Trabalhadores de Transportes Coletivos

Cobradores, Despachantes e Fiscais, Exceto Cobradores de Transporte Ferroviario;

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.E.R.) de 20.03.2019
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Trabalhadores dos Servicos de Higiene e Salde; Trabalhadores de Costura e Estofadores;
Trabalhadores em Servicos Administrativos; Vendedores e Comerciarios; Vidreiros e
Ceramistas;

Il - R$1.375,01 (um mil trezentos e setenta e cinco reais e um centavo) - Agentes de Transito
(CBO 5172-20); Auxiliares de Biblioteca (CBO 3711-05); Auxiliares de Enfermagem (CBO 3222-
30) com regime de 30 (trinta) horas; Auxiliares Técnicos de Telecom Nivel 1 a 3; Barman (CBO
5134-20); Bombeiros Civis Nivel Basico (CBO 5171-10); Compradores (CBO 3542-05);
Datilégrafos (CBO 4121-05); Doulas (CBO 3221-35); Eletromecanico de Manutencdo de
Elevadores (CBO 9541-05); Estenografos (CBO 3515-10); Frentistas (CBO 5211-35); Guias de
Turismo (CBO 5114); Joalheiros (CBO 7510); Lubrificadores de Veiculos (CBO 9191-10); Maitres
de Hotel (CBO 5101-35); Marceneiros (CBO 7711); Mordomos e Governantas (CBO 5131);
Musicos (CBO 2626 e CBO 2627); Ourives (CBO 7511-25); Porteiros de Edificios e Condominios
(CBO 5174-10); Radiotelegrafista (CBO 3722- 10); Representantes Comerciais (CBO 3541-45);
sommeliers (CBO 5134-10); Supervisor de Vendas (CBO 5201); Supervisores de Compras (CBO
3542-10); Supervisores de Manutengdo Industrial (CBO 9503-05); Técnicos de Imobilizagdo
Ortopédica (CBO 3226-05); Técnicos de Vendas (CBO 3541-35 e CBO 3541-40); Terapeutas
Holisticos (CBO 3132-25); Trabalhadores de Confecgdo de Instrumentos Musicais (CBO 7421);
Trabalhadores de Soldagem e Ligas Metalicas (CBO 7243); Zeladores de Edificios e
Condominios (CBO 5141-20); Administradores e Capatazes de Exploragoes Agropecudrias ou
Florestais; Agentes de Cobranga; Agentes de Marketing; Agentes de Mestria; Agentes de Saude
e Endemias, Agentes de Venda; Ajustadores Mecanicos; Assistentes de Servicos Nivel 1 A 3;
Atendentes de Cadastro; Atendentes de Cal! Center; Atendentes de Consultdrio, Cli- nica
Médica e Servico Hospitalar; Atendentes de Retencio; Caldeireiros; Chapeadores; Chefes de
Servicos de Transportes e Comunica- ¢des; Condutores de Veiculos de Transportes;
Contramestres; Eletricistas; Eletrénicos; Guarda-Parques, com curso de Formacao Especi- fica,
em Nivel de Ensino Médio; Guardides de Piscina; Mestre; Monitores; Montadores de
Estruturas Metélicas; Montadores e Mecanicos de Maquinas, Veiculos e Instrumentos de
Precisdo; Operadores de Atendimento Nivel 1 a 3; Operadores de Call Center; Operadores de
Estacdo de Radio, Televisdo, Equipamentos de Sonorizagdo e de Projecdo Cinematografica;
Operadores de Instalagdes de Processamento Quimico; Operadores de Maquinas da
Construcdo Civil e Mineragao; Operadores de Maquinas de Lavrar Madeira; Operadores de
Maquinas de Processamento Automético de Dados; Operadores de Maquinas Fixas e de
Equipamentos Similares; Operadores de Suporte CNS; Pra- ticos de Farmacia e Empregados em
Empresas Prestadoras de Servicos de Brigada de Incéndio (Nivel Basico); Representantes de
Servicos 103; Representantes de Servicos Empresariais; Representantes de Servigos;
Supervisor de Produgdo e Manutencdo Industrial; Supervisores de Produgdo Industrial;
Técnicos de Administragdo; Técnicos em Reabilitacio de Dependentes Quimicos; Técnicos
Estatisticos; Telefonistas e Operadores de Telefone; Telemarketing; Tele atendentes; Tele
operador Nivel 1 a 10; Telemarketing Ativo e Receptivo; Trabalhadores da Rede de Energia e
Telecomunicagdes; Trabalhadores de Artes Graficas; Trabalhadores de Confecgdo de Produtos
de Vime e Similares; Trabalhadores de Derivados de Minerais ndo Metalicos; Trabalhadores de
Movimentacdo e Manipulagdo de Mercadorias e Materiais; Trabalhadores de Serventia e
Comissarios (nos Servigos de Transporte de Passageiros); Trabalhadores de Servigos de
Contabilidade; Trabalhadores de Tratamentos de Fumo e de Fabricagdo de Charutos e
Este texto nio substitui o publicado no D.O.E.R.J de 20.03.2018
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Cigarros; Trabalhadores em Podologia; Trabalhadores Metalurgicos e Siderdrgicos, Barista
(CBO 5134-40); Auxiliar de Logistica (CBO 4141-40);

IV - R$1.665,93 (um mil seiscentos e sessenta e cinco reais e noventa e trés centavos) - para:
Educador Social (CBO 5153-05); Técnicos em Contabilidade (CBO 3511); Técnicos de
Transacdes Imobilidrias (CBO 3546); Técnicos em Farmacia (CBO 3251-10 E CBO 3251-15);
Técnicos em Laboratério (CBO 3242); Tecnicos em Podologia (CBO 3221-10); Técnicos em
Enfermagem (CBO 3222-05) com regime de 30 (trinta) horas semanais; Técnicos em
Secretariado (CBO 3515-05); Técnicos de Biblioteca (CBO 3711-10); Bombeiro Civil Lider,
Formado como Técnico em Prevengdo e Combate a Incéndio, em Ni- vel de Ensino Médio;
Técnicos em Higiene Dental e Empregados em Empresas Prestadoras de Servicos de Brigada de
Incéndio (Nivel Mé- dio); Trabalhadores de Nivel Técnico, devidamente registrados nos
conselhos de suas areas ou oOrgdos competentes: Técnico de Enfermagem Socorrista;
Entrevistador Social (CBO 4241-30);

V - RS 2.512,59 (dois mil quinhentos e doze reais e cinguenta e nove centavos) - para:
motoristas de ambulancia (CBO 7823-20); taxistas profissionais reconhecidos pela Lei Federal
n° 12.468, de 26 de agosto de 2011 (CBO 7823-15), bem como aqueles que se encontrem em
contrato celebrado com empresas de locagdo de veiculos, excetuando-se os permissionarios
autdbnomos que possuem motorista auxiliar; técnico de instrumentalizagao cirurgica (CBO
3222-25); técnico de telecomunicagdes (CBO 3133); técnicos de eletrénica (CBO 3132);
técnicos de seguranca do trabalho (CBO 3516); técnicos em mecatronica (CBO 3001), bem
como os técnicos de nivel médio regularmente inscritos nos Conselhos Regionais de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia, técnicos industriais inscritos no Conselho Regional de
Técnicos Industriais, tradutor e intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS (CBO 2614-
25); técnicos em eletrotécnica, marinheiro de esportes e recreio; fotégrafos (CBO 2618-05);
Técnicos em Radiografia (CBO 3241-15);

V| - R$3.158,96 (trés mil cento e cinquenta € oito reais e noventa e seis centavos) - para:
Administradores de Empresas (CBO 2521-05); Advogados (CBO 2410); Arquitetos (CBO 2141);
Arquivistas (CBO 2613-05); Assistentes Sociais (CBO 2516-05); Bibliotecarios (CBO 2612-05);
Bidlogos (CBO 2211); Biomédicos (CBO 2212); Enfermeiros (CBO 2235); com regime de 30
(trinta) horas semanais; Estatisticos (CBO 2212); Farmacéuticos (CBO 2234); Fisioterapeutas
(CBO 2236); Fonoaudidlogos (CBO 2238); Nutricionistas (CBO 2237-10); Profissionais de
Educacgdo Fisica (CBO 2241); Psicologos (CBO 2515) exceto Psicanalistas (CBO 2515-50);
Secretarios Executivos (CBO 2523) exceto Tecnologos em Secretariado Escolar (CBO 2523-20);
Sociélogos (CBO 2511-20); Terapeutas Ocupacionais (CBO 2239-05); Turismologos (CBO 1225-
20); Bombeiro Civil Mestre, Formado em Engenharia com especializagdo em prevengdo e
combate a incéndio e Empregados em empresas prestadoras de servigos de Brigada de
Incéndio (nivel superior); Contadores; Docu mentalista (CBO 2612-10); Analista de Informacgdes
(CBO 2612-15); Pedagogos (CBO 2394-15); Economistas (CBO 2512-05); Sanitarista;
professores de Educagdo Infantil e de Ensino Fundamental (1 ° ao 5° ano), com regime de 40
(quarenta) horas semanais.
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Paragrafo Unico - O disposto no inciso llI deste artigo aplica-se a Agente de Cobranga; Agentes
de Marketing; Agentes de Venda; Assistentes de Servigos Nivel 1 a 3; Atendentes de Cadastro;
Atendentes de Call Center; Atendentes de Retengdo; Auxiliares Técnicos de Telecom Nivel 1 a
3; Operadores de Atendimento Nivel 1 a 3; Operadores de Call Center; Operadores de Suporte
CNS; Representantes de Servicos 103; Representantes de Servicos Empresariais;
Representantes de Servigos; Tele Operador Nivel 1 a 10; Telefonistas e Operadores de
Telefone e de Telemarketing; Telemarketing Ativos e Receptivos, cuja jornada de trabalho seja
de 06 (seis) horas diarias ou 180 (cento e oitenta) horas mensais.

Art. 22 - O valor do piso salarial dos em pregados cujo salario é pago por hora correspondera ao
valor do piso fixado para a respectiva categoria, dividido por uma jornada mensal de 220
(duzentas e vinte) horas, ja se achando incluido no valor resultante o descanso semanal
remunerado.

Art. 3° - Os Poderes Legislativos, Executivo e Judicidrio deverdo observar os valores do Piso
Salarial Regional previsto em lei estadual em todos os editais de licitagdo para a contratacgdo de
empresa prestadora de servicos e demais modalidades de terceirizagdo de mao de obra.
paragrafo Unico - O disposto no caput deste artigo aplica-se também a toda a administragdo
indireta, inclusive as Organizagdes Sociais contratadas pelo Poder Publico.

Art. 42 - Os Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario, ficam obrigados a comprovar & manter
a paridade salarial entre homens e mulheres.

Art. 5° - O Servidor do Estado do Rio de Janeiro e seus aposentados e pensionistas, Nao
poderdo receber remuneracio inferior ao piso regional estabelecido no Inciso | desta Lei.
Paragrafo Unico - O disposto neste artigo produzira efeitos financeiros somente apods o fim do
Regime de Recuperacao Fiscal pactuado pelo Estado do Rio de Janeiro.

Art. 6° - O Estado enviard projeto de lei definindo os pisos salariais regionais no ambito do
Estado do Rio de Janeiro até o dia 30 de dezembro do ano anterior.

Art. 7° - Toda inclusdo de novas ocupacdes na Lei devera possuir CBO (Classificagdo Brasileira
de Ocupacdo), quando existente, € ser submetida a anélise técnica do Conselho Estadual de
Trabalho, Emprego e Geragdo de Renda - CETERJ.

Art. 82 - O Poder Executivo realizara estudos no intuito de reduzir o numero de faixas para o
ano de 2020.

Art. 92 - O Poder Executivo fiscalizara a aplicacdo desta Lei.

paragrafo Unico - A ndo observéncia desta Lei implicara em multa de R$50,00 a R$1.000,00
por trabalhador.

Art. 10 - Os pisos salariais fixados nesta Lei ndo se aplicam aos contratos de aprendizagem
regidos pela Lei Federal n® 10.097, de 19 de dezembro de 2000.
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Art. 11 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, produzindo os seus efeitos a
partir de 12 de janeiro de 2019, revogadas as disposicdes da Lei n® 7898, de 07 de margo de

2018.
Rio de Janeiro, 19 de margo de 2019

WILSON WITZEL
Governador
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