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Oy A Regimento Norteadar das Unidades Escolares
e da Educacéo Bésica/ Técnica da Rede FAETEC
“A medida que todos forem envolvidos na reflexdo sobre a escola, sobre a comunidade da qual se
originam seus alunos, sobre as necessidades dessa comunidade, sobre os objetivos a serem

alcancados por meio da agdo educacional, a escola passa a ser sentida como ela realmente ¢: de
todos e para todos.” (Ministério da Educag?o, Brasil — Educagéo inclusiva: Escola, 2004).

TITULO I
DA NATUREZA, DA FINALIDADE E DOS OBJETIVOS

Capitulo I
CARACTERIZACAO DAS UNIDADES DE ENSINO

Art. 1°. As Unidades de Ensino que oferecem Ensino Fundamental, Ensino Médio e Educacdo
Profissional Técnica de Nivel Médio, da Fundagdo de Apoio a Escola Técnica — Faetec, 6rgao
vinculado a Secretaria do Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, serdo regidas por este
Regimento, respeitada a legislagdo em vigor.

Capitulo 11 )
DAS FINALIDADES E PRINCIPIOS

Art. 2°. A Educagdo, dever da familia e do Estado, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do
aluno, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.

Art. 3° A Educagdo Basica tem por finalidades desenvolver o aluno, assegurar-lhe a formagdo
comum indispensavel para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para progredir no trabalho
e em estudos posteriores.

Art. 4°. A Educacdo Profissional € Tecnoldgica, no cumprimento dos objetivos da educagéo
nacional, integra-se aos diferentes niveis e modalidades de educagéo e as dimensdes do trabalho, da
ciéncia, da cultura e da tecnologia e observara as seguintes premissas:

I — organizagdo, por areas profissionais, em fungéo da estrutura sdcio-ocupacional e tecnoldgica;

Il — articulagdo de esforgos das areas de educagéo, do trabalho e emprego e da ciéncia e tecnologia;
III - a centralidade do trabalho como principio educativo e

IV — a indissociabilidade entre pratica e teoria.

Art. 5°. As Unidades de Ensino regidas por este Regimento deverdo seguir os seguintes principios
norteadores, inspirados nos ideais de liberdade e solidariedade humana:

I - igualdade de condig¢des para o acesso, permanéncia, participagéo e aprendizagem na escola;
II — liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber;
II — pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas;

IV — respeito a liberdade e aprego a tolerancia;

V - valorizacdo da experiéncia extra-escolar dos alunos;

VI — valorizagéo e reconhecimento da diversidade;

VII — gestdo democratica;

VIII — valorizacdo do profissional da educagdo e

IX — vinculagio entre a educagdo escolar, o trabatho e as praticas sociais.
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Art. 6°. As Unidades de Ensino regidas por este Regimento, na forma da legisla¢do educacional em
vigor, poderdo abranger os seguintes niveis e/ou modalidades da educagdo basica e profissional:

I — Ensino Fundamental;

IT —Ensino Médio;

[II - Educag¢do Profissional Técnica de Nivel Médio;
a) Especializagdo Técnica de Nivel Médio

IV — Educagéo Especial e

V — Educagéo a Disténcia.

Secdo 1
DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 7°. O Ensino Fundamental tera por objetivo a formagao basica do cidaddo, mediante:

I — assegurar a cada um e a todos o acesso ao conhecimento e aos elementos da cultura
imprescindiveis para o seu desenvolvimento pessoal e para a vida em sociedade;

II - o desenvolvimento de competéncias ¢ habilidades, tendo como meios basicos o pleno dominio
da leitura, da escrita € do calculo e da formagao de atitudes e valores, como instrumentos para uma
visdo critica do mundo;

III — a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes e dos
valores em que se fundamenta a sociedade e

IV — o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de tolerancia
reciproca em que se assenta a vida social.

§ 1°. No Ensino Fundamental, acolher significa também cuidar e educar, como forma de garantir a
aprendizagem dos conteudos curriculares, para que todo estudante desenvolva interesses e
sensibilidades que lhe permitam usufruir dos bens culturais disponiveis na comunidade, na sua
cidade ou na sociedade em geral, e que lhe possibilitem ainda sentir-se como produtor valorizado
desses bens.

§ 2°. O Ensino Fundamental tem dura¢do minima de 09 (nove) anos, com duas fases sequenciais de
caracteristicas proprias, chamadas de: anos iniciais, com 05 (cinco) anos de duragdo e anos finais,
com 04 (quatro) anos de duragéo.

Art. 8°. A jornada escolar do Ensino Fundamental deve ter, pelo menos, 04 (quatro) horas diarias de
trabalho efetivo em sala de aula, atendendo ao minimo de dias letivos e carga horéria estabelecidos
na legislagdo em vigor, podendo ser progressivamente ampliado o tempo de permanéncia na escola,
em consonancia com o Projeto Politico Pedagogico da Unidade Escolar (UE).

Paragrafo unico. O ensino em horério noturno obedecera a legislagdo vigente ¢ os critérios fixados
pela Faetec.

Art. 9°. Podera ser oferecido no horario noturno, a partir do 6° (sexto) ano de escolaridade,
Programa de Aceleragdo de Estudos, aos alunos com idade igual ou maior de 15 (quinze) anos que
apresentarem defasagem idade/série.

§ 1°. O Programa de Aceleragdo de Estudos néo se aplicara aos alunos das séries iniciais do Ensino
Fundamental.
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§ 2°. O programa de que trata o caput deste artigo serd organizado em dois ciclos, com duragdo de
um ano cada um, podendo haver retengdo ao final de cada ciclo.

§ 3°. O Programa de Aceleragdo de Estudos terd como objetivo a corre¢do do fluxo escolar,
conforme critérios fixados pela Faetec e Projeto Politico Pedagogico da UE.

§ 4°. Os alunos menores de 18 (dezoito) anos s6 poderdo ingressar no Programa de Aceleragdo de
Estudos com autorizagdo do responsavel legal.

Secdo 11 ’
DO ENSINO MEDIO

Art. 10. O Ensino Médio sera oferecido de forma articulada com a Educagdo Profissional Técnica
de Nivel Médio, conforme o disposto no Edital / Faetec, em consonancia com a legislagdo vigente.

Art. 11. O Ensino Médio, etapa final da educagdo basica, com duragdo minima de 03 (trés) anos,
tera como finalidades:

I — a consolidagdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no Ensino Fundamental,
possibilitando o prosseguimento de estudos, a preparagio basica para o trabalho e a cidadania;

II — o aprimoramento do educando como formagde humana, incluindo a formagdo ética e o
desenvolvimento da autonomia intelectual ¢ do pensamento critico e

Il — a compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnologicos dos processos produtivos,
relacionando a teoria com a pratica, no ensino de cada componente curricular e suas articulagoes.

Art. 12. O curriculo do Ensino Médio observara as seguintes diretrizes:

I — destacara a educagdo tecnologica basica; a compreensdo do significado da ciéncia, das letras ¢
das artes; o processo histérico de transformagdo da sociedade e da cultura; a lingua portuguesa
como instrumento de comunicagdo, acesso ao conhecimento e exercicio da cidadania; os processos
relativos a inclusdo dos alunos com necessidades educacionais especiais;

Il — adotard metodologias e praticas diversificadas de ensino e de avaliagdo que estimulem a
iniciativa dos estudantes e que assegurem os principios da Educagdo Especial na perspectiva da
Inclusdo, considerando-se os recursos de acesso (Tecnologias Assistivas, Braile e LIBRAS),
objetivando valorizar a diversidade humana na escola, com vistas ao sucesso escolar e

111 - proporcionara os fundamentos cientifico-tecnolégicos visando a preparagéo para o trabalho.

Segéo II1
DA EDUCACAO PROFISSIONAL

’ Subseg?o 1
TECNICA DE NIVEL MEDIO

Art. 13. A Educagio Profissional Técnica de Nivel Médio, articulada as diferentes formas de
educagdo e ao trabalho, & ciéncia e tecnologia, terd como objetivo garantir ao cidaddo o direito ao
permanente desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva e social.

Art. 14. Séo principios norteadores da Educacédo Profissional Técnica de Nivel Médio:

1 —relagdo e articulagdo com o Ensino Médio;

II — respeito aos valores estéticos, politicos e €ticos;

III — o trabalho assumido como principio educativo em integragdo com a ciéncla, a cultura € a
tecnologia;

IV — flexibilidade, interdisciplinaridade e contextualizagao,

V — identidade dos perfis profissionais de conclusédo de curso e
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VI — atualizagdo permanente dos curriculos.

Art. 15. A Educacfio Profissional Técnica de Nivel Médio deverd ser estruturada por eixos
tecnologicos, respeitando-se as suas respectivas caracteristicas, as competéncias profissionais gerais
e especificas e carga horaria de acordo com a legislagdo vigente.

Art. 16. A Educagdo Profissional, no cumprimento dos objetivos da educagdo nacional, integra-se
aos diferentes niveis € modalidades de educagdo e as dimensdes do trabalho, da ciéncia e da
tecnologia.

Art. 17. A Educagio Profissional Técnica de Nivel Médio é desenvolvida nas formas articulada e

subsequente ao Ensino Médio:

[ — articulada desenvolvida nas seguintes formas:
a) integrada: organizada de forma presencial, ofertada somente a quem ja tenha concluido o
Ensino Fundamental, com matricula tinica na mesma institui¢do, de modo a conduzir o estudante
a habilitagdo profissional técnica de nivel médio, ao mesmo tempo em que conclui a tiltima etapa
da Educagio Basica, oferecida conforme Edital do concurso de ingresso e legislagdo vigente.
b) concomitante interno ou externo: tem organizagdo curricular prépria ¢ independente do
Ensino Médio, organizada de forma presencial ou a distincia, ofertada a quem ingressa no
Ensino Médio ou ja o esteja cursando, seja na mesma institui¢do ou em distintas instituigdes de
ensino, oferecida conforme Edital do concurso de ingresso e legislagao vigente e

11 — subsequente: organizada de forma presencial ou a distdncia, ofertada a quem ja tenha concluido

o Ensino Médio, oferecida conforme Edital do concurso de ingresso e legislagdo vigente.

3 Sul?segﬁo 11 ] )
ESPECIALIZACAO TECNICA DE NIVEL MEDIO

Art. 18. Na perspectiva de educagio continuada e itinerario formativo de profissionais técnicos em
areas correlatas, a Especializagdo Técnica de Nivel Médio sera ofertada aos egressos com
habilitagdo técnica profissional.

I — priorizar atendimento as areas de referéncia, cujos titulos ocupacionais estejam identificados no
mercado de trabalho e

II — complementar e aprofundar conhecimentos adquiridos no curso técnico de nivel médio,
especializando-se em determinado foco correlato a habilitagdo, considerando-se o contexto da
estrutura ocupacional da area profissional.

Segao IV
DA EDUCACAO ESPECIAL

Art. 19. A Educagdo Especial, modalidade de educagéao escolar, serd oferecida nas escolas regulares
de ensino da rede Faetec na perspectiva da educacio inclusiva, considerando a especificidade dos
alunos com deficiéncia e altas habilidades/superdotacdo, € com necessidades educacionais
especificas fundamentada na concepgdo dos direitos humanos, pautada pelos principios éticos,
politicos, estéticos e da equidade, objetivando a participagdo plena do aluno no processo de
aprendizagem educacional, de modo a assegurar em consonancia com a legislacao vigente:

I — o respeito da dignidade humana;

III — a igualdade de oportunidades; e

IV — o exercicio da cidadania.

Art. 20. Os Projetos Politicos Pedagégicos das Unidades de Ensino deverdo incluir os principios da
Educag¢do Especial, prevendo a garantia do atendimento educacional especializado, de acordo com
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suas peculiaridades, assegurando condi¢des de acesso ao curriculo, permanéncia e conclusdo de sua
formacdo; buscando a universalizagdo do atendimento educacional.

Subsegdo | N
DA ORGANIZACAO DA EDUCACAO ESPECIAL

Art. 21. A Educagdo Especial devera ser oferecida em todos os niveis, etapas, modalidades de
ensino aos alunos com deficiéncia, e altas habilidades/superdotago, visando a inclusdo escolar, em
atendimento educacional especializado:

I — nas classes comuns da UE;

II — nas Salas de Recursos Multifuncionais na propria UE ou em uma Unidade mais proxima de sua
Unidade de Ensino;

I1I — no Ensino Itinerante visando a orientagdo ao corpo docente, quando solicitado.

Paragrafo unico. Cabera ao setor responsavel pelas questdes de diversidade ¢ inclusdo educacional
mediar as praticas de educagdo especial em todas as UEs, acompanhando e assessorando todas as
modalidades do Atendimento Educacional Especializado, visando a inclusdo na rede Faetec.

Art. 22. A Educa¢io Especial sera realizada por profissionais com formagdo especializada que
orientardo as praticas educativas, ndo substituindo a escolarizagdo, mas contribuindo para ampliar o
acesso ao curriculo visando & promogdo, participa¢do, permanéncia ¢ conclusdo da formagdo dos
educandos puiblico alvo.

Art. 23. Cabera ao setor responsavel pelas questdes de diversidade e inclusdo educacional, apoiar,
acompanhar e assessorar os profissionais especializados em Educagdo Especial e demais
profissionais que atuam nesta modalidade, garantindo o atendimento educacional especializado aos
alunos nas UEs, as quais realizardo a complementagdo e/ou suplementacdo curricular, utilizando
procedimentos, equipamentos e materiais especificos para o atendimento educacional dos alunos
publico-alvo da Educag@o Especial e assessoramento aos alunos com necessidades educacionais
especificas.

Paragrafo unico: A terminalidade devera estar em consondncia com a legislagdo vigente,
acontecendo como o sentido natural do processo. Sendo indispensavel que o estudante tenha
ciéncia, registrada no ingresso, sobre o fluxo de formagéo profissional ofertada pela Faetec e que
este tenha garantia da acessibilidade para a aprendizagem durante a sua permanéncia.

Subsecao I
DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Art. 24. O Atendimento Educacional Especializado (AEE) € o conjunto de atividades, e recursos
pedagbgicos e de acessibilidade organizados institucionalmente, prestado de forma complementar
ou suplementar & formacgao dos alunos da educagédo especial matriculados no ensino regular.

Art. 25. O AEE deve integrar a proposta pedagdgica da escola, envolver a participagdo da familia
para garantir acesso ¢ participa¢do dos alunos, atender as necessidades especificas dos estudantes da
Educacdo Especial ¢ ser realizado por meio do Plano Educacional Individualizado (PEI), construido
pelo profissional do AEE em conjunto com a Supervisdo Educacional, a Orientagdo Educacional, o
Coordenador de Curso Técnico, o Coordenador de Area do Conhecimento, o corpo docente, a
familia do aluno e o proprio sujeito, consoantes as demais politicas pablicas.
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§ 1. Alunos que apresentam necessidades educacionais especificas diferenciadas do publico-alvo da
educagio especial, serio atendidos quando houver disponibilidade, nas salas de recursos
multifuncionais mediante estudo de caso.

§ 2. O AEE pode ser ofertado por meio da Bidocéncia, Mediagdo Escolar, Intérprete de LIBRAS,
uso de Sistema Braille, Tecnologias Assistivas, Professor de LIBRAS em uma perspectiva bilingue
e/ou Salas de Recursos Multifuncionais (SRM), de acordo com as necessidades individuais de cada
aluno.

Art. 26. S#o objetivos do Atendimento Educacional Especializado:

I - prover condigdes de acessibilidade, participagdo e aprendizagem no ensino regular, garantir
servigos de apoio especializados de acordo com as necessidades individuais dos alunos;

II — garantir a transversalidade das a¢des da educagdo especial no ensino regular;

I1T — fomentar o desenvolvimento de recursos didaticos e pedagdgicos que eliminem as barreiras no
processo de ensino e aprendizagem e

1V —desenvolver estratégias para a continuidade de estudos nos demais niveis, etapas e modalidades
de ensino.

Subsegéo 111
DAS SALAS DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS

Art. 27. O Atendimento Educacional Especializado (AEE) é realizado prioritariamente na Sala de
Recursos Multifuncionais (SRM), definida como: “ambiente dotado de equipamentos, mobilidrios e
materiais didaticos para a oferta do atendimento educacional especializado”.

§1°. A SRM seguira as diretrizes do setor responsavel pelas questdes de diversidade e incluséo
educacional da Faetec.

Art. 28. A SRM podera funcionar na propria UE ou em outra unidade, preferencialmente no turno
inverso da escolarizagé@o do aluno.

Art. 29. A SRM devera fazer parte do Projeto Politico Pedagoégico da UE.

Art. 30. O AEE ofertado em Sala de Recursos Multifuncionais devera contar com:
I — professor especialista em Educagdo Especial;

Il - cronograma de atendimento aos alunos;

III — Planos de Trabalhos com a¢des pedagdgicas na UE;

IV — Planos Educacionais Individualizados - PEI;

IV —sistematizacdo dos Estudos de Caso.

Art. 31. A elaboracdo e execugdo do Plano Educacional Individualizado sdo de competéncia dos
professores que atuam nas SRMs em articulagéo com os demais professores do ensino regular, com
a participagdo da equipe técnico-pedagogica, da familia e em interface com setor da FAETEC
responsavel pela Educagio Especial e com os demais servigos setoriais da saude, da assisténcia
social, entre outros necessarios ao atendimento. O PEI deve ser construido no primeiro trimestre do
ano letivo e atualizado com a frequéncia indicada no documento pelo professor especialista,
devendo constar na pasta do aluno, uma cdpia atualizada desde a sua primeira elaboragéo.

Art. 32. O Plano de Atendimento Educacional Especializado deve apresentar a identificagdo das
necessidades educacionais especificas dos alunos com a defini¢do dos recursos necessarios e das
atividades a serem desenvolvidas referentes a inclusdo no ambito da UE,
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Art. 33. O aluno da Educagio Especial que frequentar a SRM deve ter matricula especifica gerada
pelo setor competente da FAETEC como aluno do AEE.

ng:éo Vv .
DA EDUCACAO A DISTANCIA

Art. 34. A Educa¢do a Distancia, modalidade de ensino que visa a transmissdo e a construgdo do
conhecimento, se processard por meio de material didatico especifico e Ambiente Virtual de
Aprendizagem e oferecera cursos de Educag@o Profissional Técnica de Nivel Médio nas diferentes
formas de articulag@o com os niveis e modalidades de Ensino, obedecendo a seguinte organizagao:

I - devera ser processada através de rede de informagdo e terd a interatividade do aluno com o
Ambiente Virtual de Aprendizagem como foco principal. A constru¢do do conhecimento sera
monitorada pelos mediadores pedagogicos e;

II — na forma semipresencial, devera ser processada por meio de material didatico especifico e/ou
através de rede de informacdo e tera a interatividade do aluno com o Ambiente Virtual de
Aprendizagem e presenga obrigatéria do aluno, periodicamente na UE, para encontros com
mediadores pedagdgicos.

TITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

_ Capitulo1
DOS NUCLEOS E SETORES

Se¢do [ )
DOS NUCLEOS DE ENSINO DE LINGUAS

Art. 35. Os Nucleos de Ensino de Linguas (NEL) oferecerdo cursos de idiomas com duragdo de 06
(seis) meses a 18 (dezoito) meses, de acordo com suas especificidades, e terdo por objetivo a
atualizagdo, o aperfeigoamento, a capacitagdo e a inclusdo do aluno para atuar no mundo do
trabalho e da tecnologia, mediante:

I - o desenvolvimento das 04 (quatro) habilidades linguisticas (compreensdo leitora, compreensdo
auditiva, expressdo oral e expressdo escrita) que lhe permitem uma competéncia comunicativa
basica no 4mbito cotidiano e profissional e

II — o desenvolvimento de habilidades linguisticas especificas as éareas técnicas facilitando a
inser¢do no mercado de trabalho.

Paragrafo unico. Quando o nimero de alunos matriculados no NEL for inferior a 10 (dez), a
abertura da turma / horario na unidade de ensino ficara condicionada a analise e pronunciamento da
Diretoria Pedagdgica a qual a UE esta vinculada.

Art. 36. Os cursos oferecidos pelo NEL tém organizagio curricular propria e deverdo ser validados
e supervisionados pelo Setor Pedagdgico da Diretoria Pedagdgica a qual a UE esta vinculada.

Art. 37. Os cursos do NEL serdo oferecidos & comunidade interna das UEs, possibilitando a
conclusdo dos cursos independentemente do término da escolaridade.

]
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Art. 38. O NEL sera coordenado, preferencialmente, por professor de lingua estrangeira, de acordo
com as especificidades de cada UE, conforme critérios fixados pelo Setor Pedagdgico da Diretoria
Pedagdgica a qual a UE esta vinculada.

Paragrafo tnico. A carga horéria exercida pelo Coordenador do NEL sera de, no maximo, 12 (doze)
tempos, desde que ndo gere caréncia.

Art. 39. Para avaliagfio e resultado do aproveitamento dos cursos do NEL devem ser planejados,
semestralmente, no minimo 02 (dois) instrumentos diversificados que, obrigatoriamente, abranjam
as 04 (quatro) habilidades (compreensdo leitora, compreensdo auditiva, expressao oral ¢ expressao
escrita) e contemplem o processo de aprendizagem de cada aluno e de cada turma. A média exigida
para aprovagio ¢ 06 (seis), ndo havendo oportunidade para um novo instrumento de avaliagdo. A
frequéncia minima é de 75% do total das horas letivas.

Art. 40. Serdo conferidos aos alunos do NEL certificados de conclusdo de curso.

Art. 41. A estrutura didatico-pedagdgica e de funcionamento do NEL atendera ao previsto no
Projeto Pedag6gico do NEL integrado ao Projeto Politico Pedagogico da UE, em consonancia com
este Regimento Escolar.

Secao Il
DO SETOR DE ESTAGIO

Art. 42. O Setor de Estagio é o ¢rgdo da UE responsavel por planejar, organizar e¢ dar
encaminhamentos relativos ao estagio profissional supervisionado.

Art. 43. O setor de estagio devera ser composto por:

I — um Orientador Educacional, que exercera a fungdo de coordenador de estagio, indicado pela
Diregdo da UE;

II — um Agente Administrativo €

IIT — um Professor Orientador de Estagio por curso técnico de nivel médio.

Art. 44. O Setor de Estagio terad as seguintes atribuigdes:

I — cadastrar todos os alunos aptos para o estagio;

II — orientar os alunos, objetivando dinamizar as informagdes sobre normas € procedimentos
referentes ao estagio profissional supervisionado;

I1I — divulgar as oportunidades de estagios na UE;

IV — atuar em conjunto com a orientagiio educacional, supervisdo educacional e coordenagio de
curso para acompanhar o desempenho escolar dos alunos;

V — encaminhar os alunos para vagas de estagio, por meio de carta de apresentagao;

VI — informar & Divisdo de Estagio da Faetec a relagdo de alunos que deverdo ser incluidos no
seguro, sob as expensas da Faetec;

VII — enviar & Divisdo de Estagio da Faetec e & Diretoria Pedagogica a qual a UE esta vinculada,
sempre que necessario, as documentagdes dos alunos referentes ao Estigio;

VIII — encaminhar, mensalmente, 4 Divisdo de Estagio da Faetec a relagdo dos estagiarios em
planilha padronizada;

IX — informar & Divisdo de Estagio da Faetec as alteragdes ocorridas com o aluno durante o
processo de estagio, pertinentes as atribuicdes das mesmas;

X — encaminhar a Divisdo de Estagio da Faetec as dificuldades, pendéncias e irregularidades que
ocorrerem com os alunos em seus locais de estdgio comunicados pelo professor orientador de
estagio;
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X1 — assinar, juntamente com o coordenador de curso técnico, o desligamento de estagidrio do
campo de estagio, especificando o motivo e informar por escrito a Divisdo de Estagio da Faetec;
XIl — participar de reunides convocadas pela Divisdo de Estagio da Faetec e/ou Diretoria
Pedagdgica a qual a UE esta vinculada;
XIII — elaborar relatorios solicitados pela Divisdo de Estagio da Faetec e/ou Diretoria Pedagogica a
qual a UE esta vinculada;
XIV — auxiliar os coordenadores de cursos técnicos nas questdes relativas aos documentos de
estagio;
XV — acompanbhar, analisar e registrar todo o processo de estagio;
XVI — atender e orientar os responsaveis pelos alunos, quando necessario, em relagdo ao estagio
profissional supervisionado;
XVII — solicitar reunidio com o coordenador de curso técnico e com o supervisor técnico da
empresa, quando se fizer necessaria e
XVIII - contactar empresas com o objetivo de viabilizar a realizagdo do estagio curricular por parte
dos alunos da Rede Faetec € encaminhar a4 Divisio de Estagio da Faetec para formalizacdo de
parceria.

Segao III )
DO CENTRO DE MEMORIA

Art. 45. Sera de responsabilidade da UE promover a cultura escolar de preservagdo da memoria e
historia institucional por meio da conservagdo de seu acervo historico.

Pardgrafo unico. Entende-se por acervo historico escolar: arquivos escolares, legislagdo,
documentos oficiais, mobilidrio, equipamentos, memorias de docentes, funcionarios e ex-alunos
recuperadas através de entrevistas ¢ questionarios, livros didaticos, didrios de classe, curriculo e
programa das disciplinas, cadernos dos alunos, materiais didaticos, jornais da época, fotografias e
demais fontes que, tratadas e preservadas, constituirdo o acervo da memoria dessa instituigéo
escolar.

Art. 46. O Centro de Memoria é o setor da unidade de ensino responsavel pelo desenvolvimento de
acOes de pesquisa, preservagio, guarda e divulgacdo de sua histéria.

§1°. O Centro de Memoria da UE seguira as diretrizes do Centro de Memoéria da FAETEC
(CEMEF).

§2°. Para constitui¢do do Centro de Meméria, a UE devera submeter, anualmente, o projeto para a
avaliagdo do CEMEF, que, ap6s aprovado, encaminhard a Diretoria Pedagdgica a qual a UE esta
vinculada para as devidas providéncias.

Art. 47. O Centro de Memoria das UEs serd composto por um profissional de nivel superior com
disponibilidade total ou parcial da sua carga horaria, indicado pela direcdo da U.E., desde que ndo
gere caréncia.

Art. 48. O Centro de Memoria tera as seguintes atribuigdes:

I — participar da discussio e elaboragéo coletiva do Projeto Politico Pedagdgico da UE;

I1 - promover a cultura de preservagdo da memoria institucional junto a comunidade escolar;

[1I — atuar em consonéncia com as diretrizes estabelecidas pelo CEMEF e pela FAETEC;

[V — participar das reunides e outras atividades promovidas pelo CEMEF;

V — coletar, identificar, organizar e analisar fontes documentais e iconograficas, tendo como ponto
de partida quatro nucleos basicos de referéncias: os arquivos das unidades escolares, arquivos das
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Secretarias de Governo, arquivos publicos e cole¢des particulares (professores e ex-professores, ex-
Diretores e Coordenadores, alunos e ex-alunos, funcionarios, etc.);

VI — analisar a contextualizagdo histérica da UE, investigando suas origens, influéncias e
implicagdes politicas, ideoldgicas, sociais, econdmicas € culturais;

VII — investigar as transformagdes tecnoldgicas e suas repercussdes na unidade de ensino;

VIII — atuar junto ao responsavel pelo patriménio da UE, buscando identificar e cadastrar
mobiliarios, objetos, equipamentos e maquinarios de valor historico;

IX — organizar e promover eventos, como: semindrios e exposi¢des voltados a preservagdo da
memoria da unidade de ensino;

X — organizar uma hemeroteca com noticias de jornais e revistas sobre a unidade de ensino;

XI — coletar e organizar arquivo fotografico e audiovisual relativos as aulas, exposi¢cdes
curriculares, feiras técnicas, semindrios, formaturas, entre outros;

XII — coletar e organizar um banco de histéria oral a partir de depoimentos de ex-alunos, ex-
professores, ex-diretores/coordenadores e demais profissionais;

XIII — coletar e organizar um acervo de materiais didaticos relativos as disciplinas e aos
professores, como: livros, didrios, apostilas, fichas, cadernos, apontamentos, entre outros;

XIV — coletar e organizar acervo referente aos alunos: documentagdo do grémio, cadernos,
fotografias, convites de formatura, diplomas, carteiras estudantis, etc.

XV — coletar e organizar o acervo dos projetos desenvolvidos por alunos e professores que foram
apresentados e/ou premiados em feiras e exposigdes;

XVI — proporcionar condigdes de conservagdo ao acervo coletado compativeis com as normas
adequadas em termos de higienizac¢do e acondicionamento e

XVII — montar exposigdes abertas a visitagdo piiblica com o material coletado.

Capitulo II
DA GESTAO ESCOLAR

Art. 49. A Gestdo Escolar € composta por:

I — Diretor ou Coordenador de Unidade;

I1 — Coordenadores, Adjuntos: Administrativo, Pedagogico e Técnico;
I11 — Equipe Técnico-Administrativo-Pedagogica:

a — Supervisores Educacionais;

b — Orientadores Educacionais;

¢ — Coordenadores de Curso Técnico;

d — Professor Orientador de Estagio;

e — Coordenadores de Area do Conhecimento: Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias,
Matematica e suas Tecnologias, Linguagens e suas Tecnologias, Ciéncias Humanas e Sociais
Aplicadas e Parte Diversificada de Iniciagdo ao Mundo do Trabalho;
f — Coordenadores de Turmno;

g — Secretario Escolar;

h — Bibliotecério e

i — Dinamizador da Sala de Leitura.

j — Agente de Pessoal,

k — Responsavel pelo patriménio;

VI — Equipe de Apoio

a — Agente Administrativo;

b — Operador de Micro;

¢ — Inspetor de Alunos

d — Auxiliar de Servigos Gerais e

¢ — Cozinheiro.
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Art. 50. A Diregio/Coordenagio sera composta por um Diretor ou Coordenador de Unidade e
Coordenadores Adjuntos, assim distribuidos:

I — Coordenador Adjunto Administrativo;

I1 — Coordenador Adjunto Pedagégico e

I — Coordenador Adjunto Técnico, somente nas UE’s que oferecerem Educagdo Profissional
Técnica de Nivel Médio.

§ 1°. O Diretor ou Coordenador de Unidade é designado por ato da Presidéncia da Faetec publicado
em Diario Oficial, de acordo com as normas fixadas por esta Fundagdo, em atendimento a
legislagdo em vigor.

§ 2°. O Coordenador Adjunto Administrativo, juntamente com o Diretor ou Coordenador de
Unidade, serd designado por ato da Presidéncia da Faetec publicado em Diario Oficial como
responsavel pela cogestdo da Unidade Escolar.

§ 3°. Em caso de impedimento legal, quando temporario, e eventual do Diretor ou Coordenador de
Unidade, o Coordenador Adjunto Administrativo devera assumir as atribuigdes inerentes a fungéo,
notificando a Diretoria Pedagdgica a qual a UE esta vinculada.

Secao |
DO DIRETOR OU COORDENADOR DE UNIDADE

Art. 51. Sdo atribuigdes do Diretor ou Coordenador de Unidade:

I — coordenar a elaboragdo e assegurar a execugdo do Projeto Politico Pedagogico da UE,
acompanhando e avaliando sua implementagio;

II — planejar, coordenar, supervisionar e avaliar a agdo global da educa¢do no dmbito da UE,
conforme a legislagdo em vigor e as diretrizes definidas pela Faetec;

III — zelar pelo cumprimento das normas legais e das politicas educacionais definidas pelos 6rgdos
competentes e pela Faetec;

[V — responsabilizar-se por todos os atos e atividades da UE;

V — estabelecer, com alunos e funcionarios, um clima favoravel a agio educativa, em harmonia com
as diretrizes gerais fixadas pela UE e pela Diretoria Pedagégica a qual a UE esta vinculada;

VI — assinar, juntamente com o Secretario Escolar da UE, os documentos escolares pelos quais
respondem, conjunta e solidariamente, para todos os fins legais;

VII — delegar competéncias sempre que necessario;

VIII — solicitar aos Orgios competentes da Faetec os recursos materiais € humanos necessarios ao
pleno funcionamento da UE;

IX — zelar pelo patrimdnio publico sob sua responsabilidade, providenciando as medidas
necessarias ao uso adequado das instalagdes € equipamentos escolares, bem como pela conservagdo
e manutencdo dos mesmos;

X — estimular, promover e apoiar o aperfeigoamento profissional e a atualizagio dos servidores sob
sua dire¢do;

XI — convocar ¢ presidir reunides;

X1I — presidir os Conselhos de Classe;

XIII — incentivar as atividades curriculares, buscando meios que possam minimizar a incidéncia de
reprovagdo e de evasdo escolar;

X1V — comunicar obrigatoriamente ao Conselho Tutelar os casos de assédio, constrangimento,
maus-tratos, discriminagdes, bullying, reiteracdo de faltas injustificadas e de evas@o escolar dos
alunos menores de dezoito anos de idade; dar o devido tratamento no ambito escolar, em
consonancia com a legislagdo vigente, e encaminhar as situagdes supramencionadas a Diretoria
Pedagdgica a qual a UE estd vinculada;

XV — zelar pela seguranga de alunos e profissionais lotados na UE;
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XVI — buscar a necessaria integragdo entre a UE e a comunidade na qual se insere;

XVII — assinar quadros estatisticos, fornecer dados, receber, informar e despachar documentos,
encaminhando-os as autoridades competentes, conforme o caso;

XVIII — responsabilizar-se pelos recursos financeiros da UE, reportando-se a autoridade superior no
caso de inobservancia de qualquer norma em vigor;

XIX —vistar o ponto dos funcionarios lotados na UE;

XX — assinar e enviar a Faetec a frequéncia mensal do pessoal lotado na UE juntamente com o
Agente de Pessoal;

XXI - representar a UE perante a Faetec ¢ demais orgéos federais, estaduais e municipais;

XXII — rubricar todos os livros de escrituragdo escolar da UE, assinar a correspondéncia, expediente
e documentos escolares, indicando abaixo da assinatura a respectiva matricula;

XXIII — aplicar medidas disciplinares conforme disposigdes deste Regimento;

XXIV — propor a Presidéncia da Faetec, através da Diretoria Pedagdgica a qual a UE esta vinculada,
convénios e similares, tendo em vista o desenvolvimento das atividades educativas, estagios,
atualizagdo de profissionais, manutengéo e conservagio dos equipamentos escolares;

XXV — enviar o planejamento pedagdgico anual elaborado pela UE em consonancia com o Projeto
Politico Pedagdgico a Diretoria Pedagdgica a qual a UE esté vinculada;

XXVI — convocar e viabilizar a realizagcdo de processo de escolha para indicagdo de nomes para
ocupar fungdo no ambito da UE;

XXVII — determinar local para realizagdo de reunides e eventos educativos e comunitarios, bem
como para o funcionamento do Grémio Estudantil, de acordo com a disponibilidade de espago e o
bom andamento do trabalho pedagégico;

XXVIII - dirigir-se a Faetec para tratar de assuntos relativos a UE sob sua responsabilidade;

XXIX — impedir qualquer tipo de comércio e propaganda nas dependéncias da UE, com excegdo
daqueles autorizados pela Faetec;

XXX — apresentar a Diretoria Pedagogica a qual a UE esta vinculada o horario de funcionamento da
UE, das turmas e dos servidores;

XXXI - indicar a sua Equipe Técnico-Administrativo-Pedagogica;

XXXII — comparecer a Faetec sempre que convocado;

XXXIII — garantir local para guarda dos diarios de classe € quaisquer documentos pertinentes a
escrituracéo escolar;

XXXIV — assegurar a efetivagdo do cumprimento de reposi¢do de dias letivos e/ou conteudo
programatico, sempre que necessario;

XXXV — assinar, juntamente com o responsavel pelo patriménio os documentos referentes aos bens
patrimoniais pelos quais respondem, conjunta e solidariamente, para todos os fins legais;

XXXVI — implementar o Conselho Escolar da Unidade de Ensino, em conformidade com a
legislagdo vigente e o Capitulo IX do Titulo II deste Regimento;

XXXVII — garantir o cumprimento da carga horaria dos servidores, das matrizes curriculares e do
calendario escolar e

XXXVIIT — cumprir os dias letivos e horas estabelecidas por turma/curso.

Secao 11
DOS COORDENADORES ADJUNTOS: ADMINISTRATIVO, PEDAGOGICO E TECNICO

Art. 52. Séo atribui¢des dos Coordenadores Adjuntos:

I — participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico da UE, da avaliagdo de sua
implementag¢io e auxiliar na execucio do mesmo;

II — participar do planejamento, da coordenagdo, da supervisdo e da avaliagdo da agdo global da
educagdo no ambito da UE, no cumprimento das diretrizes definidas pela Faetec;

III — estabelecer, com alunos e funciondrios, um clima favoravel a a¢do educativa, em harmonia
com as diretrizes gerais fixadas pela UE e pela Diretoria Pedagdgica a qual a UE esté vinculada;
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IV — zelar pelo cumprimento das normas legais e das politicas educacionais definidas pelos 6rgéos
competentes e pela Faetec;

V — zelar pelo cumprimento do calendario escolar;

VI — zelar pelo patriménio publico, providenciando as medidas necessarias ao uso adequado das
instalagdes € equipamentos escolares, bem como pela conservagdo e manutengdo dos bens
patrimoniais;

VII — estimular, promover e apoiar o aperfeigoamento profissional e a atualizagdo dos servidores da
Unidade Escolar;

VIII — incentivar as atividades curriculares, buscando meios que possam minimizar a incidéncia de
reprovagao e de evasio escolar;

IX — zelar pela seguranga de alunos e profissionais lotados na UE;

X — buscar a necessaria integragdo entre a UE e a comunidade na qual se insere;

XI — responsabilizar-se pelos recursos financeiros da UE, reportando-se & autoridade superior no
caso de inobservancia de qualquer norma em vigor;

XII — impedir qualquer tipo de comércio e propaganda nas dependéncias da UE, com exceg@o
daqueles autorizados pela Faetec;

XIII — organizar, com a equipe técnico-administrativo-pedagogica, o horario de funcionamento da
UE;

XIV — organizar, em conjunto com a equipe técnico-administrativo-pedagégica, o horario das
turmas;

XV — comparecer a Faetec sempre que convocado;

XVI — exercer atividades delegadas pelo Diretor ou Coordenador da Unidade;

XVII — responder e assinar o patrimdnio juntamente com o Diretor ou Coordenador da Unidade no
impedimento do responsével pelo patrimoénio e

XVIII — comunicar & Direcdo da UE os casos de que tenha conhecimento envolvendo quaisquer
tipos de discriminagdo, assédio, maus-tratos, constrangimento, bullying contra a crianga ou
adolescente.

Secdo 111
DA EQUIPE TECNICO — ADMINISTRATIVO - PEDAGOGICA

Subsegao I
DO SUPERVISOR EDUCACIONAL

Art. 53. O cargo de Supervisor Educacional serd exercido por profissional com habilitagdo ou
especializagdo em Supervisdo Educacional.

Art. 54. Sao atribuigdes do Supervisor Educacional:

I — orientar a elabora¢do coletiva, consecu¢do e avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico,
coordenando e acompanhando sua execug¢ao;

II — coordenar o planejamento curricular no que se refere a defini¢do de objetivos, a selegdo e
integragdo de conteudos, as metodologias e critérios de avaliagdo, de acordo com o Projeto Politico
Pedagogico da UE e os critérios fixados pela Diretoria Pedagogica a qual a UE esta vinculada;

[11 — participar da defini¢do de ag¢des voltadas para a avaliagdo, controle € melhoria do desempenho
de alunos e profissionais envolvidos no processo pedagogico;

IV — participar da elaboragio conjunta do PEI, do Estudo de Caso e do AEE, com o professor da
sala de recursos, quando necessario, buscando a participacdo dos demais professores envolvidos no
processo de aprendizado do aluno com deficiéncia, levantando informagdes sobre o aluno, bem
como verificando e ajudando na dindmica de execugdo, nos resultados e nos ajustes necessarios de
reformula¢éo dos documentos referidos;
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— coordenar o debate sobre as bases tedrico-metodoldgicas da avaliagio;
VI — realizar o registro por escrito dos atendimentos a comunidade escolar;
VII — promover reunides pedagdgicas sistematicas com os coordenadores de curso técnico e de area
do conhecimento, encaminhando & Diregdo da UE as solicitagdes dos mesmos a respeito das
necessidades de recursos materiais e humanos para o desenvolvimento do trabalho pedagogico;
VIII — assinar, em conjunto com o Diretor e Secretario Escolar ou responsavel pela escrituragdo
escolar, as atas de resultados finais que, posteriormente, serdo arquivadas na secretaria escolar;
IX — acompanhar a atualizagdo dos registros em todo o periodo letivo, referente as médias e
frequéncia dos alunos por turma e componente curricular;
X — promover a integragdo curricular e interdisciplinaridade no contexto pedagégico dos diferentes
cursos e componentes curriculares;
XI — coordenar reunides ¢ Conselhos de Classe, promovendo reflexdo critica sobre os diferentes
aspectos do processo de ensino e aprendizagem, registrando em ata;
XII - acompanhar e planejar, juntamente com a coordenagdo de curso técnico e de area do
conhecimento, o trabalho desenvolvido nas salas de aula, oficinas, laboratérios, analisando,
avaliando e propondo alternativas de aprimoramento profissional para um maior desempenho dos
alunos nas atividades propostas;
X111 — apoiar projetos, feiras e exposigdes de trabalhos;
XIV — planejar e participar, juntamente com o orientador educacional, de reunides com os
responsdveis na escola para uma maior integragdo, assim como, tornar mais efetivo o
acompanhamento do aproveitamento e frequéncia do aluno;
XV — acompanhar e analisar os registros dos diarios de classe, ao final de cada etapa, referentes as
médias dos alunos por turma e componente curricular, visando ao controle do desempenho de
alunos e profissionais da escola, analisando seus resultados e adotando medidas com vistas a
melhoria do processo pedagdgico;
XVI — buscar a formagfio continuada para o aprimoramento de sua pratica pedagégica, propor
estratégias junto aos profissionais envolvidos no trabalho pedagégico, visando a efetiva melhoria do
desempenho das turmas e dos alunos;
XVII — integrar bancas e comissdes para as quais for designado;
XVIII — elaborar relatorios do trabalho desenvolvido periodicamente;
XIX — emitir parecer em matéria de sua competéncia;
XX — acompanhar as atividades de estagiarios de sua area de atuagdo no dmbito da UE;
XXI — manter atualizados os referenciais de contetidos programaticos, enviando-os a Diretoria
Pedagogica a qual a UE esté vinculada;
XXII — zelar pela atualizagdo dos registros dos diarios de classe, em todo periodo letivo, referentes
as médias e frequéncia dos alunos por turma e componente curricular, com vistas a utilizagdo nos
Conselhos de Classe;
XXIII — vistar os diarios de classe, zelar pela permanéncia dos mesmos no admbito escolar e
encaminha-los ao final de cada ano letivo para arquivo junto a Secretaria Escolar;
XXIV — propor e acompanhar, quando necessario, estratégias para reposi¢do de conteudos e/ou dias
letivos;
XXV — garantir o cumprimento da matriz curricular;
XXVI — responsabilizar-se pela fidedignidade da enturmagio dos alunos na série/ano de
escolaridade;
XXVII — responsabilizar-se pelo acompanhamento dos alunos em dependéncia e adaptacdo
curricular, garantindo o encaminhamento dos mesmos as turmas para que cursem as respectivas
disciplinas;
XXVIII - solicitar aos professores os exercicios/atividades programadas de recuperagio de todos os
componentes curriculares, no caso de alunos contemplados pelo regime de exercicios domiciliares,
com periodo minimo de afastamento de 15 (quinze) dias;
XXIX — redistribuir aos professores as atividades escolares realizadas pelos alunos submetidos ao
regime de exercicios domiciliares para corre¢do e
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XXX — comunicar a Direcdo da UE os casos de que tenha conhecimento envolvendo quaisquer

tipos de discriminagdo, assédio, maus-tratos, constrangimento, bullying contra a crianga ou
adolescente.

Art. 55. A distribuicdo dos supervisores educacionais nas UEs da Rede Faetec dar-se-4 da seguinte
forma:

I — nas UEs que oferecem Ensino Fundamental havera 01(um) Supervisor Educacional para cada 08
(oito) turmas e

IT — nas UEs que oferecem Ensino Médio e Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio, havera
01(um) Supervisor Educacional para cada 12 (doze) turmas.

Subsegao 11
DO ORIENTADOR EDUCACIONAL

Art. 56. O cargo do Orientador Educacional sera exercido por profissional com habilitagdo ou
especializagao em Orientacdo Educacional.

Art. 57. Sdo atribui¢tes do Orientador Educacional:

I — participar da discussdo e elaborag¢do coletiva do Projeto Politico Pedagogico da UE;

II — participar do planejamento, acompanhamento € avalia¢do do curriculo da escola;

III — participar da elaboragdo conjunta do PEI, do Estudo de Caso € do AEE, com o professor da
sala de recursos multifuncionais, quando necessario, buscando a participagdo dos demais
professores envolvidos no processo de aprendizado do aluno com deficiéncia, levantando
informagdes sobre o aluno, bem como verificando e¢ ajudando na dindmica de execu¢do, nos
resultados e nos ajustes necessarios de reformulagdo dos documentos referidos;

IV — coordenar o intercdmbio de informagdes para o atendimento e encaminhamento dos alunos que
apresentem dificuldades;

V — participar dos Conselhos de Classe, analisando, avaliando e propondo alternativas com vistas a
solucionar os problemas detectados, buscando estratégias e novas formas coletivas de agdo;

VI — orientar a escolha dos representantes discente das turmas, promovendo reunides sistematicas
de acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos mesmos;

VII - propor estratégias para a efetiva melhoria do desempenho das turmas, dos alunos e dos
profissionais envolvidos no trabalho pedagégico;

VIII — coordenar, em parceria com a Dirego e a Supervisdo Educacional, reunides (bimestrais e/ou
trimestrais) com responsaveis para entrega dos boletins escolares e outros assuntos;

IX — orientar o aluno estimulando a formagao de bons habitos de estudo;

X — promover reunides visando a informagdo sobre as profissdes e o mundo do trabalho para os
alunos;

XI — orientar os alunos de cursos técnicos em relagéo as atividades do estdgio curricular;

XII —- implementar e participar de projetos pedagdgicos a serem desenvolvidos na UE;

XIII — organizar e/ou ministrar projetos educacionais sobre temdticas atuais centradas na area
psicossocial do educando;

XIV — participar de eventos visando a ampliago e ao aprofundamento de conhecimentos;

XV —buscar a formagio continuada para o aprimoramento de sua pratica pedagdgica;

XVI — elaborar relatérios do trabalho desenvolvido periodicamente;

XVII — realizar o registro por escrito dos atendimentos a comunidade escolar;

XVIII - integrar bancas e comissdes para as quais for designado;

XIX — emitir parecer em matéria de sua competéncia;

XX — acompanhar e orientar sistematicamente os alunos e respectivos responsaveis;

XXI — acompanhar e estabelecer os prazos para entrega ¢ devolugdo dos exercicios/atividades
programadas de recuperagdo referentes ao renge de exercicios domiciliares, para posterior repasse
a Supervisdo Educacional;
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XXII — solicitar aos professores as atividades escolares para encaminhamento aos alunos
submetidos ao regime de exercicios domiciliares, na forma da lei;

XXIII — receber as atividades escolares realizadas pelos alunos submetidos ao regime de exercicios
domiciliares e encaminha-las para supervisdo educacional para devida redistribuigdo;

XXIV — coordenar e orientar os alunos do 8° ¢ 9° anos do Ensino Fundamental sobre a escolha dos
cursos técnicos para o ingresso na Educagdo Profissional e os alunos da Educagdo Profissional para
o mundo do trabalho, acompanhar e analisar os registros dos diarios de classe, em todo periodo
letivo, referente & frequéncia dos alunos por turma e componente curricular, com vistas ao controle
de frequéncia dos alunos, adotando medidas pertinentes a melhoria da frequéncia escolar;

XXV — comunicar a Dire¢do da UE os casos de alunos com reiteragdo de faltas injustificadas, se
menores de idade, para encaminhamento ao Conselho Tutelar, conforme a legislacdo vigente;

XXVI — convocar os responsaveis pelos alunos menores para acompanhamento da vida escolar e
frequéncia de seus responsabilizados;

XXVII — acompanhar as atividades de estagiarios de sua area de atuagdo no ambito da UE e
XXVIII — comunicar a Dire¢do da UE os casos de que tenha conhecimento envolvendo quaisquer
tipos de discriminagdo, assédio, maus-tratos, constrangimento, bullying contra a crianga ou
adolescente.

Paragrafo unico. Quando indicado para a fungdo de Coordenador do Setor de Estagio da UE, devera
acompanbhar as atividades do estagio profissional supervisionado conforme artigo 44;

Art. 58. A distribui¢do dos Orientadores Educacionais nas UEs da Rede Faetec, dar-se-4 da seguinte
forma:

I — nas UEs que oferecem Ensino Fundamental havera 01(um) Orientador Educacional para cada 08
(oito) turmas e

I1 — nas UEs que oferecem Ensino Médio e Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio, havera
01(um) Orientador Educacional para cada 12 (doze) turmas.

Subsecdo 11 ’
DO COORDENADOR DE CURSO TECNICO

Art. 59. A fungdo do Coordenador de Curso Técnico sera exercida por professor da drea
profissional e tecnoldgica correlata ao curso, devidamente habilitado, escolhido anualmente pelos
seus pares.

§ 1°. O Coordenador de Curso Técnico, no exercicio de sua fungéo, ficara afastado da regéncia de
turma por, no maximo 40h (quarenta horas), na UE com mais de 150 (cento e cinquenta) alunos
matriculados no respectivo curso.

Art. 60. O Coordenador de Curso Técnico tera as seguintes atribui¢des:

I - participar da discussdo e elaboragdo coletiva do Projeto Politico Pedagdgico da UE;

IT — coordenar e subsidiar a elaboragdo do planejamento curricular dos componentes curriculares
sob sua responsabilidade e encaminha-lo & Supervisdo Educacional da UE. No caso da modalidade
a distincia, zelar também pela utilizacdo do material didatico elaborado para essa metodologia
especifica;

III — garantir a integragdo e a articulag@o entre os diferentes componentes curriculares do curso,
assegurando uma criteriosa organizagio e integragao dos conteudos programaticos;

IV — disponibilizar e manter atualizados os referenciais de conteudos programaticos do curso
enviados & Supervisdo Educacional da UE;

V — participar dos Conselhos de Classe e outras reunides pedagdgicas junto a Equipe Técnico
Pedagdgica, subsidiando as discussdes, com observagdes pertinentes a sua area do conhecimento;
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VI — acompanhar as estratégias desenvolvidas pelos seus coordenados na recuperagdo paralela e
progressédo parcial, informando o resultado & Supervisdo Educacional da UE;

VII — coordenar, orientar e acompanhar, juntamente com a Supervisdo Educacional, o trabalho
desenvolvido pelos docentes nas disciplinas de sua area de atuag@o;
VIII — repassar as informagdes recebidas aos docentes do curso;

X — promover reunides periddicas com seus coordenados e as demais areas de conhecimento, com
a participagdo da Supervisdo Educacional,

X — vistar os diarios de classe dos componentes curriculares referentes a Educacéo Profissional,
acompanhar os registros, inclusive quanto aos conteudos, em todo o periodo letivo, zelar pela
permanéncia dos mesmos no ambito escolar € encaminha-los ao final de cada ano letivo para a
Supervisao Escolar;

X1 — formar equipes de manutengéo e conservagdo dos equipamentos e espagos de desenvolvimento
de praticas e de atividades especificas;

XII - participar de projetos especiais organizados pela UE ou pela Faetec;

XIII — participar da elaboragdo conjunta do PEIL, do Estudo de Caso e do AEE, com o professor da
sala de recursos, quando necessario, buscando a participagdo dos demais professores envolvidos no
processo de aprendizado do aluno com deficiéncia, levantando informagdes sobre o aluno, bem
como verificando e ajudando na dindmica de execugdo, nos resultados ¢ nos ajustes necessarios de
reformula¢io dos documentos referidos;

X1V — analisar e propor a diregdo da UE estratégias de atualizagdo profissional;

XV — encaminhar a Dire¢iio da UE solicitagdes referentes as necessidades de recursos materiais €
humanos para a melhoria do trabalho desenvolvido na é&rea do conhecimento sob sua
responsabilidade;

XVI — organizar € coordenar projetos, feiras e exposigoes de trabalhos desenvolvidos pelos alunos e
docentes;

XVII — elaborar relatorios do trabalho desenvolvido periodicamente;

XVIII — analisar o desempenho discente, juntamente com a Orientagdo Educacional, sugerindo
medidas que possam contribuir para sua melhoria;

XIX — emitir parecer em matéria de sua competéncia;

XX —buscar a formagéo continuada para o aprimoramento de sua pratica profissional;

XXI — organizar atividades pedagodgicas para as turmas que eventualmente apresentarem caréncia
de docente até que a mesma seja sanada;

XXII — responsabilizar-se por a¢des no ambito escolar relacionadas a avaliagdo do curso, emanadas
pela Faetec;

XXIII — atualizar sistematicamente os contetidos em sintonia com a evolucdo cientifica e
tecnologica e aplicagdo no mundo do trabalho;

XXIV — responsabilizar-se pela efetivagdo da reposi¢do de contetidos e/ou dias letivos sempre que
necessario;

XXV - orientar ¢ acompanhar o processo de manutengdo dos equipamentos, ferramentas e
mdaquinas do curso sob sua coordenagdo, para que o patriménio publico permanega em boas
condigdes de uso;

XXVI — indicar professor da area profissional e tecnoldgica correlata ao curso para orientar o
estagio profissional supervisionado dos alunos;

XXVII — acompanhar o estagio profissional supervisionado, avaliando os relatérios, emitindo
parecer final, registrando no documento relativo ao estagio o resultado e entregando-o na secretaria
escolar para os procedimentos cabiveis;

XXVII — zelar pelo material didatico disponibilizado no Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA), tanto em relagéo a atualizagdo do contetido quanto em relagdo as questdes legais (direitos
autorais);

XXIX — acompanhar os relatorios de acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), tanto
por parte dos alunos quanto por parte dos mediadores pedagogicos;
XXX — orientar e acompanhar mediadores pedagdgicos e alunos quanto ao uso da plataforma;
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XXXI — gerenciar e acompanhar a interlocugdo entre Coordenadores de Area do Conhec1mento,
mediadores pedagogicos e alunos;
XXXII — analisar € emitir parecer sobre os pedidos de aluno trabalhador para fins de estigio e
XXXIII — comunicar 4 Dire¢io da UE os casos de que tenha conhecimento envolvendo quaisquer

tipos de discriminagdo, assédio, maus-tratos, constrangimento, bullying contra a crianga ou
adolescente.

Subseg¢do IV ’
DO PROFESSOR ORIENTADOR DE ESTAGIO

Art. 61. A fungio de Professor Orientador de Estagio sera exercida por um professor da érea
profissional e tecnolégica correlata ao curso que, no exercicio de sua fungdo, podera ficar afastado
de regéncia de turma por, no maximo 20h, desde que ndo gere caréncia, indicado pelo Coordenador
de Curso Técnico de cada curso.

Art. 62. O Professor Orientador de Estagio tera as seguintes atribuigdes:

| — participar da discussdo e elaboragdo coletiva do Projeto Politico Pedagégico da UE;

I1 — funcionar como elemento de ligagdo entre a UE, o aluno, o setor de estigio e a empresa ou
institui¢do onde o aluno estiver estagiando;

[1I — atuar no Setor de Estagio da UE para estabelecer metas e estratégias;

IV — promover reunides mensais com o objetivo de acompanhar e orientar os alunos em estagio, de
modo a verificar as atividades que estdo sendo desenvolvidas, detectar possiveis problemas no
decurso do estagio, dando solugdes aos mesmos;

V — avaliar o desempenho do estagiario por meio da Ficha de Avaliagdo e Frequéncia, conforme
modelo padronizado;

VI — comunicar ao Setor de Estigio da UE as dificuldades, pendéncias e irregularidades que
ocorrerem com os alunos em seus locais de estagio;

VII — solicitar o desligamento e/ou cancelamento do estagio, elaborando relatorio com justificativa
pertinente, que devera ser encaminhado ao Setor de Estagio da UE;

VIII — participar de reunides convocadas pela Divisdo de Estagio da Factec ¢ a Diretoria
Pedagogica a qual a UE esta vinculada;

[X — elaborar ¢ enviar para o Setor de Estagio da UE o calendario anual contendo as reunides
mensais e relatorios das reunides de estagio;

X — supervisionar o estagio dos alunos nas empresas;

XI — avaliar o relatério final e a ficha de avaliagdo e frequéncia entregues pelo aluno ao final do
estagio.

XII — encaminhar ao setor de estagio todos os documentos referentes a realizagdo de estagio
profissional supervisionado do aluno, o qual fara a analise final ¢ protocolo na secretaria escolar
para os procedimentos cabiveis;

XIII — levantamento junto ao Setor de Estagio / Coordenagdo de Curso Técnico / Secretaria Escolar
das necessidades de estagio e

XIV — comunicar a Diregdo da UE os casos de que tenha conhecimento envolvendo quaisquer tipos
de discriminag¢do, assédio, maus-tratos, constrangimento, bullying contra a crianga ou adolescente.

Subsegdo V
DO COORDENADOR DE AREA DO CONHECIMENTO
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Art. 63. A fun¢do do Coordenador de Area do Conhecimento sera exercida por professor da area do

conhecimento correlata, devidamente habilitado, escolhido anualmente pelos seus pares,
recomendando-se a alternincia de habilitagdes.

§1° As habilitagdes serdo consideradas por areas de conhecimentos conforme as indicagdes da Base
Nacional Comum Curricular - BNCC, a saber:

I - Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias: Fisica, Biologia e Quimica;

I1 — Matematica e suas Tecnologias: Matematica;

I11 - Linguagens e suas Tecnologias: Lingua Portuguesa, Literatura, Lingua Estrangeira, Educagéo
Fisica e Artes e

VI — Ciéncias Humanas e Sociais: Historia, Geografia, Filosofia, Sociologia.

V — Para Escolas de Ensino Fundamental em horario integral, Parte Diversificada de Iniciagdo ao
Mundo do Trabalho: Informagdo e Comunicagdo; Ambiente, Saide e Seguranga;, Recursos
Naturais; Produgfo Cultural e Turismo; Gestdo e Negdcio; Controle e Processos Industriais.

§2° O Coordenador de Area do Conhecimento, no exercicio de sua fungdo, ficara afastado da
regéncia de turma por, no maximo 40h (quarenta horas).

Art. 64. O Coordenador de Area do Conhecimento tera as seguintes atribuigdes:

[ — participar da discussdo e elaboragio coletiva do Projeto Politico Pedagogico da UE;

I1 — coordenar e subsidiar a elaboragdo do planejamento curricular dos componentes curriculares
sob sua responsabilidade e encaminha-lo a4 Supervisdo Educacional da UE. No caso da modalidade
a distancia, zelar também pela utilizagdo do material didatico elaborado para essa metodologia
especifica;

III — garantir a integragdo e articulagdo entre os diferentes componentes curriculares do curso,
assegurando uma criteriosa organizagio e integragao dos conteudos programaticos;

IV — disponibilizar e manter atualizados os referenciais de conteudos programaticos do curso,
enviados a Supervisdo Educacional da UE;

V — participar dos Conselhos de Classe ¢ outras reunides pedagogicas junto a Equipe Técnico
Pedagdgica, subsidiando as discussdes, com observagdes pertinentes a sua area do conhecimento;,
VI — acompanhar as estratégias desenvolvidas pelos seus coordenados na recuperagio paralela e
progresséo parcial, informando o resultado a Supervisdo Educacional da UE;

VII — coordenar, orientar e acompanhar, juntamente com a Supervisdo Educacional, o trabalho
desenvolvido pelos docentes nos componentes curriculares, sob sua responsabilidade;

VIII — repassar as informagdes recebidas aos docentes do curso;

[X — promover reunides semanais com seus coordenados e as demais areas de conhecimento, com a
participagdo da Supervisdo Educacional;

X — vistar os diarios de classe das disciplinas referentes a 4rea do conhecimento sob sua
responsabilidade, acompanhar os registros, inclusive quanto aos contetidos, em todo periodo letivo,
zelar pela permanéncia dos mesmos no 4mbito escolar e encaminha-los ao final de cada ano letivo
para a Supervisdo Escolar;

XI — formar equipes de manutengio e conservagdo dos equipamentos e espagos de desenvolvimento
de praticas e de atividades especificas;

XII — participar de projetos especiais organizados pela UE ou pela Faetec;

XIII — participar da elaboragdo conjunta do PEI, do Estudo de Caso e do AEE, com o professor da
sala de recursos, quando necessario, buscando a participagdo dos demais professores envolvidos no
processo de aprendizado do aluno com deficiéncia, levantando informagdes sobre o aluno, bem
como verificando e ajudando na dindmica de execugio, nos resultados e nos ajustes necessarios de
reformulag¢do dos documentos referidos;

XIV — analisar e propor a diregdo da UE estratégias de atualizagdo profissional;
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XV — encaminhar a Dire¢fio da UE solicitagdes referentes as necessidades de recursos materiais €
humanos para a melhoria do trabalho desenvolvido na 4rea do conhecimento sob sua
responsabilidade;
XVI — organizar e coordenar projetos, feiras e exposi¢des de trabalhos desenvolvidos pelos alunos e
docentes;
XVII — elaborar relatérios do trabalho desenvolvido periodicamente;
XVIII — analisar o desempenho discente, juntamente com a Orientagdo Educacional, sugerindo
medidas que possam contribuir para sua melhoria;
XIX — emitir parecer em matéria de sua competéncia,
XX — buscar a formagdo continuada para o aprimoramento de sua pratica profissional;
XXI — organizar atividades pedagbgicas para as turmas que, eventualmente, apresentarem caréncia
de docente até que a mesma seja sanada;
XXII — responsabilizar-se por agdes no &mbito escolar relacionadas a avaliagdo do curso, emanadas
pela Faetec;
XXIII — atualizar sistematicamente os conteudos em sintonia com a evolug@o cientifica e
tecnoldgica e aplicagdo no mundo do trabalho;
XXIV — responsabilizar-se pela efetivagdo da reposi¢do de contetudos e/ou dias letivos sempre que
necessario €
XXV — comunicar a Dire¢cdo da UE os casos de que tenha conhecimento envolvendo quaisquer
tipos de discriminagdo, assédio, maus-tratos, constrangimento, bullying contra a crianga ou
adolescente.

Subsegdo VI
DO COORDENADOR DE TURNO

Art. 65. A fungiio de Coordenador de Turno sera exercida por Inspetor de Alunos ou Professor,
desde que ndo gere caréncia, indicado pela diregdo da UE.

§ 1°. Caso a fungdo de Coordenador de Turno seja exercida por um professor, ele ficara afastado da
regéncia de turma.

§ 2°. Cada UE tera um Coordenador de Turno, por turno de funcionamento.

Art. 66. Sdo atribui¢des do Coordenador de Turno:

I — participar da discussao e elaboragio coletiva do Projeto Politico Pedagogico da UE;

I — orientar e supervisionar o cumprimento das tarefas ligadas a rotina escolar, inclusive o
cumprimento dos horarios das aulas;

III — providenciar a distribui¢éo dos profissionais ligados & rotina escolar pelos espagos da escola,
de forma a garantir o funcionamento ideal da Unidade;

IV — controlar, diariamente, a movimentagdo dos diarios de classe;

V — organizar a escala de aplicadores das provas de cada bimestre/trimestre e distribui-la aos
docentes;

VI — prestar assisténcia e orientagdo aos docentes, discentes ¢ demais funcionarios da UE nos
assuntos referentes a sua area de responsabilidade;

VII - participar das reunides promovidas na UE, bem como dos Conselhos de Classe;

VIII — manter os docentes e alunos informados sobre as atividades programadas, determinagdes,
avisos € outros;

IX — atuar junto aos inspetores de alunos no controle da disciplina € no cumprimento das normas
estabelecidas, registrando as ocorréncias e as medidas adotadas;

X — anotar faltas, atrasos e saidas antecipadas dos profissionais do turno;

XI — informar a Dire¢do da UE qualquer irregularidade no seu campo de atuagéo;

XII — providenciar junto a Diregéio o material solicitado pelos docentes;
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XIII — autorizar uso de espagos e trocas de horarios a fim de melhorar o funcionamento das
atividades pedagdgicas no turno;

XIV — garantir a guarda das avaliagdes apds finalizagdo de cada turma, na auséncia do professor
regente;

XV — assegurar a guarda dos diarios de classe em local proprio ao final do dia letivo do professor e
XVI - comunicar & Diregdo da UE os casos de que tenha conhecimento envolvendo quaisquer tipos
de discriminacdo, assédio, maus-tratos, constrangimento, bullying contra a crianga ou adolescente.

Subsggéo VIL
DO SECRETARIO ESCOLAR

Art. 67. A fun¢io de Secretario Escolar serd exercida por profissional legalmente habilitado para
este cargo, indicado pelo diretor da UE e nomeado para este fim.

Art. 68. Sio atribui¢des do Secretario Escolar:

I — participar da discussdo e elaboragdo coletiva do Projeto Politico Pedagégico da UE;

II — planegjar, coordenar, orientar e supervisionar o cumprimento das tarefas decorrentes dos
encargos da secretaria; ‘

Il — organizar, no inicio do ano letivo, os diarios de classe ou similar e encaminhé-los a
Coordenagdo de Tumo;

IV — receber e arquivar os diarios de classe ou similar ao final do ano/periodo letivo;

V — participar das reunides de Conselho de Classe para troca de informagdes referentes a vida
escolar do aluno, principalmente, conferindo a ordem exata dos alunos no didrio de classe ou
similar de cada professor;

VI — assinar, juntamente com o Diretor da UE, os documentos escolares pelos quais respondem,
conjunta e solidariamente, para todos os fins legais;

VII — conhecer e cumprir a legislagdo de ensino e as normas regulamentadoras baixadas pelos
orgios competentes;

VIII — organizar e¢ manter atualizado o arquivo de legislagdio e normas, jurisprudéncia e
documentag@o legal relativa aos interesses da UE;

IX — receber, registrar, distribuir e controlar o fluxo dos processos referentes a vida escolar dos
alunos;

X — providenciar o cumprimento de prazos na expedi¢do de boletins, quadros estatisticos,
declaragdes, processos e demais documentos escolares e responsabilizar-se por eles, em observancia
ao estabelecido pela Faetec e pela legislacdo em vigor;

X1 - fornecer a Supervisio Educacional e & Orientagdo Educacional, ao final de cada
bimestre/trimestre, a planilha referente as médias e frequéncia dos alunos, por turma e componente
curricular;

XII — emitir Ata de Resultados Finais, por turma, com registros dos resultados obtidos pelo aluno ao
final de cada periodo letivo cursado, em cada componente curricular, inclusive progressio parcial,
consignando a aprovagdo ou reprovagdo e o percentual total de frequéncia apurado na forma da lei
devidamente assinada pelo Diretor/Coordenador de Unidade e Secretario Escolar;

XIII — receber, analisar e controlar os historicos escolares;

XIV — expedir e assinar historicos escolares, certiddes, certificados e diplomas de conclusdo de
curso;

XV — expedir e assinar diplomas da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, desde que o
estagio profissional supervisionado, quando obrigatério, esteja concluido e aprovado pela
Coordenacdo de Curso Técnico;

XVI — manter atualizada a escrituragio escolar e arquivo de documentos necessarios & verificagdo
da identidade, o rendimento e a frequéncia de cada aluno, assegurando a comprovagdo da
regularidade e a autenticagao da vida escolar;
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XVII — comunicar a Supervisdo Educacional, para providéncias, os casos de alunos que necessitam
regularizar sua vida escolar, seja por lacunas curriculares, por necessidade de adaptagdo ou por
quaisquer outros aspectos pertinentes, observando os prazos estabelecidos pela legislagdo em vigor
e critérios fixados pela Diretoria Pedagdgica a qual a UE esta vinculada;

XVIII — efetivar as matriculas iniciais de acordo com as normas emanadas pela Faetec;

XIX — organizar e efetivar a renovagéo de matriculas;

XX — atuar de forma articulada com os demais profissionais da equipe técnico-administrativo-
pedagdgica,

XXI — controlar a rotina e o desempenho dos funcionarios lotados na secretama escolar,
comunicando 3 Dire¢do quaisquer dificuldades que prejudiquem o perfeito funcionamento dos
servigos;

XXII — emitir protocolo de solicitagdo de documento, assinalando o prazo para entrega do mesmo
de acordo com a legislagdo vigente e as normas emanadas pela Faetec;

XXIII — zelar pela confiabilidade dos dados cadastrados no Censo Escolar da Educacdo Bésica,
respeitando o cronograma de atividades anualmente publicadas;

XXIV — zelar pela confiabilidade dos dados cadastrados no Sistema Nacional de Informagdes da
Educagdo Profissional e Tecnologica, SISTEC e

XXV — comunicar a Dire¢do da UE os casos de que tenha conhecimento envolvendo quaisquer
tipos de discriminagdo, assédio, maus-tratos, constrangimento, bullying contra a crianga ou
adolescente.

Y

FAETEC

Subse¢do VIII
DO BIBLIOTECARIO

Art. 69. O cargo de Bibliotecario sera exercido por profissional habilitado.

Art. 70. Sao atribui¢des do Bibliotecario:

I — participar da discussdo e elaboragdo coletiva do Projeto Politico Pedagogico da UE;

II — desenvolver projetos que estimulem o processo de ensino-aprendizagem, desenvolvendo
atitudes que levem o aluno a melhorar sua participagdo no mundo social;

111 — catalogar o acervo em consondncia com as normas vigentes;

IV — manter atualizado o acervo com novos titulos, desenvolvendo agdes que promovam o
enriquecimento do mesmo;

V — criar mecanismos de controle e rotatividade do acervo existente;

VI — arrumar o acervo de forma que facilite o acesso do leitor as estantes e aos livros;

VII — orientar o usudrio da biblioteca na consulta ao acervo;

VIII — fazer da biblioteca um local agradavel e atraente estimulando nos alunos o gosto pela leitura,
a curiosidade, criatividade e pesquisa;

IX — desenvolver um trabalho integrado com os demais profissionais da Equipe Técnico-
Administrativo-Pedagogica e o corpo docente da UE e

X — comunicar a Dire¢do da UE os casos de que tenha conhecimento envolvendo quaisquer tipos de
discriminagdo, assédio, maus-tratos, constrangimento, bullying contra a crianga ou adolescente.

Subsecdo IX
DO DINAMIZADOR DA SALA DE LEITURA

Art. 71. A fungdo de Dinamizador da Sala de Leitura, exclusiva nas escolas de Ensino Fundamental,
ser4 exercida: nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, por professor do primeiro ao quinto ano e

nos Anos Finais, por professor de Lingua Portuguesa, todos indicados pela Dire¢do da UE.

Art. 72. Sdo atribui¢des do Dinamizador da Sala de Leitura:
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[ — participar da discusséo e elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico da UE;
I1 — incentivar e difundir o habito da leitura;
I — criar um ambiente que estimule o héabito de leitura, a curiosidade, a criatividade € a pesquisa,
junto aos discentes;
IV — desenvolver um trabalho integrado com a Equipe Técnico-Administrativo-Pedagogica e o
corpo docente da UE;
V — incentivar, propor e desenvolver projetos de leitura e produg@o textual junto com ao corpo
docente da UE e
VI — comunicar a Dire¢iio da UE os casos de que tenha conhecimento envolvendo quaisquer tipos
de discriminacio, assédio, maus-tratos, constrangimento, bullying contra a crianga ou adolescente.

Subsegio X
DO AGENTE DE PESSOAL

Art. 73 A fungdio de Agente de Pessoal sera exercida, preferencialmente, por agente administrativo
que sera indicado pela Diregdo da UE.

Art. 74. Séo atribui¢des do Agente de Pessoal:

I — participar da discussdo do Projeto Politico Pedagdgico da UE;

IT — controlar e registrar a frequéncia dos funcionarios, bem como o abono das faltas a partir de
documentos proprios para este fim;

III — elaborar e remeter, para fins de direito, toda documentagéo rotineira e eventual relativa ao
quadro de funcionarios;

IV — manter atualizado o controle de férias, licengas e demais direitos e deveres funcionais
referentes ao pessoal da escola;

V — receber e distribuir toda documentagio referente ao quadro de funcionarios;

VI — informar e esclarecer os funcionarios a respeito da legislagdo e dos demais instrumentos
normativos advindos dos 6rgdos competentes, inclusive ordens ¢ recomendagdes internas relativas a
vida funcional;

VII — manter atualizados os cadastros e demais registros relativos ao pessoal em exercicio na
escola;

VIII - conservar o fichario dos funcionarios afastados para fins de comprovagdo e preservagdo da
memoria escolar;

IX — manter contato permanente com o 6rgdo de Recursos Humanos da Faetec, informando e
mantendo-se atualizado acerca dos assuntos de interesse do pessoal;

X — providenciar memorandos, declara¢des, boletins médicos, processos € documentos afins;

XI — ler, diariamente, as publicagdes oficiais, acompanhando e destacando os assuntos de interesse
dos servigos escolares;

XII — fornecer a Faetec, mensalmente, relatorios de faltas dos funcionarios e quadros estatisticos;
X1l - providenciar e disponibilizar, mensalmente, folha de ponto para assinatura didria dos
servidores;

X1V — elaborar e assinar, mensalmente, com o Diretor/Coordenador de UE o MCF e

XV — comunicar a Dire¢do da UE os casos de que tenha conhecimento envolvendo quaisquer tipos
de discriminacio, assédio, maus-tratos, constrangimento, bullying contra a crianga ou adolescente.

Subsegao XI i
DO RESPONSAVEL PELO PATRIMONIO
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Art. 75. A fungdo de Responsavel pelo Patriménio serd exercida por um funcionério concursado,
preferencialmente administrativo, indicado pela Direcao.

Paragrafo tnico. Na UE em que nfo houver funcionéario administrativo, a Diregdo devera indicar
outro funciondrio concursado para o exercicio da fun¢do de Responsavel pelo Patrimoénio.

Art. 76. Sdo atribui¢des do Responsavel pelo Patriménio:

I — participar da discussdo do Projeto Politico Pedagdgico da UE;

II — inventariar os bens patrimoniais da UE;

I1I — coordenar e supervisionar o recebimento, a guarda e a utilizagao dos bens patrimoniais da UE;
IV — controlar a aquisi¢do e a baixa dos bens sob sua responsabilidade registrando em formulario
especifico;

V — promover agdes que visem ao reparo e a recuperagéio do equipamento e do mobiliario;

VI — manter atualizado o registro dos bens da UE;

VII — comunicar a dire¢do da UE quaisquer irregularidades na sua area de responsabilidade;

VIII — solicitar e utilizar os modelos de documentos elaborados pela Auditoria da Faetec pertinentes
ao controle dos bens patrimoniais;

[X — responder as solicitagdes da Auditoria da Faetec;

X — assinar, responsabilizando-se por toda a documentagdo referente ao patriménio, juntamente
com o Diretor/Coordenador da UE e

XI — comunicar & Direcfio da UE os casos de que tenha conhecimento envolvendo quaisquer tipos
de discriminacdo, assédio, maus-tratos, constrangimento, bullying contra a crianga ou adolescente.

Capitulo 11T
DOS DOCENTES

Secdo I
DO PROFESSOR

Art. 77. O cargo de Professor sera exercido por profissional legalmente habilitado em curso de
graduagdo, com licenciatura plena ou curso de complementagdo pedagogica.

Art. 78. S#o atribui¢des do Professor:

I — participar da discusséo e elaboragdo coletiva do Projeto Politico Pedagdgico da UE;

IT — cumprir os dias letivos e carga horaria de acordo com o calendério escolar ¢ a legislagdo
vigente;

I1I — executar as ag¢des planejadas avaliando-as com a Equipe Técnico-Pedagogica da UE;

IV — propiciar diferentes situagdes de aprendizagem, intervindo, direta e continuamente, entre a
experiéncia vivenciada pelo aluno e o saber sistematizado;

V — administrar a progressdo das aprendizagens, emitindo relatério quando solicitado;

VI — respeitar as diferengas individuais dos alunos, considerando as possibilidades de cada um,
garantindo sua permanéncia e participagdo em aula;

VII — suscitar o desejo de aprender no aluno para a construgdo do conhecimento;

VIII — buscar a contextualiza¢do, estabelecendo a relagdo entre o saber, o trabalho ¢ a vida;

IX — estimular no aluno o senso de responsabilidade, a solidariedade e o sentimento de justiga:

X — desenvolver no aluno a capacidade de autoavaliagéo;

XI — participar, obrigatoriamente, dos Conselhos de Classe, emitindo avalia¢do ¢ parecer sobre o
desempenho e frequéncia dos alunos;

XI1I — participar dos perfodos dedicados as reunides convocadas pela Dire¢do da UE, as reunides de
equipe de sua area, ao planejamento, & avalia¢do e ao desenvolvimento profissional;

XIII - planejar e desenvolver agdes interdisciplinares;
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XIV — estabelecer estratégias de recuperacdo paralela ¢ final para os alunos;
XV — utilizar novas tecnologias e metodologias;
XVI — atender as solicitagdes da Equipe Técnico-Pedagogica, nos assuntos referentes a analise,
planejamento, programagdo, avaliagdo, recuperagdo e outros de interesse do aluno, inclusive no
regime de exercicios domiciliares;
XVII - preparar aulas e material didatico de apoio;
XVIII - participar da elaboragdo conjunta do PEl, do Estudo de Caso e do AEE, com o professor da
sala de recursos, quando necessario, levantando informagdes sobre o aluno, bem como verificando e
ajudando na dinimica de execugdo, nos resultados e nos ajustes necessarios de reformula¢do dos
documentos referidos;
XIX — trabalhar em equipe, exercendo suas fungdes de forma ética;
XX — informar e envolver os responsaveis nas questdes relativas ao processo ensino, aprendizagem
e frequéncia dos alunos, com a participagdo da Supervisdo e Orientagdo Educacional da UE;
XXI — manter atualizados e assinados os didrios de classe / pautas de frequéncia ou similares
conteudos, observando-se que estes ndo podem ser retirados da UE, sob nenhuma alegagao;
XXII — entregar a secretaria escolar da UE, até 05 (cinco) dias antes do Conselho de Classe, os
dados de apuragio de média e assiduidade referentes aos alunos de suas turmas;
XXIII - integrar bancas ¢ comissdes para as quais for designado, dentro da sua area de atuagio;
XXIV — buscar constante aperfeigoamento profissional;
XXV — comunicar 4 Orientagio Educacional da UE os casos de alunos com reiteragdo de faltas
injustificadas e
XXVI — comunicar & Diregio da UE os casos de que tenha conhecimento envolvendo quaisquer
tipos de discriminagdo, assédio, maus-tratos, constrangimento, bullying contra a crianga ou
adolescente.
Segdo 11
DO INSTRUTOR

Art. 79. O cargo de Instrutor sera exercido por profissional habilitado para este fim.

Art. 80. Sdo atribuigdes do Instrutor:

I — participar da discussdo e elaboragdo coletiva do Projeto Politico Pedagdgico da UE;

Il — participar dos periodos dedicados ao planejamento e da avaliagdo do desenvolvimento
profissional do aluno;

III — trabalhar em equipe exercendo suas fungdes de forma ética;

IV — acompanhar o aluno nas aulas tedrico/praticas, auxiliando o professor no desenvolvimento das
mesmas;

V — elaborar relatério quando solicitado;

VI — registrar o desempenho dos alunos junto com os professores, em documentos elaborados pela
Supervisdo Escolar ¢/ou Coordenagéo de Curso Técnico.

VII — manter arquivados na UE todos os registros de desempenho de praticas realizadas pelos
alunos;

VIII - participar das reunides promovidas na UE, bem como dos conselhos de classe;

IX — participar da formagdo do aluno, treinando-o com os conhecimentos especificos da
qualificagdo profissional;

X — controlar os materiais sob sua responsabilidade;

X1 — comunicar a Coordenagdo de Curso Técnico quaisquer irregularidades na sua éarea de
responsabilidade;

XII — integrar equipes de manutengdo e conservagdo dos equipamentos e espagos de
desenvolvimento de praticas e de atividades especificas;

XIII — preparar o laboratério para as aulas praticas, de acordo com a orientagdo do professor e

XIV — comunicar & Dire¢do da UE os casos de que tenha conhecimento envolvendo quaisquer tipos
de discriminago, assédio, maus-tratos, constrangimento, bullying contra a crianga ou adolescente.
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Secdo III )
DO MEDIADOR PEDAGOGICO

Art. 81. A fungdo de Mediador Pedagdgico de educagido a distincia sera exercida por profissional
legalmente habilitado em cursos de graduagéo, com licenciatura plena ou curso de complementagao
pedagégica, atuando a distancia e/ou presencialmente.

Art. 82. Séo atribuigdes do Mediador Pedagogico:

1 — participar da discussdo e elaboragéo coletiva do Projeto Politico Pedagdgico da UE;

IT - cumprir com a jornada de trabalho para a qual foi designado e com a carga horéria de acordo
com o estabelecido no plano de curso especifico de educagéo a distancia;

III — executar as a¢des planejadas avaliando-as com a Equipe Técnico-Pedagogica da UE;

IV — propiciar diferentes situagdes de aprendizagem, intervindo, direta e continuamente, entre a
experiéncia vivenciada pelo educando e o saber sistematizado no material didatico impresso ou
disponibilizado na plataforma de ensino;

V — administrar a progresséo das aprendizagens, emitindo relatério quando solicitado;

VI — respeitar as diferengas individuais dos alunos, considerando as possibilidades de cada um,
garantindo sua permanéncia e participagfio interativa na plataforma de ensino a distancia;

VII — suscitar no aluno o desejo de aprender e interagir com as ferramentas disponiveis na
plataforma de ensino para a constru¢do do conhecimento;

VIII — buscar a contextualizagdo a partir da utilizagdo de recursos sincronicos e assincronicos,
estabelecendo a relagdo entre o saber, o trabalho e a vida;

IX — estimular no aluno o senso de responsabilidade, a solidariedade e o sentimento de justica;

X — desenvolver no aluno a capacidade de autoavaliagdo, levando-o a perceber que sua
responsabilidade em cumprir com o cronograma de atividades e estudos a distdncia ou presencial ¢
fundamental para uma efetiva aprendizagem;

XI — integrar os Conselhos de Classe, emitindo avaliagdo e parecer sobre o desempenho dos alunos;
XII — participar dos periodos dedicados as reunides convocadas pela Diregdo da UE, as reunides de
equipe de sua 4rea, ao planejamento, a avaliag@o e ao desenvolvimento profissional;

XIII - planejar e desenvolver agdes interdisciplinares por meio de atividades sincrénicas e
assincronicas;

XIV — estabelecer estratégias de recuperagio paralela e final para os alunos;

XV — utilizar novas tecnologias ¢ metodologias, tais como estimular participacdo em debates
virtuais e video-conferéncias;

XVI — atender as solicitagdes da Equipe Técnico-Pedagdgica, nos assuntos referentes a analise,
planejamento, programagio, avaliagio, recuperag@o e outros de interesse do aluno e

XVII — trabalhar em equipe, exercendo suas fungdes de forma ética.

Capitulo IV
DA EQUIPE DE APOIO

Secdo 1
DO AGENTE ADMINISTRATIVO

Art. 83. O cargo de Agente Administrativo tera as seguintes atribuigdes:

I — participar da discussio do Projeto Politico Pedagogico da UE;

I — responsabilizar-se pela execugdo, conservagdo e arquivamento da documentagdo entregue aos
seus cuidados;

111 — comunicar a autoridade superior da UE quaisquer irregularidades em seu campo de atuagao;
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[V — responsabilizar-se pelas condigdes gerais do ambiente de trabalho, pelo controle de acesso aos
arquivos e pelos recursos materiais e patrimoniais;
V — atender aos alunos, aos responsaveis € a comunidade, protocolando suas solicitagdes,
requerimentos, documentag@o e providenciando a entrega aos setores competentes;
VI - redigir ou participar da redagdo, de correspondéncia oficial, atos normativos e documentos
legais;
VII — estudar processos referentes aos assuntos de carater geral ou especifico do setor que atua,
propondo solugdes;
VIII — ler, selecionar, registrar ¢ arquivar, quando for o caso, segundo orientagdo recebida,
documentos e publicagoes de interesse da UE;
IX — responsabilizar-se pela escrituragdo escolar, conforme designagdo da Dire¢do ou Coordenagéo
da Unidade ou Secretario Escolar;
X — exercer atividades delegadas pelo seu superior imediato e
X1 — comunicar & Dire¢io da UE os casos de que tenha conhecimento envolvendo quaisquer tipos
de discriminagio, assédio, maus-tratos, constrangimento, bullying contra a crianga ou adolescente.

Secdo 11
DO OPERADOR DE MICRO

Art. 84. O cargo de Operador de Micro tera as seguintes atribuigdes:

[ — participar da discussio do Projeto Politico Pedagdgico da UE;

I1 — supervisionar e auditar as condi¢des de uso e instalagido de equipamentos do setor de atuac@o,
realizando a manutengdo preventiva dos mesmos, comunicando ao responsavel pelo setor qualquer
urregularidade constatada;

III — acompanhar ou executar a instalagdo do equipamento;

IV — digitar os documentos solicitados e

V — comunicar a Dire¢do da UE os casos de que tenha conhecimento envolvendo quaisquer tipos de
discriminagio, assédio, maus-tratos, constrangimento, bullying contra a crianga ou adolescente.

Secdo 11
DO INSPETOR DE ALUNOS

Art. 85. O cargo de Inspetor de Alunos teré as seguintes atribuigdes:

[ — participar da discussdo do Projeto Politico Pedagogico da UE;

I1 — auxiliar o Coordenador de Turno quanto as questdes disciplinares dos discentes;

[11 — apoiar a Equipe Técnico-Administrativo-Pedagégica e docente, atuando de forma direta com o
corpo discente;

[V — desenvolver trabalho educativo junto aos alunos;

V — evitar aglomeragdes, ruidos ou quaisquer atividades que prejudiquem o desenvolvimento do
trabalho pedagdgico;

VI — colaborar de forma efetiva na divulgagdo de informagdes junto aos alunos;

VII — comunicar, sistematicamente, ao Coordenador de Turno a dindmica e as ocorréncias do dia;
VIII — manter salas de aula, banheiros, laboratorios, oficinas e¢ demais dependéncias fechadas,
quando sem uso;

[X — elaborar relatorios sobre suas atividades, sempre que solicitado.

X — prover os meios necessarios para o desenvolvimento das aulas, como: carteiras/mesas, etc.

XI — cuidar para que seja mantida uma relagdo profissional respeitosa com o aluno

XII — supervisionar os alunos nos espagos externos da UE, como refeitérios, quadras, dreas de
circulagao e

XIII — comunicar a Dire¢do da UE os casos de que tenha conhecimento envolvendo quaisquer tipos
de discriminag¢do, assédio, maus-tratos, constrangimento, bullying contra a crianga ou adolescente.
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Paragrafo unico. A inspetoria de alunos estara diretamente ligada & Coordenag@o de Turno.

Secao [V
DO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Art. 86. O cargo de Auxiliar de Servigos Gerais terd as seguintes atribuigdes:

[ — participar da discusséo do Projeto Politico Pedagdgico da UE;

I — executar trabalhos de limpeza e conservagdio das instalagdes da UE, bem como transporte,
remogao, arrumagdo e acondicionamento de materiais, maquinas e cargas em geral,

[1I — executar as suas tarefas sob a orienta¢do da Coordenagéo de Turno;

[V — atuar nas tarefas de distribuigdo e armazenamento de géneros destinados & merenda e materiais
do uso escolar;

V — atuar nas tarefas de distribuigdo da merenda e higieniza¢do da cozinha e refeitdrio;

VI — observar as normas e instrugdes para prevenir acidentes;

VII — auxiliar no controle de material permanente existente no setor para evitar extravios;

VIII - auxiliar no controle do estoque de géneros alimenticios quando solicitado;

[X — responsabilizar-se pelo material que utiliza;

X — auxiliar no controle dos materiais especificos da sua area de atuagio quando solicitado;

XI — auxiliar no preparo e/ou pré-preparo dos géneros alimenticios quando solicitado e

X1I — comunicar & Diregdo da UE os casos de que tenha conhecimento envolvendo quaisquer tipos
de discriminagdo, assédio, maus-tratos, constrangimento, bullying contra a crianga ou adolescente.

Secdo V
DO COZINHEIRO

Art. 87. O cargo de Cozinheiro teré as seguintes atribui¢des:

I - participar da discuss@o do Projeto Politico Pedagdgico da UE;

II — executar atividades relacionadas a preparagdo de alimentos;

III — efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, observando a
sua qualidade e validade, registrando em formulario proprio a quantidade de géneros alimenticios
para o consumo diario;

IV — selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢des, separando-os e medindo-os de
acordo com o cardépio do dia;

V - registrar o numero de refei¢des distribuidas, anotando-as em impressos proprios para
possibilitar os célculos estatisticos;

VI — utilizar balanga apropriada para a pesagem dos géneros alimenticios;

VII — avaliar a aceita¢do dos alimentos, anotando em formulario préprio;

VIII — manter o estoque em niveis compativeis com as necessidades;

[X — manter com ordem, higiene e seguranga o ambiente de trabalho, observando as normas ¢
instrugOes para prevenir acidentes;

X — efetuar o controle do material permanente existente no setor para evitar extravios;

XI — receber ou recolher louga e talheres apds as refeigdes, colocando-os no setor de lavagem para a
limpeza dos mesmos;

XII — elaborar relatério quando solicitado e

XIII — comunicar a Dire¢do da UE os casos de que tenha conhecimento envolvendo quaisquer tipos
de discriminagio, assédio, maus-tratos, constrangimento, bullying contra a crian¢a ou adolescente.

Capitulo V
DOS PROFISSIONAIS
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Secio 1
DOS DIREITOS

Art. 88. Sdo direitos dos profissionais da UE:

I — ter asseguradas condigdes de trabalho e de seguranga na UE;

II — requisitar material necessério as suas atividades, dentro das possibilidades da UE;

Il — reunir-se no recinto da escola, desde que sem prejuizo das atividades letivas, para tratar de
assuntos do ensino;

IV - participar de atividades voltadas a pesquisa e prestagdo de servicos a comunidade;

V — participar de programas de atualizagdo profissional, reunides, eventos sociais e culturais da UE
e da Faetec;

VI — ser ouvido em suas reclamagdes e pedidos;

VII — participar de atividades ligadas a 6rgdos coletivos ou de institui¢des auxiliares;

VIII — receber tratamento condigno e compativel com a sua fungéo;

IX — sugerir iniciativas para o aperfeigoamento das atividades relativas a sua fungdo e

X — ter respeitado os seus direitos na forma da legislagdo em vigor.

Secdo II
DOS DEVERES

Art. 89. Sdo deveres dos profissionais da UE:

I — comparecer as solenidades com finalidades pedagdgicas ou administrativas quando convocado;
II — comprometer-se como agente elaborador, executor e implementador do Projeto Politico
Pedagogico da UE no campo de sua atuagao;

ITI — trajar-se com decoro e atendendo as normas de seguranga, quando for o caso, nas dependéncias
da UE;

IV — estabelecer, com alunos e colegas, um clima favoravel a agdo educativa em harmonia com as
diretrizes gerais fixadas pela UE e pela Diretoria Pedagégica a qual a UE esta vinculada,

V — colaborar nos assuntos referentes a conduta dos alunos;

VI — participar de todas as reunides para as quais for convocado;

VII - zelar pela manutengéo e conservagio dos bens patrimoniais da UE e

VIII - respeitar o que é estabelecido para conduta funcional, conforme legislagdo em vigor.

Secdo 111
DAS NORMAS PROIBITIVAS

Art. 90. E vedado aos profissionais da UE:
[ — servir-se de suas fungdes para estimular nos alunos atitudes ou comportamentos atentatorios a
moral, a ética e as normas disciplinares;

— fumar nas dependéncias da escola, nos termos da legislagéo vigente;
III — desrespeitar o aluno, responsavel ou demais funcionarios, no que tange as suas convicgdes
politicas, religiosas, sexuais, suas condi¢bes sociais, econdmicas, sua nacionalidade, caracteristicas
étnicas, individuais e intelectuais;
[V — apresentar posturas que comprometam o trabalho educativo;
V — fazer-se substituir por terceiros nas suas atividades profissionais, sem autorizagio prévia do
Diretor ou do Coordenador da UE;
VI — introduzir, portar, guardar ou fazer uso de substancias toxicas no recinto da UE;
VII — portar, ter sob sua guarda ou utilizar qualquer material que possa causar riscos a sua saude, a
sua seguranga, a sua integridade fisica ou de outrem;
VIII - retirar-se da UE durante o horario de trabalho sem autorizagio do Diretor ou do Coordenador
de Unidade;
IX - faltar as reunides para as quais for convocado;
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X — danificar o patriménio da UE;

XI — retirar equipamentos e materiais da UE sem autorizagdo do diretor ou do coordenador de
unidade;

XII — ocupar-se durante o horario de trabalho de qualquer outra atividade alheia a sua fun¢@o;

XIII - promover coleta, subscri¢des ou outro tipo de campanha €

XIV — praticar quaisquer atos de violéncia fisica, psicolégica ou moral contra pessoas da
comunidade escolar.

Art. 91. E vedado, especificamente, ao corpo docente, além do disposto no artigo anterior:

I — faltar as reunides de Conselho de Classe, constituindo em falta grave se ndo justificada na forma
da lei;

Il — faltar as reunides pedagdgicas e aos cursos relacionados com as atividades docentes que lhe
sejam pertinentes como forma de aperfeigoamento, especializa¢do ou atualizagéo,

I1I — utilizar materiais e equipamentos alheios ao processo de ensino e aprendizagem;

IV — ministrar aulas remuneradas a alunos matriculados na UE;

V — suspender as aulas ou dispensar os alunos antes do horario previsto ou trocar o horéario e dia das
aulas;

VI — aplicar penalidades aos alunos, salvo as de adverténcia verbal, desde que ndo gere
constrangimento e

VII - retirar da UE o diario de classe sob quaisquer alegagdes, ou manté-lo inacessivel ao
coordenador e/ou supervisor educacional.

Art. 92. O funcionario que apresentar conduta descrita nos artigos 90 e 91 ficara sujeito as medidas
cabiveis, observado o regime juridico ao qual pertence. Apds andlise ou sindicancia do caso, cabera
decisdo final da Presidéncia da Faetec face ao apurado em Processo Administrativo.

Capitulo VI
DO CORPO DISCENTE

Art. 93. O corpo discente serd formado por todos os alunos regularmente matriculados na UE.

Art. 94. Aos alunos maiores de 18 (dezoito) anos é dispensada a presenga e assinatura do
responsavel nos casos de encaminhamento de requerimentos e da documentagdo escolar, bem como
de ciéncia de sangdes disciplinares.

Secdo I
DOS DIREITOS

Art. 95. Séo direitos do aluno:

I — ser respeitado em suas convicgdes politicas, religiosas, sexuais, bem como em suas condigdes
sociais e econdmicas, nacionalidade e caracteristicas étnicas, individuais e intelectuais, sem sofrer
qualquer espécie de preconceito e constrangimento,

II — participar da discussio e elaboragéo coletiva do Projeto Politico Pedagdgico da UE, por meio
de sua instancia representativa;

I1I — participar de atividade escolar e extraclasse realizadas pela UE;

IV — participar da elaboragdo de normas disciplinares;

V — ser informado, no inicio da série/etapa/ano, dos objetivos, das competéncias e dos critérios de
avaliagdo de cada componente curricular;

VI — ter garantia das condi¢Ges de aprendizagem e de novas oportunidades, mediante estudos de
recuperagdo durante o periodo letivo;

VII — receber orientagdo pedagdgica, podendo ser individual ou em grupo;
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VIII - ser ouvido em suas reclamagdes e pedidos;

IX — ter assegurada a liberdade de expressio e de organizagdo estudantil no dmbito da escola,
respeitando o interesse coletivo e as normas vigentes;

X — recorrer dos resultados da avaliaciio do seu rendimento, nos termos previstos pela legislagdo
vigente;

XI — justificar falta em avaliagdes e ter garantida a segunda chamada, mediante apresentagdo de
documentos, em até setenta duas horas apés a realizagio das mesmas, a ser analisada pela
Orientagdio / Supervisdo Educacional com emissdo de parecer para as providéncias cabiveis;

XII — recorrer as Equipes Técnico-Administrativo-Pedagogica ¢ Docente da UE para resolver
eventuais dificuldades que encontrar na solugio de problemas relativos a sua vida escolar;

XIII — concorrer & representagdo nas organizagdes estudantis;

XIV — requerer, quanto a assuntos de sua vida escolar, a defesa dos seus direitos;

XV — apresentar sugestdes e propostas de atividades para a melhoria do trabalho desenvolvido pela
escola;

XVI — ser representado, em Conselho de Classe, por aluno eleito pela turma a qual pertence;

XVII — ter acesso ao resultado de seu desempenho escolar;

XVIII — utilizar as dependéncias de ensino da UE, observando as normas que disciplinam seu
funcionamento;

XIX — participar de atividades pedagégicas, desportivas, culturais, cientificas, tecnologicas e
recreativas organizadas pela Faetec;

XX — ser respeitado em sua individualidade;

XXI — solicitar revisdo de prova por meio de requerimento proprio, na Supervisdo Educacional,
dentro do prazo de 02 (dois) dias letivos a contar da data de comunicag¢io do resultado e

XXII — trancar matricula, ou pedir transferéncia, obedecendo &s normas estabelecidas neste
Regimento.

Secdo 11
DOS DEVERES

Art. 96. Sao deveres do Aluno:

I — conhecer e cumprir este Regimento e outras normas e regulamentos vigentes na UE e na Faetec;
II - comparecer pontualmente e assiduamente as aulas e demais atividades escolares programadas,
cumprindo as atividades pedagdgicas, empenhando-se no éxito de sua execugio;

11T - respeitar os colegas, docentes, demais funcionarios da escola e o ambiente escolar, de acordo
com os principios da ética e da moral;

IV — cooperar na conservagdo do patrimbnio da escola, zelar por ela, concorrendo para que se
mantenha a higiene e a limpeza em todas as dependéncias;

V — zelar e responsabilizar-se pela conservagio dos livros didaticos recebidos no inicio do ano
letivo e devolvé-los ao final do ano letivo, garantindo condi¢des de uso por outro aluno no ano
seguinte;

VI — zelar pela guarda e seguranga de seus objetos pessoais e material escolar;

VII — indenizar prejuizo causado por danos as instalagbes ou perda de qualquer material de
propriedade da escola, da comunidade ou de colega, quando ficar comprovada sua responsabilidade.
Quando menor de idade, cabera ao seu responsavel legal esta atribuigdo;

VIIT — trajar-se devidamente uniformizado em qualquer dependéncia da UE, de acordo com a
legislagdo vigente;

X — identificar-se, sempre que solicitado, apresentando documento determinado pela escola;

X — justificar falta ocorrida, mediante apresentagio de documento, em até setenta € duas horas apos
retorno a UE, a ser analisada pela Orientagdo / Supervisdo Educacional com emissdo de parecer
para as providéncias cabiveis;

XI — solicitar trancamento de sua matricula, observando o previsto no artigo 195 (§1°, §2° e §3°);
XII — manter-se informado do resultado do seu rendimento escolar;
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XIII — ser assiduo e pontual as atividades de ensino-aprendizagem;

XIV — ndo utilizar celulares, smartphones, tablets, fones de ouvido e/ou bluetooth, filmadoras,
maquinas fotograficas e quaisquer outros eletroeletrénicos nas salas de aulas, bibliotecas e outros
espagos de estudos, salvo com autorizagdo da UE para fins pedagdgicos;

XV — ndo permanecer nos corredores e patio durante as aulas;

XVI — realizar renovagdo de matricula dentro do prazo estabelecido;

XVII — solicitar a equipe técnico-administrativo-pedagodgica da UE autorizagdo para fins de saida
antecipada, mediante a apresentagdo de documento com a assinatura do responsavel em caso de
aluno menor de idade e

XVIII — comparecer a escola com o material escolar necessario.

Secdo 11
DAS NORMAS PROIBITIVAS

Art. 97. E vedado ao Aluno:

[ - ocupar-se, durante as atividades escolares, de qualquer atividade alheia as mesmas;

II — promover coletas, subscri¢des ou outro tipo de campanha, sem autorizagdo da dire¢do da UE;
I1I — praticar quaisquer atos de violéncia fisica, psicoldgica ou moral contra pessoas da comunidade
escolar;

IV — introduzir, portar, guardar ou fazer uso de substancias tdxicas;

V — portar, ter sob sua guarda ou utilizar qualquer material que possa causar riscos a sua saude, a
sua seguranga, a sua integridade fisica e as de outrem;

VI — utilizar objetos que ndo fagam parte do material escolar em sala de aula, bem como nas
dependéncias da UE;

VII — retirar-se da UE durante o horario escolar sem autorizag@o;

VIII — apresentar posturas que comprometam o trabalho escolar;

IX — danificar o patriménio da UE;

X — deixar de cumprir as normas deste Regimento;

XI — desacatar ou faltar com o respeito a qualquer funcionario ou aluno na UE e

XII — ndo estar devidamente uniformizado nas dependéncias da UE, salvo em casos de autorizagdo
do Diretor ou Coordenador de Unidade e Coordenador de Turno.

Secdo IV
DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

Art. 98. A a¢#o disciplinadora do aluno na UE, em principio, tem carater preventivo e orientador.

Paragrafo unico. A aplicagido das medidas disciplinares devera ser feita sob o principio de que esta ¢
uma pratica educativa, sendo garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa aos que nela
forem envolvidos.

Art. 99. Verificado o ndo cumprimento de seus deveres ¢ a extrapolagdo dos seus direitos, o Diretor
ou Coordenador de Unidade podera aplicar as seguintes medidas:

[ — adverténcia verbal,

Il — retirada do aluno de sala de aula ou atividade em curso e encaminhamento do mesmo a
coordenagio de turno para os devidos registros € encaminhamento a Orientagdo Educacional;

III — adverténcia por escrito, com ciéncia do responsavel, quando menor de 18 (dezoito) anos de
idade;

IV — suspensdo das aulas por, no maximo, 05 (cinco) dias letivos;

V — o estudante menor que for suspenso s6 podera voltar as suas atividades letivas com a presenca
de seus responsaveis perante a Orientacdo Educacional / Dire¢do ou Coordenador de Unidade;
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VI — assinatura de termo de responsabilidade pelo responsavel ou pelo aluno maior de 18 (dezoito)
anos de idade e acompanhamento de providéncias cabiveis e

VII — transferéncia compulséria para outra UE da rede, mediante anélise da Diretoria Pedagogica a
qual a UE esta vinculada e Servigo Social da Faetec.

Paragrafo unico. Quando a conduta do aluno tipificar ato infracional descrito como crime ou
contraven¢do penal, o Diretor ou Coordenador de Unidade deve comunicar, através de
encaminhamento e relatdrio:

I — Ao Conselho Tutelar local, se o aluno for menor de 18 (dezoito) anos de idade e posterior
encaminhamento a Diretoria Pedagégica a qual a UE esta vinculada e

II — Ao Orgéo Policial do local, se o aluno for maior de 18 (dezoito) anos de idade e posterior
encaminhamento a Diretoria Pedagdgica a qual a UE esta vinculada.

Art. 100. A aplicagdo de qualquer medida educativa disciplinar implica: registro em documento
préprio; comunicagdo oficial ao educando ou ao seu responsavel quando menor de 18 (dezoito)
anos, na presenga de, pelo menos, dois membros da equipe técnico-pedagdgica; arquivamento na
pasta individual do aluno apos assinatura de termo de responsabilidade pelo responsavel ou pelo
aluno maior de 18 (dezoito) anos de idade.

§ 1°. Em caso de medidas educativas disciplinares, que importem em suspensdo, devera o Diretor
ou Coordenador de Unidade, a equipe técnico-pedagdgica e o docente providenciar atividades
pedagogicas a serem cumpridas pelo educando durante o periodo de suspenséo.

§ 2°. A auséncia do aluno as aulas deve ser compensada mediante o cumprimento e entrega das
atividades pedagogicas.

Art. 101. A aplicagdo das medidas disciplinares previstas no artigo 99, ndo isenta os alunos ou seus
responsaveis do ressarcimento dos danos materiais causados ao patriménio escolar € da adogdo de
outras medidas judiciais cabivelis.

Art. 102, O Diretor ou Coordenador de Unidade podera, sempre que julgar necessario para o
desenvolvimento do aluno, e ainda quando o mesmo infringir reiteradamente as normas proibitivas
do artigo 97, encaminha-lo ao Servigo Social da Faetec.

§ 1°. Quando o Servigo Social da Faetec julgar necessario o acompanhamento do aluno, comunicara
ao Diretor ou Coordenador de Unidade, informando obrigatoriamente as providéncias adotadas,
bem como os fundamentos do procedimento.

§ 2°. O encaminhamento do aluno para acompanhamento pelo Servigo Social da Faetec ndo exclui a
responsabilidade do Diretor ou Coordenador de Unidade de notificar o caso ao Conselho Tutelar,
quando menor de 18 (dezoito) anos.

Capitulo VII
DO RESPONSAVEL

Secdo [
DOS DIREITOS

Art. 103. Sjo direitos do Responsavel:
I — participar da discussio do Projeto Politico Pedagdgico da UE, através de sua instancia
representativa;
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II — ser informado sobre a frequéncia, o rendimento, o sistema de avaliagdo, as propostas de
recuperagdo, a progressdo parcial, o aproveitamento de estudos e a execugdo do Projeto Politico
Pedagogico da UE;
III — recorrer dos resultados de avaliagdo de desempenho do aluno conforme disposto neste
Regimento e na legislagdo em vigor;
IV — solicitar, por meio de requerimento, reclassificagdo do aluno nos niveis estabelecidos neste
Regimento, em consonancia com a legislagdo em vigor €
V - requisitar, através de formulario proprio, segunda chamada de avaliagdes, justificativa de faltas,
histérico escolar, transferéncia e outras solicitagdes referentes a vida escolar do aluno.

Secdo 11
DOS DEVERES

Art. 104. Sdo deveres do Responsavel:

[ — comparecer as reunides programadas pela UE;

11 — acompanhar o desempenho escolar do aluno pelo qual é responsavel, zelando pela frequéncia,
assiduidade e cumprimento dos prazos e tarefas para evitar prejuizos no processo de ensino-
aprendizagem;

III — conscientizar o aluno pelo qual é responsavel da adequada utilizagdo do material didatico que
lhe for confiado, bem como da conservagdo dos bens patrimoniais da UE;

IV — responsabilizar-se por danos ao patriménio publico causado pelo aluno menor de 18 (dezoito)
anos de idade, pelo qual é responsavel;

V — atender as convocagdes da UE;

VI — trajar-se e comportar-se adequadamente nas dependéncias da UE,

VII — comunicar, por meio de documento comprobatdrio, a impossibilidade do aluno comparecer as
aulas;

VIII — garantir que o aluno dirija-se a escola adequadamente uniformizado e portando o material
escolar e

IX — tratar com respeito e civilidade todos os funcionarios da UE.

Capitulo VIII
DA ORGANIZACAO ESTUDANTIL

Art. 105. As Organizagdes Estudantis, subordinadas a estatutos proprios, elaborados nos termos da
legislagdo em vigor, em consonancia com este Regimento € com ciéncia da Dire¢do da UE e da
Diretoria Pedagdgica a qual a UE estd vinculada, tém como objetivo comum colaborar no
aprimoramento do processo educacional, na assisténcia escolar ¢ na integragdo familia-escola-
comunidade.

Segédo I
DO GREMIO ESTUDANTIL

Art. 106. As UE favorecerdo a criagdo e o funcionamento do Grémio Estudantil, conforme disposto
na legislagdo vigente ¢ critérios fixados pela Faetec.

Paragrafo unico. O Grémio Estudantil serd uma organizagéo representativa dos alunos, eleita pelos
mesmos, com finalidade educacional, cultural e/ou social.
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Art. 107. O Grémio Estudantil terd normas proprias elaboradas pelos alunos, com a ciéncia da
Equipe Técnico-Administrativo-Pedagdgica da UE.

Art. 108. Sao objetivos do Grémio Estudantil:

I — congregar o corpo discente da escola;

II — defender os interesses individuais e coletivos dos alunos;

[1I — incentivar a cultura literaria, artistica e desportiva no corpo discente;

IV — cooperar com administradores, professores, funciondrios e alunos, no trabalho escolar,
buscando seu aprimoramento;

V — realizar intercAmbios de carater cultural, educacional, desportivo e social com entidades
congéneres €

VI — pugnar pela democracia, pela independéncia e pelo respeito as liberdades fundamentais do
homem, sem distin¢do de raga, cor, sexo, nacionalidade, convicgao politica ou religiosa.

Art. 109. O Grémio Estudantil solicitara a Dire¢do da UE defini¢do de local para suas atividades,
sem prejuizo do trabalho escolar.

Capitulo [X
DO CONSELHO ESCOLAR

Art. 110. O Conselho Escolar é um colegiado representativo da Comunidade Escolar, de natureza
consultiva e de acompanhamento do processo pedagdgico, em conformidade com as politicas e
diretrizes educacionais da Faetec, o Projeto Politico Pedagdgico e este Regimento, para o
cumprimento da fungfo social e especifica da escola.

Art. 111. O Conselho Escolar abrange toda a comunidade escolar e tem como principal atribuigdo
participar da elaborac¢do ¢ acompanhar a efetivagdo do projeto politico pedagogico da escola, eixo
de toda e qualquer agédo a ser desenvolvida no estabelecimento de ensino.

Art. 112. Poderdo participar do Conselho Escolar representantes dos movimentos sociais
organizados, comprometidos com a escola publica, assegurando-se que sua representagdo ndo
ultrapasse 1/5 (um quinto) do colegiado.

Art. 113. Os objetivos do Conselho Escolar séo:

I — auxiliar a gestdo escolar numa perspectiva democratica, contemplando o coletivo, de acordo com
as propostas educacionais contidas no Projeto Politico Pedagégico da UE;

II — constituir-se instrumento de democratizagdo das relagdes no interior da escola, ampliando os
espagos de efetiva participagao da comunidade escolar nos processos do trabalho pedagégico;

III — promover o exercicio da cidadania no interior da escola, articulando a integragdo e a
participagdo dos diversos segmentos da comunidade escolar na constru¢éo de uma escola piblica de
qualidade, laica, gratuita e universal,

IV — participar da elaboragdo das politicas e diretrizes norteadoras da organizagio do trabalho
pedagogico na escola, em consondncia com as orientagdes da Faetec e a legislagado vigente;

V — acompanhar e avaliar o trabalho pedagdgico desenvolvido pela comunidade escolar, sugerindo
agOes necessarias para o efetivo cumprimento do Projeto Politico Pedagédgico da UE e

VI - zelar pelo cumprimento da fungédo social e da especificidade do trabalho pedagdégico da UE, de
modo que a organizagdo das atividades educativas escolares esteja pautada nos principios da gestdo
democratica.

Art. 114. O Conselho Escolar terd como membro nato o Diretor / Coordenador da Unidade, em
conformidade com a legislagdo pertinente, constituindo-se no Presidente do referido Conselho.
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Paragrafo unico. O Conselho Escolar constituido poderd eleger seu vice-presidente, dentre os
membros que o compdem, maiores de 18 (dezoito) anos.

Art. 115. Os representantes do Conselho Escolar serfio escolhidos entre seus pares, mediante
processo eletivo, de cada segmento escolar, garantindo a representatividade de todos os niveis e
modalidades de ensino.

Art. 116. O Conselho Escolar, de acordo com o principio da representatividade que abrange toda a
comunidade escolar, tera assegurado na sua constitui¢do a paridade (nimero igual de representantes
por segmento) e a seguinte proporcionalidade:

I — 50% (cinquenta por cento) para a categoria profissional da escola: professores, equipe técnico-
administrativo-pedagdgica e pessoal de apoio e

I — 50% (cinquenta por cento) para a categoria comunidade atendida pela escola: alunos,
responsaveis de alunos e movimentos sociais organizados da comunidade.

Art. 117. O Conselho Escolar, de acordo com o principio da representatividade e proporcionalidade,
previsto nos Artigos 112 e 116 ¢ constituido pelos seguintes conselheiros:

1 — Diretor ou Coordenador de Unidade;

I1 -1 (um) representante da equipe técnico-administrativa-pedagégica;

III — 2 (dois) representantes do corpo docente (professores);

IV — 2 (dois) representantes do pessoal de apoio;

V — 2 (dois) representantes do corpo discente (alunos);

VI - 1 (um) representante dos responsaveis de alunos;

VII — 1 (um) representante do Grémio Estudantil;

VIII — 2 (dois) representantes dos movimentos sociais organizados da comunidade (Associagio de
Moradores, Igrejas, Unidade de Saude etc.).

Paragrafo unico. Caso algum segmento nfio constitua representatividade, a vaga no Conselho
Escolar devera ser remanejada para outro segmento, desde que atenda ao principio da
proporcionalidade estabelecido no artigo 116.

Art. 118. As elei¢oes dos membros do Conselho Escolar, titulares e suplentes, realizar-se-do em
reunido de cada segmento convocada para este fim, para um mandato de 02 (dois) anos, admitindo-
se uma unica reeleigdo consecutiva.

§ 1°. As datas, horarios e locais das reunides para as elei¢des dos representantes serdo estabelecidos
pelos respectivos segmentos, sob a coordenacdo de um representante indicado pelo seu segmento
para encaminhar o processo de elei¢do, com registro em livro Ata.

§ 2° No caso do segmento dos alunos, os mesmos deverdo ser orientados e assessorados pelos
membros da equipe pedagdgica.

§ 3°. Para cada Conselheiro sera eleito um suplente que o substituira em suas auséncias ou vacéancia
do cargo.

§ 4°. A direcdo da UE devera assegurar que sejam cumpridas todas as etapas do processo de
eleigdes de cada segmento.

§ 5° No caso do Grémio Estudantil e dos movimentos sociais, a forma de escolha de seus
representantes devera ser definida pelos mesmos.
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Art. 119. A convocagdo para as elei¢des dos representantes de cada segmento sera expedida pelo

Presidente do Conselho, com antecedéncia nunca inferior a 30 (trinta) dias, antes do término da
gestdo e fixaré o periodo destinado ao pleito eleitoral.

Art. 120. Havendo segmento(s) composto(s) por um sé funciondrio, esse sera automaticamente
Conselheiro, devendo tal condicao ser observada na ata de posse.

Art. 121. O edital de convocagdo para as reunides de elei¢do dos representantes do Conselho
Escolar devera ser afixado em local visivel na UE, no minimo 05 (cinco) dias uteis antes da sua
realizagdo, durante o periodo letivo.

Art. 122, A eleigdo dos representantes dos segmentos da comunidade escolar que integrardo o
Conselho Escolar devera ocorrer mediante votagio direta € secreta e o seu resultado sera lavrado em
ata, respeitando o disposto no Artigo 118.

Art. 123. Tém direito a voto todos os profissionais da educagdo em efetivo exercicio na escola,
alunos matriculados com frequéncia regular, pais e/ou responsaveis dos alunos e representantes dos
movimentos sociais organizados da comunidade local.

§ 1°. Considerar-se-io ainda em efetivo exercicio e, portanto, com direito a voto, os servidores que
estiverem afastados com amparo da lei n°® 6.174/70. (licenga-gala, férias, licenga-nojo, licenga-
prémio, licenga para tratamento de saude, licenga gestagdo/ amamentagao).

§ 2°. No segmento dos professores, o integrante do Quadro Proprio do Magistério detentor de duas
matriculas na mesma Unidade Escolar tera direito a um tGnico voto.

§ 3°. Cada membro do Conselho Escolar podera representar somente um segmento da comunidade
escolar.

§ 4°. No segmento dos responsaveis, o voto sera um por familia (pai ou méae ou representante legal),
independentemente do nimero de filhos matriculados na escola.

Art. 124, No caso de vacancia do cargo de qualquer um dos Conselheiros e ndo havendo mais
suplentes, serdo convocadas novas elei¢gdes de representante do respectivo segmento para
complementa¢do do mandato em vigor, obedecidas as disposi¢Ses estabelecidas no Artigo 118.

Art. 125. Nenhum dos membros da comunidade escolar podera votar por procuragdo.

Art. 126. Os membros do Conselho Escolar poderio ser destituidos, assumindo os respectivos
suplentes, nos seguintes casos:

I —por auséncia em 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) intercaladas sem justificativa e

II — por solicitagdo de substituigdo do representante feita pela maioria dos componentes do
segmento representado.

Paragrafo unico. As auséncias e as solicitagGes de substitui¢do do representante deverdo ser
justificadas por escrito e encaminhadas ao Conselho para serem analisadas pelos Conselheiros,
cabendo-lhes a decisio final.

Art. 127. O mandato sera cumprido integralmente no periodo para o qual os representantes foram
eleitos, exceto em caso de destitui¢do ou rendncia.
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§ 1°. O Conselheiro representante do segmento dos pais, em caso de transferéncia ou término do
curso do aluno, nfo poderd permanecer no Conselho até o final do periodo para o qual foi eleito
sendo substituido automaticamente.

§ 2°. O segmento representado, por expressdo da maioria absoluta, pode pleitear junto ao Conselho
a substituicio de seu(s) representante(s), devendo ser encaminhado ao Conselho o pedido por
escrito com assinatura dos membros do segmento.

Art. 128. A posse dos representantes eleitos dar-se-4 em reunido especialmente convocada pelo
Presidente do Conselho para esse fim.

§ 1°. A posse dos representantes eleitos dar-se-4 no dia imediatamente subsequente ao término da
gestdo anterior.

§ 2°. O ato de posse dos Conselheiros consistira de:
[ — ciéncia do Regimento Escolar;

[1 — ciéncia do Projeto Politico Pedagdgico da UE e
[1I — assinatura da Ata e Termo de Posse.

TITULO III ,
DA ESTRUTURA DIDATICO-PEDAGOGICA

Capitulo I )
PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

Art. 129. O Projeto Politico Pedagogico norteara a organizagdo do trabalho escolar como um todo,
conferindo a escola uma identidade que reflita a maneira de pensar e agir, definindo as agdes
educativas, em consonancia com as diretrizes da Faetec e da legislagdo vigente.

Art. 130. No Projeto Politico Pedagdgico devera constar finalidades, objetivos da UE, diagndstico,
principios ¢ diretrizes pedagdgicas, organiza¢do curricular, procedimentos metodologicos,
principios e critérios de avaliagdo, programagio, recursos humanos € materiais.

Art. 131. O Projeto Politico Pedagbgico, elaborado por toda a comunidade escolar, devera ser
reavaliado anualmente ou sempre que necessario.

§1° O Projeto Politico Pedagégico devera ser encaminhado, sempre que sofrer alteragdes, a
Diretoria Pedagogica a qual a UE esta vinculada.

Capitulo II
DO CURRICULO

Art. 132. Os curriculos traduzidos pelos componentes curriculares oferecidos pelas UE regidas por
este Regimento, bem como sua distribui¢do na Matriz Curricular, serdo estabelecidos, autorizados €
supervisionados pela Diretoria Pedagogica a qual a UE estd vinculada, em consondncia com a
legislag@o em vigor.

Art. 133. Os planejamentos, realizados em conjunto com a Supervisdo Educacional de cada UE,
deverdo incluir as competéncias, as habilidades, os conteudos, as estratégias de ensino ¢ as
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referéncias, considerando a indissociabilidade entre trabalho-ciéncia-cultura, a interdisciplinaridade

e a contextualiza¢do, obedecendo as diretrizes fixadas pela Diretoria Pedagégica a qual a UE esta
vinculada e a legislagdo em vigor.

Art. 134. O Ensino Fundamental dever4 ter um curriculo comum a todas as unidades da rede tendo
como norteadores de suas agdes pedagdgicas. A Parte Diversificada de Iniciagdo ao mundo do
trabalho é construgdo coletiva da escola, deve ser encaminhado e analisado pela Diretoria a qual a
Unidade de Ensino est4 vinculada. E concebido como um conjunto orgénico articulado que deve
assegurar a possibilidade de diferentes formas de organizacdo da formagdo geral — areas de
conhecimento — e da parte diversificada. E organizado de forma integrada, através de unidades de
estudo, médulos, conceitos, projetos contextualizados ¢ interdisciplinares e/ou desenvolvimento
transversal, temas geradores, atividades disparadoras ou ainda em outras formas de organizagao,
conforme o disposto no Projeto Politico Pedagégico da escola e as especificidades do ano de
escolaridade, devendo contemplar a educagio inclusiva:

I — os principios éticos da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do respeito ao bem
comum;

II — os principios dos direitos e deveres da cidadania, do exercicio da criticidade e do respeito a
ordem comum,;

III — os principios estéticos da sensibilidade, da criatividade e da diversidade de manifesta¢oes
artisticas e culturais e

IV — a indissociabilidade entre trabalho-ciéncia-cultura e a interdisciplinaridade.

Art. 135. O curriculo do Ensino Médio adotara, como estruturadores, os principios pedagogicos da
identidade, diversidade e autonomia, da indissociabilidade entre trabalho-ciéncia-cultura, da
interdisciplinaridade e da contextualiza¢@o e observara as seguintes diretrizes:

[ — destacara a educagio tecnologica basica, a compreensao do significado da ciéncia, das letras e
das artes, o processo histdrico de transformagéo da sociedade ¢ da cultura, a lingua portuguesa
como instrumento de comunicagéo, acesso ao conhecimento e exercicio da cidadania e

II — adotard metodologias de ensino e avaliagdo que estimulem a iniciativa dos estudantes,
considerando as especificidades dos cursos oferecidos e das propostas metodologicas da UE.

Art. 136. O curriculo da Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio, estruturado em
componentes curriculares agrupados em etapas, com ou sem terminalidade, de acordo com o Plano
de Curso aprovado pelo érgdo competente ¢ composto de:

§ 1°. Etapas constituidas por componentes curriculares que contemplam as competéncias gerais €
especificas de cada qualifica¢do ou habilitagéo, apresentados na forma presencial ou a distancia.

§ 2°. Etapas com terminalidade ou ndo que qualificara ou habilitara, permitindo ao discente buscar o
exercicio profissional correspondente ao perfil de conclusio.

§ 3° Conteudos expressos nos componentes curriculares, organizados de forma articulada,
permitindo aos alunos compreender o trabalho como realizagdo humana inerente ao ser (sentido
ontoldgico) e como pratica econdmica (sentido histérico associado ao modo de produgio); a ciéncia
como os conhecimentos produzidos pela humanidade que possibilitam o contraditdrio avango das
forcas produtivas; e a cultura como correspondente aos valores éticos e estéticos que orientam as
normas de conduta de uma sociedade.

§ 4°. No caso de modalidade a distancia, o aluno poderd cursar as disciplinas em sistema de crédito,
observando a organizag¢do da matriz curricular, resguardando-se as peculiaridades curriculares de
cada curso, mediante andlise da Coordenagdo de Curso e Supervisdo Educacional da UE.
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§ 5°. Na especializagdo técnica de nivel médio, os componentes agrupados em modulos ou etapas,
estruturados com carga minima de 25% da carga horaria estabelecida para a habilitagdo,
profissional técnica de nivel médio correspondente, deverdo estar previamente aprovados no 6rgao
competente.

Art. 137. Os contetdos dos componentes curriculares que compdem a estrutura curricular de cada
curso serdo direcionados para a busca de resolugdes de problemas reais ou simulados
(contextualizagdo), com o objetivo de desenvolver as competéncias especificas da educagdo basica
e de cada area profissional.

Art. 138. A Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio poderd ter o Estigio Profissional
Supervisionado como exigéncia para a conclusdo do curso e obtengdo do diploma, conforme
critérios estabelecidos nos Planos de Curso aprovados pelo 6rgdo competente, em consonancia com
a legislagdo em vigor.

§ 1°. O aluno em Estagio Profissional Supervisionado devera participar das reunides de estagio
promovido pelo Professor Orientador de Estagio, com frequéncia minima de 75% para aluno
estagiario e 50% para aluno trabalhador nas reunides para o acompanhamento do estagio.

§ 2°. O Estagio Profissional Supervisionado podera ser oportunizado ao ex-aluno da UE, desde que
formalize requerimento por meio de Processo Administrativo junto ao Protocolo Central da Faetec,
observando o prazo limite de cinco anos a contar da data de término dos componentes curriculares
cursados. Devera ser anexado ao mesmo, copia do Historico Escolar para andlise e parecer da
Coordenagao Técnica do respectivo curso.

§ 3° O aluno que exerga atividades profissionais compativeis ao perfil profissional para o técnico
de nivel médio, de acordo com a legislagdo em vigor, mediante analise e parecer do Coordenador de
Curso Técnico, podera ser considerado aluno trabalhador, de acordo com as orientagdes e
normativas da Divisdo de Estagio da Faetec e a Diretoria Pedagdgica a qual a UE esta vinculada.

§ 4°. A distribui¢do da carga horaria do Estagio Profissional Supervisionado respeitard a Matriz
Curricular aprovada pelo orgdo competente e atenderd as especificidades de cada curso, com
aprovagdo da Equipe Técnico-Pedagogica, Diregdo e Coordenagido de Curso Técnico da UE.

§ 5° O estagio, concebido como procedimento didatico-pedagdgico e ato educativo, €
essencialmente uma atividade curricular de competéncia da unidade de ensino que deve integrar a
proposta pedagogica da escola e os instrumentos de planejamento curricular do curso, devendo ser
planejado, executado e avaliado em conformidade com os objetivos propostos.

Art, 139. O curriculo do aluno com necessidades educacionais especiais podera ser adaptado ou
enriquecido de acordo com as necessidades apresentadas pelo aluno, através da utilizagdo de
recursos educativos especificos e o que for estabelecido no AEE, no PEI e nos Estudos de Casos,
quando necessarios.

Capitulo 111
DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Secdo I N
DO PROCESSO DE AVALIACAO
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Art. 140. A avaliacdo constitui elemento indissociavel do processo educativo e visa acompanhar,
orientar, regular e redirecionar o trabalho educativo.

Art. 141. A avaliacio é continuada, cumulativa, participativa e sistematica, realizada para
diagnosticar o estigio de aprendizagem do aluno e a eficacia das estratégias de ensino, servindo
como referencial para eventuais reajustes do processo didatico, possibilitando a superagdo das
dificuldades encontradas pelo aluno no periodo avaliado.

§ 1° A avaliagio do processo de ensino e de aprendizagem ¢ formativa, processual, continua,
cumulativa, abrangente e diagndstica, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os fatores
quantitativos do desempenho do estudante.

§ 2° Os principios pedagdgicos da indissociabilidade entre trabalho-ciéncia-cultura, da
interdisciplinaridade e da contextualizagdo deverdo ser observados em todo o processo de avaliagdo.

§ 3° A avaliagiio do aluno com deficiéncia, com transtorno global do desenvolvimento e com altas
habilidades, nos diferentes contextos de oferta de Educagio Especial, deve ser realizada de forma
processual, observando o desenvolvimento biopsicossocial do aluno, suas funcionalidades,
caracteristicas individuais, interesses, possibilidades e respostas pedagégicas alcancadas, com base
no curriculo adotado e no Plano de Ensino Individualizado (PEI) construido, respeitando as
especificidades de cada caso, considerando as necessidades de apoios (suportes), recursos,
equipamentos € outros.

§ 4°. No caso dos alunos surdos, deve-se considerar, no momento de avaliagdo de produgéo escrita,
a utilizagio da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS e com os alunos cegos ou de baixa visdo,
deve-se considerar a utilizagio do braile, acompanhante leitor ou profissional guia.

§ 5° Quando se utilizar o curriculo adaptado, a avaliagdo dos alunos da Educagdo Especial sera a
adaptada ou néo, observada as adequagdes curriculares necessarias ¢ ao desenvolvimento de cada
individuo.

Subsecdo [
Do Ensino Fundamental e Ensino Médio

Art. 142, Na avaliagdo no primeiro ano do Ensino Fundamental, o aluno devera ser observado de
forma global, considerando-se os aspectos afetivo, cognitivo, psicomotor e social, tendo como
principio a escola aberta a diversidade.

§ 1° A acdo avaliativa deve identificar os aspectos de éxito da aprendizagem do estudante € as
dificuldades evidenciadas em seu dia a dia, com vistas & interven¢@o imediata e promogdo do seu
desenvolvimento.

§ 2°. A avaliagdo formativa busca evidéncias de aprendizagens por meio de instrumentos e de
procedimentos variados, ndo sendo aceita uma unica forma como critério de aprovagdo ou de
reprovagao.

§ 3°. Os instrumentos e procedimentos da avaliagdo formativa compreendem, de modo inter
relacionado, pesquisas, relatorios, questionarios, avaliagdes interdisciplinares e contextualizadas,
entrevistas, dramatizagdes, dentre outros.
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Art. 143. A verificagdo do rendimento escolar compreenderd a avaliagdo do aproveitamento,
observados os critérios estabelecidos pelo Projeto Politico Pedagdgico da UE, em consondncia com
as diretrizes fixadas pela Diretoria Pedagogica a qual a UE esta vinculada e a legislagdo em vigor.

Art. 144, A avaliagio do aproveitamento de todos os componentes curriculares devera incidir sobre
o desempenho do aluno nas diferentes situagdes de aprendizagem, considerados os objetivos
propostos para cada uma delas.

§ 1°. Para a avaliagdo do aproveitamento no Ensino Fundamental e Médio serdo utilizados, em cada
trimestre e nos diferentes componentes curriculares, no minimo, dois instrumentos diversificados de
avaliagdo, instrumento por componente e outro preferencialmente integrado, contemplando o
processo de desenvolvimento e aprendizagem de cada aluno e de cada turma.

§ 2°. O Projeto Politico Pedagdgico da UE devera prever a operacionalizagdo da sistematica de
avaliacdo em cada componente curricular, bem como suas formas e instrumentos.

§ 3° Os alunos e seus responsiveis, no caso de menores de 18 (dezoito) anos, deverdo ser
informados pela Equipe Técnico-Pedagégica, no inicio do ano letivo, sobre a sistematica de
avalia¢do utilizada na UE e nos componentes curriculares, consideradas suas especificidades.

Subsegio II
Da Educagio Profissional Técnica de Nivel Médio, Especializagdo Técnica de Nivel Médio e da
Educagio a Distincia

Art. 145. A avaliagdo do aproveitamento em todos os componentes curriculares que constituem a
etapa deve incidir sobre o desempenho dos alunos nas diferentes situacdes de aprendizagem,
consideradas as competéncias e habilidades propostas para cada um deles.

Art. 146. Em cada bimestre/trimestre do periodo letivo deverdo ser aplicados, no minimo, dois
instrumentos de avaliagdo, sendo um por componente curricular e outro preferencialmente,
integrado por cada Area do Conhecimento, a saber: Profissional e Tecnolégica, Ciéncias da
Natureza e Matematica, Linguagens e Ciéncias Humanas e Sociais.

) Sec¢ao 11
DA SINTESE DOS RESULTADOS

Subsecio I
Do Ensino Fundamental, Ensino Médio, Educacio Profissional Técnica de Nivel Médio,
Especializagéo Técnica de Nivel Médio e da Educagdo a Distancia

Art. 147. As sinteses dos resultados da avaliagdo do aproveitamento serdo expressas em notas,
numa escala de 0 (zero) a 10,0 (dez).

§ 1°. Ao término de cada trimestre (cursos anuais), bimestre (cursos semestrais) e ao final do
periodo letivo, as médias por componente curricular deverdo expressar a avaliagdo global do aluno,
abrangendo as competéncias e habilidades.

§ 2° Os resultados da verificagdo do rendimento em cada componente curricular serdo
sistematicamente registrados e sintetizados pelo docente numa unica nota, de acordo com a tabela a
seguir.

[0,1a024=0 [2,1a224=20 [4,12424=40 [6,12624=6,0 [81a824=80 |

Pagina | 45

R L USEOR FECC
ion
_presidente Educac




MO Norteador das Unidades Escolares

= da Educa¢ao Bésica / Técnica da Rede FAETEC
0,25a0,74=0,5 |225a274=2,5 |425a4,74=4,5 | 6,2526,74=6,5 | 8,25a8,74=38,5
0,752099=1,0 |2,75a299=3,0 [4,75a4,99=5,0 |6,7526,99=7,0 |8,75a8,99=9,0
1,1al1,24=1,0 3,1a3,24=3,0 5,1a5,24=35,0 7,1a7,24=170 9,1a9,24=90
125a1,74=1,5 [3,25a3,74=3,5 |5,25a5,74=5,5 |7,25a7,74=7,5 |925a9,74=9,5
1,7521,99=2,0 |3,75a23,99=4,0 |5,75a5,99=6,0 | 7,7527,99=8,0 |9,75a9,99 =10,0

§ 3°. Na Educacio Profissional Técnica de Nivel Médio, na Especializagdo Técnica de Nivel Médio
e na Educagio a Distincia (EaD) a nota sera atribuida por componente curricular, parte integrante
da etapa.

Art. 148. No Ensino Fundamental, no Ensino Médio, na Educagdo Profissional Técnica de Nivel
Médio e na Educacio a Distancia (EaD), a média final em cada componente curricular sera obtida
através da média dos dois bimestres, para os cursos semestrais, ¢ dos trés trimestres, para 0s cursos
anuais, compreendendo-se que a média em cada bimestre/trimestre serd o resultado obtido dos
diferentes instrumentos de avaliagéo utilizados.

Curso Anual

Meédia: (M1) +(M2) + (M3)= 6,0
3

Curso Semestral

Média: (M1) + (M2)= 6,0
2

Segao 11
DA PERIODICIDADE

Art. 149. A periodicidade para o registro da sintese dos resultados da avaliagéo do aproveitamento
constituir-se-4 em trés trimestres para os cursos anuais ¢ dois bimestres para os cursos semestrais.

Sec¢do IV y
DA PROMOCAO

Subsegdo I
Do Ensino Fundamental, Ensino Médio, Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio,
Especializagdo Técnica de Nivel Médio e da Educacdo a Distincia

Art. 150. No Ensino Fundamental, no Ensino Médio, na Educagdo Profissional Técnica de Nivel
Médio, na Especializagdo Técnica de Nivel Médio e na Educagio a Distincia, serd considerado
promovido o aluno que, ao término do periodo letivo, obtiver como resultado do seu
aproveitamento média igual ou superior a 6,0 (seis) em cada componente curricular, com frequéncia
minima de 75% do total das horas letivas da matriz curricular, sendo obrigatério o controle e o
acompanhamento da referida frequéncia pela UE.

§ 1°. No primeiro ano do Ensino Fundamental, s6 havera retencéo nos casos de infrequéncia. O
conhecimento adquirido devera ser considerado e devidamente aproveitado para prosseguimento de
estudos no segundo ano do Ensino Fundamental, possibilitando desenvolvimento do aluno.
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§ 2° Do sexto até o oitavo ano de escolaridade do Ensino Fundamental e na primeira e segunda
séries do Ensino Médio e Educacio Profissional Técnica de Nivel Médio, nas formas concomitante

e subsequente ao Ensino Médio, o aluno podera ser promovido sob regime de progressdo parcial,
em até dois componentes curriculares.

§ 3°. Na primeira e segunda séries da Educagfio Profissional Integrada ao Ensino Médio, o aluno
podera ser promovido sob regime de progressio parcial, em até trés componentes curriculares.

Se¢ago V.
DA RECUPERACAO

Art. 151. A recuperagdo, direito do aluno, serd compreendida como um momento de revisdo do
processo de construgdo do conhecimento, devera ser continua e paralela, tendo em vista a
reorientag¢do de estudos e a oportunidade de novas situagdes de aprendizagem.

§ 1°. A recuperagdo tem sua organizagdo e planejamento estabelecidos no Projeto Politico
Pedagdgico da UE.

§ 2°. A recuperagio paralela se desenvolve ao longo do bimestre/trimestre em curso, por meio de
atividades programadas para superar as dificuldades dos alunos, priorizando a utilizagdo de novos
métodos, técnicas e estratégias que atendam as especificidades dos mesmos.

§ 3° Todo processo de recuperagdo paralela devera ser ministrado pelo professor responséavel pela
turma, registrado no diario de classe e acompanhado pela Equipe Técnico-Pedagogica da UE.

§ 4°. Durante o processo de recuperagao paralela, os alunos com média inferior 6,0 (seis) serdo
reavaliados obrigatoriamente, desde que tenham realizado pelo menos um dos instrumentos
previstos no processo avaliativo para o bimestre/trimestre, aos demais serd facultada a reavaliagdo.

§ 5°. A nota obtida na recuperagdo substituira a nota do bimestre/trimestre, se for superior 8 mesma.

§ 6°. Além da recuperagdo paralela, as UE deverfio criar programas de reforgo escolar nas
disciplinas com altos indices de retengéo, que deverdo ser encaminhados para Diretoria Pedagogica
a qual a UE esta vinculada.

Art. 152. O aluno que persistir com insuficiéncia no seu rendimento escolar apds a divulgagdo da
média final, média inferior a 6,0 (seis), terad direito a realizar estudos de recuperacdo final, em todos
os componentes curriculares cursados, inclusive em regime de progressdo parcial, estes fora do
cémputo do minimo de dias letivos previstos na legislagdo em vigor.

Art. 153. Apds os estudos de recuperagdo final, o aluno serd submetido a uma avaliagdo cujo
resultado substituira a média final do(s) respectivo(s) componente(s) curricular(es), devendo
alcangar nota igual ou superior a 6,0 (seis) para promogao.

Secdo VI
DA PROGRESSAO PARCIAL
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Art. 154. As UE da rede Faetec que oferecem os anos finais do Ensino Fundamental admitirdo a
progressio parcial, com acumulacdo de até dois componentes curriculares.

§ 1°. Ndo serd permitida a progressdo parcial no 9° (nono) ano do Ensino Fundamental e na 3°
(terceira) série do Ensino Médio.

§ 2°. A carga horaria da progresséao parcial devera ser compativel com o componente curricular em
questdo, conforme previsto na matriz curricular, com a duragéo de, no minimo, 01 (um) semestre
letivo.

Art. 155. A Educag¢do Profissional Técnica de Nivel Médio, nas formas concomitante e subsequente
ao Ensino Médio, concedera a Progressdo Parcial em até dois componentes curriculares.

Art. 156. A Educacio Profissional Técnica de Nivel Médio, na forma integrada ao Ensino Médio,
concedera a Progressdo Parcial em até trés componentes curriculares.

Art. 157. O atendimento aos alunos em regime de progressio parcial dar-se-4 de forma
diversificada, com vistas a atingir os objetivos previstos para o(s) componente(s) curricular(es)
objeto(s) de defasagem.

Art. 158. Os Coordenadores de Curso Técnico e/ou de Area do Conhecimento deverdo apresentar a
Supervisdo Educacional da UE o planejamento da progressdo parcial, as estratégias de agéo e
avaliagdo propostas pela equipe de professores do componente curricular.

Art. 159. O regime de Progress@o Parcial ndo se aplicara:
I — no programa de aceleragio de estudos;

I1 — na educagdo a distancia e

[1I — na especializacdo técnica de nivel médio.

Capitulo IV X
DA CLASSIFICACAO OU RECLASSIFICACAO

Art. 160. A classificagdo do aluno na Educagdo Basica, independentemente de escolarizagéo
anterior, em qualquer ano de escolaridade, série ou etapa, ou por transferéncia, aplicar-se-a ainda
nos casos em que o aluno nao tenha ou ndo possa comprovar sua vida escolar anterior ¢ dependera
de avaliacdo especifica preparada e aplicada pela instituigdo de ensino, devendo constar
obrigatoriamente na ficha individual do aluno e em seu Histérico Escolar.

§ 1°. Os processos de avaliagdo para fins de classificagdo devem ser requeridos pelo interessado ou
seu responsavel, se menor de 18 (dezoito) anos de idade, acompanhado de justificativa.

§ 2°. As avaliagdes para fins de classificagio sdo elaboradas por professores habilitados na forma da
lei, designados pela Diregdo UE e deve ocorrer antes do inicio do ano letivo.

§ 3° A classificagdo substitui, para todos os efeitos legais, os documentos relativos & vida escolar
pregressa do aluno, devendo ser registrada em ata especifica, na ficha individual do estudante e em
seu histérico Escolar.

Art. 161. O processo de reclassificagdo dar-se-4 somente no ano de ingresso, até o final do primeiro
bimestre/trimestre, o qual avaliara o grau de experiéncia do aluno matriculado, levando em conta as
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normas curriculares e regimentais, a fim de encaminha-lo & etapa de estudo compativel com sua
experiéncia e desempenho.

Paragrafo tnico. A reclassificagdo conforme previsto na legislagdo em vigor, implica em analise do
conteudo curricular cursado, bem como do histérico escolar, e a avaliagdo de conhecimentos do
candidato que possibilite sua futura adaptagdo a proposta pedagoégica e ao curriculo pleno da escola.

Art. 162. A UE podera reclassificar o aluno, inclusive quando se tratar de transferéncias ex officio
entre estabelecimentos situados no pais ou no exterior, tendo como base as normas curriculares
conforme legislagdo em vigor.

Art. 163. A reclassificagéo do aluno podera ocorrer por:

[ — proposta do(s) docente(s) do aluno, com base em resultados de avaliagdo diagnostica e

I — solicitagdo do prdprio aluno ou de seu responsavel, se menor de 18 (dezoito) anos de idade,
mediante requerimento dirigido ao Diretor da UE, para aqueles que estejam regularmente
matriculados na UE.

Art. 164. A reclassifica¢do ou classificagao definira o ano de escolaridade ou a série em que o aluno
devera cursar, a partir de parecer elaborado por comissdo de docentes, designada pela Dire¢do da
UE.

§ 1°. A comissdo de que trata o caput deste artigo avaliara o aluno:

I — obrigatoriamente, por meio de avaliagdo e documentos comprobatorios de estudos anteriores
concluidos com éxito, respeitadas as normas legais relativas a frequéncia e a carga horaria dos
diversos componentes curriculares e

II - subsidiariamente, por meio de outros instrumentos, tais como entrevistas e relatérios, a critério
da UE e critérios fixados pela Diretoria Pedagégica a qual a UE esta vinculada.

§ 2°. A comissdo de que trata o caput deste artigo terd até 15 (quinze) dias letivos, para avaliar o
aluno e elaborar parecer.

Art. 165. O resultado da reclassificagdo ou classificagdo do aluno deverd constar, obrigatoriamente,
em livro proprio para o fim a que se destina, em sua ficha individual na secretaria da UE e em
observag¢éo no historico escolar do aluno.

Art. 166. A reclassificagdo ou classificagdo ndo se aplicara na Especializagdo Técnica de Nivel
Meédio ¢ na Educagio a Distancia.

Capitulo V
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS / CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS
ANTERIORES

Art. 167. No Ensino Médio e na Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio, os componentes
curriculares cursados e concluidos com éxito pelo aluno, anterior a entrada do mesmo na rede
FAETEC, e devidamente comprovados deverdo passar por andlise das competéncias adquiridas e
carga horaria cumpridas, com emissdo de parecer da Equipe Técnico-Pedagogica da UE, com vistas
ao aproveitamento, considerando-se a legislagdo vigente.

Art. 168. Na Educa¢do Profissional Técnica de Nivel Médio, os conhecimentos e experiéncias
anteriores adquiridos no trabalho, em cursos de formagdo inicial e continuada e/ou em cursos
superiores de graduagdo deverdo passar por andlise, mediante avaliagdo do aluno, com emissédo de
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parecer da Equipe Técnica-Pedagdgica, com vistas ao aproveitamento, considerando-se a legislagdo
vigente.

Art. 169. No Ensino Médio e na Educagio Profissional Técnica de Nivel Médio, os componentes
curriculares cursados e concluidos com éxito pelo aluno e devidamente comprovados, poderdo ser
aproveitados, mediante ao disposto no Projeto Politico Pedagogico da UE juntamente com
avaliagio da Supervisio Educacional da UE das competéncias adquiridas e carga horaria
cumpridas, considerando-se a legislag@o vigente.

§ 1°. O Projeto Politico Pedagdgico da UE devera prevé o critério a ser utilizado pela mesma para
aplica¢dio do aproveitamento de estudos dos componentes curriculares cursados e concluidos com
éxito pelo aluno.

§ 2°. Cabera a Diregdo e Equipe Técnico Pedagdgica a cada inicio de ano letivo dar ciéncia a alunos
e responsaveis sobre o critério estabelecido pela UE, para o aproveitamento de estudos.

§ 3° Cabera a Diregdo informar através de documento préprio a Diretoria a qual estd vinculada, o
critério a ser utilizado pela UE para aplicagdo do aproveitamento de estudos dos componentes
curriculares cursados e concluidos com éxito pelo aluno, obrigatoriamente antes do inicio do ano
letivo.

Art. 170. O aproveitamento de estudos néo se aplicara a Especializagio de Nivel Técnico.

Capitulo VI
DA ADAPTACAO

Art. 171. A adaptacgdo € procedimento pedagdgico que tera por finalidade atingir os ajustamentos
indispensaveis para que o aluno possa seguir com proveito uma nova situagao curricular.

Art. 172. Terdo direito a estudos, em carater de adaptacéo, os alunos cujas transferéncias forem
aceitas entre as UE da Faetec, aqueles matriculados em momentos de ajustes curriculares e aqueles
que passaram pelos procedimentos de migragdo de matriz curricular.

§ 1° O processo de adaptagdo podera ser feito por meio de aulas, estudos dirigidos, tarefas
individuais, trabalhos de pesquisa e outras estratégias de ensino assistidas e avaliadas por docente e
sem prejuizo das atividades normais da série ou da etapa em que o aluno estiver matriculado.

§ 2° Cabera a Equipe Técnico-Pedagoégica da UE prestar assisténcia direta a cada caso de
adaptagdo, observadas as matrizes curriculares e as cargas horarias estabelecidas nos planos de
cursos aprovados pelo 6rgdo competente € pela legislagdo em vigor.

§ 3° Os procedimentos para a migragdo de matriz seguira os critérios € prazos estabelecidos em
norma propria.

Art. 173. Para o processo de adaptagédo, a Supervisdo Educacional e a Coordenacdo de Curso
Técnico da UE deverdo comparar a sua matriz curricular vigente com a matriz curricular de origem
do aluno, informando 1mediatamente ao aluno € & Secretaria Escolar o resultado.

Paragrafo unico. A secretaria escolar procedera ao devido controle do(s) componente(s)
curricular(es) a ser(em) adaptado(os) e cursado(os) pelo aluno.
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Art. 174. O procedimento de adaptagdo ndo se aplicara:
I — a Educagdo a Distincia e
II — 4 Especializagdo Técnica de Nivel Médio.

FAETEC

Capitulo VII
DO ESTAGIO CURRICULAR

Art. 175. A concepgdo do estagio como atividade curricular implica a necessaria orientagdo e
supervisio do mesmo por parte da UE, por profissional especialmente designado, respeitando-se a
propor¢do exigida entre estagidrios e orientadores, em decorréncia da natureza do curso técnico
oferecido pela UE.

Art. 176. O estagio ¢ ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
que visa A preparagdo para o trabatho produtivo dos alunos e faz parte dos projetos pedagogicos dos
cursos técnicos.

Paragrafo tnico. O estagio podera ser obrigatdrio ou ndo obrigatério:

I — Estagio obrigatério: é aquele definido como tal no projeto pedagdgico do curso, cuja carga
horaria é requisito para aprovagio e obtencéo de diploma e

II — Estagio ndo obrigatorio: é aquele desenvolvido como atividade opcional, ndo caracterizando um
impeditivo para a certificagdo final de conclusdo de curso, o aluno que optar por fazer, tera a carga
horaria do estagio acrescida a carga horaria total do curso.

Art. 177. Toda e qualquer atividade de estdgio realizar-se-4 somente mediante prévio
estabelecimento de parceria entre a FAETEC e as organizagdes concedentes de estagio.

Art. 178. Serd de responsabilidade da UE a orientagdo de seus alunos para que os mesmos
apresentem condi¢des minimas de competéncia pessoal, social e profissional que lhes permitam a
obtencao do estagio.

Capitulo VIII '
DO CONSELHO DE CLASSE E DAS REUNIOES PEDAGOGICAS

Secdo I
DO CONSELHO DE CLASSE

Art. 179. O Conselho de Classe serd a instincia consultiva e deliberativa da UE, compreendido
como espago de integragdo, avaliagdo e redirecionamento da agdo pedagdgica, numa concepgao
sistematica, continua e reflexiva, favorecendo mudangas no processo de ensino e aprendizagem.
Art. 180. Cada Conselho de Classe serad convocado e presidido pelo Diretor / Coordenador de
Unidade ou pelo Coordenador Adjunto por ele indicado, em conjunto com a Equipe Técnico-
Pedagogica da UE.

§ 1°. O Conselho de Classe devera contar com a presenca de representante dos alunos.

§ 2°. A auséncia dos profissionais ao Conselho de Classe sera considerada falta grave, devendo ser
justificada a Diregdo da UE.
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§ 3°. Na UE que oferece Educagio Profissional Técnica de Nivel Médio integrada ao Ensino Médio,

o Conselho de Classe devera ser realizado com a participagdo de todos os docentes que ministram
componentes curriculares presentes na matriz do curso técnico.

Art. 181. Os Conselhos de Classe terdo como objetivos:

I — promover a avaliagdo permanente e global do processo educativo para a consecugdo dos
objetivos gerais e especificos propostos;

II — possibilitar a analise global de cada turma e de cada aluno, propondo medidas que visem elevar
a qualidade do trabalho desenvolvido;

111 — favorecer uma visdo mais abrangente da realidade vivida pelo aluno e pela turma, por meio de
analise conjunta das diferentes observagdes provenientes dos membros do Conselho;

IV — estimular o desenvolvimento da capacidade de reflexdo critica, questionamento e
autoavaliacdo da equipe técnico-administrativo-pedagégica e docente, propiciando um clima
favoravel a integracdo das ac¢des desenvolvidas no dmbito curricular e as reformulages que se
mostrarem necessarias;

V — atuar, junto a Dire¢do da UE, como 6rgao consultivo e deliberativo em assuntos referentes ao
desempenho e a disciplina do discente e

VI — analisar continuamente metas e objetivos educacionais tragados no Projeto Politico Pedagoégico
da UE, levando sempre em conta o compromisso da UE com relagdo a formagdo de cidaddos.

Art. 182. Os Conselhos de Classe reunir-se-do uma vez a cada término de bimestre/trimestre e apos
a recuperagdo final, conforme calendério escolar e ainda, extraordinariamente, quando necesséario.

§ 1°. Cabera ao Conselho de Classe, diante do resultado da recuperagéo final, definir quais alunos,
por deliberagdo do Conselho, serdo promovidos direto, promovidos em regime de progressdo
parcial e os que ficardo retidos na etapa/ano de escolaridade. Todas as decisdes deverdo ser
registradas em ata e assinada pelos presentes.

§ 2° Os Conselhos de Classe poderdo ser convocados pela Diregdo da UE, em carater
extraordindrio, a fim de deliberarem sobre assuntos emergenciais de interesse da UE ou dos alunos
com quorum minimo de:

[ — 50% dos convocados, quando da primeira convocagéo e

I1 — com qualquer quorum, quando da segunda convocagéo.

§ 3°. Cabera ao Conselho de Classe analisar a situagao do aluno de 9° ano de Ensino Fundamental e
3 série/etapa do Ensino Médio e Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio sob regime de
progressdo parcial, quando promovido no ano ou na série/etapa em curso em todas as disciplinas.

Art. 183. As reunides dos Conselhos de Classe serdo registradas em Ata, que devera ser aprovada e
assinada por todos os membros presentes.

§ 1°. Na Ata dos Conselhos de Classe finais deverdo constar os nomes dos alunos promovidos, os
promovidos em regime de progressdo parcial e os retidos, com assinatura de todos os presentes.

§ 2°. Os registros decorrentes do Conselho de Classe s6 serdo validos se for observado um quorum
minimo de 50%, considerando-se as Equipes Técnico-Administrativo-Pedagdgica e docente
relacionada a cada etapa de escolaridade.

Art. 184. Nas decisdes do Conselho de Classe, preponderarda o principio do coletivo sobre o
individual.

Secao 11
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DAS REUNIOES PEDAGOGICAS

FAETEC

Art. 185. As reunides pedagogicas deverdo atender aos seguintes objetivos:

I — planejar as agdes educativas de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da UE;
II - refletir, discutir e avaliar as praticas pedagdgicas utilizadas;

I1I — tragar estratégias para corregdo de possiveis desvios no processo educativo,

IV — contribuir para a melhoria do processo de ensino e aprendizagem;

V — oportunizar a troca de experiéncias e

VI — possibilitar a atualizagdo permanente dos educadores.

Art. 186. Constituir-se-do espagos de reunides pedagogicas:

I — as reunides semanais dos docentes promovidas pelos Coordenadores de Curso Técnico e/ou
Areas do Conhecimento;

II — as reunides semanais dos Coordenadores Técnicos e Areas do Conhecimento promovidas pela
Supervisdo Educacional;

111 —- as reunides convocadas pela Equipe Técnico-Administrativo-Pedagégica e

IV — as reunides convocadas pela Diretoria Pedagdgica a qual a UE est4 vinculada.

TITULO IV
DO REGIME ESCOLAR

Capjtulo I
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 187. O calendario escolar sera organizado anualmente pela Diretoria Pedagégica a qual a UE
esta vinculada.

§ 1°. Caber4 as UE, a partir do calendario escolar determinado, elaborar o seu proprio, atendendo as
especificidades locais, submetendo-o & avaliagdo da Diretoria Pedagdgica a qual a UE esta
vinculada.

§ 2° O quantitativo de dias letivos previstos no calendario escolar obedecera aos critérios fixados
pela FAETEC e a legislagdo em vigor.

§ 3° O calendario da Educagdo a Distancia serd elaborado pela Dire¢do da UE, devido as
peculiaridades, e submetido & avaliagdo da Diretoria Pedagégica a qual a UE esta vinculada.

Capitulo 11
DO INGRESSO DE ALUNOS

Art. 188. O ingresso de alunos na rede Faetec obedeceré aos critérios fixados pela Faetec, conforme
Edital a ser publicado ou outra forma que assim julgar necessaria a Presidéncia da Faetec.

Art.189. O ingresso de alunos previstos em convénios e parcerias firmados pela Fundagdo serdo
regulamentados em seus processos seletivos conforme os critérios estabelecidos entre as partes,
tendo a Faetec autonomia relativa para deliberar a melhor forma de selegéo.

Capitulo 111
DA MATRICULA DE ALUNOS
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FAETEC

Secao |
Do Ensino Fundamental, do Ensino Médio, da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, da
Especializagdo Técnica de Nivel Médio e da Educagdo a Distancia

Art. 190. A matricula de alunos para as Escolas de Ensino Fundamental, Ensino Médio, Educagdo
Profissional Técnica de Nivel Médio, Especializagdo Técnica de Nivel Médio e Educacio a
Distancia obedecera aos critérios fixados pela Faetec e & legislagdo vigente.

§ 1°. A matricula ndo estara sujeita a pagamento de qualquer natureza.

§ 2°. A matricula de alunos com necessidades especiais estara assegurada, em regime de inclusdo,
de acordo com a legislagdo vigente.

§ 3°. A matricula estara condicionada & apresentagdo da documentagio exigida em Edital ou em Ato
Administrativo, sem a qual a vaga ficara automaticamente disponivel para outro candidato.

Art. 191. Sera assegurado o ingresso automatico ao primeiro ano da Educagéo Profissional Técnica
de Nivel Médio articulada ao Ensino Médio a todos os alunos aprovados, no nono ano de
escolaridade do Ensino Fundamental da rede Faetec.

Paragrafo unico. Caso haja vagas, essas serdo disponibilizadas aos alunos das escolas publicas ou
particulares, conforme edital a ser publicado pela Faetec, para o ingresso a Educagé@o Profissional
Técnica de Nivel Médio articulada ao Ensino Médio.

Art. 192. O ingresso de alunos que ja tenham concluido o Ensino Médio em escola piblica ou
particular para cursar somente as etapas da Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio
concomitante ou subsequente ao Ensino Médio ocorrerda conforme Edital a ser publicado pela
Faetec.

Art. 193. A renovagio de matricula, realizada e organizada pela UE, ocorrera antes do término do
periodo letivo.

§ 1°. O aluno que ndo renovar no prazo estabelecido pela UE, caso ndo se justifique a mesma, tera a
matricula cancelada.

§ 2° O aluno do Ensino Fundamental, Ensino Médio, Educagdo Profissional Técnica de Nivel
Médio, Especializagio Técnica de Nivel Médio e da Educagéo a Distincia que faltar as aulas por 01
(um) bimestre/trimestre, sem justificativa, serd considerado desistente e, se ndo justificar no
semestre letivo, terd sua matricula cancelada.

Art. 194, Sera facultado ao ex-aluno da UE solicitar reabertura de sua matricula para dar
prosseguimento a Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio, incluindo Estagio Profissional
Supervisionado, por meio de abertura de Processo Administrativo junto ao Protocolo Central da
Faetec, observando o prazo limite de cinco anos, a partir da ultima etapa cursada.

§ 1°. Nao sera concedida a reabertura de matricula aos alunos que solicitaram cancelamento de sua
matricula na Rede Faetec, que efetuaram transferéncia externa ou que ndo chegaram a cursar pelo
menos uma etapa.

§ 2°. O processo sera analisado pela Coordenagdo de Curso Técnico, Supervisdo Educacional,
Diregdo e Secretaria Escolar da UE que, apos analise do perfil profissional de conclusdo, matriz
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curricular € a respectiva carga horéria cursada pelo aluno, deverdo emitir parecer técnico
consubstanciado de modo a sinalizar as equivaléncias concedidas, seguida de pronunciamento da
Diretoria Pedagodgica a qual a UE esta vinculada.

Art. 195, Sera facultado ao aluno o pedido de trancamento de matricula por motivos devidamente
comprovados, respeitando a idade escolar obrigatoria em Lei.

§ 1°. Este artigo ndo se aplica aos alunos matriculados no Ensino Fundamental e aos alunos menores
de idade matriculados no Ensino Médio e na Educacéo Profissional Tecnica de Nivel Médio
integrada ao Ensino Médio.

§ 2°. Na Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio integrada ao Ensino Médio, o pedido de
trancamento de matricula no curso sera concedido no prazo maximo de 02 (dois) anos, consecutivo
ou ndo.

§ 3°. Na Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio, Concomitante Externo ao Ensino Médio,
Subsequente ao Ensino Médio, na Especializagdo de Nivel Técnico e na Educacdo a Distdncia o
pedido de trancamento de matricula no curso serd concedido no prazo maximo de 01 (um) ano,
consecutivo ou ndo.

§ 4°. Findo o periodo previsto para o trancamento da matricula, o aluno maior de idade ou o
responsavel do aluno menor de idade devera requerer a sua renovagdo, sem o que perdera o direito a
vaga.

Secdo 11
DA SALA DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS

Art. 196. Sera realizada a matricula na Sala de Recursos Multifuncionais via Secretaria Escolar da
UE, com registro no setor da Faetec responsavel pelas matriculas, diante da apresentagdo de laudo
médico, avaliagdo multiprofissional inicial e termo de aceite do responsavel legal.

Paragrafo tinico. O aluno possuird uma matricula especifica para Sala de Recursos Multifuncionais,
que ndo excluird sua matricula anterior.

Capitulo IV
DA TRANSFERENCIA

Art. 197. Nas UE regidas por este Regimento, a transferéncia obedecera aos critérios fixados pela
Faetec e pela legislagdo vigente.

§ 1°. A transferéncia ndo estara sujeita a pagamento de qualquer natureza.

§ 2°. A transferéncia entre UE da Rede Faetec estara condicionada a apresentagdo da documentagao
exigida, mediante abertura de Processo Administrativo junto ao Protocolo Central da Faetec e
encaminhado ao setor da Faetec responsavel pelas matriculas.

§ 3°. Nao sera concedida transferéncia entre UE da Rede Faetec, no ano e na etapa de ingresso, aos
alunos da Educagdo Basica e Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio, salvo casos
excepcionais, avaliados por uma Comissdo Instituida pela Vice Presidéncia Educacional.
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Art. 198. A transferéncia de alunos de turma, turno ou curso, no dmbito da prépria UE, dar-se-4
apés analise da solicitagdo, devidamente acompanhada de documentagdo comprobatéria, pela
Equipe Técnico-Administrativo-Pedagdgica da UE, que devera informar imediatamente ao setor da
Faetec responsavel pelas matriculas, os casos de alteragédo de curso.

Art. 199. A transferéncia de alunos procedentes do estrangeiro e ex officio devera ser solicitada
diretamente 4 UE que analisard a documentagdo da escola de origem, emitindo parecer conclusivo,
de acordo com a legislag#o especifica.

Paragrafo unico. As transferéncias realizadas pela UE deverdo ser informadas imediatamente ao
setor da Faetec responsavel pelas matriculas.

Capitulo V
DOS CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Art. 200. Os certificados e diplomas referentes aos cursos ministrados, observada a Legislacdo em
vigor e a autorizagdo especifica dos drgdos competentes, serdo expedidos pela Faetec.

Paragrafo unico: Todos os certificados ou diplomas serdo expedidos e validados, mediante
providéncias tomadas pela UE, seguindo as diretrizes determinadas pela Portaria Faetec € legislagdo
vigente, inclusive quanto aos prazos estabelecidos para a sua emissdo.

Art. 201. Ao término do curso de Ensino Médio, serd emitido certificado de conclusdo de curso,
devidamente autenticado pela Inspegéo Escolar.

Art. 202. O certificado de conclusdo do curso de Ensino Médio somente podera ser expedido apos a
aprovagio de todos os componentes curriculares, inclusive os cursados em progressao parcial, salvo
em carater de excepcionalidade mediante autorizagdo do Conselho Estadual de Educagdo expedido
por meio de Parecer especifico.

Art. 203. A Educacio Profissional Técnica de Nivel Médio contempla um diploma com habilitagdo
profissional de Técnico de Nivel Médio, a Especializagdo Técnica de Nivel Médio contempla um
certificado de conclusdo de curso, ambos devidamente autenticados pela Inspegio Escolar.

§ 1°. O diploma de habilitagdo profissional de Técnico de Nivel Médio dos cursos oferecidos na
forma integrado somente sera expedido apds a aprovagido em todos os componentes curriculares da
matriz curricular e relatério do estagio profissional supervisionado aprovado pela Coordenagdo de
Curso Técnico, se obrigatorio.

§ 2°. O diploma de habilitagfio profissional técnico de nivel médio dos cursos oferecidos nas formas
concomitante e subsequente ao Ensino Médio somente serd expedido mediante confirmagdo de
conclusdo do Ensino Médio e ap6s aprovagdo em todos os componentes curriculares da matriz
curricular e ap6s relatorio do estagio profissional supervisionado aprovado pela Coordenagdo de
Curso Técnico, se obrigatorio.

§ 3° Devera constar no diploma de habilitagio de técnico de nivel médio o perfil de conclusdo do
curso.

§ 4°. Tera direito ao certificado de qualificagdo referente & conclusdo de etapa (terminalidade
prevista no plano de curso) o aluno que solicitar seu desligamento da rede Faetec, que
comprovadamente, necessite do documento por exigéncia de oferta de emprego ou nos cursos com
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terminalidade prevista no plano de curso da Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio ou para
os cursos estruturados com itinerarios formativos, conforme previsto em legislagao.

§ 5° Os historicos escolares de Técnico de Nivel Médio e de Especializagdo Técnica de Nivel
M¢édio devem explicitar as competéncias referentes a cada etapa cursada.

§ 6°. Os diplomas e os certificados serdo acompanhados de historico escolar expedidos pela UE.

Art. 204. Aos alunos com necessidades educacionais especiais que ndo obtiverem aproveitamento
compativel as exigéncias basicas do curso serd conferido certiddo discriminando as competéncias e

habilidades adquiridas.

Art. 205. A escola responsavel pela ultima certificagdo de determinado itinerdrio de formagéo
técnica sera a responsavel pelo diploma, observado o requisito de conclusdo do Ensino Médio.

Art. 206. A UE, credenciada em Portaria Faetec, poderd expedir diploma de Técnico de Nivel
Médio por Equivaléncia de Estudos e Experiéncia Profissional para fins de conclusdo de estudos,
conforme a legislagdo vigente.

Art. 207. Todos os certificados ou diplomas serdo expedidos e validados, mediante providéncias
tomadas pela UE, conforme diretrizes da Portaria Faetec ¢ legislagdo vigente.

Art. 208. Todos os procedimentos didatico-pedagdgicos adotados e relevantes para regularizagdo da
vida escolar do aluno serdo registrados e arquivados na Secretaria Escolar da UE.

_ TiTULOV ’
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 209. A estrutura administrativa da UE deverad adequar-se a sua dimensdo, complexidade e
Projeto Politico Pedagdgico.

Art. 210. Os bens ja integrantes das UE nesta data, bem como aqueles que vierem a ser adquiridos
por compra ou recebimento em doagio, fazem parte de seus patrimoénios, devendo ser inventariados
pelo profissional responsavel pelo patriménio e comunicado & Faetec.

Art. 211. Todos os documentos escolares, inclusive os diarios de classe ou pautas de frequéncia,
serdo de uso exclusivo da UE e das autoridades educacionais, sendo vedado seu manuseio por

pessoa ndo autorizada, bem como sua retirada do espago escolar a qualquer pretexto.

Art. 212. O hasteamento da Bandeira deverd ocorrer em carater solene durante o ano letivo, na
forma da legislagdo em vigor.

Art. 213. Este Regimento estara sujeito a revisdes periodicas, com a participagdo da comunidade
escolar, atendendo as sugestdes de adequagéo solicitadas pelas UE e aos dispositivos legais.

Art. 214, Para resolver qualquer questio juridica oriunda do presente Regimento, fica eleito o
Foérum da Cidade do Rio de Janeiro.

Art. 215. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Presidéncia da Faetec.
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Art' 216. O presente Regimeqto entrara em vigor a contar do inicio do ano letivo de 2020 (dois mil
e vinte), revogadas todas as disposi¢des em contrario.
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