Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
Fundagdo de Apoio a Escola Técnica

CHAMADA PUBLICA PARA SELECAO DE ATUACAO NO CURSO DE FORMACAO DE
GESTORES PUBLICOS E AGENTES CULTURAIS (SEC RJ/ SAI-MINC), E FORMAGCAO DE
CADASTRO DE RESERVA
EDITAL N°001/2015

A Fundacédo de Apoio a Escola Técnica — FAETEC, no uso de suas atribuicdes, faz saber que estdo abertas 23
vagas para atuagdo no curso de Formacdo de Gestores Publicos e Agentes Culturais da Secretaria de Estado de
Cultura do Rio de Janeiro — SEC RJ, e Secretaria de Articulagdo Institucional — SAI/ Ministério da Cultura, em
parceria com a FAETEC, CECIERJ-CEDERJ/Secretaria de Ciéncia,Tecnologia e Inovacdo, formagdo de
cadastro reserva e da outras providéncias.

1.DAs DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. A realizacdo da presente selecdo esta a cargo da Secretaria de Estado de Cultura, em conjunto da com a
Diretoria de Formacéo Inicial e Continuada da Fundacdo de Apoio a Escola Tecnica e o Consorcio
CEDERJ-CECIERJ da Secretaria de Estado de Ciencia, Tecnologia e Inovagéo.
1.2. Toda e qualquer chamada, aditamento e publicacdo de resultados acontecera através das paginas da
FAETEC (http://www.faetec.rj.gov.br), e/ou da Secretaria de Estado de Cultura do Rio de Janeiro.

2.DAs INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

2.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
0S requisitos;

2.2. Séo condigdes para inscricdo: conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas nestas instrucgdes,
bem como nos documentos anexos, ndo cabendo ao candidato qualquer impugnacdo quanto as normas
aqui contidas.

2.3. As inscricbes sdo gratuitas e deverdo ser feitas via internet, com preenchimento total da ficha de
inscricdo, no sitio da FAETEC (http://www.faetec.rj.gov.br/);

2.4. A inscricdo se dard no periodo de 10 a 20/07/2015, por meio do formulario especifico disponivel na
pagina citada; cabera ao candidato a total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario
de Inscricéo.

2.5. Ao final do processo de inscri¢do online o candidato devera imprimir seus dados com o nimero de
inscricdo. Este documento impresso constituira seu comprovante de inscricéo.

2.6. A inscrigdo somente sera validada ap0s o recebimento da documentacéo listada no Quadro I.

2.7. A cépia da ficha de inscricdo, curriculo, e as copias dos documentos listados no Quadro | devem ser
entregues ou enviados VIA SEDEX, para:

COMISSAO DE SELECAO - CHAMADA PUBLICA
CURSO DE FORMACAOQO DE GESTORES PUBLICOS E AGENTES CULTURAIS — Edicdo 2015
Secretaria de Estado de Cultura do RJ/Coordenacao de Politicas Culturais
Rua da Quitanda, 86 — 8° Andar
Centro, Cidade do Rio de Janeiro — RJ/ CEP 20091.902

2.8. A documentagéo enviada seré valida exclusivamente para este edital e ndo sera devolvida. E de inteira
responsabilidade do candidato o envio da documentacdo completa, dentro do prazo previsto.
2.9. A ndo integralizacdo dos procedimentos descritos neste item implica a insubsisténcia da inscrigéo.

3.DAs VAGAS
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e 14 Tutores no Curso de Gestores Publicos e Agentes Publicos (13 tutores para o curso de

extensdo +1 tutor para 0 MOOC)

e 09 Dinamizadores para aplicacdo de metodologia de acompanhamento para elaboragdo de

Planos Municipais de Cultura, estimulando a instalacdo de Sistemas Municipais de Cultura,
nos municipios fluminenses.

4 . PERFIL NECESSARIO AO CANDIDATO
4.1. Tutor

a. Ensino Superior completo em ciéncias humanas ou sociais (filosofia, cinema, danca, historia,
arqueologia, teatro, musica, literatura, antropologia, artes plasticas, comunicacéo,
arqueologia, geografia, linguistica, ciéncia politica, economia, psicologia, sociologia, direito),
de preferéncia com poés-graduagdo em ciéncia politica, cultura, comunicacdo, sociologia,
antropologia, histdria ou gestdo publica;

b. Experiéncia profissional comprovada em gestdo cultural, de no minimo cinco (05) anos;

c. Experiéncia minima comprovada em Ensino a Distancia;

d. Afinidade comprovada (académica ou profissional) com o contetdo do curso (matriz curricular
2014 disponivel anexo 1V).

e. Conhecimentos basicos de informética e acesso a internet;

f. Boa redacéo.

4.2. Dinamizador

a. Graduagdo em ciéncias humanas ou sociais (filosofia, cinema, danga, historia, arqueologia,
teatro, musica, literatura, antropologia, artes plasticas, comunicagdo, arqueologia, geografia,
linguistica, ciéncia politica, economia, psicologia, sociologia, direito);

b. Pds-graduagdo em ciéncia politica, cultura, comunicacgdo, sociologia, antropologia, direito,
gestdo publica ou economia, e/ou experiéncia profissional comprovada, de no minimo de oito
anos, em gestéo publica cultural, e/ou processos participativos, politica cultural, e articulagdo

institucional.
5.DAs ATRIBUIGOES
5.1. Tutor

a. Conhecer o projeto didatico pedagégico do curso, demonstrando dominio do conteldo;

b. Orientar os cursistas, ajudando-0s a encontrar caminhos para a solugdo dos problemas através da
utilizagdo de todos os recursos de aprendizagem oferecidos pelo curso bem como outras fontes
de consulta;

c. Promover a interatividade entre os alunos através da formacgdo de grupos de estudo, do debate e
da troca de ideias. Nesse sentido € o responsavel pela coordenacdo de féruns propostos pela
coordenacdo;

d. Responder as demandas, postadas no ambiente virtual de aprendizagem, dos cursistas até 24
horas apds a postagem;

e. Disponibilizar, no ambiente virtual de aprendizagem, em cinco (05) dias, apds o encerramento
do prazo de envio, o resultado das correcBes de exercicios, avaliacBes e provas;

f. Participar de encontros, atividades e reuniGes presenciais, ou videoconferéncia, programados
pela Coordenacdo Geral e/ou Coordenagdo Pedagdgica, Coordenacdao de Tutoria, ao longo dos
oito meses de duragdo do curso;

g. Acessar diariamente o ambiente virtual do Curso, assim como acessar a caixa de e-mails do
endereco eletrdnico informado a Coordenagdo de Tutoria;

h. Participar de reunifes presenciais de planejamento, capacitacdo e/ou avaliacdo sempre que
programadas pela Coordenacgéo de Tutoria, e das aulas presenciais obrigatorias;

i. Atender as solicitacfes da Coordenacdo de Tutoria quando da necessidade de elaboracdo de
gabaritos e atendimentos presenciais extraordinarios.

j. O tutor devera apresentar semanalmente, por meio eletrénico a Coordenacdo de Tutoria, 0
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relatorio dos registros da participagdo do cursista, suas principais ddvidas e respectivas
orientacfes e encaminhamentos e registros de informacdes sobre os tipos e os niveis de
dificuldades que os cursistas apresentam em relacdo a topicos das disciplinas e respectivo
material didatico.

k. Executar as acfes de comunicacdo (telefonemas, emails) do plano de retencdo de cursistas
(evasdo e abandono).

5.2. Dinamizador

Atuar junto aos gestores publicos municipais de cultura, nas cidades fluminenses que ainda ndo
implantaram seus sistemas de cultura, mantendo interface com alunos do Curso de Formagéo de
Gestores Publicos e Agentes Culturais — edi¢do 2015, principalmente os gestores publicos
municipais de cultura e conselheiros municipais de cultura, estimulando e dinamizando acGes
presenciais (fora do calendario do curso), nas regionais do estado do Rio de Janeiro, ao longo de
nove meses, por municipio. A atuagdo do dinamizador nos municipios seguird a metodologia
previamente desenvolvida pela Coordenacdo de Politicas Culturais da Secretaria de Estado de
Cultura do Rio de Janeiro, em consonancia com a efetivacdo dos Sistemas de Cultura — Nacional,
Estadual de Municipais. A pontuacdo de selecdo estabelecerd a ordem de escolha do candidato na
regional de atuagdo, como prevé o0 ANEXO II.

5.2.1. Metodologia e etapas

a.  Os encontros serdo feitos com alternancia de tipos de atividades entre periodos de datas, para
reuniGes com gestores publicos municipais de cultura (palestras expositivas sobre a agdo e a
metodologia de trabalho, reflexdo conjunta, definicdo de metas junto aos participantes chaves da
gesta publica, debate sobre o que foi produzido, para elaboracdo dos instrumentos legais der
composicdo da Lei Municipal de Cultura/Sistema Municipal), e sociedade civil, para elaboracdo da
minuta do texto do Plano Municipal de Cultura;

b.  Cada municipio terd média de 6 a 12 encontros com a sociedade civil, considerando:

Um (01) encontro geral de mobilizag&o para apresentacéo da acéo de construgdo do Sistema
Municipal de Cultura, e elaboracéo do Plano Municipal de Cultura, envolvendo poder publico, poder
legislativo, e sociedade civil — 4h;

Um (01) encontro setorial e/ou tematico, reunindo os diversos setores artisticos do municipio - 6h;

Encontros distritais e/ou p6los areas chaves. A quantidade destes encontros serd definida a partir do
territério chave para acdo, garantindo descentralizacao e participacdo do debate, para a cidade como
um todo — 4h;

Um (01) Encontro geral de encerramento para aprovacdo dos documentos da Lei do Sistema
Municipal de Cultura, Minuta do texto do Plano Municipal de Cultura, envolvendo poder publico,
poder legislativo, e sociedade civil — 6h;

c. O acompanhamento serd iniciado no momento de realizagdo dos encontros distritais, tematicos,
e/ou setoriais, na sequéncia dos encontros com a equipe de gestores municipais (reunides de
trabalho, encontros de grupos, encontros livres, foruns, pré-conferéncia e conferéncia para debate a
aprovacao de texto-base do Plano Municipal de Cultura).

5.2.2. Tipo de apoio

a.  Dinamizacdo para parte formativa, conceitual e orientadora dos procedimentos;
b.  Apoio técnico para acoes locais, junto aos gestores publicos municipais de cultura;
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Apoio na producéo de material da parte formativa dos encontros (histéria local e diagndsticos,

estatisticas e/ou indicadores culturais, apostilas, textos, midia conceitual diversa, folhetos, cartazes,
banner, flyer).

5.2.3. Produtos a serem apresentados pelo dinamizador, a partir do comeco da acéo, a Coordenacao
de Politicas Culturais-SEC:

Apresentacdo de pecas especificas do resultado do desenvolvimento inicial do trabalho, com
texto base para elaboracdo da lei, plano, e/ou fundo municipais de cultura do municipio —
Prazo de Entrega: de 20 a 60 dias;

Comprovacdo do nivel de participacdo da sociedade civil nos debates e encontros, com
amostragem quantitativa atestada de lista de presenca, e amostragem de registros fotograficos,
videos e/ou reportagens, a cada encontro;

Elaboracdo de documento fruto do debate acumulado, com mostra de diagnostico local —
Prazo: 03 meses a 05 meses;

Conclusdo das de pecas especificas do resultado de desenvolvimento do trabalho, com texto
base para elaboragdo da lei, plano, e/ou fundo municipais de cultura dos municipios — Prazo 06
a 09 meses.

Relatérios mensais com todas as etapas de trabalho nos municipios, com vistas ao
cumprimento do cronograma estabelecido, participando de reunifes presenciais e/ou
videoconferéncia na SEC, agendadas pela Coordenacdo de Politicas Culturais, ao longo de
nove meses (periodo maximo de desenvolvimento da ag&o).

5.2.4. Os municipios que receberdo a metodologia de apoio, serdo anunciados na aula inaugural do
Curso, em 29 de Agosto de 2015. Distribuicdo da equipe de dinamizadores nas regionais do estado:

03 Dinamizadores para atuar em doze (12) municipios das Regides Norte/Noroeste;

02 Dinamizadores para atuar em oito (08) municipios da Regido Metropolitana;

01 Dinamizador para atuar em sete (07) municipios nas Regides Médio Paraiba/Costa Verde;

01 Dinamizador para atuar em sete (07) municipios das RegiBes Serrana e Baixadas Litoraneas;

01 Dinamizador para atuar em seis (06) municipios da Regido Centro Sul Fluminense;

01 Dinamizador-Coordenador para atuar junto aos dinamizadores, nos quarenta (40) municipios/Regides.

6. DAs FASES DO PROCESSO SELETIVO
6.1. O Processo Seletivo sera dividido em duas fases, assim organizadas:

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

12 FASE - Classificatéria e eliminatéria. Analise do Curriculo e respectivos documentos
comprobatorios enviados até 20/07/2015. Os curriculos e respectivos documentos enviados
apos esta data ndo serdo considerados na andlise. A pontuacdo do candidato nesta fase sera
dada de acordo com o disposto no Quadro 111 e considerando-se apenas os itens comprovados
por documentacdo valida. Pontuacdo minima para classificacéo: 7 pontos.

23 FASE - Classificatoria e eliminatoria. Entrevista dos Candidatos selecionados na 1* FASE,
Ver cronograma da 2% Fase no QUADRO II. Pontuacdo minima para classificagdo: 20 pontos.
As FASES 1 e 2 serdo coordenadas pela Comissdo de Selecdo, compostas por representantes
da Fundacdo CECIERJ, FAETEC, e Secretaria de Estado de Cultura do Rio de Janeiro, que
presidira os trabalhos da Comiss&o.

6.2. CAPACITACAO - Participago obrigatoria.

6.2.1.

A auséncia por qualquer motivo exclui o selecionado deste processo seletivo. Agenda da
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formacdo inicial sera divulgada no (http://www.faetec.rj.gov.br). Os critérios de avaliacdo para
cada fase estdo definidos no QUADRO I11 deste edital.

6.2.2. O numero maximo de candidatos aptos a 22 fase sera de 04 (quatro) vezes o nimero de vagas
previstas.

6.2.3. A convocacdo dos candidatos selecionados para a 22 fase ocorrera exclusivamente pelas
paginas da FAETEC: (http://www.faetec.rj.gov.br), segundo o cronograma constante deste
edital (QUADRO I1). Nesta ocasido, serdo também informados local, datas e horérios para a
entrevista.

6.2.4. Concluida a 22 fase do processo, e ndo preenchidas a totalidade das vagas, podera ser feita uma
nova chamada de no maximo (3) trés vezes o nimero de vagas para entrevistas, observada a
ordem classificatoria.

6.2.5. Toda e qualquer chamada, aditamento e publicacdo de resultados s6 acontecerd através da
pagina da http://www.faetec.rj.gov.br.

1 .DAs CoNDIGOES, Do VALOR DA REMUNERAGAO E DO NUMERO DE VAGAS.

7.1.

7.2.

7.3.

74.

Vagas | Valor liquido | N° maximo
da de meses de
remuneracao trabalho
mensal

Tutores 14 R$ 1.304,67 9
Dinamizadores | 09 R$ 3.560,00 9

*Valores liquidos, ja considerando descontos de INSS e IR

A classificacdo do candidato no Processo Seletivo ndo implicaré na obrigatoriedade da contratacao,
cabendo a administragdo da FAETEC o direito de convocar os candidatos, obedecendo a ordem
classificatdria, de acordo com as suas necessidades.

Os candidatos aprovados em cadastro de reserva poderdo ser convocados desde que haja vagas

disponiveis dentro do prazo de validade do concurso e conforme necessidade do Curso. O nimero

méaximo de classificados em cadastro de reserva seré igual ao nimero de vagas previstas neste edital.

O cadastro de reserva serd convocado, quando necessario, atraves do e-mail cadastrado no ato

inscri¢do e publicagdo no sitio http://www.faetec.rj.gov.br. Apds 48 horas desta convocagdo, caso 0

candidato ndo responda ao e-mail convocatorio serd chamado o préximo candidato da lista de reserva.

Das condigdes:

7.4.1. A FAETEC se reserva o direito de descontar as horas e tarefas eventualmente ndo cumpridas;

7.4.2. As despesas com deslocamento, pernoite — exceto na regido metropolitana - e alimentacdo dos
Tutores nos encontros presenciais obrigatorios, serdo custeadas pela FAETEC, para o
cumprimento das atribuicdes e atividades regulares previstas no item 5 deste edital.

7.4.3. Para assinatura da ficha de cadastro de prestador de servicos é imprescindivel que o candidato
selecionado apresente nimero de conta corrente no BRADESCO em seu nome. N&o ser aceita
conta salério, conta conjunta ou contas de outros bancos.

7.4.4. O periodo maximo de contratacdo sera a duracdo do Curso, com previsao de nove meses,
podendo ser cancelada a qualquer tempo, dependendo da necessidade da FAETEC e da
avaliacdo de desempenho.

7.45. O candidato selecionado podera solicitar o cancelamento do contrato, mediante comunicacéo
formal a FAETEC e apresentagdo de relatério parcial das atividades até entdo desenvolvidas.

7.4.6. Durante o periodo da contratacdo, o contratado sera avaliado no desempenho de suas fungées
quanto aos seguintes fatores: assiduidade, pontualidade, disciplina, competéncia académica,
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capacidade de iniciativa, produtividade, responsabilidade e respeito aos alunos, colegas,
professores, e coordenagdes.

8.DA CLASSIFICAGAO DOs CANDIDATOS TUTORES
8.1. A classificacdo, em qualquer fase, serd dada pela pontuacéo, respeitado como critérios de desempate:
1° - Maior Pontuacdo em Afinidade com o Contelido
2° - Maior Pontuacdo no topico experiéncia em EAD
8.2. A Classificagdo Final sera dada pelo somatdrio da pontuacéo obtida na 1% e 22 Fases, respeitado como
critério de desempate:
1° - Maior titulacdo;
2° - Maior idade (de acordo com a Lei n° 10.741/04).
8.3. Persistindo o0 empate, o critério de desempate sera a maior pontuacdo obtida na 22 Fase, observada a
ordem classificatoria.
8.4. A divulgacdo das notas das 12 e 22 fases ocorrera na ocasido da publicacdo da classificagdo para cada
fase. Ver Quadro II.

9.RECURSOS
9.1. Nas datas e horarios previstos no Quadro Il, o candidato interessado em interpor recurso devera
dirigir-se, pessoalmente ou por procurador com fins especificos (procuragdo simples), a FAETEC, Rua
Clarimundo de Melo, n® 847, Quintino, Rio de Janeiro, CEP 21311-281, e entregar 0 recurso por meio do
formulério especifico disponivel no Anexo | deste Edital.
9.2. Néo serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo estabelecido, por via postal, e-mail, fac-simile ou
por outra forma ou meio que ndo seja o especificado no item 8.1 do Edital N.° 001 da FAETEC.
9.3. A Folha de Rosto deve ter todos os campos de identificagdo do candidato preenchidos. A identificacdo
do candidato somente devera ser feita nesta folha, em nenhuma hipétese, nas RAZOES DE RECURSO;
9.4. A Folha de Rosto deve ser entregue em duas vias.
9.5. As razdes do recurso devem ser entregues em duas vias.
9.6. O formulério deve ser completamente preenchido, preferencialmente digitado, contendo todas as
informagdes solicitadas.
9.7. Os resultados dos recursos interpostos serdo divulgados na data prevista no Quadro I1.
9.8. Nao serdo aceitas réplicas as analises e disposi¢des finais apresentadas em respostas aos recursos
impetrados.
9.9. A ndo observancia destas orientacdes, em sua totalidade, invalida o recurso.

10.DAs DisPosIGOES FINAIS

10.1 E responsabilidade do candidato verificar a lista de aprovados para a segunda fase do
processo seletivo no endereco eletrdnico: (http://www.faetec.rj.gov.br) . Ndo havera nenhuma
comunicagdo individual do resultado das etapas do Processo Seletivo.

10.2 A FAETEC ndo se responsabiliza por pedidos de inscricdo, via internet, ndo recebidos por
fatores de ordem técnica dos computadores, fatores que impossibilitem a transferéncia dos
dados, falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicacéo;

10.3A inexatiddo das declaracOes, irregularidades de documentos, informagdes inveridicas no
Formulario de Inscricdo ou outras irregularidades constatadas no decorrer do processo, ou
posteriormente, eliminaré o candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscri¢éo;

10.4Todas as informacdes e alteracdes relativas sobre o Processo Seletivo estdo disponiveis
exclusivamente em (http://www.faetec.rj.gov.br.

10.5Sempre que necessario, a Coordenacdo do Processo Seletivo divulgara normas e avisos
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complementares, na referida pagina.

10.6 Sdo de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento de informac6es e a atualizagdo de
seus enderecos, residencial e eletrénico (e-mail), bem como seus nimeros de telefone, durante
0 Processo de Selecdo, ndo se responsabilizando a FAETEC por eventuais prejuizos que possa
sofrer o candidato em decorréncia de informac@es incorretas ou insuficientes.

10.70 numero de conta bancaria, que devera ser informada na assinatura da ficha de cadastro de
bolsista, deve ser obrigatoriamente uma conta-corrente do BRADESCO. Né&o é possivel outro
tipo de conta e tampouco de outro banco.

10.80 presente edital tem validade por 12 meses a partir da sua publicacdo no Diario Oficial do
Estado do Rio de Janeiro.

10.90s casos omissos e situacdes ndo previstas neste Edital serdo avaliados pela FAETEC.

11.Do conTATO

11.1Informagdes e/ou davidas devem ser encaminhadas para o seguinte endereco sec@cecierj.edu.br ou pelo
telefone: (21) 08002823939

QUADRO | - LISTA DE DOCUMENTOS QUE DEVEM SER ENCAMINHADOS PARA 18 FASE

» Formulério de Envio da Documentacdo (ANEXO I11)

= Copia da carteira de identidade

= Copia de CPF

= Copia do comprovante de residéncia

= Curriculum Vitae (preferencialmente Modelo Lattes)

= Curriculo resumido

= Copias dos Diplomas (Graduacédo e Pds-graduagdo/Especializa¢do, Mestrado ou Doutorado)
= Certificados e/ou Declarages

* PARA TUTORES:
= Cdpia de comprovantes de afinidade (académica ou profissional) com o contetido do curso
= Copia de comprovantes de experiéncia profissional, minima de cinco anos, em gestdo cultural, e/ou
processos participativos, politica cultural, articulagdo institucional.
= Cdpia de comprovantes de experiéncia em EAD

= PARA DINAMIZADORES:
= Copia de comprovantes de experiéncia profissional, minima de oito (08) anos, em gestdo publica
cultural, e/ou processos participativos, politica cultural, articulagdo institucional
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QUADRO Il - CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELECAO

DATAS PREVISTAS

ATIVIDADES

Selecdo de
Dinamizadores

Selecdo de Tutores

10 a 20/07/2015 Inscrigdo
Entrega ou envio de documentos. Seré considerada a data existente no carimbo
10 a 20/07/2015 dos Correios (VIA SEDEX)
Divulgacdo do Resultado da 1* FASE (Andlise de Curriculum Vitae) no sitio
28/07/2015 ) .
(http://www.faetec.rj.gov.br/ ).
29/07/2015 Entrada de Recursos para 12 FASE (ver regras no item 8)
Divulgacdo das respostas aos Recursos para 12 FASE e segunda convocagao
31/07/2015 . L
para entrevistas, se necessaria.
2% FASE (classificatdria) — Entrevista com todos os candidatos selecionados na
12 FASE. Ver local e  horario por disciplina no sitio
03¢ 04/08 05 e 06/08/07 (http://www.faetec.rj.gov.br/). O ndo comparecimento desclassifica o candidato
do processo seletivo.
10/08/2015 Divulgacdo do Resultado da 22 FASE
11/08/2015 Entrada de Recursos para 28 FASE (ver regras no item 8)
12/08/2015 Divulgacéo das respostas aos Recursos para 22 FASE
14/08/2015 Divulgacdo do Resultado Final da sele¢éo.
Inicio da formacdo dos selecionados: ver no sitio (http://www.faetec.rj.gov.br/
18 a 28/08/2015 OU http://www.cultura.rj.gov.br/revista/sistema-estadual-de-cultura), locais e
horarios.
29/08/2015 AULA INAUGURAL do CURSO DE GESTORES PUBLICOS E

AGENTES CULTURAIS
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Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
Fundagdo de Apoio a Escola Técnica

QUADRO Il - CRITERIOS DE AVALIACAO EM CADA FASE DO PROCESSO SELETIVO

CANDIDATOS A TUTORES

Doutorado — 05 pontos
Mestrado concluido ou Doutorado em Curso — 04 pontos
Mestrado em curso com Especializagéo concluida — 03 pontos Formagdo Académica (serd computada apenas a pontuagéo para o maior titulo)
Mestrado em curso com graduagéo concluida — 02 pontos
Especializagdo lato sensu concluida — 01 ponto

A partir de 10 anos — 10 pontos
De 06 até 09 anos — 07 pontos Experiéncia profissional, comprovada, em Gestéo Publica Cultural
05 anos — 05 pontos

Como profissional equipe pedagégica (tutor, docente, monitor) 02 pontos

Como aluno de curso a distancia via web — 01 pontos Experiéncia comprovada em EAD

03 pontos Afinidade (académica ou profissional) com o contetido do curso

CANDIDATOS A DINAMIZADORES

Doutorado — 10 pontos
Mestrado — 06 pontos
Especialista — 03 pontos

Formagcéo Académica (sera computada apenas a pontuacao para o curso concluido de
p6s-graduagdo com maior titulagao)

A partir de 11 anos — 10 pontos
De 09 até 10 anos — 07 pontos
De 08 anos — 05 pontos

Experiéncia profissional em gestéo publica cultural, e/ou processos participativos,
politica cultural, articulacéo institucional.




TR
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ANEXO |
FORMULARIO ESPECIFICO DE RECURSO CONTRA RESULTADOS DO EDITAL N.° 001/2015

FOLHA DE ROSTO

NOME:

A Comisséo de Seleco do Edital de Selegio

Venho, por meio deste, ingressar com recurso contra o resultado da FASE do Edital N° 001/2015,
publicado no dia , de acordo com a(s) justificativa(s) constante na(s)
pagina(s) seguinte(s).

Rio de Janeiro, de de 2015.

Assinatura
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ANEXO I
Lista de Regionais

Regido

Abrangéncia

I
Sub
Regionais

Metropolitana I/Capital: Rio de Janeiro
Metropolitana Il/Baixada Fluminense: Belford Roxo, Duque de Caxias, Japeri, Magé, Mesquita
Nilopolis, Nova Iguagu, Paracambi, Queimados, S&o Jodo de Meriti, Seropédica

Metropolitana I11/Leste Fluminense: Itaborai, Marica, Niter6i, Rio Bonito (1), Sdo Gongalo, Tangua

Regido Noroeste Fluminense: Aperibé, Bom Jesus do Itabapoana, Cambuci, Italva, Itaocara, Itaperuna,
Laje do Muriaé, Miracema, Natividade, Porciiincula, Santo Antdnio de Padua, Sdo José de Ub4, Varre -
Sai

Regido Norte Fluminense: Campos dos Goytacazes, Carapebus, Cardoso Moreira, Concei¢do de

Macabu, Macaé, Quissama, Sao Fidélis, Sdo Francisco de Itabapoana, So Jodo da Barra

Regido Serrana: Bom Jardim, Cantagalo, Cachoeiras de Macacu (2), Carmo, Cordeiro, Duas Barras,

Guapimirim (3), Macuco, Nova Friburgo, Petrdpolis, Santa Maria Madalena, Séo José do Vale do Rio

v
Preto, Sao Sebastido do Alto, Sumidouro, Teresopolis, Trajano de Moraes
Regido das Baixadas Litoraneas: Araruama, Armacdo dos Buzios, Arraial do Cabo, Cabo Frio,
v Casimiro de Abreu, Iguaba Grande, Rio das Ostras, Sdo Pedro da Aldeia, Saquarema, Silva Jardim
Regido Meédio Paraiba: Barra do Pirai, Barra Mansa, Itatiaia, Pinheiral, Pirai, Porto Real, Quatis,
Vi Resende, Rio Claro, Rio das Flores, Valenca, Volta Redonda
Regido Centro-Sul: Areal,Comendador Levy Gasparian, Engenheiro Paulo de Frontin, Mendes, Miguel
Vil Pereira, Paraiba do Sul, Paty do Alferes, Sapucaia, Trés Rios, Vassouras
viil | Regido Costa Verde: Angra dos Reis, Mangaratiba, Itaguai, (4), Paraty

Fontes: 1,2,3, e 4 com base na Lei Complementar 158, de 26/12/2013, que institui a atual configuracdo metropolitana com

21 municipios (sub divisdo informal da Regido Metropolitana, praticada pela SEC RJ).
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' ANEXO 111 )
FORMULARIO PARA ENVIO DE DOCUMENTAGCAO

SELEQAO PUBLICA DE TUTORES E DINAMIZADORES PARA ATUAQAO NO CURSO DE GESTORES
PUBLICOS E AGENTES CULTURAISE FORMA(;AO DE CADASTRO DE RESERVA
EDITAL N°001/2015
Nome:

CPF: Numero da inscri¢do pela internet:

Telefones: () ()

Endereco Eletronico:

Candidato a:

Dinamizadora (0)

Tutora (0)

PREENCHA O CAMPO ABAIXO APENAS SE FOR CANDIDATO A DINAMIZADOR:
Confira no quadro V do edital as regiGes de atuacéo.

No quadro abaixo, numere, por ordem de preferéncia, até duas (02) opcdes de seu interesse.

I/sub-Regido | I I v \% VI Vi VI

Li e concordo com os termos do edital:

[ 1

Data e assinatura do candidato

Anélise da documentacéo enviada

Total de pontos
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ANEXO IV
CONTEUDO DO CURSO

EIXO 1: POLITICAS PUBLICAS DE CULTURA

O que é cultura: conceitos e dimensdes

Desenvolvimento de politicas culturais

Relacdo Estado e Cultura

Panorama internacional das politicas culturais

Panorama das politicas setoriais e Plano Estadual de Cultura
Realidade Rio de Janeiro - panorama socioeconémico
Conexo0es, inovagdes e cultura: indicadores e estudos culturais

EIXO 2: CULTURA, DIVERSIDADE E DESENVOLVIMENTO
Cultura, desenvolvimento e sociedade

Educacéo para o Patriménio Cultural - Educacdo Patrimonial

Préticas socioculturais — avaliagdo e perspectivas

Modelos e fontes de financiamento

Economia criativa, do modismo a estratégia de desenvolvimento
Coletivos, cidades e redes

Sociedade em rede, midias digitais e novas configuracdes de dialogos
Avrte e sociedade

Dimensdes da Cultura: Interfaces e mediacdes

Diversidade Cultural - Reconhecimento, protecao e promocao
Diversidade Cultural e desenvolvimento regional

Desenvolvimento cultural: modelos e experiéncias

EIXO 3: PLANEJAMENTO E GESTAO PUBLICA DA CULTURA
Administracdo Publica - gestdo e orcamento

Administracdo Publica - modelos de cogestéo

Modelos de gestéao, participacdo e problematicas contemporaneas
Gestdo Cultural, cenario, histdrico e perspectivas

Planejamento estratégico e plano de acdo

Elementos de Gestdo dos empreendimentos culturais
Planejamento da carreira artistica

SNC: Sistemas de Cultura Municipais, Estadual e Nacional
Gestao de Espacgos Culturais

Projeto cultural, concepgéo, elaboracgéo e avaliagédo

Lei de Incentivo Federal, Pr6-Cultura e uso do Salic-Web

Lei de Incentivo Estadual e programas de apoio

Gestdo Financeira e Prestacdo de contas

Avrticulacéo Federativa

edital_tutores_dinamizadores_qualificacao_da_gestao_padec_07jul
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