GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA

FUNDAGAO DE APOIO A ESCOLA TECNICA

DIVRH CI Circular DIVRH(DAD) n°003 /12 - McA RJ, 27 de julho de 2012

Diretaria Administrativa

Para: Unidades de Ensino e Administrativas

Da: Diretoria Administrativa

Assunto:  OrientagOes quanto a rescisao de pessoal contratado na forma da Lei Estadual n® 4599/2005

Referéncia: Resolu¢do PGE n° 2503, de 05 de agosto de 2008; Resolugéo PGE n° 2909, de 12.01.2011;
Minuta-Padrao de Contrato de Prestagéo de Servigos por Tempo Determinado (P-04/08)

Considerando o que consta dos dispositivos legais de referéncia, esta Comunicacdo tem por finalidade
estabelecer rotinas a serem, rigorosamente, seguidas por Unidades Escolares e Diretorias de
Ensino, desta Fundagédo de Apoio a Escola Técnica do Estado do Rio de Janeiro, apds convocagéo
de candidatos constantes de Cadastro de Reserva e a consequente apresentagdo do recém
contratado, por meio de Comunicagao Interna (C.I.DIVRH FAETEC), conforme abaixo:

1. Imediatamente, apds, a apresentacdo do servidor(a) na Unidade Escolar FAETEC cabera,
obrigatoriamente, ao. Responsavel por Unidade Escolar FAETEC, informagdo a Diviséo de
Recursos Humanos - FAETEC, apoio.admdivrh@faetec.rj.gov.br, ou, por meio de fax, na
forma de Comunicacao Interna (C.1.), identificando a Unidade Escolar FAETEC, devidamente
numerada, datada, contendo nome, cargo, carga horaria, data de inicio de atividades (entrada
em exercicio), pertinentes a(o) contratado(a) recém admitido(a), devidamente certificada com
nome/assinatura/matricula e carimbo do Coordenador/Diretor Escolar. Sendo, igualmente,
indispensavel a inclusdo do nome do(a) contratado(a) em pertinente Mapa de Controle de
Frequencia, seguido do Codigo-31, com esclarecimentos adicionais, no verso da pagina do
MCF.
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1.1-  Somente o cumprimento dos procedimentos acima, permitirdo liberagédo de

vencimentos ao recém admitido(a).

1.2-  Caso o servidor recém admitido venha registrar desisiténcia, na Unidade FAETEC para

qual tenha sido recrutado cabera, igualmente, informagéo conforme acima evidenciado.

1.3- Sendo, igualmente, prudente enviar 1(uma) via do citado documento a Diretoria

Pedagdgica, responsavel por Unidade Escolar FAETEC.

2. Com referéncia a extingdo do Contrato cabera ao Responsavel por Unidades Escolares FAETEC
observar e descrever em formulario proprio as razdes para a rescisdo, de acordo com o que
fundamenta as Resolugdes PGE de n° 2503/08 e 2909/11 que aprova e modifica,
respectivamente, a Minuta-Padrdo de Contrato de Prestacdo de Servigos Por Tempo
Determinado, de acordo com o estabelecido na Clausula Décima Segunda:Da Extingdo do
Contrato [alineas a); b); ¢); d)] combinado com [Paragrafo Terceiro, alineas a); b); c); d); e) ]
onde evidenciamos:

Clausula Décima Segunda

a)
b)

c)

“Término do prazo contratual ou de sua prorrogacao, . . .

“Por manifestacdo unilateral motivada do CONTRATANTE, combinada com alinea d) por

infragdo aos deveres de assiduidade, pontualidade, urbanidade . . . ou incidéncia nas

proibicbes estabelecidas em suas clausulas, imputadas a responsabilidade do

CONTRATADO, depois de apurada a falta em sindicancia conduzida pelo

CONTRATANTE, no prazo de 30(trinta) dias, em que se |lhe tenham sido assegurados o

contraditorio e a ampla defesa, com recursos inerentes.”

» Sendo indispensavel preenchimento de requerimento  proprio e relatorio
circunstanciado direcionado a Diretoria Pedagdgica pertinente, permitindo providéncias,
de oficio.

“Por vontade de ambas as partes

Paragrafo Terceiro

a)

b)

Ocorréncia de qualquer hipdtese impeditiva ao fiel cumprimento do contrato pelo periodo
acordado, . . .

Falta ao trabalho por trés dias consecutivos ou cinco intercalados em periodo de trinta dias,
mesmo com justificacdo, ressalvadas as faltas abonadas por motivo de doenga,
ressalvadas as faltas abonadas por motivo de doencga, em conformidade com o disposto no
Paragrafo Unico da Clausula Sétima, Minuta Padréo de Contrato

Afastamento por motivo de doenga por prazo superior a 15 dias consecutivos (*)
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d) Apresentagéo de documento falso ou declaragao falsa ou inexata;
e) Insuficiéncia de desempenho na fungdo para a qual se apresentou prova de capacitagao

3. Em casos de rescisao contratual (a pedido do contratado, ou na forma unilateral, por parte do
CONTRATANTE, ai representado por Responséavel de Unidade Escolar-FAETEC), imediatamente
apds o correto preenchimento e assinatura do formulério destinado aos registros de rescisdo
contratual, cabera encaminhamento a Diretoria de competéncia, capeado por Comunicagéo
Interna (C.1.).

4. Nestes casos, apropria-se o Cédigo-01 em Cartao de Frequéncia Trimestral(CFT) e Mapa de
Controle de Frequéncia e, indispensavel, anexag¢ao de fotocopia da documentagao
comprobatéria.
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5. Direitos do servidor contratado a prestacdo de servigos por tempo determinado combinado com registros em
assentamentos funcionais, com responsabilidade da Coordenacao / Dire¢do da Unidade Escolar

Cadigos a
serem
registrados
em CFT e
MCF

Direitos

Documentos a serem anexados em CFT
(fotocopia) e MCF (original)

12

Férias, 30 dias, anuais, no més de Janeiro de
cada ano, com envio de Mapa de Férias a
DIVRH FAETEC, 60 dias anteriores ao més
programado para o respectivo gozo.

Registros em CFT, MCF e Mapa de Férias

15

Licenga Paternidade, 5(cinco) dias, incluindo a
data do evento.

Certiddo de Nascimento da crianca

23

Licenga Maternidade, 120(cento e vinte dias)
a contar da data do nascimento da crianga, ou
partir da 37%(trigésima sétima) semana de
gestacao, desde que registrado em Boletim de
Inspecao médica (BIM).

Certidéo de Nascimento da crianga ou

a partir da 372 semana de gestacdo, hvendo
orientacdo médica, caberd liberacdo de AIM a
servidora contratada e entrega de BIM na Unidade
de lotagdo em, no maximo 5(cinco) dias apds a
liberagdo do AIM

1"

Falta justificada, por questbes de salde, no
maximo, 3(trés) dias no més.

Atestado Médico, desde que expedido por
Instituico Publica ou Conveniada com SUS

18

Licenga Médica, no maximo 15 (quinze) dias
anuais.

Cabera liberagdo de Autorizagdo para
Inspecdo  Médica-AIM  a(o)  servidor(a)
contratado(a) e entrega de BIM na Unidade de
lotagdo em, no maximo 5(cinco) dias apos a
entrega do AIM

BIM — Boletim de Inspe¢do Médica

16

Com o término do Licenciamento citado acima (c6digo-18), a partir do 16°(décimo sexto) dia,
permanecendo a necessidade de afastamento por incapacidade laboral, sem registro de freqiiéncia,
cabera ao Responsavel por Unidade FAETEC, langamento de Cddigo-16 em CFT / MCF, informando
ao servidor(a) contratado(a) sobre o afastamento de seu nome da Folha de Pagamento da
Administracdo do Estado RJ e, obrigatoriamente, por parte do CONTRATADO, de agendamento
pericial junto ao INSS, 6rgdo competente a liberagéo do Auxilio Doenca.

(*) Neste caso, o contrato podera ser rescindido, sem que caiba indenizagdo ao CONTRATADO,
em conformidade com Clausula Décima Segunda, Paragrafo Terceiro, alinea c¢) da Minuta-
Padrao de Contrato de Prestacao de Servigos (Resolugdes PGE n°s2503/08 e 2909/11).

Atenciosamente,

ANGELA MARIA ALVES DE ALMEIDA
Matr. FAETEC 00/153250-6
Divisao de Recursos Humanos
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