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ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 43.249 DE 24 DE OUTUBRO DE 2011

DISCIPLINA O ESTAGIO PROBATORIO E A
AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO NA
ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA, AUTAR-
QUICA E FUNDACIONAL DO PODER EXECU-
TIVO ESTADUAL E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de
suas atribuigdes constitucionais e legais, e tendo em vista o que
consta do Processo n° E-01/52910/2010,

DECRETA:
CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS
Art. 1° - O estagio probatério é o periodo de 03 (trés) anos de efetivo

exercicio do servidor publico estadual nomeado para cargo de provi-
mento efetivo em o6rgdo da Administragao Publica Direta, Autarquica e
Fundacional do Poder Executivo Estadual.

§ 1° - Todos os servidores em periodo de estégio probatério na Ad-
ministragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Exe-
cutivo Estadual estardo submetidos & Avaliagdo Especial de Desem-
penho, para fins de apuragdo da aptiddo ao desempenho do cargo
efetivo e para aquisi¢ao da estabilidade.

§ 2° - A obrigatoriedade de cumprimento do estagio probatério esten-
de-se aos servidores que, na data da publicagdo deste Decreto, en-
contrem-se em estagio experimental, tdo logo sejam nomeados e em-
possados, conforme determina o Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Estado do Rio de Janeiro, instituido pelo Decreto-Lei n° 220, de 18
de julho de 1975.

- A estabilidade sera reconhecida ao servidor publico somente
apos a publicagdo do resultado favoravel da respectiva Avaliagédo Es-
pecial de Desempenho, retroagindo & data da conclusdo do periodo
mencionado pelo caput deste artigo.

Art. 2° - Os dados referentes a Avaliagdo Especial de Desempenho
seréo regi em modulo ifico do Sistema de Ges-

CAPITULO IV

DAS COMISSOES CENTRAL E SETORIAIS DE AVALIAGAO ESPE-
CIAL DE DESEMPENHO

Art. 8° - Fica criada na estrutura da Secretaria de Estado de Plane-
jamento e Gestdo - SEPLAG a Comissdo Central de Avaliagdo Es-
pecial de Desempenho, composta por 03 (trés) membros titulares e 02
(dois) suplentes, designados pelo Titular da Pasta.

§ 1° - Compete a Comissdo Central de Avaliagao Especial de Desem-
penho:

| - desempenhar fungdes de orientagdo, coordenagdo e controle das
avaliagbes probatdrias;

Il - orientar as Comissdes Setoriais, no que tange a duvidas encon-
tradas durante os periodos de avaliagao;

Il - receber das Comissdes Setoriais o resultado final do estagio pro-
batério;

IV - proceder a diligéncias sempre que se fizer necessario;
V - avaliar recurso interposto por servidor em estagio probatério.

§ 2° - As decisbes da Comissao serao aprovadas pela maioria sim-
ples de seus membros.

§ 3° - Sera vedada a participagdo, na Comissado Central, de servido-
res em periodo de estagio probatério.

§ 4° - O membro da Comiss@o nao podera julgar o recurso interposto
por servidor que:

| - tenha sido por ele avaliado; ou

Il - seja seu conjuge, parente consangiiineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, na forma da legislagao vigente.

Art. 9° - Cada ¢rgao ou entidade devera constituir ao menos uma Co-
missdo Setorial de Avaliagdo Especial de Desempenho, que sera
composta de 03 (trés) ou 05 (cinco) membros titulares e de 02 (dois)
suplentes, de nivel hierarquico nao inferior ao do avaliado, lotados e
em exercicio no érgdo ou entidade em que se procedera a avalia-
Gao.

§ 1° - Para fins de composi¢do de cada comissao, a definigdo de ni-
vel hierarquico de que trata o caput deste artigo considerara o po-
sicionamento hierarquico do servidor, que devera ser igual ou superior
ao do servidor avaliado.

§ 2° - Os membros da Comiss@o Setorial de Avaliagdo Especial de
b

tdo de Recursos Humanos - SigRH.

Parégrafo Unico - Até¢ a implementagdo do médulo de que trata o
caput deste artigo, os registros serdo realizados em base de dados
ou programa a ser disponibilizado pela Secretaria de Estado de Pla-
nejamento e Gestdo - SEPLAG.
CAPITULO II
DOS OBJETIVOS DA AVALIAGAO
Art. 3° - A Avaliagdo Especial de Desempenho tem por objetivos:

| - contribuir para a implementagéo do principio da eficiéncia na Ad-
ministragdo Publica do Poder Executivo Estadual;

Il - avaliar a aptiddo do servidor para o efetivo desempenho de suas
fungoes;

de q do servi-

Il - identificar e proporcionar opor
dor;
IV - aprimorar o desempenho do servidor e dos 6rgéos e entidades
do Poder Executivo Estadual.
Art. 4° - O resultado final obtido na Avaliagdo Especial de Desem-
penho sera utilizado:
| - a fim de conferir estabilidade ao servidor publico considerado ap-
to;
Il - a fim de apurar a inaptiddo do servidor publico, bem como sub-
sidiar a consequente exoneragdo.
CAPITULO il

DA APLICAGAO DA AVALIAGAO
Art. 5° - O processo de Avaliagao Especial de Desempenho do ser-
vidor em periodo de estagio probatério devera conter 04 (quatro) eta-
pas:
| - a primeira (AV1), ap6s o servidor completar 08 (oito) meses de
efetivo exercicio;
Il - a segunda (AV2), apos o servidor completar 16 (dezesseis) meses
de efetivo exercicio;
Il - a terceira (AV3), ap6s o servidor completar 24 (vinte e quatro)
meses de efetivo exercicio;

IV - a quarta (AV4), apds o servidor completar 36(trinta e seis) meses
de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico - O resultado final sera obtido através da média arit-

10 serdo pelo dirigente maximo da Secretaria
ou Orgéo de exercicio do servidor avaliado.

§ 3° - Na impossibilidade fundamentada de formar Comissao confor-
me as regras definidas neste Decreto, cabera a autoridade maxima da
Secretaria ou Orgao definir novas regras, desde que aprovadas pela
Comissao Central de Avaliagdo Especial de Desempenho.

§ 4° - Aplicam-se as Comissdes Setoriais as regras constantes dos §§
2° a 4° do artigo anterior.

Art. 10 - Compete a Comissdo Setorial de Avaliagdo Especial de De-
sempenho:

| - apurar o resultado de cada etapa da Avaliagdo Especial de De-
sempenho e proceder ao seu registro, na forma do artigo 2° deste
decreto;

Il - notificar o servidor avaliado, por escrito, sobre o resultado de cada
etapa de avaliagdo, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, a contar da
data de registro do resultado;

Il - elaborar o Parecer Final sobre o desempenho do servidor ava-
liado;

IV - receber e analisar pedido de reconsideragdo da nota obtida pelo
servidor na Avaliagao Especial de D ho, quando
solicitado pelo servidor;

V - notificar o servidor, por escrito, acerca da decis@o referente a pe-
dido de reconsideragao e encaminhar o Parecer Final a unidade se-
torial de recursos humanos do Orgdo ou Entidade de exercicio do
servidor, no prazo maximo de 5 (cinco dias), contados a partir do tér-
mino do prazo estabelecido para andlise e julgamento do pedido de
revisao;

VI - notificar o servidor, por escrito, do conceito que Ihe foi atribuido
no Parecer Final, no prazo méaximo de 05 (cinco) dias, contados a
partir da data de sua elaboragéao;

VIl - realizar diligéncias, se necessario.
CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS

Art. 11 - Compete a Subsecretaria de Carreiras, Remuneragao e De-
senvolvimento de Pessoas da SEPLAG:

I - elaborar a metodologia de Avaliagdo Especial de Desempenho;

Il - fornecer subsidios e capacitar os érgaos setoriais de RH na me-
todologia de Avaliagado Especial de Desempenho;

Il - apoiar o desenvolvimento do médulo de Avaliagdo Especial de
10 no SigRH e a capacitacdo dos funcionarios dos 6rgaos

mética simples dos graus obtidos nas 04 (quatro) des, e devera
ser publicado no Diério Oficial do Estado do Rio de Janeiro em até 60
(sessenta) dias ap6s o servidor completar 36 (trinta e seis) meses de
efetivo exercicio, salvo se, por motivo justo e devidamente consignado
no processo administrativo em que realizada a avaliagao, nao for pos-
sivel a Administragao Publica conclui-la nesse periodo, promovida, em
qualquer caso, a responsabilidade de quem tiver dado causa ao atra-
so injustificado.

Art. 6° - Fica suspensa a contagem do tempo de exercicio efetivo e
prorrogado o periodo de Avaliagdo Especial de Desempenho nos ca-
sos de afastamentos, licengas ou qualquer outra interrupgao do exer-
cicio das atribuigdes do cargo superiores a 90 (noventa) dias, corridos
ou intercalados, em cada etapa da Avaliagéo.

Art. 7° - Fica vedada a cessao de servidores ocupantes de cargo efe-
tivo que estejam em regime de estagio probatério.

§ 1° - Além das hipéteses legais, exclui-se da vedagdo prevista no
caput a cessdo, no ambito da Administragdo Publica Direta ou Indireta
do Estado do Rio de Janeiro, de servidor para exercer cargo em co-
miss@o ou fung@o de confianga cujas atribuicoes sejam semelhantes
aquelas exigidas para o seu cargo efetivo, mediante reconhecimento
formal da Comissdo Setorial de Avaliagdo Especial de Desempenho
competente, e desde que nao haja interrupgao, suspenséo ou prejuizo
ao estagio ou a correspondente avaliagéo.

§ 2° - No caso de ocorrer cessao ou qualquer outra movimentagéo do
servidor em periodo de estagio probatério, a avaliagédo sera realizada

D
setoriais de RH no sistema;

IV - propiciar a Comissao Central suporte administrativo para realiza-
cao de seus trabalhos.

Art. 12 - Compete a Area Setorial de Recursos Humanos:

I - informar @ Comiss@o Setorial a data de ingresso dos servidores
avaliados;

Il - distribuir as Fichas de Avaliagdo para as chefias imediatas, para
membros da equipe e para os proprios servidores em estagio proba-
torio, até 05 (cinco) dias antes do fechamento do periodo de avalia-
Gao;

Il - informar aos servidores avaliadores e em estagio probatério acer-
ca da metodologia de Avaliagdo Especial de Desempenho;

IV - selecionar e garantir o anonimato dos membros da equipe par-
ticipantes como avaliadores no processo de Avaliagdo Especial de De-
sempenho;

V - considerar, para efeitos de contagem de tempo, os periodos de
afastamentos dos servidores em estagio probatério;

VI - criar condigdes para o aperfeicoamento dos novos servidores, a
fim de auxilid-los na superagdo de suas dificuldades;

VIl - coletar as Fichas de Avaliagdo, verificando seu correto preen-
chimento, antes de encaminha-las para andlise da Comissao Setorial;

VIII - preencher a Ficha de Avaliagdo de Estagio Probatério - Con-
da Area de Recursos Humanos;

pela Comissdo Setorial de Avaliagdo Especial de D ho do or-
gao de origem, com a requisicdo de informagdes ao 6rgao de exer-
cicio.

IX - propiciar & Comissao Setorial suporte administrativo para realiza-
cao de seus trabalhos;
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X - inserir no médulo de avaliagdo de desempenho do SigRH os re-
sultados das avaliagoes;

XI - informar ao servidor, mediante correspondencwa oficial, a pontua-
cdo de suas avaliagbes e os casos de suspensdo e prorrogacdo do
periodo do estagio probatério por inassiduidade e/ou afastamentos.

Art. 13 - A Superintendéncia de Pericia Médica e Satde Ocupacional
do Estado do Rio de Janeiro compete:

I- assessorar a Comissd@o Setorial de Avaliagdo Especial de Desem-
penho, quando requisitada;

Il - realizar estudos e diligéncias solicitados pela Comissao Central de
Avaliagao Especial de Desempenho.

Art. 14 - Sao competéncias da Chefia Imediata:

I - avaliar com imparcialidade o desempenho do servidor em estagio
probatorio;

Il - identificar as dificuldades no cumprimento dos critérios estabele-
cidos;

Il - preencher a Ficha de Avaliagdo do Estagio Probatério - Chefia
Imediata;

IV - apresentar ao servidor avaliado o formulario devidamente preen-
chido para que o mesmo tome ciéncia;

V - promover agdes que possibilitem a melhor integracédo do servidor
em estagio probatério as rotinas de trabalho;

VI - articular-se com a area de Recursos Humanos, a fim de aper-
feigoar o servidor para o desempenho de suas atribuigdes;

VII - prestar os esclarecimentos necessarios acerca do servidor ava-
liado, quando solicitado pela Comiss&o Setorial de Avaliagédo Especial
de Desempenho.

Art. 15 - Aos membros da equipe sob a mesma chefia imediata do
servidor avaliado compete:

I - avaliar com imparcialidade o desempenho do servidor em estagio
probatério;

Il - preencher a Ficha de Avaliagado de Estagio Probatério - Equipe, no
prazo estipulado pela drea de Recursos Humanos.

Art. 16 - Ao Avaliado compete:

I - tomar conhecimento da sistematica do estagio probatorio, solicitan-
do mformagoes a sua chefia imediata, a area de Gestdo de Recursos
Humanos do érgéo e as comissdes de avaliagdo especial de desem-
penho;

Il - tomar ciéncia da avaliagdo feita pela chefia imediata e da ava-
liagédo consolidada feita pela equipe;

Il - prestar esclarecil and i issdes de
avaliagdo de desempenho, no prazc de 10 (dez dlas)
CAPITULO VI

DA DECISAO, DA RECONSIDERAGAO E DO RECURSO

Art. 17 - O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exone-
rado a qualquer momento mediante processo administrativo ou, se es-
tavel em outro cargo, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

Paragrafa Unico - A exoneragdo do servldor considerado inapto se

apds a concl p! administrativo, ain-
da que a data de concluséo ullrapasse o prazo de 36 (trinta e seis)
meses de efetivo exercicio, contados a partir da data de inicio do es-
tagio probatério.

Art. 18 - O servidor podera solicitar reconsideragéo contra o resultado
de cada etapa da avaliagao, no prazo de 10 (dez) dias uteis contados
a partir da data de sua notificagao, junto @ Comissao Setorial de Ava-
I|a9ao Especial de Desempenho, que decidird em igual prazo.

19 - Podera interpor recurso junto a Comissao Central de Ava-
Ilagao Especial de Desempenho ap6s qualquer uma das etapas o ser-
vidor que tiver seu pedido de reconsideragdo negado pela Comissao
Setorial de Avaliagdo de Desempenho, no caso de ser verificada dis-
paridade superior a 40% (quarenta por cento) entre a avaliagdo rea-
lizada pela chefia e a avaliagdo realizada pela equipe de trabalho do
avaliado.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS
Art. 20 - Aplica-se este decreto aos servidores integrantes das car-
reiras de que tratam a Lei estadual n® 5.355, de 23 de dezembro de
2008, e a Lei Complementar estadual n® 132, de 25 de novembro de
2009, os quais serdo submetidos a Avaliagdo Especial de Desempe-
nho referente & etapa do periodo avaliatério no qual se encontram,
em conformidade com o art.5° deste Decreto.
CAPITULO VIl
DISPOSIGOES FINAIS
Art. 21 - Incumbe & SEPLAG expedir normas complementares a este
Decreto, bem como orientar, coordenar, definir os modelos dos formu-
larios de avaliagdo e fiscalizar a implementagdo da Avaliagao Especial
de Desempenho nos Orgdos e Entidades da Administragdo Publica
Estadual.
Art. 22 - Este decreto entra em vigor a partir da data de sua pu-
blicagéo.
Rio de Janeiro, 24 de outubro de 2011
SERGIO CABRAL

Id: 1215099

DECRETO N° 43.250 DE 24 DE OUTUBRO DE 2011

REGULAMENTA O PROGRAMA RENDA ME-
LHOR JOVEM, ALTERA O DECRETO N°
42.999/2011 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de
suas atribuicdes constitucionais e legais, e o que consta no processo
n° E-23/1552/ 2011,

CONSIDERANDO:

- a instituicdo do Programa RENDA MELHOR, por intermédio do De-
creto n° 42.949, de 10 de maio de 2011, e do Programa RENDA ME-
LHOR JOVEM, por intermédio do Decreto n © 42.999, de 01° de junho
de 2011;

- as taxas de abandono e reprovag@o do Ensino Médio no Estado do
Rio de Janeiro, apesar dos avangos obtidos na promogado do desen-

- os desempenhos recentes do Estado do Rio de Janeiro com relagao
ao Indice de Desenvolvimento da Educagéo Basica (IDEB); e

- a necessidade de promover a inclusdo social e econémica dos jo-
vens em situagdo de pobreza extrema, vulnerabilidade e risco social.

DECRETA:

Art. 1°- O Programa RENDA MELHOR JOVEM, instituido pelo De-
creto n® 42.999, de 01° de junho de 2011, tem por finalidade o de-
senvolvlmenlo de agbes que busquem oferecer a seus beneficiarios
opor de desen pessoal e social; e contribuir para
o aumento da taxa de concluintes do Ensino Médio no Estado do Rio
de Janeiro visando @ melhoria dos indi de ho dos

lificada, quando couber, apés a informagao oficial de Conclusdo do
Ensino Médio Regular ao agente pagador pelo Governo do Estado do
Rio de Janeiro;

IV - o jovem beneficiario podera consultar livremente o saldo de sua
conta a partir do primeiro ano concluido, com aprovagao;

V - cabe ao agente pagador, no caso da excluséo do jovem do Pro-
grama, informar a SEASDH o valor total a ser devolvido ao Tesouro
Estadual.

Art. 7° - Os Prémios do Programa RENDA MELHOR JOVEM sao de
natureza pessoal e intransferivel.

jovens em situagdo de pobreza extrema.

Art. 2° - O Programa tem como objetivos adicionais, além daqueles
estabelecidos no Decreto n° 42.999/11:

I - estimular a permanéncia do jovem na escola;

Il - contribuir para o aumento das taxas de aprovagdo e conclusdo do
Ensino Médio no Estado do Rio de Janeiro;

Il - contribuir para a redugdo dos i das
da juventude;

IV - promover o desenvolvimento humano, com foco na erradicagao
da pobreza extrema.

Art. 3° - Serdo beneficidrios do Programa e fardo jus aos beneficios,
prémios e ao Prémio de Conclusdo Qualificada previstos nos artigos
5° e 6° do Decreto n° 42.999/11, jovens que tenham ingressado ou
que ingressem no Sistema Regular de Ensino Médio da Rede Esta-
dual com até 18 (dezoito) anos incompletos, conforme os seguintes
critérios:

I - ter ingressado no Ensino Médio Regular, no periodo maximo de
quatro anos, contados a partir do ano de adesdo ao Programa;

Il - ter ingressado no Ensino Médio Profissionalizante, no periodo ma-
ximo de cinco anos, contados a partir do ano de adesdo ao Progra-
ma;

IIl - estar cadastrado no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico).

§ 1° - Os beneficidrios do Programa RENDA MELHOR JOVEM serao
aqueles integrantes de familias atendidas pelo Programa RENDA ME-
LHOR ou definidos por outras estratégias consideradas prioritarias de
inclusao social pelo Governo do Rio de Janeiro.

§ 2° - Sera considerado como desempenho satisfatério as notas ob-
tidas pelo aluno no Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), cujos
critérios serdo regulamentados em Portaria conjunta a ser publicada
postenormente pela Secretaria Estadual de Educagdo (SEEDUC) e

pela Estadual de isténcia Social e Direitos Humanos
(SEASDH).
Art. 4° - A Participagdo do beneficiario no Programa RENDA ME-

LHOR JOVEM estara sujeita a aceitag@o formal, do beneficiario ou do
responsavel legal, quando couber, dos critérios previstos no Termo de
Adesdo ao Programa.

Paragrafo Unico - A adesdo ao Programa & que se refere o caput
deste artigo dar-se-4 no momento da abertura da conta pelo aluno ou
seu responsavel legal, quando couber, em instituigdo bancaria a ser
definida.

Art. 5° - Os jovens beneficiarios serdo excluidos do Programa e per-
derdo o direito aos beneficios e prémios ainda ndo concedidos, caso
sejam verificadas quaisquer das condigbes a seguir:

| - reprovagao por falta ou por desempenho de acordo com os cri-
térios definidos pelo Ministério da Educagdo, em qualquer série do
Ensino Médio;

Il - comprovagao de fraude ou prestagao deliberada de informagoes

incorretas, quando do cadastramento ou atualizagdo de suas informa-
¢des no CadUnico;

Il - desligamento por ato voluntério do beneficiario ou por determi-
nagao judicial;
IV - inclusdo indevida no Programa;

V - auséncia ou falta injustificada na prova anual do Sistema de Ava-
liagdo da Educagdo do Estado do Rio de Janeiro (SAERJ);

VI - realizagdo de menos de 2/3 (dois tergos) das imes-

unico - Serdo considerados, para fins de calculo dos pre-
mios concedidos, somente os anos concluidos, com aprovagao, apos
a entrada do jovem no Programa RENDA MELHOR JOVEM.

Art. 8° - Sera criado um Grupo Executivo responsavel pela implemen-
tagdo das agbes do Programa RENDA MELHOR JOVEM a ser co-
ordenado pela SEASDH de forma articulada com a SEEDUC e de-
mais entidades publicas federais, estaduais, municipais e sociedade
civil.

Art. 9° - A partir da listagem dos jovens integrantes das familias be-
neficiarias do Programa Renda Melhor fornecida pela SEASDH, a SE-
EDUC encaminhara anualmente & SEASDH a relagdo de jovens ele-
giveis a receberem os beneficios e a série na qual o jovem bene-
ficiario esta matriculado.

Art. 10 - A SEASDH elaborara a folha de pagamentos respeitando o
calendario do ano letivo e considerando as informagdes de acompa-
nhamento da SEEDUC.

Art. 11 - A SEASDH, de forma arllculada com a SEEDUC, promovera
0 acesso dos jovens benefici as tares vol-
tadas a inclusdo social e ao acesso as oportunidades para o seu ple-
no desenvolvimento.

Art. 12 - A SEASDH e a SEEDUC estabelecerdo em atos conjuntos
os instrumentos normativos complementares a implementagao do Pro-
grama RENDA MELHOR JOVEM.

Paragrafo tnico - A SEEDUC e a SEASDH apoiardo as agdes do
Programa RENDA MELHOR JOVEM desenvolvidas no ambito de suas
competéncias.

Art. 13 - O Programa RENDA MELHOR JOVEM sera implementado
nos municipios de Japeri, Belford Roxo e Sao Gongalo, no ano de
2011, e em outras areas definidas por regulamento como prioritarias
pelo Governo do Rio de Janeiro.

Art. 14 - A expansao do Programa RENDA MELHOR JOVEM a ou-
tros Municipios do Estado, além dos indicados no artigo anterior deste
Decreto, dependera de ato autorizativo do Governador, de acordo com
as disponibilidades orgamentarias.

Art. 15 - A partir da avaliagédo dos resultados observados na implan-
tagdo do Programa RENDA MELHOR JOVEM, nos municipios indica-
dos no artigo 13 deste Decreto, ajustes poderdo ser feitos conforme
nos termos do disposto nos Decretos n® 42.949/11 e n°® 42.999/11.

Art. 16 - Os Prémios de Aprovagdo e de Conclusdo Qualificada serdo
custeados por recursos consignados a unidade orgamentaria SEEDUC
na Lei Orgamentaria Anual (LOA), em programa de trabalho especifico
para este fim.

I - a SEEDUC enviara @ SEASDH, em até 30 (trinta) dias apés o ini-
cio do ano letivo, a relagdo dos alunos aptos a receberem os pré-
mios, de acordo com os critérios estabelecidos;

Il - a SEEDUC realizard a descentralizagdo dos recursos citados no
caput & SEASDH em conformidade com o Decreto n° 42.436, de 30
de abril de 2010;

Il - a descentralizagdo a que se refere o inciso anterior, sera efe-
tivada em até 30 (trinta) dias apés a publicagdo da LOA e de seus
decretos regulamentadores ou do envio da relagdo de que trata o in-
ciso | deste artigo, o que ocorrer por Ultimo;

IV - a SEASDH providenciara o deposito na conta do aluno em par-
cela Unica anual, em valor correspondente a série do Ensino Médio
Regular em que foi aprovado;

V - a SEASDH realizard o depésito na conta do aluno beneficiario no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds efetivagdo da descentra-
lizagado de recursos, mediante disponibilidade financeira do programa
de trabalho.

Art. 17 O vinculo do aluno ao Programa sé podera se extinguir com

trais estaduais - SAERJINHO - por ano, promovidas pela SEEDUC,
proporcionais ao més de adesdo ao Programa;

v - nos anos ientes ao ano de ades&o ao Pro-
grama, de menos de 02 (duas) avaliagbes bimestrais estaduais -
SAERJINHO - por ano, promovidas pela SEEDUC;

VIII - inclusdo em medida socioeducativa ou condenagdo penal a par-
tir da adesao ao Programa.

§ 1° - O beneficiario excluido néo fara jus aos beneficios financeiros e
ao prémio previstos nos artigos 5° e 6° do Decreto n° 42.999/11
eventualmente contabilizados até a data da excluséo.

- Apds a comunicagao formal pelo Governo do Rio de Janeiro a
instituicao financeira da relagédo dos alunos excluidos, os recursos de-
positados em nome destes jovens serdo devolvidos ao Tesouro do Es-
tado do Rio de Janeiro.

Art. 6° - Os prémios instituidos por este Decreto serdo depositados
anualmente em modalidade de aplicagéo financeira corrigida financei-
ramente com base na TR + 0,5% a.m., aberta em nome do jovem
beneficiario e, quando for o caso, assistido ou representado por seu
responsavel legal.

I - cada jovem recebera seu proprio cartao;

Il - o aluno podera sacar anualmente o valor correspondente a até
30% (lrinta por cento) do beneficio anual depositado de que trata o

do Decreto n ° 42.999/11, a ser deduzido do valor total do
beneflclo ouvidas a SEEDUC e a SEASDH;

Il - o jovem beneficiario fard jus aos 70% (setenta por cento) dos

o 1to voluntario, com a excluséo do aluno do Programa, nos
termos do art. 5° deste Decreto; ou com o desligamento do aluno de
escola da Rede Estadual de Ensino Médio Regular do Rio de Janei-
ro.

Art. 18 - O artigo 5° paragrafo 1°, do Decreto n° 42.999/11 passa a
vigorar com a seguinte alteragao:

“No caso do jovem estar cursando o Ensino Profissionalizante de 04
(quatro) anos, o Prémio de Aprovagdo ap6s a confirmagao de apro-
vagdo sera de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais).”

Art. 19 - O artigo 6°, do Decreto n° 42.999/11 passa a vigorar com a
seguinte alteragao:

“Além dos prémios de aprovagdo estabelecidos no artigo 5°, sera con-
cedido um Prémio de Conclusao Qualificada de R$ 500,00 (quinhen-
tos reais) aos jovens que, além de concluirem o Ensino Médio, ob-
tiverem desempenho satisfatério no Exame Nacional do Ensino Médio
(ENEM).”

Art. 20 - Fica revogado o paragrafo Unico, artigo 4°, do Decreto n°®
42.999/11.

Art. 21 - O artigo 5° § 2° do Decreto n° 42.999/11 passa a vigorar
com a seguinte alteragéo:

“Os valores deposnados serdo atualizados financeiramente com base
na TR + 0,5% a

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Rio de Janeiro, 24 de outubro de 2011

SERGIO CABRAL
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