DIVRH CAPACITACAO DE AVALIADORES
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

ATO DO SECRETARIO

RESOLUCAO CONJUNTA SECTI/FAETEC/SEPLAG N° 11, DE 14 DE JANEIRO DE 2016

REGULAMENTA CRITERIOS E PROCEDIMENTOS
PARA A EVOLUCAO FUNCIONAL DOS
SERVIDORES DO QUADRO PERMANENTE DE
PESSOAL DA FAETEC DAS CARREIRAS DE QUE
TRATA A LEI N° 6.720, DE 25 DE MARCO DE 2014.

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO, O SECRETARIO
DE ESTADO DE CIENCIA TECNOLOGIA E INOVAQAO E O PRES IDENTE DA
FUNDACAO DE APOIO A ESCOLA TECNICA - FAETEC, no uso de suas
atribulacbes legais, e considerando 0 que consta no processo n° E-E-
26/005/1018/2015.

RESOLVEM:

Art. 1° - Esta resolucéo dispbe sobre os critérios e procedimentos gerais a
serem observados para a evolucédo funcional dos servidores do Quadro Permanente
de Pessoal da FAETEC das Carreiras de que trata a Lei n® 6.720, de 25 de marco de
2014.

Art. 2° - Para os efeitos desta resolucao, consideram-se:

| - Carreira: conjunto de cargos de mesma natureza de trabalho ou atividade,
escalonados segundo a responsabilidade e complexidade inerentes as suas
atribuicbes, regidos por regras especificas de ingresso, desenvolvimento
profissional, remuneracao e avaliacdo de desempenho dos servidores;

Il - Cargo: unidade laborativa com denominacdo propria, criada por lei e
regida pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Estado do Rio de Janeiro, que
implica o desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuicbes assemelhadas
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bY

quanto a natureza das acdes e a qualificacdo exigida de seus ocupantes, com
responsabilidades previstas na estrutura organizacional,

Il — Progressao: passagem do servidor de um padréo para outro ou de uma
classe para outra na tabela de vencimentos da carreira e cargo;

IV - Classe: conjunto de padrbes de mesmo grau de formacao académica,
indicativo da posigcéo vertical do servidor na tabela de vencimentos da carreira e
cargo; e

V - Padrdo: indicativo da posicdo horizontal do servidor na tabela de
vencimentos da carreira e cargo.

VI — Ciclo de avaliagdo: periodo de meses considerado para realizacdo da
avaliacao periodica, com vistas a aferir o desempenho dos servidores alcancados

pelo art. 1%e que se encontrem em efetivo exercicio.

Art. 3°- O desenvolvimento do servidor nas carreiras de que trata a Lei n°
6.720, de 25 de marco de 2014, dar-se-a mediante progressao e em duas especies:

| - Por desempenho de forma horizontal e dentro de uma mesma classe, do
padrdo respectivo para o padrao imediatamente subsequente; e

Il - Por formacéo académica de forma vertical, entre o padréo respectivo de
uma classe e o mesmo padrdo na classe correspondente a titulagdo académica
obtida.

§ 1° - O intersticio minimo entre cada progressao sera de 24 (vinte e quatro)
meses, contados de forma independente para cada espécie de progressao, a partir
da data de entrada em exercicio do servidor no respectivo cargo e:

a) computado em dias, descontados os afastamentos que n&o forem

legalmente considerados de efetivo exercicio; e

b) suspenso, em caso de afastamento sem remuneracédo do servidor, sendo

retomado o cOdmputo a partir do retorno a atividade.

§ 2° - A publicacdo desta resolucdo néo interrompe a contagem do intersticio
desde a ultima progressao.

§ 3° - A progressdo de que trata o inciso | do caput observara,
concomitantemente:

a) o efetivo exercicio do cargo e a percepcédo dos vencimentos do padrdo

respectivo pelo intersticio minimo consignado no paragrafo anterior;
oy
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b) o resultado satisfatorio na Avaliacao Periddica de Desempenho; e

c) o limite do ultimo padrao de vencimento da respectiva classe.

8§ 4° - A progressdo de que trata o inciso |l do caput observara,

concomitantemente:

a) o efetivo exercicio do cargo e a percep¢do dos vencimentos de uma classe
pelo intersticio minimo consignado no § 1°;

b) a validacdo da documentacdo comprobatoéria de titulacdo apresentada a
FAETEC pelo servidor; e

c) o limite da dltima classe de vencimentos para a respectiva carreira e cargo.

Art. 4° - Havera uma Comissdo Permanente de Avaliacdo de Desempenho e
Formacdo Académica — CPADF, que sera instituida até 90 (noventa) dias da
publicacdo desta Resolugdo Conjunta por ato do Presidente da FAETEC, que tera
como atribuicdes:

| — Quanto as Avaliacdes de Desempenho, em ambas as modalidades:

a) analisar os registros e tabular o resultado da Avaliacdo Especial de
Desempenho e da Avaliagdo Periddica de Desempenho dos servidores.

b) julgar o recurso interposto pelo servidor quanto ao resultado das
Avaliacdes de Desempenho, em ambas as modalidades.

c) submeter ao Presidente da FAETEC, para homologagéo, o resultado final
dos processos das Avaliagbes de Desempenho, em ambas as
modalidades.

d) verificar os registros de desempenho dos servidores que completarem
intersticio no més e encaminhar lista para expedicdo do ato de concesséo
de progressao por desempenho pelo Presidente da FAETEC.

e) propor as alteracbes consideradas necessarias, visando a melhoria dos
procedimentos estabelecidos para as Avaliacbes de Desempenho dos
servidores.

Il — Quanto a andlise dos requerimentos de progressdo por Formacao

Académica dos servidores:

a) validar ou ndo as documentacbes comprobatorias de titulacdo

apresentadas pelos servidores nos requerimentos de progresséo por
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formacdo académica formalizados no més e encaminhar a lista de
progressdo por formacéo académica para expedicdo do ato de concessao
pelo Presidente da FAETEC.

b) decidir sobre pedido de reconsideracédo do servidor quanto a validagao ou
nao da documentacdo comprobatoria de titulacdo apresentada.

c) propor as alteracdes consideradas necessarias, visando a melhoria dos
procedimentos estabelecidos para a Avaliacdo de Formacdo Académica

dos servidores.

Art. 5° - A CPADF tera a composicao e forma de funcionamento estabelecidos

no ato do Presidente da FAETEC a que se refere o caput do art. 4°.

Art. 6° - O ciclo de avaliagdo de desempenho para todos os servidores do
Quadro Permanente de Pessoal da FAETEC das Carreiras de que trata a Lei n°
6.720, de 25 de marco de 2014 sera del2 (doze) meses.

Art. 7° - O servidor que ndo obtiver resultado satisfatério na Avaliacdo
Periodica de Desempenho imediatamente anterior a data de cumprimento do
intersticio para a progressdo por desempenho, permanecera na percepcado dos
vencimentos do padrao em que estiver.

Paragrafo Unico — N&o ocorrendo a progressdo pelo motivo de que trata o
caput, ao intersticio minimo consignado no § 1° do art. 3° serdo acrescidos12 (doze)

meses até que seja obtido resultado satisfatério na avaliacao.

Art. 8° - A FAETEC faréa editar, em até 60 (sessenta) dias da entrada em vigor
desta resolucéo, ato que estabelecera os critérios e procedimentos para a Avaliacdo
Especial de Desempenho (para servidores em estagio probatorio) e Avaliacao
Periddica de Desempenho (para os servidores estaveis) de que trata a Lei n° 6.720,
de 25 de margo de 2014.

Art. 9° - A progressao por formacdo académica devera ser requerida, pelo
servidor, por meio de processo administrativo individual, no qual sera validada ou

ndo a documentacdo comprobatoria de titulacdo, instruido conforme o caso por:
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| — copia autenticada do diploma de Graduagdo ou Certiddo original de
Concluséo e copia autenticada do respectivo histérico escolar;

Il - cépia autenticada do Certificado de Especializacdo (pos-graduacao lato
sensu) ou Certidao original de Concluséo e copia autenticada do respectivo historico
escolar;

lll - copia autenticada do diploma de Mestre (pds-graduacao stricto sensu) ou
Certidao original de Conclusdo e copia autenticada do respectivo historico escolar;
ou

IV - copia autenticada do diploma de Doutor (pés-graduacao stricto sensu) ou
Certidao original de Conclusao e copia autenticada do respectivo histérico escolar.

Paragrafo Unico — A autenticacdo das cOpias necessarias a instrucio do
processo administrativo préprio requerendo a progressao por formacédo do servidor

podera ser suprida na conformidade da Lei 5.069, de 16 de julho de 2007.

Art. 10 - Serdo considerados validos, para fins da progressdo por formacéo
académica, os titulos de graduacdo e pos-graduacéo (lato e stricto sensu) obtidos
em cursos reconhecidos e ministrados por instituicbes de ensino nacionais, desde
que credenciadas e reconhecidas pelo Ministério da Educacgdo, na forma da
legislacéo especifica.

§ 1° - Os titulos de graduacdo e pos-graduacdo (lato e stricto sensu),
considerados validos, habilitardo o servidor a atuacdo na FAETEC nas areas
profissionais de suas abrangéncias se a critério da FAETEC.

8 2° - Nos Diplomas, Certificados ou Certiddes de Conclusédo expedidos por
instituicbes nado universitarias deverdo constar os registros de universidades, na
forma da legislacao especifica.

8 3° - Os Diplomas, Certificados ou Certiddes de Conclusdo expedidos por
instituicbes estrangeiras deverdo estar revalidados por universidades publicas
brasileiras, na forma da legislacdo especifica.

8§ 4° - Para os efeitos de validacdo, a Certiddo de Conclusdo, emitida em data
de ano corrente pela instituicdo de ensino responsavel pelo curso, substituird, em
carater provisorio, o titulo definitivo quando discriminar de forma inequivoca o

cumprimento de todos o0s requisitos académicos.
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8 5° - A Certiddo de Conclusdo apresentada devera ser substituida por
fotocOpia autenticada e a vista do original do titulo definitivo correspondente, no
prazo maximo de 12 (doze) meses a contar da data da progressao, podendo esse
prazo ser prorrogado por igual periodo, sempre a pedido do servidor e a critério da
administracao.

8 6° - Ultrapassado o prazo, a que se refere o paragrafo anterior, sem que
haja manifestacdo fundamentada do servidor, a CPADF suspendera a progressao
concedida, retornando o servidor a classe anteriormente ocupada e devendo este
ressarcir o Estado quanto a diferenca remuneratoria percebida em decorréncia da

progressao.

Art. 11-Em observancia ao disposto no Decreto Estadual n°® 44.912/2014, o
resultado das avaliacdes de desempenho sera divulgado pela FAETEC, por meio de
publicacdo no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro — DOERJ, apds cada

periodo de avaliacao.

Art. 12 - Os atos de concessao de progressao serdo publicados no Diario
Oficial do Estado do Rio de Janeiro e produzirdo efeitos financeiros:

| — para a progressao por desempenho, a partir do primeiro dia do més
subsequente a data em que o servidor houver completado o seu intersticio,
observado, contudo, o § 3° do artigo 3° desta resolucéo; e

Il - para a progressédo por formacédo académica, a partir do primeiro dia do
més subsequente ao da formalizacdo do processo administrativo préprio requerendo

a progresséao, contado da publicacdo desta Resolucéo.

Art. 13 — Para efeitos desta resolucao, equiparam-se aos servidores de que
trata o art. 1°:

| — quanto a progressao por desempenho, todos os servidores do Quadro
Suplementar de Pessoal da FAETEC; e

Il — Quanto a progressao por formacgéo académica, os servidores do Quadro
Suplementar de Pessoal da FAETEC ocupantes dos cargos de Professor | 10h,
Professor Il 40h e Professor Il 25h.
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Art. 14 - A FAETEC se responsabiliza por cumprir todos os prazos contidos na
Lei n® 6720/2014 e Decretos Estaduais n° 44.912/2014 e 45.152/2015 no que tange
ao processamento das Avaliacbes de Desempenho e Progressdo de seus

servidores.

Art. 15 — Esta resolucao entrard em vigor na data de sua publicacao.

Rio de Janeiro, 14 de janeiro de 2016.

GUSTAVO REIS FERREIRA
Secretario de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

WAGNER GRANJA VICTER
Presidente da Fundacéo de Apoio a Escola Técnica

CLAUDIA UCHOA
Secretéria de Estado de Planejamento e Gestao
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