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LEI N2 1614, DE 24 DE JANEIRO DE 1990.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO
ESTADUAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO,
Faco saber que a Assembléia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro decreta
€ eu sanciono a seguinte Lei:

TiITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - O Pessoal do Magistério Publico do Estado do Rio de Janeiro fica
organizado em carreira, conforme previsto nos artigos 39 da Constituicao
Federal e 82 da Constituicdo Estadual e regido pelas disposices desta Lei.

Art. 22 - O Quadro de Pessoal a que se refere o artigo anterior € constituido
pela categoria funcional de Professor, subdividida em classes, distribuidas em
niveis, ordenados em referéncias numéricas.

Art. 32 - O Quadro de Pessoal do Magistério estrutura-se em duas partes:

| - Parte Permanente, integrada por cargos de provimento efetivo, cujos
ocupantes preencham os requisitos de concorréncia estabelecidos no Anexo IV
desta Lei;

Il - Parte Suplementar, integrada por cargos de provimento efetivo, cujos
ocupantes nao sejam detentores de nivel de escolaridade exigido.

TITULO Il ,
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 42 - A carreira do Magistério é privativa dos membros do Magistério
Publico.

Paragrafo unico - Membros do Magistério Publico sdo os funcionarios
ocupantes de cargos de provimento efetivo, pertencentes a categoria de
Professor, aos quais incumbem fungdes de Magistério.

Art. 52 - Sao fungdes de Magistério as de docéncia, as diretivas e as de chefia.

Art. 62 - Fungdes de docéncia ou de regéncia sao aquelas relacionadas,
especificamente, com a pratica de ensino.



Art. 72 - Funcgdes diretivas sdo aquelas destinadas a fornecer diretrizes e
orientagao e exercer controle da execugdo de atividades de natureza técnico-
administrativo-pedagdgica nos 6rgaos do Sistema Estadual de Educacao.

Art. 82 - As funcgbes da chefia sdo remuneradas e de carater temporario,
voltadas para a direcao, o assessoramento superior e a assisténcia
intermediaria de érgao da estrutura da Secretaria de Estado de Educacéo.

§ 12 - As fungdes de Diretor e de Diretor-Adjunto de unidade escolar sao
privativas dos membros do Magistério.

§ 22 - Sao consideradas fungdes de chefia, para os efeitos do artigo 318 da
Constituicao Estadual, as de Secretario de unidade escolar.

CAPITULO I
DO INGRESSO

Art. 92 - O ingresso na carreira do Magistério Publico depende de aprovagao
em concurso publico para as classes do Docente | e Docente |l.

Art. 10 - Os concursos publicos destinam-se a lotacdo do pessoal aprovado,
em municipios definidos nos editais, sendo realizados de dois em dois anos,
desde que se constate haver necessidade de pessoal, para cumprimento da
politica educacional, ou que se faca indispenséavel para atendimento das
necessidades da administracao.

Art. 11 - No prazo de validade previsto nos respectivos editais, os aprovados
serao convocados com prioridade sobre eventuais novos concursados.

Art. 12 - A nomeagédo, em carater efetivo, somente se dara em vaga existente,
com rigorosa obediéncia a ordem de classificacao.

Paragrafo unico - A nomeagao de concursado convocado deve atender ao
requisito de aprovacao prévia em exame de saude, exceto se o concursado for
servidor publico ativo, ficando a posse condicionada, nos casos de
acumulacgao, ao disposto nos incisos XIX e XX do artigo 77 da Constituicdo do
Estado do Rio de Janeiro.

CAPITULO Il _
DA ESTRUTURACAO

Art. 13 - A categoria funcional de Professor € dividida em classes, distribuidas
em niveis, ordenados em referéncias numéricas, na forma do Anexo I.

Art. 14 - A classe de Docente Il é integrada pelo conjunto de professores que
ministram especificamente o ensino de 12 a 42 séries do 1° grau e a educacgao
pré-escolar.

Art. 15 - A classe de Docente | é integrada pelo conjunto de professores que
ministram especificamente o ensino de 52 a 82 séries do 1° grau e o ensino de



2° grau.

Art. 16 - A classe de Supervisor Educacional é integrada pelo conjunto de
professores responsaveis pelas diretrizes, orientacao e controle do processo
ensino-aprendizagem nas unidades escolares e no a&mbito intermediario e
central do Sistema Estadual de Educacao.

Art. 17 - A classe de Orientador Educacional é integrada pelo conjunto de
professores responsaveis pelas diretrizes, orientacao e controle do processo de
orientagao educacional nas unidades escolares e no ambito intermediario e
central do Sistema Estadual de Educacéo.

Art. 18 - A classe de Assistente de Administragcdo Educacional Il € integrada
pelo conjunto de professores, com formacao de ensino de 2° grau, que, no
ambito escolar, regional e central do Sistema Estadual de Educacéao,
colaboram na implementacéo das diretrizes, orientacdo e controle do
planejamento educacional e do processo administrativo educacional, ai incluida
a merenda escolar.

Art. 19 - A classe de Assistente de Administragdo Educacional | € integrada
pelo conjunto de professores, com formacao de ensino superior, que, no ambito
escolar, regional e central do Sistema Estadual de Educacgéo, participam da
elaboracao e aplicacéo das diretrizes, orientacao e controle do planejamento
educacional e do processo administrativo educacional, ai incluida a merenda
escolar.

Art. 20 - A classe de Inspetor Escolar é integrada pelo conjunto de professores
responsaveis, no ambito regional e central do Sistema Estadual de Educacao,
pelas diretrizes, orientacao e controle do funcionamento das redes oficial e
particular de ensino.

Art. 21 - A classe de Docente Il abrange os niveis A, B, C e D, para os quais e
exige a seguinte escolaridade:

I - Nivel A, curso de formacgéao de professores;
Il - Nivel B, curso de formacéao de professores e estudos adicionais;

lll - Nivel C, curso de formacao de professores e licenciatura curta ou plena em
curso relacionado diretamente com o ensino;

IV - Nivel D, curso de formacéao de professores, licenciatura plena e curso de
pds-graduacao, em cursos relacionados diretamente com o ensino, com no
minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas.

Art. 22 - A classe de Docente |, abrange os niveis C e D, para os quais se
exige a seguinte escolaridade:

I - Nivel C, curso de licenciatura curta ou plena, relacionado diretamente com o
ensino;



Il - Nivel D, licenciatura plena e curso de pds-graduacao, em cursos
relacionados diretamente com o ensino, com, no minimo 360 (trezentas e
sessenta) horas.

Art. 23 - A classe de Supervisor Educacional abrange os niveis C e D, para os
quais se exige a seguinte escolaridade:
I - Nivel C, licenciatura plena em Pedagogia habilitacdo em Supervisdo Escolar;

Il - Nivel D, licenciatura plena, acrescida de curso de pés-graduacao em
Educacao, area de Supervisao Escolar, com, no minimo, 360 (trezentas e
sessenta) horas.

Art. 24 - A classe de Orientador Educacional abrange os niveis C e D, para os
quais se exige a seguinte escolaridade:

I - Nivel C, licenciatura plena em Pedagogia, com habilitacdo em Orientagéo
Educacional;

Il - Nivel D, licenciatura plena, acrescida de curso de pés-graduacao em
Educacao, na area de Orientacao Educacional, com, no minimo 360 (trezentas
e sessenta) horas.

Art. 25 - A classe de Assistente de Administragdo Educacional Il abrange os
niveis A, B, C e D, para os quais se exige a seguinte escolaridade:

I - Nivel A, curso de formagéao de professores acrescido de curso de
treinamento nas areas de Administragdo Educacional, Planejamento
Educacional ou Nutricdo Escolar;

Il - Nivel B, curso de formacéao de professores, acrescido de estudos adicionais,
e do Curso de Treinamento nas areas de Administracdo Educacional,
Planejamento Educacional ou Nutricdo Escolar;

lll - Nivel C, curso de formacao de professores, acrescido de licenciatura curta
ou plena em curso relacionado diretamente com o ensino ou com a educacgéo,
e curso de treinamento nas areas de Administracdo Educacional, Planejamento
Educacional ou Nutricdo Escolar.

IV - Nivel D, curso de formacéo de professores, acrescido de licenciatura plena
e curso de pos-graduacgao relacionado diretamente com a area de
Administracdo Educacional, Planejamento Educacional ou Nutricdo Escolar,
com, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas.

Art. 26 - A classe de Assistente de Administragcao Educacional | abrange os
niveis C e D, para os quais se exige a seguinte escolaridade:

I - Nivel C, licenciatura curta ou plena em curso relacionado diretamente com o
ensino ou a educacao, acrescida de curso de treinamento na area de
Administracdo Educacional, Planejamento Educacional ou Nutricdo Escolar;

Il - Nivel D, licenciatura plena em curso relacionado diretamente com o ensino



ou a educacao, acrescida de curso de pos-graduacgao relacionado com a area
de Administracdo Educacional, Planejamento Educacional ou Nutricdo Escolar
com, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas.

Art. 27 - A classe de Inspetor Escolar abrange os niveis C e D, para os quais
se exige a seguinte escolaridade:

I - Nivel C, licenciatura plena em Pedagogia, com habilitacdo em Formacéao de
Secretario de Escola de 1° e 2° graus, ou Inspecao Escolar, ou Supervisao
Educacional ou Administragdo Escolar ou Administragéo e Planejamento
Escolar;

Il - Nivel D, licenciatura plena em Pedagogia, acrescida de curso de pés-
graduacao em Educacéo, com, no minimo, 360 (tfrezentas e sessenta) horas.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 28 - O desenvolvimento do professor na carreira ocorrera mediante
progressao, promogao, acesso e ascensao.

Art. 29 - Progressao é a passagem do funcionario de uma referéncia de
vencimento para a seguinte, dentro do mesmo nivel da mesma classe.

Paragrafo unico - O funcionario sera posicionado na referéncia do seu nivel,
de acordo com o tempo de servico, da seguinte forma:

| - na 12 referéncia, de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;

Il - na 22 referéncia, de 5 (cinco) a 10 (dez) anos;

lll - na 32 referéncia, de 10 (dez) a 15 (quinze) anos;

IV - na 42 referéncia, de 15 (quinze) a 20 (vinte) anos;

V - na 52 referéncia, de 20 (vinte) a 25 (vinte e cinco) anos;
VI - na 62 referéncia, a partir de 25 (vinte e cinco) anos.

Art. 30 - Promocao é a passagem de um nivel para outro superior, com base
em maior grau de formacao profissional especifica.

Paragrafo unico - A promocao ocorrera:
a) semestralmente, nos meses de margo e agosto;
b) sem prejuizo da area de atuagao do funcionario.

Art. 31 - Ascenséo € a passagem do Professor da classe de Docente |l para a
classe de Docente | em decorréncia de aprovacao em concurso publico.

§ 12- Sé podera concorrer a ascensao Docente Il com, no minimo, 5 (cinco)
anos de efetivo tempo de servi¢o na classe.

§ 22 - E assegurado um terco das vagas do concurso publico para os



concorrentes a ascensao.

Art. 32 - Acesso € passagem do funcionario da classe de Docente Il para a
classe de Assistente de Administragdo Educacional Il ou da classe de Docente
| para a classe de Supervisor Educacional, de Orientador Educacional, de
Inspetor Escolar ou de Assistente de Administracao Educacional |.

§ 12- O acesso dar-se-a por concurso de provas e titulos.

§ 22 - S6 poderao concorrer a acesso 0s integrantes de categoria funcional de
Professor com, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo tempo de servico na
classe de origem.

Art. 33 - Sera computado, para todos os efeitos, o tempo de servigo prestado
ao Magistério Publico do Estado do Rio de Janeiro sempre que ocorrer a
passagem de uma classe para outra.

TITULO Il _
DA RETRIBUICAO

Art. 34 - Os cargos do pessoal do Magistério Publico do Estado do Rio de
Janeiro tém, para efeito de retribuicao, referéncias horizontais que
correspondem aos indices constantes do Anexo Il.

* Artigo 36 - revogado pela Lei n? 5539/2009.

Art. 37 - ...VETADO...



Art. 38 - Sera concedida gratificacao:

| - Pelo exercicio de funcao de Diretor, Diretor-Adjunto e Secretario de Unidade
Escolar, conforme valores estabelecidos em ato do Poder Executivo;

Il - Pelo dificil acesso ao local de exercicio, aos ocupantes dos cargos do
Magistério Publico do Estado do Rio de Janeiro, observado o percentual de
15% da referéncia 01.

TITULO IV )
DO ENQUADRAMENTO, DAS MEDIDAS DE ADEQUAGAO DA
METODOLOGIA E DO CRONOGRAMA

Art. 39 - Os atuais funcionarios serao posicionados nas classes € niveis da
Parte Permanente, observando-se as linhas de concorréncia constantes do
Anexo IV, respeitadas as referéncias relativas ao tempo de servico e
observadas as atividades atualmente exercidas, a legalidade da designacao
para esse exercicio e da habilitagcao exigida.

§ 12 - O funcionario que nao puder ser enquadrado em nenhuma das classes
referidas no Anexo |, por ndo preencher os requisitos de concorréncia
estabelecidos no Anexo 1V, tera seu cargo incluido na Parte Suplementar, onde
sera enquadrado no nivel da classe a que concorrera o cargo que atualmente
ocupa e na referéncia correspondente a seu tempo de servico, até o
preenchimento dos referidos requisitos.

§ 22 - Os cargos integrantes da Parte Suplementar serdo extintos a medida que
se tornarem vagos.

Art. 40 - Os proventos de aposentadoria dos membros do magistério serao
revistos sempre que se modificar a remuneracao dos servidores em atividade,
sendo também estendidos aos inativos quaisquer, beneficios ou vantagens
concedidas aos funcionarios em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformacao do cargo em que se deu a aposentadoria, em conformidade com
o previsto nos paragrafos 49, 5%, 62, 7°, 11 e 12 do artigo 89 da Constituicdo do
Estado do Rio de Janeiro.

§ 12 - Ao beneficiario da pensao por morte corresponderd a totalidade de
vencimentos ou proventos do servidor falecido, até o limite estabelecido em lei,
observado o disposto no artigo anterior.

§ 22 - Aplicam-se as pensoes, diretamente pagas pelo Estado e sua autarquia
previdenciaria (IPERJ), o disposto neste artigo, observadas as correlagdes dos
anexos desta Lei.

Art. 41 - Para cumprimento do disposto nos artigos 39 e 40 sera instituida, na
Secretaria de Estado de Educacgédo, Comissao que atuara sob a orientagéo
normativa da Secretaria de Estado de Administracao, a qual incumbira inclusive
a formulacao de proposta de treinamento que julgar adequado para o fiel



desempenho das atividades englobadas no ambito do Magistério.

CAPITULO I
DA METODOLOGIA E DO CRONOGRAMA

Art. 42 - Sera observada, de imediato, para fins de pagamento, a
correspondéncia estabelecida no Anexo V, até a formalizacédo dos
enquadramentos determinados pelo artigo 39, bem como as apostilas
concernentes a revisdo de proventos.

Art. 43 - Os atuais Professores Il e | que preencherem os requisitos do artigo
39 desta Lei para enquadramento em classes diferentes das de Docente Il e |,
respectivamente, poderao optar, no prazo de 30 (trinta) dias:

a) pelo enquadramento na classe correspondente a atividade exercida, em
conformidade com os requisitos estabelecidos nesta lei;

b) pelo enquadramento na classe de Docente |l ou na de Docente |,
respectivamente, retornando as fungdes de regéncia.

Art. 44 - Os atuais Professores | e Especialistas de Educagédo C que exercam,
na data de inicio da vigéncia desta lei, atividades de Supervisao Educacional,

poderdo optar por ser enquadrados como Supervisor Educacional ou Inspetor
Escolar, respeitado o disposto no artigo 39.

Art. 45 - Ficam garantidos os direitos dos Professores e Especialistas de
Educacao beneficiarios do disposto nos artigos 84 e 86 da Lei Federal n®
5692/71.

Art. 46 - As disposigdes desta lei ndo se aplicam aos servidores que tenham
exercido a opcao a que se refere a Lei n® 1514, de 30.08.89.

Art. 47 - Fica instituido o regime especial de até 40 (quarenta) horas semanais
de trabalho para os funcionérios referidos no artigo 3¢, incisos | e Il.

§ 12 - A adocao do regime a que se refere este artigo dependera da efetiva
necessidade da Administragdo a qual se somara manifestacao de interesse do
funcionario.

§ 22 - A permanéncia do funcionario no regime especial de trabalho dependera
de sua opcao ou do interesse da Administracao.

§ 32 - Pelo aditamento a carga horaria de trabalho, o funcionario percebera
gratificacao de encargos especiais, proporcional ao acréscimo, até o limite de
100% (cem por cento) de seu vencimento-base, que lhe sera pago juntamente
com os vencimentos.

§ 42 - O funcionario incluido no regime especial de trabalho incorporara a seus
proventos de aposentadoria 20% (vinte por cento) da gratificacdo a que tenha
feito jus por ano de permanéncia no horario acrescido, até o limite de 100%
(cem por cento).



Art. 48 - As despesas decorrentes da aplicacao do disposto nesta Lei correrdo
a conta de dotacdes orcamentarias préprias, ficando o Poder Executivo
autorizado, para tanto, a abrir créditos suplementares que se fagam
necessarios.

Art. 49 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposicdes em contrario.

Rio de Janeiro, 24 de janeiro de 1990.

W. MOREIRA FRANCO

Governador
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