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Auxiliar de Linha de Produc¢ao
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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo
Fundacéo de Apoio a Escola Técnica

Plano de Curso deAuxiliar de Linha de Producdo (em Industrias de Confeccdo)

Titulo do curso Cdédigo da Ocupacgdo (CBO)

Auxiliar de Linha de Produgdo 7842-05

Area ocupacional Eixo tecnoldgico

Alimentadores de linhas de producgdo Industriais Controles e Processos
Industriais

Objetivo do curso

Formar profissionais capazes de motivar o trabalho em equipe de costureiros ; avaliar a qualidade
na producdo; controlar as fases do processo produtivo de confeccdo; tomar decisdes quanto ao
balanceamento em processos produtivos; Conhecer o funcionamento e saber operar maquinas de
costura overloque, colarete, reta, viés e corte.

Nivel Forma de oferta

Formacao Inicial e Continuada ou Qualificacdo Profissional Presencial

Descri¢ao da ocupacao (Adaptacdo CBO)

Preparam materiais para alimentacdo de linhas de producdo; organizam a drea de servico;
abastecem linhas de producgdo; alimentam maquinas e separam materiais para reaproveitamento.

Diretoria de Formacao Inicial e Continuada — DIF
Rua Clarimundo de Melo, n® 847 — Quintino — CEP 21311-281
Tel: (21) 2332-4125 / Fax: (21) 2332-4072
dif@faetec.rj.gov.br

*
8 [SULVGLEN  SECRETARIA DE
Riode CIENCIA, TECNOLOGIA
82 BELUCHLE  EINOVACAO




1.

Apresentagao

Sintonizada com a necessidade de expansdo de cursos de Formagdo Inicial e Continuada ou Qualificagdo
Profissional, a FAETEC, através da Diretoria de Formagdo Inicial e Continuada (DIF), apresenta o Plano do Curso
de Auxiliar de Linha de Produgdo, elaborado com o propésito de formar profissionais coadunados com as
necessidades empresariais e comprometidos com o desenvolvimento econ6mico social e sustentdvel, além de
participativos nos processos produtivos e de qualidade, atendendo, dessa forma, um mercado de trabalho cada
vez mais exigente.

2.

Proposta dos cursos de qualificagao profissional

Promover curso de formacgado profissional, em consonancia com as necessidades economicas do Estado do
Rio de Janeiro;

Capacitar alunos para o uso do instrumental adequado, possibilitando o alcance de autonomia no seu
processo de aprendizagem, e valorizando a satisfacdo pessoal por meio da efetividade na comunicagao,
na integracdo e na busca de seus ideais;

Formar profissionais eficientes e capacitados para enfrentar os diferentes aspectos do mercado de
trabalho, contribuindo para a construgdo de competéncias e habilidades especificas da atividade
profissional;

Incentivar, articular e promover o desenvolvimento do empreendedorismo através da oferta de
atualizagdo tecnoldgica e de atividades gerenciais que podem estimular a criagdo de novas oportunidades
de geracgdo de trabalho e renda.

2.1. Competéncias do profissional de Auxiliar de Linha de Produgdo

e Trabalhar em Equipe;

e Exercer Lideranga;

e Demonstrar Criatividade;

e Apresentar dinamismo;

e Saber contornar situagdes adversas;

e Demonstrar objetividade e flexibilidade para mudangas;
e Atualizar-se e buscar a construgao continua do saber;

e Ter visdo global do processo de produgao.

2.2. Habilidades do profissional de Auxiliar de Linha de Produgio

e Preparar materiais para alimentagao da linha de produgao;
e Separar e conferir materiais;

e Monitorar desenvolvimento do processo de producdo;

e Controlar as fases do processo produtivo de confecg¢do;

e Abastecer linha de producdo;

e Monitorar quantidade de material na linha de producao;

e Alimentar maquinas;

e Realimentar linha de producdo;

e Organizar a area/espago do servigo

e |dentificar e separar materiais (pegas) conformes e ndo-conformes;
e Conferir e separar defeitos dos materiais.

Requisitos de Ingresso

Idade minima de 17 anos;
Ensino Fundamental Incompleto.

Numero de Alunos por turma

Maximo — 20
Minimo — 10



5. Organizagao Curricular- Auxiliar de Linha de Produgao

e Carga Hordria Total: 280 h/a;
e Duragdo: 20 semanas;

e Forma de Oferta: presencial, 3 vezes por semana, com 240 h/a de conteldos especificos e Temas

Transversais, além de 40 h/a com contetdos sobre SSMA.

6. Estrutura Curricular-Auxiliar de Linha de Produgao

CARGA HORARIA

CARGA HORARIA

TOPICOS DE ENSINO CONTEUDO PROGRAMATICO TOTAL SEMANAL DURACAO
Perfil Profissional ¢ Trabalho em Equipe;
e Conduta padrdo perante a Linha de Produgdo;
e Orientagdes motivacionais.
Controle de e Padrdes de qualidade;
Qualidade e Avaliagdo da qualidade no processo de produgdo.
X e Relagdo tempo x quantidade;
:;:‘:ia;n:::cgede e Técnicas de Planejamento e produtividade;
uma Linha de e Agrupamento de maquinas para uma determinada
Producgdo producso;
e Cronometragem da produgado.
Contetidos Etapas da Linha de e Abordagem sobre sistemas de controle de
Especificos | Produgdo e produgdo;
Sequencia e Descricdo de operagdes do vestudrio;
Operacional e Sala de Corte —fases operacionais da sala de corte;
e Sala de Costura — fases operacionais da sala da 240 12
costura.
e Operagdo e manutengdo em maquina de
overloque
Conhecimento de e Operagdo e manutengdo em maquina reta
maquinas de costura | e Operagdo e manutengdo em maquina colarete
e Operagdo e manutengdo em maquina de cortar 20
vids Semanas
e Operagdo e manutengdo em maquina de corte
e Responsabilidade social
e Marketing pessoal
e Conceitos de empreendedorismo
Temas Transversais e Etica profissional
e Conceitos de cidadania: Direitos e Deveres do
cidaddo
e Inter-relacionamento pessoal.
e Introdugdo a politica de saude, seguranga e meio a;
e Responsabilidades, direitos e deveres;
Contetidos e Orientagdo sobre o uso da portaria 3214 do MTB e
Gerais demais requisitos legais;
e Programa de prevencgao de riscos ambientais:
Satide, Seguranca e Riscos fisicos, qull'micos e biolégicos; ergono_m.ia.
Meio Ambiente e Trabalhos que exigem conhecimentos especiais; 20 )

(SSMA)

Cuidados com equipamentos, maquinario,
ferramentas;

Definicdo de plano de emergéncia; Conceitos
basicos de protegdo contra incéndio;

Transporte de liquidos inflamaveis ; Armazenagem
e transferéncia de liquidos inflamaveis;

Relagdo de procedimentos de salude, seguranga e




meio ambiente;

e Equipamentos de protegdo individual (EPI's) e
coletiva (EPC’s) utilizados na atividade;

e Exames exigidos na admissdo / periddicos e para
fungdes especiais;

e Orientagdo para realizagdo de inspegdes de
seguranga e meio ambiente;

e (Classificagdo de incidentes; Tipos de casos de
incidentes.

TOTAL 280 14

7. Metodologia

O curso sera ministrado através de aulas expositivas, dinamicas de grupos, execugdo de tarefas
experimentais da pratica laborativa, assim como a resolugdo de problemas que estimulem a capacitagdo
critica e criativa dos alunos. Sugere-se que a distribuicdo das aulas seja executada da seguinte forma:

e Aulas tedricas: 40% da carga horaria total do curso
e Aulas praticas: 60% da carga horaria total do curso

8. Avaliagao:

Baseada em aspectos ou indicadores quantitativos e qualitativos.
8.1. Aproveitamento/ Desempenho (Avalia¢do Quantitativa e Qualitativa) — Valor total: 10,0 pontos
O aluno serd avaliado através dos seguintes instrumentos e seus respectivos valores:

e Prova tedrica: Visa observar se o aluno conseguiu absorver as definicGes acerca do conteudo
oferecido. Valor total: 4,0 pontos

e Prova pratica: Visa observar se o aluno consegue converter os conhecimentos tedricos oferecidos em
competéncia pratica. Valor total: 6,0 pontos

8.2. indice para Aprovagio:

e Nota final de 6,0, obtida através de média das notas das avaliagBes praticas e tedricas, em cada
componente curricular.

e Frequéncia minima de 75% das aulas previstas para o curso em cada componente curricular. A falta
serd computada considerando-se cada hora/aula ministrada.

e Avaliagdo em Conselho de Classe dos aspectos da avaliagdo formativa.

9. Indicador
Anotac¢Oes em Didrio de Classe
10. Certificado

Ao final do curso, o aluno receberd um Certificado do Curso de Qualificacdo Profissional - Auxiliar de Linha
de Producgao.
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