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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo
Fundag8o de Apoio a Escola Técnica

Plano do Curso de Mecanico de Motores a Diesel

‘ Titulo do curso Cdédigo da Ocupagdo (CBO)
Mecanico de Motores a Diesel 9144-25

’ Area ocupacional Eixo tecnolégico
Mecanicos de Manutencgdo de Veiculos Automotores Controle e Processos Industriais

Objetivo do curso

Formar profissionais capazes de realizar a manutencdo de motores a diesel; diagnosticar e reparar defeitos
nos sistemas elétricos de direcdo, de suspensao, de freios e de transmissdo de motores a diesel de acordo
com as normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranca, higiene e saude.

Nivel Forma de oferta

Formacao Inicial e Continuada ou Qualificacdo Profissional Presencial

Descri¢ao da ocupagdo (CBO)

Elaboram planos de manutencdo; realizam manutencdes de motores, sistemas e partes de veiculos
automotores. Substituem pecas, reparam e testam desempenho de componentes e sistemas de veiculos.
Trabalham em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e de
preservacao do meio ambiente.

Diretoria de Formacao Inicial e Continuada — DIF
Rua Clarimundo de Melo, n® 847 — Quintino — CEP 21311-281
Tel: (21) 2332-4125 / Fax: (21) 2332-4072
dif@faetec.rj.gov.br
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1. Apresentacao

Sintonizada com a necessidade de expansdo de cursos de Formacgdo Inicial e Continuada ou Qualificagdo
Profissional a FAETEC através da Diretoria de Formagao Inicial e Continuada (DIF), apresenta o Plano do Curso de
Mecanico de Motores a Diesel, elaborado com o propdsito de formar profissionais coadunados com as
necessidades empresariais e comprometidos com o desenvolvimento econdmico social e sustentdvel, além de
participativos nos processos produtivos e de qualidade, atendendo dessa forma, um mercado de trabalho cada
vez mais exigente.

1. Proposta dos cursos de qualificagao profissional

e Promover curso de formagdo profissional, em consonancia com as necessidades econdmicas do Estado do
Rio de Janeiro;

e (Capacitar alunos para o uso do instrumental adequado, possibilitando o alcance de autonomia no seu
processo de aprendizagem, e valorizando a satisfagcao pessoal por meio da efetividade na comunicagdo,
na integracdo e na busca de seus ideais;

e Formar profissionais eficientes e capacitados para enfrentar os diferentes aspectos do mercado de
trabalho, contribuindo para a construgdo de competéncias e habilidades especificas da atividade
profissional;

e Incentivar, articular e promover o desenvolvimento do empreendedorismo através da oferta de
atualizagdo tecnoldgica e de atividades gerenciais que podem estimular a criagdo de novas oportunidades
de geracgdo de trabalho e renda.

1.1. Competéncias do profissional de Mecanico de Motores a Diesel

e Trabalhar em Equipe;

e Exercer Lideranga;

e Demonstrar Criatividade;

e Apresentar dinamismo;

e Saber contornar situages adversas;

e Demonstrar objetividade e flexibilidade para mudangas;
e Atualizar-se e buscar a construgao continua do saber;

e Ter visdo global do processo de produgao.

2.2 Habilidades do Profissional Mecanico de Motores a Diesel

e Checar o funcionamento de pecgas e motor;

e Substituir pegas, caso necessario;

e Realizar regulagem de valvulas e ajustes de motor;

e Diagnosticar e reparar defeitos nos sistemas elétricos, de direcdo, de suspensdo, de freios e de
transmissao;

e |dentificar ferramentas especificas, utilizando-as adequadamente, conforme normas de seguranga;

e Realizar medi¢Ges com aparelhos adequados;

e Elaborar relatdrios e orgamentos.

e Organizar o local de trabalho;

e Atuar conforme as normas de saude, seguranca e higiene.

2. Regquisitos de Ingresso:

e |dade minima de 17 anos;
e Ensino Fundamental Il Incompleto

3. Numero de Alunos por turma:

e Maximo —15;
e Minimo—10.



4. Organizagao Curricular do curso de Mecanico de Motores a Diesel

e Carga Hordria Total: 160 h/a;
e Duragdo: 10 semanas;

e Forma de Oferta: presencial, 3 vezes por semana, com 120 h/a de conteldos especificos e temas
transversais, além de 40 h/a de SSMA.

6. Estrutura Curricular - Mecanico de Motores a Diesel

TOPICOS DE
ENSINO

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGA
HORARIA TOTAL

CARGA HORARIA
SEMANAL

DURAGAO

Contetdos
Especificos

Metrologia

OperagBes matematicas basicas;

Introdugao;

Sistemas de medidas;

Medidas angulares e lineares;

Técnicas de medigdo e controle;

Paquimetro: leitura e interpretagdo (sistema métrico;
sistema inglés);

Micrémetro: leitura e interpretagao (sistema métrico;
sistema inglés);

Relégio comparador: leitura e interpretagdo (sistema

métrico e sistema inglés); Multiplos e submultiplos do
metro.

Eletricidade
Basica

Isolantes e Condutores;

Fluxos de elétrons e cargas elétricas;
Corrente, tensdo e resisténcia;
Resistor, capacitor e indutor;

Lei de Ohm;

Poténcia Elétrica;

Circuito em série;

Circuito em paralelo;

Circuito série-paralelo;

Magnetismo e eletromagnetismo

Motor Diesel

Principio de Funcionamento;
Componentes do motor;
Sistema de Lubrificagdo;
Sistema de Vedagdo;
Sincronismo;

Sistema de Ignicdo;

Sistema de Arrefecimento.

Sistema de Freio

Conceito;
Mecanica;
Hidraulica;
Pneumatico.

Rodagem

Fungdo dos pneus;

Estrutura dos pneus;

Tipo de manutengdo e controle de banda de rodagem-
(convencional e radial);

Classificagdo;

Especificacado;

Capacidade de carga;

Identificagdo

Suspensao e
Transmissao

Basicos — embreagem — conceitos/ componentes;
Cambio — conceitos/ componentes basicos;
Diferencial — conceito/ componentes basicos.
Conceito;

Tipos de suspensao;

Principais componentes;

120

12

10
semanas




e Componentes secunddrios.

Conteudos
Gerais

Temas
Transversais

e Responsabilidade social

e Marketing pessoal

e Conceitos de empreendedorismo

e Etica profissional

e Conceitos de cidadania: Direitos e Deveres do cidaddo
e Interrelacionamento pessoal.

SSMA

e Introdugdo a politica de saude, seguranga e meio
ambiente;

e Responsabilidades, direitos e deveres;

e Orientagdo sobre o uso da portaria 3214 do MTE e demais
requisitos legais;

e Programa de prevencgao de riscos ambientais: Riscos
fisicos, quimicos e bioldgicos; ergonomia.

e Trabalhos que exigem conhecimentos especiais;

e Cuidados com equipamentos, maquinario, ferramentas;

e Definicdo de plano de emergéncia; Conceitos basicos de
protegdo contra incéndio;

e Transporte de liquidos inflamaveis ; Armazenagem e
transferéncia de liquidos inflamaveis;

e Relagdo de procedimentos de saude, seguranca e meio
ambiente;

e Equipamentos de protegdo individual (EPI's) e coletiva
(EPC’s) utilizados na atividade;

e Exames exigidos na admissdo / periddicos e para fungdes
especiais;

e Orientagdo para realizagdo de inspegdes de seguranca e
meio ambiente;

e (Classificagdo de incidentes; Tipos de casos de incidentes.

40

Total

160

16

7. Metodologia

O curso sera ministrado através de aulas expositivas, dindmicas de grupos, execugdo de tarefas
experimentais da pratica laborativa, assim como a resolucdo de problemas que estimulem a capacitagdo critica e
criativa dos alunos. Sugere-se que a distribuicdo das aulas seja executada da seguinte forma:

e Aulas tedricas: 40% da carga horaria total do curso
o Aulas praticas: 60% da carga horaria total do curso

8.

Baseada em aspectos ou indicadores quantitativos e qualitativos.

Avaliagao:

Prova tedrica: Visa observar se o aluno conseguiu absorver as definicdes acerca do conteudo
oferecido. Valor total: 4,0 pontos
Prova pratica: Visa observar se o aluno consegue converter os conhecimentos tedricos oferecidos
em competéncia pratica. Valor total: 6,0 pontos

8.2. indice para Aprovagdo:

Nota final de 6,0, obtida através de média das notas das avaliagbes praticas e tedricas, em cada
componente curricular.
Frequéncia minima de 75% das aulas previstas para o curso em cada componente curricular. A falta
serd computada considerando-se cada hora/aula ministrada.

Avaliacdo em Conselho de Classe dos aspectos da avaliagdo formativa.

O aluno sera avaliado através dos seguintes instrumentos e seus respectivos valores:

8.1. Aproveitamento/ Desempenho (Avaliacdo Quantitativa e Qualitativa) — Valor total: 10,0 pontos




9. Indicador:
Anotagdes em Didrio de Classe
10. Certificado:

Ao final do curso, o aluno receberd um Certificado do Curso de Qualificagdo Profissional - Mecanico de
Motores a Diesel.
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