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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Ciéncia e Tecnologia e Inovacdo
Fundacao de Apoio a Escola Técnica

MODELO DE PLANO DE TRABALHO

Anexo |

Oferta de atividades em 46 (quarenta e seis) polos espalhados pelo Estado do Rio de
Janeiro, para a disseminagdao do esporte, cultura e preparatdério educacional e de
participagdo, para a oferta atividades educacionais, artisticas culturais e de educagao
empreendedora, visando o atendimento as criangas, jovens, adultos, idosos e/ou pessoas
com deficiéncia, com a execugdo dos servigos sendo realizada nas unidades da FAETEC e/ou
local conveniado, e em entidade conveniada a FAETEC, no ambito do estado do Rio de
Janeiro, nos termos da lei federal n2 13.019/2014.

PROPOSTA
PLANO DE TRABALHO

Ne.

Preenchimento da Comissdo Selegdo

1. DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

Organizacao da Sociedade Civil (OSC)

Informar a razao social

CNPJ Data de abertura do CNPJ
Informar a data de abertura do CNPJ
(Formato dd/mm/aaaa)

Enderego da OSC

Bairro/Distrito/Regido Cidade CEP
Telefone E-mail

Website/Redes Sociais

Nome do Responsavel Legal da OSC:

CPF R.G. Telefone (s)

do representante legal

do representante legal

do representante legal, com
DDD

Periodo de Mandato da Atual Diretoria

De / / a / /

NOME DO PROJETO:

PERIODO — DURAGAO:

2. APRESENTAGAO E HISTORICO DA OSC
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Governo do Estado do Rio de Janeiro

Secretaria de Estado de Ciéncia e Tecnologia e Inovacao
Fundacdo de Apoio a Escola Técnica

Sugere-se relatar as experiéncias em agbes/projetos de esporte, cultura e preparatdrio educacional.

3. OBJETO DA PROPOSTA:

4. DESCRICAO DA PROPOSTA:

5. DIAGNOSTICO

6. JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA:




7. FORMA DE EXECUCAO

Metas
Macro agdes a
serem
realizadas.
Devem ser
quantificaveis,
verificaveis e
com prazo
definido.

Agles
Operacoes
concretas a

serem
realizadas

para o

atingimento
da meta. Uma
mesma meta
pode exigir a
realizagdo de
mais de uma
acao.

Inicio e
Término
Descrever a
data deinicio e
término de
cada uma das
metas a serem
realizadas.

Indicadores
Unidade de
medida do alcance
de uma meta. Ea
forma de aferigdo
do cumprimento
ou ndo da meta.
Deve ser passivel
de verificacgdo.

Documentos para
verificacao
Documentos que
contém os elementos
para verificagdo dos
indicadores. E o
instrumental no qual
o indicador pode ser
analisado. Ex.
fotografias, Lista de
presenca, planilha,
banco de dados,
certificados etc.

Periodo de
verificagao
Prazo em que
a meta
deverad ser
atingida.




8. METODOLOGIA PARA EXECUCAO PROPOSTA:

Descrever a metodologia de execucdo de cada uma das metas previstas, em conformidade com o quadro acima.

Meta:
Meta:
09. QUADRO DE RECURSOS HUMANOS PROPOSTO (Preencher apenas se prever a contratacdo de pessoalpara
atingir as metas)
Cargo/Funcio: Carga Horaria Escolaridade/Formacdo: Tipo de Valor da
Semanal: Vinculo*: Remuneracao

* Incluir no quadro, todos os profissionais que prestardo servigos ao projeto, mesmo que parcialmente. Tipo de Vinculo
exemplo: Voluntario, CLT, RPA, Contrato, Ajuda de Custo, Estdgio, Bolsa, Cooperativa/Pro Labore, etc).

10. Previsdo de Receitas

Origem Valor
Repasse Valor total proposto a ser repassado pelo érgao
Cidade, de de 20_

Nome/Assinatura do Representante legal da OSC.




