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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Fundagio de Apoio a Escola Técnica

Vice- Presidéncia Educacional

A Presidéncia,

PLANO DE TRABALHO

1. OBJETO

1.1 O presente Plano de Trabalho visa a detalhar os elementos necessarios a celebragdo de termo de
colaboragdo com Organizagdes da Sociedade Civil - OSC, tendo como objeto a oferta de atividades em
46 (quarenta e seis) polos espalhados pelo Estado do Rio de Janeiro, para a disseminagdo do esporte,
cultura e preparatorio educacional e de participacdo, para a oferta atividades educacionais, artisticas
culturais e de educacao empreendedora, visando o atendimento as criangas, jovens, adultos, idosos e/ou
pessoas com deficiéncia, com a execucao dos servigos sendo realizada nas unidades da FAETEC e/ou
local conveniado, e em entidade conveniada a FAETEC, no ambito do estado do Rio de Janeiro, nos
termos da lei federal n® 13.019/2014.

1.2 O objeto de celebragdo de termo de colaboragdo tem natureza de parceria voluntaria com transferéncia de
recursos financeiros, nos termos da lei federal n® 13.019/2014.

1.3 Cada polo deve prever a execugdo, ao menos, das seguintes atividades:

i.06 turmas de atividade esportiva, contemplando ao menos 120 alunos. Ex.: aulas de futebol,
basquetebol, handebol, capoeira, judd, caraté, xadrez, atletismo etc.

ii. 02 turmas de atividade cultural, contemplando ao menos 40 alunos. Ex.: Aulas de musica (violino,
violdo, cavaquinho, canto...), danga (ballet, hip-hop, jazz) etc.

1i1. 02 turmas de atividade escolar, contemplando 40 alunos. Ex.: preparatorio educacional para escola
técnica e concursos (producdo textual, matemdtica descomplicada), aulas e parcerias que
fomentem o empreendedorismo etc.

1.4 Em todas essas atividades, a Organiza¢cdo da Sociedade Civil devera elaborar um Plano de Trabalho
contemplando todos os custos envolvidos (alimentacdo e uniforme para alunos e colaboradores,
pagamentos de colaboradores etc.), além do estimulo a aproximag¢do da comunidade local e da
integracao/inclusdo de pessoas em estado de vulnerabilidade e PCDs (Pessoas com Deficiéncia).

Item Descrigéo por polo Quantidade Polos | Valor unitario/mensal Valor Total/mensal
1 06 turmas de atividade esportiva 46
2 02 turmas de atividade cultural 46
3 02 turmas de atividade escolar 46

1.5 A FAETEC propde a contratacdo dos seguintes colaboradores, com os cargos, quantidades e saldrios a
seguir detalhadas, por polo. Ainda, propde que a cada 4 (quatro) polos completos haja um coordenador,
no total de 11 (onze).

Item Quantidade por polo Valor unitario/mensal Valor Total/mensal
Professor 03
Instrutor 07

Administrativo 02




2. JUSTIFICATIVA
2.1 CONTEXTO

Considerando que a Fundacdo de Apoio a Escola Técnica — FAETEC, responsavel pela implementagdo da
politica de Educagdo Profissional e Tecnologica publica e gratuita no Estado do Rio de Janeiro, atua na
educagdo basica, na educagdo profissional e tecnologica, que abrange a educacgdo técnica profissional de
nivel médio, a educagdo profissional tecnologica de graduagdo e pds-graduagdo e os cursos de formacao
inicial e continuada, ou qualificagdo profissional.

Considerando a queda dos niveis de aprendizagem de Matematica e de Lingua Portuguesa em todas as etapas
avaliadas pelo Inep, conforme os resultados do Sistema de Avaliagdo da Educagdo Basica (Saeb) divulgados
em 2022. Considerando que o curso de producao textual possibilita o aperfeicoamento da redagdo a jovens e
adultos com multiplos objetivos e contextos: escrita académica ou técnica-profissional; texto literario; Enem,
vestibulares e concursos; ou, simplesmente, para a expressdo pessoal e criativa. Considerando que a
Matematica esta presente nas pequenas acdes que realizamos no nosso dia a dia, como, por exemplo, ir as
compras, preparar uma receita, brincar e jogar, contar o tempo no reldgio, na musica etc. Os cursos propostos
irdo contribuir para o desenvolvimento da aprendizagem, melhorando o rendimento dos alunos e,
consequentemente, tornando-os mais autbnomos, participativos e motivados.

Considerando que as atividades esportivas, além de fazer bem para o corpo ¢ a mente, facilitam a
socializa¢do, ajudam na disciplina, aumentam a autoconfianga, melhoram a concentragao, ensinam a exercer
a lideranga e a lidar com a competitividade de forma positiva (aprender com a vitéria e com a derrota), entre
tantos outros beneficios. Manter uma atividade fisica regular pode aumentar a consciéncia corporal, a
imunidade e a resisténcia muscular, além de colaborar para o desenvolvimento da coordenagdao motora ¢ do
sistema cognitivo, contribuindo para um melhor desempenho em todas as disciplinas.

Considerando que as atividades artisticas culturais visam complementar a forma¢ao dos alunos dando

a eles um conhecimento da diversidade cultural do nosso pais e, consequentemente, formar cidadaos criticos
e criativos propiciando uma educacdo transformadora e responsavel, preocupada com a formagdo e
identidade do cidadao.

Considerando que a educacdo empreendedora busca proporcionar o desenvolvimento integral do aluno,
contribuindo para a formacdo de uma pessoa criativa, inovadora e comprometida com o desenvolvimento
coletivo, possibilitando a criticidade do aluno em seu contexto e o desenvolvimento de suas capacidades,
tornando-o capaz de transformar suas ideias em agao.

Na area do Esporte a FAETEC possui 4 (quatro) Centros de Educacao Fisica e Esportes (CEFE) e o Centro
Interamericano de Artes Marciais, todos localizados na regido metropolitana, beneficiando alunos e
integrantes da comunidade com a oferta de diversas atividades. Associando a satde do corpo a saude da
mente, professores ministram aulas de esportes coletivos, natacdo, artes marciais dentre outras modalidades.

A FAETEC também se faz presente no dmbito cultural através das Escolas de Musica e de Teatro, com
oferta de cursos Técnicos de Danga, Teatro e Musica, além da oferta de cursos instrumentais. Estas ofertas se
concentram na regido metropolitana.

Considerando que a FAETEC possui unidades em todas as regides do Estado do Rio de Janeiro, apostando
no potencial econdmico dos municipios fluminenses, atualmente 64 (sessenta € quatro) municipios contam
com a presenca da Fundagao através de oportunidades em diversos segmentos de ensino.

Considerando a ampliacdo da oferta de atividades das areas de esporte e artistica cultural, que atualmente ¢
efetuada em poucas unidades, além de estar concentrada na regido metropolitana.



Considerando a implantagdo das atividades para o preparatdrio educacional para escola técnica e concursos
(ex. producgdo textual, matematica descomplicada) e a oferta de educagdao empreendedora.

Face ao exposto, creditando relevancia as atividades de esporte educacional e de participagdo, as atividades
educacionais de reforco escolar, artisticas culturais e de educagdo empreendedora, seus efeitos transversais
positivos no ambito social, econdmico e emocional, justificamos tal celebracao de termo de colaboragao.

2.2 DECISAO SOBRE PARCELAMENTO E ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO

Com vistas a ampliacdo e implantacdo, e a economicidade na oferta das atividades elencadas, e em busca de
estratégias transparentes de aperfeicoamento da prestagdo de servicos a populagdo fluminense, esta
Fundacao, vinculada a Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao, por meio de formalizagao de
Termo de Colaboragdo para a consecu¢do de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a
transferéncia de recursos financeiros a organizagdo da sociedade civil (OSC), para a oferta de atividades,
contemplando as areas esportiva, artistica cultural e escolar (subdividida em reforco escolar e educagdo
empreendedora), em 46 polos em todo o Estado do Rio de Janeiro.

Uma das principais formas de promover as agdes supramencionadas, garantindo os principios de legalidade,
moralidade, impessoalidade, publicidade e, principalmente, amplificando a eficiéncia que ja se identifica nas
acoes das secretarias do Estado do Rio de Janeiro, ¢ por meio do estabelecimento de termos de colaboragao,
com instituicdo manifesta do terceiro setor, com expertise no desenvolvimento de atividades educacionais,
culturais, profissionalizantes, de assisténcia social e esportiva quando do atendimento a populagao.

As agdes desenvolvidas pelo setor publico, em parceria com instituigdes idoneas do terceiro setor, tornam os
procedimentos mais céleres, baratos, transparentes € maximizam a qualidade do atendimento.

O atendimento seré efetuado em 46 polos, através de 06 (seis) lotes, com a seguinte composi¢ao:

Lote

Regido

Municipios

Polo

01

Metropolitana (parte I)

Rio de Janeiro

18 polos

02

Metropolitana (parte II)

Belford Roxo, Duque de Caxias, Itaguai, Japeri, Mesquita,
Nilépolis, Nova Iguacu, Paracambi, Queimados, Sdo Jodo de
Meriti e Seropédica

8 polos

03

Metropolitana (parte III) e
Lagos

Cachoeiras de Macacu, Guapimirim, Itaborai, Rio Bonito, Sao
Gongalo, Niter6i, Magé, Marica, Tangué, Saquarema, Araruama,
Silva Jardim, Casimiro de Abreu, Iguaba Grande, Sao Pedro da
Aldeia, Cabo Frio, Armacdo dos Buzios, Arraial do Cabo ¢ Rio
das Ostras

8 polos

04

Norte e Noroeste

Fluminense

Macaé, Conceicdo de Macabu, Carapebus, Quissama, Campos
dos Goytacazes, Sdo Jodo da Barra, Sdo Francisco de Itabapoana,
Cardoso Moreira, Sao Fidélis, Bom Jesus do Itabapoana, Italva,
Itaperuna, Varre-Sai Natividade, Cambuci, Porciincula, Laje do
Muriaé, Miracema, Sdo José de Uba, Santo Antonio de Padua,
Aperib¢ e Itaocara

4 polos

05

Serrana € Centro-Sul

Fluminense

Teresopolis, Nova Friburgo, Bom Jardim, Trajano de Moraes,
Santa Maria Madalena, Sdo Sebastido do Alto, Macuco, Cordeiro,
Cantagalo, Carmo, Duas Barras, Sumidouro, Sdo José do Vale do
Rio Preto, Petropolis, Sapucaia, Trés Rios, Areal, Paraiba do Sul,
Comendador Levy Gasparian, Paty do Alferes, Vassouras,
Miguel Pereira, Engenheiro Paulo de Frontin, e Mendes

4 polos

06

Médio Paraiba e
Verde

Costa

Rio das Flores, Valenga, Barra do Pirai, Pirai, Pinheiral, Volta
Redonda, Barra Mansa, Rio Claro, Quatis, Porto Real, Resende,
Itatiaia, Parati, Angra dos Reis e Mangaratiba

4 polos




Dentre as principais vantagens da consolidagdo e execugdo de projetos por Organizagdes da Sociedade Civil
a populagdo e a gestdo publica estdo: a eficiéncia no atendimento e a otimiza¢do do uso dos recursos
publicos; lisura na gestdo dos processos, pessoas e procedimentos; transparéncia e €tica na prestagdo de
contas, quando atrelados a infraestrutura singular encontrada no Estado do Rio de Janeiro.

2.3 DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
2.3.1 Os recursos necessarios ao termo de colaboragdo correrdo a conta da seguinte dotagdo orgamentaria:

Fonte: 1.501.100
Programa de Trabalho: 12.362.0443.4537
Natureza da Despesa: 3.3.90.31

2.3.2 A despesa maxima estimada para o periodo de 12 meses para o projeto, € de:

- R$54.554.543,01 (cinquenta e quatro milhdes, quinhentos e cinquenta e quatro mil, quinhentos e
quarenta e trés reais e um centavo)

3. REQUISITOS DO TERMO

"1 Possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante;

"1 Possuir capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria € o cumprimento das metas estabelecidas.

4. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

4.1 A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL sera responsavel pela gestdo e execugdo dos servigos
contratados, gestdo dos recursos humanos ¢ fisicos necessarios a execugdo do objeto do termo, prestacio de
servigos e materiais solicitados, de acordo com o cronograma de execucao;

42 A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera disponibilizar o planejamento e entrega dos
servigos solicitados nos dias e horarios definidos pela CONCEDENTE, podendo ser realizados fora de
horério comercial, incluindo sdbados, caso a CONCEDENTE julgue necessario, sem nenhum 6nus adicional
a CONCEDENTE;

4.3 A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL e a CONCEDENTE, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagao direta;

5. MODELO DE GESTAO DO TERMO

5.1 A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se sujeitara a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte
da CONCEDENTE quanto a prestagao dos servigos, devendo prestar todos os esclarecimentos solicitados.

5.2 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo do termo consistem na verificacdo da conformidade da
prestagao dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento
do termo de colaboragao.

5.3 O acompanhamento e a fiscaliza¢dao serdo exercidos por servidores representantes da CONCEDENTE
especialmente designados

6. DETALHAMENTO ORCAMENTARIO

A OSC devera detalhar os custos, como 0s gastos com custeio, possiveis dispéndios com verbas de
investimentos, previsdo de valor mensal utilizado com cada rubrica orcamentaria (que podera variar a cada



més, sem que importe em glosa), bem como a previsdo de valor total dispendido com os valores de repasse
maximos previstos pela FAETEC.

Rubrica | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Valor
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 Total

Valor Global:

7. METAS

As metas serdo objeto de monitoramento e avaliagdo por meio de sua Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo. Serdo feitas visitas técnicas regulares mensais, e outras complementares, quando se fizer
necessario, para atestar a qualidade do servigo contratado.

As visitas técnicas serdo para verificagdo da estrutura fisica e prestacdo efetiva dos Servicos de garantia e
oportunidade aos cidaddos Fluminenses.

As metas estdo previstas por polo de atendimento, mas pode haver a compensagao entre diferentes polos para
alcancar determinada meta caso estejam previstas no mesmo lote.

METAS A SEREM | INDICADORES DE MEIOS DE VERIFICACAO
Item ATINGIDAS AFERICAO DE
CUMPRIMENTO DAS
METAS
120 alunos matriculados, | Quantidade de alunos inscritos; | Lista de presenca e relatorios com
ao menos, em atividades | Percentual de participantes que | registros fotograficos;
1 esportivas apresentaram frequéncia Relatdrios de avaliagdo elaborados
satisfatoria nas atividades. pelos educadores e instrutores das
atividades.
40 alunos matriculados, | Quantidade de alunos inscritos; | Lista de presenca e relatdrios com
ao menos, em atividades | Percentual de participantes que | registros fotograficos;
2 culturais apresentaram frequéncia Relatorios de avaliagdo elaborados
satisfatoria nas atividades. pelos educadores e instrutores das
atividades.
40 alunos matriculados, | Quantidade de alunos inscritos; | Lista de presenca e relatorios com
a0 menos, em Percentual de participantes que | registros fotograficos;
3 preparatorio educacional | apresentaram frequéncia Relatorios de avaliag@o elaborados
satisfatoria nas atividades. pelos educadores e instrutores das
atividades.

UNIFORMIZACAO DOS PARTICIPANTES E COLABORADORES E MATERIAIS PARA A
REALIZACAO DAS OFICINAS

Um aspecto fundamental no gerenciamento de politicas publicas ¢ a promog¢ao da imagem do programa, das
secretarias € da FAETEC que promove a parceria. Esta promogdo de imagem se dara por muitas vias, como a
comunicagdo visual, os eventos, propagandas, sitios eletronicos, mas uma das mais impactantes ¢ por meio
da uniformizag¢ao dos atendidos e dos colaboradores.

No ambito dos alunos, educadores e colaboradores em geral, deverdo ser confeccionados uniformes com as
cores ¢ logomarca do Estado do Rio de Janeiro ¢ da FAETEC, também como estratégia de identificacdo e



organizagao profissional, seguranca aos alunos e comunidade quanto ao transito nos espacos de atendimento.

Respeitando o sexo e o tamanho dos participantes, serdo distribuidos camisas aos alunos e colaboradores. A
manutengao ¢ substituicdo das camisas estardo devidamente associadas a dotacdo orgamentaria. Ademais, a
manutencdo da qualidade do programa pressupde o oferecimento de materiais educacionais e para formagao
profissionalizante em quantidade e qualidade condizentes com os objetivos pedagogicos.

A disponibilizacdo destes equipamentos € materiais respeitara as caracteristicas das modalidades esportivas
(bola, cone, bambolé, tatames...), das oficinas culturais (instrumentos musicais, caixa de som...), das oficinas
de empreendedorismo (computadores, internet, apostilas...), incluindo o atendimento as pessoas com
deficiéncias e quando cabivel, necesséario ou indispensavel serdo adquiridos e utilizados equipamentos que
potencializam a aprendizagem individual dos atendidos.

DA REALIZACAO DOS EVENTOS

Fomentar em todos os polos a realizagao de eventos de integragdo com a comunidade com carater esportivo,
educacional e artistico cultural como torneios, mostras, shows, feiras de profissdes, pecas teatrais, entre
outras possibilidades, sempre priorizando a relacdo com a comunidade e a publicizacao das atividades.

DO ATENDIMENTO AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Os Programas de universalizagdo de acesso ao esporte, cultura, educacao e arte somente poderdo dar
consecucao aos seus objetivos quando garantirem que todos, indiferente de suas limitagcdes ou deficiéncias,
tenham acesso irrestrito as praticas como forma de lazer, saude, qualidade de vida, convivio e inclusao
social, além da oportunidade de vivenciar as plenamente a cidadania e a profissionalizagao.

Neste sentido, serdo destinadas uma parte de suas vagas de atendimento direto para a garantia do direito as
pessoas com deficiéncia. O atendimento de pessoas com deficiéncia faz parte de um compromisso maior, de
universalizar acessos, diversificar oportunidades e descentralizar atendimentos.

8. DETALHAMENTO DE SERVICOS

Como satélites, que agregam cidadaos dos bairros do entorno, todos os polos irdo oferecer complementos as
areas esportiva, artistica cultural e educacional (subdividida em preparatorio educacional e educagdo
empreendedora), mediante a implementacdo dos 46 polos em todo o Estado do Rio de Janeiro. Para ingressar
nas atividades, os estudantes fazem a sua propria escolha, de acordo com a oferta de cada polo, ndo sendo
necessaria qualquer experiéncia prévia.

Os servigos desta colaboracdo deverdo ser apresentados de forma que se permita avaliar o escopo da
proposta de trabalho, incluindo seus objetivos € metas, o gerenciamento do tempo, do custo e da qualidade
do servigo prestado.

8.1 Deverdo constar na rotina do parceiro no termo de colaboragao:

8.1.1 Apresentagdo de Relatorio Mensal com a descricdo das atividades realizadas pelas equipes
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, metas e indicadores executados, avancos ¢ desafios
encontrados na execuc¢ao do trabalho;

8.1.2 Acompanhar o desembolso dos recursos e a execugdo do mesmo, fazendo bom uso do dinheiro
publico;

8.1.3 Prestar contas da utilizacao dos recursos em conformidade com a legislagao vigente;

8.1.4 Executar as atividades planejadas no Plano de Trabalho, possibilitando que o publico-alvo seja inserido
nas politicas publicas;



A Organizagao da Sociedade Civil devera possuir documentagdo atualizada, que descreva suas finalidades e
atividades administrativas, técnicas e assistenciais.

Os relatorios deverao ser apresentados em material impresso dentro do prazo estipulado no Plano de Trabalho
e devem ser encaminhados de forma digital, mensalmente por parte do proponente.

Cabera a FAETEC e a Organizag¢do de Sociedade Civil — OSC, executora o cumprimento dos objetivos
alcancados, o tempo e o uso dos recursos, identificando os padrdes relevantes para execucdo das metas e
escopo do Plano de Trabalho.

9. PRAZO DE VIGENCIA DA COLABORACAO

O Termo de Colaboragao terd vigéncia de 12 (doze) meses a contar da data da publicagcdo de seu extrato no
Diério Oficial.

10. SAO OBRIGACOES DA CONCEDENTE

10.1 - Supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execu¢do do Plano de Trabalho objeto do presente
TERMO;

10.2 - Repassar 8 ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL os recursos necessarios a execugdo deste
TERMO;

10.3- Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestacao de contas das verbas recebidas
pela ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL;

10.4 - Designar Comissao de Monitoramento e Avaliacdo, para elaboracao de Relatorio de Visita Técnica in
loco e Relatorio Técnico e de Monitoramento e Avalia¢ao, conforme inciso V, alinea h, art. 35 ¢ art. 59 da
Lei Federal n® 13.019/2014.

11. SAO OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

11.1 - Desenvolver, em conjunto com a FAETEC, o objeto da colaboracdo conforme Termo de Colaboracao;
11.2 - Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informagdes sobre a execucdo financeira desta
colaboracao;

11.3 - Permitir a supervisdo, a fiscalizagdo, o monitoramento e a avaliagdo da FAETEC sobre o objeto da
presente colaboracdo;

11.4 - Nao exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestacdo do atendimento
prestado;

17.5 - Manter atualizadas as informacdes cadastrais junto 8 FAETEC e comunicé-las imediatamente acerca
de quaisquer alteracdes em seus atos constitutivos;

11.6 - Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execucdo do objeto previsto no presente TERMO, ndo se caracterizando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria a FAETEC pelos respectivos pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da
colaboracao ou os danos decorrentes de restricao a sua execucao;

11.7 - Abrir conta corrente bancéria especifica isenta de tarifa bancaria no Banco Bradesco S.A apresentando
o extrato zerado da referida conta a Fundacao de Apoio a Escola Técnica - FAETEC;

11.8 - Permitir o livre acesso dos agentes da administragdo publica aos processos, aos documentos, as
informacgdes relacionadas ao Termo de Colaboragao, bem como aos locais de execugdo do respectivo objeto;

11.9 - Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a Organizagdo de Sociedade
Civil tenha dado causa, tais como juros ou qualquer tipo de corre¢do/atualizacdo, dentre outros;

11.10 - Prestar contas da aplicacdo dos recursos repassados, mantendo em boa ordem e guarda todos os
documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da colaboragdo durante o prazo de
10 (dez) anos;

11.11 - Apresentar relatérios de Execug@o do Objeto e de Execu¢ao Financeira, conforme previsto no art. 66
da Lei Federal N/ 13.019/2014, paragrafo primeiro;

11.12 - Divulgar a presente colaboracdo na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exercam suas acdes a presente colaboragao.



12. DA APRESENTACAO DE GARANTIA

Fica dispensada a apresentacdo de garantia prevista no inciso X do Decreto Estadual n® 46.642 de 2019 em
razdo de tratar-se de repasse para execucdo de servigos de interesse comum entre as partes.

13. Acompanham este Plano de Trabalho os seguintes anexos:

Anexo I — Modelo de Plano de Trabalho
Anexo II — Modelo de Planilha de Custos

Rio de Janeiro, 05 de janeiro de 2024

'I Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Pillar dos Santos Leitdo, Vice-Presidente
ﬁglz lil' Educacional, em 05/01/2024, as 13:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art.
282 e 292 do Decreto n2 48.209, de 19 de setembro de 2022,

eletrénica

sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?
kgHE .. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6, informando o cédigo verificador 66431744 e
585 o codigo CRC 7EDBCDCS.

Referéncia: Processo n2 SEI-260005/010471/2023 SEI n2 66431744

Rua Clarimundo de Melo, 847, - Bairro Quintino, Rio de Janeiro/RJ, CEP 21311-280
Telefone: 2332-4079 - faetec.rj.gov.br
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http://sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6
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